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LEI COMPLEMENTAR N° 027/2007, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Altera a Lei Complementar n° 022, de 20 de
dezembro de 2006, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, no uso de suas
atribuig6es legais conferidos pelas Constituicées Estadual e Federal, bem como Lei
Organica do Municipio de Bela Vista de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Organizagido Administrativa

Artigo 1°. Os artigos a seguir relacionados, todos da Lei Complementar
n°® 022/2006, de 20/12/2006, passarao a vigorar com as seguintes redacgées, bem

como ficam criados os seguintes artigos:

“Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias, para a
execucdo de obras e servigos de responsabilidade do municipio, é constituida
nos termos da presente Lei, dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal:

| - Orgaos da Administragao Superior:

a) Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas;

b) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:

c) Secretaria Municipal de Satide:

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania; e,

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
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Il - Orgdos de Assessoramento Superior:
a) Chefe de Gabinete;
b) Comissao Geral de Licitagao;
c) Assessoria de Controle Interno;
d) Assessoria Especial;
e) Assessoria Juridica;
f) Assessoria de Comunicagao e Relagbes Publicas
g) Assessoria para Assuntos da Juventude;
h) Defesa Civil do Municipio; e,
i) Superintendéncia Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

de Turismo.

Il - Orgdos da Administragio Indireta:
a) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais — PREVIBEL; e,
b) Superintendéncia Municipal de Transito — SMT.”

“‘Artigo 2° - Fica assim a distribuicdo da estrutura dos 6rgdos da

administragdo municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Vice-Prefeito;

b) Chefe de Gabinete;

c) Comissao Geral de Licitagao;

d) Assessoria de Controle Interno;

e) Assessoria Especial;

f) Assessoria Juridica;

g) Assessoria de Comunicagéo e Relagdes Publicas
h) Assessoria para Assuntos da Juventude;

i) Defesa Civil do Municipio; e,
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j) Superintendéncia Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

de Turismo;

Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO
a) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Financgas; e,

b) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais — PREVIBEL.

Il - ORGAOS DE NATUREZA FIM

a) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer,

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania,; e,

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

§ 1° - A estrutura de cada 6rgéo da administragdo municipal, ficara
assim constituida:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

a) Geréncia de Planejamento;

1. Coordenadoria de Agédo Urbana e Fiscalizacéo;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Compras, Material e Patriménio;

d) Geréncia de Financas;

1. Coordenacao de Contabilidade e Auditoria;

2. Coordenacgao do Tesouro e Receitas Diversas;

3. Coordenacgao do Contencioso; e,

e) Geréncia de Informatica.

-

-zr‘?..:k

PREFEITUIA DE

Bela Vista Praca José Lobo n° 10 - Centro - CNPJ: 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax: (62) 3551-7000
Carstiiciods Giadssbiviin 3551-7001 - www.belavista.go.gov.br - CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goias - GO



Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E
CULTURA

a) Geréncia de Cultura;

1. Coordenagéo do Telecentro;

2. Coordenacgao da Biblioteca Municipal:

b) Geréncia Pedagodgica;

1. Coordenacgéo do Censo Escolar:

c) Geréncia de Administragao e Finangas;

1. Coordenagéao de Merenda Escolar;

d) Geréncia de Esportes e Lazer; e,

e) Geréncia do Transporte Escolar.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Geréncia Financeira;

b) Geréncia de A¢bes Basicas em Saude;

1. Coordenadoria de Unidades Hospitalares;

2. Coordenagéo do Pronto Socorro 24 horas;

c) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica

1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria; e,

2. Nucleo de Controle de Vetores e Zoonoses (Funasa).

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

a) Geréncia de Assisténcia Social:

1. Coordenagéo do Lar Esperanca;

2. Coordenagéo de Administragdo do Cemitério Municipal;

3. Coordenacao de Programas e Convénios;

4. Coordenagao do Banco do Povo;

b) Geréncia da Casa do ldoso; e

c) Geréncia de Género e Etnia.
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i V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
" a) Geréncia de Desenvolvimento Municipal;

1. Coordenagéo da Industria e Comeércio;
b) Geréncia de Abastecimento, Agricultura, Pecuaria e Pesca,
1. Coordenacao Rural e Fundiaria (INCRA);
c) Geréncia de Infra-Estrutura,
. 1. Coordenagao de Limpeza Urbana;
2. Coordenacéo de Obras;
d) Geréncia Técnica e de Projetos; e,

3. Coordenacao de Transporte € Maquinas

VI — SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO — SMT
a. Geréncia Administrativa e Financeira;

b. Geréncia de Operagoes;

1. Coordenagao de Fiscalizagao;,

2. Coordenagado de Educagao de Transito; e,

2. Coordenacéo de Sinalizagao.

VIl - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS -
PREVIBEL

a) Conselho de Administragéo Previdenciaria;

b) Conselho Fiscal,

c) Presidéncia; e,

d) Gerente de Beneficios, Administragéo e Finangas.

e) Escriturario (a)

) Chefe de Controle Interno.
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VIl — SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS E DE TURISMO
a) Geréncia de Turismo; e,

b) Gerencia de Fiscalizacdo.”
Artigo 2° A Secao |l passa a ter a seguinte redacéo:
“‘Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

‘Artigo 20. A Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte, Lazer e
Cultura, € um 6rgao de assessoramento, consultoria, planejamento, coordenagéo e
administragé@o das politicas publicas relativas a educagéo, a cultura e ao esporte e

lazer, tem como competéncia:

| — Planejar, supervisionar e executar a politica educacional nos niveis:
administrativo, pedagogico e cultural; obedecendo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao — LDB, o Plano Nacional de Educagao — PNE, Plano Curricular Nacional
- PCN e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo;

Il - promover estudos e pesquisas visando melhorar o ensino no
municipio;

Il — promover, anualmente, cursos e palestras de treinamento e
aperfeicoamento aos professores da rede municipal de ensino;

IV — assegurar um ensino publico de qualidade e a democratizagéo da
educacao infantil e do ensino fundamental;

V — definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a
bens culturais;

VI — estabelecer a politica de preservagao e valorizagao do patriménio
cultural; e implementar e atualizar banco de dados relativos as areas cultural e

educacional do municipio;
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VII - divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
educacionais e culturais no ambito do municipio;
VIl — elaborar planos e projetos educacionais e culturais para o
q municipio, promovendo, inclusive, a alocagéo de recursos nos ambitos federal e
estadual;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos previstos no
Regimento Interno da Prefeitura;

X — planejar, supervisionar e executar a politica de esporte e lazer nos
niveis administrativo e técnico-operacional, promovendo, anualmente, cursos,
palestras e eventos com vistas a propagacéo do esporte no municipio, abrangendo
todas as camadas sociais, religiosas e politicas;

Xl — definir e implementar politicas publicas visando a democratizagao do
acesso aos equipamentos e areas publicas destinadas ao esporte e ao lazer no
municipio;

XIl — elaborar e implementar planos e projetos relacionados ao esporte e
ao lazer, promovendo, inclusive, a alocagdo dos recursos necessarios no ambito
municipal, estadual e federal;

XIlI - desenvolver a gestdao do esporte e do lazer, levando & prética
esportiva a toda a populagdo; criando mecanismos necessarios ao
desenvolvimento do esporte e lazer e implementando projetos, planos e agdes que
visem o incentivo de jovens e adultos & pratica de esportes, bem como,
proporcionar aos municipes mais espagos e melhores condigdes de lazer e
entretenimento;

XIV — exercer outras atribuigdes inerentes a fungao, bem como aquelas

que lhe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

"Artigo 23. A Geréncia de Cultura tem como responsabilidade:
I — Planejar, supervisionar e garantir a realizacio de projetos, eventos,

atividades e expressdes de cunho artistico-cultural no municipio:

?}72

—
PAREFEITURA DE

Bela Vista Praga José Lobo n°® 10 - Centro - CNPJ: 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax: (62) 3551-7000
Conifineienls Biibnatinsio 3551-7001 - www.belavista.go.gov.br - CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goias - GO



Il - planejar, supervisionar e coordenar projetos e atividades nas areas
cientifica e tecnolégica;

Il — Implantar, supervisionar e garantir o funcionamento de bibliotecas no
municipio, promovendo, ainda, os eventos necessdrios a garantir o interesse de
jovens, adolescentes e adultos pela leitura;

IV - estabelecer uma politica de agéo voltada para as atividades culturais e
de lazer, com o objetivo de proporcionar a sociedade, as opgdes de entretenimento
e de cultura dentro do municipio; estabelecendo, ainda, estas mesmas praticas
como instrumento de conhecimento educacional;

V — Supervisionar as coordenagdes do Telecentro e Biblioteca Municipal; e

VI — exercer outras atividades pertinentes a area de atuacdo, bem como,

daquelas delegadas pelo titular da pasta.

Paragrafo Unico — Integra a estrutura da Geréncia de Cultura, a
Coordenadoria de Biblioteca Municipal, que sera a responsavel pela coordenacéo
das atividades relacionadas a guarda e catalogacdo de livros e documentos
historicos de interesse geral e do municipio, mantendo um banco de dados

rigorosamente em dia e de acordo com as normas pertinentes ao assunto.”

Subsecgao VI: Geréncia do Transporte Escolar
Artigo 24-A. A Geréncia do Transporte Escolar é responsavel pela
coordenagéo do transporte escolar municipal, que seja préprio ou terceirizado.
Cabe ainda a esta Geréncia;
I.Estudar e definir as rotas anuais do transporte estudantil;

Il. Acompanhar e avaliar o desempenho do transporte.”
Artigo 3°. Incluir na Subsecéo I:

“Da Geréncia de Administragio e Financas
V)
i
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. Artigo 26-A - A Geréncia de Administragdo e Finangas tem como
' I responsabilidade:

| I — executar atividades administrativas relativas a controles de compras e
acompanhamento de contratos, servigos, abastecimentos, apoio operacional,
transportes e manutencao de equipamentos e unidades fisicas;

Il — gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Saude, em consonancia com legislagcdo especifica, de modo a viabilizar a
execucao das agdes planejadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

lll - gerenciar e monitorar todas as atividades relativas a recursos
humanos de modo a oferecer um bom atendimento aos usuarios do sistema de
saude;

IV — gerenciar o controle, 0 acompanhamento e a prestagdo de contas de
convénios firmados com outras esferas de governo: e,

V — executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem
como daquelas delegadas pelo titular da pasta.”

Artigo 4°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania, no paragrafo Unico do artigo 31° passam a ter a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico — A Geréncia tera ainda, sob sua supervisdo e
coordenagéo, as seguintes coordenadorias com suas respectivas metas:

a) Coordenadoria do Lar Esperanca, unidade setorial descentralizada
destinada a prestar assisténcia psicossocial e abrigo a criancas abandonadas e
vitimas de violéncia doméstica, devendo para tanto executar as seguintes metas,
dentre outras:

| — manter um banco de dados atualizado que espelhe o cadastro
psicossocial, econémico e de salde de cada crianga;
Il - prestar assisténcia vinte e quatro (24h) as criangas, proporcionando-

lhes a higiene pessoal completa e necessaria, alimentagdo de qualidade e
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rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e devidamente medicados,
quando for o caso;
Il = manter oficinas socio-culturais interativas,
IV — manter um quadro de colaboradores para o atendimento das metas e
I objetivos estabelecidos, inclusive, aqueles relativos a obtencdo de uma nova

familia para a criancga.

b) Coordenadoria de Administragdo do Cemitério Municipal, unidade
setorial responsavel pela prestagdo de servigos funerarios a populagdo, pela
administragdo do cemitério publico e a fiscalizagdo de cemitérios pertencentes a
entidades particulares. A administragdo do cemitério compreende a concesséo de
sepulturas para inumagao, bem como ossarios e relicarios; a autorizagédo para
exumagcdes e reinumagoes; a autorizagéo e fiscalizagao de construgoes funerarias;
a escrituragdo dos cemitérios e a fiscalizagdo dos servigos executados por

empreiteiros credenciados.

c) Coordenadoria do Banco do Povo, unidade responsavel pela
concessao de pequenos empréstimos a pessoas de baixa renda, que necessitam
de capital para montar seu proprio negécio, responsabilizando-se pela geréncia

das seguintes metas:

| — manter um banco de dados atualizado de todos os interessados,
devendo constar informagdes necessérias para o preenchimento e pesquisa dos
dados cadastrais estabelecidos em seu regulamento;

Il — implantar normas e procedimentos para a concesséo de empréstimos

a pessoas de baixa renda, interessadas no programa da renda familiar;

Il — proceder a levantamentos técnicos sécio-econémicos de cada

postulante aos beneficios do banco, em parceria e apoio técnico com o SEBRAE;
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IV — manter equipe de profissionais para prestar orientages técnicas,
relativas a implantagcdo e administragao do programa Banco do Povo;

V — elaborar, planejar e supervisionar a execug¢do de cursos de
capacitagdo e treinamento, em parceria com a Secretaria de Educagao e Cultura,
bem como com entidades privadas, como SENAI, SENAT, SENAC e SEBRAE, aos
postulantes do programa de renda familiar, para proporcionar maiores chances de
sucesso no empreendimento a ser implantado;

VI - viabilizar convénios com instituicbes governamentais e nao
governamentais, para a formagdo de um fundo garantidor dos empréstimos
concedidos, bem como, possibilitar a ampliagao da comunidade a ser atendida;

VIl - viabilizar planos e projetos que proporcionem, em parceria com a
sociedade, a formagao de cooperativas de crédito e de consumo, como forma de

geragao de emprego e renda.

§ 3° - O Banco do Povo terd um regimento interno especial, que entrara
em vigor através de ato do Chefe do Executivo Municipal, para normatizar e

disciplinar as agoes e procedimentos relativos a este programa social.”

Artigo 5° - Incluir a :
“ Subsecao ll: Da Geréncia do Idoso
Artigo 31-A - A Geréncia da Casa do Idoso terd as seguintes
atribuicées:

I — Manter um banco de dados atualizado que espelhe o cadastro
psicossocial, econdmico e de saude de cada idoso;

Il - prestar assisténcia vinte e quatro horas (24h) aos idosos,
proporcionando-lhes a higiene pessoal completa e necessaria, alimentacao de
qualidade e rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e devidamente
medicados, quando for o caso;

Il — manter oficinas socio-culturais interativas, de forma a manter o idoso

sempre produtivo, seguro e interado com os familiares e o meio em que vivem;
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IV — manter um quadro de funcionarios compostos por geriatras, psicologos,
dentistas, assistentes sociais, enfermeiros e outros colaboradores; €,
V - Exercer outras atividades que lhe sejam delegadas pelo titular da pasta.

i Subsecio lll: Da Geréncia de Género e Etnia

Artigo 32-A. A Geréncia de Género e Etnia é responsavel a coordenagao
Centro Vocacional Tecnolégico - CVT e pela propositura de politicas de género e

igualdade racial.

Paragrafo Unico — A Geréncia tera ainda as seguintes metas:

| — Planejar e programar a formagéo de diversas oficinas de treinamento e
capacitacao;

Il — manter um relacionamento continuo com a Geréncia de Assisténcia
Social para, de acordo com o banco de dados daquela unidade, planejar e formar
as oficinas necessarias a capacitagéo de pessoas para insergdo no mercado de
trabalho.

Artigo 6°. A Sec3o VIl - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, passa vigorar a seguinte redacao:

“Artigo 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, 6rgéo
de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir as
politicas publicas para o desenvolvimento econdmico do municipio nas areas de
pecuéria, agricultura, pesca, abastecimento, industria e comércio, bem como
planejar, gerir, fiscalizar e implantar a politica de execugéo de obras, servigos

urbanos, habitacdo, manutencdo e preservacido do patriménio do municipio tem
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| — Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do
municipio, promovendo a integragéo e o fomento do desenvolvimento econdmico;

Il — promover a articulagdo e a integragdo dos diversos 06rgaos da
administragdo, nos trés niveis de governo, no que concerne as agoes e politicas
publicas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il — compor e administrar o banco de dados relativo a informagdes socio-
econdmicas do municipio, mantendo-o sempre atualizado, para futuras pesquisas;

IV — elaborar, com a participagao dos segmentos organizados da sociedade,
o Plano de Desenvolvimento Econdmico Integrado Rural do Municipio;

V — propor medidas que possam contribuir para a diversificagao do
crescimento da economia no municipio;

VI — elaborar, planejar e desenvolver projetos e programas de fomento a
indGstria, comércio, agricultura, pecuaria e pesca no municipio, buscando parcerias
com organizagbes governamentais nacionais e internacionais, néo
governamentais, entidades de classe (CNI, CNC, dentre outros), para assegurar a
consecucao real dos objetivos propostos neste programas;

VIl — definir uma politica de limpeza urbana e administrar a coleta e a
destinacéo final de residuos ndo industriais; executar os servicos de varricdo de
vias publicas e limpeza de bocas-de-lobo;

IX — desenvolver e supervisionar a execugao de projetos relativos a obras
publicas municipais e acompanhar e fiscalizar as obras realizadas no municipio;

X — fiscalizar qualquer intervengdo no municipio, no setor de infra-estrutura,
abastecimento alimentar, dentre outros, identificando sua origem, o que sera e
como sera executado e avaliar sua intervengao ao final da agéo;

Xl — realizar servicos de conservagdo de vias pavimentadas e nao

pavimentadas, inclusive estradas vicinais, de galerias de aguas pluviais e de
limpeza e desobstrugéo de corregos;

XIl — planejar, orientar, fiscalizar e coordenar obras de médio e grande

porte, empreitadas ou executadas diretamente;
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XIV — promover estudos e elaborar projetos nas areas de infra-estrutura e
habitagédo; coordenando a captagéo de recursos estaduais, federais, privados e
internacionais para a sua execugéo no ambito do municipio;

XV — formular diretrizes da politica habitacional, promovendo a participagao
da iniciativa privada para viabilizar programas conjuntos na area habitacional;

XVI — estimular a constituicdo de cooperativas e similares, e apoiar o
desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagao;

XVIl — desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socio-
econdmica e habitacional do municipio, desenvolvendo projetos residenciais de
loteamentos populares e de urbanizagéo de areas de riscos e ocupagoes;

XVIII — formular projetos e orgamentos de captagédo de recursos voltados
para programas habitacionais destinados a populagdo de baixa renda,
implementando projetos de regularizagéo juridica de areas ocupadas e
monitorando as areas de riscos, em parceria com a Defesa Civil e
Superintendéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo, para fins de
reassentamentos;

XIX — expedir alvaras de licenga de funcionamento em conformidade com os
Cadigos de Postura e de Zoneamento do Municipio;

XX - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos previstos no
Regimento Interno da Prefeitura; e,

XXI — exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como daquelas
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Subsegio II: Da Geréncia de Desenvolvimento Municipal

Artigo 36. A Geréncia de Desenvolvimento Municipal tem a finalidade de
planejar, coordenar e executar as politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel da industria e do comércio no Ambito do municipio e tera as seguintes
prioridades:
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| — estimular a construgdo de uma rede de intergrupos em nivel municipal,
estadual e federal, entre entidades governamentais e nao governamentais,
promovendo a integragéo destes com o objetivo de trocas de informacdes e agbes
comerciais; bem como, a viabilizagdo de recursos, com o objetivo de proporcionar
| a instalagédo de novas industrias, principalmente, no ramo de agronegécio, para
il que possam desta forma, gerar emprego e renda;
l Ill — promover esforgos no sentido de identificar e captar recursos para
projetos internacionais no ambito do municipio;

IV — executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo, bem
como, daquelas delegadas pelo titular da pasta.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Indistria e Comércio integra a
estrutura desta Geréncia”

Artigo 7°. A Subseg&o lll e artigo 40° passam a vigorar a seguinte redacg&o:

Da Geréncia de Técnica e de Projetos
Artigo 40. A Geréncia Técnica e de Projetos tem como metas:

| - Gerenciar a elaboragéo de projetos e orgamentos, especificacdes técnicas
& cronogramas que envolvam planejamento e execugéo de obras em proprios
publicos, mesmo as relativas a energia elétrica (em parceria com a CELG);

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos
pela municipalidade;

lll - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos os
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agao que

requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;
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IV — coordenar a execucao de projetos a cargo de terceiros; analisar e
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
6rgaos da municipalidade;

V — levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagao de processos

| licitatérios, deles participando por meio de analise das pecgas técnicas do processo;

VI - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

VII — planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros;
gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros;

VIl - acompanhar, solicitar e efetuar o controle tecnolégico de obras,
efetuando vistorias e emitindo laudos técnicos para obras ou interferéncias em
areas de uso publico;

IX — analisar e aprovar projetos urbanisticos; fornecer projetos completos de
habitagao econbmica, inclusive cartilha para a execucao da obra;

X — elaborar anteprojetos de leis urbanisticas de acordo com o Plano Diretor;

Xl — coordenar unidades fabril de serralharia, pintura, hidraulica e elétrica,
carpintaria, marcenaria, pré-moldados, obras e reformas civis, conservagdo de
méveis, confecgdo de placas, realizagdo de pequenas obras, galerias de aguas
pluviais, meios-fios, limpeza e desobstrugéo de corregos;

Xll - manutengéo e recuperagao de pavimentagéo, meios-fios, galerias de
aguas pluviais e manutengao e conservagéo de estradas vicinais;

XIll - formular diretrizes da politica municipal de habitagéo; promover a
participac@o da iniciativa privada e de outras organizagdes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

XIV — estimular a constituicao de cooperativas e similares e apoiar o
desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagéao;

XV — desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socio-econémica e
habitacional do municipio;
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XVI — formular projetos e orgamentos de captagéo de recursos voltados para
programas habitacionais destinados 3 populagéo de baixa renda, implementando
projetos de regularizacéo juridica de areas ocupadas e monitorar areas de risco
para re-assentamentos; e,

XVII - executar outras atividades inerentes 3 fungéo, bem como, daquelas
delegadas pelo titular da pasta.”

Artigo 8°. A Seczo X Passa a ter a seguinte redagzo:

“SECAO X: Do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais —
PREVIBEL

Artigo 44. O PREVIBEL, para consecugao de seus objetivos, tera a seguinte
estrutura:

a) Conselho de Administragéo Previdenciaria:

b) Conselho Fiscal:

c) Presidéncia; e,

d) Gerente Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico — As metas, objetivos e demais especificagbes técnicas
serdo objeto de lei especifica para o PREVIBEL.”

Artigo 9°. A Secso X| passa a vigorar a seguinte redagéo:
“ SECAO XI: Da Superintendéncia Municipal de Transito

Artigo 45. A estruturagao, funcionamento, metas, objetivos, organizagao
funcional e demais disposicoes de interesse da autarquia, obedecerzo ao disposto
na Lei de sua criaggo, Lei Municipal n° 1406/2005, de 09 de dezembro de 2005,

"
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! Paragrafo Unico — Para efeito de organizacéo a estrutura da SMT &
composta por:

-w a. Geréncia Administrativa e Financeira;

| b. Geréncia de Operagdes;

1. Coordenadoria de Fiscalizagéo;

2. Coordenadoria de Educacéo de Transito; e,
3. Coordenadoria de Sinalizagdo de Transito.”

. Artigo 10°. O § 4° do Artigo 47, passa a ter a seguinte redacao:
“§ 4° - Ato do Chefe do Executivo aprovara o Regimento Interno da
Prefeitura, bem como os Regimentos Internos das respectivas Secretarias e
demais Orgaos da Administragao Municipal, até 30 de margo de 2008."
Artigo 11°. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo,

ficando revogadas as disposi¢bes em contrario.

] GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DE
GOIAS, aos doze dias do més de dezembro de dois mil e sete.

£)

WILSON MARCOS TELES
Prefeito Municipal

WALQUIR CABRAL VILELA
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas
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