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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 102/2017, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

“Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°
067/2012. de 31 de dezembro de 2012, que criou a
Estrutura Organiizacional Basica do Poder Executivo,

na forma que especifica e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, aprova, € €u, Prefeita

Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 067/2012 passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

I — Orgdos da Administracio Superior:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Governo -
SMAG

b) Secretaria Municipal de‘ Planejamento e Finangas — SMPF
¢) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude —
SMELJ A

e) Secretaria Municipal de Acdo e Promogdo Social —
SMAPS

f) Secretaria Municipal de Saude — SMS

¢) Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica — SMOP

h) Secretaria Municipal de Viacdo, Estradas ¢ Rodagens —

SMVER
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i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEMMARH

j) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢
Abastecimento - SMAPA

k) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo —

SEMICOT

Art. 2° - Ficam revogados os incisos IX e X do §2° do art. 2° ¢ 0s artigos 25, 26,32 ¢
33 da Lei Complementar n° 067/2012.

Art. 3° - Os incisos II, Il e V do §2° do art. 2° da Lei Complefnentar n® 067/2012

passam a vigorar com a seguinte redacéo:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMETO
E FINANCAS

a) Geréncia de Compras e Material - GCM;

1. Coordenadoria de Contabilidade e Auditoria — CCA;

b) Comissdo Geralk de Licitagdo - CGL;

¢) Geréncia de Financ;as‘ - GF;

1.Coordenadoria do Coﬁtencioso - CG;

d) Geréncia de Receitas Diversas — GRD;

1. Coordenadoria de Acdo Urbana e Fiscalizagdo — CAUF.
[...]

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
a) Geréncia de Administragdio e Financas — GEAFE;

1. Coordenadoria de Preétac;éo de Contas;

2. Coordenadoria do Almoxarifado;

3. Coordenadoria de Alimentagdo Escolar.

b) Geréncia Pedagogica — GERP;
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1.Coordenadoria Pedagogica;

2. Coordenadoria de Programas e Projetos;

3. Coordenadoria de Censo Escolar. e,

¢) Geréncia do Transporte- Escolar — GTE.

d) Geréncia de Cultura

1. Coordenadoria da Biblioteca Municipal

[ )

vV - SECRETARIA | MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

a) Geréncia de Esporte e Lazer — GEL; e,

1. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva — CIE.

b) Assessoria para Assuntos da Juventude

Art. 4° - Fica revogado o paragrafo unico do art. 29 e incluido os §§1° 2° ¢ 3° no

mesmo art. 29 da Lei Complementar n° 067/2012 com a seguinte redag¢do:

§1° A Coordenadoria do Censo Escolar, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagogica, € responsavel pela
manuten¢io do banco de dados escolar, para fins de
elaboracio e emissdio de relatorios estatisticos e manter o
cadastro do cen;so escolar, espelhando a realidade do

municipio, bem como, fornecendo dados para que sejam

“firmados convénios nas areas federal e estadual.

§2° A Coordenadoria de Programas e Projetos, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagégica, ¢ responsavel pela
realizacio de estudos e levantamentos que auxiliem nas

tomadas de decisdo; informar os resultados do processo de

coordenacdo pedagogica desenvolvida na Educacgdo Infantil;
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elaborar relatorios circunstanciados sobre atividades sob sua
responsabilidade; participar do planejamento escolar, em
especial: cooperar no  processo de identificagfo das
caracteristicas  bésicas da comunidade; elaborar a
programagdo das atividades de sua drea de atuagdo,
mantendo-a articulada com as demais programagdes de
Apoio Educacional; colaborar nas decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; desenvolver em cooperagdo com 0s
professores, a familia ¢ a comunidade o processo de
orientacdo dos alunos, no que diz respeito a formagdo de
hébitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual
de suas opgdes no relacionamento interpessoal; acompanhar e
avaliar a execucdo da programacgdio de coordenagdo
pedagégica e apresentar relatorio anual das atividades;
participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo;

executar atividades correlatas.

§3° Coordenadoria Pedagogica, unidade de assessoramento
da Geréncia Pedagbgica, é responsdvel por supervisionar,
coordenar e orientar os trabalhos em educagéo na integragéo
dos planos de ensino no curriculo das escolas, capacitando,
analisando e avaliando a perspectiva pedagogica e social;
subéidiar e assessorar o Secretario de Educag@o nas tomadas
de decisdo referentes a Coordenagéo; subsidiar e assessorar 0
Chefe de Divisdo nas tomadas de decisdo referentes ao setor;
Coordenar as acOes diretas de atendimento e contato com 0
Municipe, promovendo o fluxo dé informacdes, solicitagdes e

demais atos de relacdo entre o poder piblico e a comunidade;

cuidar do desenvolvimento do setor pedagdgico das unidades
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escolares, supervisionando o aprimoramento da qualidade do

processo ensino-aprendizagem e da modernizagdo €
dinamizacio do ensino; executar tarefas correlatas a critério

do Secretario de Educaqﬁé.

Art. 5° - Alterar a redacdo da Subsegio IV da Segfo VI e o art. 31 da Lei

Complementar n® 067/2012, que passa a vigorar da seguinte forma:

SUBSECAO 1V

DA COORDENADORIA DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

Art. 31 - Coordenadoria de Alimentagdo Escolar , unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagdgica, responsavel elas
agdes basicas rglativas a distribuicdo da merenda escolar no
municipio, pugnando pela eficiéncia qualitativa e quantitativa
no fornecimento e distribuicio da merenda nas escolas ¢

creches, de forma a atender as exigéncias preconizadas pela

Organizac¢do Mundial de Satde — OMS.

Art. 6° - Fica incluido no Anexo Unico da Lei Complementar n° 067/2012 o cargo de
Diretor do Hospital ao qual compete planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades
do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento

eficiente a todos os cidadaos.

§1° O cargo de Diretor do Hospital possui 01 (uma) vaga se sujeita as disposigdes da

Lei Complementar n° 067/2012.

§2° Sdo atribui¢des do Diretor do Hospital: Dirigir e coordenar atividades realizadas

no ambiente hospitalar; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares;




BelaVista

de Goias
O TRABALHO VENCE TUDO!

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das institui¢des
hospitalares; Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitala; Cuidar da
manutencio dos equipamentos ¢ dos estoques de materiais; Participar de programas de
satde comunitaria; Pesquisar, analisar e propor méfodos e rotinas de simplificacdo e
racionaIiZagﬁo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de agéo, no
ambito de sua instituicdo hospitalar; Elaborar projetos e planos de trabalho a serem
apresentados a instituigdes publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas;
Desempenhar fungéo de coordenac;éd de servicos sendo capaz de analisar e providenciar as
alteracdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢des do
Hospital Pablico objetivando a melhor eficacia do sistema; Obedecer as normas técnicas de

biosseguranga na execugdio de suas atribuigOes.
§ 3° O valor dos vencimentos do cargo de Diretor de Hospital R$ 3.700,00

Art. 7° - Fica incluido no Anexo Unico da Lei Complementar n® 067/2012 o cargo de
Supervisor de Compras ao qual compete administrar € manter rigoroso controle sobre
arquivos de fornecedores, tendo seus cadastros Sempre atualizados e com a respectiva
documentagdo, de acordo com as normas proprias relativas a licitagdo para compras €

servicos e ainda:

I - Administrar as atividades relativas & padronizagdo, guarda, distribuigdo e controle

do material utilizado na Prefeitura;

I - administrar a exdcucio do tombamento, registro e inventrio dos bens

patrimoniais, moveis e imoveis, do municipio;

Il - manter rigoroso controle da movimentagdo de material entre aos 6rgdos da

Prefeitura, bem como, daqueles 6rgéos conveniados com a municipalidade;
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IV - manter rigoroso controle do quantitativo de material permanente, de consumo e

de expediente, propondo e executando acdes e medidas que visem o combate ao

desperdicio e ao uso indevido dos mesmos;

V - administrar a aquisicdo de bens moveis e iméveis, de material de consumo e de

escritorio, de acordo com as normas ¢ procedimentos relativos a cada assunto;

VI - executar outras atividades inerentes a fungdo, bem como, aquelas delegadas pelo

titular da pasta.

§1° O cargo de Supervisor de Compras possui 01 (uma) vaga se sujeita as

disposicdes da Lei Complementar n° 067/2012.
§2° O valor dos vencimentos do cargo € de R$ 2.500,00
§3° Fica excluido o cargo de Gerente de Compras e Material.

Art. 8 O valor dos vencimentos do Cargd de Chefia de Gabinete do Prefeito para a
ser de R$ 2.500,00.

Art. 9° - Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA. PREF EITA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, aos
07 dias do més de abril de 2017,

NARCIA KELLY A

Prefeita Mipal




