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Compromisso com o Desenvolvimento

ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 056/2011, DE 26 DE JULHO DE 2011.

Altera Lei Complementar n°

12/2004, na forma que especifica e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, no uso de
competéncia e atribuigbes que |lhe conferem as Constituicbes da Republica com as
altera¢ées introduzidas pela Emenda Constitucional n® 14, de 12/09/96, e a do Estado de
Goias, bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o superior e predominante
interesse publico, especialmente quanto as necessidades de adequacgéo as disposigées
contidas na Lei Federal n® 9.394/96, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
de Educag¢do Nacional, em combinagéo com Lei Federal n® 9424/96, de 24/12/96, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, em consonancia com a Lei Federal n°® 11.738, de 16/07/2008,
e ainda os § § 4° e 5° do Art. 40 da Constituicio Federal em combinagdo com a

Resolugdo 003/97 do Conselho Nacional de Educagéio, APROVA e eu, na condi¢do de

Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei;
Art. 1°. Altera os seguintes artigos da Lei Complementar n® 12/2004:

Art. 1° - Fica instituido, por forca e nos termos desta Lei O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MAGISTERIO, no ambito do
Municipio de Bela Vista de Goias, em conformidade com o que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e os principios norteadores da nova
ordem constitucional introduzida pela Emenda n® 14, que modifica os artigos 34,
208, 211 e 212 da Constituigdo da Reptiblica e da nova redagéo ao Art. 60, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, estabelecendo que o-Municipio
de Bela Vista de Goias atuara, prioritariamente, na educagao infantil e no ensino
fundamental. .

§ 1° - Sao fungdes do magistério o exercicio das atividades de

docéncia, dire¢do, administragdo, coordenacio de Unidade Escolar e nos’

Setores da Administragdo centralizada da Secretaria Municipal de Educagao, tais
como o de Secretario Municipal de Educagdo, bem como, as de
assessoramento, planejamento, orientagéo e superviséo pedagbgica, inspegéo,
pesquisa, acompanhamento e avaliagdo na area de Educacéo Infantil, do Ensino
Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos.

(.)
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Art. 2°-(..)

§ 2° - Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, assegurar a valorizagdo do servidor do magistério do
ensino fundamental, da educagéo infantil e da Educagédo de Jovens e Adultos,
além de outros direitos previstos nesta Lei, conferindo-lhe:

| - remuneragdo condigna de acordo com seu nivel de habilitagao,
em efetivo exercicio no magistério, estabelecendo piso minimo de vencimento,
para carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas semanais, € no maximo de 40
horas semanais;

(..)

§ 4° - A remuneragéo dos ocupantes do cargo de magistério no
ensino fundamental, na educagao infantil e na Educagdo de Jovens e Adultos,
sera fixada em fungéo de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de
formagéo, aperfeicoamento, atualizagao e especializagdo independentemente do
nivel de ensino em que atuam, nos termos desta lei.

(--)
Art. 11— (...)

()

§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior fica sujeito a
jornada de trabalho do 6rgéo onde for prestar servigo, com vencimento
correspondente a trinta horas-aula semanais.

(--)
Art. 35-(..)

()

IX - licenca & gestante, por cento e qitenta dias;

(..)

Art. 50 - O professor sera investido, para sua readaptagdo, em
outra fungdo, de magistério ou n&o, compativel com sua atual capacidade fisica
e intelectual, quando comprovadamente se revelar, sem dar causa & demissdo
ou exoneraglo, inapto para o exercicio das atribuicbes, deveres e
responsabilidades da docéncia.

()

Art. 51 - Compreendem-se como atividades da Administragdo
Escolar da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e caciao de Jovens e
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Adultos, os atos inerentes a coordenagio de cursos, areas ou disciplinas, a
diregdo, a secretaria geral, assessoramento e assisténcia em unidades
escolares, com atribuigbes bdsicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade
da Secretaria Municipal da Educagao, com atribuigdes educacionais especificas.

Art. 52 —(..)

§ 1 ° - O Diretor nos seus afastamentos legais tem um substituto
indicado pelo Secretario Municipal de Educagdo e aprovagdao do Conselho
Escolar desde que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

§ 2 ° - Havendo vacancia da fungéo de diretor no decurso do
mandato, a Secretaria Municipal de Educagdo com aprovagdo do Conselho
Escolar, indicara um diretor pro-tempore até a realizagdo de nova elei¢cao.
Devendo o eleito, em tal hlpotese apenas completar o periodo de seu

antecessor.
Art. 53— (..)
§1°-(.)
(..)

Il — os préprios alunos com 10 anos de idade ou mais.

(..)

§ 4 ° - O pleito realiza-se, preferencialmente, no dUltimo trimestre
dos anos impares, permitindo a finalizagéo do ano letivo ao. diretor em exercicio.

(..

Art. 54 - O diretor pode ser destituido de sua fungéo por ato do
Chefe do Poder Executivo, precedido de processo administrativo, onde se
constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, por vontade
expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em assemblela geral
convocada para este fim.

§ 1° - Afastado o diretor, para apuragio de falta grave, responde
pela diregdo da escola um profissional da educagéo indicado pelo Titular da
Secretaria Municipal de Educagéo, com aprovagio do Conselho Escolar.

§2°-(

§ 3 ° - No ato da destituigho do diretor, o Titular da Secretaria
Municipal de Educagdao com aprovagdo do Conselho Escolar, designa um
substituto, que tem, apds sua investidura, o prazo de sessenta dias para realizar
uma nova eleicdo para promover a escolha do diretor responsavel pelo
cumprimento do término do mandato do destituido.
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(.)
Art. 59 — (...)

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educagéo
€ de, no minimo, vinte horas semanais e de, no maximo, quarenta horas
semanais.

§ 2 ° - As jornadas propostas incluem uma parte de horas de aula
e outra de horas de atividade, estas Ultimas correspondendo a um percentual de
até 30% do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional
de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagao.

()

Art. 63 — A remunerag8o do servidor do Magistério & fixada
considerando-se a maior qualificagdo e especializagdo, o mérito funcional e o
tempo de servigo.

(.

Art. 65 — Aiém do vencimento, o Professor fara jus s seguintes
vantagens: .

1-(.)

a) Por exercicio de diregdo de unidades escolares;

b) Por exercicio em sala Muitisseriada;

¢) por regéncia em sala de Ensino Especial;

d) 40 horas para professores de 1° e 2° ano, com excluswldade
para as referidas séries seguindo os critérios exigidos;

e) Por dificil acesso para professor que utiliza seu préprio meio
de transporte para dirigir-se até a escola que esta lotado, e
que perfaz um total diario igual ou superior a 8 km.

Art. 66 — A gratificacio pelo exercicio em sala multlssenada e
Regéncia em sala de Ensino Especial, correspondera a até 20% (vmte por cento)
do vencimento basico da carreira. ,

Art. 67 — A gratificagao por dificil acesso coi'respondefé a até 20%
(vinte por ¢cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico — Revogado.
Capitulo i

Da Remuneragéo de Diretor de Escola Municipal

(L

e 5
/s

I R
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Art. 68 — (...)

I — 50% de gratificagdo sobre o vencimento do seu cargo efetivo

para uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais em escola municipal -

de Educagéo infantil e Ensino Fundamental com um nimero que varie de 5 a 10
turmas;

ll - 75% de gratificagéo sobre o vencimento do seu cargo efetivo
para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em escola municipal
de ensino infantil e ensino fundamental com um ndmero superior a 10 turmas.

Paragrafo unico — Quando o Secretario Municipal de Educagao
for efetivo podera optar pela remuneragiao do mesmo quadro.

(...)

Art. 77 - O salario-familia relativo a cada dependente sera devido
a partir do primeiro dia do més em que tiver comprovado o fato ou ato que lhe
der origem, ainda que o verificado no Gltimo dia do més.

()

Art. 92-(...)
(..)
§2°-(.)

I - com remuneragéo integral até o quarto més;

(..)

IV — sem remunerag3o, a partir do décimé terceiro més.

Segéo’lv
Da Licencga a Gestante
Art. 93 — A professora gestante serd concedida, mediante

inspecdo meédica, licenga por cento e oitenta dias, com o vencimento e as
vantagens do cargo. :

()

Art. 94 — Em caso de adogio ou guarda judicial para fins de
adog¢ao de crianga até 01 (um) ano, a professora serdo concedidos 180 (cento e

oitenta) dias de licenga remunerada.

= °
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()
Art. 97 - (..)
(..)

§ 3 ° - Findada a incorporagdo, o professor tem trinta dias para
reassumir o exercicio; se nédo o fizer nesse prazo, cada auséncia sera
considerada como falta ao trabalho.

(.)

Art. 108 — A licenga para aprimoramento profissional, concedida
pelo Secretario da Educagido, consiste no afastamento do professor, sem
prejuizo da remuneragéo, para freqientar curso de aperfeicoamento (mestrado
ou doutorado).

()
§2°-(.)
()

Il - ndo se admitirdo, . na mesma rede municipat unidade, licengas
simultaneas em namero superior 4 sexta parte do pessoal - em exercicio,
permitindo-se um unico afastamento quando o numero de pessoal da unidade
for inferior a seis.

()
Art. 117—(...)

(.)

§ 3 ° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso IV, "a”, para o
professor-que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério.

.)
Art. 118 - (..)

()

§ 2 ° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor
percebera a remuneragao do cargo desde a cessagao do exercicio até o registro
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Municipio.

Segao ll q
;

[~
-
Pt 7
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Do Periodo Transitério

Art. 119 — O professor que ingressou no servigo publico antes de
16 de dezembro de 1998 e até esta data ndo tinha completado os requisitos
necessarios para a concessao de sua aposentadoria, nos termos da Constituigio
entdo vigente, esta sujeito as seguintes condi¢des para se aposentar:

(..)

Art. 125 — A pensdo aos beneficiarios dos professores falecidos,
inclusive na inatividade, correspondera a totalidade da remuneragdo dos
respectivos cargos ou proventos, e sera revista, na mesma propor¢gdo e na
mesma data, sempre que modificar o vencnmento ou a remuneragdo do
professor na atividade.

()
Art. 142 — Constitui transgressao disciplinar:

(..)

XLIX - indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos
e colegas de trabalho ou provocar animosidade entre as partes;

()

Art. 148 - Qualquer das penas previstas no art. 146 podera ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

()

Art. 165 — O processo disciplinar serd conduzido por uma
comissao de trés professores estaveis, designados pelo Secretario da Educagéo,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§1° O Secretario de Educagéo escolhera dentre os membros o
presidente, cabendo a este designar o secretario.

§2° A comissdo devera dedicar todo o seu tempo ao processo,

dispensados seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o

curso das diligéncias e da elaboragao do relatério.

(..)

Art. 173 — Recebida as alegagdes finais da defesa, serdo elas
anexadas aos autos mediante termo, apés 0 que a comissao elaborara relatério
em que fara o histérico dos trabalhos realizados e aprecia?(‘Toladamente em

N

8
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relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as
provas colhidas no processo, propondo entdo, justificadamente, a isengdo de
responsabilidade ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que
Ihe parecerem adequadas.

(.

Art. 176 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o
professor ndo podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo
obter licenga-prémio, nem afastar-se para tratar de interesse particular.

Art. 179 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do .
processo de que resuitou a aplicagdo de pena disciplinar ao professor, quando
se aduzam as circunstancias susceptiveis de justificar a modificagdo do
julgamento, pela inocéncia do punido.

(.)

Art. 188 — Todos os integrantes do Quadro Permanente do
Magistério tém o mesmo titulo de “Professor”, distribuindo-se, segundo suas
habilitagdes, por niveis: |, II, lll, IV, V.

()

Il — professor de Nivel I, com concluséo do Curso de
Especializagdo - P6s-Graduagdo “Latu Sensu”.

IV — professor de Nivel IV, com conclusdao do Curso de Mestrado -
Pés-Graduagéo “Strictu Sensu”. :

V - professor de Nivel V, com conclusédo do Curso de Doutorado -
Pés-Graduagéao “Strictu Sensu”.

(..)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ISTA DE GOIAS, aos 26 dias do

més de julho de 2011.

EURIPEDES DO CARMO
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