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Dec.clon 2a L

Dispde sobre a Estrutura Organica Basica da
Administragao Publica Municipal, define Orgaos e
Entidades que a integram € O Seu quadro de
Cargos de Confianca e de Provimento em
Comissdo, na forma que especifica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPIiTULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei define a Estrutura Organica Basica da Administragdo Publica
Municipal, define os Orgaos e Entidades que a integram e o seu quadro de Cargos de
Confianga e de Provimento em Comissao, simbolos e valores de vencimento e
subsidios, dispondo, ainda, sobre o modelo de gestao para a Administragéo Publica
Municipal, seus principios e objetivos.

Art. 2° O Municipio de Bela Vista de Goias, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua
organizagao e estrutura organizacional estabelecidas nesta Lei e seus Anexos, que esta
baseada:

I - Na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

Il - No empreendedorismo € na inovagdo da gestdo publica municipal, de
forma a fomentar a atitude e proatividade da Administragdo Publica Municipal;

Il - Na desburocratizagéo e eficientizagéo dos servigos publicos; e

IV - Na transparéncia e participagao efetiva da sociedade na definicdo das
prioridades e na execugao dos programas municipais, através dos Orgéos colegiados.

Art. 3° Todo dirigente de Orgao ou Entidade da Administracdg) Publica
Municipal, qualquer que seja a natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu cargo,
obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade e eficiéncia.
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Art. 4° A Diregdo Superior da Administragao Publica Municipal seré orientada
pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade visando o desenvolvimento  socioecondmico do
Municipio de Bela Vista de Goias com o objetivo de promover bem-estar e progresso
para os cidaddos residentes no Municipio através do uso responsavel dos recursos
publicos.

Paragrafo unico. No ambito da Administragao Direta, os atos de gesté@o
relativos a implementagdo das politicas publicas setoriais sdo de competéncia e
responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais, observados os parametros
e as diretrizes governamentais e 0S critérios técnicos e - institucionais de cada
politica.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal, por meio de agbes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente garantir, a populagdo do Municipio,
condicées dignas que assegurem a justica social e 0 desenvolvimento sustentavel
nas seguintes dimensoes:

| - Desenvolvimento Institucional;

Il - Desenvolvimento Urbano;

Il - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, e,

IV - Desenvolvimento Sociocultural.

Art. 6° Os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
que compreendem a organizagao institucional encarregada pela prestagdo de
servigos publicos a populagdo, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo,
atuardo de forma integrada, conforme as areas de atuagao e respectivas dimensoes:

| - Desenvolvimento Institucional - Orgaos e Entidades que atuam nas
atividades de articulagdo institucional, modernizagdo dos servigos publicos,
planejamento e coordenagdo do Governo, provisao de recursos administrativos e
financeiros necessarios a consecugdo das acdes da Administragao Puablica
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos
governamentais;

Il - Desenvolvimento Urbano - Orgdos e Entidades com fungdes de
planejamento urbano e execugdo de politicas publicas de urbanizagao e de
conservagao da infraestrutura fisico territorial que integra o saneamento basico com
as demais politicas macro estruturantes, de manejo de residuos e do uso e a
ocupagao sustentavel do solo, bem como o planejamento e execugao de politicas de
habitagao, requalificagdo da mobilidade urbana e servigos publicos;

Il - Desenvolvimento Econémico Sustentavel - Orgdos e
encarregados de formular e executar as politicas de desenvolvimento
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sustentaveis visando a geragao de emprego e renda por meio de articulagéo das
cadeias produtivas e arranjos produtivos, da formulagao e execugéo de politica de
capacitagao profissional, tendo como pressuposto a preservagdo dos recursos
naturais, e,

IV - Desenvolvimento Sociocultural - Orgéos e Entidades responsaveis pelas
atividades de planejamento, organizagao e execugao das agbes que visem o resgate
da cidadania e as familias em vulnerabilidade social, observadas as diferengas
individuais das pessoas € O carater emancipatorio das politicas publicas de
assisténcia social, saude e educagao.

Art. 7° O Poder Executivo € estruturado por dois conjuntos de Orgdos e
Entidades permanentes, representados pela Administragdo Publica Direta e pela
Administragdo Publica Indireta, ambos comprometidos com a unidade de agdes do
Governo, respeitadas suas especialidades individuais, os objetivos e as metas
operacionais a serem alcangadas.

Art. 8° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as suas
atribuigbes por meio dos Orgéos e Entidades que compdem a Administragao Publica
Municipal, da seguinte forma:

| - Orgdos da Administragéo Superior:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Governo - SMAG

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SMPF

¢c) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SMELJ

e) Secretaria Municipal de Agao e Promogao Social — SMAPS

f) Secretaria Municipal de Satde — SMS

g) Secretaria Municipal de Obras e Manutengdes — SEMOB

h) Secretaria Municipal de lluminagéo, Pracas, Jardins e Limpeza Publica -

SECLIMP

) Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Recursos Hidricos - SEMMARH

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEDRU

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao
— SEDEC

) Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade e Assisté Juridica -
SECMULHER

Il - Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Chefia de Gabinete - CG;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

. ‘u‘ﬂ{'ﬂm / 0 Palacio Gumercindo Manoel do Nascimento, Praga Jose Lobo,
- n.10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 7524G-000.

& (s2) 3551-7000©®) @prefbvg ) prefeiturabvg &8 www.belavista.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BELA VISTA
DE GOIAS

s cumaumnos, nés cuiclamos!

¢c) Controladoria Geral do Municipio - CGM

d) Assessoria Especial - ASSESP;

e) Assessoria de Comunicagao e Relagbes Publicas — ASCORP;
f) Defesa Civil do Municipio — DCM;

g) Assessoria de Eventos — AE;

h) Assessoria de Planejamento — AP.

lll - Orgaos da Administragao Indireta:

a) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Bela
Vista de Goias — PREVIBEL;

b) Superintendéncia Municipal de Transito — SMT;

¢) Fundagao Municipal do Idoso - Casa Dona Nenen Lucindo.

Art. 9° A estrutura dos 6rgéos da administragao publica municipal constituir-
se-4 conforme a relagéo a segulir:

§1° Os Orgaos de Assessoramento Superior estao vinculados ao Gabinete
do Prefeito, compondo a sua estrutura, da seguinte forma:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Vice-Prefeito;

b) Chefe de Gabinete;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio

e Assessoria Especial - ASSESP

f) Assessoria de Comunicagao e Relagbes Publicas;
g) Defesa Civil do Municipio;

h) Assessoria de Eventos — AE;

i) Assessoria de Planejamento — AP.

§2° A estrutura de cada 6rgdo da administragao superior compode-se
conforme o aqui estabelecido:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO -SMAG
a) Geréncia Administrativa — GAD;
1. Coordenadoria de Convénios — CCONYV;
5. Coordenadoria de Almoxarifado — CA
b) Geréncia de Recursos Humanos — GRH;
1. Coordenadoria da Folha de Pagamento — FP;
2. Coordenadoria de Patrimonio — CP;
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c) Geréncia de Informatica - GERIN;

d) Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo — CPA;
e) Coordenadoria de Secretaria Geral — CSG;

f) Coordenadoria de Veiculos Leves — CVL;

g) Coordenadoria de Vigias — CVv;

h) Assessor | — ASS |;

i) Assessor Il — ASS II;

i) Assessor lll — ASS I;

k) Assessor IV —ASS IV;

) AssessorV—ASSV.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMETO E FINANGCAS - SMPF
a) Supervisdo de Compras — SG;
1. Coordenadoria de Contabilidade e Auditoria — CCA;

b) Supervisdo de Licitagoes e Contratos - SL;
¢) Geréncia de Finangas — GF;

1.Coordenadoria do Contencioso - CGC;
d) Geréncia de Receitas Diversas — GRD;

1. Coordenadoria de Agéo Urbana e Fiscalizagdo — CAUF;
e) Tesouraria - TES

Iil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SMEC
a) Geréncia de Administragédo e Finangas — GEAFE;
1 . Coordenadoria de Prestagéo de Contas - CPC

2. Coordenadoria do Almoxarifado - CAED;

3. Coordenadoria de Alimentagéo Escolar - CAE;

b) Geréncia Pedagogica — GERP;

1. Coordenadoria Pedagobgica - CPED;

2 Coordenadoria de Programas e Projetos - CPP;
3. Coordenadoria de Censo Escolar - CCE;

C) Geréncia de Transporte Escolar — GTE;

d) Geréncia de Cultura — GCULT;

1. Coordenadoria da Biblioteca Municipal - CBIB.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE -
a) Geréncia de Esporte e Lazer — GEL;

1. Coordenadoria de Iniciagéo Esportiv CIE;
b) Assessoria para Assuntos da Juventude -\8AJ.

palacio Gumercindo Manoel do Nascimento, Praga Jose Lobo,
n.10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 7524CG-000.
e (62) 35514‘000 @prefbvg o prefeiturabvg s www.belavista.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

%)) BELA VISTA
DE GOIAS
¢y amamos, nés cuidamos!
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO E PROMOGAO SOCIAL - SMAPS
a) Superintendéncia de Assisténcia Social — SUPAS
b) Geréncia de Assisténcia Social — GEAS;
1. Coordenadoria do CREAS - CCREAS;
2 Coordenadoria do Banco do Povo - CBP;
3. Coordenadoria do Cemitério Municipal - CCM;
4. Coordenadoria do Lar e Esperanga - CLE;

c) Geréncia do CRAS - CCRAS.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
a) Superintendéncia Municipal de Saude — SUPS
1. Coordenadoria de Programas, Projetos e Educagao Permanente em
Saude - CPROJ;
b) Geréncia Administrativa Financeira — GEAFS;
1. Coordenadoria da Atengéo Primaria em Saude - CAPS;
o Coordenadoria de Atengdo Secundaria em Saude - CASS
3. Coordenadoria de Saude Bucal - CSB
4. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia - CURE;
5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagdo — CVEL;
6. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria Municipal - CVSM;
7 Coordenadoria do Nucleo de Controle de Vetores e Zoonoses - CVZ
d) Diretor de Hospital

Vil —- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MANUTENGOES - SEMOB
a) Geréncia de Obras Publicas - GOP;
b) Geréncia de Manutencdes e Pontes - GMP;

1.Coordenadoria Administrativa - CAD;

2 Coordenadoria de Engenharia - CE.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO, PRAGAS, JARDINS E
LIMPEZA PUBLICA - SECLIMP
a) Geréncia de Limpeza de Vias Publicas - GLVP;
b) Geréncia de Coleta de Residuos - GCR,;
c) Geréncia de Pragas e Jardins - GPJ;
1. Coordenadoria de lluminacdo Publica — CIP.

] IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMMARH

a) Geréncia de Meio Ambiente e RecursoskHidricos - GMHR;
1. Coordenadoria de Educagdo Ambiental - CEA;
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b) Geréncia de Licenciamento € Fiscalizagéo - GLF;
1. Coordenadoria de Licenciamento - CL;
2 Coordenadoria de Fiscalizagao - CF;
¢) Geréncia do Aterro Sanitario - GAS.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
a) Geréncia de Assisténcia Técnica - GAT;

b) Geréncia de Programas, Projetos e Agricultura Familiar - GPPAF;

c) Geréncia de Estradas e Rodagens - GER;

d) Geréncia de Manutengao de Maquinas - GMM.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E INOVAGAO - SEDEC

a) Geréncia de Desenvolvimento Econémico - GDE;

b) Geréncia de Turismo - GT;

¢) Coordenadoria de Inovagao - CIN.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE E

ASSISTENCIA JURIDICA - SECMULHER
a) Coordenadoria da Politica Municipal dos Direitos da Mulher -CPDM

b) Coordenadoria da Assisténcia Juridica - CAJ.

§3° Os o6rgaos da Administragdo Indireta Municipal possuem a seguinte
estrutura:

| — SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO — SMT

A) Superintendente — SUPSMT;
a) Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil — GEAFCON;

1. Coordenadoria do Contencioso - CCONT;
b) Geréncia de Operagdes - GEOP;
1. Coordenadoria de Fiscalizagéo - CSIN;
2 Coordenadoria de Educagéo de Transito e Sinalizagdo — CETS.

I — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE BELA VISTA DE GOIAS - PREVIBEL
a) Diretor Executivo do PREVIBEL - DIREX;
b) Gerente de Beneficios, Administrativo e Financas - GEAFP;

Il — FUNDAGAO MUNICIPAL DO ID{JSO — CASA DONA NENEM LUCINDO
a) Diretor-Presidente — DIRP;
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b) Diretor Administrativo-rinanceiro — DIRAF.

CAPiIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS MUNICIPAIS

SECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SUBSECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com 0S municipes, entidades publicas, privadas e associagoes
de classe, dentre outras;

Il - Coordenar as atividades relativas a preparagao de documentos a serem
assinados pelo Prefeito; P

Ml - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos previstos no
Regimento Interno da Prefeitura;

IV - Receber e distribuir as correspondéncias e demais documentos do
Gabinete;

V - Preparar e expedir as correspondéncias a serem assinadas pelo Prefeito
e demais assessores;

VI - Preparar, apoés andlise e supervisdo da Procuradoria Municipal,
decretos, portarias, leis, projetos de leis, outros atos e documentos a serem
assinados pelo Prefeito;

VI - Preparar e zelar pelo cumprimento da agenda do prefeito;

VIIl - Organizar as audiéncias e 0 atendimento ao publico pelo prefeito;
€,

IX - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
daquelas delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 11. A Procuradoria Municipal € ida pela Lei Complementar n®
039/2009 e suas alteragdes posteriores.
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SUBSEGAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 12. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM,
6rgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de promover O
controle interno dos Orgaos municipais e das entidades da administragao
indireta, competindo-lhe as seguintes atribuigoes regimentais:

| - A realizagdo do controle interno das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais;

Il - O controle da legalidade e economicidade da execugdo dos
convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orgamento municipal;

Il - O acompanhamento e avaliacdo das agoes setoriais, através da
realizagdo de inspegbes € de auditorias, e proposigao de aplicagdo de
sangoes, conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

IV - A apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em 6rgao ou entidade da Administragao, dando ciéncia
ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgao ou autoridade
equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - A auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer
titulo, recursos financeiros do Municipio;

VI - A avaliagédo da eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal e
da aplicagao de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VIl - A analise da regularidade da folha de pagamento dos 6rgaos e
entidades da Administragéo Direta e Indireta;

VIII - A verificagdo da regularidade de processos de licitagao publica;

IX - Suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final
do procedimento de apuragao, sempre que houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que recomendem a medida;

X - A fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condigdes
estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl - A proposicdo de normas € procedimentos para prevenir fraudes,
erros, falhas ou omissées na execugao orgamen aria e financeira;

XIl - A promogao do acesso ao ci 40 e a transparéncia das
informagbes e atos publicos em consonanciy com a Lei de Acesso a
Informacgéao.
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XIll - Regulamentar a aividade de Correigéo, de Auditoria Publica,
de Controle Interno, de Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevengao e
ao combate a corrupgao e & transparéncia da gestédo, no ambito da
Administragao Publica Municipal;

XIV - A elaboragdo de relatorios referentes as contas anuais do
Prefeito e a Gestéo Fiscal;

XV - Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos qué
configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias no ambito da competéncia daquele orgao;

XVl - Exercer outras atribuigoes que lhe forem incumbidas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio & o 6rgao
chefiado pelo ocupante do cargo de Controlador-Geral do Municipio, que
possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais
direitos, deveres € responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
tem a finalidade de formular e executar a politica de controle interno,
possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia
sobre os demais setores administrativos.

SUBSEGCAO V
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 13. A Assessoria Especial compete:

| - Coordenar as agdes politicas e promover a interacdo entre os Poderes
Executivo e Legislativo;

Il - Acompanhar os andamentos de procedimentos nas diversas comissoes
da Camara Municipal, bem como, sua aprovagao final, em projetos de interesse da
Prefeitura;

Il - Promover a defesa dos interesses do Executivo junto @ Camara
Municipal;

IV - Exercer atividades especificas de representacdo e defesa dos
interesses do municipio junto a organizagoes privadas, terceiro setor € entidades
governamentais, delegadas pelo Chefe do Executivo;

V - Exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo.

SUBSECA0 VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

Art. 14. A Assessoria de Co unicagdo e Relagdes Publicas, 6rgao
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responsavel pela divulgagéo dos atos uo Executivo Municipal, compete:

| - Formular e implementar politicas de comunicagdo, voltadas para
campanhas publicitarias de carater institucional, pesquisa de opiniéo, oferecendo apoio
ao Prefeito e aos demais 6rgaos municipais nas relagoes com a sociedade;

Il - Promover ampla divulgagédo das acbes e programas do executivo
municipal, suas secretarias e departamentos com objetivo de informar ao cidadao,
visando o cumprimento do principio da publicidade;

Il - Criar e manter atualizado bancos de dados de programas e agodes
realizados pelo executivo municipal;

IV - Organizar e promover recepcdo as autoridades em geral,
observando as exigéncias protocolares, bem como outros eventos oficiais,
assessorando o Gabinete do Prefeito nos assuntos que lhe séo inerentes;

V - Exercer outras atividades relativas 3 sua area de atuagdo, bem como,
outras delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO VII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 15. A Assessoria de Planejamento compete coordenar o planejamento
geral da administragao municipal com todos os 0rgaos da administragdo direta e
indireta, tendo como metas:

| - Desenvolver em todos os 0rgaos da administragdo processos de
pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo
municipal;

Il - Desenvolver o planejamento municipal com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais e em consonancia com as diretrizes definidas pela
Secretaria de Administragédo e Governo;

IIl - Acompanhar e controlar 0s indicadores de desempenho e metas dos
6rgaos da administragao municipal necessarios ao melhor atendimento a populagao;

IV - Apresentar relatérios de gestao municipal;

V - Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO VIl
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Art. 16. A Defesa Civil Municipal tem como atribuicdo planejar, informar,
coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil, tendo como objetivo prestar
socorro, assisténcia e apoio logistico a populafgdo em situagoes de emergéncia de
qualquer natureza na forma da lei; contri para a formacdo de corpos de
voluntarios, integrados pela populagao civill do entorno de areas de riscos

palacio Gumercindo Manoel do Nascimento, Praca José Lobo,
n10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 7524C-000.
e (62) 3551-?000@ @prefbvg a prefeiturabvg % www belavista.go.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

u s amamos, néy cuicamoy!
identificadas ou mesmo de ouiros locais, minisirando-lhes treinamentos gerais de
socorro e especificos quanto a natureza das emergéncias.
Paragrafo unico. As fungdes da Defesa Civil no ambito Municipal serao

exercidas por meio da Coordenadoria de Defesa Civil, nos termos da Lei Municipal n®
1.372/2005 e suas alteragdes posteriores.

SUBSEGAO IX
DA ASSESSORIA DE EVENTOS

Art. 17. A Assessoria de Eventos tem a atribuicdo de planejar, organizar,
promover e coordenar eventos institucionais do Gabinete do Prefeito, Secretarias e
departamentos.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Eventos é responsavel por criar e manter
atualizado calendario oficial de eventos, cerimdnias, premiagoes e afins, garantindo 0s
protocolos de cerimonial para uma plena execugéo dos eventos.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragao e Governo & um 6rgéo de
consultoria do Chefe do Executivo que tem como objetivos o controle, 0
assessoramento, a consultoria, a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos
complementares ao campo funcional da prefeitura; a aplicagao da politica de
administracdo e recursos humanos, especialmente, na coordenagdo da agao
administrativa, no acompanhamento de programas € politicas governamentais e outras
atribuicbes como:

| - Manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal,
coordenando e supervisionando o encaminhamento € tramitagdo de proposigoes
legislativas e mensagens a Camara de Vereadores;

Il - Promover o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos
normativos municipais;

Il - Promover a articulagédo politica das agoes governamentais entre 0s
diversos 6rgéos da Administragao Municipal;

IV - Coordenar as agdes de representacao € O relacionamento politico e
institucional do Municipio com os Governos estadual e federal;

V - Coordenar o relacionamento do Prefeito com as liderangas politicas do
Municipio;

VI - Prestar apoio técnico e operacid¢zal para o funcionamento de grupos de
trabalho, estudos e aprimoramento da gestao unicipal.

\
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VIl - Participar da elaboragao e zelar pelo fiel cumprimento das
normas técnicas municipais, assim como das disposicdes atinentes no PDM -
Plano Diretor do Municipio, na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, do PPA - Plano
Plurianual e da LOA - Lei Orgamentaria Anual;

VIll - Elaborar e executar programa permanente da qualidade do
servigo publico a ser desenvolvido preferencialmente por meio de cursos de
treinamento e capacitagdo dos servidores;

IX - Elaborar e executar procedimentos de avaliagdo do
desempenho e da produtividade dos servidores;

X - Elaborar e executar programas & projetos que visem a
modernizagdo administrativa, observando a definicdo global de desenvolvimento
politico, urbano e administrativo do municipio;

X| - Elaborar, juntamente com a Procuradoria Municipal, projetos de leis,
decretos, portarias e atos normativos de interesse da administragdo municipal;

XIl - Planejar, elaborar e implantar projetos de contencdo de gastos da
administragao publica;

Xlll - Elaborar, planejar e implantar a informatizagdo de todos os
procedimentos da prefeitura municipal, criando um banco de dados que contenha
todas as informagdes pertinentes a cada o6rgao, para controle, uso e
conhecimento do publico interno e externo;

XIV - Coordenar e executar a politica de administragdo de pessoas e de
material e patriménio da prefeitura;

XV - Coordenar e executar a guarda e protegdo dos prédios publicos e
coordenar as atividades relativas ao transporte oficial da Prefeitura;

XVI - Elaborar, implantar e executar o plano de cargos e salarios dos
servidores;

XVII - Exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Executivo.

SUBSEGCAO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Gerencia de Administrativa compete desenvolver as
seguintes atividades:

| - Garantir o pleno funcionamento das atividades e rotinas administrativas
da Secretaria Municipal de Administragéo e Governo;

Il - Elaborar e atualizar banco,de dados que dé suporte a
implementagéo e a operacionalizagéo de politicas coes de administrativas;

Il - Desenvolver e implementar metod ias de planejamento e controle de
processos e rotinas administrativas; ‘
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IV - Integrar os sistemas de inforinagoes sob geréncia da secretaria, com a
finalidade de garantir a potencializagao dos recursos existentes;

V - Gerenciar e supervisionar o fluxo de documentos e processos sob a
responsabilidade da Secretaria, garantido celeridade, integridade e sigilo;

VI - Planejar e promover campanhas institucionais, em conjunto com a
Assessoria de Comunicagao e Relagoes Publicas, que visem a informar 0s servidores

de assuntos de seu interesse;
VIl - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo titular da

pasta.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE CONVENIOS

Art. 20. A Coordenadoria do Convénios & um érgao de apoio e execugao
das fungbes administrativas no encaminhamento das seguintes tarefas:

| - Executar, controlar e arquivar todos 0s processos € rotinas relativas a
convénios firmados com o Municipio de Bela Vista de Goias;

Il - Receber, atualizar, distribuir e controlar os processos em
tramitagao; .

1l - Acompanhar e intervir em processo de convénios, seja diretamente ou
por assessoria terceirizada, ou por meio da Procuradoria do Municipio, em processo de
convénios com objetivo de plena realizagao de objeto conveniado, garantido os
preceitos legais;

IV - Arquivar, e zelar pelos documentos em Seu poder, que constituem
acervo patrimonial permanente do municipio;

V - Praticar demais atos inerentes as suas atribuigoes.

SUBSECAO IlI
DA COORDENADORIA ALMOXARIFADO

Art. 21. A Coordenadoria do Almoxarifado &€ um 6rgao de apoio e execugao
das fungdes administrativas no encaminhamento das seguintes tarefas:

| - Receber, conferir, guardar e distribuir a tempo 0S itens sob sua
responsabilidade;

Il - Controlar a quantidade de itens sob sua guarda, em local
adequado, garantindo sua integridade, observando 0 prazo de validade e
durabilidade;

Il - Acompanhar via sistema os it sob sua guarda, gerando relatorios
gerenciais, sugerindo sempre que necessario aWdministragdo adequagoes de estoque,
visando o bom uso dos recursos e do patrimoni publico;
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IV - Arquivar e zelar peios documenios em seu poder, encaminhando os que

forem necessarios ao fluxo de pagamento € controle;
V - Praticar demais atos inerentes as suas atribuigoes.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 22. A Gerencia de Informatica compete desenvolver as
seguintes atividades:

| - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento
de apoio a execugao das atividades da Prefeitura Municipal;

Il - Gerenciar a manutengao e seguranca das informagdes, dos servidores €
dos equipamentos da rede;

Ill - Realizar a atualizagdo da home page, de softwares, e assessorar no
processo de aquisigao dos equipamentos de informatica;

IV - Desenvolver softwares que sejam identificados como
necessarios para a Prefeitura, apos aprovagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Governos e de Planejamento e Finangas e do Chefe do Executivo
Municipal; _

V - Subsidiar a aquisi¢éo, locagao, contratagéo, instalagdo e a manutengao
dos recursos de informatica;

VI - Submeter a Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo o desenvolvimento de sistemas e O Seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar
sugestoes para corregao ou ampliagao das informagoes;

VIl - Controlar e avaliar os equipamentos, programas e sistemas;

VIl - Dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de
natureza técnica,

IX - Operacionalizar a rede de computadores, integrando as
secretarias, assessorias, geréncias e coordenadorias da Prefeitura Municipal.

X - Executar outras atividades afins.

SUBSECAO V
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23. A Geréncia de Recursos Humanos — GRH compete:

| - Administrar as atividades relativas a treinamento e capacitagdo de
servidores municipais; oferecendo, ainda,a preparagdo dos mesmos guando da
aproximagao da aposentadoria;
Il - Administrar as atividades deMlistribuigdo e lotagao de servidores nos
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diversos 6rgaos da administragdo municipa;

IIl - Administrar e preparar a folha geral de pagamento dos
servidores da administragdo direta, obedecendo todas as leis, normas €
regulamentos relativos ao assunto;

IV - Administrar o quantitativo de servidores municipais, propondo, sempre
que necessario, as medidas necessarias a realizagao de concurso publico;

V - Manter arquivos atualizados de regulamentos e normas relativas a
administragdo de pessoas, pugnando pela sua correta aplicabilidade;

VI - Manter rigoroso controle e arquivo de documentos dos
servidores, administrando a formagao de dossié individual para cada trabalhador
municipal;

VIl - Organizar, controlar, atualizar e informar aos Orgaos de controle
informagdes e dados dos servidores publicos municipais; seja de modo fisico ou
eletronico;

VIIl - Elaborar periodicamente relatorios sobre as atividades de recursos
humanos, folha de pagamento e aplicagdo de legislagbes e normas inerente aos
servidores municipais;

IX - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao, bem
como, de outras delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO VI
COORDENADORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 24. A Coordenadoria da Folha de Pagamento compete:

| - Elaborar a Folha de Pagamento mensal de todos os servidores publicos
municipais, agentes politicos do Poder Executivo, até o 25° dia do més em Curso;

Il - Guardar sigilo dos vencimentos ora recebidos dos servidores constantes
na Folha de Pagamento, ressalvado o Direito a Informagao;

Il - Dar informagdes ao servidor de seu dossié quando solicitado;

IV - Elaborar GEFIP, DIRF, RAIS, informagdes a Caixa Econdmica relativo ao
PIS/PASEP, e outras que normas legais;

V - Manter arquivos atualizados e normas relativas a administragcéo de
pessoas €;

VI - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao, bem como,
de outras delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO VII
DA COORDENADORIA D PATRIMONIO

Art. 25. A Coordenadoria de Patrinmonio compete:
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| - Administragdo execugao ao 1 ombamento, Registro e inventarios dos bens
patrimoniais, moveis e imoveis, do municipio;

Il - Prestar informagao sempre que necessario sobre a movimentagao do
Patriménio, fazer levantamentos, avaliagdes, depreciagoes acerca do estado;

Il - Manter controle fiel do patrimonio do executivo municipal, gerando
relatorios e informagdes pertinentes;

IV - Informar aos Orgéos de controle, sempre qué solicitado, informagoes e
dados relativos ao patriménio municipal;

V - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como, aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO Vil
DA COORDENADORIA DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 26. A Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo é um 0rgao de
apoio e execugdo das fungdes administrativas no encaminhamento das seguintes
tarefas:

| - Executar, zelar, autuar processos de toda a documentagéo do municipio;

Il - Receber, preparar, distribuir e controlar os processos €em
tramitagao;

Il - Receber, catalogar e controlar a aquisigao de documentos;

IV - Arquivar e zelar pelos documentos em seu poder, que constituem
acervo patrimonial e historico do municipio.

V - Praticar demais atos inerentes as suas atribuigoes.

SUBSECAO IX
DA COORDENADORIA DA SECRETARIA GERAL

Art. 27. A Coordenadoria da Secretaria Geral € um 6rgéo de apoio,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, prestando servigos
também junto & Procuradoria Municipal e ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe as
seguintes fungodes:

| - Receber, preparar, distribuir e controlar 0s processos em
tramitacao;

Il - Controle e arquivo de Leis, Decretos, Portarias, Contratos, Oficios e
outros documentos;

I - Zelar pelos documentos arquivados na Secretaria;
IV - Publicagéo dos Atos do Poder Executivoj,

V - Exercer outras atividades inerentes fungdo, bem como aquelas
delegadas pelo titular da pasta.
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SUBSECAO X
DA COORDENADORIA DE VEiCULOS LEVES

Art. 28. A Coordenadoria de Veiculos Leves é o 6rgao responsavel por
organizar, fiscalizar e controlar a frota de veiculos leves do Municipio, bem como a
supervisdo da manutengao dos veiculos, competindo-lhe ainda as seguintes
atribuigdes:

| - Controle de escala dos motoristas lotados na unidade;

Il - Controle de trafego da frota;

il - Guarda e arquivo dos documentos relacionados aos veiculos e aos
servidores.

SUBSEGAO XI
DA COORDENADORIA DOS VIGIAS

Art. 29. A Coordenadoria dos Vigias compete organizar, dirigir, coordenar,
planejar, controlar, analisar e avaliar as atividades relacionadas a seguranca, vigilancia
e portarias, competindo-lhe ainda as seguintes fungoes:

| - Preparar as escalas de.trabalho e manter planos para casos de
emergéncia, visando garantir a continuidade do servigo,

Il - Preparar treinamentos para a equipe visando aprimorar sua capacitagao
técnica;

Il - Supervisionar e orientar a execucdo do servico de vigilancia,
inspecionando periodicamente 0S postos de trabalho, visando detectar e corrigir
anormalidades ou solucionar problemas;

IV - Supervisionar a manutengéo da ordem interna em todos os 0rgaos,
tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;

V - Supervisionar o cumprimento das normas € resolugbes dos 0Orgaos
publicos, relativas ao Servigo de Seguranga; e

VI - Prevenir a ocorréncia de infragao atraves do esclarecimento das regras e
dos procedimentos de segurancga a serem seguidos.

SUBSECAO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA
ASSESSORAMENTO

Art. 30. Os cargos de provimento em comissao de natureza especial sao
os de livre escolha, nomeagéo e exoneragao, de ater provisorio, destinados as
atribuicbes de assessoramento, vinculados a Secret Municipal de Administragao e
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Governo, podendo ser cedidos as demais Secretarias conforme a necessidade e 0
interesse publico o exigir.

Art. 31. Os cargos de assessoramento sdo0 num total de 81 (oitenta e um)
graduados em 5 (cinco) niveis, conforme Anexo Unico desta Lei, que contém o Quadro
de Classificagdo, Quantitativo e Valores de todos os cargos.

Paragrafo unico. As atividades de assessoramento sao graduadas
conforme a complexidade de seus cargos da seguinte forma:

| - Assessor |: exercer atividades de assessoramento direto especializado de
alta complexidade e de nivel estratégico, por meio de articulagoes politicas e
estratégicas, bem como 0 auxilio na concepgéo e aprimoramento de politicas publicas
complexas e executar outras atividades afins;

Il - Assessor Il: exercer atividades de assessoramento direto de media
complexidade e de nivel estratégico, por meio de articulagoes politicas e estratégicas,
bem como a execugdo de agbes de acompanhamento, planejamento, otimizagao,
proposigdo de solugoes e resolugdo-de questdes de nivel técnico, bem como executar
outras atividades afins;

Il - Assessor lll: exercer atividades de assessoramento direto de média
complexidade e de nivel tatico, por meio de articulagdes politico administrativas com a
populagéao, Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como
executar outras atividades afins;

IV - Assessor IV: exercer funcdes de articulagdo e apoio institucional,
abrangendo atividades de recepgao, secretaria, encaminhamento das demandas do
pablico interno e externo ao seu superior imediato, auxiliar no preparo recebimento
de correspondéncias internas e externas, auxiliar na execugcdo de contatos com
Orgaos, Entidades e Autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria, bem como
executar outras atividades afins;

V - Assessor V: exercer atividades de assessoramento direto de baixa
complexidade e de nivel administrativo e operacional, por meio de articulagdes politicas
operacionais, controle e assessoramento na tramitagdo de documentos, projetos,
processos e atividades operacionais.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas & um 6rgédo de
consultoria do Chefe do Executivo que tem como objetivos o controle, o
assessoramento, a consultoria, o planejament orgamentario; o controle da
execugdo orgamentaria; a execugao do contr das Receitas oriundas de
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transferéncias constitucionais, voluntarias, a arrecadagao e fiscalizagao
dos impostos e taxas de competéncias do municipio; acompanhamento
sistematicamente das agoes concernentes a fiscalizagdo do ICMS, com o
objetivo de manter e/ou aumentar o indice de participagao do municipio na
distribuicdo destes impostos; sendo responsavel, ainda, pelas seguintes
metas.

| - Exercer a fiscalizagdo e o controle orgamentario e financeiro da
prefeitura, exigindo dos demais oOrgaos da administracao relatérios e
procedimentos que demonstrem a avaliagdo e a correta aplicagdo da execugao
orgamentaria;

Il - Administrar a execugéo dos servigos de controle contabil e financeiro da
prefeitura, pugnando pela sua correta aplicagdo de acordo com as normas e
procedimentos vigentes;

Il - Elaborar em conjunto com os demais 6rgéos da administragao estudos,
visando a implantagdo de um Plano Municipal de Desenvolvimento Econbémico para o
municipio;

IV - Exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Executivo.

SUBSECAO |
DA SUPERVISAO DE COMPRAS

Art. 33. A Supervisdo de Compras compete:

| - Administrar as atividades relativas a padronizagdo, guarda,
distribuigéo e controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Manter rigoroso controle da movimentagcdo de material entre aos
6rgédos da Prefeitura, bem como, daqueles 6rgaos conveniados com a municipalidade;

Il - Manter rigoroso controle do quantitativo de material
permanente, de consumo € de expediente, propondo e executando agodes e
medidas que visem o combate ao desperdicio e ao uso indevido dos mesmos;

IV - Administrar a aquisigdo de bens moveis e imoveis, de material de
consumo e de escritorio, de acordo com as normas € procedimentos relativos a cada
assunto;

V - Administrar e manter rigoroso controle sobre arquivos de fornecedores,
tendo seus cadastros sempre atualizados e com a respectiva documentagéo, de
acordo com as normas proprias relativas a licitagdo para compras e SEervigos;

VI - Executar outras atividades inerentes a funcao, bem como, aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEC 1"
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DA GERENGIA DE FINANCAS

Art. 34. A Geréncia de Finangas compete:

| - Controlar a execugao orgamentaria e extra-orgamentaria;

Il - Programar e controlar 0s pagamentos;

Il - Acompanhar, controlar, executar e documentar as agbes
decorrentes da politica fazendaria;

IV - Coordenar, controlar e acompanhar a execucao da receita e da
despesa orgamentaria e extra-orgamentaria, no que se refere aos aspectos legal e
contabil, assim como gerenciar 0s seus respectivos relatorios;

V - Gerenciar as contas do municipio, exercendo rigoroso controle sobre as
mesmas, bem como, administrar as contas especiais oriundas de contratos €
convénios com organismos federais e estaduais.

SUBSEGAO Ill
DA GERENCIA DE RECEITAS DIVERSAS

Art. 35. A Geréncia de Receitas Diversas compete:

| - Administrar os servigos de. langamento € controle da arrecadagao das
receitas municipais, bem como, exercer a fiscalizagao tributaria;

Il - Manter atualizado e promover um rigoroso controle do cadastro de
contribuintes;

Il - Notificar os contribuintes em atraso com as obrigagoes fiscais,
inscrevendo aqueles inadimplentes na Divida Ativa de acordo com as disposigoes
constantes do Cédigo Tributario Municipal;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas constantes da legislagéo tributaria
municipal, levando ao conhecimento dos contribuintes, as obrigagdes a que estéo
sujeitos;

V - Elaborar, para aprovagao do Prefeito e Camara Municipal, a planta
de valores imobiliarios para cobranga do ITBI;

VI - Responsabilizar-se pela avaliagao dos imoveis do municipio;

VII - Manter a guarda e o controle do erario publico;

Vil - Administrar o recebimento de impostos, taxas municipais e
transferéncias constitucionais oriundas do Estado e da Uni&o;

IX - Exercer rigoroso controle sobre 0 Cronograma de Desembolso
Orgamentario, de acordo com as agbes politicas e de governo, obedecendo
sempre as leis, normas e regulamentos pertinentes ao unto;

X - Exercer outras atividades inerentes ungdo, bem como, aquelas
delegadas pelo titular da pasta.
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SUBScCAU IV
DA COORDENADORIA DE ACT\O URBANAE FISCALIZACAO

Art. 36. A Coordenadoria de Agdo Urbana e Fiscalizagao compete:

| - Coordenar a fiscalizagao relativa a higiene plblica, do bem estar publico,
da localizagdo e do funcionamento comerciais, industriais e prestadores de Servigos,
bem como as correspondentes relagoes juridicas entre o poder publico municipal e os
municipes;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Codigo de Posturas do municipio de Bela
Vista de Goias.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE CONTENCIOSO

Art. 37. A Coordenadoria do Contencioso € um 6rgao de apoio e execugao
das fungdes administrativas e de julgamento dos processos de natureza tributaria a
quem compete superintender as atividades dos servigos que integram a sua estrutura,
no encaminhamento das seguintes tarefas:

| - Executar as atividades-meio.do Contencioso Administrativo;

Il - Receber, preparar, distribuir e controlar os processos em
tramitagao;

Il - Receber, classificar, catalogar e controlar a aquisicdo de livros,
periédicos ou outras quaisquer publicagbes que versem sobre legislagao,
jurisprudéncia e doutrina, de interesse do 6rgao;

IV - Promover as notificagbes e zelar pela observancia dos prazos €
prioridades dos julgamentos;

V - Lavrar, em livros proprios, as atas das sessbes de julgamento de
recursos;

VI - Encaminhar os recursos as Turmas Julgadoras, quando for o caso,
informando a data de notificagdo do julgamento de primeira instancia e a do
recebimento do recurso;

VIl - Emitir despacho nos prccessos que depender de sua decisao;

VIII - Apresentar, relatorio de suas atividades;

IX - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua Unidade, as
determinagdes superiores;

X - Praticar demais atos inerentes as suas atribuigdes.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DE CONTABIMDADE E AUDITORIA
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Art. 38. A Coordenadoria de Contaviliuade e Auditoria compete:

| - Proceder a escrituracdo sintética e analitica da contabilizagao
orgamentéria, financeira e patrimonial do municipio, sempre de acordo com as normas
previstas na Lei Federal n° 4.320/64, na Lei Complementar n° 101/2000, bem como,
em legislagdes posteriores que regem a matéria;

Il - Classificar os documentos contabeis e elaborar, mensalmente, 0S
balancetes financeiros dentro dos prazos legais pertinentes;

lll - Elaborar o balango geral nos prazos previstos na legislagao, para fins
de apreciagdo pela Assessoria de Controle Interno, Tribunal de Contas dos Municipios
e Camara Municipal;

IV - Proceder ao empenho das despesas apos a verificagédo do
Controle Interno; :

V - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO VII
DA SUPERVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 39. A Supervisdo de Licitagdes e Contratos é a unidade central de
licitagdo da prefeitura, responsavel pela realizagdo de todos o0s procedimentos
licitatérios para aquisigéo de bens moéveis e imoveis, materiais de consumo e escritorio,
contratagéo de servigos e obras publicas.

§1° Para a consecucdo de seus objetivos, a supervisdo devera manter
rigoroso controle sobre cadastro de fornecedores de materiais, prestadores de servigos
e obras publicas, zelando ainda pela publicagdo dos atos, sempre de acordo com as
normas sobre licitagao, em especial a Lei 14.1 33/2021 e suas alteragoes.

§2° Toda e qualquer licitagdo, somente sera realizada depois de
comprovada a sua necessidade, obedecendo além da legislagdo aplicavel, ao contido
na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria, no PPA — Plano Plurianual e na LOA —
Lei Orgamentaria Anual e, ainda, autorizagdo expressa do Chefe do Executivo
Municipal.

SUBSECAO VIl
DA TESOURARIA

Art. 40. A Tesouraria compete:

I - Adminictrar, em conjunto com o titular da pasta, o pagamento a
fornecedores, prestadores de servigos e obras, € do funcionalismo publico municipal,
bem como, dos repasses constitucionais ao Poder Legisiaivo;

Il - Realizar, com dados fornecidos pela Geréni¥la de Recursos Humanos, 0
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pagamento de servidores, observanau s principios legais;

Il - Manter registro fiel de todos os pagamentos e recebimentos do poder
executivo, fazendo a conciliagao bancaria diaria, e prestando informagoes ao titular da
pasta,;

IV - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é um o6rgao de
assessoramento, consultoria, planejamento, coordenagdo e administragdo das
politicas publicas relativas a educagdo do municipio, bem como planejamento,
coordenacéo e administragéo das politicas publicas relativas, tem como competéncia:

| - Planejar, supervisionar e executar a politica educacional nos niveis:
administrativo e pedagogico; obedecendo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado — LDB, o Plano Nacional de Educagdo — PNE, Plano Curricular
Nacional - PCN e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagao;

Il - Promover estudos e pesquisas visando melhorar o ensino no municipal;

Il - Promover, anualmente, cursos € palestras de treinamento e
aperfeigoamento aos professores da rede municipal de ensino;

IV - Assegurar um ensino publico de qualidade e a democratizagao da
educagcéo infantil e do ensino fundamental;

V - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
educacionais no ambito do municipio;

VI - Elaborar planos e projetos educacionais para o municipio, promovendo,
inclusive, a alocacdo de recursos nos ambitos federal e estadual; e,

VIl - Planejar, supervisionar e executar a politica de cultura nos niveis
administrativo e técnico-operacional; promovendo, anualmente, cursos, palestras e
eventos com vistas & propagagao da cultura no municipio, abrangendo todas
as camadas sociais, religiosas e politicas;

VIII - Elaborar e implementar planos e projetos relacionados a Cultura,
promovendo, inclusive, a alocagao dos recursos necessarios no ambito municipal,
estadual e federal;

IX - Desenvolver a gestdo da Cultura, criando mecanismos
necessarios ao desenvolvimento da mesma, bem como, proporcionar aos
municipes mais espagos e melhores condigdes de cultura g leitura

X - Exercer outras atribuicdes inerentes a(fingédo, bem como aquelas
que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municfgal.
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SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 42. A Geréncia de Administragao e Finangas compete:

| - Efetuar o controle, o planejamento € 0O acompanhamento da execugao
orgamentaria dos recursos alocados para a educagéo, tanto aqueles oriundos do
préprio municipio, quanto dos advindos de convénios e repasses da Unido e do
Estado;

Il - Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos
referentes aos seus recursos humanos, prestar assisténcia administrativa
3s demais unidades da Secretaria, bem como, responsabilizar-se pelo transporte
escolar;

IIl - Analisar os custos relativos as demandas da secretaria, bem como,
gerir os contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da pasta;

IV - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como
aquelas que lhe sejam delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAOII
DA COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 43. A Coordenadoria do Prestagdo de contas, unidade de
assessoramento da Geréncia de Administragao e Financas, € responsavel por:

| - Orientar e acompanhar as unidades escolares da rede na aplicagdo dos
recursos financeiros advindos do Ministério da Educagéo, via FNDE- Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo e realizar a prestagdo de contas via Sistema do
MEC;

Il - Realizar as prestagbes de contas dos recursos financeiros recebidos
para funcionamento e manutengéo do transporte escolar Municipal, junto aos Governos
Estadual e Federal;

Il - Realizar a elaboragdo do PAR - Plano de Agdes Articuladas junto ao
Ministério da Educagao, bem como acompanhar a aplicagao e prestagéo de contas dos
recursos recebidos, além de praticar demais atos inerentes as suas atribuigoes.

SUBSECAO llI
DA COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 44. A Coordenadoria do Almoxarifado, déf}Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, unidade de assessoramento da Geréficia de Administragao e
Finangas, & responsavel por:
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| - Receber, conferir, guardar e distribuir a tempo os itens sob sua
responsabilidade;

Il - Controlar a quantidade de itens sob sua guarda, em local
adequado, e arquivar e zelar pelos documentos em seu poder, encaminhando os que
forem necessarios ao fluxo de pagamento e controle, além de praticar demais atos
inerentes as suas atribuigoes.

SUBSEGCAO IV
DA GERENCIA PEDAGOGICA

Art. 45. A Geréncia Pedagbgica € uma unidade responsavel pelo
gerenciamento direto da administragao pedagogica de acordo com 0s ditames da LDB
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, PNE - Plano Nacional de
Educagdo, PCN — Plano Curricular Nacional e dos regulamentos emanados pelos
Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educagéo, sendo ainda, responsavel por:

| - Acompanhar, controlar e avaliar a educacédo infantil e o ensino
fundamental no municipio;

Il - Desenvolver e implementar a politica de treinamento e
capacitagéo de professores;

lil - Pugnar pela qualidade do ensino nas escolas municipais, obedecendo,
além da LDB, PNE e Conselhos de Educagdo, os regulamentos e procedimentos
contidos no PCN — Plano Curricular Nacional;

IV - Pugnar pela correta aplicagdo da grade curricular, bem como, pelo fiel
cumprimento do ano letivo de acordo com as normas estipuladas pelo Ministério da
Educagéo e Secretaria de Estado da Educagéo;

V - Planejar e coordenar a implementagéo de projetos que visem, além de
manter o aluno em sala de aula, a garantia de vagas para todos nas unidades de
ensino do municipio;

VI - Elaborar e implementar programas de alfabetizagdo de jovens e
adultos no municipio, bem como, promover a integragao escola-aluno-
comunidade;

VIl - Exercer outras atividades compativeis com a area de atuacao, bem
como daquelas delegadas pelo titular da pasta.

Paragrafo unico. A Coordenadoria do Censo Escolar, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagbgica, € responsavel pela manutengdo do
banco de dados escolar, para fins de elaboragéo e emissao de relatérios estatisticos e
manter o cadastro do censo escolar, espelhando a realidgfle do municipio, bem como,
fornecendo dados para que sejam firmados convggios nas areas federal e
estadual.
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SUBSECAOV

DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 46. A Coordenadoria de Programas e Projetos, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagogica, compete:

| - A realizagdo de estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de
decisao: informar os resultados do processo de coordenagéo pedagogica desenvolvida
na Educagéo Infantil;

Il - Elaborar relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua
responsabilidade; participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no
processo de identificagao das caracteristicas basicas da comunidade;

Il - Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagao,
mantendo-a articulada com as demais programagoes de Apoio Educacional;

IV - Colaborar nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

V - Desenvolver em cooperagao com 0s professores, a familia e a
comunidade o processo de orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formagéo de
habitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual de suas opgdes no
relacionamento interpessoal;

VI - Acompanhar e avaliar a £xecugao da programagdo de coordenagao
pedagdgica e apresentar relatorio anual das atividades;

VII - Participar do horario de trabalho pedagogico coletivo;

VIl - Executar atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 47. A Coordenadoria Pedagogica, unidade de assessoramento da
Geréncia Pedagoégica, compete:

I - Supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos em educagédo na
integragdo dos planos de ensino no curriculo das escolas, capacitando, analisando e
avaliando a perspectiva pedagogica e social;

Il - Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de
decisao referentes a Coordenagao;

Il - Subsidiar e assessorar o Chefe de Divisao nas tomadas de decisao
referentes ao setor;

IV - Coordenar as agdes diretas de atendimento e contato com 0 Municipe,

promovendo o fluxo de informacées. solicitacbes e demais atos de relagdo entre o
poder publico e a comunidade;

V - Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogigh das unidades escolares,
supervisionando o aprimoramento da qualidade do process sino-aprendizagem e da
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modernizagao e dinamizagéo do ensino;
VI - Executar tarefas correlatas a critério do Secretéario de Educagao.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DO CENSO ESCOLAR

Art. 48. A Coordenadoria do Censo Escolar, unidade de assessoramento da
Geréncia Pedagogica, é responsavel pela manutengdo do banco de dados
escolar, para fins de elaboragao € emissdo de relatorios estatisticos e manter o
cadastro do censo escolar, espelhando a realidade do municipio, bem como,
fornecendo dados para que sejam firmados convénios nas areas federal e
estadual.

SUBSECAO Vil
DA GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 49. A Geréncia de Transporte Escolar tem como metas:

| - Gerenciar atividades para 0 bom andamento do transporte de alunos da
rede municipal de ensino;

Il - Tragar metas, aferir linhas, observar O estado de conservagao dos
veiculos, assiduidade e responsabilidade dos condutores dos veiculos;

Il - acompanhar vistorias dos veiculos junto ao DETRAN;

IV - O gerente contaré com a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao
para o bom andamento de suas atividades, concernentes ao Transporte Escolar; e,

V - Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo, bem como
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO IX
DA COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 50. Coordenadoria de Alimentacdo Escolar, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagobgica, responsavel pelas agdes basicas
relativas a distribuicdo da merenda escolar no municipio, pugnando pela eficiéncia
qualitativa e quantitativa no fornecimento e distribuigdo da merenda nas escolas e
creches, de forma a atender as exigéncias preconizadas pela Organizagéo

Mundial de Saude — OMS.
SUBSECAO X
DA GERENCIA DE cm@m

0 palacio Gumercindo Manoel do Nascimento, Praga José Lobo,
n.10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 7524G-000.
™ (62) 3551-7000 () Eprefovg 0 prefeiturabva §§ www.belavista.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

) BELA VISTA
. 2
() Becols

Art. 51. A Geréncia de Cultura .. como responsabilidade:

| - Planejar, supervisionar & garantir a realizagéo de projetos, eventos,
atividades e expressoes de cunho artistico-cultural no municipio;

Il - Planejar, supervisionar e coordenar projetos e atividades nas areas
cientifica e tecnolégica;

il - Implantar, supervisionar € garantir o funcionamento de
bibliotecas no municipio, promovendo, ainda, os eventos necessarios a garantir o
interesse de jovens, adolescentes e adultos pela leitura;

IV - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso
a0 turismo no municipio;

V - Projetar, organizar e manter o banco de dados atualizados sobre os
recursos turisticos e, também, do calendario turistico do municipio, utilizando-se de
recursos oriundos de convénios em geral;

VI - Organizar e promover, em parceria com a iniciativa privada, a
divulgagdo de catélogos turisticos, bem como publicar no site da Prefeitura de Bela
Vista de Goias, os dados e informes de nossas riquezas turisticas, culturais e
econdmicas, para melhor divulgagao e visualizagéo dos interessados;

VIl - Estabelecer uma politica de agao voltada para as atividades culturais e
de lazer, com o objetivo de proporcionar. a sociedade e aos turistas, as opgdes de
entretenimento, de cultura e turismo ecologico dentro do municipio; estabelecendo,
ainda, estas mesmas praticas como instrumento de conhecimento educacional;

VIl - Promover estudos técnicos que viabilizem agbes para O
desenvolvimento local do turismo, bancadas em iniciativas inovadoras e na
interagdo entre o setor privado, as universidades, os centros de pesquisas e
desenvolvimento e os 6rgdos publicos municipais, estadual e federal;

IX - Exercer outras atividades pertinentes a area de atuagdo, bem como,
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO XI
DA COORDENADORIA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art. 52. A Coordenadoria de Biblioteca Municipal, que sera responsavel pela
coordenagdo das atividades relacionadas a guarda e catalogagdo de livros e
documentos histéricos de interesse geral e do municipio, mantendo um banco de
dados rigorosamente em dia e de acordo com as normas pertinentes ao assunto, tem
como principal meta: implantar, supervisionar e garantir o fungfonamento de biblioteca
no municipio, promovendo, ainda, os eventos necessarios arantir o interesse de
jovens, adolescentes e adultos pela leitura.
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kEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 53. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude & um
6rgao de assessoramento, consultoria, planejamento, coordenagédo e administragao
das politicas publicas relativas ao Esporte, Lazer e Juventude deste municipio,
tendo como competéncia:

| - Planejar, supervisionar e executar a politica de esporte, lazer e juventude
nos niveis administrativo e técnico-operacional; promovendo, anualmente, cursos,
palestras e eventos com vistas a propagagdo do esporte no municipio,
abrangendo todas as camadas sociais, religiosas e politicas;

Il - Definir e implementar politicas publicas visando a
democratizagdo do acesso aos equipamentos € areas publicas destinadas ao esporte,
ao lazer e juventude no municipio;

Il - Elaborar e implementar planos e projetos relacionados ao esporte
e ao lazer, promovendo, inclusive, a alocagdo dos recursos necessarios no ambito
municipal, estadual e federal;

IV - Promover agdes, eventos e projetos que visem implementar politicas
publicas voltadas para ajuventude; . - -

V - Desenvolver a gestdo do esporte e do lazer, levando a pratica
esportiva a toda a populagao; criando mecanismos necessarios ao
desenvolvimento do esporte e lazer e implementando projetos, planos e acbes que
visem o incentivo de jovens e adultos a pratica de esportes, bem como, proporcionar
aos municipes mais espagos e melhores condigoes de lazer e;

VI - Exercer outras atribuigées inerentes a fungaéo, bem como aquelas
que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 54. A Geréncia de Esportes e Lazer tem como metas:

| - Planejar, coordenar e divulgar programas € acdes relacionadas as
atividades esportivas;

Il - Organizar a participagédo do municipio em eventos esportivos regionais,
nacionais e internacionais;

Il - Elaborar e executar programas de desenvolvimento motor de
habilidades, com a participacdo de clubes, escolas e entidades néo
governamentais;

IV - Administrar as pragas de esportes e lazer;
V - Planejar, coordenar e supervisionar a criac@0 de projetos e agoes

0 Palacio Gumercindo Manoel do Nascimento, Praca José Lobo,
n10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 752401-000.
e (62) 3551-1000@ @prefbvg ﬁ prefeiturabvg #@ www.belavista.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

visando a promog&o de campeonatos diversos, tanto para competigdes internas dentro
do municipio ou interbairros, quanto para aquelas dirigidas a participagao de outros
municipios;

VI - Elaborar projetos de divulgacao institucionais, relativos a pratica de
esporte, bem como dos eventos esportivos que ocorrerao dentro do municipio;

Vil - Promover acordos e convénios com outros 0Orgaos
governamentais e mesmo ndo-governamentais, com industrias, comércio em
geral e associagbes de classe, para a implantagdo de agdes conjuntas relativas a
eventos, shows, lazer e esportes, de forma a proporcionar ao cidadao a sua
insergéo social na comunidade; e,

VIl - Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo titular da
pasta.

SUBSEGAO Il
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DA JUVENTUDE

Art. 55. A Assessoria para Assuntos da Juventude, o¢rgédo de
assessoramento do titular da pasta, compete:

| - Elaborar em conjunto com a SMEC politicas publicas voltadas para
a juventude;

Il - Articular com os demais 6rgdos da administragao municipal agbes
articuladas destinadas a este publico;

Il - Organizar e promover eventos e discussdes buscando inserir a
juventude na discussao de projetos para o municipio.

IV - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o
acesso a bens culturais;

V - Elaborar planos e projetos voltados para a juventude no municipio,
promovendo, inclusive, a alocagao de recursos nos ambitos federal e estadual.

SUBSEGAO lli
DA COORDENADORIA DE INICIAGAO ESPORTIVA

Art. 56. A Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva tem como objetivo
promover o esporte junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciagado esportiva, recreacdo e competigéo,
tendo como metas:

| - Elaborar e coordenar programas relativos qa avaliagao do
desenvolvimento motor e da fisiologia do esforgo, relaciifada a questdes
psicossociais e pedagogicas nas areas das qualidades icas basicas do
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crescimento e desenvolvimento;

Il - Elaborar, coordenar « executar programas de iniciagao esportiva
nas escolas, nos bairros, nas associagdes, em clubes, proporcionando meios que
estendam a todo o segmento da sociedade a préatica esportiva;

Il - Elaborar e supervisionar a execugao do calendario de esportes e lazer no
municipio, mantendo um banco de dados relativos a todas as modalidades de esportes
praticados no municipio, com O objetivo de manter um cadastro de todos o0s
participantes e, se possivel, com todos 0s indicadores de saude.

SEGCAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. A Secretaria Municipal de Saade é um o6rgao de
assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo Municipal, responsavel pela
politica municipal de saude, devendo coordenar, planejar e executar de forma
descentralizada as agdes de salde, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS e, ainda, responsabilizar-se pela formagéao e
administragdo do Fundo Municipal de Saude e gerenciando todas as acoes e 0s
recursos provenientes da FUNASA — Eundagéo Nacional de Saude.

SUBSEGAO |
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58. A Superintendéncia Municipal de Saude compete:

| - Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades ligadas a Secretaria Municipal de Saude.

Il - Promover e coordenar as agdes de regulagéo, fiscalizacao, controle e
avaliagdo da assisténcia no ambito municipal, com vistas a atender as demandas de
salde em seus diversos niveis e etapas, possibilitando o acesso do usuario as agoes e
servigos de saude, de forma equanime, ordenada, oportuna e racional.

Il - A observagdo e a andlise permanente da situagdo de salde da
populagao, visando o controle dos fatores determinantes de riscos e danos a saude.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE

Art. 59. A coordenadoria de Programas, Projetos e Educagao @rmanente
em Saude compete:
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| - Confeccionar Projetos na area da Saude com a colaboragéo da Rede de
Atencéo a Saude;

Il - Supervisionar a execugao dos Programas e Projetos;

Il - Auxiliar na execugdo dos eventos da Secretaria Municipal de Saude e
demais departamentos da Saude;

IV - Programar e auxiliar na execugao dos treinamentos, capacitagoes e
demais atividades inclusas no Programa de Educagdo Permanente em Saude das

Unidades de Saude Municipais.

SUBSEGAO IlI
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 60. A Geréncia Administrativa Financeira tem papel na gestdo de
contas em conjunto com o departamento de contabilidade e tesouraria, mantendo a
regularidade da Secretaria com as normas de contabilidade e responsabilidade fiscal,
sendo responsavel por:

| - Responder pela apresentagédo de relatérios contabeis, financeiros e
gerenciais;

Il - Elaboragdo de planos orgamentarios, otimizagdo da rentabilidade e
adogdo de tecnologias adequadas para manutengdo de um ambiente atualizado e
integrado;

Il - Controlar o cumprimento do orgamento, incluindo as despesas
empenhadas;

IV - Gerenciar os processos administrativos da Secretaria, desde a
instrugdo até o recebimento dos objetos e servigos.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 61. A Coordenadoria da Atengéo Priméaria em Saude compete:

| - Exercer atividades de chefia e gestdo em salde na Atengao Primaria a
Saude (APS);

Il - Coordenar e supervisionar as equipes multiprofissionais das Unidades
Basicas de Saude (UBS) que contemplam a assisténcia da APS, além de Programas
ligados ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), Equipe Multidisciplinar de
Atengdo Domiciliar (EMAD) e Unidade de Saude Prisional (USP);

Il - Planejar e organizar fluxogramas de atendimentos das unidades,
inclusive Procedimento Operacional Padrao (POP);

IV - Avaliar e interpretar os indicadores da produtividade dagjyBS da APS,
inclusive as agdes e execugdes de agoes previstas para os Agentes unitarios de
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Salde (ACS);

V - Avaliar o atendimento por meic da ouvidoria dos servicos prestados a
populagao;

VI - Ampliar e ofertar educagao continuada aos profissionais da APS.

VIl - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servigos do SUS no
ambito municipal.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DA ATENGAO SECUNDARIA EM SAUDE

Art. 62. A Coordenadoria da Atengéo Secundaria em Saude compete:

| - Exercer atividades de chefia e gestao em salde no nivel de atengéo
secundaria em saude, buscando a integralidade na assisténcia a salde do paciente,
por meio da oferta dos servicos especializados, como oferta de especialidades
médicas, odontolégicas e exames de média e alta complexidade, sempre de forma
atrelada aos servigos de satde disponiveis na carteira do SUS no ambito estadual.

Il - Planejar e organizar atendimentos das unidades de nivel de nivel de
atengdo secundaria, treinar equipe de enfermagem e médica, supervisionar
profissionais de satde na realizagao das atividades, elaborar e supervisionar POP's,
gerenciar e realizar PGRS das unjdades, treinar e supervisionar equipe de limpeza na
higienizagdo das unidades, resolver questdes burocraticas relacionado ao
funcionamento das unidades de saude especializada (renovagdo de alvara, NSP-
nicleo de seguranga do paciente);

Il - Lancamento, acompanhamento & agendamento de consultas
especializadas, exames em geral e cirurgias eletivas;

IV - Cadastrar a populagdo do municipio no sistema CADIWEB (Cartao
SUS);

V - Atender e acompanhar a populagdo mais vulneravel, com transtornos
psiquicos, usuarios e ex usuarios de alcool e drogas;

V| - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servicos do SUS no
ambito municipal.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DA SAUDE BUCAL

Art. 63. A Coordenadoria de Saude Bucal & responsavel por:

| - Exercer atividades de chefia e gestdo em saude bucal, supervisionar
as equipes de odontblogos, realizar atividades de prevengagf) promogao €
reabilitagdo oral seguindo as diretrizes do Programa Saude da Famila e Programa
Brasil Sorridente;
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Il - Elaborar, implantar e executar projetos que visem o atendimento
odontologico, tanto em sua agao preventiva quanto corretiva a populagéo, de acordo
com o previsto no PSB — Programa de Saude Bucal, administrado pela Uniao;

Il - propor, implantar e supervisionar agoes que contribuam com a melhoria
no atendimento a populagdo, promovendo e executando campanhas de
esclarecimento ao publico;

IV - Promover formagdes continuadas aos profissionais da éarea de
odontologia do municipio tanto de UBS (Unidades Basicas de Saude) quanto do CEO
(Centro de especialidades odontolégicas);

V - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servigos do SUS no
ambito municipal.

SUBSEGAO VI
DA COORDENADORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 64. A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia compete:

| - Coordenar os Servigos de Urgéncia e Emergéncia no ambito municipal,
coordenar € supervisionar 0 Servigo de enfermagem, médica e equipe
multiprofissional, realizar escala de trabalho, check list, gerenciamento de recursos
humanos, levantamento de dados estatisticos e relatérios;

Il - Solicitar insumos, materiais e equipamentos necessarios para o
funcionamento do servigo, bem como manutencéo de viaturas e afins;

Il - Realizar e/ou prover treinamentos € capacitagbes continuadas aos
profissionais lotados nas unidades de Urgéncia e Emergéncia;

IV - Confeccionar protocolos de atendimento em situagdes de Urgéncia e
Emergéncia;

V - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servigos do SUS no
ambito municipal.

SUBSEGAO Vi
DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZACAO

Art. 65. A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagao
proporcionara o conhecimento, a detecgao ou a prevengdo de qualquer mudancga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas
ou agravos, conforme previsto na Lei Federal n° 8080/90 — SUS, e tem como metas:

| - Fornecer orientagdo técnica permanente aos respon veis pela decisao
e execugio de agdes de controle de doencas e agravos,

Il - Envidar todos os esforgos para que seja preenchidos 0s
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relatérios do DNC — Doengas de Notiticagoes Compulsérias, conforme definidoras
normas do Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdo — SINAN e de acordo’
com o quadro epidemiologico local, para notificag@o a Secretaria de Estado da
Saude;

Il - Gerenciar e executar a coleta de dados e o respectivo
processamento dos dados coletados; realizar a analise e a interpretagéo dos
dados processados, recomendando as medidas de controles apropriados para a
promog&o das agdes de controle indicadas;

IV - Avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e a divulgagdo de
informacgdes pertinentes;

V - Pugnar pela execugéo de medidas mitigadoras que promovam acoes de
prevengao, controle, eliminagdo ou erradicagdo de doengas, bem como, evitar a
ocorréncia de casos de Obitos e/ou seqlielas com as suas repercussdes negativas
sobre a sociedade e a prestagéo de servigos de saude;

VI - Coordenar e organizar campanhas de vacinagdo no ambito municipal,
inclusive com capacitagdo e orientagéo as equipes pertinentes;

VIl - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servigos do SUS no
ambito municipal;

VIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como
de daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO IX
DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

Art. 66. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria Municipal tem como fungao
prioritaria planejar e supervisionar a execugdo de um conjunto de agdes € de
fiscalizagbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagao
de bens e da prestagdo de servigos, responsabilizando-se, ainda, pelas seguintes
metas:

| - O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendida todas as etapas € processos da
produgao ao consumo;

Il - O controle da prestagdo de servicos que relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

Il - Elaborar, promover e executar politicas publicas voltadas para a
educagdo sanitaria, de forma a exercer uma agcédo preventiva em toda a
populagao;

IV - Adotar todos os procedimentos necessarios gjarea de atuagdo, com
qualidade e técnica, sempre de acordo com as normas e reg#lamentos da Unido, do
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V - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servigos do SUS
no ambito municipal.

SUBSEGAO X
DA COORDENADORIA DO NUCLEO DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Art. 67. A Coordenadoria do Nucleo de Controle de Vetores e Zoonoses,
vinculado diretamente a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica & Imunizagéo, €
um laboratério de saude publica, cujo objetivo principal & contribuir com as
acgdes de vigilancia epidemiologica e controle das principais zoonoses urbanas, tais
como a raiva e a leptospirose.

Paragrafo unico. A unidade desempenharé diversas atividades, como:

| - O controle da raiva urbana;

Il - O controle do mosquito Aedes Aegypti — transmissor da dengue, com
o amparo do PEA - Programa de Erradicagao do Aedes Aegytpi;

Il - O controle da leishmaniose; 0 controle de animais sinantropicos (animais
que vivem indesejavelmente com 0S Seres humanos); e,

IV - Dentre outras atividades, exercera aquelas voltadas para a informacao,
educagdo e comunicagao em Saude Publica para o controle de vetores e ZOoonoses.

SUBSECAO XI
DIRETOR DE HOSPITAL

Art. 68. A Diretoria de Hospital compete:

| - Dirigir e coordenar as atividades realizadas no ambiente hospitalar;

Il - Planejar e organizar as geréncias da unidade hospitalar;

11l - Supervisionar o desempenho das questoes burocraticas e administrativas
das instituigdes hospitalares;

IV - Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

V - Cuidar da manutengéo dos equipamentos € dos estoques de materiais;

VI - Participar de programas de salde comunitaria;

VIl - Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagao e
racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de acéo,
no ambito de sua instituicdo hospitalar;

VIl - Elaborar projetos e planos de trabalhos a serem apresentados a
instituigdes publicas e privadas e respectivas prestacoes de contas;

IX - Desempenhar fungdo de coordenagdg-de servicos sendo capaz de
analisar e providenciar as alteragoes dos sistemas admfiistrativos implantados, visando
adaptar as reais condigdes do Hospital Publicos objetivando a melhor eficacia do
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X - Obedecer as normas técnicas de biossegurang¢a na execugao de suas
atribuigoes;

XI - Elaborar estratégias de melhoria na oferta dos servicos do SUS no
ambito municipal;

XIl - Promover a formagéo continuada aos profissionais de salde na unidade
hospitalar.

sistema;

SEGCAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E PROMOGAO SOCIAL

Art. 69. A Secretaria Municipal de Agéo e Promogao Social & um 6rgao
de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo Municipal, que tem como
objetivo gerir a politica publica de assisténcia social e demais agdes para as areas do
desenvolvimento social, geragédo de empregos e rendas e da cidadania no municipio.

§1° A secretaria devera elaborar projetos que proporcionem O
desenvolvimento soécio-cultural do municipio, planejando eventos e promovendo
palestras, oficinas, mini-cursos, cursos, seminarios, foruns de debates e
discussoes, congressos e atividades sécio-interativas, visando levar a populagao, em
todos os seus niveis sociais, 0 conhecimento de seus direitos, bem como de suas
obrigagdes perante o municipio, 0 estado, em fim, contribuir para possibilitar o alcance
a todos do conhecimento para o fortalecimento individual e coletivo como forma de
insergdo social real e genuina.

§2° Para a consecugé@o de seus objetivos, a secretaria buscara o apoio da
sociedade em geral, dos comerciantes, dos industriais, das associagdes de bairros e de
categorias, de organizagbes nao - governamentais, bem como de organismos
estaduais, federais e internacionais, firmando acordos e convénios que possibilitem a
realizagdo dos projetos sociais para a interagdo de toda a sociedade num objetivo
Unico, ou seja, o desenvolvimento € 0 progresso do municipio e a cidadania para
todos.

§3° A secretaria devera elaborar normas e procedimentos para, conforme
previsto na Lei Federal n° 9.068/98, disciplinar e implantar o Programa do Voluntariado
do Municipio de Bela Vista de Goias - PROVOLUNTARIO, com o objetivo de obter a
participagdo da populagdo e de empresas na realizacdo de diversos programas €
projetos sociais, tais como: programa do leite; assisténcia odontologica; assisténcia
psicolégica; assisténcia ao hipertenso e assisténcia laboratorial dentre outros,
voltados especificamente a comunidade carente, ao idoso, a crianga e ao
adolescente.

§4° Ainda compete a Secretaria, implantar banco de dados relativo a
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informagdes socio-econdmicas do municipio, mantendo-o sempre atualizado,
para futuras pesquisas as quais alicergarao as intervengdes municipais na area
social;

§5° A secretaria contara com uma estrutura que lhe proporcionara o
desenvolvimento de suas atividades, bem como, com 0 apoio dos demais 6rgaos
municipais, naquilo que for de suas competéncias.

SUBSECAO |
DA SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70. A Superintendéncia de Assisténcia Social tem como metas:

| - Garantir o suporte Técnico Operacional a Secretaria Municipal de
Acao e Promogéao Social, inclusive com a Gestao Técnica e Financeira de seus
Departamentos e acompanhamento de execugdo de Conveénios celebrados com
Entidades Sociais;

Il - Garantir o planejamento, 0 desenvolvimento e a execugdo da
politica publica de assisténcia social, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela
pobreza e pela exclusdo social;

Il - Fornecer subsidios a formulagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 71. A Geréncia de Assisténcia Social, tem como metas:

| - Executar atividades de natureza administrativas relativas a suprimentos,
bens patrimoniais e servicos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Il - Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das
areas de familia, crianga e adolescéncia, mulher, idosos, desempregados, forga de
trabalho, pessoas portadoras de necessidades especiais, migrantes, itinerantes e
mendicantes;

Il - Coordenar e supervisionar as relagdes entre os centros de
referéncia e as entidades governamentais e nao governamentais de assisténcia social

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, no ambito do
municipio;

V - Realizar o planejamento para o desenyolvimento da politica publica
de assisténcia social, bem como, supervisionar o seu cygiprimento;

VI - Elaborar projetos e programas nas areéas abrangidas pela assisténcia
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social, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social —-LOAS e
obedecendo aos seguintes principios:

a) Primazia do carater emancipatério na condugéo da politica;

b) respeito a cidadania, a dignidade e autonomia do cidadao, garantindo-lhe
o direito de acesso a bens e servigos essenciais que lhe assegure-os direitos de
cidadania;

c) igualdade de direito no acesso ao atendimento e as informagdes sobre
programas e Servigos, sem qualquer tipo de discriminagao;

d) estimulo a participagédo do cidadao na condugdo da politica, atraves
de seus féruns organizadores.

VIl - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacgdo, bem como
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO il
DA COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. Compete a Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragao
Publica Municipal, no 4mbito da Secretaria Municipal de Ag¢do e Promogao Social, que
envolvem a articulagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo de implantagao do
CREAS e seus servigos, quando for o caso, a coordenagdo das rotinas administrativas,
dos processos de trabalho e dos recursos humanos da Unidade, o fornecimento de
subsidios e participagdo na elaboragédo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial da Secretaria e a coordenagéo da relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia.

§1° O Programa do CREAS € um conjunto de agdes sociais especializadas e
multiprofissionais dirigidas a criangas, adolescentes e familias envolvidas com a
violéncia sexual e demais violéncias sofridas pelas vitimas.

§2° O Programa definido no artigo anterior tem como objetivo primordial, a
construgdo, em um processo coletivo, da garantia dos direitos fundamentais a
criangas e adolescentes envolvidas com a violéncia e abuso sexual, fortalecendo
a sua autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e
comunitaria em condigdes dignas de vida;

§3° A coordenadoria tem as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboragao, acompanhgmento, implementagao e avaliagao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando gaf@ntir a efetivagéo das articulagoes
necessarias;
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Il - Subsidiar e participar da elaborag@o dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
a0 CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIl - Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIII - Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execucédo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades
de participagao dos profissionais e dos usuarios;

Xl - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagao das acoes desenvolvidas;

XIll - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagéao e monitorar o
envio regular de informagbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgéao gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagéo da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DO BANCO DO POVO

Art. 73. A Coordenadoria do Banco do Povo, unidade responsavel pela
concessdo de pequenos empréstimos a pessoas de baixfjrenda, que necessitam de
capital para montar seu proprio negocio, é responsavel/péla geréncia das seguintes
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metas:

| - Manter um banco de dados atualizado de todos 0s interessados, devendo
constar informagbes necessarias para O preenchimento e pesquisa dos dados
cadastrais estabelecidos em seu regulamento;

Il - Implantar normas e procedimentos para a concessdo de
empréstimos a pessoas de baixa renda, interessadas no programa da renda
familiar;

Ill - Proceder a levantamentos técnicos socio-econdmicos de cada postulante
a0s beneficios do banco, em parceria e apoio técnico com o SEBRAE;

IV - Manter equipe de profissionais para prestar orientagdes técnicas,
relativas & implantagdo e administragéo do programa Banco do Povo;

V - Elaborar, planejar e supervisionar a execugao de cursos de capacitagao e
treinamento, em parceria com a Secretaria de Educagéo e Cultura, bem como com
entidades privadas, como SENAI, SENAT, SENAC e SEBRAE, aos postulantes do
programa de renda familiar, para proporcionar maiores chances de sucesso no
empreendimento a ser implantado;

VI - Viabilizar convénios com instituicoes governamentais € nao
governamentais, para a formagao de um fundo garantidor dos empréstimos concedidos,
bem como, possibilitar a ampliagéo da comunidade a ser atendida;

VIl - Viabilizar planos e projetos que proporcionem, em parceria com a
sociedade, a formagdo de cooperativas de crédito e de consumo, como forma de
geragéo de emprego e renda.

Paragrafo Ginico. O Banco do Povo tera um regimento interno especial,
que entrara em vigor através de ato do Chefe do Executivo Municipal, para normatizar e
disciplinar as agdes e procedimentos relativos a este programa social.

SUBSEGAOV
DA COORDENADORIA DO LAR DA ESPERANCA

Art. 74. A Coordenadoria do Lar Esperanga & uma unidade
setorial descentralizada destinada a prestar assisténcia psicossocial e abrigo as
criangas abandonadas e vitimas de violéncia doméstica, devendo para tanto executar
as seguintes metas, dentre outras:

| - Manter um banco de dados atualizado que espelhe o cadastro
psicossocial, econémico e de saude de cada crianga;

Il - Prestar assisténcia vinte e quatro (24h) as criancgas,
proporcionando-lhes a higiene pessoal completa e negessaria, alimentagdo de
qualidade e rigorosamente dentro dos horarios estapplecidos e devidamente
medicados, quando for o caso;

Il - Manter oficinas socioculturais interativas; : -
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IV - Manter um quadro de colaboradores para o atendimento das metas e

objetivos estabelecidos, inclusive, aqueles relativos & obtengao de uma nova familia
para a crianga.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DO CEMITERIO MUNICIPAL

Art. 75. A Coordenadoria do Cemitério Municipal & a unidade setorial
responséavel pela prestagéo de servigos funerarios a populagao, pela administragao
do cemitério publico e pela fiscalizacao de cemitérios pertencentes a
entidades particulares.

Paragrafo unico. A administragao do cemitério compreende a concessao
de sepulturas para inumagdo, bem como ossarios e relicarios; a autorizagdo para
exumagcdes e reinumagdes; a autorizagao e fiscalizagao de construgdes funerarias;
a escrituragdo dos cemiterios e a fiscalizacdo dos servigos executados por
empreiteiros credenciados.

SUBSECAO Vi
DA GERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76. Compete a Geréncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS:

| - Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica
Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Agdo e Promogao Social, que
envolvem a articulagdo, acompanhamento e avaliagéo do processo de implantagao do
CRAS;

Il - A implementagdo dos programas, Servigos, projetos de protegéo social
basica operacionalizadas na unidade;

Il - A coordenagao, a execugao e o monitoramento dos servigos;

IV - O registro de informagdes e a avaliagao das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios;

V - A participag@o na elaboragao, acompanhamento e avaliagéo dos fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia,
coordenacdo da execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio de Bela Vista de Goias;

VI - A definigdo da participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dog servicos ofertados no
CRAS;

VIl - Gerenciar e Coordenar a execugao e o monitos@mento dos servigos, 0
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registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

VIl - Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia;

IX - Gerenciar e Coordenar a execucéo das acgoes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

X - Definir, com participagao da equipe de profissionais, 0s critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

X| - Gerenciar e Coordenar a defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do fterritorio, © fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

X - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XI - Definir, junto com a equipe técnica, 08 meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

XIl - Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, Servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIll - Efetuar agbes de mapeamento, articulagao e potencializagéo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

XIV - Efetuar acdes de mapeamenio e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XV - Gerenciar e Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XVI - Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;

XVII - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIIl - Planejar, Gerenciar e coordenar O processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social;

XIX - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

XX - Participar de reunides sistemati na Secretaria Municipal, com
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presenga de Gerentes e Coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegao
especial).

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MANUTENGOES

Art. 77. A Secretaria Municipal de Obras e Manutengdes, 6rgdo de
assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir as
politicas publicas para O desenvolvimento econdmico, bem como planejar, gerir,
fiscalizar e implantar a politica de execugdo de obras, servigos urbanos, habitagao,
manutengéo e preservagéo do patriménio do municipio tendo como metas:

| - Desenvolver e supervisionar a execugéo de projetos relativos a obras
pablicas municipais e acompanhar e fiscalizar as obras realizadas no municipio;

Il - Fiscalizar qualquer intervengao no municipio, no setor de infra-estrutura,
identificando sua origem, 0 que sera e como sera executado e avaliar sua intervengao
ao final da agéao;

Il - Planejar, orientar, fiscalizar e coordenar obras de médio e grande porte,
empreitadas ou executadas diretamente;

IV - Promover estudos e elaborar projetos nas areas de infra-estrutura e
habitagdo; apoiando na captagdo de recursos estaduais, federais, privados e
internacionais para a sua execugéo no ambito do municipio;

V - Exercer outras atividades inerentes a fung@o, bem como daquelas
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Art. 78. A Geréncia Obras Publicas tem a finalidade de planejar, coordenar e
executar as politicas publicas concernentes as obras em geral e executar outras
atividades inerentes a sua area de atuagao, bem como, daquelas delegadas pelo titular
da pasta, especialmente:

| - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo de obras publicas,
empreitadas ou executadas diretamente;

Il - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros;

Il - Acompanhar, solicitar e efetuar o control cnoloégico de obras,
efetuando vistorias e emitindo laudos técnicos, conforme caso, para obras ou
interferéncias em areas de uso publico;
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IV - Manutengao e recuperagéo de pavimentagao, meios-fios, galerias
de aguas pluviais;

V - Gerenciar obras publicas de medio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

VI - Gerenciar unidades de serralharia, pintura, hidraulica e elétrica,
carpintaria, marcenaria, pré-moldados, obras e reformas civis, confecgdo de placas,

realizagdo de pequenas obras, galerias de aguas pluviais.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE MANUTENGOES E PONTES

Art. 79. A Geréncia de Manutengdes e Pontes € responsavel por:

| - Planejar, executar e fiscalizar manutengdes de prédios publicos e de
infraestrutura, urbana e rural, no municipio;

Il - Supervisdo, execugao e fiscalizagéo das atividades de construgao,
instalagdo, montagem, manutengao e conservagido de pontes nas vias urbanas e
rurais do Municipio.

SUBSECAO llI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 80. A Coordenadoria Administrativa tem como metas:

| - Apoiar o titular da pasta na administragdo da secretaria, mantendo
controle de processos e arquivo documental;

Il - Organizar, controlar e supervisionar o controle de frequéncia, férias,
licengas e atividades afins dos servidores da pasta;

Il - Apoiar e subsidiar os departamentos da pasta em seus fluxos de
processos, controle e gestao de contratos e documentos;

IV - Executar outras atividades inerentes a funcao, bem como, daquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE ENGENHARIA

Art. 81. A Coordenadoria de Engenharia tem como metas:

| - Gerenciar a elaboragao de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas
e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em proprios publicos,
mesmo as relativas a energia elétrica (em parceria com a ENEL);

Il - Padronizar e normatizar tecnicamente todosggs projetos desenvolvidos
pela municipalidade;
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Il - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos 0s
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agao que requeira
o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IV - Coordenar a execugdo de projetos a cargo de terceiros; analisar e
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 0rgaos
da municipalidade;

V - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatorios, deles participando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VI - Planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros;
gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;

VIl - Acompanhar, solicitar e efetuar o controle tecnolégico de obras,
efetuando vistorias e emitindo laudos técnicos para obras ou interferéncias em areas de
uso publico;

VIII - Analisar e aprovar projetos urbanisticos: fornecer projetos completos de
habitagdo econdmica, inclusive cartilha para a execugéo da obra;

IX - Elaborar anteprojetos de leis urbanisticas de acordo com o Plano Diretor;

e,
X - Executar outras atividades inerentes & funcéo, bem como, daquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO, PRACAS, JARDINS E LIMPEZA
PUBLICA

Art. 82. A Secretaria Municipal de lluminagéo, Pracas, Jardins e Limpeza
Publica, 6rgdo de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo
de gerir as politicas publicas para iluminacéo de vias publicas, criagao e manutengédo de
pragas e jardins, e limpeza plblica, tendo como metas:

| - Realizar servicos de instalagao, conservagao, manutengdo e melhoria da
iluminagéo publica;

Il - Definir uma politica de limpeza urbana e administrar a coleta e a
destinacéo final de residuos nao industriais; executar os servigos de varricao de vias
pablicas e limpeza de bocas-de-lobo;

Il - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio,
criando e mantendo pragas e jardins, em cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia
ao Cédigo de Posturas do Municipio;

IV - Exercer outras atividades inerentes a funca bem como daquelas
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SUBSEGAO|
DA GERENCIA DE LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS

Art. 83. A Geréncia de Limpeza de Vias Publicas tem a finalidade de
planejar, coordenar e executar as politicas publicas concernentes a manutengao da
limpeza de vias publicas em geral e executar outras atividades inerentes a sua area de
atuagédo, bem como, aguelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE COLETA DE RESIDUOS

Art. 84. A Geréncia de Coleta de Residuos tem a finalidade de realizar
acboes para coleta de residuos, seja industrial, domiciliar ou de saulde,
gerenciando e fiscalizando sua destinagdo adequada, executando se necessario,
coleta especifica de material, de acordo com a legislagdo, visando a
racionalizagdo dos servigos publicos de limpeza.

SUBSECAO llI
DA GERECNIA DE PRAGCAS E JARDINS

Art. 85. A Geréncia de Pragas e Jardins compete:

| - Promover a ampla arborizagéo de vias publicas, executar o plantio,
poda, reposigéo, substituicao e extragao de arvores, obedecendo as normas legais;

Il - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia ao Codigo de Posturas do Municipio e
demais normas reguladoras;

Il - Executar atividades de paisagismo das pragas e jardins municipais
através da implantagdo e manutengdo de areas verdes, de sua estrutura fisica,
priorizando a vegetagéo nativa na arborizagéo urbana.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 86. A Coordenadoria de lluminagéo Publica compete:

| - Planejar, implantar e realizar expansao da iluminagcdo das vias
publicas e prédios da administragao;

Il - Realizar servigos de conservagdo, manutencao e melhoria constante da
iluminagdo publica, com uso de tecnologia e metodologia para dugéo de gastos de
energia e de custos;

Il - Realizar atividades inerentes a iluminaga publica, e aquelas
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delegadas pelo titular da pasta.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 87. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgao de assessoramento
e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir as politicas publicas para o
desenvolvimento, nas areas do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tendo como metas:

| - Elaborar, planejar e coordenar a politica municipal do meio ambiente;

Il - Buscar parcerias com organizagoes governamentais nacionais e nao
governamentais e entidades de classe (CNI, CNC, dentre outros);

Il - Promover e incentivar a educagdo ambiental continua;

IV - Protegédo e preservagéo dos mananciais, dos Recursos Hidricos, fauna e
flora.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 88. A Geréncia de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é uma unidade
de assessoramento, consultoria, execugdo e fiscalizagao da secretaria, tendo como
objetivo geral planejar e gerir as politicas publicas para o meio ambiente, bem
como, a execugao das seguintes metas:

| - Compatibilizar o desenvolvimento econdmico-social e urbano com a
protegdo da qualidade do meio ambiente, recursos hidricos e o equilibrio
ecolégico;

Il - Realizar a articulagdo da integragdo das agoes ambientais desenvolvidas
pelos diferentes 6rgdos e entidades do municipio com aquelas dos 0rgaos estaduais e
federais;

Il - Identificar e caracterizar os ecossistemas do municipio,
definindo as fungbes especificas de seus componentes, as fragilidades, as
ameagas, 0s riscos e 0s usos compativeis, consultando as instituigbes publicas de
pesquisa da area ambiental e respeitando, sempre, a lei do meio ambiente, respeitando
e assegurando o previsto na Agenda 21;

IV - Planejar, gerenciar e executar projetos de protegdo ambiental no
municipio, realizando convénios com a Agéncia de Meio Ambiente do Estado de
Goias; Ministério do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos; IBAMA, Fundo Nacional
do Meio Ambiente — FNM; organizagbes nao governa entais e organismos
internacionais e Agenda 21;

V - Estimular a participagdo popular, de entidades réffresentativas de bairros
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e de classes, de organizagbes nao governamentais e da iniciativa privada, nos
planos e projetos de melhoria continuada da qualidade do meio ambiente,
prevenindo a poluigao em todas as suas formas, preservando e conservando as
areas sob protegdo ambiental e do conjunto do patrimonio ambiental do
municipio;

VI - Definir as areas prioritarias da agao municipal, relativa as questoes
ambientais, garantindo a preservagdo da biodiversidade, do patriménio natural do
municipio e contribuir para o seu conhecimento cientifico;

VIl - Envidar esforgos para a regeneragdo de areas degradadas e pela
recuperagdo dos mananciais hidricos do municipio; estabelecendo normas que visem
a ocupagao humana de areas verdes e de protegéo ambiental e promovendo a devida
guarda e fiscalizagdo dos mesmos;

VIl - Promover o desenvolvimento de normas € padroes de controle em
todas as suas formas; executar O licenciamento ambiental de
empreendimentos em geral a serem instalados ou existentes no municipio, no
ambito de sua competéncia;

IX - Promover agdes para a recuperagao e a recomposigdo das matas
ciliares e nascentes no ambito do municipio, promovendo estudos, normas € padroes
de planejamento ambiental;

X - Coordenar a definigao das diretrizes ambientais para projetos de
parcelamentos de uso do solo e coordenar e executar programas de educagao
ambiental, abrangendo em especial, as escolas instaladas no municipio e em parceria
com a Secretaria Municipal de Educagao;

X| - Elaborar normas e procedimentos para a realizagdo de podas de
arvores, bem como, promover estudos técnicos que determinem o tipo de arvore
adequado para o plantio na cidade;

XIl - Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem
como, daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO II
DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 89. A Coordenagéo de Educagdo Ambiental compete:

| - Promover a educagio ambiental em todos os niveis de ensino;

Il - O enfoque humanistico, sistémico, demografico e participativo;

Il - A politica municipal de educagao ambiental compreende todas as agoes
de educagéo ambiental implementadas pelos 6rgaos e entidades municipais, bem como
as realizadas, mediante contratos e convénios de colaboragdo, por organizagdes nao
organizacionais e empresas;

IV - Executar outras atividades correlatas atrib i pela Administragéo
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SUBSECAO lli
DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 90. A Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo é uma unidade de
assessoramento, consultoria, execugdo, licenciamento € fiscalizagdo da secretaria,
tendo como objetivo geral promover licenciamentos ambientais e fiscalizar o
cumprimento da legislagéo das politicas publicas para o meio ambiente, bem como,
a execugao das seguintes metas:

| - Gerenciar a expedigdo de licengas ambientais no ambito municipal nos
termos legais;

Il - Gerenciar a fiscalizagdo relativa ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

SUBSEGAO IV
DA COORDENAGAO DE LICENCIAMENTO

Art. 91. A Coordenagdo de Licenciamento € uma unidade de
assessoramento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
competindo suas atribuigdes nos termos do Convenio celebrado entre o Municipio e a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMD.

SUBSEGCAO V
DA COORDENAGAO DE LICENCIAMENTO

Art. 92. A Coordenagao de Fiscalizagdo é uma unidade de assessoramento
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tendo como metas:

| - Fiscalizar a implantagdo de regioes, setores € instalagbes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

Il - Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais do Municipio, Estado e
Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

SUBSEGAO VI
DA GERENCIA DO ATERRO SANITARIO

Art. 93. A Geréncia do Aterro Sanitario € uma unidade de assessoramento
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regursos Hidricos, sendo que suas
atribuigdes consistem na perfeita manutencga o aterro sanitario municipal,
consubstanciado na observéancia e cumprimento legislagdo municipal, estadual e
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SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 94. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural é o6rgao de
assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir as
politicas publicas para 0 desenvolvimento, nas areas de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento, tendo como metas:

| — Fomentar e apoiar a agricultura familiar;

Il - Apoiar o pequeno e médio produtor rural;

IIl - Incentivar a Comercializagao de Produtos Rurais do municipio;

IV - Incentivar as atividades da Agricultura e Convénios em Entidades
Agropecuarias.

V - Buscar parcerias com organizagoes governamentais nacionais € nao
governamentais, entidades de classe (CNI, CNC, dentre outros);

VI - Elaborar, planejar e desenvolver projetos e programas de fomento a
agricultura, pecuaria e pesca no municipio;

VIl - Promover a manutengéo, a melhoria bem como a abertura de novas
estradas da zona Rural do municipio;

VIIl - Apoiar o aumento da produgao e promover o escoamento da mesma
bem como do produtor rural.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 95. A Geréncia de Assisténcia técnica, cujo objetivo primordial &
planejar, implantar e gerenciar a politica de desenvolvimento da Agricultura,
Pecuaria e demais atividades rurais, criar normas e procedimentos para a
implantagdo do sistema municipal de abastecimento, o incentivo das atividades
econdémicas predominantes no Municipio, responsabiliza-se pelo cumprimento
das seguintes metas:

| - Planejar, implantar e executar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
e médioprodutor rural, no que se refere as principais cadeias produtivas do municipio:
bovinocultura de leite, bovinocultura de corte, suinocultura e avicultura, bem como,
diversificar, ampliar e exercer o controle da febre aftosa e outras doencas, em parceria
com 0s municipios circunvizinhos;

Il - Planejar, implantar e executar a politica de assisténcia técnica ao
agricultor familiar, principalmente no que se refere a polgpltura;
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Il - Promover convénios com organismos nacionais e internacionais,
objetivando a troca de experiéncias técnico-cientificas que proporcionem
melhores condigbes de trabalho e aumento da producgédo leiteira e para a
implantagdo da pesca como um icone de novos negacios para 0 municipio;

IV - Promover estudos técnicos para elaboragdo de projetos que visem
a implementagédo de agbes para a diversificagao e transformagéo do municipio
em um polo criador de bovinos, suinos, alevinos, aves, mandioca, citrus, dentre
outros;

V - Promover agbes objetivando a implementagdo e a criagao de
cooperativas e associagoes de classes, com vista a criagdo de emprego e renda
para 0 municipio e 0 fortalecimento da classe produtiva;

VI - Envidar todos os esforgos no sentido de formar uma equipe técnica
de alto nivel para a consecugéo de suas metas, promovendo sempre a capacitagéo e
treinamento de seu quadro funcional;

VIl - Promover o intercambio com as entidades relacionadas a agricultura,
tanto governamentais quanto da iniciativa privada, bem como de centros de pesquisa,
objetivando a implantag&o de programas € projetos ou a assinatura de convénios que
incentivem a cultura agropecuéria e de abastecimento do municipio;

VIIl - Promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e incentivo & agricultura familiar, bem como a promogao de politicas de
comercializacéo de seus produtos;

IX - Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagéo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administragdo da propriedade rural e a agregagdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais;

X - elaborar e planejar a criagdo do Programa Municipal de Abastecimento,
com a participagéo popular e dos empresarios de agronegocios, com o objetivo de
proporcionar melhor qualidade de vida e o acesso da populagdo a alimentos mais
baratos;

XII - articular e estimular a formagao de cooperativas para a congregagao de
varios produtores rurais visando a comercializagao de seus produtos;

XIl - Executar outras atividades inerentes a sua fungéo, bem como daquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAOII
DA GERENCIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 96. A Geréncia de programas,projetos e agricultdra familiar € uma
unidade de assessoramento, consultoria, execugéo e fiscalizagao secretaria, tendo
como objetivo geral fiscalizar o cumprimento da legislagdo das pghicas publicas para
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a agropecuéria e abastecimento bem como, a execugdo das seguintes metas:

| - Criar Programas de assisténcia, incentivo e fomento a agricultura
familiar do municipio;

Il - Promover estudos técnicos para elaboragdo de projeto que visem a
implementagao de agodes para a diversificagdo e transformagédo do municipio
em um polo criador de bovinos, suinos, alevinos, aves, abelhas, caprinos,
ovinos, dentre outros;

Il - Promover agdes objetivando a implementagdo e a criagao de
cooperativas e associagoes de classes, com vista a criagéo de emprego € renda para o
municipio e o fortalecimento da classe produtiva;

IV - Promover articulagdes com diferentes 06rgaos estaduais e
federais, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para implementar a
agricultura no municipio, assim como, do abastecimento local;

V - Promover o intercdmbio com entidades governamentais ou da iniciativa
privada, objetivando a implantagao de programas e projetos ou a assinatura de
convénios que incentivem a cultura agricola e de abastecimento do municipio;

VI - Elaborar e planejar a criagédo do Programa Municipal de Abastecimento,
com a participagdo popular e dos empresarios de agronegocios, com 0 objetivo de
proporcionar melhor qualidade de vida e 0 acesso da populagido a alimentos mais
baratos;

VIl - Articular e estimular, em conjunto com a Geréncia de Assisténcia
Técnica, a formagdo de cooperativas para a congregagdo de varios produtores
rurais visando a comercializagdo de seus produtos, sem a utilizagao dos
atravessadores, o que proporcionaré melhores resultados para todos;

VI - Planejar a promogao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo € O desenvolvimento da agroindustria familiar
organizada em redes solidarias de produgao;

IX - Apoiar a execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores
de baixa renda;

X - Ampliar os espagos para discussao, organizagéo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo, e,

Xl - Incentivar e orientar o, associativismo e 0 cooperativismo, mediante
apoio a criagdo de organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos afins.

XIl - Executar a vistoria, a manutencéo e a fiscalizagdo dos servigos relativos
a Agropecuaria e abastecimento, bem como sua execucgao; _

XIlIl - Prestar suporte a equipe de campo; f/

XIV - Realizar a mobilizagdo dos produtores da regiag/éempre que tiver
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XV - Prestar auxilio e assisténcia aos produtores rurais, tanto para a cultura
de subsisténcia quanto para a de abastecimento e comercializagdo, de acordo com as
normas e regulamentos do INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria

XVI - Executar outras atividades inerentes a sua fungéo, bem como daquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO Ill
DA GERENCIA DE ESTRADAS E RODAGENS

Art. 97. A Geréncia de Viagdo, Estradas e Rodagens é responsavel a
executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos, concernentes a estudos,
projetos,  especificagoes, orgamentos, locagao, construgdo, reconstrugao e
melhoramento das estradas de rodagem municipal e demais obras complementares,
sendo responséavel por:

| - Dirigir e executar 0s servigos de implantagao, pavimentagao, conservagao,
recuperagao e melhoramentos nas ruas, avenidas de terra da cidade;

Il - Prestar suporte a equipe de campo;

Iil - Executar a vistoria, a manutengao e a fiscalizagdo dos servigos para a
conservagao das estradas de rodagem municipais;

IV - Gerenciar e controlar a distribuicdo de combustiveis as maquinas
pesadas; promovendo a guarda e a responsabilidade pela frota de maquinas pesadas
do municipio e supervisionando sua utilizagao nas diversas frentes de servigo;

V - Realizar servigos de conservagdo de vias nao pavimentadas, inclusive
estradas vicinais, de galerias de aguas pluviais e de limpeza e desobstrugdo de
corregos;

VI - Prestar ao Secretério informagdes sobre assuntos pertinentes a Estradas
e Rodagens do municipio; e,

VI - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como daquelas
delegadas pelo Titular da pasta.

SUBSEGCAO IV
DA GERENCIA DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

Art. 98. A Geréncia de Manutengédo de Maquinas e Veiculos é responsavel
pela coordenagéo da frota oficial da administracdo municipal, estando sob sua
responsabilidade a guarda e a manutencdo de todos os veiculos da SEDRU da
Prefeitura Municipal de Bela Vista, e tera as seguintes metas:

| - Gerenciar os recursos humanos e materiais disponibili¥ados para o seu
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funcionamento;

Il - Planejar, coordenar e executar as manutengdes das maquinas e veiculos
da SEDRU;

Il - Coordenar e supervisionar a utilizagao da frota municipal,
responsabilizando-se por sua utilizagao de acordo com os planos de agbes do governo
municipal;

IV - Realizar estudos técnicos com vistas a redugao de gastos com veiculos
do municipio, principalmente, no tocante a manutengdo dos mesmos; e,

V - Exercer outras atividades inerentes a funcao, bem como daquelas
delegadas pelo Titular da pasta.

SEGCAO Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
INOVACAO

Art. 99. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovagao, 6rgao de assessoramento € consultoria do Chefe do Executivo tem o objetivo
de gerir as politicas publicas em apoio na implantagao e desenvolvimento de polos
industriais, desenvolvimento econémico, turismo e inovagao e tem como metas:

| - Apoiar e incentivar o desenvolvimento econdmico no municipio por meio
de geragéo de emprego e renda;

Il - Apoiar a implantagdo de novas indUstrias e comercio no ambito do
municipio;

Ill - Incentivar as indUstrias ja existentes no municipio, bem como comercio
local;

IV - Realizar acdes de apoio e fomento a microempresa e a empresa de
pequeno porte via secretaria ou convénios e parcerias;

V - Apoiar o desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs e do
cooperativismo, visando potencialidades locais;

VI - Incentivar e apoiar o empreendedorismo no municipio;

VIl - Mapear, promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no
municipio, identificando potencialidades;

VIII - Formular e executar, apbs aprovagao do chefe do executivo, politica de
ciéncia, tecnologia, conectividade e inovagao no municipio;

IX - Apoiar e fomentar a pesquisa e a inovagdo, com aplicagdo do
conhecimento cientifico, nos Orgaos plblicos e no municipio;

X - Apoiar e viabilizar transferéncia de tecnolbgicas e/ou gerag e
negoécios de base tecnologica no municipio, com foco no empreendedori
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SUBSECAO |
DA GERENCIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 100. A Geréncia do desenvolvimento econdmico tem como objetivo
desenvolver projetos e programas de incentivo a industria e ao comercio no municipio,
pugnando pelo crescimento e desenvolvimento participativo do municipio, incentivando
a criagdo de novas industrias e comeércio no municipio como forma de geragao de renda
e emprego, devendo ainda:

| - Criar programas de incentivos a instalagdo de novas industrias € 0
implemento do comércio local;

Il - Apoiar e incentivar o empreendedorismo local, promovendo agoes e
projetos de fomento e capacitagdo de empreendedores;

Il - Promover convénios com entidades governamentais € Nnao
governamentais com finalidade de promover o crescimento e desenvolvimento do
municipio bem como a geragao de empregos.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE TURISMO

Art. 101. A Geréncia de turismo tem como objetivo:

| - Desenvolver projetos e programas de incentivo ao turismo na regiao,
pugnando pelo crescimento e desenvolvimento participativo do municipio;

Il - Implantar e incentivar a pratica do turismo ecolégico como forma de
geragédo de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo turistico;

Il - Mapear, apoiar e incentivar potencialidades turisticas no municipio;

IV — Promover e Incentivar festivais gastronémicos e Feiras voltadas para ao
Turismo.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DE INOVAGAO

Art. 102. A coordenadoria de inovagéao, que sera responsavel por:

| - Planejar, coordenar e executar politica publica de inclusdo digital no
ambito do municipio, disponibilizando o acesso gratuito a informatica e realizando
cursos e treinamentos de interesse da comunidade, relacionados ao assunto;

Il - Fomentar o uso de tecnologia da informagdo com meto gias de
inovagdo em processos Nno Servigo publico, reduzindo custos e agiliza acbes e
programas;

Il - Apoiar a execugéo de politica de inovagao;
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IV - Captar e/ou realizar eventos € feiras de tecnologia, além de participar
deles;

V - Promover a pesquisa cientifica e tecnologica com foco no servigo publico,
empreendedorismo e geraga@o de emprego e renda;

VI - Apoiar, incentivar e promover capacitagdo para servidores e populagao
com foco em inovagdo e empreendedorismo;

VIl - Apoiar, incentivar e viabilizar transferéncia de tecnologicas e/ou
geragdo de negocios de base tecnolégica no municipio, com foco no
empreendedorismo.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE E ASSISTENCIA
JURIDICA

Art. 103. A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade e Assisténcia Juridica
tem como atribuicdo estabelecer as agdes tendentes a obtencdo da igualdade
substantiva no ambito econdémico, politico, social, cultural e ambiental, devendo
garantir:

| - O entendimento de que as politicas publicas devem prever o cumprimento
dos programas, projetos e agdes que obtenham a equidade para as mulheres;

Il - A participagdo e representagéo politica equilibrada de mulheres e
homens;

1l - A promogéo da igualdade de acesso e fruicao dos direitos sociais para as
mulheres;

IV - O direito & protegdo da saude, com incentivo a revisdo de protocolos a
fim de que seja respeitada a diversidade sexual, com especial atencdo aos direitos
sexuais e reprodutivos;

V - O acesso a todos os niveis de educagédo de qualidade e nao sexista;
VI - O estabelecimento de direitos de conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar, a serem exercidos em regime de corresponsabilidade;

VIl - A assisténcia juridica & populagdo de baixa renda com O
acompanhamento profissional, priorizando as mulheres, criancas e adolescentes
vitimas de violéncia.

Paragrafo uanico. Fica autorizada a celebragido de convéhios com
instituicbes de ensino superior e com a Ordem de Advogados do Brasil a melhor
oferecimento de servigo de assisténcia judiciaria a populagao.

Palacio Gumercindo Manocel do Nascimento, Praca Jose Lobo,
n.10 - Centro, Bela Vista de Goias, Goias - CEP 752/4C-000.
e (&62) 3551-7000 @prefbvg ﬁ preieiturabvg@ www.belavista.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BELA VISTA
DE GOIAS

s amamos, néy cuicamoy!

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 104. A Coordenadoria da Politica Municipal dos Direitos da Mulher é a
unidade setorial responsavel por assessorar, planejar, coordenar e articular a execugao
de politicas publicas para as mulheres no Municipio, tendo por competéncia:

| - Desenvolver agdes e projetos em articulagéo e cooperagao com 08 demais
érgaos e entidades do Poder Executivo, facilitando e apoiando a inclusao de politicas
publicas para mulheres no ambito do municipio;

Il - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e
de capacitagido profissional, visando combater as discriminagbes e superar as
desigualdades entre homes e mulheres;

Il - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das mulheres de
diferentes segmentos proporcionando-lhes capacitagdo para desenvolvimento de
atividade produtiva e geragao de renda;

IV - Prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacdo e de
conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo publico;

V - Prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questoes que
digam respeito & garantia dos direitos da mulher;

VI - Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros,
feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e
campanhas realizadas pelo Governo do Estado;

VIl - Implementar politicas publicas de prevengdo e atengao integral as
mulheres em situagéo de violéncia;
VIl - Opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragao

Publica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

IX - Coordenar e administrar agbes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, em especial as mulheres em situagéo de
violéncia;

X - Participar e contribuir para implementagdo, no Municipio, dos planos
Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

XI - Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias que
envolvam interesses das mulheres, especialmente politicas publicas de combate a

violéncia,;

XIl - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
designadas pela autoridade superior, nas politicas pUblicas para mulheres.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria da Politica Municipal dos Digeitos da

Mulher podera solicitar das pessoas fisicas e juridicas, colaboragao no sentidgifle firmar
parcerias e convénios com 6rgaos governamentais e ndo governamentais, para apoiar
as atividades da Coordenadoria.
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SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 105. A Coordenadoria da Assisténcia Juridica tem como atribuicao
coordenar os servicos de assisténcia judiciaria a populagao carente compreendendo
consulta, acompanhamento e elaboragéo de pegas processuais, garantindo o direito de
acesso a Justica e diminuindo a vulnerabilidade social.

SEGAO XIV
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — PREVIBEL

Art. 106. A estruturagdo, funcionamento, metas, objetivos,
organizagdo funcional e demais disposicbes de interesse da autarquia,
obedecerdo ao disposto na Lei Municipal n® 1.440/2007, de 07 de margo de 2007, e
suas alteragdes posteriores.

. SECAO XV
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 107. A estruturagdo, funcionamento, metas, objetivos,
organizagdo funcional e demais disposigdes de interesse da autarquia,
obedecerido ao disposto na Lei de sua criagdo, Lei Municipal n° 1406/2005, de 09 de
dezembro de 2005, e alteragdes posteriores, a excegéo do art. 7%, seguindo a estrutura
organizacional administrativa estabelecida na presente lei, sendo competindo-lhe
também:

| - Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades da Superintendéncia Municipal de Transito;

Il - Garantir o cumprimento do Cédigo Brasileiro de Transito.

SUBSECAO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 108. A Gerencia de Administrativa, financeira e Contabil & responsavel
pelas seguintes atividades:

| - Garantir o pleno funcionamento das atividades e rotinas administrativas da
Superintendéncia Municipal de Transito;

Il - Elaborar e atualizar banco de dados que dé suporte a impl

entagéo e a
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operacionalizagéo de politicas e acgoes de administrativas;

Il - Desenvolver e implementar metodologias de planejamento e controle de
processos e rotinas administrativas;

IV - Gerenciar e supervisionar o fluxo de documentos € processos sob a
responsabilidade da SMT, garantido celeridade, integridade e sigilo;

V - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Superintendente.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DO CONTENCIOSO

Art. 109. A Coordenadoria do Contencioso compete coordenar, controlar e
distribuir os processos de fiscalizagao, acompanhando 0s processos desde a origem
até a manifestagao final da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes.

SUBSEGAO llI
DA GERENCIA DE OPERAGOES

Art. 110. A Geréncia de Operagdes & responsavel pelas seguintes
atividades:

| - Promover e elaborar as pesquisas para instruir os programas e projetos de
Infraestrutura de Transportes;

Il - Gestdo e Politicas Publicas de Transportes, instruir os programas e
projetos a cargo do departamento;

Il - Elaborar e orientar os projetos de trafego e tréansito e transporte;

IV - Preparar o plano de transito e trafego das areas urbanas e vias
municipais;

V - Elaborar e propor normas de transito, trafego e estacionamento e,
atuando no planejamento, no projeto geométrico, na operagdo de transito, na
sinalizagcdo e nos projetos de seguranca e fluidez em vias terrestres, terminais, lotes
lindei, as vias publicas com a perspectiva de integracdo junto a outros modos de
transporte;

VI - Coordenar a atualizagdo e revisées do Plano de Mobilidade Urbana do
Municipio, bem como a analise e aprovagdo de projetos de arruamentos e
rebaixamentos de Calgadas;

VII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos € 0s
equipamentos de controle viario no Municipio;

VIIl - Estabelecer a colocagdo e uso da sinalizagéo, conforme as normas
editadas pelo CONTRAN;
IX - Fiscalizar as obras de reparos realizadas na malha asfalti verificando a
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SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO

Art. 111. A Coordenadoria de Fiscalizagéo é responsavel pelas seguintes
atividades:

| - Coordenar as atividades desenvolvidas e executadas pelos agentes de
transito;

Il - Administrar o controle de utilizagéo dos taldes de multa, processamento
dos autos de infragéo de transito;

Il - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos.
Coordenar operagbes de transito do sistema viario municipal fazendo cumprir a
legislagéo de transito vigente;

IV - Promover a fiscalizagdo dos servicos de transporte € aplicar as
penalidades a empresas de 6nibus, taxi e mototaxi nos termos da legislagédo em vigor;

V - Promover a realizagdo de vistorias na frota de transporte publico de
passageiros observando os aspectos relativos a seguranga e ao conforto dos usuarios,
promover pesquisas, desenvolvendo projetos no desenvolvimento das atividades;

VI - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam
entre suas atribuigdes.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO DE TRANSITO E SINALIZAGAO

Art. 112. A Coordenadoria de Educagéo de Transito e Sinalizagdo compete
as seguintes atribuigoes:

| - Planejar e desenvolver agdes e programas de educacgéo continua para o
transito;

Il - Firmar parcerias para divulgar agoes educativas em entidades, 6rgaos
publicos e escolas;

IIl - Mapear, planejar e manter a sinalizagdo do transito no municipio de
forma adequada, seguindo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito e 6rgaos
reguladores;

IV - Implantar programa de sinalizagao no municipio, instalando sinalizagao
onde for necessario e mantendo as existentes;

V - Exercer atividades inerentes a coordenadoria.

SECAO XV
DA FUNDACAO MUNICIPAL DO IDOSO - CASA DONA NENEM
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Art. 113. A estruturagdo, funcionamento, metas, objetivos,
organizagao funcional e demais disposicbes de interesse da fundacgao,
obedecerdo ao disposto na Lei Municipal n® 1.850/2018, de 30 de dezembro de
2018, e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO Il
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 114. A implantagdo dos o6rgéos far-se-a através do provimento dos
cargos e fungdes e dotagdo dos 6rgdos dos recursos materiais e humanos,
indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo tinico. Ficam automaticamente extintos todos os 6rgaos, cargos e
unidades da estrutura administrativa anterior na medida em que for implantada a nova
estrutura.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 115. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, constantes
no Anexo Unico, desta lei, e, automaticamente, extintos os cargos existentes
anteriormente.

§1° Os ocupantes dos Cargos mencionados no caput deste artigo terao
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§2° O Servidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado ou
designado para o exercicio dos Cargos mencionados no caput deste artigo podera
optar: pelo vencimento total do Cargo de Provimento em Comissdo, mediante recusa da
remuneracdo de seu cargo efetivo, ou, pela remuneragao de seu cargo efetivo ou
fungdo publica acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Cargo
Provimento em Comissao.

§3° A parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o paragrafo
anterior ndo incorporara a remuneragéo do Servidor Publico nem servira de base para
céalculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de gratificagdo natalina,
adicional de férias e licenga-prémio.

Art. 116. Fungdes Gratificadas sé@o gratificagdes temporarigd) especificas,
privativas de Servidor Publico Municipal ocupante de cargo efetivo, d gnados para
atividades estratégicas, de baixa, médio ou alta complexidade, de dirgcéo, chefia e
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assessoramento, que fardo jus & gratificagao.

§1° A Fungao Gratificada (FG) tem carater temporario e podera ser retirada a
qualquer tempo, por conveniéncia da Administragéo Publica Municipal.

§2° A gratificagdo decorrente da Fungdo Gratificada (FG) sera percebida
cumulativamente com o respectivo vencimento, salario ou remuneragao.

§3° A Funcéo Gratificada (FG) somente ser4 devida em razéo do efetivo
exercicio das atividades a ela correspondentes, considerando-se, para esse fim, 0s
afastamentos em razéo de férias, luto, licenga paternidade, licenga-prémio, casamento
e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade.

§4° A gratificagéo decorrente da Fungao Gratificada (FG) ndo integra a base
de calculo para o efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive
para aposentadoria e contribuigao previdenciaria.

§5° Entende-se por atividades estratégicas de baixa, média e alta
complexidade:

| - Baixa complexidade: atividades estratégicas relevantes para a
Administragdo Publica Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos
Estratégicos de menor porte, que envolvem volumes menores de recursos publicos,
tanto humanos quanto operacionais e financeiros, baixa complexidade técnica e que
néo exigem dedicagao exclusiva do Seryidor Publico Municipal;

Il - Média complexidade: atividades estratégicas relevantes para a
Administragdo Publica Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos
Estratégicos de médio porte, que envolva volumes de recursos publicos, tanto humanos
quanto operacionais e financeiros significativos, que possuem significativa
complexidade técnica e que podem exigir dedicagao exclusiva do Servidor Publico
Municipal, e,

Il - Alta complexidade: atividades estratégicas de alta relevancia para a
Administragdo Publica Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos
Estratégicos de grande porte vinculados a areas e politicas publicas complexas na sua
operagdo, que podem envolver um volume alto de recursos publicos, tanto humanos
quanto operacionais e financeiros, alta complexidade técnica e que exigem dedicagao
exclusiva do Servidor Publico Municipal.

Art. 117. Compete ao Prefeito Municipal prover as Fungoes Gratificadas (FG)
no ambito da Administragdo Publica Municipal, admitida a delegagao de poderes, nos
termos da Lei Organica Municipal.

Art. 118. E vedada a concessdo de gratificagdo, de qualquerjpatureza, aos
detentores de cargo comissionado regido por esta Lei.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 119. Os Servidores lotados na extinta Secretaria Municipal de Viagéo,
Estradas e Rodagens seréo lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
_ SEDRU. E os servidores lotados na extinta Secretaria Municipal de Obras e Limpeza
Publica serdo lotados na Secretaria Municipal de Obras e Manutengdes e na Secretaria
Municipal de lluminagéo, Pragas, Jardins e Limpeza Publica, de acordo com suas
respectivas atribuigoes.

Art. 120. Faz parte desta lei, o Anexo Unico — Quadro de Cargos de
Confianga e de Provimento em Comissao, sendo requisito para provimento nos cargos
a apresentagdo do comprovante de escolaridade ou documento equivalente.

Art. 121. Fica o Executivo Municipal autorizado a tomar as medidas
necessarias a adequacgdo da nova estrutura ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, a Lei Orgamentaria Anual — LOA, inclusive com
abertura de Créditos Extraordinarios de Natureza Especial, bem como daguelas
objetivando o cumprimento desta lei e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 122. Ficam revogadas as disposigdoes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 067/2012, de 31 de dezembro de 2012; a Lei Complementar n®
102/2017, de 07 de abril de 2017; a Lei Complementar n® 110/2018, de 22 de junho de
2012, e a Lei Municipal n® 1.275-A, de 27 de fevereiro de 2002.

Art. 123. Esta Lei entra em vigor no més subsequente a data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, estado de

Goias, aos 14 dias do més de abril de 2022.

NARCIA KELLY ALVESYA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Prefeito Municipal PM PM Prefeito Municipal 1 25.330,63
Vice-Prefeito Municipal VP VP Vice-Prefeito Municipal 1 12.665,32
Secretario Municipal de Administragdo e Governo | SMAG DS-1 Secretario 1 8.405,16
Gerente Administrativo GAD DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Recursos Humanos GRH DI-1 Gerente 2§ 3.200,00
Coordenador da Folha de Pagamento CFP DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Patriménio cp DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Gerente de Informética GERIN DI-1 | Gerente 2 3.200,00
Coordenado de Protocolo e Arquivo CPA DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Assessor | ASS | AT-1 Assessor | 9 2.600,00
Assessor || ASS 1 AT-2 Assessor |l 15 2.250,00
Assessor |1 ASS [l AT-3 Assessor |l 15 2.100,00
Assessor IV ASS IV AT-4 Assessor IV 15 1.900,00
Assessor V ASS V AT-5 | Assessor V 27 1.700,00
Secretério Municipal de Planejamento e Finangas | SMPF DS-1 Secretdrio 1 8.405,16
Supervisor de Compras sC DAS-1 | Supervisor 1 5.900,00
Coordenador de Contabilidade e Auditoria CCA DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Supervisor de Licitacdes e Contratos SL DAS-1 | Supervisor 1 5.900,00
Gerente de Finangas GF DI-1 Gerente 2 § 3.200,00
Coordenador do Contencioso cc DI-3 Coorde r 1 2.400,00
Gerente de Receitas Diversas GRD DI-1 | Gerentg, 1 3.200,00
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Coordenador de Acdo Urbana e Fiscalizagdo CAUF DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Tesoureiro TES DAS-1 | Tesoureiro 1 5.900,00
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura SMEC DS-1 Secretario 1 8.405,16
Gerente de Administracdo e Finangas GEAFE DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de Prestagdo de Contas CPC DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador do Almoxarifado CAED DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Alimentagdo Escolar CAE DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Gerente Pedagogico GERP DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador Pedagdgico CPED DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Programas e Projetos CPP DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador do Censo Escolar CCE DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Gerente do Transporte Escolar GTE DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Cultura GCULT DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador da Biblioteca Municipal CBIB DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude | SMEU DS-1 Secretdrio 1 8.405,16
Gerente de Esporte Lazer GEL DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de Iniciagdo Esportiva CIE DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Assessor para Assuntos da Juventude AAJ DI-3 Assessor Juventude 1 2.400,00
Secretario Municipal de Agdo e Promogdo Social SMAPS DS-1 Secretario 1 8.405,16
Superintendente de Assisténcia Social SUPAS DAS-1 | Superintendente 1 5.900,00
Gerente de Assisténcia Social GEAS DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador do Lar Esperanca CLE DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador do Cemitério Municipal cCM DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de CREAS CCREAS DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador do Banco do Povo CBP DI-3 Coordgnador 1 2.400,00
Gerente de CRAS GCRAS DI-1 Gerd@ge 1 3.200,00

/
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Secretario Municipal de Sadde SiviS DS-1 Secretario 1 8.405,16
Superintendente Municipal de Saude SUPS DAS-1 | Superintendente 1 5.900,00
Gerente Administrativo e Financeiro GEAFS DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador da Atencdo Primaria em Saude CAPS DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador da Atencdo Secundaria em Satde CASS DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Salde Bucal CSB DI-3 | Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia CURE DI-3 Coordenador i 2.400,00
Coorc'ienaldor de Vigilancia Epidemioldgica e CVE| DI-3 Coordenador 1

Imunizagao 200000
Coordenador de Vigilancia Sanitaria Municipal CVSM DI-3 Coordenador 1 2.400,00
ggg;c;eszgdor do Nucleo de Controle de Vetores e vz DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Diretor de Hospital DIRHOSP DASH-1 | Diretor 1 7.700,00
Secretario Municipal de Obras e Manutengdes SEMOB DS-1 Secretdrio 1 8.405,16
Gerente de Obras Publicas GoP DI-1 | Gerente 1 3,200,00
Gerente de Manutengdes e Pontes GMP DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coodenador Admininistrativo CAD DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Engenharia CE DI-3 Coordenador 1 2.400,00
:e&:;i:: :I:':Ti:;;pal de lluminag3o, Pragas, Jardins SECLIMP D5-1 Secretério 1 b5 16
Gerente de Limpeza de Vias Plblicas GLVP DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Coleta de Residuos GCR DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Pracas e Jardins GPJ DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de lluminagdo Publica CIp DI-3 Coordenador 1 2.400,00
:;::iectj;io Municipal de Meio Ambiente e Recursos SEMMARH DS-1 Secretirio 1 §.405,16
Gerente de Meio Ambiente e Recursos Hidricos GMRH DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de Educagio Ambiental CEA DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Gerente de Licenciamento e Fiscalizagao GLF DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de Licenciamento CL DI-3 Coord%f 1 2.400,00

il
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Coordenador de Fiscalizagdo CF DI-3 Coordenador I 2.400,00
Gerente do Aterro Sanitdrio GAS DIl Gerente 1 3.200,00
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural SEDRU Ds-1 Secretario 1 8.405,16
Gerente de Assisténcia Técnica GAT DI-1 Gerente 1 3.200,00
S:;e“ri;;? de Programas, Projetos e Agricultura GPPAF DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Estradas e Rodagens GER DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Manutencio de Maquinas GMM DI-1 Gerente 1 3.200,00
e TR ma s | SEpeC D54, | Saatheo 1| gaoss
Gerente de Desenvolvimento Econémico GDE DI-1 Gerente 1 3.200,00
Gerente de Turismo GT DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador de Inovagao CIN DI-3 Coordenador 1 2.400,00
oot I il W il s | gaosae
(h::;;d;nador da Politica Municipal dos Direitos da CI5DM DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Coordenador de Assisténcia Juridica CAJ DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Chefia de Gabinete CcG DAS-1 | Chefe de Gabinete 1 5.900,00
Procuradoria Geral do Municipio PG DS-1 Procurador Geral 1 13.251,01
Controlador Geral do Municipio CGM DS-1 Controlador Geral 1 8.405,16
Assessor Especial - ASSESP ASSESP DAS-1 Assessor Especial 6 5.900,00
Assessor de Comunicagdo e Relagdes Publicas ASCORP DAS-1 ézsriisnc:;:;o 1 5.900,00
Defesa Civil do Municipio DCM DAS-2 | Assessor de Defesa Civil 1 3.200,00
Assessor de Planejamento AP DI-1 sf:::;:;:im 2 3.200,00
Superintendente Municipal de Transito SUPSMT DAS-1 | Superintendente 1 5.900,00
Gerente Administrativa, Financeira e Contabil. GEAFCON DI-1 Gerente 1 3.200,00
Coordenador do Contencioso CCONT DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Gerente de Operagdes GEOP DI-1 Gerente E 3.200,00
Coordenador de Fiscalizagdo CFIS DI-3 | Coordenad 1 2.400,00
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Coordenador de Educagdo no Transito e Sinalizacdo CSIN DI-3 Coordenador 1 2.400,00
Diretor Executivo do PREVIBEL DIREX DS-1 Diretor Executivo 1 8.405,16
e v . . } 1
Gerente de Beneficios, Administrativo e Financas GEAFP DI-1 Gerente 3.200,00
Diretor-Presidente (Fundagdo Municipal do Idoso) | DIRP DP-1 Diretor Presidente 1 4.029,87

» ’
; 2o ) : Diretor Administrativo
Diretor Administratvo-Financeiro DIRAF DI-2 Financeiro 4} 2.878,48
TOTAL DE 186 CARGOS

PM - PREFEITO MUNICIPAL
VP- VICE-PREFEITO MUNICIPAL

DS-1 - DIRECAQ SUPERIOR

DAS-1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAS-2 - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DASH-1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO HOSPITAL
DP-1 - DIRECAO E PRESIDENCIA
DI-1 - DIRECAO INTERMEDIARIA
DI-2 - DIRECAO INTERMEDIARIA
DI-3 - DIRECAO INTERMEDIARIA
AT-1 - ASSESSORIA TECNICA
AT-2 - ASSESSORIA TECNICA
AT-3 - ASSESSORIA TECNICA |/
AT-4 - ASSESSORIA TECNICA
AT-5 - ASSESSORIA TECNICA
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