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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Lei Complementar N° 011, de 14 de abril de 2004

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio dos
Servidores do Magistério do Municipio de Bela Vista de
Goias, na forma que especifica e da outras
providéncias.” R

Fago saber que a Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, no
uso da competéncia e atribuigSes que lhe conferem as Constituicbes daRepublica, com as
alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 14, de 12/9/96, e a do Estado de Goias,
bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vists O superior e predominante interesse
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publico, especialmente quanto & necessidades de adequacgBo as disposigSes contidas. na Lei
Federal n° 9,394/96, de 20/12/96, que estabelega as Diretrizes & Bases da Educagéo Nacional,

eém combinagdo com a Lei Federal n° 9.424/96, de 24/1296, que dispde sobre o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério, e ainda
os § 4° e 5° do Art. 40, da Constituigdo Federal, em combinagdo com a Resolugdo 003/97 do
Conselho Nacional de Educagéo, APROVA, e Eu, na condigdo de Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei:

TiITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, por forca e nos termos desta Lei, o PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTEIRO, no ambito do"Muriicipio de Bela Vista
de Goias, em conformidade com o que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
0s principios norteadores da nova ordem constitucional introduzida pela Emenda n © 14, que
modifica os artigos 34, 208, 211, e 212 da Constituicdo da Republica e da nova redagéo ao Art.
60, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, estabelecendo que o Municipio de Bela
Vista de Goias atuara, prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.

§ 2° - As fungdes, referidas no Paragrafo anterior, serdo exercidas, por designagso,
por Profissionais da Educagdo - docentes e especialistas em educacdo - que pertengam ao
Quadro Permanente, em carater efetivo e/ou estavel.

§ 3° - A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes ‘de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, constituindo-
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

se em dever da familia e do municipio, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabatho, :

§ 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; EENC

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagbgicas;

IV — respeito & liberdade e aprego a tolerancia; e

V —garantia de padrio de qualidade.

§ 5° - Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Puablico,
profissionais que exercem atividades de docéncia, de orientacdo de estudo e profissionais que
oferecem suporte pedagdgico nas atividades de administragdo escolar, planejamento, inspec¢ao,
superviséo e orientagao educacional, nos termos dos § 1° do Art. 1° do Estatuto dos Servidores do
Magistério Ptblico db Municipio de Bela Vista de Goias.

- §6°-0 Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Piblico tem por objetivo o
* - desenvolvimento e a profissionalizagéo dos servidores, visando qualifica-los e dar eficiéncia acs
servicos publicos oferecidos & populagao. : ‘

Art. 2° — As fungdes do Magistério sdo de lotagao’ da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura. '

§1° - E vedado ao pessoal do Magistério o desvio de funcéo:

§ 2° - Compete ao Muriicipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, assegurar a valorizag&o do servidor do Magistério do ensino fundamental e na educacgédo
infantil, além de outros direitos previstos nesta Lei, conferindo-lhe:

+ 1 = remuneraggo condigna de acordo com ‘seu ‘nivel de habilitaggio, em efetivo

exercicio no magistério, estabelecendo piso minimo de vencimento, para carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, a partir do dia 1° de janeiro de 2004, de R$ 360,36 (trezentos e sessenta
reais e trinta e seis centavos); e e

fl - estimulo ao trabalho em sala de aula, com, inclusive, equipamentos necessarios
€ outros meios estimuladores; . e

Il - recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneragao;

IV — aprimoramento da qualificagao profissional;

V - perspectiva de progressao na carreira;

VI ~ ambiente e condigdes de trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz desempenho
de suas fungdes;

[
5

VII - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimehtos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;
VIl - liberdade de organizacdo da categoria;

IX ~ exercicio de mandato classista, assegurado os direitos e vantagens inerentes
as fungées de Magistério; e

v
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PREFEITURA MUN ICIP_ DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOEC ULTURA

X - outros direitos e vantagens compativeis com o exercicio do Magistério.

‘ § 3 A remuneragao dos ocupantes do cargo de Magistério no ensino fundamental,
da educagdo infantil e na orientagdo de estudo, sera fixada em fungdo de maior qualificacéo
.alcangada em cursos ou estagio de formaggo, aperfeigoamento, atualizagdc e especializagao,

TiTULO It
Do Servidor do Magistério Piblico Municipal -

Art. 3° - Os servidores do Magistério Pablico Municipal, doravante - designados
simplesmente Profissional da EducagZo, nos termos da presente Lei, compdem o Quadro
Permanente. ' _

§ 1° - O quadro Permanente do Magistério é formadg por profissional efetivo efou
estave! integrante da carreira, com habilitagdo especifica para as fungoes do Magistério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se:
I - Servidor Ptblico do Magistério - toda pessoa iegaimi-ante investida em cargo

publico com atribuigses especificas das fungdes do Magistério. o
It - Cargo Puiblico ~ & o que possui denominagao propria, atribuicdes especificas e

estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com Carga hordria e responsabilidades -

cometidas nos termos e na forma estabelecida em lej. _

Il - Classe — subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano. - .

IV — Carreira - organizagio e hierarquizaczo do cargo em classe.

V - Quadro de Pessoal ~ o conjunto de cargos efetivos do Magistério Pablico
Municipal. :

Art, 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional, os

anexos: '
| ~ Quadro de Carreira do Magistério Pablico — organizagdo e hierarquizagéo de
cargo em classes.

Il - Especificagio dos Cargos - constando a area de atuagao, o titulo do cargo, a
descrigdo sumaria, classes e pré-requisitos. I

[l — Tabelas e Vencimentos:

a) Sumaério ~ classificagdo dos cargos por nivel; :

b) Tabela composta de niveis, indicados por algarismos arabicos e letras do
alfabeto, que representem a progresséo horizontal que se da a cada 02 (dois) anos com um indice
de 2% (dois por cento);

plgn'rtude,_ atividades de planejamento e avaliacao do trabalho didatico, como hora atividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias, .'e_slgga‘_c':iafmé‘n.te a
gratificagéo adicional por tempo de servigo, a razdo de 7% (sete por cento} por quinqiénio, de
tempo de servigo prestado ao Munhicipio de Bela Vista de Gois. ' .

TiITULO 1)
Do Provimento

Art. 5°-.0 ingresso na carreira por concurseo ptblico de provas e de provas e titulos
da-se na classe e padréo, atendidos 0s requisitos constantes no anexo || desta Lei, conforme
dispuser o Edital,

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeag8o e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, faz-se mediante ato proprio, atendidos os requisitos de qualificagao
e confianca.

TITUILO IV
Da Titularidade

Art. 7° - Por titularidade, entende-se o aperfeicoamento intelectual ligado a
docéncia, mediante a.-comprovacao de conclusdo dos Cursos de Pés-Graduaczo “Lato Sensu” e
“Strictu Sensu”, de acordo com a respectiva legislagio em vigor, vinculado a sua area especifica.
Art. 8° - Ao Profissional da Educagéo que apresente o Certificado de conclusdo do
Curso de Especializagso — Pos-Graduaggo “Lato Sensy” -, de acordo com a legislagao pertinente,
é conferido o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico. :

Art. 9° - Ao Profissional da Educagéo que apresente o Dibioma de conclusdo do
Curso de Mestrado ~ P6s-Graduag&o “Strictu Sensu” -, de acordo com a legislagéo pertinente, &
conferido acréscimo de 40% {quarenta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 10 ~ Ao Profissional da: Educagao que épresente o Diploma de cohéluséo do

Curso de Doutorado — P&s-Graduagao “Strictu Sensy” -, de acordo com a legislagdo pertinente, &
conferido o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre seu vencimento basico,

TiTULO V

Da Movimentagao da Carreira = = - ot o 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 11 — A movimentagao do servidor do Magistério Publico Municipal na carreira é
condicionada ao exercicio das atribuigbes do seu cargo.

Capitulo |
Da Progressao Horizontal

Art. 12 — Progressao Horizontal é a passagem do servidor ‘de ‘Uma referéncia para
outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as seguintes condigGes:

I — houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em
que ndo s&o admitidas mais de 30 (trinta) faltas injustificadas;

It - ndo houver sofrido, no periodo, pena disciplinar;

lll ~ esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe, de orientagao de estudo ou
de atividades pedagdgicas de apoio; '

. IV — ter obtido resultado favoravel nas avaliagbes de desempenho, ocorridas nos 02

{dois) tltimos anos, no cargo e classe que ocupe; e
~ V—ter cumprido o Estagio Probatério.

§ 1° - O tempo em que o servido Se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo
$€ computa para o periodo do que trata o inciso | deste artigo. B

§ 2° - A contagem do tempo para novo perfodo & sempre iniciada no dia seguinte a
aquele que houver completado o periodo anterior. . S

§ 3° - Nao interrompe -a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comisséo, em fungio de confianga, relativa ao Magistério.

§4°- A administra¢cdo concede a progressao horizontal a cada 02 (dois) anos,
observadas as condigbes estabelecidas nos incisos [.a V do presente artigo, conforme dispuser o
regulamento, a se baixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. : o

Capitulo i
" Da Progressio Vertical , B S

. Art. 13 —~ Progressdo vertical € a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que Ocupe, integrante do quadro de pessoal,
observando as seguintes condigbes.

| - atender aos pré-requisitos constantes no anexo !l da presente Le;j:
_ II - ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos que antecederem a

progressdo vertical; _ R o

Il - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe, de orientagdo de estudo ou
atividades pedagdgicas de apoio;

IV — ter obtido resultado favoravel nas avaliagbes de desempenho, ocorridas. nos.
dois Qitimos anos, no carga e classe que ocupe; e A

V — ter cumprido o Estagio Probatorio. e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Paragrafo Unico — A Administragdo concede automaticamente a progressao
vertical, atendidos os requisitos anteriormente mencionados. . ‘

Art. 14 — Na progress3o vertical, o servidor € posicionado na referéncia inicial de
classe seguinte do seu cargo ou referéncia que lhe assegure um acréscimo, de vencimento
equivalente a 03 (trés) referéncias. : S

Paragrafo Unico — Se a transposicdo de cargo resultar para o professor
remuneracao inferior até a entdo por ele recebida, ser-lhe-3 assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal. T

TiTULO VI
Da Jornada de Trabalho =

o Art. 15 ~ A jornada semanal do Profissional da Educagéo - docente ou e:sp'éé:i‘aiista'
em educagio - é estabelecida de acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade

Paragrafo Unico - A jornada do Profissional da Educagdo docente ou de
orientagéo de estudo inclui uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, esta ditimas
correspondendo a um percentual de 20% {vinte por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas desatinadas & preparacio e avaliagéo do trabalho didatico, as
reunides pedagégicas, a articulagado com a comunidade € a0 aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipat de Educacg3o.

TiITULO VI
Do Enquadramento

Art. 16 — Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do servidor das
condigcdes em que se encontra, para as da presente Lei, nos temos e condigbes nela exigidos, que
SET rege por suas disposicées e se integra ao quadro de pessoal nela estabelecido, hem assim
Seus anexos, para todos os efeitos de direito. T e

r condigdo, desde que Ingresso através de Concurso Pablico de Provas e de
Provas e Titulos, é feito nos termos e na condi¢do da presente Lei, e deve, obrigatoriamente, se
observado dentre os seguintes requisitos:

7 AR, 17 - O enquadramento dos servidores na condigdo de efetivamente estaveis
ou em qualque

I - escolaridade;
Il - pleno exercicio de suas funcgdes;
I} — irredutibilidade de vencimento; e

IV — garantia dos direitos adquiridos. B T //
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -

Art. 18 — Aos inativos e pensionistas sio dispensados tratamentos € assegurados
direitos previstos na legislagdo em vigor, bem assim, no que couber; 08 beneficios e vantagens
decorrentes da presente Lei. ’ e e
. : Art. 19 — Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu enguadramento ao
Prefeito Municipal, na hipotese de sua nao realizagdo “ex-oficio”, observados os ditames do art.
17, da presente Lei.

TiTULO VIII

Das Disposigées Gerais e Finais

posteriores, e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes da Repiblica, do
Estado de Goids, das Leis do Municipio e das demais leis vigentes. B

Art. 21 — As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a conta da dotagado

TiTULO IX
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 22 - Os servidores OCupantes dos cargos de Professor I, Il e ill, extintos pelo

Art. 23 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, r\etroagihdo 0s
seus efeitos a 1° de Janeiro de 2004, revogando as disposi¢des .em contrario, para que surta
todos os seus juridicos e legais efeitos e produza, com eficacia, os resultados de sey objetivo de
mister. :

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista d'é.:.éoiés, aos 14 dias do més de
Abril de 2004. ' e S

WANDERLEY RODRIGUES DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

ANEXO |

QUADIR;O PEMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO

Denominagio Classe | Quantitativo
Profissional da Educagao I | 82
i 06
Especialista 05
Total de Profissionais da Educagao - Docentes - 88
Total de Profissionais da Educagao - Especialistas - 05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQE CULTURA

ANEXO Ii

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

"TiITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

CLASSE |
Descrigéo da Classe |

Area de Atuagio: Docéncia na educagdco infantil e nas quatro . primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Pré-requisitos:

- - 2° Grau Completo com habilitagdo em Magistério
- Aprovagdo em Concurso Piblico

CLASSE II
.. Descrigao da Classe Ii

Area de Atuagéo: Docéncia nas séries do Ensino Fundamentai e Ensino Infantil.
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e diregdo a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatérioc anual de atividades
desenvolvidas, desempenhar outras tarefas semelhantes,

Pré-requisitos:

- Licenciatura Plena com registro para o exercicio do Magistério no Ensino
Fundamental e Ensino Infantil; : SR

- Registro no érgéo competente;

- Aprovagéo em Concurso Plblico ou e

- Ter cumprido o Estagio Probatério na Classe para qual foi concursado e

.ateridimento dos pré-requisitos acima enumerados;

Atendimento ao que prescreve o Art. 13 da presente Lei.

Area de atuagao: Apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino fundamental.

pedagdgicos de orientagdo educacional, administragdo escolar e supervisdo pedagogica para
assegurar o desenvolvimento do processo educativo. : :

Pré-requisitos:

Orientag&o Educacional ou Administragdo Escolar; -
- Registro no 6rgdo competente: R
- Aprovagio em Concurso Plblico ou L o
- Ter cumprido o Estagio Probatério na Classe para' a quat foi concordada e
atendimento dos pré-requisitos acima enumerados, =~ .
- Atendimento ao que prescreve o Art.13 da presente Lej.

- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisao Escolar,

Y
/ ki
s

Y

Rua Cel. Jodo Camilo, n.° 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 — Fone/Fax (062) 551-70 00 —
551-70 39 CEP: 75.240-000 — Bela Vista de Goias - GO -

11



"t

. 3“32'41:* -4&9‘@"’%
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| - TABELA DE VENCIMENTOS

re

SUMARIO

TABELA DO QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO o

TABELAI

N 01 - Profissional da Educagao Classe |

N 02 - Profissional da Educagdo Classe ||

i v

Y
s
.

R N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA‘YIS,‘TA DE GOIAS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA

TR

TABELA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO QUADRO PERMANENTE
APARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004 PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS

[ o : : R
< " _REFERENCIA | .
NIVEL [ A B c |. b E F G H
|__| 360,36 | 367,56 | 374,91 | 38241 390,06 | 397,86 | 405,82 | 413,04

154089 | 551,70 | 562,74 | 573,99 | 58547 | 507 18 |

609,12 | 621 31

[ » __REFERENCIA |
NIVEL | | J K L M N 0

e a 422,21 | 430,66 | 439,27 448,06 457,02 | 466,16 | 47548
[ u 633,73 | 646,41 | 659,34 | 672,52 685,97 | 699,69 | 713,69

o
A /
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