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ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

~ APRESENTACAO

- Implantar uma Gestdo Publica, planejada, organizada e acima de tudo
responsavel, foi e continua sendo o objetivo da Administragio do
municipio de Bela Vista de Goias.

O resultado dos objetivos propostos no planejamento, dependem, do bom
desempenho funcional dos servidores. Estes por sua vez, precisam sentir e
ser valorizados, como pessoa e como patriménio intelectual do Municipio.

A elaboragdo do plano de carreira, criando mecanismos de evolugdo do
servidor dentro de sua classe, e ainda, dando oportunidade de qualificacdo e
aperfeicoamento, ¢ sem divida, um avanco na histéria politico
administrativa do Municipio.

E verdade, que os saldrios ainda nio expressam a valorizagdo do servigo
- prestado. Contudo, estamos estabelecendo mecanismos, que irdo favorecer
- aos funcionarios eficientes.

- A avaliac@o de desempenho nio é apenas para o servidor. Os setores e os
- Orgdos serdo avaliados pelo desempenho das respectivas chefias, no
- desenvolvimento das Metas de Governo.

Finalmente, temos de informar que o plano foi elaborado com atencio aos
principios da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

LEI COMPLEMENTAR N° 009/04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004

~Publicauu nesta vata mediante

~ @fixagdo de copia no PLACARD

S EM 1% - O ;64 Institui o Sistema c_:le Carrgira! e

’ & y T Vencimentos dos Servidores Publicos

| : = S SE— do Municipio de Bela Vista de Goias e
——————— da outras providéncias.

= PREFEITO MUNICIPAL,
5 Faco saber que a Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de
Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira e vencimento dos servidores
publicos do municipio de Bela Vista de Goias, Estado de Goias.

Art. 2° - O Plano de Carreira se fundamentara nos principios constitucionais

da Administracdo Publica, nas fungées do Poder Politico Municipal, no

= desenvolvimento e na profissionalizagdo dos servidores, visando qualificar os
servigos publicos oferecidos & populagao.

Art. 3° - O Plano de Carreira, visando o atendimento das funcdes do poder
politico da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias, sera estruturado dentro
das seguintes areas de atuacao: Administrativa, Operacional e de Manutencao.

Art. 4° - Os servidores dos 6rg3os e entidades da Prefeitura Municipal de
Bela Vista de Goias, investidos legalmente em seus respectivos cargos publicos,
serao organizados em  carreiras observadas exclusivamente as diretrizes
estabelecidas nesta lei.

CAPITULO Il
DA ESPECIFICAGAO DO PLANO

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Bela
5 /’ Vista de Goias, integrantes do Plano de Carreira; suas especificagbes; seus
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ESTADO DE GOIAS
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respectivos vencimentos; a sua correspondéncia com cargos e fungoes
atualmente existentes; seu sistema de codificagdo; estdo definidos e
caracterizados nos seguintes anexos:

| - ANEXO I- tabela de distribuigdo dos cargos por categoria funcional
e classe de vencimento;

[l - ANEXO ll- manual de discrigdo de cargos;
Il - ANEXO llI- tabela de matriz de valores;

IV - ANEXO IV- tabela de quantitativo de cargos por categoria
funcional;

V - ANEXO V- demonstrativo dos cargos do quadro anterior e dos
- similares do quadro proposto;

VI - ANEXO VI- tabela de codificagéo dos cargos por categoria
funcional;

Art. 6° - O Anexo |- TABELA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL E CLASSE DE VENCIMENTO-, compreende a
organizagé@o basica dos cargos no Plano de Carreira e Vencimentos de que trata
esta Lei, considerada a sua natureza, afinidade e correlagdo com respectivas
atividades que integram as categorias funcionais segundo os respectivos campos
de atuag&@o administrativa, operacional ou de manutencgao.

Art. 7° - O Anexo Il- MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS -
corresponde as especificagdes de classes, segundo a avaliagdo das
caracteristicas e peculiaridades dos postos de trabalho integrantes do Plano,
consolidados para um tratamento uniforme quanto as exigéncias para o respectivo
provimento e caracterizados pelos seguintes elementos:

| - ESPECIFICACOES DE CLASSE

a) categoria funcional;
b) série de classe:;
c) classe de vencimento:

d) denominagéo do cargo:;
&) codigo de identificacao.

Y
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Il - DESCRICAO DA FUNCAO

f) sumario da atividade;
g) tarefas tipicas aglomeradas.

Il - CARACTERISTICAS BASICAS

h) condigbes e natureza do trabalho;
i) condi¢Bes requeridas para provimento.

Art. 8° - O Anexo Ill- TABELA DE MATRIZ DE VALORES, corresponde a
tabela de valores de vencimentos dos cargos efetivos, aplicavel em consonancia
com o disposto nos artigos 24 e 30.

Art. 9° - O Anexo V- TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL, corresponde & distribuicio nominativa e quantitativa
dos cargos necessarios e suficientes para a administragdo da Prefeitura Municipal
de Bela Vista de Goias, agrupados segundo as categorias funcionais, operacional,
administrativa e de manuteng&o, os quais serdo providos na forma da Lei e de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 10 - O Anexo V- DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DOS QUADROS

ANTERIORES E DOS SIMILARES DO QUADRO PROPOSTO, demonstra a

~ correspondéncia entre os cargos integrantes do Quadro Proposto e aqueles dos

Quadros Anteriores; constituindo-se no primeiro orientador para enquadramento e
caracterizado pelas seguintes colunas:

| - Quadros Anteriores- descritivo dos cargos atualmente existentes na
administragao municipal;

Il - Quadro Proposto- descritivo dos cargos que integram o quadro efetivo
do Plano de Carreira instituido por esta Lei e correspondentes aos cargos
integrantes dos quadros anteriores:

Il - Categoria Funcional- representativa da categoria funcional a que
pertence o cargo.

Art. 11 - O Anexo VI- TABELA DE CODIFICACAO DOS CARGOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL-, corresponde & tabela de codificagdo dos cargos e
abrange o elenco de fungdes agrupadas por categoria funcional e caracterizadas

dr um codigo composto de quatro conjuntos de algarismos, assim explicitados:

/
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

| - o primeiro, de um algarismo, identifica a categoria funcional;

Il - o segundo conjunto, de dois algarismos, é designativo do nimero
da funcao dentro da categoria funcional;

- Ill - o terceiro conjunto, de um algarismo é o indicativo da classe ou
série de classes;

IV - o quarto conjunto, de dois algarismos, corresponde a classe de
B vencimento a que pertence o cargo.

CAPITULO 1l

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei serdo considerados os seguintes
conceitos:

I - PLANO DE CARREIRA: sdo diretrizes destinadas a organizar os grupos

de cargos publicos de provimento em carreira, de acordo com suas

~ especificidades e correlacionados as respectivas areas de atividades, com a

finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficacia do
servigo publico.

Il - FUNCOES DO PODER POLITICO MUNICIPAL: sdo atividades basicas,
globais e peculiares da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias, visando a
compatibilizagdo de atribuicbes, que sdo exercidas por 6rgdos e entidades do
Governo.

il - AREA DE ATIVIDADE: é a descricdo organizada de cada uma das
funcées do Poder Politico Municipal, com seus respectivos 6rgdos e entidades
publicas, de acordo com a necessidade do Governo, visando a prestagdo de
servigos publicos a populagéo.

IV - CARGO PUBLICO: € 0 conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas aos servidores publicos, com criagdo e jornada de trabalho
estabelecidas em lei, denominacgéo propria e quantitativo certo.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

V - SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente invegtida em cargo
publico, regida por Estatuto proprio e remunerada pelos cofres publicos.

VI - NIVEIS: é a divisédo basica da carreira, compreendendo os cargos, de
- acordo com o grau de complexidade das respectivas tarefas, e a tabela de
vencimentos.

i VIl - REFERENCIA DE VENCIMENTOS: é a posigéo do cargo publico na
s tabela de vencimentos dos Niveis da carreira.

VIII - FUNCAO: é a atribuigdo ou o conjunto de atividades especificas que
devem ser executadas por um servidor na estrutura organizacional, fornecendo
) elementos para a caracterizagao, descricao, classificagéo e avaliagdo do cargo;

IX - CLASSE: é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e
responsabilidades, para os quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de
instruc&o e experiéncia para provimento;

X - SERIE DE CLASSE: ¢ o conjunto de classes do mesmo grau
profissional, disposta, hierarquicamente, de acordo com a complexidade ou
dificuldades das atribuicbes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de promogao do funcionario;

: Xl - ESPECIFICACAO DE CLASSE: ¢ a descricao das caracteristicas de
uma classe, em razé@o de suas atribuigdes e responsabilidades e das exigéncias
para seu provimento, de modo a permitir sua identificacdo, avaliacdo e
quantificacéo;

XII - CATEGORIA FUNCIONAL: é o conjunto de cargos nao hierarquizados,
segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de atuagio
operacional, administrativa e de manutencéo do servigo publico municipal;

Xl - CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL: é o conjunto de cargos
cujas atividades se relacionam diretamente com os objetivos fins do servigo
publico municipal;

3 XIV - CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA: é o conjunto de cargos

= caracterizados pelas atividades de apoio técnico-administrativo, levando-se em
conta a consecugdo dos objetivos fins:
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XV - CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENCAO: é o conjunto de
cargos caracterizados pelas atividades auxiliares de economia, conservagao,
manutengdo, vigilancia e seguranga do patrimdnio publico municipal,

XVl - CARREIRA: & a possibilidade oferecida ao servidor, de se

- desenvolver, funcional e profissionalmente, através de sua passagem a classe

-~ hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classe das categorias
funcionais;

XVII - PROMOCAO: é a passagem do servidor, de uma classe do cargo
& que estiver ocupando para outra imediatamente superior, dentro da mesma série
- de classe e da mesma categoria funcional a que pertencer;

* XVIll - PROGRESSAO: é o avango do servidor, dentro da classe, a cada
3 trés anos de efetivo exercicio no cargo, concedida com base no resultado da
- avaliagao de desempenho;

XIX - ENQUADRAMENTO: ¢ o processo através do qual é atribuido ao
servidor, em fungdo dos requisitos estabelecidos nesta Lei, cargo com a
denominagao igual ou diferente daquele de que foi titular, porém com atribuicoes
similares ao cargo de origem, bem como o respectivo vencimento, decorrente da
implantagdo do Plano de Carreira.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13- Todos os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica

- Municipal, s&o acessiveis a brasileiros ou naturalizados, observado o disposto no

artigo 37 da Constituicao Federal e o ingresso na carreira dar-se-a na referéncia

inicial, do Nivel e Classe correspondente ao cargo para o qual tenha havido a
habilitagdo em concurso publico.

Art. 14 - O concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio,
exigido para o ingresso na carreira, sera realizado em uma Gnica etapa, podendo
ser de provas e de provas e titulos.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pela
elaboragao do Concurso Publico, exigira para alguns cargos publicos, provas
praticas que serdo realizadas na mesma etapa da prova escrita, conforme
definidas em regulamento préprio.
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Art. 16 - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso na Carreira:

| - para a escolaridade Universitaria: Diploma de Curso Superior ou
habilitagao legal no 6rgéo de fiscalizacdo da profissao regulamentada;

Il - para a Escolaridade de Ensino Médio: Certificado de Conclusdo de
Curso do Ensino Médio, ou equivalente, ou habilitagdo legal no érgdo de
fiscalizacdo da profissdo regulamentada;

Il - para escolaridade basica, comprovante de conclusio do Ensino
Fundamental.

5 Paragrafo Unico - Todo Diploma e Certificado, apresentado pelo servidor,
x devera ser de escolas reconhecidas pelo Conselho de Educagdo competente.

Art. 17 — Além da comprovacgéo da escolaridade do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, podera ser solicitada, experiéncia profissional devidamente
= comprovada.

a.‘#'§1> — O servidor que no momento do enquadramento, ndo comprovar
possuir o grau de escolaridade exigido, sera enquadrado provisoriamente, sendo
Ihe concedido o prazo de dois anos para regularizagdo. Excetua-se desta situagéo
= a qualificacao de nivel superior, que sera comprovada.

§2° - Vencido o prazo do paragrafo anterior, sem que o servidor tenha
alcangado sua regularizagio, sera o mesmo desligado do plano de carreira, e o
cargo ocupado passara a integrar o Quadro de Cargos Isolados.

Art. 18 - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio de trinta e
seis meses, quando so entdo tera adquirido a estabilidade no Servigo Publico
Municipal.

& Art. 19 - E vedado ao servidor o exercicio de atribuigbes que nao aquelas
descritas no termo de posse, conforme determina a Lei que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos municipais.

- Art. 20 - Anualmente, serdo fixados em lei de iniciativa do Poder Executivo,
; 0s quantitativos de cargos publicos efetivos.

)
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

Secao |
Da Remuneracgéao

- Art. 21 - Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em lei.

Art. 22 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor
= pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a categoria e referéncia da
respectiva classe.

Art. 23 - O valor do vencimento de cada categoria funcional é o constante
da referéncia BASE, classe de vencimento de 1 a 10 do Anexo lll, desta Lei.

- Art. 24 - Os valores de vencimentos previstos na tabela de qgue trata o
artigo 8° correspondem & carga horaria de quarenta e quatro horas semanais de
trabalho, ressalvadas as categorias regidas por leis hierarquicamente superiores.

- Art. 25 - Os servidores perceberdo os vencimentos fixados para cargos
integrantes do Plano de Carreira de que trata esta lei, a partir da data de seu
enquadramento, observando as disposicées legais pertinentes ao regime juridico
dos servidores publicos municipais.

Art. 26 - Aos servidores efetivos investidos em cargos de provimento em
comissd@o, que optarem pelos proventos do seu cargo efetivo, sera atribuida uma
gratificagédo de fungdo de até cingtienta por cento do valor do vencimento devido
aos ocupantes dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico — A gratificag@o de fungéo néo sera incorporada ao salario
nem servira de base para calculo de qualquer beneficio.

Art. 27 - A tabela | — Matriz de Valores - Anexo Ill, elaborada para todos os

= grupos de cargos, serd determinada levando-se em consideracdo as
N peculiaridades de cada cargo e 0S vencimentos atuais pagos aos servidores

publicos municipais, obedecido o limite maximo de dez classes de vencimento, de
um a dez, e de doze referéncias dentro de cada classe, denominadas: “BASE”, A,
B,&D, E F, G H,IJ LeM.
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§ 1°. A Tabela | — Matriz de Valores, demonstrara no sentido vertical, as
classes de vencimento em algarismo romano, na coluna BASE e a progressao
horizontal com a representagao alfabética da letra “A” a letra “M”.

- § 2° A diferenga relativa entre uma classe de vencimento e a
imediatamente superior nao podera ser inferior a dois por cento € nem superior a
quarenta por cento.

= Secéao I
Das Vantagens de Natureza Pessoal

~ Art. 28 - As vantagens de natureza pessoal caracterizam-se como
reconhecimento do mérito funcional, obtido em decorréncia dos processos de
avaliacdo de desempenho, especializagdo e/ou da qualificagdo profissional do
servidor, da natureza ou local de trabalho, do tempo de servigo, bem como pelo
: encargo de confianca, e sdo assim estabelecidas, nos termos da Lei:

| - gratificagéo de fungéo;
Il - décimo terceiro salario;
_ 1l - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas; —
V - gratificacdo pela prestagéo de servigos extraordinarios;
VI - adicional noturno:
VIl - gratificacdo de produtividade:
VIII - gratificagdo de representacao (§ 4° deste artigo);
exer/(,ﬁ\fl§ 1° - Gratificagdo de Fungdo é a vantagem devida ao servidor pelo

cio de cargo em comissdo ou de confianga, ndo sendo acumulavel para

N efeito de concessdo de qualquer outra vantagem e sera concedida em percentual
de ate 100% (cem por cento) do salario base:

§ 2° - Para efeito do disposto no item VIl deste artigo, gratificagdo de
produfividade € o valor devido aos servidores ocupantes de determinados cargos,
b i 15
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em decorréncia de seu efetivo exercicio nos mesmos e da mensuracdo dos
servigos por eles executados, nos casos e proporgées definidos, em regulamento.

A § 3° - A gratificagéo de produhwdad&sera concedida em percentual de até
(100%) (cem por cento) do salério base, aos ocupantes de cargos, cujas

atrlbwgoes possam ser mensuraveis. e

§ 4° - A gratlfcagao de produtividade ndo é acumulavel com qualquer
gratificagdo ou adicional e ndo servira de base de calculo para qualquer vantagem
pessoal ou beneficio.

§ 5° - A gratificagdo de representacgéo sera concedida a servidores efetivos,
que prestem trabalho no Gabinete do Prefeito, em percentual sobre o salario base
de até 100% (cem por cento), ndo podendo a gratificagdo servir de base para
calculo de qualquer vantagem pessoal ou ser incorporada ao salario base para

. qualquer fim.

§ 6° - O trabalho realizado no periodo das 22:00 as 5:00 horas, sera
remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, sendo proporcional aos dias trabalhados e nao seréa incorporado, ao salario
base, exceto quando o trabalho, ocorrer de forma ininterrupta por periodo superior
a 12 meses.

§ 7° - O adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, serao
concedidos em percentuais definidos no estatuto dos servidores, sendo sua
concessdo objeto de analise e parecer do Conselho Municipal de Politica e
Remuneracdo de Pessoal, através de comissdo especial composta por
profissionais da area medica.

§ 8° — O adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, nao
incorporara ao salario base para céalculo de qualquer outro adicional ou vantagem
pessoal, nem podera ser concedido cumulativamente entre si.

Art. 29 — Para fins de calculo dos salarios da Tabela de Matriz de Valores,

sera aplicado o indice de alteragdo ou reajuste, incidentes sobre o salario minimo
base.

§ 1° — Quando ocorrer reajuste de salarios este sera aplicado sobre o
salario base elaborando-se nova Tabela de Matriz de Valores.

§ 2° - O reajuste dos salarios se dard sempre atraves de lei de iniciativa do
Chegfe do Poder Executivo.
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§ 3° - O salario minimo base, de que trata esta lei sera de R$ 285,00
(duzentos e oitenta e cinco reais).

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segéo |
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 30 - O desenvolvimento funcional permitira a qualquer servidor publico
municipal, ocupante de carreira, a maximizagdo de suas potencialidades e o
reconhecimento de meérito funcional, pela Administragdo Publica, no efetivo
exercicio do cargo publico e de desempenho da fungéo de confianga.

Art. 31 — Os movimentos do servidor na carreira, far-se-ao de acordo com
os critérios de promogdo e progressdo obedecido ao disposto nesta lei e na
legislagao pertinente.

\{Art 32 — A promogdo na carreira, ocorrera pelo critério de qualificagao,
S
avaliagéo de desempenho e pelo te.m_po de efetivo exercmlo no cargo

~ § 1° - A promogao por qualificacdo sera concedida mediante requerimento
do interessado acompanhado da documentagéo necessaria, e estara sujeita a

avaliagdo de desempenho do servidor, que ndo podera apresentar resultado
inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao exigida.

§ 2° - A promogao por desempenho dependera de avaliagdo sistematica e
obedecera aos fatores constantes dos seguintes quadros:

. | — Quadro | — Fatores de Avaliagdo de Desempenho;

Il — Quadro Il - Ponderagao para Avaliagdo de Desempenho;

Il — Quadro |ll — Pontuacéo Atribuida aos Fatores de Desempenho.
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)(‘. . . ’ . . . . g
* § 3° Quando ocorrer a promogao de servidor, cujo salario esteja identificado
da letra G a letra M, da Tabela Matriz de Valores, este passara para classe
financeira seguinte, na letra cujo salario seja imediatamente superior.

§4° Para as promogées de servidor cujo salario esteja identificado da letra A
- a letra F, da tabela mencionada no paragrafo precedente, este passara para a
classe inicial imediatamente superior.

Art. 33 — A abertura de vagas para ocorrer as promogdes sera definida por
regulamento, mediante estudos e planejamento realizados pela Secretaria de
Administragdo e parecer do Conselho Municipal de Politica de Remuneracédo de
Pessoal.

_-| Paragrafo Unico — A promogao ocorrerd a cada cinco anos de efetivo
- exercicio na classe e obedecera aos critérios definidos na avaliagcdo de
qualificagéo e de desempenho.

Art. 34 — As promogoes serdo requeridas em janeiro e julho e concedidas
nos meses de junho e dezembro, cumpridas as exigéncias para a concessao.

Secao Il
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 35 - Avaliar o desempenho do servidor pablico municipal na carreira,
constitui instrumento essencial a eficiéncia e eficacia na gestdo da Administragao
Publica e & melhoria dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de desempenho do servidor sera feita
anualmente, sendo a média minima de pontos para promogao a correspondente a
60% (sessenta por cento), de acordo com a Tabela de pontuacao.

Art. 36 — Os critérios de avaliagao de desempenho serdo uniformes para
todos os 6rgaos da Administragao.

Art. 37 - Nas sistematicas de avaliacdo de desempenho a serem criadas.
conforme o artigo anterior, serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor, pelo setor e pelo 6rgéo, levando-se em
consideragdao as condigbes de trabalho e as seguintes caracteristicas
fundamentais:
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| - Descrever as disposigdes gerais do método;

Il - Estabelecer, por area de atividade, padrdes referentes as metas e
B objetivos a serem alcangados;

Il - Estabelecer a periodicidade da avaliagéo de acordo coma o artigo 41;
IV - Indicar os instrumentos para a avaliagao;

V - Estabelecer aspectos mensuraveis e objetivos no controle das
informagdes;

B VI - Estabelecer os critérios e os fatores gerais e especificos da avaliagao
- de desempenho;

VII - Criar comissbes de avaliagdo por érgéo ou entidade;
L JWVIII - Treinar os avaliadores de desempenho;

Art. 38 - A sistematica de avaliacdo devera constituir-se em um processo
pedagogico e participativo, envolvendo:

I - 0o desempenho anual do servidor no cargo;

Il - o desempenho semestral dos diversos setores do orgao ou entidade;

Il - o desempenho semestral do 6rgdo ou entidade.

Art. 39 - A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuicbes e responsabilidades, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, levando-se em consideracdo, dentre

= outros, os seguintes fatores gerais:
| — qualidade do trabalho;
Il — pontualidade;

Il — assiduidade;

—responsabilidade;
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V — zelo;
VI - iniciativa;

- VII — criatividade;
VIl — cooperagao.

Art. 40 - O desempenho semestral dos diversos setores do 6rgédo ou
- entidade sera avaliado a cada seis meses, pela Diregdo ou Chefia, atraves de uma
sistematica propria, que contemple a avaliagdo dos objetivos e metas do Plano
Plurianual.

> Art. 41 — A avaliacdo de desempenho dos érgaos e entidades da Prefeitura,
no cumprimento dos Programas, objetivos, metas e atribuicbes sera feita pelo
Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento, constituido por todos os
titulares de Secretaria.

- Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
sera presidido pelo Chefe do Poder Executivo e em 60 (sessenta) dias da
publicagao desta lei aprovara o seu Estatuto.

CAPITULO VIII

i DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA CARREIRA

Art. 42 - O treinamento, a habilitagdo e a qualificagdo profissional dos
servidores publicos municipais, constitui condigdo essencial para a consolidagdo
do sistema de carreira de que trata esta lei.

Art. 43 - Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e o
conseqlente aumento da eficacia organizacional, a Secretaria Municipal de
Administragdo, em conjunto com os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica

- Municipal, coordenara o Programa de Treinamento e Qualificagdo Profissional.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Administragao responsabilizara o
Departamento de Recursos Humanos, como o6rgao gerenciador do Programa
previsto no artigo anterior.
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Paragrafo Unico. Sera destinado ao Programa o percentual de 1% (um por
cento) do Orgamento do Municipio.

Art. 45 - O Programa de Treinamento e Qualificagdo Profissional, fixara
dentre outros, procedimentos sobre:

R | - Diagnosticos de Necessidades de Treinamento dos Servidores Publicos
Municipais, de acordo com as atribuigdes dos cargos,

Il - Relacdo dos cursos solicitados;

) Il - Relatério dos cursos solicitados, nome dos servidores, cargo, lotagao e
- escolaridade;

IV - Relagao prioritaria dos cursos organizados, em abertos e fechados,
técnicos e gerenciais, que serao oferecidos numa programacgao geral,

s V - Conteudo programatico, carga horaria, data, local e 6rgdo que vai
promover 0s cursos;

VI - Inclusédo do Programa no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. O diagnostico de necessidades de treinamento dos
servidores, sera elaborado por comissdo de servidores designados por ato do
Chefe do Poder Executivo, sob a Presidéncia do titular da Pasta de Administragao.
- Art. 46 — Os cursos serdo disponibilizados aos servidores na forma de
bolsa de capacitagdo ou de habilitagdo, em numero definido pela Administragao,
com o seguinte direcionamento:

| - Treinamento institucional,

Il - Cursos de reciclagem;

[l - Cursos de aperfeigoamento;
~ IV - Cursos regulares;

V - Cursos de especializagao;

V| - Qursos de qualificagao profissional;
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VII - Cursos de administragéo publica;
VIII - Encontros, seminarios e congressos.

Paragrafo Unico. Os cursos deverdo atender exclusivamente o interesse
do servigo publico.

. Art. 47 - Durante o estagio probatério, o servidor participara de treinamento
institucional, com a finalidade de se preparar para o exercicio das atribuicbes do
cargo, para o conhecimento do estatuto e sobre o 6rgdo onde vai ser lotado.

Art. 48 - Os cursos de administragéo publica, devem ser oferecidos,
preferencialmente, a servidores efetivos, sendo o nimero de vagas para cargos
- comissionados igual a 5% (cinco por cento), do total.

Art. 49 - Os cursos de qualificagdo e habilitagdo sdo exclusivos para
servidores efetivos e a participagdo em cursos de aperfeigoamento, treinamento,
seminarios, congressos, encontros e similares, extensivos aos servidores

- ocupantes de cargos em comissdo ou de confiancga.

Art. 50 - Sera permitido aos servidores integrantes de movimentos sociais
participarem de encontro e/ou congressos promovidos por entidades sindicais,
partidos politicos e associagdes populares, desde que submetam a solicitagao
_ com trinta dias de antecedéncia ao titular do orgdo onde se encontra lotado.

Art. 51 - A prioridade para a participagé@o dos cursos previstos no artigo 49,
5 sera dada aos servidores que ainda nao tiveram nenhuma oportunidade e/ou de
~ acordo com as necessidades do servico publico.

Art. 52 - Decreto do Poder Executivo regulamentard o Programa de
Treinamento e Qualificagao Profissional, levando em consideragdo os seguintes
critérios:

| - Pré-requisitos para a participagao nos cursos:

Il - Perfil e normas para a sele¢do dos participantes:

. Il - Inscrigoes;

IV - Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem;

- V - Perfil e normas para a selecdo de instrutores.

Rua Cél. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.91 7/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-1224 / 551-1606
" CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Art. 53 - E da responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos,
em conjunto com os demais dérgaos e entidades, planejar as necessidadgs de
treinamento e qualificagdo profissional, sendo vedada a alegacéo da necessidade
de servigo, visando impedir a participagao de qualquer servidor nas atividades a
serem realizadas, inclusive, durante o horario normal do expediente.

Paragrafo Unico. Caso a diregéo ou a chefia tenha argumentos contrarios
a participagao de seus servidores em determinados cursos, deve enviar
correspondéncia justificando a contrariedade ao Conselho Municipal de Gestéo e

= Desenvolvimento.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Secao |
Do Enquadramento

. Art. 54 - Os servidores serdo enquadrados, em cargos do Plano de
Carreira, desde que, na data de publicagdo desta Lei, satisfacam uma das
condi¢des abaixo relacionadas:

. | - sejam estaveis;
Il - sejam concursados:
[l - sejam estatutarios.

§ 1°. Além das exigéncias previstas no “caput’ deste artigo, o servidor
somente sera enquadrado, na forma ali estabelecida, quando:

I - Atender os requisitos de escolaridade minima ou habilidades
= profissionais, necessarias ao provimento do cargo, bem como os de
especializagéo, quando for o caso, nos termos do Anexo Il — Manual de Descricao
do Cargo.

- § 2° Atendido o disposto neste artigo, o enquadramento far-se-a com a
observancia, ainda, da relagcdo de correspondéncia entre os cargos do quadro

anterior e as fungbes similares do quadro proposto, conforme estabelecido no
Anexo V e as exigéncias de escolaridade constantes do Edital de Concursos
Pubfico, no qual foi aprovado o servidor.
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. § 3° Se apos a aprovagdo em concurso publico o servidor tiver concluido
curso de escolaridade superior a exigida quando da aprovagdo, e a nova
formacgdo, atender as exigéncias e requisitos para provimento, constantes do

- Manual de Descricdo de Cargo, podera o servidor requerer seu enquadramento na
classe imediata aquela em que seria enquadrado.

§ 4°. Na hipotese de se verificar que o nimero de ocupantes de cargos do
quadro anterior supera os quantitativos previstos no quadro proposto, serdo estes
acrescidos de tantas vagas quantas bastem para o enquadramento dos servidores
excedentes, extinguindo-se, porém, os cargos resultantes desse acréscimo,
quando de sua vacancia.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se as demais hipoteses de
- enquadramento previstas neste Capitulo.

§ 6° Enquadrado o servidor o cargo ocupado no Quadro Anterior sera
declarado extinto.

< vArt. 55 - Os enquadramentos previstos nesta Lei, observados o disposto no
artigo anterior, efetivar-se-do na referéncia BASE.

Art. 56 - As condigbes para a adequada efetivacdo dos enquadramentos
- autorizados nesta lei serdo aferidas pelo Conselho Municipal de Politica de
Remuneragao de Pessoal.

Art. 57 - Respeitada a especificidade da funcdo, o servidor sera
enquadrado, no Quadro Geral de Lotac&o, na respectiva Secretaria Municipal, &
E qual incumbira, em atos subseqiientes, lota-lo em qualquer 6rgao da Pasta,

preferencialmente naquele em que esteja em exercicio na data desta lei,

observando sempre os respectivos quantitativos.

Art. 58 - O servidor que julgar que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta lei podera, no prazo de sessenta dias da data de
publicagao do respectivo ato, interpor recurso as Secretario de A inistragéo,
através de peticdo fundamentada, que caracterize os fatos alegados e possibilite,
se for o caso, a reconsideracao.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso, a Secretaria de Administracao tera o
prazo pfaximo de trinta dias para manifestar-se sobre o pedido.
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Art. 539 - Os enquadramentos autorizados nesta Lei serdo efetivados no
curso dos seguintes prazos:

| — até o dia 30 de junho de 2004, quanto aos previstos nos artigos 54 e 55;
Il - até a decisdo final do recurso, na hipotese prevista no artigo anterior.

Art. 60 - Nenhum enquadramento tera efeito retroativo.

Secao |l
Da Competéncia

= Art. 61 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo proceder ao
enquadramento dos servidores municipais, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

. CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

-, Art. 62 - Nenhum servidor enquadrado no quadro efetivo sofrera redugao
de vencimento em decorréncia desta Lei.

§ 1° Na hipotese de ocorrer enquadramento que enseje reducdo de
vencimento, fica assegurado ao funcionario o direito de perceber, a titulo de
vantagem pessoal, a diferenga existente entre a antiga e a nova situacdo
funcional, até a sua absorgdo por reajustes futuros.

§ 2°. A absorgdo da vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior
efetivar-se-a através de reducdo do percentual de 15% (quinze por cento) do
beneficio correspondente ao reajuste que for concedido.

Art. 63 - Para efeitos desta Lei, considera-se tempo de servigo publico o

que tiver sido prestado a Unido, aos Estados. aos Municipios, bem como as
empresas publicas e sociedades por agbes sobre controle Governamental,

deduzjgos os periodos contados em raz&o de ficgao legal.
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- Art. 64 - Uma vez concluidos os enquadramentos de que trata esta Lei, os
cargos que integram o quadro efetivo, serdao providos na forma estabelecida pefa
lei que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Bela Vista
de Goias.

Paragrafo Unico — Concluido o enquadramento, os cargos criados e
existentes no Quadro Anterior, sdo declarados extintos, obedecido contudo o
prazo previsto para que os servidores atendam todas as exigéncias para
enquadramento.

Art. 65 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir Decretos
regulamentadores desta Lei, sempre que se fizerem necessarios ao seu fiel
cumprimento.

- Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das dotagbes proprias da Lei Orgamentaria do exercicio e subseqlientes, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 67 — O Conselho Municipal de Politica e Remuneracdo de Pessoal,
. acompanhara a implantagao do presente plano, realizando estudos, pesquisas e
emitindo os atos de sua competéncia.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo retroagindo
seus efeitos a 1° de Janeiro de 2004.

Art. 69 — Fica revogada a Lei n° 1.083, de 16 de maio de 1996 e as Leis
criadoras de cargos e Quadro de Pessoal, que serdo declarados extintos quando
vagarem, exceto nos casos de ndo enquadramento do servidor, gue permanecera
pertencendo ao Quadro anterior.

Gabinete do Prefeito de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, aos 18 dias
do més de fevereiro de 2004.

refeito Municipal
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ANEXO 1
X TABELA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E
. CLASSE DE VENCIMENTO
Classe de OPERACIONAL ADMINISTRATIVA MANUTENCAQO
. Vencimento CARGO CARGO CARGO
- Monitor | Auxiliar de Serv. Gerais I
B 1/10
Auxiliar de Enfermagem I Artifice |
= Agente de Satde | Auxiliar de Serv. Gerais 11
2/10 Eletricista |
L Auxiliar de Enfermagem 11 Agente Administrativo | Artifice 11
- Mestre de Obras [ Auxiliar de Serv. Gerais 111
K Auxiliar de Consultério Eletricista II
' 3/10 Odontolégico 1 Mecénico |
- Monitor II Motorista |
Fiscal 1 Operador de Maquina I
& Agente de Satde 11
-~ Fiscal de Vig. Sanitéria I
Técnico em Radiologia | Agente  Administrativo 1T | Artifice I1T
B Técnico em Edificages | Técnico em Contabilidade I | Eletricista 111
Técnico Agricola I Técnico em Sistema de|Mecanico Il
Técnico em Laboratério I Informagéo 1 Motorista II
) 4/10 Mestre de Obras 11 Operador de Maquina I1
~ Técnico em Enfermagem I
Auxiliar Cons. Odontologico 11
h Técnico em Radiologia I Técnico em Contabilidade I | Mecénico 111
~ Técnico em Edificagdes I1 Técnico em Sistema de | Motorista III
. 5/10 Técnico Agricola Il Informagéo II Operador de Maquina I11
Técnico em Laboratorio 1T
" Técnico em Enfermagem I
Fiscal II
iy Auxiliar Cons. Odontolégico ITI
= Enfermeiro 1 Agente Administrativo 111
Engenheiro I Advogado I
a Engenheiro Agronomo | Administrador 1
b Fisioterapeuta | Assistente Social |
Médico Veterinario | Contador 1
- Nutricionista |
_ 6/10 Fiscal II1
Fonoaudiodlogo 1
= Cirurgido Dentista |
_ Psicélogo I
Fiscal de Vig. Sanitaria II
Enfermeiro 11 Agente Administrativo IV
B Engenheiro 11 Advogado 11
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Engenheiro Agronomo II Administrador I1

Fisioterapeuta II Assistente Social II
7/10 Médico Veterinario II Contador II

Nutricionista 11

Fiscal IV

Fonoaudidlogo 11

Cirurgido Dentista II
Psicologo 11
Fiscal Vig. Sanitaria Il

Enfermeiro II1 Advogado 111
Engenheiro 11 Administrador 111
=: Engenheiro Agronomo I11 Assistente Social 111
- Fisioterapeuta III Contador 111
8/10 Médico 1

- Médico Veterinario III
Nutricionista II1
Fonoaudiodlogo 111

=% Cirurgio Dentista I11
Psicologo 111

9/10 Meédico 11

10/10 Médico 111
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
{.01.1.06

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Enfermeiro 0

Cargo

Enfermeiro I

o da Funcgao

Descrica

Sumario

Executar servigos de cuidados de enfermagemn, através de
técnicas usuais e especificos; efetuar atividades de educagao
sanitaria, observagao, cuidado, visitas diarias e tratamento
dos doentes, gestantes € acidentados, pem como de aplicagao
de medidas destinadas a prevengéo de doencas; possibilitahdo
a protegéo e a recuperagao individual e coletiva.

B TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADA

- Executar as tarefas de observacao, cuidados ¢ educagio canitiria do
. doente, da gestante ou de acidentado;
5 _ Prestar cuidados de enfermagem 2 pacientes graves com risco de vida;
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. TIdentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
patticipando de reunides e através de observagoes sistematizadas, para
preservar € recuperat a saude;

. Pxecutar tatefas de administracao de sangue e plasma, controle da
pressio venosa, monitotizagio e aplicacao de respiradores artificiais;

prestagdo de cuidados de conforto, movimentagio ativa e passiva ¢ de

higiene pessoal, aplicagao de dialise peritoneal, gasoterapia,

cateterismo, instilagoes, lavagens de estomago, vesicais € outros

tratamentos;
. Efetuar tarefas complementares ao tratamento medico especiahzado,

em

casos de cateterlsmos cardiacos, transplantes de Orgaos,

* hemodislise e outros, preparando o paciente, O material e o ambiente,
g para assegurat maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos;
- Bfetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas €

- fazendo leitura das reagoes, para obter subsidios diagnésticos;
~ . TFazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministrat medicamentos €
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais

ou especificas, para atenuar as consequencias dessas situacoes;

- Adaptat o paciente 20 ambiente hospitalat e 208 métodos terapéuticos

que lhe sao aplicados, realizando  entrevistas, visitas didrias €

otientando-o, para reduzir sua sensacio de inseguranca € sofrimento ¢

obter sua colaboragao no tratamento;

- Registrar observagoces, tratamentos executados € ocotréncias
verificadas em relagio a0 paciente, anotando-as no prontuirio
hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade

ou relatotio geral, para documentar 2 evolucio da doenga, possibilitar
o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

_ Executar a selecio, recrutamento ¢ preparo de grupos para examcs,
com a finalidade de promover O diagnostico precoce de casos ¢

eatabelecer programas de Educacao Sanitaria;

. Eferuar a simplificagao de trabalhos nas unidades hospitalases e
reducio de custos de operagoes;

- » Aprazar exames de laborat6rio; Raios-X; eletrocardiogramas ¢ outros,
controlando o compatecimento dos pacientes;
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Prestar 0s primeiros SOCOTIoOs € programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

Manter permanente contato com os médicos, chefes de clinicas ¢
enfermarias, para promover integral colaboragao dos servigos de
enfermagem com os de assisténcia medica e cirargica;

Realizar visitar domiciliares, para orientacio de trabalhos de pessoal
auxiliar;

Participar de programas para atendimento 2 comunidades atingidas
pot situagoes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos
epidemiologicos;

Prestar assisténcia de enfermagem 20 individuo, a familia e 2
comunidade, em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogao, protecao e recuperagdo da saude, prevengao de doengas €
reabilitacio de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao do
ambiente terapéutico, levando em consideracio os diagnosticos € 08
planos de tratamento médico e de enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando
contribuit para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude;
Participar de programas para atendimentos as comunidades atingidas
pot situagoes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos
epidemiol6gicos;

Zelar pela provisio e manutencio adequada na assisténcia de -
enfermagem 20 cliente;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de G0|as

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos
Habitualidade em contatos entre setores.
Requer cautela e tato.

Poxr erro

Quando desapercebido, suas
conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgdio perante a opinio publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual bem acentuada exigindo Trabalho de juizo independente no exame
diferenciagdes sutis. de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagdo.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

Cria novas técnicas e métodos para|O trabalho requer certa iniciativa, visando
situagdes imprevistas. Sujeito  a|atender imprevistos e trabalhos complexos
coordenagdo e instrugdes gerais. independentes.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto|Até 3 meses.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Enfermagem;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Curso de graduagdo em Enfermagem;
02 — Registro Profissional;

-03 — Curriculum-vitae;

04 — Provas;

-05 — Entrevista;

Rua Cel. Joao Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

- Concurso Publico. - Enfermeiro 11

LOTAGCAO

Secretarias e Autarquias.
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- ESTADO DE GOIAS _
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

) cédigo

A 1.02.2.07

3 Categ. Funcional Serie de classe Classe de Vencimento
Operacional Enfermeiro 07

B Cargo

~ Enfermeiro II

i Descricdo da Funcao

Sumario

servicos de cuidados de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos; identificar focos
infecciosos € encaminha-los para diagnostico; fazer estudos €
previsdo de recursos humanos € materiais necessarios;
elaborar escalas de servicos; elaborar planos de enfermagem €
determinar a assisténcia prestada pela equipe de auxiliares.

Realizar

L

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Executar as tarefas de observagao, cuidados e educagdo sanitiria do
doente, da gestante ou de acidentado;

)
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Al

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
patticipando de reunides e através de observagoes sistematizadas, para
preservar € recuperar a saude;

Fxecutar tarefas de administragao de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizacio e aplicagio de respiradores artificiais;
prestagao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicagio  de didlise peritoneal, gasoterapia,
catetetismo, instilacoes, lavagens de estomago, vesicais € Outros
tratamentos;

Efetuar tarefas complementares a0 tratamento médico especializado,
em casos de cateterlsmos cardiacos, transplantes de Orgaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, O material e o ambiente,
para assegurar maior oficiéncia na realizagio dos exames e trafamentos;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas €
fazendo leitura das reagoes, para obter subsidios diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagoes especiais e ministrar medicamentos €
tratamentos em situacoes de emetgéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes;

Adaptar o paciente a0 ambiente hospitalat e 208 métodos terapéuticos
que lhe sao aplicados, realizando entrevistas, visitas diatias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e
obter sua colabora¢ao no tratamento;

Registrar ~ observagoes, tratamentos executados € ocotréncias
verificadas em relagio ao paciente, anotando-as no prontudrio
hospitalat, ficha de ambulatério, relatotio de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar 2 evolucio da doenga, possibilitar
o controle da saude, a orientacio terapéutica € 2 pesquisa;

Executar a selecdo, recrutamento € preparo de grupos pata exames,

com a finalidade de promovetr O diagnostico precoce de casos ¢
estabelecer programas de Hducagao Sanitiria;

Efetuar a simplificagio de trabalhos nas unidades hospitalares ¢
reducio de custos de operagoes;

Aprazar exames de laboratério; Raio X; eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Prestar 0§ Primeiros SOCOLLos € programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

Manter permanente contato com 0S médicos, chefes de clinicas €
enfermarias, para promovet integral colaboragao dos servicos de
enfermagem com os de assisténcia medica e cirargica;

Realizar visitar domiciliares, para orientacio de trabalhos de pessoal
auxiliar;,

Participar de programas para atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos
epidemiologicos;

Prestar assisténcia de enfermagem 20 individuo, a familia e 2
comunidade, em situagoes que requerem medidas relacionadas com 2
promogio, protegao ¢ recuperagio da saude, prevencio de doengas €
reabilitacio de incapacitados, alivio do soffimento e promogao do
ambiente terapéutico, levando em consideracio os diagnosticos € Os
planos de tratamento médico e de enfermagem;

Efetuar pesquisas celacionadas com a area de enfermagem, visando
contribuir para o aptimoramento da prestagio dos servigos de saude;
Patticipar de programas para atendimentos as comunidades atingidas
pot situagoes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos
epidemiologicos;

Zelar pela provisio e manutencio adequada na assisténcia de
enfermagem ao cliente;

Providenciar a identificagio de focos infecciosos e encaminhat 0s
casos suspeitos para diagnostico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos
registros;

Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos € tamponamentos,
utilizando algodao, gaze € outros matetiais, para evitar eliminagao de
secrecdes e melhorar a aparéncia;

Fazer estudos e previsio de pessoal e materials necessarfos  as
atividades elaborando escalas de servicos e atribuigoes, especificando
0s equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
o desempenho adequado 20s trabalhos de enfermagem;
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i ESTADO DE GOIAS |
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades

identificadas para determinat 2a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem no petiodo de trabalho;
. Ministrar treinamento, quando neces
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

sario, na sua area especifica;
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‘ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERI STICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores. | Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
Requer cautela e tato. comprometem a imagem do 0rgao perante a
opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo  visual bem acentuada Trabalho de juizo independente no exame
exigindo diferenciagdes sutis. de dados técnicos. Envolve planejamento €
organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas ¢ métodos para|O trabalho requer certa iniciativa, visando
situagdes imprevistas. Sujeito 2 atender imprevistos € trabalhos complexos
coordenacdo € instrugdes gerais. independentes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto|Acima de 2 anos.
nivel. o

~y -

b
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

01 — Bacharelado em Enfermagem;
02 — Curso de especializagao na area de atuagdo

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Curso de graduagdo em Enfermagem;

02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas ¢ avaliagdo; -

05 —Entrevista;

06 — Comprovante de cxperiéneias
(o 730V I,

R 2 3
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS

= cédigo

2 1.,03.3.08
Categ. Funcional Serie de classe Classe de Vencimento

) Operacional Enfermeiro 08

- Cargo

Enfermeiro III

- Descricdo da Funcao

Sumario

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de
: assisténcia global ao doente, controlando a estocagem de
medicamentos e vacinas e agées de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem, efetuar diagnéstico, tratamento pré e
pés—-operatério, realizar consultas, prescrigdes de
assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco
- de vida; prestar cuidados € assisténcia a gestante,
- puérpera € ao recém-nascido.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS

| Executar as tarefas de observagao, cuidados e educacio sanitaria do
doente, da gestante ou do acidentado;
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: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

RA
Promocao

PERSPECTIVA DE CARREI
e de Recrutamento

Font

Enfermeiro 111

Enfermeiro 1

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

_ Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com tisco de vida;

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagoes sistematizadas, para
preservar e recuperar a saude;

- Executar tarefas de administraao de sangue e plasma, controle da
pressio venosa, monitorizacio e aplicacao de respiradores artificiais,
prestacao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagio de  didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagoes, lavagens de estomago, vesicals € outros

: tratamentos;

_ Fxecutar tarefas complementares a0 tratamento medico especializado,
~ em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de oOrgaos,
~ hemodialise e outros, preparando o paciente, O material e o ambiente,
. para assegurar maiot eficiéncia na realizaciao dos exames € tratamentos;
. TEfetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergenicas ¢

fazendo leitura das reagdes, pata obter subsidios diagn6sticos;

- Fager curativos, imobilizagoes especiais e ministrar medicamentos €
tratamentos em situagoes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- Adaptar o paciente a0 ambiente hospitalat e a0s métodos terapeuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, Visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensagio de inseguranca e sofrimento ¢
obter sua colaboracao no tratamento;

- Registrar as observagoes, tratamentos executados ¢ ocorréncias
verificadas em relagio ao paciente; anotando-as no prontuario
hospitalat, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar a evolugio da doenca, possibilitar

- o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

- - Fxecutar a selecdo, recrutamento € preparo de grupos para exames,

- com a finalidade de promover O diagndstico precoce de casos ¢

s estabelecer programas de Educagao Sanitaria;

. Ffetuar a simplificagio de trabalhos nas unidades hospitalares ¢
reducio de custos de operagoes;

-/ / Aprazar exames de laboratério, Raio X, eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes;
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ESTADO DE GOIAS _
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Prestar os primeitos SOCOTOs € programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

- Manter permanente contato com 05 médicos, chefes de clinicas ¢
enfermarias, pata promover integral colaboragao dos servicos de
enfermagem com OS de assisténcia medica e cirargica;

- TRealizar visitas domiciliares, para otientacio de trabalhos de pessoal
auxiliat;

- Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas
por situagoes de emergéncia ou calamidade publica e de inquérito
epidemiologico;

. Prestar assisténcia de enfermagem 20 individuo, a familia e 2
comunidade, em situagoes que requerem medidas relacionadas com 2

. promogio, protecao ¢ recuperagao da satde, prevencio de doencas ¢

reabilitacio de incapacitados, Jlivio do soffimento € promogao de
ambiente terapéutico, levando em consideracio os diagnosticos € OS

5 planos de tratamento medico e de enfermagem;

- Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagio dos setvigos de saude;

- Participar de programas para atendimentos as comunidades atingidas
por situagoes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos
epidemiologicos;

- Zelar pela provisio € manutencio adequada na assisténcia de
enfermagem ao cliente;

- Providenciar a identificagao de focos infecciosos e encaminhar 0s
casos suspeitos para diagnostico;

- Otrganizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar 0s respectivos
registros;

- Prestar cuidados post-mottem COmMo enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze € outros materiais, para evitar eliminagao de
secrecoes e melhorat a aparéncia;

- Fazer estudos e previsio de pessoal e matertais necessarios  as

: tividades elaborando escalas de servigos ¢ atribuicoes, especificando

os equipamentos, materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar

- o desempenho adequado a0s trabalhos de enfermagem;
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i Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinat 2 assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem no petiodo de trabalho;

- Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

- Supetvisionar a aplicagio de terapia especializada sob controle medico,
a articulacio com servigo de assisténcia social, no sentido de garanfit a
continuidade e prestagao de assisténcia global ao doente;

- Cootdenar e supervisionat O controle e estocagem de medicamentos
especificos de vacinas e de suas aplicacoes, servicos de higiene de
doentes, a observancia das prescrigoes medicas, o preparo do cotpo
operatc’)rio e esterilizacdo do material cirargico;

. Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe e de enfermagem
na pré e pos consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscti¢ao,
testes e reunioes com a comunidade;

. FBfetuar acoes de enfermagem 0O internamento, diagnéstico,
tratamento pré e pos-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia,
consulta medica e visitas a pacientes;

- DPlanejar e executar 2 selecio, recrutamento € preparo de grupos
comunitirios para exames, com 2 finalidade de promover O
diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de Educagao
Sanitdria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalates e
reducio de custos de operagoes, estudos setoriais destinados 2
avaliacio dos problemas de enfermagem assistencial e hospitalat;

- Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagao em servicos de
saude publica, nas diversas regioes geoeconomjcas do Estado;

- Participat na previsao, provisao e controle de materiais, opinando na
sua aquisi¢ao;

- Programar e cootdenat todas as atividades de enfermagem que visam
o bem-estar do cliente;

_ PDlanecjas, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem
ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades  téenico
administrativas na elaboragao de normas, instrugdes , roteiros ¢ rotinas
‘especificas para padronizar procedimentos ¢ racionalizar os trabalhos
no sentido de servirem de apoio a atividades finais;

/)
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ESTADO DE GOIAS

_ Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Planejar e desenvolver O treinamento sistematico em servico, pata O

pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0S
niveis de assisténcia prestada para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorat  Ou introduzit novas  técnicas de

enfermagem e melhorar 0s padroes de assisténcia;

_ Realizar consultas, presctigao da assisténcia e cuidados diretos 2

pacientes graves com tisco de vida;

_  Participar no planejamento, execucdo e avaliagao da programagao ¢
planos assistenciais de saiude;

- Controlar a prevengao sistematica da infeccao hospitalar, inclusive
como membros de comissoes;

- Participar na prevencao € no controle das doengas transmissiveis €

) nos programas de vigilancia epidemiologica;
. Prestar assisténcia a gestante, parturiente € a0 recém-nascido €
assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,

. particularmente prioritarios e de alto tisco;
- Acompanhar a evolugao ¢ trabalho de parto através de assisténcia
obstétrica em situagio de emergéncia € €Xecugao do parto sem

distorcia;

- Participar em programas € atividades de treinamento e aptimoramento

do pessoal de saide, praticamente fOS Programas de educagao

continuada;

- Realizar a episiotomia e episiorrafia, com aplicagao de anestesia local,
quando necessaria;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

_/]
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Habitualidade em contatos entre setores.
Requer cautela e tato.

Por erro
Quando desapercebido, suas
conseqiiéncias comprometem 2 imagem
do orgdo perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdio visual bem acentuada exigindo
diferenciagdes sutis.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
Cria novas técnicas ¢€ métodos para
situagbes ~ imprevistas. Sujeito a
coordenago e instrugdes gerais.

INICIATIVA ]
O trabalho requer certa iniciativa, visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdes independentes.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS ]
Nivel Universitario. Trabalho de alto|Acima de 2 até 4 anos.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Enfermagem;

02 — Curso de especializagéio na area de atuagdo;
03 — Curso de Pés- Graduagéo lato-senso na 4rea de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Curso de graduagdo em Enfermagem;

02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas e avaliag@o;

05 — Entrevista;

06 — Comprovanie de experiéncia;

07 — Comprovante de especializagao;
08 — Comprovante de P6s-Graduagdo.

/]
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento

Promogao

- Enfermeiro 11

LOTAGAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

. cédigo

) 1.04.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento

N Operacional Engenheiro 06

- Cargo j

~ cAM!

Engenheiro I

Descricdo da Funcao

Sumario

Fazer pesquisas € executar projetos na drea da
engenharia civil, operagdo, mecanica, quimicay metalargiea,
minas, elétrica, eletrdénica, organizagao € nétodos e outras-.

.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Tstudar, pesquisar, elaborar e executat projetos basicos e executivos;

- FEstudar a viabilidade técnica e econOmica;
= Fazer vistotia, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecet técnico:

- Desempenhar fungao técnica;

-, Elaborar or¢amento;
Fazer padronizagao, mensuracao ¢ controle de qualidade;

Executar obra e servi¢o técnico;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Tiscalizar obra e servigo técnico;

- Conduzir trabalho técnico;

- Conduzit equipe de instalagao, montagem, operagao, teparo ou
manuten¢ao;

- Executar operagio, manutencao e instalacao;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BAS3 ICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos

O Trabalho exige relagdes e contatos com Quando

- finalidade de obter
informagdes sobre o érgéo.

ou

Por erro
desapercebido,

do orgdo perante a opinido publica.

suas

fornecer | conseqiiéncias comprometem a imagem

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual

Esforco Mental

—

R Utilizagdo visual bem acentuada exigindo | Trabalho complexo , exigindo raciocinio
16gico e analitico. Envolve plangjamento €

diferenciagdes sutis.

organizagdo de alto nivel.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige analise e solugdo de
problemas de alto grau de dificuldade.

INICIATIVA
O trabalho  requer

habilidade ¢

estabelecimento de normas. Exige tomada

de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto | Até 3 meses.

nivel.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em: )
01 — Bacharelado em Engenharia; Cosr |

L

5 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Curso de graduag@o em Engenharia; { i
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas;

05 — Entrevista;

L
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, ESTADO DE GOIAS :
i Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento

Promogao

Concurso Publico - Engenheiro II

LOTAGRO

: Secretatias e Autarquias.
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, ESTADO DE GOIAS :
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

N cébdigo

. 1.05.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento

) Operacional Engenheiro _B7T O E

B Cargo )

- (‘ i W

Engenheiro 1T

[Descrigdo da Funcao T

Sumario

Fazer pesquisas € executar na area de engenharia civil,
operagéo,~~mecénicaf guimicay metaltrgica, —minas, elétrica,
eletrénica, organizagao e métodos e outras.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

B - Elaborar projeto basico e executivo;

. Estudar a viabilidade técnica e economica;

- Fazer vistotia, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Desempenhar fungao tecnica,

- Elaborar orcamento, memorial descritivo e planilhas;

- Fazer padronizacio, mensuragao e controle de qualidade;

- Executar obra e setvigo técnico;

- Fiscalizar obra e servigo técnico;

7 = -
_Rua Cé&l. Joao Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01 1005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




i ESTADO DE GOIAS ,
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Conduzir trabalho técnico;

- Conduzir equipe de instalacio, montagem, opetragio, teparo ou
manutencao;

- Executar operagao, manutencio e instalagao;

- Supetvisionat e coordenar 0s trabalhos técnicos;

- Dar assisténcia, assessofia € consultoria, inclusive a diregao do 6tgao;

- Ensinar, pesquisat, analisar, ensaiar e divulgar a Area técnica;

- Desempenhat outras tarefas semelhantes.
CARACTERISTICAS BASICAS

B RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro j
O Trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer | conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgdo. do 6rgdo perante a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental ]
. Utilizagdo visual bem acentuada exigindo | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
- diferenciagdes sutis. l6gico e analitico. Envolve planejamento €
organizagdo de alto nivel.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho  requer habilidade €
= problemas de alto grau de dificuldade. estabelecimento de normas. Exige tomada

de decisoes de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto | Acima de,2 anos. %

\Livel.

- CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Engenharia;
09 _ curso de especializaciio na 4rea de atuagao;
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 = Pos-Graduagio-“lato-senso™;

02 — Registro Profissional;

03 = Curriculum-vitae; —

04 — Comprovante de experiéncia;
_05 — Entrevista;

06 — Provas ¢ avaliagdo;—

07 — Comprovante de especializa¢ao.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
r Fonte de Recrutamento Promogao
Engenheiro I - Engenheiro III J
LOTAGAO
-

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de G0|as

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo

1.06.3.08

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Engenheiro 08 1o

Ccargo

Engenheiro III

[Descrigdo da Funcdo

Sumario
Fazer pesguisas € executar projetos na drea da
engenharia civil, -operacao, mecanica, gquimicay metalGrgica,

minas, elétrica, eletrdnica, organizagao € métodos e outras.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Estudar projeto e especificacao;

- Tstudar a viabilidade técnica e econdmica;

- TFazer vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Desempenhar fungio técnica;

- Elaborar or¢amento;
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_ ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Fazer padronizagao, mensuracio e controle de qualidade;
- FExecutar obra e setvico técnico;
~ _ TFiscalizar obra e servico técnico;
- Conduzir trabalho técnico;
: . Conduzir equipe de instalacio, montagem, operagdo, reparo ou
- manutencao;
~ - FExecutar operagao, manutencao e instalagao;
- Supervisionaf, coordenat os trabalhos técnicos;
. Dar assisténcia e consultoria, inclusive a diregio do Ofgao;
- Ensinar, pesquisaf, analisar, ensaiat € divulgar a area técnica;
_ Produzir técnica especializada;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

R -
~ Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goiés - GO




ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

- Por contatos Por erro 4‘
- O Trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer conseqiiéncias comprometem a imagem
| informagdes sobre o Orgao. do orgdo perante a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
- | Esforco Visual Esforgo Mental . j
) Utilizagdo visual bem acentuada exigindo Trabalho complexo, exigindo 1_'a01ocimo
diferenciagdes sutis. logico e analitico. Envolve planejamento €
organizagfo de alto nivel.

& NATUREZA DO TRABALHO

- COMPLEXIDADE INICIATIVA ]
N O trabalho exige analise e solugdo delO trabalho requer habilidade ¢
problemas de alto grau de dificuldade. estabelecimento de normas. Exige tomada

de decisoes de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto Acima de 6 anos.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Ciéncias Técnicas em Engenharia;
02 — Curso de especializagio na area de atuacdo;
03 — Curso-de Pés-Graduagiio “lato- senso™ na drea de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharel em Engenharia;
02 — Registro Profissional;
03 — Curriculum vitae;
04 — Comprovante de experiéncia;
05 — Entrevista; -
- 06 — Provas e-avahacdo;
07 — Comprovante de especializagio.
/]
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Engenheiro I1

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS _
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

~ Cédigo
1.07.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento

ﬁ Operacional Engenheiro Agronomo 06

Cargo

Engenheiro Agrénomo I

Descricdo da Funcéao

Sumario

Executar atividades que visem o incremento guantitativo
e qualitativo da producdo agricola; estudar as técnicas de

utilizacdo de terras e produtos agricolas, realizando
- experiéncias para possibilitar maior rendimento aos produtos
agricolas. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, itrigacao, adubagem e
condicdes  climaticas  sobre culturas  agricolas, realizando
experiéncias, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracio agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
- Estudar e propor medidas para melhoria das condi¢oes do homem
do campo e elevacio do nivel quantitativo e qualitativo da
- producio;

7 —e
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

_ Prestar assisténcia “in loco” a agricultura;

- Realizar aproveitamento e utilizagao de recursos naturais;

- Executar servicos de desinfeccao fitossanitarias;

- FEmitir laudos de adubagao e outros;

- Fxecutar trabalhos sobre engenhatia rural (irrigagdo, conservagao
do solo e 4gua e drenagem e outros); :

. Promover producio e técnica especializada, industrial ou
agropecuatia;

- Efetuar pesquisas e experiéncias de técnicas de utilizacao de terras €
produtos agticolas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

/
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_ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

. Por contatos Por erro
- Contatos externos, relagdes com pessoas |E de dificil constatagdo; pode ocasionar
para  discutir  problemas. Procura | demora em informagdes importantes.

cooperagdo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
executado de forma ndo fatigante para os |de dados técnicos. Envolve planejamento

olhos. e organizagdo.
) NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Trabalho que exige analise e solugao de Trabalho que requer certa iniciativa,
problemas de alto grau de dificuldade. visando atender imprevistos e trabalhos

complexos em agdo independente.
CAPACIDADE REQUERIDA

B CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
. Nivel Universitario. Trabalho de alto | Até 3 meses.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
= Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Engenharia Agronoma;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Engenharia Agronoma,
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas;

05 — Entrevista;

06 — Comprovante de experiéncia;

/]

/

L 2
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ESTADO DE GOIAS ,
' Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico Engenheiro Agronomo 11

LOTACAO

Secretatrias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

i cédigo

" 1.08.2.07

) Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Engenheiro Agronomo 07

Cargo

Engenheiro Agrdénomo II

Descricdo da Funcao

~ Sumario

Elaborar e executar programas e atividades que visem o
incremento quantitativo e qualitativo da producdo agricola;
estudar as técnicas de utilizagdo de terras e produtos
- agricolas, realizando experiéncias para possibilitar maior
rendimento dos produtos agricolas, instruir e esclarecer a
comunidade sobre métodos e técnicas utilizados na
agricultura.

- Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Hstudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem ¢
condicbes  climaticas sobre culturas agricolas, realizando
expetiéncias, para determinar as técnicas de tratamento de solo ¢ a
exploracao agticola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
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ESTADO DE GOIAS
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Estudar e propor medidas para melhoria das condi¢oes do homem
do campo e elevagio do nivel quantitativo e qualitativo da
produgio;

- Prestat assisténcia “in loco” a agricultura;

- Realizar aproveitamento ¢ utilizacio de recursos naturais;

- Executar servicos de desinfeccao fitossanitarias;

- Emitir laudos de adubacdo e outros;

- Executar trabalhos sobre engenharia rural (irrigagdo, conservacao
do solo e 4gua e drenagem e outros);

- Promover producio e técnica especializada, industrial ou
agropecudria;

- Efetuar pesquisas e experiéncias de técnicas de utilizagao de terras e

. produtos agricolas;

t - Instruir e esclarecer agricultores sobre métodos e processos
técnicos usados na agricultura através de visitas, reunioes e
conferencias;

- Elaborar estudos, projetos analises, avaliagdes, vistorias, pericias,

: pareceres e divulgacao técnica;

. - Promover produgio técnica especializada, industrial  ou
agropecuaria;

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagio
de tetras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade de
produtos agticolas;

- FElaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas e insetos, e/ou aptimorar 0s ja
existentes, baseando-se em expetiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro |
Contatos externos, relagdes com pessoas Quando e dificil constatagéo, ocasiona a
a para  discutir problemas.  Procura demora em informagdes importantes.

cooperagfo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental j
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
executado de forma ndo fatigante para 0s de dados técnicos. Envolve planejamento

~ olhos. e organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA ]
Trabalho que exige analise e solugdo de | Trabalho que requer certa iniciativa,
problemas de alto grau de dificuldade. visando atender imprevistos e trabalhos

complexos em agao independente.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto Acima de 2 anos.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Engenharia Agronoma;
02 — Curso de especializago na area de atuagio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Engenharia Agronoma;
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculo vitae;

- 04 — Provas e avalia¢@o;

05 — Entrevisia;

06 — Comprovante de experiéncia;

07 — Comprovante de especializagdo;
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_ ESTADO DE GOIAS
. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

: Fonte de Recrutamento Promocao
Engenheiro Agrénomo 1 Engenheiro Agrénomo III

: LOTACAO

_ Secretarias e Autarquias.
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i ESTADO DE GOIAS |
E Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

7 Cédigo
) 1.09.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
E Operacional Engenheiro Agronomo 08
= Cargo
Engenheiro Agrénomo ITII
) Descricdo da Funcao
Sumario
Supervisionar, coordenar, investigar, desenvolver,

elaborar e executar atividades e programas gque visem O
incremento quantitativo e qualitativo da produgao agricola;
organizar programas e campanhas de profilaxia e combate e
processos técnicos usados na agricultura. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Dstudar os cfcitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e
condicdes  climaticas sobre culturas  agricolas, realizando
experiéncias, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracio agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Estudar e propor medidas para melhotia das condicoes do homem
do campo e elevagio do nivel quantitativo e qualitativo da
producio;

- Prestar assisténcia “in loco” a agricultura;

- Realizar aproveitamento e utilizagio de recursos naturais;

- Executar servicos de desinfeccao fitossanitarias;

- Emitir laudos de adubacao e outros;

- Executar trabalhos sobtre engenharia rural (irrigacio, conservacio
do solo e 4gua e drenagem e outros);

- Promover producio e técnica especializada, industrial ou
agropecuaria;

- Efetuar pesquisas e experiéncias de técnicas de utilizagdo de terras e

R produtos agricolas;

: - Instruir e esclarecer agricultores sobre métodos e processos

técnicos usados na agricultura através de visitas, reunides e
= conferencias;

- Elaborar estudos, projetos, andlises, avaliagoes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacio técnica;

- Promover produgio técnica especializada, industrial ou
agropecuaria;

- FElaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, otientando e controlando técnicas de utlizagao
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade de
ptrodutos agricolas;

- FElaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

- Planejar, dirigir controlar e executar programas de formacio
agricola:

- Ministrar treinamento, quando necessatio, na sua area especifica;

- Assessorar autoridades, de nivel hierirquico superior em assuntos

2 de sua competéncia;

Organizar programas e campanhas de profilaxias e combate a

doengas e pragas dos vegetais;
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- Otientar agricultores e outros trabalhadores sobre sistemas e
técnicas de exploragio agricola, fornecendo indicagdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar ¢
outros dados pertinentes para aumentar a produgio e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo;

- Desempenhar outtas tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES j

B Por contatos Por erro
Contatos externos, relagdes com pessoas Quando e dificil constataciio, ocasiona a
para  discutir problemas.  Procura demora em informagdes importantes.

cooperagdo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO

[ Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
executado de forma ndo fatigante para 0s de dados técnicos. Envolve planejamento

. olhos. e organizagdo.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Trabalho que exige analise e solugdo de | Trabalho que requer certa iniciativa,
problemas de alto grau de dificuldade. visando atender imprevistos e trabalhos
- complexos em agfio independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
A CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS ]
Nivel Universitario. Trabalho de alto|Acima de 4 anos.
nivel.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Engenharia Agrénoma,
i 02 — Curso de especializa¢do na drea de atuagao;
03 — Curso de Pés-Graduacdo lato-senso na area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Engenharia Agrénoma;
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas c avaliagiio;

05 — Entrevista;

& 06 — Comprovante de experiéncia;

= 07 — Comprovante de especializagdo;

1l 08 — Comprovante de Pos-Graduagao.

g = j’ = -
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
\* Fonte de Recrutamento

Promocao

. Engenheiro Agronomo 11
- LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

: cé6digo
1.10.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fisioterapeuta 06
~ Cargo

Fisioterapeuta 1

Descricdo da Funcao

Sumario

Executar atividades que objetivem a reabilitacdo de
individuos afetados por traumatismo ou disfuncdes organicas,
doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
z vascular-cerebrais, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter O Maximc de recuperagao

funcional dos érgdos e tecidos afetados.

- Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Atuar nas fases pré e pés-operatotia e preparando o paciente em casos
 cirtrgicos e, posteriormente, na sua reabilitagao;

| Realizar testes musculates e funcionais, dentro de seu dmbito de agao;
- Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominancia;
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Proceder a reavaliacio do paciente no decotrer do programa, com O
objetivo de caracterizar a evolugao do processo de tratamento ou sua
involucio, para que seja ratificado, retificado ou completado, fazendo-
se 0s necessarios ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada;
Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e sugestoes
sobre a situacio fisica e/ou mental do paciente;

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e
conservacio e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso
na sua especialidade;

Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia,
hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos,
massoterapia e mecanoterapia;

Observar também se a aplicagio dos termoterapicos procede ou nao;
Curar doencas ou lesio;

Diminuir as incapacidades conseqiientes a doenga ou lesao;
Desenvolver as capacidades remanescentes;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes
a pratica de exercicios fisicos adequados, presidindo a utilizagao de
aparelhos mecanicos auxiliares;

Fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos,
ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc);

Aplicar exercicios fisicos de preparacio e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e otientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperagio no puerpetio;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagio da agtessividade e estimular a sociabilidade;
Ministrar treinamento, quando necessario, em sua drea especifica;
Desenvolver outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Contatos externos, relagdes com pessoas Quando e dificil constatagéo, ocasiona a
para  discutir  problemas.  Procura|demora em informagdes importantes.
cooperagdo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforgco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio; requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividade de planejamento e organizagdo.
~ olhos.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige concentragdo e analise de | O trabalho requer certa iniciativa, visando
problemas complexos. Planejamento de | atender imprevistos e trabalhos complexos
atividades de nivel. em agdes independentes.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Até 3 meses.
técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
a Conhecimentos Especificos

% Em:

~ 01 — Bacharelado em Fisioterapia;

02 — Curso de especializa¢do na érea de atuagao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

> 01 — Bacharelado em Fisioterapia;
02 — Registro Profissional;

- 03 — Curriculum-vitae;
04 — Provas;
05 — Entrevistas;

M

v,
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

= Concurso Publico Fisioterapeuta 11
LOTACAO

Eecretarias e Autarquias. 4‘

/)
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

. codigo
i 1.11.2.07
" Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
N Operacional Fisioterapeuta 07

Cargo

Fisioterapeuta II

Descricdo da Funcao

Sumario

Elaborar e executar atividades que objetivam a
reabilitacdo fisica de individuos afetados por traumatismos
ou disfuncdées organicas, paralisias, sequelas de acidentes
= vascular-cerebrais e outros; elaborar e aplicar testes
- especificos, executar medidas gque promovam a reabilitacgao;
promover orientagao familiar quanto ao apoio e continuidade
dos métodos que estdo sendo aplicados.

- Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Atuar nas fases pré e pos-operatoria e preparando O pacienie cm casos
cirargicos e, posteriormente, na sua reabilitacao;
Realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu ambito de acao;

Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominancia;
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. Proceder a reavaliacio do paciente no decorrer do programa, com O
objetivo de caracterizar a evolucio do processo de tratamento ou sua
involucio, para que seja ratificado, retificado ou completado, fazendo-
se 0s necessarios ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunioes, transmitindo suas informacdes e sugestoes
sobre a situacio fisica e/ou mental do paciente; _

- Zelar pelo perfeito funcionamento € pela preservagao, guarda e
conservacio e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso
na sua especialidade;

- Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia,
hidroterapia, sonoterapia, cletroterapia, exercicios ativos e passivos,

= massoterapia e mecanoterapia;

. Observar também se a aplicagao dos termoterapicos procede ou Nao;

- Curar doencas ou lesao;

- Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesao;

. - Desenvolver as capacidades remanescentes;

- Ajudar a restabelecer deficidncias musculares, ensinando aos pacientes

. a pratica de exercicios fisicos adequados, presidindo a utilizagio de

aparelhos mecanicos auxiliares;

- Fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos,
ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc);

- Aplicar exercicios fisicos de preparagao ¢ condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragoes ¢ orientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperagao no puerpetio;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover 2
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;

_ Estimular a reabilitacio fisica dos pacientes, otientando-os na pratica

Qo exercicios fsicos adequados. através de equipamentos e aparelhos
fisioterapicos auxiliares;

- Orientar e treinar o uso de protese e orteses;

3 Procedet o controle de aplicagio dos agentes fototerapicos,
termoterapicos e eletroterapicos, regulando suas ireas de aplicagao de
limites de tempo e intensidade;
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- Aplicar massagens e manipula¢ao do cotpo;

- Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccoes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, otientando e treinando o
paciente em exercicios gindsticos especiais;

- Desenvolver outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por erro
Quando e dificil constatagdo, ocasiona a
demora em informagdes importantes.

Por contatos

Contatos externos, relagdes com pessoas
para  discutir  problemas.  Procura
cooperagdo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental

- Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio; requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividade de planejamento e organizagdo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE

INICIATIVA

O trabalho exige concentragéo e analise de
problemas complexos. Planejamento de
atividades de nivel.

O trabalho requer certa iniciativa, visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em ag¢des independentes.

CAPACIDADE REQUERIDA
) CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de {2 anos.
técnico. LA
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Fisioterapia;

02 — Curso de especializagio na area de atuagéo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Fisioterapia;
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum vitae;

04 — Provas e avaliagéo;

05 - Comprovante de experiéncia;
06 — Entrevistas;

/7 — comprovante de especializagio;

7
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
b Fonte de Recrutamento Promocdo

- Fisioterapeuta I Fisioterapeuta 11
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.

/
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
’ 1.12.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
) Operacional Fisioterapeuta 08
< Cargo

Fisioterapeuta III

Descrigcdo da Funcado

Sumario

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do
servico de fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes; exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos
pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva
e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
Maximo de recuperacdo funcional dos dérgdos e tecidos
afetados.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Atuar nas fases pré e pés-operatoria e preparando o paciente em casos
cirargicos e, posteriormente, na sua reabilitacao;

Realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu Ambito de acao;
Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominancia;
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- Proceder a reavaliacio do paciente no decotrer do programa, com O
objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento ou sua
involucio, para que seja ratificado, retificado ou completado, fazendo-
se 0s necessarios ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunides, transmitindo suas informacoes e sugestoes
sobre a situacio fisica e/ou mental do paciente;

- Zelar pelo petfeito funcionamento e pela presetvagao, guarda e
conservacio e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso
na sua especialidade;

- Aplicar recursos de termoterapia supetficial e profunda, fototerapia,
hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos,

a massoterapia e mecanoterapia;

- Observar também se a aplicagio dos termoterapicos procede ou nao;

. - Curar doencas ou lesao;

. - Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesao;

- Desenvolver as capacidades remanescentes;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes
a pratica de exercicios fisicos adequados, presidindo a utilizagio de
aparelhos mecanicos auxiliares;

- Fazer aplicacoes de luz natural e artificial, raios infravermelhos,
ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc);

- Aplicar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento pré e poOs-
parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperagio no puerpetio;

- Pazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Ministrar treinamento, quando necessirio, em sua area especifica;

- Estimular a reabilitacio fisica dos pacientes, orientando-os na pratica

de exercicios fisicos adequados, através de equipamentos e aparelhos
fisioterapicos auxiliares;

- Orientar e treinar o uso de protese e orteses;
Proceder o controle de aplicagio dos agentes fototerapicos,
termoterapicos e eletroterapicos, regulando suas dreas de aplicagao de
limites de tempo e intensidade;

i
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- Aplicar massagens e manipulagao do corpo;
- Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;
. Ensinar exetcicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccoes dos

~ aparelhos respiratotio e cardiovascular, orientando ¢ treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais;

- Programar, otientar e executar a prestacao de servicos de fisioterapia,
efetuando estudo de casos indicando e utilizando recursos adequados a
recuperagao;

- Dirigir e otientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em
funcio de seu quadro clinico;

- Planejar e executar tratamento de afecgoes reumaticas, Osteoartroses,
seqiielas de acidentes vasculares-cetebrais, poliomielite, meningite,
encefalite de traumatismos raquidemulares de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outtos,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na
execucio das tarefas, para possibilitar a execugao cotreta de exercicios
fisicos e a manipulacio de aparelhos mais simples;

- Desenvolver outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES

Por contatos

Contatos externos, relagdes com pessoas
para  discutir  problemas.  Procura

cooperacdo de pessoas.

Por erro
Quando e dificil constatag@o, ocasiona a
demora em informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdio  visual normal.  Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os

olhos.

Esforco Mental
Esforco médio; requer ocasionalmente
atividade de planejamento e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo ¢ analise de
problemas complexos. Planejamento de

atividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho requer certa iniciativa, visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em ag¢des independentes.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Acima de 4-anos. /

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Graduagdo em Fisioterapia;

02 — Curso de especializag¢io na area de atuagao;
03 — Curso de-Pés-Graduagio na area de atuagfo (lato senso).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Fisioterapia;
02 — Registro Profissional;
_ 03 —Curriculum vitae;
-04 — Provas e avaliagdo;
05 - Comprovante de experiéncia;
- 06— Entrevistas;—
07 — Comprovante de especializagdo;

08/7Comprovante de Pos-Graduagéo.

i 22
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

~ Fisioterapeuta II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
* 1.13.1.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Ven ifnento
Operacional Médico 98; 7
= Cargo
Medico I

Descricdo da Funcao

Sumario

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Prestar atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, examinando

pacientes citando e interpretando exames complementates,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugio,

: registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os
a0s servicos de maior complexidade, quando necessirio;
Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
- ) especificos;
- N
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- Executar intetvengoes cirirgicas;

- Efetuar anestesias geral ou condutiva;

- Proceder a exames gerais e inspegdes medicas para admissdo de
funcionarios e concessio de licencas;

- Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de satde;

- Realizar estudos e pesquisas que ofientam a Prescrico e aquisi¢ao de
aparelhos e equipamentos médicos;

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestagio de melhor orientagao na assistencia médico-
hospitalar;

- Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administragao
hospitalar;

- Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios
para prestar uma melhor orientacao na assisténcia médico-hospitalat;

- Participar de investigacoes epidemioldgicas;

- Realizar levantamento da situacao de saneamento ambiental;

- Pesquisar doengas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

. - Participar das atividades de prevencio de doengas;

- - Participar da programacio de atividades de sua unidade de trabalho;

2 - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente;

-  Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando

. instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para

conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar otientagao
terapéutica adequada;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS ;
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidades em contatos entre setores. | Quando desapercebido, suas

Requer cautela e tato.

conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgéo publico.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagio visual muito acentuada e
constante.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento

e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo ¢ analise de
problemas complexos. Planejamento de

atividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho requer habilidade e
estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Até 3 meses.

CONDIGCOES ESSENCI

AIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Medicina.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Graduagdo em Medicina;
02 — Registro Profissional;
03 — curriculum vitae;
04 — Provas;
—05 = Entrevista;
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ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidades em contatos entre setores. Quando desapercebido, suas
. Requer cautela e tato. conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgdo publico. J
a CONDICOES DE TRABALHO
2 Esforco Visual Esforco Mental
B Utilizagdo  visual muito acentuada e | Trabalho de juizo independente no exame
constante. de dados técnicos. Envolve planejamento

¢ organizagdo.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige concentragdo e analise de | O trabalho  requer  habilidade e
problemas complexos. Planejamento de | estabelecimento de normas. Exige tomada
atividades de nivel. de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de 2 anos.
técnico. J

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Medicina.
02 — Curso de Pés-Graduagdo lato senso na area de atuacao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Graduagdo em Medicina;

02 — Registro Profissional;

03 — curriculum vitae;

04 — Provas e avaliagdo;

05 — Entrevisla;

06 — Comprovante de experiéncia;

07 — Comprovante de Pos-Graduagio lato senso na drea de atuagao. J
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cdédigo
B 1.15.3.10
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento .
N Operacional Médico 10
Cargo
Medico IIT

Descricdo da Funcgdo

Sumario

Atividades de programagdo e planejamento, supervisao,
coordenacdc e execugdo de trabalhos de defesa e protecgédo da
saude, das varia especialidades medicas ligadas a saude, das
varias especialidades medicas ligadas a saude mental e a
patologia e ao tratamento clinico do organismo humano. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Prestar atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, examinando
2>

pacientes  citando e interpretando  exames complementares,

prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,

; registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os
aos servicos de maior complexidade, quando necessirio;
- Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
~ especificos;
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ESTADO DE GOIAS |
. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento ~ Promogao

| MedicoT | Medico 111
i LOTACAO
h \Eacretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Participar das atividades de recrutamento, selecio e aperfeicoamento
do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude;

- Participar na elaboracao e/ou adequagio de normas e rotinas, visando
a sistematizacio e melhotia da qualidade das agoes de satde prestadas;

- Colaborar em treinamentos, quando necessirio, na sua area especifica;

- Orientar os trabalhos de aplicagio de medicamentos ¢ vacinas aos
pacientes;

- Cootdenar a operagio de aparelhos de Raios X e outros, bem como,
os exames laboratoriais;

- Otientar a comunidade sobre as acoes de Medicina Preventiva;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padroes normais, para

& confirmar ou informar o diagnostico;

: - Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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_ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BAS ICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Habitualidades em contatos entre setores.
Requer cautela e tato.

Por erro
Quando desapercebido, suas
conseqiiéncias comprometem 2 imagem
do 6rgdo publico.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdo visual muito acentuada e
constante.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
€ organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo € analise de
problemas complexos. Planejamento de
l_aiividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho  requer habilidade ¢
estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS ]
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de 4 anos.
técnico. 2
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Bacharelado em Medicina.
02 — Curso de Pés-Graduagéo

lato senso na area de
03 — Curso de Pos-Graduagao estrito senso na area

atuacao;
de atuacdo (MESTRADO).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Graduagio em Medicina;
02 — Registro Profissional;
(3 — curticulum vitac;
04 — Provas e avaliagdo;
05 — Entrevista;
06 — Comprovante de experiéncia;

07 — Comprovante de Pos-Graduagio lato senso na area de atuagdo.
08 — Comprovante de P6s-Graduagdo estrito senso na area de atuag@o.

)

"
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ESTADO DE GOIAS
. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Medico II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAQ DO CARGO

cédigo
1:16.3.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Médico Veterinario 06
Cargo

Medico Veterinario I

Descricdo da Funcdo

Sumario

Executar atividades relativas a higiene de alimentos,
profilaxia e controle de zoonoses, bem como de programas de

defesa sanitéaria, projecdo, aprimoramento e de
i desenvolvimento de pecudria, realizando estudos e pesquisas
aplicando conhecimentos; fazer atendimentos, exercer
fiscalizagao, empregando outros métodos, assegurando a

sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica e a
saude da comunidade.

- Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- - Fazer exames peticiais, tecnolégicos e sanitirios dos subprodutos da
industria animal;
- Realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar;
- FElaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuatia;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Diagnosticar laboratorialmente a raiva;

- Fiscalizar o exercicio profissional;

- Fazer profilaxia diagnostico e tratamento dos animais; realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais;

- Efetuar o controle sanititio da producao animal destinado a industtia,
realizando exames ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagio;

- Fazer autopsia, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo,
para estudar as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de
tratamento a ser recomendado;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
‘7 Fonte de Recrutamento Promogao

Concurso Publico Medico 11
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
’ 1.14.2.09
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Médico 09
- Cargo
Medico II

Descricdo da Funcgao

trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias
especialidades medicas ligadas a saude mental e a patologia e
- ao tratamento clinico do organismo humano.

Sumario

Atividades de programagdo, coordenagao e execucao de

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Prestar atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, examinando

pacientes citando e interpretando  exames ~ complementares,
coccrovendo e orientando tratamento. acompanhando a evolucio,

registrando a consulta em documentos proptios e encaminhando-os

a0s servicos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especificos;

FExecutar intervencoes cirargicas;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Efetuar anestesias geral ou condutiva;

- Proceder a exames gerais e inspe¢oes medicas para admissao de
funcionarios e concessio de licengas;

- Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saude;

_ Realizar estudos e pesquisas que orientam a Prescrigao e aquisigao de
aparelhos e equipamentos médicos;

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestagio de melhor orientacio na assisténcia médico-
hospitalar;

- Participar de estudos e projetos sobre organizacio ¢ administracao
hospitalar;

- Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios
para prestar uma melhot orientacdo na assisténcia médico-hospitalar;

- Participar de investigagoes epidemiologicas;

- Realizar levantamento da situacio de saneamento ambiental;

- Pesquisar doengas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevencio de doengas;

- Participar da programagcio de atividades de sua unidade de trabalho;

-  Ffetuar exames médicos, emitit diagnosticos,  prescrever

~ medicamentos e trealizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidade, aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satide e 0 bem-estar do cliente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utlizando
instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-los 20 especialista;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e tespectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Manter registro dos pacientee examinados, anotando a conclusio
diagnostica, tratamento, evolugio da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada;

- Promover a inspegio de locais de trabalho, a fim de verificar medidas
de protecio ao trabalhador;
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Participar das atividades de recrutamento, selecio e aperfeicoamento
do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos de satude;

- Participar na elabora¢io e/ou adequacio de normas ¢ rotinas, visando
a sistematizacio e melhoria da qualidade das agoes de saide prestadas;

- Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua drea especifica;

- Orientar os trabalhos de aplicagio de medicamentos e vacinas a0s
pacientes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

ki Por contatos Por erro
N Contatos externos. Relagdes com pessoas |E de dificil constatagdo; pode ocasionar
3 para  discutir  problemas.  Procura|demora em informagdes importantes.

cooperagdo de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO

; Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdio visual acentuada. Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
) proximo aos olhos. de dados técnicos. Envolve planejamento

- € organizagao.

~ NATUREZA DO TRABALHO

; COMPLEXIDADE INICIATIVA

O trabalho exige concentra¢do e analise de |O trabalho requer iniciativa visando
problemas complexos. Planejamento de |atender imprevistos e trabalhos complexos

atividades de nivel. em agdo independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
- CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

~ Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Até 3 meses.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Medicina Veterinaria;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Medicina Veterinaria;
02 — Registro Profissional;

: 03 — Curriculum Vitae;

< 04 — Provas;

B 05 — Entrevista;
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocdao

Concurso Publico Medico Veterinario 11
LOTACAQ

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

) Cédigo
1:172,07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
& Operacional Médico Veterinario 07
Cargo

Medico Veterinario II

Descrigcdo da Funcgéo

Sumario

Realizar, orientar e executar atividades relativas a
higiene de alimentos profilaxia e controle de zoonoses, bem

como de programas de defesa sanitéaria, projegéo,
- aprimoramento e desenvolvimento de pecuaria, realizando
estudos e pesqgquisas, aplicandoe conhecimentos; realizar
atendimentos, fiscalizar matadouros e estabelecimentos

comerciais empregando métodos, assegurando a sanidade dos
animais, a produgdo racional e econémica e a saude da
comunidade.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Fazer exames periciais, tecnolégicos e sanititios dos subprodutos da
industria animal;

- Realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar;

- Elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuatia;
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] ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Diagnosticar laboratorialmente a raiva;

- - Fiscalizar o exercicio profissional;

- Fazer profilaxia diagnostico e tratamento dos animais; realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais;

- Efetuar o controle sanitario da produgio animal destinado a industtia,-
realizando exames ante e post-mortem, pata proteger a saide
individual e coletiva da populagio;

~ - Fazer autopsia, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo,

pata estudar as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de
tratamento a ser recomendado;

- Realizar investigagio epidemioldgica de surto de doencas transmitidas
por alimentos, planejando e executando bloqueios de focos
epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando a redugio da mortalidade causada por essas
doengas;

- Realizar estudos e aplicar medidas de satde publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis a0 homem;

- - Elaborar formulas para racdes animais;

- Realizar padronizagao e a classificacio dos produtos de origem animal;

~ - Promover a educagio sanitiria na comunidade treinando e

< supervisionando pessoal técnico e auxiliar da drea de inspecao,
proferindo palestras e orientando a populagio em geral e grupos
especificos quanto a industrializagio, comercializacio e consumo de
alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas;

- Proceder a analise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle
de alimentos;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material ¢/ou procedendo a
analise  anatomo-patologica,  histopatologica, hematolégica ¢
imunologica, para estabelecer diagnostico e a terapéutica;

Promover a fiscalizagio sanititia nos locais de produgao, manipulacio,
armazenamento e comercializacio dos produtos de origem animal,
= bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
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ESTADO DE GOIAS |
refeitura Municipal de Bela Vista de Goias

___ Prefeitura Municipal &8 227 ——————

cumptit 2 legislagao pertinente, otrientando empresas quanto 20
prepato tecnolbgico dos alimentos de origem animal;

. Desenvolver programas de pesca € piscicultura, orientando sobte 2
captura de peixes, conservagao ¢ :ndustrializagio dos mesmos, para
incrementat 2 exploracao economica e melhorar 08 padroes de
alimentacio da populagaos

. Realizar experiéncias, testando diferentes condicoes de alimentagao,
habitat, higiene e outros aspectos referentes 2 animais, para garantit os
padroes de qualidade na produgao de carne e outros produtos de
ofigem animal, € preservar a saude e o vigor dos animais;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

)

7000 / 551-7001
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias '

CARACTERI STICAS BAS ICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Contatos  externos. Relagdes com E de dificil constatagao: pode ocasionar
pessoas para discutir problemas. Procura demora em informagdes importantes.
veragio de pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual acentuada. Trabalho Trabalho de juizo independente no exame
proximo aos olhos. de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagdo.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige concentragdo € analise |O trabalho requer iniciativa visando
de problemas complexos. Planejamento atender imprevistos € trabalhos complexos
de atividades de nivel. em agdo independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto | Acima de 2 anos.
nivel

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Medicina Veterinaria;
= 02 — Curso de especializagdo na area da atuagdo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Medicina Veterinaria;
02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas e avaliagdo;

05 — Entrevista;

06 — Comprovante de experiéncia;

07 — Comprovante de especializacao;

Rua Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Medico Veterinario | Medico Veterinario III
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo

- 1.18.3.08

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Médico Veterinario 08

Cargo

Médico Veterinario III

Descricao da Fungao

- . Sumario

supervisionar € executar programas
de defesa sanitéaria, protegao e aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagao € empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e
econémica de alimentos e a satde da comunidade.

i

Planejar, organizar,

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Tazer exames periciais, tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da

industria animal;
Realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar;
Elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuatia;
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- Diagnosticar laboratorialmente a raiva,

- Fiscalizar o exercicio profissional;

- Tazer profilaxia diagnostico e tratamento dos animais; tealizando
exames clinicos e de laboratotio, para assegurar a sanidade individual e

- coletiva dos animais;

_ Efetuar o controle sanitirio da produgio animal destinado a industtia,
realizando exames ante € post-mortem, para protegetr a saude
individual e coletiva da popula\;‘éo;

. Tazer autopsia, aplicando técnicas clentificas na abertuta do corpo,
para estudar as causas da morte, a natureza da doenca ¢ © tipo de
tratamento a set recomendado;

- Realizar investigacao epidemiologica de surto de doencas transmitidas
por alimentos, planejando ¢ executando  bloqueios de  focos
epidémicos € otientando  entidades que manipulam  produtos
alimenticios, visando a redugao da mortalidade causada por €ssas
doengas;

' . Realizar estudos e aplicat medidas de satde publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis 20 homem;

. Flaborar formulas para ragdes animais;

- Realizar padronizagao € a classificacio dos produtos de ofigem animal;

- Promover a educagio sanitiria na comunidade treinando ¢
supervisionando pessoal técnico ¢ auxiliar da 4rea de inspecao,
proferindo palestras ¢ orientando a populagao em geral ¢ grupos
especificos quanto 2 industrializacio, comercializagao ¢ CONSUmMOo de
Alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doencas;

_ Proceder a analise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando 0s programas de zoonoses, de higiene e controle
de alimentos;

 Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a
analise  anatomo-patologica, histopatologica, —hematologica ¢
imunoldgica, para estabelecer diagnostico e a terapéutica;

Promover a fiscalizagdo sanitatia nos locais de produgao, manipulagao,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer

;-2 :
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cumprit a legislagio pertinente, orientando empresas quanto ao
preparo tecnologico dos alimentos de origem animal;

- Desenvolver programas de pesca € piscicultura, otientando sobre a
captura de peixes, conservagao e industrializacio dos mesmos, para
incrementar a exploracio econdmica e melhorar os padroes de
alimentacdo da populagio;

- Realizar experiéncias, testando diferentes condicoes de alimentacao,
habitat, higiene e outros aspectos teferentes a animais, para garantit os
padroes de qualidade na produgao de catne e outros produtos de

: origem animal, e preservar a saude e o vigor dos animais;

- Planejar e executar a defesa sanitatia animal;

- - Controlar e fiscalizar os produtos biologicos e quimioterapicos

destinados aos animais;

: - Ministrar treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

- Programar e coordenar atividades relativas a qualidade de alimentos de
origem animal e vegetal, participando de equipe multiprofissional,
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializagio e comercializagio para
assegurar a qualidade e condigdes sanitiria de consumo, visando
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos em defesa da
saude publica;

- Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas
necessirias para controle e profilaxia de zoonoses, bem como
desenvolver projetos de pesquisa;

- Aperfeicoar métodos de combate a parasitos, realizando pesquisas
pertinentes para evitar a proliferagao de doencas;

- Verificar métodos de preparagio e armazenamento de produtos
animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia; para
garantir a consetvagio e evitar a detetioracao;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Contatos externos. Relagdes com pessoas
para  discutir  problemas.  Procura
cooperagdo de pessoas.

Por erro
E de dificil constatagfo; pode ocasionar
demora em informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdo visual acentuada.
proximo aos olhos.

Trabalho

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo ¢ analise de
problemas complexos. Planejamento de
atividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho requer iniciativa visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdo independente.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel

EXPERIENCIAS
Acima de 4 anos.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — Bacharelado em Medicina Veterindria;
02 — Curso de especializagdo na area da atuagéo;
03 — Curso de Pos-Graduacgio lato senso na drea de atuagio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Medicina Veterinaria;

02 — Registro Profissional;
03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas e avaliagio;

05 — Entrevista;

06 Comprovante de experiéncia;
Comprovante de especializagao;

08/47Comprovante de Pos-Graduagéo;
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Médico Veterinario II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cdédigo

1.19.1.06

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento.
Operacional Nutricionista 06

Cargo

Nutricionista I

Descricdo da Funcgdo

Sumario

Executar atividades de servicos ou programas de nutrigado
nos campos hospitalares, de saude publica e de outras

similares, identificando as <caréncias alimentares e Of.
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e
controlando a estocagem, preparacao, conservacgao e

distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagdo ou de grupos desta.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover 2
divulgacio dos resultados;

-/ |Participar de programas de satde publica, propondo realizagao de
inquéritos clinicos, nutricionais, bioquimicos e somatometricos;

/
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- Pesquisar informagoes técnicas especificas sobre nocoes de higiene da
alimentacio ¢ otientat a populagio para melhor aquisicao de
alimentos;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos
hospitais;

- Participar do planejamento e execugio de programas de treinamento-
para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiatios;

- Participar dos grupos de trabalho, para elaboragao de programas de
assisténcia as populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos
vulneraveis da populagao;

- Participar da equipe multiprofissional, no controle de qualidade de
alimentos utilizados na rede de satide publica;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes
fazendo anotacoes em formuldrios apropriados, pata estimar o custo
médio da alimentagio;

- - Zelar pela ordem e manutengao de boas condigoes higiénicas, inclusive
a extincio de moscas e insetos em todas as dreas e instalagoes
relacionadas com o servico de alimentacio, orientando e
supervisionando os funcionitios e providenciando recursos adequados
para assegurar a confecgio de alimentos sadios;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas | Quando desapercebido, suas
para  discutir  problemas.  Procura |conseqii€ncias comprometem a imagem
cooperagdo de pessoas. do 6rgdo perante a opinido publica. '
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal. Trabalho | Esfor¢o médio; Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagdo.
- olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho requer certa iniciativa visando
situagdes imprevistas; sujeito a | atender imprevistos e trabalhos complexos
coordenagdo e instrugdes gerais. em agdo independente.
- CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Até 3 meses.
técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Graduagdo em Nutrigdo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~ 01 — Bacharelado em Nutrigéo;
i} 02 — Registro Profissional;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas;
—05=Entrevista; -

= 7
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ESTADO DE GOIAS
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogado

Concurso Publico Nutricionista 11
- LOTACAO

~ | Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

Codigo
1.20:2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento -
i Operacional Nutricionista 07

Cargo

Nutricionista II

Descricdo da Funcao

Sumario

conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacdo, conservacgao

populacgédo.

Realizar, executar atividades de servigo ou programas de
nutrigcdoc nos campos hospitalares de saude publica, educagédo e
de outros similares, verificando caréncias alimentares e o©

distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir a melhoria
protéica, racional e economicidade dos regimes alimentares da

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Preparar relatorios sobre pesquisas e expetiéncias € promover a
divulgacio dos resultados;

- Participar de programas de saude publica, propondo realizacio de
i éritos clinicos, nutricionais, bioquimicos e somatometricos;
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- Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogoes de higiene da
alimentacio e otientar a populagio para melhor aquisicio de
alimentos;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos
hospitais;

- Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento
para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios;

- Participar dos grupos de trabalho, para elaboragao de programas de
assisténcia as populagoes atingidas por calamidades publicas e a grupos
vulneriveis da populacgao;

- Participar da equipe multiprofissional, no controle de qualidade de
alimentos utilizados na rede de satide publica;

- TEfetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes
fazendo anotacdes em formuldrios aproptiados, para estimar O Custo
médio da alimentacio;

- Zelar pela ordem e manutengio de boas condigoes higiénicas, inclusive

. a extingio de moscas ¢ insetos em todas as areas e instalacoes

relacionadas com o servico de alimentagio, orientando e
supervisionando os funcionirios e providenciando recursos adequados
para assegurar a confeccio de alimentos sadios;

- Levantar o custo médio das refeicoes servidas nos hospitais;

- Propor adogio normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia
alimentar;

- Opinar tecnicamente na aquisicio de géneros alimenticios,
equipamentos ¢ materiais especificos para o servico de nutri¢io,
verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica, para
a prestacio do servico;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicoes

preparadas. aquisicio de equipamentos, maquinaria ¢ material
especifico, emitindo opinioes de acotrdo com seus conhecimentos

tedricos e praticos pata garantir regularidade no servigo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Contatos externos. Relagdes com pessoas
para  discutir  problemas. Procura
cooperagdo de pessoas.

Por erro
Quando desapercebido, suas
conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgo perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo  visual  normal. Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os

olhos.

Esforco Mental
Esfor¢o médio; Requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHC

Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel

tecnico.

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho requer certa iniciativa visando
situacdes  imprevistas; sujeito 2 atendef ir_nprevistos e trabalhos complexos
coordenacio e instrucoes getais. em agio independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Acima de 2 anos. )

]
-~

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Graduag¢do em Nutrigao;

02 — Curso de especializago na area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Nutri¢do;
02 — Registro Profissional;
—03 — Curriculum Vitae;
04 — Provas e-avaliagao;
-05 — Entrevista;
6 — Comprovante de experiéncia;
7 — Comprovante de especializagio;

/

e

" Rua Cel. Joao Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



- ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARRETIRA
) Fonte de Recrutamento PromoGgao

Nutricionista 111
LOTACAO

Nutricionista I

Secretarias e Autarquias.

/]
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Coébdigo
1.21.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Nutricionista 08
7 Cargo

Nutricionista III

Descricdo da Funcéao

Sumario

Planejar e avaliar programas de saude na area de
nutricdo e dietética; orientar e educar tecnicamente sobre
nutrigdo; opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros
- alimenticios, equipamentos e materiais dos servigos de
nutrigdo; controlar a qualidade dos alimentos, estocagem,
preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a
- divulgacao dos resultados;
- - Participar de programas de saude publica, propondo realizacao de
~ inquéritos clinicos, nutricionais, bioquimicos ¢ somatometricos;
Pesquisar informacdes técnicas especificas sobtre nogdes de higiene da
alimentacio e odentar a populagio para melhor aquisicio de
alimentos;
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- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos
hospitais;

: - Participar do planejamento e execucao de programas de treinamento
para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios;

- Participar dos grupos de trabalho, para elaboracio de programas de
assisténcia as populagoes atingidas por calamidades publicas e a grupos
vulneriveis da popula¢io;

- Participar da equipe multiprofissional, no controle de qualidade de
alimentos utilizados na rede de satde publica;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢oes
fazendo anotacdes em formuldrios apropriados, para estimar O CUSto
médio da alimentacio;

- Zelar pela ordem e manutengio de boas condicoes higiénicas, inclusive
a extincio de moscas e insetos em todas as areas e instalagoes
relacionadas com o setvico de alimentagio, orientando e
supervisionando os funcionatios ¢ providenciando recursos adequados

- pata assegurar a confeccio de alimentos sadios;

- Levantar o custo médio das refei¢des servidas nos hospitais;

- Propot adogio normas, padroes e métodos de educacio e assisténcia
alimentar;

- Opinar  tecnicamente na aquisicio de generos alimenticios,
equipamentos e materiais especificos para o servigo de nutrigdo,
verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica, para
a prestaciao do servigo;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicoes
preparadas, aquisicio de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tebticos e praticos para garantir regularidade no servigo,

- Supervisionar, ofganizar e coordenar Servigos de alimentacio,
otientando os trabalhos do pessoal auxiliat;

- Promover e supervisionar a realizagio de inquéritos sobre habitos

entares e condicdes habitacionais, consumo de alimentos, sua
procedéncia e métodos de preparagao;
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- Coordenar estudos sobre avaliacio técnica da dieta alimentar e propor
sugestoes para sua melhoria;

- TFazer avaliagbes de programas de nutrigio e colaborar nos
levantamentos dos recursos humanos a serem utilizados na sua
aplicagio;

- Planejar, elaborar e otientar a execugio de cardipios normais e
diétoterapicos de acordo com as necessidades nutricionais e técnicas

) dietéticas, visando fornecer uma alimentagio racional e equilibrada aos
pacientes e pessoal da unidade;

- Inspecionar os géneros estocados, propondo métodos para sua guarda
e conservacio;

- Promover reunides, cursos e palestras visando a educagdo alimentar
para debate de problemas especificos;

- Participar do planejamento, otganizacio, execugdo e avaliacio de
programas de saude, colaborando tecnicamente quanto as atividades
de nutrigao e dietética;

- Supervisionar o preparo, distribuicio de refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar
um bom rendimento do setvico;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

/
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES

B Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas | Quando desapercebido, suas
para  discutir  problemas.  Procura |conseqiiéncias comprometem a imagem
cooperacio de pessoas. do érgdo perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO

) Esforco Visual Esforco Mental

i Atengdo  visual normal.  Trabalho |Esforgo médio; Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagéo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho requer certa iniciativa visando
situacbes  imprevistas; sujeito  a atender imprevistos e trabalhos complexos

~ | coordenacio e instrucdes gerais. em agdo independente.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de/t/ anos. /
técnico. 9
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
i Em:

01 — Graduagdo em Nutrigéo;
02 — Curso de especializagdo na area de atuagao;
03 = Curso de Pos-Graduagdo lato-senso na area de atuagédo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Nutrigao;
02 — Registro Profissional;
03 — Curriculum Vitae;
04—Provas e avaliagio;
/ 05 — Entrevista;
06 — Comprovante de experiéncia;
07 — Comprovante de especializagdo;

L. 7 7/
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-08 = Comprovante de P6s-Graduagao.

i PERSPECTIVA DE CARREIRA
) Fonte de Recrutamento Promocao

Nutricionista II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.

_,Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



| ESTADO DE GOIAS
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

) Cédigo

1.22.1.04

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico Edifica¢oes 04

Cargo

Técnico em Edificagdes I

Descricdo da Funcgao

- Sumario

Executar tarefas de carater técnico relativas a execugao
de projetos de edificagles e outras obras de engenharia
civil, orientando-se por plantas, esquemas & especificacdes
técnicas para colaborar na construcdo, reparo €& COnservagao
de obras; operar e manter equipamentos e instalacdes,
selecdo, coordenagdo e condugéo de profissionais de execugdo
das frentes de trabalho e correlatos.

i Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. - Executar ensaios de rotina e desenhos técnicos;
- Executar servicos de manuten¢ao de instalagoes, equipamentos ¢
obras;
-, Fiscalizar a execucio dos servigos de sua drea, fazendo cumptir os
padrdes e especificagoes recomendados no projeto;
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- Fazer acompanhamento didtio da execucgiao das obras ou servicos em
cada uma de suas etapas;

- Exercer controle dos trabalhos e oferecer informagoes detalhadas por
meio de relatorios e didrios dos técnicos de nivel superior responsaveis
pelos mesmos;

- Chefiar as equipes de trabalho e tirar-lhes as duvidas na interpretagao
das plantas e especificacoes;

- Organizar arquivos, escritérios e almoxarifados de obras;

- Realizar estudo no local das obras, procedendo a medigoes, analisando

] amostras de solo e efetuando cdlculos para auxiliar a preparagio de

plantas e especificagoes relativas a construcao, reparos ¢ conservacao
de edificios e outras obras de engenharia civil;

- Executar esbocos e desenhos técnico-estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho;

- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos matetiais e
mio-de-obra, para fornecer os dados necessirios a elaboragio da
proposta de execugao das obras;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho para|Quando ndo constatado, pode afetar outros

obter ou transmitir informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagio visual acentuada, trabalho Esforgo médio; Requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados  segundo Trabalho que exige tomada de decisdes
instrucoes. Execugio limitada. simples, sob orientago de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA

proximo aos olhos.

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especializado. ~ Nivel ~ médio  ou|Acima de 6 meses.
equivalente. Executa atividades de apoio K’
profissional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Servigos da 4rea de engenharia e construgdo civil.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢ -

01 — Comprovante de-eseolaridade; © - > @
02 — Registro Profissional;—
-03 —Curriculum Vitae;——

04 — Provas;

05 — Comprovante de Experiéncia.

/
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

~ | Concurso Publico Técnico em Edificagoes 11
LOTACAO

= Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

) Ccoédigo

1.23:2:03

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico Edificagoes 05

Cargo

Técnico em Edificagdes II

Descricdo da Funcéao

Sumario

Executar tarefas de carater técnico relativas a execugéao
de projetos de edificacdes e outras obras de engenharia
civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
- técnicas para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo
de obras; operar e manter equipamentos e instalagées,
selecdo, coordenacdo e condugdo de profissionais de execugédo
das frentes de trabalho e correlatos.

-~ Tarefas Tipicas/Aglomeradas

~ - Executar ensaios de rotina e desenhos técnicos;
-  Executar servicos de manutencao de instalagoes, equipamentos ¢

obras;
-/] Fiscalizar a execucdo dos setvicos de sua area, fazendo cumprir os
padrdes e especificagdes recomendados no projeto;
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- Fazer acompanhamento didrio da execugao das obras ou servicos em
cada uma de suas etapas;

. PBxercer controle dos trabalhos e oferecer informagoes detalhadas por
meio de relatorios e didrios dos técnicos de nivel supetior responsaveis
pelos mesmos;

- Chefiar as equipes de trabalho e tirar-lhes as duvidas na interpretagao
das plantas e especificagoes;

- Organizar arquivos, escritorios e almoxarifados de obras;

- Realizar estudo no local das obras, procedendo a medi¢oes, analisando
amostras de solo e efetuando cilculos para auxiliar a preparagio de
plantas e especificagdes relativas a construgao, reparos ¢ COnservacao
de edificios e outras obras de engenharia civil;

) - Executar esbocos e desenhos técnico-estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho;

- - Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos matetiais ¢
mio-de-obra, para fornecer os dados necessitios a elaboragio da
proposta de execugdo das obras;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

/
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos

Fora e dentro do grupo de trabalho para

R obter ou transmitir informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual acentuada, trabalho | Esfor¢o médio; Requer ocasionalmente
préximo aos olhos. atividades de planejamento e organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

: Procedimentos  variados  segundo Trabalho que exige tomada de decisdes
3 instrucoes. Execugio limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA

- CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especializado. ~ Nivel ~ médio  ou|Acimade 2 anos.
equivalente. Executa atividades de apoio 2

profissional. Cursos adicionais.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

POXr €rkQ
Quando néo constatado, pode afetar outros

-

Em:
01 — Servigos da area de engenharia e construgdo civil.

h REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-01 = Comprovante de escolaridade;
02 — Registro Profissional;
03 — Curriculum Vitae;

-04 — Provas eavaliacdo;"

7 05 — Comprovante de Experiéncia.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promoc¢ao

Técnico em Edificagdes I
i LOTACAO

Secretatias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cdédigo
1.24.1.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico Agricola 04
Cargo

Técnico Agricola I

Descricdo da Funcgao

Sumario

- Executar trabalhos técnicos relativos a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da
producgdo agricola e agropecuéaria.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Prestar assisténcia técnica a agricultores e criadores;
- Auxiliar o agrébnomo e o veterinario;

- Otientar a utilizagio de maquinas e implementos agricolas;
Executar trabalhos de selecio e classificacio de sementes e outros
/ /

produtos agricolas;
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- Auxiliar os especialistas no desenvolvimento da reprodugio
agropecuaria;

- Ministras aulas de técnicas de uso e consetvacio do solo, combate a
erosio e plantio em curvas de nivel;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas;

- Orientar e coordenar e execugio dos servicos de manutencio de
equipamentos e instalagoes;

- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de produtos e
equipamentos especializados;

- Responsabilizar-se pela elaboragio e execugao de projetos compativeis
com a respectiva formacio profissional;

- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos

2 de vistoria, pericia, avaliagdo arbitramento e consultoria;

- Atuar em atividades de extensio, associativismo e em apoio a pesquisa,
analise, experimentacio, ao ensaio a divulgacao técnica;
- Conduzirt, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com

- a respectiva formacio profissional;

- Emitr laudos e documentos de classificacio e exercer a fiscalizacio de
equipamentos e materiais especializados, assessoramento,
padronizando, mensurando e orgando;

- Prestar assisténcia técnica na multiplicacio de sementes e mudas,
comuns e melhoradas;

- Conduzir equipes de instalacio, montagem e operaciao, reparo ou
manutencao;

- Preparar ou orientar a preparacio de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas para assegurar tanto em quantidade como
em qualidade, o alimento dos animais;

- Ortientar e cootrdenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fenémenos que possam assolar a agricultura, demonstrando
técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para
protegera lavoura;

/7
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- Otganizar o trabalho em procedimentos agricolas, promovendo a
aplicacio de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento cultivo de
terras para alcancar um rendimento Maximo aliado a um custo
minimo;

- TFazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratérios e outros para determinar a composicio da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado;

- Bstudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao
agricola realizando testes, analises de laboratorio e experiéncia, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

- Dar instrucdes de carater técnico a pecuarista, otientando as tarefas de
ctiacio e reprodugio do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho para | Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter ou transmitir informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Aten¢do  visual normal.  Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
executado de forma ndo fatigante para os |de dados técnicos. Envolve planejamento
olhos. e organizaco.
B NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos vatiados  segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes
instrucoes. Execucio limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Até 3 meses.
Nivel médio.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Especialidade em técnica agropecuaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Certificado de conclusdo do curso de técnico agricola;
02 — Provas;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Comprovante de experiéncia.

/
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocao
| Concurso Publico Técnico Agricola II
LOTACAO
Secretarias ¢ Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

5 Cé6digo
1.25.2:058
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico Agricola 05
Cargo

Técnico Agricola II

Descrigdo da Funcao

Sumario

Executar trabalhos técnicos relativos a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da
produgdo agricola e agropecuaria.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Prestar assisténcia técnica a agricultores e criadores;

.- Auxiliar 0 agrobnomo e o veterinario;

- Orientar a utilizacio de maquinas e implementos agricolas;
Executar trabalhos de selecio e classificacao de sementes e outros
produtos agricolas;
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- Auxiliar os especialistas no desenvolvimento da teprodugio
agropecuaria;

. - Ministras aulas de técnicas de uso e conservacio do solo, combate a

erosio e plantio em curvas de nivel;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas;

- Orientar e coordenar e execucio dos setvicos de manutencio de
equipamentos e instalagoes;

- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de produtos e
equipamentos especializados;

- Responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos compativeis
com a respectiva formacao profissional;

- Prestar assisténcia técnica e assessotia no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagao arbitramento e consultoria;

- Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apolio a pesquisa,
analise, experimentacao, 20 ensaio a divulgacao técnica;

- Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com
a respectiva formagao profissional;

- - Emitr laudos e documentos de classificacio e exercer a fiscalizacio de
equipamentos e  materiais  especializados,  assessoramento,
padronizando, mensurando e or¢ando;

- Prestar assisténcia técnica na multiplicagio de sementes e mudas,
comuns e melhoradas;

- Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagio, reparo ou
manutengao;

- Preparar ou orientar a preparacio de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas para assegurar tanto em quantidade como
em qualidade, o alimento dos animais:

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando
técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacoes das mesmas para
protegera lavoura;
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- Otganizar o trabalho em procedimentos agricolas, promovendo a
aplicacio de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento cultivo de
terras para alcancar um rendimento Maximo aliado a um custo
minimo;

- Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratérios e outros para determinar a composicao da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado;

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producio
agricola realizando testes, analises de laboratorio e experiéncia, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

- Dar instrucdes de cariter técnico a pecuarista, orientando as tarefas de
criacio e reprodugio do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

/
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
3 Fora e dentro do grupo de trabalho para|Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter ou transmitir informagdes. setores.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Atengio  visual normal.  Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame
executado de forma ndo fatigante para os |de dados técnicos. Envolve planejamento
olhos. e organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

Procedimentos vatiados segundo Trabalho que exige tomada de decisdes
instrucdes. Execucio limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de dois anos.
Nivel médio.Cursos Adicionais.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Especialidade em técnica agropecuadria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Certificado de conclusio do curso de técnico agricola;
02 — Provas e avaliagdo;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Comprovante de experiéncia;

05 — comprovante de cursos adicionais especificos.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Técnico Agricola I

LOTACAO

Secretatias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
1.26,.1.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico de Laboratoério 04
Cargo

Técnico de Laboratdério I

Descricdo da Funcgao

Sumario

Desenvolver atividades gerais de laboratdério de analises
clinicas, coletar e preparar exames e analises
bacterioscopicos e quimicos, reagdes soroldgicas, dosagens e
outros, bem como anatomia patoldégica para fins clinicos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Colaborar nos estudos de padronizagio ou experimentacio de
processos de analises;

- Auxiliar na preparacio de reativos, antigenos alérgicos e vacinas;

- Preparar laminas microscépicas ¢ meios de cultura, inclusive com
tuberculostaticos;
Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, instalagdes e
equipamentos utilizados nos laboratorios;

-  FExecutar exames de rotina como parasitologicos, bioquimicos,
uranalises, hematol6gicos, liquor, bacteriologico e imunologicos;
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- Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;
- Proceder a destilacio de agua, centrifugagio e fazer desproteinizagao
A hierdrquico;

- Fazer a classificacio e selegao do sangue de doagdes e de receptores de
transfusoes;

- Proceder 4 dosagem do colesterol, das proteinas totais e separadas, de
fosfatose alcalina e acida, do fésforo, do cilcio, da bilirrubina, reacao
de rivalta — reserva alcalina;

- Realizar testes qualitativos e quantitativos de hormonio pituitirio
anterior na amostra de urina, para diagnosticar gravidez, problemas de
menottéia ou algum tumor na glindula supra-renal;

- Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de
laboratorios;

- Reparar e executar esfregaco e coloragio de laminas, mistura de
reativos, solucoes e meios de cultura, semeadura e repicagem de
bactérias, conforme especificagdes técnicas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
No grupo de trabalho. Dentro do setor. Passa praticamente desapercebido e pode

causar mal estar interno.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual bem acentuada, exigindo | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas
diferenciagdes sutis. e métodos predeterminados. Pequeno
esforco.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
- Procedimentos variados segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas € instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especializado. ~ Nivel = médio  ou|Acima de 6 meses.
equivalente. Executa atividades de apoio 5
profissional. '

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Atividades gerais de laboratérios e analises clinicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Comprovante de escolaridade; At Ho O e LD
02 — Registro Profissional;

‘ ~03—Curriculum Vitae; —

04 — Provas;

05 — Comprovante de Experiéncia.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

) Fonte de Recrutamento Promog@o
Concurso Publico Técnico de Laboratorio 11
LOTACAO
. Secretarias de Saude
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MANUAIL DE DESCRICAQ DO CARGO

Cdédigo
1.27.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico de Laboratorio 05
Cargo

Técnico de Laboratério II

Descricdo da Funcao

- Sumario

Desenvolver atividades gerais de laboratdério de analises
clinicas, coletar e preparar exames e analises
bacterioscépicos e quimicos, reacdes soroldgicas, dosagens e
outros, bem como anatomia patoldégica para fins clinicos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Colaborar nos estudos de padronizagio ou experimentagio de
processos de analises;
= - Auxiliar na preparacao de reativos, antigenos alérgicos e vacinas;
> - Preparar laminas microscdpicas ¢ meios de cultura, inclusive com
_ tuberculostaticos;
Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, instalagdes e
equipamentos utilizados nos laboratérios;
-  Executar exames de rotina como parasitolégicos, bioquimicos,
uranalises, hematoldgicos, liquor, bacterioldgico e imunolégicos;
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- Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;
- Proceder a destilacio de 4gua, centrifugacdo e fazer desproteinizagao
hierarquico;

- - Fazer a classificacio e selecio do sangue de doagdes e de teceptores de

. transfusoes;

- Proceder 4 dosagem do colesterol, das proteinas totais e separadas, de
fosfatose alcalina e acida, do fosforo, do calcio, da bilirrubina, reagao
de tivalta — reserva alcalina;

- Realizar testes qualitativos e quantitativos de hotménio pituitario
anterior na amostra de urina, para diagnosticar gravidez, problemas de
menorréia ou algum tumor na glindula supra-tenal;

- FEsterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e apatelhos de
laboratorios;

- Reparar e executar esfregaco e coloragio de laminas, mistura de
reativos, solucoes e meios de cultura, semeadura e repicagem de
bactérias, conforme especificacoes técnicas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
No grupo de trabalho. Dentro do setor. Passa praticamente desapercebido e pode

causar mal estar interno.
2 CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual bem acentuada, exigindo | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
diferenciagdes sutis. métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

Procedimentos variados segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugéo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Especializado. Nivel médio mais cursos | Acima de 1 ano.
adicionais. Executa atividades de apoio ~
- profissional.

D

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Atividades gerais de laboratorios e analises clinicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~01 — Comprovante de escolaridade;
02 — Registro Profissional;
03 — Curriculum Vitae;
04 — Provas e avaliagio;
05 — Comprovante de Experiéncia.

y
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ESTADO DE GOIAS
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocgao

Técnico de Laboratorio |

LOTACAO

Secretarias de Saude
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MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

Cdédigo
1.28.1.03
i Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03

Cargo

Fiscal de Vigildncia Sanitaria I

Descricdo da Funcéo

Sumario

Atividades de fiscalizacdo, controle e orientacdo dos
estabelecimentos e industriais, farmacéuticos, quimicos,
biolbégicos, veterinéarios, médicos, de toucador, cosméticos,
; de higiene pessoal, ambiental e similares. Emitir pareceres e
sugerir solugdes para os problemas de saneamento ambiental e
de higiene alimentar.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Exercer fiscalizagio do exercicio profissional da medicina, farmacia,
. odontologia, veteriniria, enfermagem e outros afins;
- Efetuar a apreensio e interdi¢cio de medicamentos, produtos quimicos, de
higiene, cosméticos e outros, em desacordo com as normas vigentes;
- Exercer a fiscalizacio da aquisicdo, venda, consumo ¢ do reccituirio de
produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias,
farmacia e similares;
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- Exercer a fiscalizacdo e o controle da distribuicio de “Amostras Gratis”
de produtos controlados;
- Exercer a fiscalizagao sanitiria dos seguintes estabelecimentos: comerciais
e industriais de produtos farmacéuticos quimicos, biolégicos, aparelhos
acessorios para uso odontologico, aparelhos ortopédicos, aparelhos
acessorios e produtos analiticos para uso medico cirurgico hospitalat, ou
para fins de diagnosticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos,
de higiene pessoal ou ambiental e similares; ‘
- Atender as reclamagoes do publico consumidor cobre suspeitas de
adulteracio, alteracdo, deterioracio e envenenamento de géneros e
produtos alimenticios;
- - Otlentar quanto a apresentacio de relatorios solicitados pela Secretaria
Nacional de Vigilincia Sanitaria, para fins de registro de empresas;
- - Desempenhar outras tarefas semelhantes;
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Po¥ Brro

O trabalho exige relagdes e contatos com | Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer|conseqiiéncias comprometem a imagem

& informagdes sobre o érgio. do 6rgéo perante opinido publica.

CONDIGCOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual acentuada, trabalho |Trabalho complexo, exigindo raciocinio
préximo aos olhos. légico e analitico. Envolve planejamento e

organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

- COMPLEXIDADE INICIATIVA
- O trabalho exige concentracio e|O trabalho requer habilidade e
analise. estabelecimento de normas. Exige tomada

de decisdes de alto nivel.
= CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel médio completo. Trabalho de nivel | Até 3 meses.

técnico. Experiéncia comprovada mais

cursos adicionais.— 4 - €

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

- Em:

B 01 — Cursos adicionais nas areas de: Enfermagem, Farmacia, Medicina
Veterindria, Agronomia, Nutrigdo e Tecndlogo em Saneamento Ambiental,
Odontologia e Medicina, Fisica, Quimica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 —Segundo grau e/ou experiéncia comprovada; -
- 02 - Curriculum-Vitae;———
03 — Provas;
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico Fiscal de Vigilancia Sanitdria I1
LOTACAO

Secretarias de Saade.
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias
MANUAL DE DESCRICAD DO CARGO

- Cédigo

1.29.2.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria 06

Cargo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria II

Descricdo da Funcédo

= Sumario

Atividades de fiscalizacdo nos estabelecimentos de
analise e pesquisas clinicas, anatomo-patologicas, servicos
de radioterapia, radioscopia, instituto de fisioterapia,
hidroteréapicos, bancos de sangue e bancos de leite humano, de
piscinas e balneadrios e outros de interesse para a saude
publica.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Exercer fiscalizacio do exercicio profissional da medicina, farmacia,
odontologia, veteriniria, enfermagem e outros afins;
- Bfetuar a apreensio e interdi¢ao de medicamentos, produtos quimicos, de

- higiene, cosméticos e outros, em desacordo com as normas vigentes;

- Exercer a fiscalizagio da aquisi¢do, venda, consumo e do receituirio de
produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias,
farmacia ¢ similares;

- Exercer a fiscalizacdo e o controle da distribuicio de “Amostras Gratis”
de produtos controlados;
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- Exercer a tiscalizagiao sanitaria dos seguintes estabelecimentos: comerciais
e industriais de produtos farmacéuticos quimicos, biologicos, apatelhos
acessOrios para uso odontoldgico, aparelhos ortopédicos, apatelhos
acessorios e produtos analiticos para uso medico cirirgico hospitalat, ou
para fins de diagnésticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos,
de higiene pessoal ou ambiental e similares;

. - Emitir pareceres e sugerir solugdes para os problemas de saneamento
ambiental e de higiene alimentat;

- Atender as reclamacdes do publico consumidor cobre suspeitas de
adulteracio, alteragio, deterioragdo e envenenamento de géneros e
produtos alimenticios;

- Orientar quanto a apresentaciao de relatérios solicitados pela Secretatia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, para fins de registro de empresas nos
6rgios competentes;

- Estudar os problemas especificos ao seu campo de agdo, propondo
medidas solucionadoras, bem como emitir pareceres ou expedientes;

s - Otganizar e assistir os servios e saneamento das Unidades de Satde;

. - Coordenar e supervisionar a aplicagio da legislacio pertinente;

- Prestar assisténcia médico-hospitalar veterindria, optica, postos de
aplicacio de injegio, servicos de desinsetizagio e desratizacio;

- Fiscalizar laboratérios analise e pesquisa clinica e anatomo-patologicas,

R servicos de radiologia, radioterapia e radiocospia, institutos de fisioterapia,

hidroterapicos e radioscopia;

- Executar, orientar e supervisionar a execu¢io da educacio sanitiria da
area de saneamento e de higiene alimentar;

- Colaborar em treinamento, quando necessario, na sua 4rea especifica;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho exige relagdes e contatos com | Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer|conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgdo. do 6rgdo perante opinido publica.
. CONDICOES DE TRABALHO

~ Esforgo VvVisual Esforco Mental
Utilizago visual acentuada, trabalho|Trabalho complexo, exigindo raciocinio
préximo aos olhos. l6gico e analitico. Envolve planejamento e

organizagfo. Alto nivel.
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NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige concentragéo e analise de|O  trabalho  requer habilidade e
problemas complexos. Planejamento de |estabelecimento de normas. Exige tomada

atividades de alto nivel. de decisdes de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel universitario completo. Trabalho de | Acima de _Z'anos.
alto nivel técnico. '

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 = Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterindria, Agronomia, Nutrigdo e
Tecnologo em Saneamento Ambiental, Odontologia e Medicina, Fisica, Quimica;

A3 . Ve i e 4o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Diploma em um-dos cursos-acima;” < « 1 < =
02 — Registro profissional;

03 —Curriculum Vitae;

04 — Provas-e avaliagdo;

05 — Entrevista;

06 — Comprovante de experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocgdo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria I Fiscal de Vigilincia Sanitaria IT1

LOTACAO

Secretaria de Saude.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

5 Coédigo
1.30.3.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria \ 07

Cargo

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria III

Descricdo da Funcédo

Sumario

Atividades de fiscalizagdo nos estabelecimentos de
analise e pesquisas clinicas, anatomo-patologicas, servicos
de radioterapia, radioscopia, instituto de fisioterapia,
hidroterédpicos, bancos de sangue e bancos de leite humano, de
piscinas e balnedrios e outros de interesse para a saude
publica.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

X - Exercer fiscalizacio do exercicio profissional da medicina, farmaécia,
odontologia, veteriniria, enfermagem e outros afins;
- Efetuar a apreensio e interdicao de medicamentos, produtos quimicos, de
: higiene, cosméticos e outros, em desacordo com as normas vigentes;
= -  EXxercer a fiscalizagao da aquisicao, venda, consumo ¢ do receituatio de
produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias,
farmicia e similares;
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- Exercer a fiscalizacio e o controle da distribuicao de “Amostras Gratis”
> de produtos controlados;
- Exercer a fiscalizacio sanitiria dos seguintes estabelecimentos: cometciais

- e industriais de produtos farmacéuticos quimicos, biolégicos, aparelhos
acessérios para uso odontolégico, aparelhos ortopédicos, apatelhos
acessotios e produtos analiticos para uso medico cirtirgico hospitalar, ou
para fins de diagndsticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos,
de higiene pessoal ou ambiental e similares;

- Emitir pareceres e sugetir solu¢des para os problemas de saneamento
ambiental e de higiene alimentar;

- Atender as reclamacdes do publico consumidor cobre suspeitas de
adulteracdo, alteracio, deterioracio e envenenamento de géneros e
produtos alimenticios;

- Ortientar quanto a apresentagio de relatérios solicitados pela Secretaria
Nacional de Vigilincia Sanitiria, para fins de registro de empresas nos

~ Orgaos competentes;

- - Estudar os problemas especificos ao seu campo de agdo, propondo

. medidas solucionadoras, bem como emitir pareceres ou expedientes;

- Otganizar e assistir os servigos e saneamento das Unidades de Satde;

- Coordenar e supervisionar a aplicacao da legislaciao pertinente;

- Prestar assisténcia médico-hospitalar veteriniria, Optica, postos de
aplicacdo de injegao, servicos de desinsetizagao e desratizagao;

- Fiscalizar laboratérios analise e pesquisa clinica e anatomo-patologicas,
servicos de radiologia, radioterapia e radiocospia, institutos de fisioterapia,
hidroteripicos e radioscopia;

- Executar, otientar e supervisionar a execuciao da educacio sanitaria da
area de saneamento e de higiene alimentar;

- Colaborar em treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS

- RESPONSABILIDADES

; Por contatos Pox erro
O trabalho exige relagdes e contatos com | Quando desapercebido, suas

) finalidade de obter ou fornecer |conseqiiéncias comprometem a imagem

B informagdes sobre o érgdo. do 6rgo perante opinido publica.

- CONDICOES DE TRABALHO

- Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual acentuada, trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
préximo aos olhos. l6gico e analitico. Envolve planejamento e

organizagdo. Alto nivel.

5 NATUREZA DO TRABALHO

. COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige concentragdo e analise de|O  trabalho  requer  habilidade e
problemas complexos. Planejamento de |estabelecimento de normas. Exige tomada

h atividades de alto nivel. de decisdes de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
= CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel universitario completo. Trabalho de | Acima de 3 anos. /,
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria, Agronomia, Nutrigio e
Tecndlogo em Saneamento Ambiental, Odontologia e Medicina, Fisica, Quimica;
- I J

REQUIS ITOS PARA PROVIMENTO

M -
&

-— |

01 — Diploma em um dos cursos acima;

02 — Registro profissional;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas e avaliagdo;

& 05 — Entrevista;

- 06 — Comprovante de experiéncia;

07 — especializacdio em uma das dreas acima.

- ¥
4
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~ ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

3 PERSPECTIVA DE CARREIRA
x Fonte de Recrutamento Promogao

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 11

LOTACAO

Secretaria de Saude.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

= DO CARGO
Cdédigo
1.31l+1:03
_ Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
. Operacional Fiscal 03
= Cargo
Fiscal I

Descricdo da Funcgao

Sumario

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
- obras, edificacgdes, posturas e meio ambiente do municipio,
fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e
ambulantes, no logradouro publicos em geral. Orientar os
contribuintes gquanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os livros
fiscais e de escrituracdoc contédbil; fazer levantamentos
contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido
ao Municipio; expedir atuacgdes fiscais e intimacgdes;
funcionar junto aos 6rgdos de arrecadagdo dentro de sua area
de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades

- pertinentes de seu cargo.

Tayrefas Tipicas/Aglomeradas

- ./
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Executar tarefas de fiscalizacio nas areas de langamento, cobranga,
notificacio e autuagio dos tributos municipais;

- Elaborar e emiti relatérios demonstrativos da arrecadacao dos tributos
e do controle da Divida Ativa;

- Prestar esclarecimentos e informacoes sobre o 6rgio;

- Entregar notificagdes e outros documentos;

- Controlar a tramitacio dos processos administrativos;

- Realizar vistorias;

- Realizar visitas a estabelecimentos;

- Fiscalizar as construcdes, no tocante a licenga prévia para inicio de
obra e/ou reforma;

- Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;

- Fiscalizar e atuar na execucdo das normas referentes as Posturas
Municipais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

]
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
No grupo de trabalho, dentro do setor.

Bor €erxro
Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo  visual normal.  Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os

olhos.

Esforco Mental
Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
Procedimentos definidos. Pouca variago.

INICIATIVA
Trabalho rotineiro. Supervisdo através de

normas € instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades simples. Utiliza eventualmente Aié-&me-ses )

algumas técnicas. Nivel médio completo.

ol C

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Fm:

01 - Servigos auxiliares de administra¢do geral e técnico operacionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante de escolaridade;
- 02 — curriculum vitae;

03 — provas e avaliagéo;

04 — prova pratica de datilografia.

CEP 75240-000 - Bela
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Fiscal II

Concurso Publico
LOTACAOQ

Secretarias e Autarquias.

/
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
. 1.32.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal 05
Cargo
Fiscal II

Descricdo da Funcgdo

Sumario

g Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre tributos, obras, edificacgbes, posturas e meio ambiente
do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, no logradouro publicos em geral.
Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar oS
livros fiscais = de escrituracgdo contéabil; fazer
levantamentos contébeis; fiscalizar o pagamento de todos Os
tributos devido ao Municipio; expedir atuagdes fiscals e
intimacdes; funcionar junto aos oérgdos de arrecadacdo dentro
= de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras
atividades pertinentes de seu cargo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

]
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Controlar e executar tarefas na area de fiscalizagao tributaria, incluindo
o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacio de servicos;

-  Controlar e executar tarefas de fiscalizacgio de construgoes,
loteamentos e posturas, notificando e autuando o infrator;

- Revisar e corrigir trabalho, acompanhar processos dando os pareceres
e informacoes necessarias;

- Esclarecer e informar ao publico sobre os trabalhos especificos da
area;

- Participar da elaboragio e implantagio de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servicos;

- Elaborar relatérios, demonstrativos e mapas;

- Participar de grupos de trabalho e comissoes;

- Fazer levantamento e conferéncias em livtos e documentos das
empresas, para fins de atualizacio cadastral e de controle de
arrecadagao;

- Efetuar notificagoes e auto de infracio;

-  Efetuar intimacoes;

- Participar de grupo de trabalho, estudo e aplicacio das normas
municipais;

- - Manter atualizado o Cadastro de Atividades Econdmicas;

- Acompanhar e participar das atividades do Conselho Municipal de
Assuntos Tributatios;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS®
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para | Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
executado de forma ndo fatigante para os | métodos predeterminados. Pequeno esforgo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 3'meses. _
Técnico de Nivel médio. -
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — contabilidade, Informatica;
02 — Estudos Adicionais ministrados por: SEBRAE, SENAC E SENALI, ligados |.
a area de atuagdo. /

/ -
o 2O e

P A € # C A i X hN—T
| ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 —aplicagdo de provas e avaliagdo;
02 — comprovante de escolaridade;
03 — curriculum vitae;

04 — comprovante de experiéncia;

- -05 — provas e avaliago.
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promog¢ao

Fiscal 1 Fiscal 111
LOTACAO

Secretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

Cédigo
1 3%.3,086
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal 06
Cargo
Fiscal III

Descricao da Funcao

Sumario

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre obras, edificacdes, posturas e meio ambiente do
municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, no logradourc publicos em geral.
Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os
livros fiscais e de escrituracao contdbil; fazer
levantamentos contéabeis; fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devido ac Municipio; expedir atuacbes fiscais e
intimag¢des; funcionar junto aos o6rgidos de arrecadacdo dentro
de sua area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; outras
atividades pertinentes de seu cargo.

Taréfas Tipicas/Aglomeradas
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Controlar e executar tarefas na area de fiscalizacao tributaria, incluindo
o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagao de servigos;

- Controlar e executar tarefas de fiscalizagio de constru¢des,
loteamentos e posturas, notificando e autuando o infrator;

- Revisar e corrigir trabalho, acompanhar processos dando os pareceres
e informacoes necessarias;

- Esclarecer e informar ao publico sobre os trabalhos especificos da
area;

- Participar da elaboracio e implantacio de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servicos;

- Elaborar relatérios, demonstrativos € mapas;

- Participar de grupos de trabalho e comissoes;

- Fazer levantamento e conferéncias em livros e documentos das
empresas, para fins de atualizagio cadastral e de controle de
arrecadacio;

- Efetuar notificacdes e auto de infracio;

- Efetuar intimacoes;

- Acompanhar os procedimentos processuais atuando tempestivamente;

- Manter o setor de cadastro informado das alteragdes encontradas pela
fiscalizacio;

- Participar de treinamentos junto a Secretatia de Estado da Fazenda,
com objetivo de acompanhar a arrecadacio do ICMS no Municipio,
favorecendo a manutengio e/ou crescimento do indice de participagio
na distribuicio desse imposto;

- Participar de grupos de estudo;

- Treinar os fiscais iniciantes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTI

CAS BASICAS

RESPONSABILIDADES

Por contatos
Habitualidade em contato entre setores.
Requer cautela e tato.

Por erro
Quando e de dificil constatagdo, ocasiona
na demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo  visual normal.  Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os
olhos.

Esforco Mental
Esforgo médio; requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizago.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho que exige tomada de decisdes
situagdes  imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientagdio de atos anteriores.
coordenacdo e instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Especializado. Nivel superior. Executa
atividades de apoio profissional.

Acima de 1 ano.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

EFm:

01 — Execugéo e controle especializado em servigos de apoio em administracdo

geral e tecnico-operacionais;

02 — bacharelado em: direito, ciéneias contabeis, -administragdo e/ou gestio

—publica.

-

7
/

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — curso superior;

02 — provas e avaliagio;

03 — curriculum vitae;

04 — comprovante de experiéncia;
05 — prova pratica de datilografia:
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocéo
Fiscal 11 Fiscal IV
LOTACAO
Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
1.34.4.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fiscal 07" M &
Cargo
Fiscal IV

Descricdo da Funcao

Sumario

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre obras, edificacgdes, posturas e meio ambiente do
municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, no logradouro publicos em geral.
Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os
livros fiscais e de escrituracéao contabil; fazer
levantamentos contédbeis; fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devido ao Municipio; expedir atuagdes fiscais e
intimagées; funcionar Jjunto aos oérgdos de arrecadacdo dentro
de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimenteo; outras
atividades pertinentes de seu cargo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

/
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, ESTADO DE GOIAS
i Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Controlar e executar tarefas na 4rea de fiscalizagio tributaria, incluindo
o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacio de servigos;

- Controlar e executar tarefas de fiscalizacio de construcoes,
loteamentos e posturas, notificando e autuando o infrator;

- Revisar e corrigir trabalho, acompanhar processos dando os pareceres
e informacoes necessatias;

- Bsclarecer e informar ao publico sobre os trabalhos especificos da
area;

- Participar da elaboracio e implantagio de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servicos;

- Elaborar relatétrios, demonstrativos € mapas;

- Participar de grupos de trabalho e comissoes;

. Tazer levantamento e conferéncias em livros e documentos das
empresas, para fins de atualizacio cadastral e de controle de
arrecadacao;

- Efetuar notificacoes e auto de infracao;

- Efetuar intimagoes;

. - Acompanhar os procedimentos processuais atuando tempestivamente;

- Manter o setor de cadastro informado das alteragoes encontradas pela
fiscalizacao;

- Participar de treinamentos junto a Sectetaria de Estado da Fazenda,
com objetivo de acompanhar a atrecadagio do ICMS no Municipio,
favorecendo a manutencio e/ou crescimento do indice de participagao
na distribuicao desse imposto;

- Treinar e orientar os Fiscais do nivel inicial da carreira;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
O trabalho exige relagdes e contatos com
finalidade de obter ou fornecer
informacdes sobre o érgéo.

Por erro

Passa praticamente desapercebido e pode
representar mal-estar interno.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo  visual normal.  Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os
olhos.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizag8o.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo e analise de
problemas complexos. Planejamento de
atividades de nivel.

INICIATIVA
Trabalho que exige tomadas de decisdes
simples, sob orientagdo de atos anteriores.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Especializado. superior completo. Executa
atividades de apoio profissional.

EXPERIENCIAS
Acima de 2'anos.

{

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — a nivel de execugdo e controle

e coordenacio, nas areas de planejamento,

assessoramento, administragfio geral e técnico profissional;

02 — bacharelado em: direito,
administrag@o publica.

—

ciéncias contdbeis, administragdo e/ou

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante de escolaridade;
02 — curriculum vitae;

03 — provas e avaliagao;

04 — comprovante de experiéncia:
05 — prova pratica de datilografia;
06 —pos-graduagio.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Fiscal 111 [ sea
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo

1.35.1.06

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fonoaudidlogo 06

. Cargo

Fonoaudidélogo I

Descricdo da Funcao

Sumario

Estudar e pesquisar problemas da linguagem oral e
escrita, empregando técnicas préprias de avaliacdc e
executando  treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
empostacéo da voz e outros, para possibilitar o}
- aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. |

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Executar atividades de teabilitacio da fala;
- Desenvolver pesquisas, que envolvam problemas de linguagem oral e

QQCY’;tﬂ;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-
_lhe indicacdes para solicitar patecer quanto ao melhoramento de
possibilidade de reabilitacao;
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ESTADO DE GOIAS _
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagio especificas para
possibilitat a selecio profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de disturbios
de linguagem em suas formas de expressao e audigio, emitindo parecer
de sua especializagio para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
O trabalho exige relagdes e contatos com
finalidade de obter ou fornecer
informagdes sobre o orgéo.

Por erro
E de dificil constatagdo; pode ocasionar
demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdo visual bem acentuada, exigindo
diferenciagdes.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige analise e solucio de
problemas de alto grau de dificuldade.

INICIATIVA
O trabalho requer certa iniciativa visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdo independente.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Até 3 meses.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Fonoaudiologia;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Fonoaudiologia;
02 — registro profissional;
-03—-curriculum vitae;
04 — provas;
.05 —entrevista,
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Concurso Publico Fonoaudjéloga 11
LOTACAO

Sectetaria e Autarquias

[}
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ESTADO DE GOIAS .
] Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
- 1.36.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fonoaudidlogo 07
Cargo

Fonoaudidélogo II

Descricdo da Funcgado

Sumario

~ Estudar e pesquisar problemas da linguagem oral e
escrita, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
executando treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o]
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Executar atividades de reabilitacio da fala;

- Desenvolver pesquisas, que envolvam problemas de linguagem oral e
escrita;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-
lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de
possibilidade de reabilitagao;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacio especificas para
possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
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= - Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de distarbios

: de linguagem em suas formas de expressao e audicio, emitindo parecer
de sua especializagio para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagio ¢
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
O trabalho exige relagdes € contatos com
finalidade de obter ou fornecer
informagdes sobre o 6rgéo.

Por erro
E de dificil constatagdo; pode ocasionar
demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizag#o visual bem acentuada, exigindo
diferenciagdes.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige analise e solucio de
problemas de alto grau de dificuldade.

INICIATIVA
O trabalho requer certa iniciativa visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em acfo independente.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Acima de 2 anos

-

CONDIGCOES ESSENCI

AIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

Em:
01 — graduagdo em Fonoaudiologia;

02 — curso de especializac¢io na ara de atuacio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Fonoaudiologia;
02 — registro profissional;

-03 — curriculum vitae;

04 = provas e avaliagio;

05 —entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;

07 — comprovante de especializagéo.

/
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Promogcao

Fonte de Recrutamento

Fonoaudidlogo 111

Fonoaudidlogo I
LOTACAO

Secretaria e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

Cédigo
1.37.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Fonoaudiologo 08
Cargo
Fonoaudidélogo III
Descricdo da Fungao
Sumario
= Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz
e outros para possibilitar o) aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Executar atividades de reabilitacido da fala;

- Desenvolver pesquisas, que envolvam problemas de linguagem oral e
escrita;

- . Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-
lhe indicacdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de
possibilidade de reabilitacio;
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- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,

% fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais patra identificacao de distarbios
de linguagem em suas formas de expressio e audicio, emitindo parecer
de sua especializagio para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiomettia, gravagio ¢
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapeutico;

- Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de
reabilitacio fonoaudiologica, elaborando relatérios, para completar o
diagnostico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
treinando foneticoauditivo, de dic¢ao e organizacio do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
O trabalho exige relagdes e contatos com
finalidade de obter ou fornecer
informagdes sobre o orgdo.

Por erro
E de dificil constatagdo; pode ocasionar
demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizag@o visual bem acentuada, exigindo

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame

O trabalho exige analise e solucdo de
problemas de alto grau de dificuldade.

diferenciagdes. de dados técnicos. Envolve planejamento
e organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA

O trabalho requer certa iniciativa visando
atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdo independente.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de 4 anos
técnico.
- CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — graduagdo em Fonoaudiologia;
02 — curso de especializa¢do na ara de atuagio;
~03— curso.de pds-graduagio, late-senso-na drea-de atuagéo-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Fonoaudiologia;
02 — registro profissional;
-03—= curriculum vitae;
04 — provas e avaliagdo;
05 — entrevista:
06 — comprovante de experiéncia;
07 — comprovante de especializagio;
(8 —comprovante de pos-graduagdo.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Fonoaudioélogo I1

LOTACAO

Secretaria e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
1.38.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Cirurgido Dentista 06
Cargo |
) " = TS 210

‘Cirurgido Dentista I

Descricdo da Funcéao

Sumario

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria,
participar de estudos e pesquisas de assuntos de Odontologia;
promover programas de educagcdo da clientela e de implantacéo
de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e
relatdérios sobre questdes da area de atuacdo, propor medidas

que possam melhorar o nivel oral da comunidade.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Prestar servicos odontologicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando restauragdes, extragdes, limpezas dentarias e demais
procedimentos necessarios a0 tratamento, preven¢iao e promoc¢iao da

/ saide oral;

-/ Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e

externo indicadas em Odontologia;
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- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros;

- Proceder a pericia Odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede
administrativa;

- Aplicar anestesia local gengival e/ou troncular, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento;

-  Empregar analgésia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
graves, que comprometem a vida e a saide do paciente;

- Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizacao
tanto no material e equipamento, como das técnicas ¢ métodos usados
nos servicos Odonto-Sanitarios;

- Promover programas de prevencio de catie dentatia, principalmente
na infincia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor
nivel de saude oral da comunidade;

" - Participar de programas de implantacio de normas técnicas ¢

equipamentos no campo de Odontologia;

- Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua
divulgacao;

- Elaborar questiondrios para levantamento do nivel de satde oral da
comunidade;

- - Promover a educacao da clientela: gestantes, nutrizes e  escolares,

ptincipalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral;

s - Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;

- Apresentar relatérios periddicos, fornecendo dados estatisticos;

- Ministrar treinamento, quando necessirio, na sua area especifica;

- Promover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infeccoes
orais em portadores de moléstia que sio objeto de controle e de
campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia;

-/} Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promovet e recupetat
a saude bucal e geral;
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- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, pata verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsao, ou tratar
de infeccoes da boca e dentes;

- Diagnosticar a mé oclusio dos dentes, examinando-os pot ocasiao da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contato entre setores. | Quando desapercebido, suas

conseqiiéncias comprometem a imagem

do 6rgdo perante a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual muito acentuada e Trabalho de juizo independente no exame
constante. de dados técnicos. Envolve planejamento

¢ organizagao.

& NATUREZA DO TRABALHO

. COMPLEXIDADE INICIATIVA

- O trabalho exige concentragdo e analise de | O trabalho  requer habilidade e

problemas complexos, planejamento de | estabelecimento  de  normas.  Exige
atividades de nivel. tomadas de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel | Até 3 meses.
técnico.

Requer cautela e tato.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — bacharelado em Odontologia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — graduagdo em Odontologia;
02 — registro profissional;

03 — eurriculum vitae;

. 04 — provas e avalia¢8o;

- 05 — entrevista;
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promogao
Concurso Publico Cirurgido Dentista II
LOTACAO
7 Secretaria e Autarquias

i
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
1.39.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Cirurgiao Dentista 07
Cargo, [
£)of otio oo

Cirurgido Dentista II

Descricdo da Funcgao

Sumario

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria,
participar de estudos e pesquisas de assuntos de Odontologia;
promover programas de educag¢do da clientela e de implantagado
de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e
relatérios sobre questdes da area de atuagao, estabelecer
padrdes e técnicas  para utilizacdo dos Raios X em
odontologia; realizar tratamentos especiais mais complexos,
servindo-se da prétese e de outros meios para a recuperagao
de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel da

Sauide oral da comunidade.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando restauracoes, extracdes, limpezas dentarias e demais

procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promocao da
saude oral,
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. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em Odontologia;

. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros;

. Proceder a pericia Odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede
administrativa;

- Aplicar anestesia local gengival e/ou troncular, utilizando

. medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o

. tratamento;

- Empregar analgésia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituitem meios eficazes de trabalho;

. Prescrever e aplicar medicacio de urgéncia no caso de acidentes
graves, que comprometem a vida e a satide do paciente;

- Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagao
tanto no material e equipamento, como das técnicas ¢ métodos usados
N0S Servicos Odonto-Sanitarios;

- Promover programas de prevencio de carie dentaria, principalmente
na infincia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor
nivel de satde oral da comunidade;

- Participar de programas de implantagao de normas técnicas €
equipamentos no campo de Odontologia;

- Elaborar relatérios sobte pesquisas e experiéncias e promover a sua
divulgacao;

- Elaborat questionarios para levantamento do nivel de sadde oral da
comunidade;

- Promover a educacio da clientela: gestantes, nutrizes e  escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentatia e higiene oral;

- - Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;

- Apresentar relatotios periodicos, fornecendo dados estatisticos;

- Ministrar treinamento, quando necessario, na sua arca cspecificas

- - romover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infeccoes

orais em portadores de moléstia que sio objeto de controle e de
campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia;
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- Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regiao maxilofacial,

. utilizando processos clinicos ou ciritgicos, para promovet € fecuperar
a saude bucal e geral;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou pot via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;

. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral para prevenir hemorragia pOs-cirurgica ou avulsao, ou tratar
de infeccoes da boca e dentes;

- Diagnosticar a mi oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiao da
consulta ou tratamento, para encaminhat O €aso a0 especialista em
ortodontia;

_ Utilizar no exercicio da funcio do petito odontolégico, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabeca;

. Estabelecer normas, padroes e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa, ptincipalmente no que diz respeito a0s Raios X;

- Identificar as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames laboratoriais e /ou radiolégicos para
estabelecer o plano de tratamento;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese € de outros
meios para recuperar perdas de tecidos moles e 0sseos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Habitualidade em contato entre setores.
Requer cautela e tato.

Por BIrro
Quando desapercebido, suas
conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgio perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdo visual muito acentuada e
constante.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
€ organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
O trabalho exige concentragdo e analise de
problemas complexos, planejamento de
atividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho requer habilidade e
estabelecimento  de normas.  Exige
tomadas de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Acima de,2 anos.
=

-

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — bacharelado em Odontologia;

_ 02 — curso de pds-graduagdo lato-senso na area-de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — graduag@o em Odontologia;

02 — registro profissional;
~03—=-curriculum vitae;

04 — provas e avaliagéo;

05 —entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;

07 — comprovante de pos-graduagdo lato-senso na drea de atuagdo.

i f N e AR e A 32 e
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Cirurgido Dentista I Cirurgiao Dentista I11
LOTACAO

Secretaria e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
1.40.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
= Operacional Cirurgiao Dentista 08
Cargo ;
OAo—~Va logo

Cirurgiao Dentisﬁé I1T

Descricdo da Funcgao

Sumario

Coordenar, supervisionar, dirigir e executar atividades
de assisténcia bugo dentaria; participar de estudos e
pesquisas em Odontologia; promover programas de educagdo da
~ clientela e de implantacgdo de normas técnicas e equipamentos;
emitir pareceres e relatérios sobre questdes da area de
atuacdo; estabelecer normas, padrdes e técnicas para a
utilizacdo dos Raios X em odontologia; realizar tratamentos
especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros
meios para a recuperacdo de tecidos; propor medidas que
possam melhorar © nivel de satde oral da comunidade;
assessorar chefias de nivel hieradrquico superior em assuntos
de odontologia.

5 Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Prestar servicos odontologicos, realizando exames de cavidade oral,
- efetuando  trestauracoes, extragdes, limpezas dentarias e demais
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procedimentos necessatios a0 tratamento, prevengio e promogio da
saude oral;

- Prescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros;

- Proceder a pericia Odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede
administrativa;

- Aplicar anestesia local gengival e/ou  troncular, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento;

- Empregar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente

~ habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho;

. Prescrever e aplicar medicacio de urgéncia no caso de acidentes
graves, que comprometem a vida e a satde do paciente;

- - Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagao
ranto no material e equipamento, como das técnicas ¢ métodos usados
nos servicos Odonto-Sanitatios;

- Promover programas de prevencio de carie dentatia, principalmente
na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor
nivel de saide oral da comunidade;

- Participar de programas de implantacio de normas técnicas €
equipamentos no campo de Odontologia;

. FElaborar relatérios sobre pesquisas ¢ expetiéncias e promover a sua
divulgacio;

- Flaborar questionirios para levantamento do nfvel de satde oral da
comunidade;

- Promover a educacio da clientela: gestantes, nutrizes ¢ escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria ¢ higiene oral;

_ Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;

- Apresentar relatorios periddicos, fornecendo dados estatisticos;

-/ ] Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

’ | Promover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infecgoes
orais em portadores de molésta que sao objeto de controle e de

= campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia;

—~—
i
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- Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover ¢ recuperar
a saude bucal e geral;

_ Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral para prevenit hemorragia pos-cirurgica ou avulsao, ou tratat
de infeccoes da boca e dentes;

- Diagnosticar a mi oclusio dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso 20 especialista em

- ortodontia;

= . Utilizar no exercicio da funcio do perito odontologico, em casos de

necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabeca;

- - Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa, principalmente no que diz respeito aos Raios X;

- Identificar as afeccdes quanto a extensio e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, €Xames laboratoriais e/ou radiolégicos para
estabelecer o plano de tratamento;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros
meios para recuperar perdas de tecidos moles e Osseos;

- Promover e coordenar programas de fluoretacdo de dgua em cisternas
puiblicas de abastecimento avaliando os resultados e realizando estudos
epidemiologicos especificos;

- Assessorar autoridades de nivel hierirquico superior em assuntos de
sua competéncia;

- Manter controle de material odontoldgico, solicitando reposicao de
medicamentos e produtos utilizados para a continuidade da prestagao
de servicos;

- Desempenhat outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES =
Por contatos Por erro
Habitualidade em contato entre setores. Quando desapercebido, suas

Requer cautela e tato.

conseqiiéncias comprometem a imagem
do 6rgdo perante a opiniéo publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Utilizagdo visual muito acentuada e
constante.

Esforco Mental
Trabalho de juizo independente no exame
de dados técnicos. Envolve planejamento
¢ organizagdo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE

O trabalho exige concentragio e analise de
problemas complexos, planejamento de
atividades de nivel.

INICIATIVA
O trabalho requer habilidade e
estabelecimento  de  normas.  Exige
tomadas de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel
técnico.

EXPERIENCIAS
Acima de 4 anos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — bacharelado em Odontologia;

_ 03 — curso de pos-graduagdo estrito

02 — curso de pos-graduagio lato-senso na area de atuagao;

senso na 4rea de atuagdo (MESTRADO).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — graduagdo em Odontologia;
02 — registro profissional;

03 — curriculum vitae; -

04 — provas e avaliacdo;-

_05 — entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;

/

07 — comprovante de pos-graduagéo estrito senso-na 4rea-de-atuagio-(Mestrado):-
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Adm.: 2013 - 2016 Governo da cidade de

BELA VISTA
DE GOIAS

Gente que faz
LEl COMPLEMENTAR N° 071/2013, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

“Dispbe sobre alteragdo no Anexo | da Lei
Complementar n° 009/04, de 18 de Fevereiro
de 2004, que instituiu o Sistema de Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Bela Vista de Goias, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, APROVA E EU, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Anexo | da Lei Complementar n° 09/2004, de 18 de fevereiro de
2004, Cargo — Artifice Il e Mestre de Obras Il, passam a vigorar com a seguinte

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Avaliacdo de Desempenho
2. Comprovante de Experiéncia.

redagao:
Artifice lll
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS —i
Aplicagéo de técnicas. Atividades que Acima de 6 meses a 2 anos. s
requer conhecimentos técnicos. Primeiro ‘
Grau Completo. |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1. Avaliagdo de Desempenho
2. Comprovante de Experiéncia.
~ Mestre de Obras Il
CAPACIDADE REQUERIDA i
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS N
Aplicagdo de técnicas. Atividades que Acima de 6 meses a 2 anos.
requer conhecimentos técnicos. Primeiro
Grau Completo. ,

-
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Adm.: 2013 - 2016 Governo da cidade de

BEI.A VISTA
DE GOIAS

Gente que faz
Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vigor em na data de sua

publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUN

DE BELA VISTA DE GOIAS, aos
24 dias do més de abril de 2013. :

S

e
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAQ DO CARGO

i cédigo
. 1.41.1.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Mestre de Obras 03
B Cargo

Mestre de Obras I

Descricdo da Fungao

Sumario

Auxiliar o Engenheiro na locagao e administracao
da obra; controlar material e pessoal; supervisionar
0 andamento dos servicgos, observando as
especificacdes técnicas e projetos.

F Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Auxiliar o Engenheiro no controle e supervisao da obra e servicos de
= engenharia;
- - Fazer locacao de obra;
Interpretar especificagoes, memoriais, plantas e projetos;
/] Auxiliar na fiscaliza¢do da obra;
Controlar o material e pessoal utilizado na obra;
- Comunicar 20 Engenheiro irregularidades na execucio dos servigos;
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- Desempenhat outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
- Por contatos Por erro
= Fora e dentro do grupo de trabalho para Quando néo constatado, pode afetar outros
- obter ou transmitir informagdes. setores.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizag#o visual normal. Esforco médio, requer ocasionalmente
- atividades de planejamento e organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA ~
Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes
instrugdes.Execugdo limitada. simples, sob orientagdo.
h CAPACIDADE REQUERIDA
B CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Primeiro  Grau  efou  experiéncia | Acima de l-ano.
" comprovada.Executa atividade de apoio ” y
profissional. '

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

Servicos da area de engenharia.
/ /

~ ¢ ,

7

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante de escolaridade;
02 — comprovante de experiéncia;
03 — concurso publico.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico Mestre de Obras II
LOTACAO

Bcretaria e Autarquias W
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAQ DO CARGO

cédigo
1.42.2.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Mestre de Obras 04
Cargo

Mestre de Obras II

Descricdo da Funcgao

Sumario

Auxiliar o Engenheiro na locacdo e administracao
da obra; controlar material e pessoal; supervisionar
o} andamento dos servicos, observando as
especificagbes técnicas e projetos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Ausxiliar o Engenheiro no controle e supervisao da obra e servigos de
engenharia;
- Fazer locacio de obra;
- Interpretar especificacoes, memotiais, plantas € projetos;
- Auxiliar na fiscaliza¢io da obra;
- Controlar o material e pessoal utilizado na obra;
- Comunicar 20 Engenheiro irregularidades na execugao dos servigos;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

[ Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho para Quando ndo constatado, pode afetar outros

obter ou transmitir informagdes. setores.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual normal. Esfor¢o médio, requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizagao.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes
instrugdes.Execugdo limitada. simples, sob orientagdo.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
| Segundo Grau:Executa atividade de apoio Acima de,2/ anos.
profissional. '

-

P
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
Servicos da area de engenharia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante de escolaridade;
02 — comprovante de experiéncia;
03 = Avaliacao.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

y Mestre de Obras [

LOTACAO

Secretaria e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

) codigo
1.43.1.01
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Monitor 01
Cargo
Monitor I
Descricdo da Funcao
Sumario
Executar tarefas de limpeza, higiene e

= alimentacdo em criancas; limpeza e higiene dos
materiais, bringuedos e do proprio local.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Receber as criangas;

- Cuidados com a higiene geral das criangas;

- Otganizagio e cuidados com os materiais pedagdgicos e de recreacao
das criangas;

-/ Ajudar na alimentacio das criancas com o preparo de mamadeiras e
dar a alimentacao as criangas;
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- Higiene e limpeza dos vestudrios, roupa de cama e bet¢arios;
_ Ministrar atividades de recteagio e de formacao de atitudes;

_ Ministrar atividades de iniciagdo pedagogica e religiosa;

- Realizar atividades sécio-familiar com as familias das criangas;
- Desempenhar outras tarefas que sejam atribuidas.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores ¢ | E de facil constatagdo. Pode causar sé€rios

publico. Requer cautela. danos.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esfor¢o Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para 0s atividades de planejamento € organizagao.

olhos.

— ]

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Sujeito a coordenagdo e instrugoes gerais. |Trabalho exige tomadas de decisdes
simples.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel  fundamental.  Conhecimentos | Acima de’6 meses:-
especificos. — L |
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — primeiro grau e/ou experiéncia comprovada;
02 — técnicas de higiene pessoal;
03 — técnicas de higiene com alimentagio; :
04 — curso de treinamento especifico promovido ou reconhecido por brgao
oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01- Primeiro Grau completo;
~02--Experiéncia comprovada;
03- Concutso publico;
-04- Curriculum vitae.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao
01 — concurso publico Monitor 11

LOTACAO

\Ecretaria e Autarquias J
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MANUAL DE DESCRICAQ DO CARGO

cédigo
1.44.2.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Monitor 03
Cargo

Monitor II

Descricdo da Funcgao

Sumario

Executar tarefas de limpeza, higiene e
alimentacdo em criangas; limpeza e higiene dos
materiais, brinquedos e do préprio local.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Receber as criangas;
£ - Cuidados com a higiene geral das criangas;

- Otrganizacio e cuidados com os materiais pedagogicos e de recreacao
das criancas;

- Ajudar na alimentagao das criangas com O preparo de mamadeiras e

_ dar a alimentacido as criangas;
Higiene e limpeza dos vestuirios, roupa de cama e ber¢arios;

- Ministrar atividades de recreagio e de formagao de atitudes;

- Ministrar atividades de iniciagio pedagogica e religiosa;
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- Realizar atividades socio-familiar com as familias das criangas;
- Treinar os monitotes iniciantes;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes

/
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CARACTERISTICAS BASICAS

8 RESPONSABILIDADES
E Por contatos Por erro
- Habitualidade em contatos entre setores € E de facil constatagio. Pode causar sérios
publico. Requer cautela. danos.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esfor¢o Mental ]
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
- executado de forma nfo fatigante para 0s atividades de planejamento e organizagao.
olhos. J
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA

- Trabalho  requer  planejamento € Trabalho exige tomadas de decisdes
- organizacdo.Sujeito  a coordenagdo e |simples.
instrugdes gerais.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel Médio. Conhecimentos especificos. | Acima defzf anos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — segundo grau mais-estudos-adicionais;
02 — técnicas de higiene pessoal;
03 — técnicas de higiene com alimentagao;
04 — curso de treinamentoespecifico promovido ou reconhecido por orgao
_oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~ 05- Segundo Grau completo;
i 06- Expetiéncia comprovada;
~-07=Concurso-publico;

08- Curriculum vitae;

OQ%Zursos adicionais.-
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
1.45:2.02
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Auxiliar de Enfermagem 02
Cargo

Auxiliar de Enfermagem I

Descricdo da Funcgao

Sumario
Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, através de

participagbes em programas que visem a preservagio, manutengdo, recuperagdo e elevagdo
do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico €

cirargico sob superviséo do Enfermeiro.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Observat, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

- Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem;

. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Fazer curativos;

Rua Cel Joao Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005. 917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou

~ frio;

. Executar tarefas referentes  conservagio e aplicagao de vacinas;

- Ffetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas
transmissiveis;

- Realizar testes e proceder 2 sua leitura, para subsidio de diagnostico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessatio, instrumentar;

- Executar atividades de desinfec¢io e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca;

- Integrar a equipe de saude;

- Otientar os pacientes na pos-consulta, quanto 20 cumptimento das
prescricoes de enfermagem e médicas;

- Auxiliar o Enfermeito e Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagao de satde;

- Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos pos-motte;

- Desempenhar outras semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

_ Por contatos , Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagiio. Pode ocasionar
& publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

L
CONDICOES DE TRABALHO

Esforgo Visual Esfor¢co Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para 0 atividades de planejamento e organizagao.

olhos.
~ NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes  imprevistas. Sujeito & |simples, sob orientago de atos antenorel

coordenacéo e a instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 6 meses.
Ensino Médio.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — técnicas de enfermagem e/ou;

02 — atendimento ambulatorial;
03 — curso de treinamento na area especifica promovido ou reconhecido por orgdo

oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Ensino Médio completo;

02 — registro profissional;

03 — aprovagio em concurso piblico;
- 04 — curriculum vitae;

05 — comprovante de experiéncia.

/]

_Rua Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promog¢ao
Concurso Publico Auxiliar de Enfermagem II
LOTACAO
Ecretarias e Autarquias J
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo

1.46.2.03

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Auxiliar de Enfermagem 03

Cargo

Auxiliar de Enfermagem II

Descricdo da Funcéao

Sumario

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem,
através de participagdes em programas que visem a preservagdo, manutengio, recuperagao e
elevagdo do nivel de satide da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento
médico e cirargico sob supervisdo do Enfermeiro.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagiao;

- Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de

outras atividades de enfermagem;

Ministrar medicamentos pot via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

:Rdé’?é
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizacio, enteroclisma, enema ¢ calor ou
frio;

. Executar tarefas referentes a conservagao € aplicagio de vacinas;

. Efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas
transmissivels;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

- Colher material para exames laboratotiais;

_ Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-Operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessatio, instrumentar;

- FExecutar atividades de desinfecgao e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca;

- Integrar a equipe de saide;

- Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto a0 cumprimento das
prescticoes de enfermagem e médicas;

3 _ Auxiliar o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na execugao dos

programas de educacio de saude;
- Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- - Participar de procedimentos pos-morte;
- Desempenhar outras semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
B Por contatos Por erro

= Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
- publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esforgo Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagao.
~ olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes  imprevistas. ~ Sujeito 2 simples, sob orientag#o de atos anteriores.
coordenagdo e a instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 6-meses.
Ensino Médio mais estudos adicionais. < D gD)
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — técnicas de enfermagem e/ou;
02 — atendimento ambulatorial;

- 03 — curso de treinamento na 4rea especifica promovido ou reconhecido por 6rgéo
oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 = Primeiro Grau completo;
~ 02 — registro profissional;

03 — aprovagdo em concurso publico;
04 — curriculum-vitae;
05 — comprovante de experiéncia.

2
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Auxiliar de Enfermagem 11

LOTACAO

Secretatias e Autarquias
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; ESTADO DE GOIAS :
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
1.47.1.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico em Enfermagem 04
; Cargo
Técnico em Enfermagem I
Descricdo da Fungao
Sumario
Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Assistir a0 Enfermeiro, no planejamento, programagao, orientagao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Assistit na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral

em programas de vigilancia epidemiologica;

Assistit na prevengio e controle sistematico de infec¢io hospitalart;

- Assistit na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante assisténcia de saude;
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ESTADO DE GOIAS
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. Assistir na execucio de programas de saude;
. Exccutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro ¢ outras definidas na legislacio pertinente;

- Desempenhat outras tarefas semelhantes;

~ -
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao
01 — Monitor de Creche I

LOTACAO

Secretaria e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

r Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para 0s atividades de planejamento € organizagao.
olhos. J
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA —
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagbes  imprevistas. Sujeito a | simples, sob orienta¢ao de atos anteriores.
coordenagdo e instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 6 meses.
Nivel médio. J

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — técnicas de enfermagem,;
02 — atendimento ambulatorial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01 — Segundo Grau completo;
02 — registro profissional;
03 — concurso publico;
04 — curriculum vedat;
05 — comprovante de experiéncia.

Ca~} SO 4 2 ¢ cncD
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ESTADO DE GOIAS |
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

I Fonte de Recrutamento Promocao
Concurso Publico Técnico em Enfermagem II
LOTAGAO
) @ecreta.tia e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
i 1.48.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento

) Operacional Técnico em Enfermagem 05

Cargo

Técnico em Enfermagem II

[Descricao da Funcéao

Sumario

Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Assistir 20 Enfermeiro, no planejamento, programagao, otientagao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Assistit na prevengio e controle das doencas transmissiveis em geral

em programas de vigilincia epidemiologica;

Assistir na prevencgao e controle sistematico de infecgao hospitalar;

. Assistit na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante assisténcia de satde;
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[ ]

- Assistir na execucao de programas de saude;
. Fxecutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro ¢ outras definidas na legislagao pertinente;

- Desempenha_r outras tarefas semelhantes;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BAS ICAS

RESPONSABILIDADES .
Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes. J
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os atividades de planejamento € organizagao.
| olhos.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes  imprevistas. Sujeito & |simples, sob orientagio de atos anteriores.

coordenagdio e instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 2-anos.
Nivel médio mais estudos adicionais. %

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — técnicas de enfermagem;
02 — atendimento ambulatorial;
03— cursos-adicionais.

REQUISITOS FPARA PROVIMENTO
01 — Segundo Grau completo;
02 — registro profissional;
03 — concurso publico;
04 — curriculum vedai;
05 — comprovante de experiéncia.

/
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fﬁ Fonte de Recrutamento Promogao

Técnico de Enfermagem I
’ LOTAGAO

Secretaria e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo

1.49.1.03

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional  Auxiliar de Consultério Odontologico 03

Cargo

Auxiliar de Consultédrio Odontolégico 1

Descricdo da Fungao

= Sumario

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de odontologia, através de
participagdes em programas que visem a preservag¢do, manutengao, recuperagdo e elevagéo
do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e
cirtirgico sob supervisdo do Cirurgiéo Dentista;

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Tducar e otientar os pacientes ou grupo de pacientes sobtre prevencao
e tratamento das doencas bucais;;

- TFazer demonstragio de técnicas de escovagio:

- Proceder A conservacgio e 24 manutencao de equipamento
odontolégico;

- Instrumentar o cirurgiio dentista junto A cadeira operatoria;

_ Realizar a remocio de indutos, e placas e cilculos supragengivais;
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- - FExecutar a aplicacio topica de substincias para a prevencao da carie

. dentaria;
. TInserir, condensar substincias restauradouras ¢ polir restauragao;

- Proceder a limpoeza e 4 anti-sepsia do campo operatorio antes € apos
0s atos Cirargicos;

- Organizar cadastro dos pacientes atendidos ou em tratamento;

- Integrar a equipe de saude;

- Auxiliar o Cirurgiao Dentista na execugio dos programas de educagao
de saude bucal;

- Executar trabalhos de rotina;

- Desempenhar outras semelhantes.
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_ ESTADO DE GOIAS
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € £ de dificil constatagio. Pode ocasionar
publico. Requer cautela ¢ tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esforco Mental

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para 0s atividades de planejamento organizagdo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
~ COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes  imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientacdo de atos anteriores.
coordenagio e a instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
~ Especifico. Utiliza técnicas apuradas. Acima de 6meses.
Primeiro Grau completo mais estudos 3
adicionais.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — técnicas de enfermagem e/ou;

02 — técnicas em higiene dental;

02 — atendimento ambulatorial;

03 — curso de treinamento na érea especifica promovido ou reconhecido por Orgédo
oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Primeiro Grau completo;

02 — registro profissional;

03 — aprovagdo em concurso publico;
04 — curriculum vitae;

05 ﬁfnprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS |
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promogao
. Concurso Publico Auxiliar de Consultorio Dentario 11
LOTACAO
Secretarias e Autarquias
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

_ cédigo
_ 1.50.2.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Auxiliar de Consultorio Dentario 04
Cargo

Auxiliar de Consultério Dentario II

Descricdo da Funcgéo

Sumario
Desenvolver atividades auxiliares € técnicas nos servigos de odontologia, através de
participagdes em programas que visem a preservagio, manutengao, recuperagdo e elevagdo
do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico €
cirtrgico sob supervisdo do Cirurgido Dentista;

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Colaborat nos programas educativos de saiude bucal;

- Tducar e ofientar os pacientes ou grupo de pacientes sobre prevengao
e tratamento das doencas bucais;;

Fazer demonstracio de técnicas de €scovagao;

Proceder 4 conservacio € 2 manutencio de equipamento
odontologico;
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. Instrumentar o cirurgido dentista junto cadeira operatoria;

. Realizar a remocio de indutos, e placas ¢ calculos supragengivais;

- Executar a aplicagdo topica de substincias para a prevengdo da carie
dentaria;

- Inserir, condensar substincias restauradouras e polir restauragao;

. Proceder i limpoeza e 4 anti-sepsia do campo operatorio antes e apos
0s atos CIrargicos;

- Otganizar cadastro dos pacientes atendidos ou em tratamento;

- Integrar a equipe de saude;

- Auxiliar o Cirurgido Dentista na execugao dos programas de educagao
de saude bucal;

- Executar trabalhos de rotina;

- Desempenhar outras semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTICAS RASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO
r Esforgo Visual Esforgo Mental

Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esfor¢o médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para 0s atividades de planejamento € organizag@o.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA B
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisoes
situacdes imprevistas. Sujeito 4 | simples, sob orienta¢ao de atos anteriores.
| coordenago e a instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de Z anos.

Segundo Grau. Estudos adicionais.  _tirAD
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em: j

01 — técnicas de enfermagem e/ou; -

02 — técnicas em higiene dental;

02 — atendimento ambulatorial;

03 — curso de treinamento na area especifica promovido ou reconhecido por Orgdo

oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

—
01 —Segundo Grau mais estudos adicionais especificos;
_09-——registro-profissional:

.03 — aprovagée em COncurso publico;

04 — curriculum-vitae;

05 — comprovante de experiéncia. J
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Auxiliar de Consultério Dentario I

LOTACAO

Secretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

/

MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

) Cédigo

1.51:3.05

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Auxiliar de Consultério Dentario 05

' l

Cargo

Auxiliar de Consultoério Dentario III

Descricdo da Funcgéo

Sumario
Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de odontologia, através de
participagdes em programas que visem a preservagdo, manutengao, recuperagdo e elevagao
do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e
cirtrgico sob supervisao do Cirurgido Dentista;

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

: _ Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

1 - Educar e orientar os pacientes ou grupo de pacientes sobte prevencao
5 e tratamento das doencas bucais;;

s - Fazer demonstracio de técnicas de escovagao;

g . Proceder A conservagio e 4 manutencdo de equipamento

~ / odontolégico;
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- Instrumentat o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

: - Realizar a remocio de indutos, e placas € calculos supragengivais;

- Executar a aplicagao topica de substincias para a prevengio da carie
dentaria;

. TInserir, condensar substincias restauradouras ¢ polit restauragao;

. Proceder a limpoeza e 4 anti-sepsia do campo operat6tio antes e apos
o0s atos cirargicos;

- Organizar cadastro dos pacientes atendidos ou em tratamento;

- Integrar a equipe de saude;

- Auxiliar o Cirurgido Dentista na execugao dos programas de educa¢io
de satde bucal;

- Executar trabalhos de rotina;

- Desempenhar outras semelhantes.

/

Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

_ Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
ptiblico. Requer cautela € tato. demora de informagdes importantes.

L

CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esforgo Mental B
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma néo fatigante para 0s atividades de planejamento € organizagao.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes  imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientagdo de atos antenore!

coordenagdo e a instrugdes gerais.
) CAPACIDADE REQUERIDA

) CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 2 anos.
. Curso Técnico em Higiene Dental. S

Estudos adicionais.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

Em:

01 — técnicas de enfermagem e/ou;

02 — técnicas em higiene dental;

02 — atendimento ambulatorial;

03 — curso de treinamento na darea especifica promovido ou reconhecido por orgio

oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Segundo Grau mais estudos achcwnals especxﬁcos
02 — registro profissional;
03 — aprovag@o em concurso publico;

- 04 — curriculum vitae;

05 — comprovante de experiéncia.

py
Z
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Auxiliar de Consultério Dentario 11

LOTACAO

Secretatias ¢ Autarquias W

/
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ESTADO DE GOIAS _
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgéo ou 0 publico. | do orgao perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esforgo Mental ]
Atengio  visual  normal. Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para os | logico e analitico. Envolve planejamento €

olhos. organizagdo de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige andlise e solugdo de|O trabalho  requer  habilidade e
problemas de alto grau de dificuldade. estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdo de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
) CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
: Nivel universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de 3 meses.
técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Graduagdo em Psicologia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 - Bacharelado em Psicologia;
02 — registro profissional;

03 —curriculum vedai;

04 — concurso publico:
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
1.52.1.00
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Psicologo 06
Cargo
Psicélogo I
Descricdo da Funcgao ]
Sumario
Proceder ao estudo e avaliacao dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas

psicoldbgicas para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dinamica da personalidade com vistas & orientacao
psicopedagdbgica, psicoterapeuta, ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas .

- Observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando,

diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento do cliente a outros Servigos
especializados;
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ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de
acordo com padroes técnicos Propostos, visando incremento €
aprimoramento das areas de trabalho de interesse do 61ga0;

- Compilar, interpretar ¢ aplicar  dados cientificos relativos a0
comportamento humano ¢ ao mecanismo psiquico;

- Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdo do
nivel mental, personalidade, aptidoes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas A otientacio e/ou sele¢ao
de profissional e ajustamento a0 trabalho;

- Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e/ou de
cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais, para
orientar o cliente na tesolugio de problemas psiquicos e promover a
saude mental;

- Realizar o processo de recrutamento ¢ selecio de pessoal, com fins de
provimento de cargos existentes no 61gio, utilizando instrumentos de

5 maior adequagao;
- - Realizar avaliagdes de desempenho, atitudes, opiniio, moral e
satisfacio das pessoas nas fungoes ou cargos em que trabalham;

- TEstudar sistemas de motivagio da aprendizagem, novos métodos de
treinamento e de ensino;

- Participar de programas de otientagao profissional e educacional;

- Promover estimulacio ptecoce com cfiangas, acompanhando as
atividades ladico-recreativas como meio de detectar dificuldades
existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordena¢io psicomotora;

- Desempenhat outras semelhantes.

E
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Concurso Publico Psicologo 11

LOTACAO

= Secretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de G0|as

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Ccoédigo
1.53.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Psicologo 07
Cargo
Psicélogo I1
Descricdo da Funcgao
Sumario
Proceder ao estudo e avaliacao dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas & orientacgao
psicopedagbgica, psicoterapeuta, ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

_ Observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento do cliente a outros Servigos
especializados;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de
acordo com padroes técnicos Propostos, visando incremento €
aprimoramento das dreas de trabalho de interesse do 61gao;

- Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos 2o
comportamento humano e 20 mecanismo psiquico;

- Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagio do
nivel mental, personalidade, aptidoes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a otientagao e/ou selecao
de profissional e ajustamento 20 trabalho;

- Prestar atendimento psicologico de ordem psicoteripica e/ou de
cunho preventivo, através de sessoes individuais e grupais, para
orientar o cliente na resolucio de problemas psiquicos e promover a
saude mental;

- Realizar o processo de recrutamento e selecio de pessoal, com fins de
provimento de cargos existentes no 61gao, utilizando instrumentos de
maior adequagio;

- Realizar avaliagdes de desempenho, atitudes, opiniio, moral e
satisfacio das pessoas nas fungdes ou cargos em que trabalham;

. - TEstudar sistemas de motivacio da aprendizagem, novos métodos de

treinamento e de ensino;

: - Participar de programas de orientagio profissional e educacional;

- Promover estimulacio precoce com ctiangas, acompanhando as
atividades ladico-recreativas como meio de detectar dificuldades
existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagio psicomotora;

- Desempenhar outras semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer conseqiiéncias comprometem 2 imagem
informagdes sobre o érgdo ou o publico. do 6rgdo perante a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforgo Visual Esfor¢o Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para os | logico e analitico. Envolve planejamento e

olhos. organizagdo de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho  requer  habilidade e
problemas de alto grau de dificuldade. estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdo de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de/Z anos.
técnico. S avad

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
* Conhecimentos Especificos

Em:
01 —Graduacio em Psieelogia;
02 — cursos de especializagdo na area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO '

01 - Bacharelado em Psicologia;
02— registro profissional;

03 — curriculum vedai;

. - 04 — concurse puablico;

05 — comprovante de especializagdo.
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ESTADO DE GOIAS
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Psicologo 1 Psicologo 11

-

LOTACAO

- Secretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
1.54.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Psicologo 08
Cargo
B Psicbélogo III
Descricdo da Funcao
= Sumario
Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas

psicoldégicas para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas & orientacao
psicopedagdgica, psicoterapeuta, ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento do cliente a outros Servigos

/ especializados;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Munigipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro ol
Trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgéo ou 0 publico. | do érgdo perante a opinido publica. B
CONDICOES DE TRABALHO
~ [ Esforgo Visual Esfor¢o Mental
B Atengdio  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0s 16gico e analitico. Envolve plangjamento €
@os. organizac@o de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
— O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho  requer habilidade ¢
problemas de alto grau de dificuldade. estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdo de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario. Trabalho de alto nivel | Acima de Z anos.
técnico. Yopn

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Graduagdo em Psicologia;
02 — cursos de especializagdo na area de atuacio;
03 =—cursos de pos-graduagdo lato-senso na area de atuacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-91+=Bacharelado_ em Psicologia; 07 cos rLOLoy 1, o LNl
02 — registro profissional; ’ o
03 = curriculum vedai;-
- 04 —concurso-publico;
05 — comprovante de especializagio:
—06~=fomprovantedepésﬁgradua¢ﬁe—hto-sensona"'ér“ea de atuagdo. J
. PERSPECTIVA DE CARREIRA
~ Fonte de Recrutamento Promo¢ao

Psicologo 11
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de
acordo com padrdes técnicos Propostos, visando incremento €
aprimoramento das dreas de trabalho de interesse do 61gao;

- Compilar, interpretar ¢ aplicar dados cientificos relativos a0
comportamento humano € a0 mecanismo psiquico;

- Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagio do
nivel mental, personalidade, aptidoes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a otlentacao e/ou selecio
de profissional e ajustamento a0 trabalho;

_ Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de
cunho preventivo, através de sessoes individuais e grupais, para
orientar o cliente na resolucio de problemas psiquicos e promover a
saude mental;

- Realizar o processo de recrutamento € selecio de pessoal, com fins de
provimento de cargos existentes no 6rgio, utilizando instrumentos de
maiot adequagao;

- Realizar avaliacoes de desempenho, atitudes, opinido, moral e
satisfacio das pessoas nas fungoes ou cargos em que trabalham;

. Fstudar sistemas de motivagio da aprendizagem, novos métodos de
treinamento e de ensino;

- Participar de programas de orientagao profissional e educacional,

. Promover estimulagio precoce com criangas, acompanhando as’
atividades lidico-recreativas como meio de detectat dificuldades
existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagio psicomotora;

- Participar do processo de criacio, implantacio e implementagao de
plano de carreira;

- Desempenhar outras semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS _
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

LOTACAO

Secretarias ¢ Autarquias j
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ESTADO DE GOIAS .
" Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

~ MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
1.55.1.02
R Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Agente de Saude 02
Cargo
Agente de Saude I
. Descricdo da Funcgao
: Sumario
Participar de atividades operacionais de
N apoio ao tratamento clinico, ambulatorial S

cirdrgico e odontoldgico sob a orientacao e
supervisdo do médico, odontdélogo e enfermeiro.
Participar em nivel de execucdo simples em programas
de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades

de saude publica.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saide publica sob
supervisio e orientacio do médico, odontdlogo e enfermeiro;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Cumprir ou fazer cumprir prescrigoes médicas ou odontologicas e
auxiliar em intervengoes cirurgicas;

- Esterilizar e conservat o instrumental médico e odontologico;

- Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para conhecimento de autoridade superior;

- Participar da preparagio e assisténcia a pacientes no petiodo de pré e
pés operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados;

- Participar de programas comunitirios de saide preventiva e curativa

- Participar de programas de aptimoramento profissional;

- Organizar ¢ controlar o arquivo médico e odontoldgico;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro

Trabalho exige relagdes e contatos com |Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer |conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgdo ou o publico. | do 6rgdo perante a opiniéo publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esfor¢o Visual Esfor¢o Mental

Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho rotineiro, exigindo supervisdo
executado de forma ndo fatigante para os | superior.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige anélise e solugdo de|O trabalho requer habilidade. Executado
problemas de baixo grau de dificuldade. |com normas estabelecidas. Exige tomada
de deciso de baixo nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel Médio. Mais estudos adicionais. Acima de seis meses.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — nivel médio;
02 — curses-de-aperfeigoamerito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — nivel médio;

02 — registro-profissional;
03 — curriculum vedai;

04 — concurso publico;

. PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Agente de Saude 11

&
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ESTADO DE GOIAS ‘
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

LOTACAO

Secretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
1:56+2.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Agente de Saude 03
Cargo
Agente de Saude II
Descricdo da Funcéao
Sumario
Participar de atividades operacionais de
apoio ao tratamento clinico, ambulatorial e

cirGrgico e odontolégico sob a orientacdo e
supervisdo do médico, odontdlogo e enfermeiro.
Participar em nivel de execugdo simples em programas
de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades
de saude publica.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Ausxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satide publica sob
supervisio e orientagio do médico, odontdlogo e enfermeiro;

- Cumprir ou fazer cumprir prescricoes médicas ou odontologicas e
auxiliar em intervengoes cirurgicas;
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ESTADO RE GOIAS
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- Esterilizar e consetvar o instrumental médico e odontologico;

- Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para conhecimento de autoridade supetior;

- Participar da preparagio e assisténcia a pacientes no periodo de pré e
pbs operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados;

- Participar de programas comunitarios de satde preventiva e curativa
- Participar de programas de aprimoramento profissional;

- Otganizat e controlar 0 arquivo médico e odontologico;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro

Trabalho exige relagbes e contatos com Quando desapercebido, suas
finalidade de obter ou fornecer |conseqiiéncias comprometem a imagem
informagdes sobre o 6rgdo ou o publico. do 6rgdo perante a opinido publica.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforgo Visual Esfor¢o Mental

Atencdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho rotineiro, exigindo supervisao
executado de forma ndo fatigante para os | superior.

) olhos.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige andlise e solugdo de|O trabalho requer habilidade. Executado
. problemas de baixo grau de dificuldade. | com normas estabelecidas. Exige tomada
de decisdo de baixo nivel.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
5 Nivel Médio. Mais estudos adicionais. Acima de sms’ meses.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:
“Q}—nivel médio;

02 —cursos.de aperfeicoamento;
03 — cursos de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

“01 —nivel médio;
02 — registro profissional;
03 — curriculum vitae;
04 =concurso yﬁbliqo;

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao
Agente de Saude I
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LOTACAO

Eecretarias e Autarquias
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ESTADO DE GOIAS _
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
1:57:1.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico em Radiologia 04
Cargo

Técnico em Radiologia I

Descricdo da Funcao

Sumario

Executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios X, realizando
radiodiagnostico e radioterapia, para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a
revelagdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotegao.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Fazer radiografias, manipular cubstancias de revelacio. ampliacio e
fixacio de filmes e chapas radiogtaficas;

. Auxiliar na realizacio de exames, ajudando o posicionamento do
paciente e controlando o tempo de exposicao;
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. Orientar a anotacio de dados importantes relativos a radiodiagnostico
e radioterapia, dando ciéncia 20 radiologista das anormalidades
: encontradas e reacoes durante o trabalho;
- Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal de
exercicio no setot;
- Trabalhar nas CAmaras clara ¢ escura, identificando os exames;
- Manipular e manter agulhas e tubos de Radio em aparelhos especiais;
- Registrar os tratamentos radiotetdpicos  aplicados, elaborando
demonstrativo diarios dos trabalhos executados;
- Preparar banhos para revelacio e fixagao de filmes e chapas
radiograficas;
- Manipular substincias de revelacio e fixagio de filmes e chapas
radiograficas

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

i 0
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contatos entre setores € E de dificil constatagio. Pode ocasionar
publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforgo Visual Esfor¢co Mental ]

Atengdo  visual normal.  Trabalho | Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os atividades de planejamento e organizagao.

olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho que exige tomadas de decisdes
situagdes ~ imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientagio de atos anteriores.
coordenagdo e a instrugdes gerais.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima dei—aﬂes
Técnico em Radiologia. :
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVLMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

“01 — técnicas-de-enfermagem e/ou;
02— técnicas-em higiene dental;
02 — atendimento ambulatorial; -

03 — curso de treinamento na area especifica promovido ou reconhecido por Orgédo
oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

N

01~Segundoﬁra& nais estudos adlclonals espeeificos;-
02 _ regictro profissional: D2 ¢ iminD

03/~ aprovagio em concurso publico;
04—-ecurriculum-vitae;

(75 — comprovante de experiéncia.

]
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocao
Concurso Publico Técnico em Radiologia 11
LOTACAO
Secretarias e Autarquias ‘\
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MANUAL DE DESCRICAQO DO CARGO

i cédigo
1.58.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Operacional Técnico em Radiologia 04
Cargo

Técnico em Radioclogia II

Descricdo da Funcao

Sumario

Executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios X, realizando
radiodiagnostico e radioterapia, para fins médicos e odontologicos, compreendendo a
revelagio dOe filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de
radioprotegdo

. Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- - TFazer radiografias, manipular substancias de revelagio, ampliacao ¢
< fixacio de filmes e chapas radiogrificas;
/- Auxiliar na realizagio de exames, ajudando o posicionamento do
palciente e controlando o tempo de exposicao;
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- 000rientar a anotacio de dados importantes relativos 2
radiodiagnéstico e radioterapia, dando ciéncia 2o radiologista das
anormalidades encontradas e reagoes durante o trabalho;

_ Observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal de
exercicio no setot;

- Trabalhar nas Cimaras clara e escura, identificando os exames;

: - Manipular e manter agulhas e tubos de Radio em aparelhos especiais;

- Registrar os tratamentos radioterapicos  aplicados, elaborando

= demonstrativos didrios dos trabalhos executados;

~ - Preparar banhos para revelagio e fixacio de filmes e chapas

- radiograficas;

- - Manipular substincias de revelacio e fixagio de filmes e chapas

- radiograficas

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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OCARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
§ Habitualidade em contatos entre setores e |E de dificil constatagdo. Pode ocasionar
s publico. Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

OEsforgo Visual Esfor¢o Mental
Atengfo  visual normal.  Trabalho |Esforgo médio. Requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagdo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA

Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho que exige tomadas de decisdes

situagdes imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientagio de atos anteriores.

coordenagio e a instrugdes gerais.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 2 anos.

Técnico em Radiologia mais estudos

adicionais.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
‘01 = técnicas de enfermagem e/ou;”
~02 — técnicas em higiene dental;-

02 = atendimento ambulatorial;
03 — curso de treinamento na area espemﬁca promovido ou reconhecido por 6rgéo

oficial. Tecruer ¢

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 —Segunde-Grau mais estudos adicionais especificos;
02 — rogistro-profissional;
03 — aprovag@o-em-concurso-publico;
04 — curriculum-vitae;
05 —comprovante de experiéncia.

//
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogcao

Técnico em Radiologia I

LOTACAO

-

Secretarias e Autarquias
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i MANUAL DE DESCRICAO\DE CARGOS

_ \ cédigo

N

N

e 2.01.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Advogado 06
Cargo
Advogado 1

Descricdo do Cargo

Sumario

E Desenvolver atividades de sua drea profissional,
relacionado-as com as diversas sreas de atuacdo do ©6rgao,
sugerindo e apresentando solucdes em problemas e assuntos de
natureza Jjuridica. Representar emn juizo ou fora dele nas
acdes em que haja interesse do 6rgdao, acompanhando ©
andamente do processo, comparecendo as audiéncias e outros
atos, para defender os direitos do érgao. ;

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros
documentos similares;

_ Prestar informagdes de ordem juridica a fornecedores e demais
pessoas do Orgao;

. Conferir memortiais descritivos e croquis de imo6veis do Municipio;

. Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando ¢

efetuando analise situacional de estrutura da instituigio, propondo
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solucoes e mudangas pata a sistematizacio e opetracionalizagao de
projetos, integrando entre 0s diferentes 61gaos;

- Emitir pareceres, despachos sobre questdes juridicas que lhe sejam

. submetidas promover uniforme entendimento das leis as instituicoes,
impedindo contradi¢des ou conflitos de interpretacao ente OS
diferentes 61gaos;

- Estudar, redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, dectetos,
projetos de lei e outros instrumentos € documentos de natureza
juridica que criem, modifiquem e extingam diteitos institucionais e na
esfera juridica;

- Realizar assessotia juridica, estudando a matéria consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos;

- Participar em licitagdes promovidas pelo 6rgao;

- TFxaminar documentos de firmas pretendentes a inscrigao no cadastro;

- Estudar a matéria juridica e de oura natureza, consultando c6digo, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel,

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢
informacdes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacao em vigor;

- Ministrar documentos que envolvam aspectos juridicos;

- - Participar de comissio de sindicancia e de procedimentos

s administrativos por determinagio superior;

- Assessorar autoridades de nivel hierirquico superior, em assuntos de
sua competencia;

- Representat o 6rgio em qualquer area, acompanhando os processos de
acordo com a legislagao pertinente;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, pata garantir seu tramite
legal até a decisao final do litigio;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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- CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho requer  habilidade e Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
estabelecimento de normas. Exige tomada comprometem a imagem do 6rgdo perante

de decisdes de alto nivel. opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
- Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo visual normal. Trabalho executado | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
de forma n#o fatigante para os olhos. 16gico e analitico. Envolve planejamento €

organizagdo. Alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise e solugdo de O trabalho requer certa iniciativa visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de|Até 3 meses.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Ciéncias Juridicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em Direito;
02 — Registro profissional;
03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas

05 — Entrevista;

J/
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogcao

Concurso Publico.

Secretarias € Autarquias.

J
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MANUAL DE DESCRICAO DO cRRGO
DO CAELY

rd

//// codigo
d 2.02.2:07
//’-/ h
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa /Advogado 07

Cargo

Advogado II

Descricdo da Funcdao

Sumario

Realizar € executar servigos pertinentes 2 prestagao de
assisténcia juridica, sugerindo & apresentando solugdes em
problemas afins de sua srea de atuagao, bem como desenvolver
pesquisas, elaborar anteprojeto de lei e outros atos
normativos e exercer funcoes de defesa dos interesses que lhe
sao confiados. Representar em juizo ou fora dele nas acdbes em
gue haja interesses do brgao, acompanhando © andamento do
processo, comparecendo as audiéncias € outros atos, pra

defender os direitos do 6rgao.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros
documentos similares;

_ Prestar informacdes de ordem juridica a fornecedores e demais
pessoas do O1ga0;
. Conferir memotiais desctitivos e croquis de imoveis do Municipio;
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- Participar de estudos de politica otganizacional, diagnosticando €
efetuando analise situacional de estrutura da instituicio, propondo
solucdes e mudangas para 2 sistematizagao € operacionalizagao de
projetos, integrando entre 0s diferentes O1gaos;

- Emitir pareceres, despachos sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas promover uniforme entendimento das leis as instituigoes,
impedindo contradicdes ou conflitos de interpretagio ente OS
diferentes Orgaos;

- Estudar, redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos,
projetos de lei e outros instrumentos e documentos de natureza
juridica que criem, modifiquem e extingam direitos institucionais € na
esfera juridica;

. Realizar assessoria juridica, estudando a matétia consultando c6digos,
leis, jutisprudéncia e outros documentos;

- Participar em licitagoes promovidas pelo 61gao;

- Examinar documentos de firmas pretendentes a inscticio no cadastro;

_ Estudar a matéria juridica e de oura natureza, consultando codigo, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar Os fatos a legislacao
aplicavel;

- Redigit ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacoes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outtas aplicando a legislagao em vigot;

- - Ministrar documentos que envolvam aspectos jutidicos;

- Participar de comissdo de sindicincia e de procedimentos
administrativos por determinagao superiof;

. Assessorar autoridades de nivel hierdrquico supetiof, em assuntos de
sua competéncia;

- Representar a autoridade competente, sempte que tiver conhecimento,
na instituicao, de inobservincia ou inexata aplicagao da Constitui¢ao
Federal e/ou Estadual, Lei Organica do Municipio, portaria e demais
atos emanados do Poder Publico;

- Tincaminhar anteprojeto de lei e outros atos normativos, quando haja
interesse da Institui¢ao, € as ordens e sentencas judiciais que devem sct
cumpridas pela mesma;

| Prestar assisténcia juridica na elaboracio de instrugoes de normas
administrativas;

Rua Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS

: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

. Colaborar com a autoridade policial na apuragio dos fatos e

acompanhar agoes penais;
. Promover a legislagio de imoveis, acompanhando a tramitacao de

processos até a completa regularizagao, com escrituracdo e inscrigao

do imovel;

. Elaborar em tregime de urgéncia as informacoes que devam sef
pautadas em mandado de seguranca;
g - Orientar os Advogados mais NOVOS;

- Exercer funcoes de interesses que lhe sio confiados, inclusive com
relacio a Classe e Magistratura; contribuir para o apetfeioamento das

Instituicoes de Direito e para manutencdo do interesse publico em

geral;

- Otganizar e manter em dia as colecoes da legislagao federal, estadual €
municipal, de interesse, ¢ a classificacio e registro cronologico e por

assuntos dos
atuacao;

atos oficiais, referentes ao problema de sua area de

- Reptesentar 0 O1gao em qualquer area acompanhando os processos, de
acordo com a legislagio pertinente;

-  Examinar as

circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados,

para investigar os fatos referentes a0 caso;
- Preparar a defesa oua ata de acusagao, para apresenta-la 20s tribunais;
- Reptesentar em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa para pleitear uma decisio favoravel;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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B _ CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O  trabalho  requer habilidade  e|Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
estabelecimento de normas. Exige tomada | comprometem a imagem do orgdo perante
| de decisdes de alto nivel. opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO

[ Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado Trabalho complexo, exigindo raciocinio
de forma ndo fatigante para os olhos. l6gico e analitico. Envolve planejamento €
| organizagdo. Alto nivel.

k NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise ¢ solugio de|O trabalho requer certa iniciativa visando

problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em agoes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS J

Nivel universitario completo. Trabalho de|Acima de 2 anos.
| alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

T Em:
01 — Bacharelado em Direito;
02 — Curso de especializagéio na area de atuagdo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

|

01 — Bacharelado em Direito;

02 — Registro profissional;

03 — Curriculum Vitae;

~ 04 — Provas e avaliagdo;

05 — Entrevista;

06 — Comprovante de experiéncia;
U’I — Comprovante de especializagao.

)
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RA
Promogcao

PERSPECTIVA DE CARREI
Fonte de Recrutamento

Advogado 1

Qecretarias e Autarquias.

4
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. )
MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO //
—_— . - ram
cédigo
2.03.3.08
Categ. Funcional Serie cié"@lgsse Classe de Vencimento
Administrativa Advogada\ 08

Cargo

Advogado ITIL

Descricdo da Fungao

gumario

pPlanejar, promover, dirigir, supervisionar, coordenar
emissdes de pareceres juridicos;, examinando informacgdes
juridicas; estudar, elaborar € organizar a elaboracdo de
anteprojetos € outros atos normativos, prestar assisténcia e
assessoria juridica; organizar & manter atualizadas as
colegdes da legislagéo federal, estadual e municipal
referentes aos problemas de sua area de atuacgao. Representér
em juizo ou fora dele nas acgdes em que haja interesse do
brgéo, acompanhando © andamento do Processo, comparecendo as
audiéncias e outros atos, para defender OS direitos do 6rgao.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- FElaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros
documentos similares;
_ Prestar informagdes de ordem juridica 2 fornecedores e demais
pessoas do O1gao;
-~ . Conferir memoriais descitivos e croquis de imoveis do Municipio;
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. Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando ¢
efetuando analise situacional de estrutura da instituicio, propondo
solucoes e mudangas para 2 sistematizagao € operacionaliza(;'é.o de
projetos, integrando entre 08 diferentes O1gaos;

- Emitir pareceres, despachos sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas promover uniforme entendimento das leis as instituicoes,
impedindo contradicoes ou conflitos de interptetacio ente OS
diferentes 61gaos;

- - Estudar, redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, dectetos,
projetos de lei e outros instrumentos e documentos de natureza
juridica que criem, modifiquem e extingam direitos institucionais e na
esfera juridica;

. Realizar assessoria juridica, estudando a matéria consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos;

- Participar em licitagoes promovidas pelo 61gao;

- Examinar documentos de firmas pretendentes a inscricao no cadastro;

. Estudar a matéria juridica e de oura natureza, consultando codigo, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar 08 fatos a legislagao
aplicavel;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas €
informacdes sobte questoes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacao em vigoft;

_ Ministrar documentos que envolvam aspectos juridicos;

- Participar de comissao de sindicincia e de procedimentos
administrativos pot determinagao supetior;

. Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superiof, em assuntos de
sua competéncia;

- Representar 2 autoridade competente, sempre que fiver conhecimento,
na instituicao, de inobservincia ou inexata aplicagao da Constituicao

) Federal, Estadual, Lei Otrganica do Municipio, dectetos, pottarias e

demais atos emanados do Poder Publico;
. Encaminhar anteprojeto de lei e outros atos normativos, quando haja
interesse da Instituicdo, e as ordens € Sentengas judiciais que devem set
/ cumptidas pela mesma;

Prestar assisténcia juridica na elaboracio de instrugoes de normas

administrativas;
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_ Colaborar com a autotidade policial na apuragio dos fatos e
acompanhar acoes penais;

. Promover a legislagio de im6veis, acompanhando 2 tramitacio de
processos até a completa regularizagio, com escrituracio e inscri¢ao
do imé6vel;

. Flaborar em regime de urgéncia as informacoes que devam ser
pautadas em mandado de seguranca;

- Otientar os Advogados mais Novos;

. - Exercer funcdes de interesses que lhe sio confiados, inclusive com

relacdo a Classe e Magistratura;

. Contribuir para o apetfeicoamento das Instituicoes de Diteito e para
manutencio do interesse publico em geral;

- Otrganizar e manter em dia as colecoes da legislagao federal, estadual e
municipal, de interesse, ¢ 2 classificacido e registro ctonolégico e por
assuntos dos atos oficiais, referentes 20 problema de sua area de
atuacao,

- Opinar NOs Processos administrativos, em matéria juridica;

- Supervisionar as emissoes dos pareceres sobre questoes juridicas;

. Cootdenar os estudos, elaboragoes, redacoes e formalizagoes de
contratos, acordos, convénios, dectetos, projetos de lei e instrumentos
e documentos de natureza juridica;

- Supetvisionat, examinar e emitir pareceres ¢ informacoes sobte
pessoas e expedientes administrativos;

- Coordenar o assessoramento as comissoes de inqueéritos;

. Coordenar a participagao da area juridica nas comissoes de sindicancia;

- Planejar e ministrar treinamentos €m sua 4rea especifica;

- Promover pauta de estudos de matérias juridicas e de outras natureza,

- Representar 0 Orgao em qualquer area, acompanhando os processos de
acordo com a legislagio pertinente;

. Examinas as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados,

para investigar os fatos referentes a0 €aso;
- Preparar a defesa ou a ata de acusagio, para apresenta-la aos tribunais;

- /] Representat em juizo, comparecendo as audiéncias ¢ tomando sua
defesa, para pleitear uma decisio favoravel;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho requer habilidade ¢ Quando desapercebido, suas consequiéncias
estabelecimento de normas. Exige tomada | comprometem a imagem do oOrgdo perante
de decisdes de alto nivel. opinifio publica.
~ CONDICOES DE TRABALHO
r Esforco Visual Esforco Mental 4‘
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0S logico e analitico. Envolve planejamento €
olhos. organizagdo. Alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
[ COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho requer certa iniciativa visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em agoes.
CAPACIDADE REQUERIDA
~ | CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de Acima de 3 anos.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em: ]
01 — Bacharelado em Direito;
02 — Curso de especializagio na érea de atuacéo,
03 — Curso de Pos-Graduagdo lato-senso na drea de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1

01 — Bacharelado em Direito;

02 — Registro profissional;

03 — Curriculum Vitae;

04 — Provas e avaliag@o;

05 — Entrevista;

06 — Comprovante de experiéncia;

07 — Comprovante de especializa¢do;
08 — QOmprovante de P6s-Graduagéo.
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RA
Promogao

PERSPECT IVA DE CARREI
Fonte de Recrutamento

Advogado 11

Qecretarias € Autarquias.

/
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MANUAL DE ESPECIFICAQ%O DO CARGO

cédigo
2.04.1.006

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Administrador 06

Cargo

Administrador T

Descricdo da Fungao

sumario

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar,
assessorar € executar Servigos técnicos administrativos,
referentes as Adreas de recursos humanos, de material, de
financgas, de organizagao e métodos, visando elevar o grau de
produtividade e eficiéncia, através de estudos,
racionalizagao € simplificacgao da execugao das tarefas,
auxilio na elaboracao d projetos, determinando & metodologia
a ser utilizada.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Preparar estudos pertinentes a0 recrutamento, selecio, tremamento,
promogao € assisténcia de pessoal;

- FElaborar organogramas, fluxogramas ¢ funcionogramas;

- Realizar pesquisas que objetivem 2 racionalizacio, eficiéncia do
trabalho e reducdo de custos;

- Emitir pareceres sobre assuntos administrativos;

- Cumprir e fazer cumptir leis e NOrMAas estabelecidas;

. TFazer levantamento “layout” com 2 finalidade de uma melhot
estratégia e distribuicao do espago fisico e de pessoal;

- TFlaborar relatorios demonstrativos  de resultados dos  planos,
programas € projetos estabelecidos;

. TInstrumentalizar unidades orginicas em fase de implantagao ou de
alteracoes funcionais com uma adicdo ou supressao de fungoes;
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. Redefinir rotinas e procedimentos setotiais ou sistémicos, visando 2
economia de tempos, movimentos e esforgos;
. Dar apoio em treinamento pessoal, em técnicas especificas €
: complementates 1o campo da administracio e organizagao ou em
disciplinas contidas no campo de atuacio do administrador;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
finalidade de obter ou fornecer | comprometem a imagem do orgdo perante a
informagdes sobre o 6rgdo. opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengio  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0s légico e analitico. Envolve planejamento €
olhos. organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise € solugdo de|O trabalho requer certa iniciativa, visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em ago independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de | Até 3 meses.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — bacharelado em:
_Administragio de Empresas e/ou
- Administr}ggﬁoIPublica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Administragdo de Empresas e/ou Publica;
02 — registro profissional:

A @3 —curriculum vitae;- Y »
) 04 = provas;
05 —-entrevistas;
) / 06 — comprovante de experiéncia,
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Administrador 11

Concurso Publico
LOTACAO

L

Eecretarias e Autarquias.

Rua Cel. Joao Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
2.058.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Administrador 07 ¢
Cargo
Administrador II
Descricédo da Fungao
Sumario
Pesguisar, analisar, organizar, supervisionar,

referentes as areas de recursos humanos, de material,
finangas, de organizacgao, visando elevar o grau
produtividade € eficiéncia, através da racionalizacgao

projetos e programas de ordem administrativa

diretrizes.

assessorar e executar servicgos técnico-administrativos,

simplificacao das tarefas, elaboracdo e execugao de estudos,

organizacional, pem como participar em formulacdo de normas €

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Analisar pesquisas que objetivem 2 racionalizacio, eficiéncia do
trabalho e redugao de custos;
~ - Coordenat, controlar a avaliar as atividades administrativos;
Emitir pateceres estudos pertinentes a0 fecrutamento, selegao,
treinamento, promogao e assisténcia de pessoal;
N Elaborar organogramas, fluxogramas € funcionogramas;

F

V, - B
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- Cumprir e fazer cumprir leis e normas estabelecidas;

- Fazer levantamento de “layout” com a finalidade de uma melhor
estratégia € distribuicio do espago fisico e de pessoal;

. Flaborar relatérios demonstrativos de resultados dos planos,
programas e projetos estabelecidos;

- Elaborar planos, programas de ordem administrativa  ou
organizacional;

- Executar e¢/ou acompanhar projetos de estruturacio ou reestruturacao
organizacional de unidades ou sistemas;

. Gerir unidades administrativas em que haja necessidade da aplicagao
constante de conhecimentos especificos da area de administragao
como trecursos humanos, o0rganizagao, suprimento, marketing,
administracio da produgdo, servicos getais de apoio administrativo de
subéreas em que estas se desdobrem;

_ Criar alternativas visando dar subsidios a0 desenvolvimento de rotinas
bem como a0 planejamento e racionaliza¢ao de formularios e normas
de sistemas ou unidades;

- Estudar, elaborar, testar, implantar e avaliar instrumentos de controle
administrativo e ou apoio operacional, visando 2 racionalizacio nos
requisitos pretendidos;

- Desenvolver estudos de custos e viabilidade de implantagio de
automacio em determinadas atividades visando maior racionalizacao;

- Efetuar diagnoésticos administrativos e organizacional apontando as
anomalias e ou deficiéncias que possam emperrar a evolugao natural da
Empresa;

- Instruir o pessoal em técnicas especificas ou complementares ao
campo de administracio e organiza¢ao ou em disciplinas que facam
parte do mesmo campo de atuacao;

- Levantar, definitr ou reformular orgamentos para execugdo de projetos
ou funcionamento de unidades administrativas, visando a consolidagao
do orcamento geral do 6rgao;

- Estudar, identificar e definir indicadores de gestio para avaliaciao de
desempenho operacional e administrativo de setores ¢ sistemas;
Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de
estruturacio setortial;

Executar estudos para criagdo, extingio e racionalizagao de
formularios;
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- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

_[F]
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
~ Por contatos Por erro
O trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
finalidade de obter ou fornecer | comprometem a imagem do 6rgdo perante a

informagdes sobre 0 6rgao. opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
[ Esforco Visual _ Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0S l6gico e analitico . Envolve planejamento €
@los. organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO
[ COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise € solugio de|O trabalho requer certa iniciativa, visando
~ problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em agdo independente.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel universitério completo. Trabalho de Acima de/2 anos.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — bacharelado em Administra¢ao de Empresas e/ou Administra¢do Publica;
—02 = Curso de especializagho na drea de atuagio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Administragéo de Empresas e/ou Publica;
ﬁTrregistrovmﬁgsiona};
03=curriculum vitae;

04 = provas € avaliagao;

05 — entrevistas;

06 — comprovante de experiéncia;
LO? - c’omprovante‘decspecializaqﬁo.

1

V)
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Administrador | Administrador I11
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo

2.06.3.08

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Administrador 88 ()

Cargo

~ Administrador III

Bescric;:éo da Funcéao

Sumario

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar,
assessorar e executar servicos técnicos administrativos,
referentes as Aareas de recursos humanos, de financgas, de
organizagdo e métodos, visando elevar o grau de produtividade
e eficiéncia, através de planos, programas ou projetos
administrativos ou organizacionais, bem como dar assisténcia
ou assessoria técnica em assuntos de seu campo. :

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- FElaborar planos, programas ¢ projetos nas diversas areas da
administragio:

- FElaborar regimentos, norma, manuais e outros instrumentos de
organizacio do trabalho;

) Analisar, realizar pesquisas que objetivem a racionalizacdo, eficiéncia
do trabalho e reducio de custos;

= = .
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. Coordenar e supervisionar a €Xecugao de programas e projetos de
estruturacio, reorganizagao ou melhorias setoriais ou sistémica do
Orgao;

- FElaborar planos, programas € projetos de origem administrativa ou
otganizacional com 0 fim de direcionar atividades de unidades ou

- sistemas;

- Efetuar acompanhamento ¢ assisténcia técnica em  Pprojetos de

. estruturacio e reestruturagao sistémica ou setotial;

. - Ctiar e propor alternativas visando dar subsidios a0 desenvolvimento
de rotinas bem como 2o planejamento ¢ racionalizagdo dos
formularios de sistema ou setofes;

. Gerir unidades administrativas nas quais haja necessidade da aplicagao
constante de conhecimentos especificos da area de administragao
como tecursos humanos, 0rganizagao, suprimento, administracio de
producio, matketing, servicos gerais € apoio administrativo ou
subareas em que estas s¢ desdobrem;

- Prestar assessoramento técnico em setores que eventualmente venham
a necessitar de conhecimentos técnicos especificos da drea de
organizagio e administragao;

- Propor mudangas institucionais face as deficiéncias e anomalias
diagnosticadas com © fim de redirecionar atividades, projetos ou
programas de trabalho;

- - Instruir pessoal em técnicas especificas ou complementares 20 campo

-~ ou administracio e organizagao ou em disciplinas que fagam parte
dessas areas;

- Criar e propor a instituicao de indicadores de gestao para avaliagio de
desempenho operacional e administrativo de setores e sistemas;

- Assessorar na consolidagdo de orgamentos financeiros e fisicos globais
do 61gao;

- Elaborar normas, manuais € outros instrumentos que propiciem uma
administracio racional, justa e eficaz;

- Coordenar ecstudos  para criacio. extincao e racionalizac;io de
formularios;

- Par;caicipax de estudos que visem a padronizagao de maquinas,
eq pamentos e movels,
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e outras complementares, que possam

- Desempenhar tarefas correlatas
desempenho da fungio, 2 critério da

contribuit para a eficicia no

chefia;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

7
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
finalidade de obter ou fornecer comprometem a imagem do orgdo perante a

informagdes sobre o 0rgdo. opinifio publica.
= CONDICOES DE TRABALHO
- f Esforco Visual Esforco Mental

Atengdio  visual  norma. Trabalho | Trabalho complexo exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0s l6gico e analitico. Envolve planejamento e

| olhos. organizagao.
N NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
= O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho requer certa iniciativa, visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
) em agdo independente. J
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de | Acima de 4 anos.
alto nivel técnico. ]

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

e—

Em:
01 — bacharelado em Administragdo de Empresas e/ou Administragdo Publica;

02 — Curso de especializagfo na area de atuagao;
" -03— Curso-de Pés-Graduagiio “lato-senso” na-area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — bacharelado em Administragéo de Empresas e/ou Publica;
02 — registro profissional;
03 — curriculum vitae;
04 — provas e-avaliagdo;—
~05 — entrevistas;
06 — comprovante de experiéneia;
07 — comprovante de especializagao;
08 = comprovante de Pés-Graduag@o.

S /]

£
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o PERSPECTIVA DE CARREIRA

\* Fonte de Recrutamento Promogao
Administrador II
LOTACAO
| Secretarias Autarquias. T

.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
2.07.1.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Assistente Social 06
Cargo
Assistente Social I
(Béscrigéo da Funcao
- Sumario
Executar as policias sociais do governo, visando

assegurar aos segmentos sociais, vulneraveis as crises
socioeconémicas, © acesso a0S bens de servigo da sociedade e
ainda, contribuir com o} processo de organizagao €
participacgao popular. Realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, competindo-1lhe contribuir para avaliar
ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servigos de consultas, elaborando ©planos e
programas de ordem social para os funcionarios do o6rgao e
seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros. -

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Tdentificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

- Mobilizat, organizar e instrumentalizar 0s grupos demandatarios das
politicas sociais visando assegurar a sua participagio a nivel de decisao,
gerencia e usufruto;

_ Propor medidas para reformulacio de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicao de novas politicas sociais;

- Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
Criar e operacionalizar mecanismos de participagao ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas

- :
Rua Cel. J6ao Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01 '005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



_ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

) ~ alternativas de prestagao de servicos € promovendo 2 participagdo dos

individuos enquanto cidadios;

Estimular e criar canais de participagao popular, no interiot dos Orgaos

publicos e privados afetos a execucio da politica social;

- Trabalhar socialmente as relagoes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitiras dos funcionatios do 61gA0;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

i
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

) Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas Quando desapercebido, sua conseqiiéncia
para discutir problemas. Procura 2 comprometem a imagem do 6rgdo perante

cooperagdo de pessoas. a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio

executado de forma ndo fatigante para 0s logico e analitico. Envolve planejamento €
organizagdo de alto nivel.

olhos.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise € solugdo de|O trabalho  requer habilidade €
. problemas de alto grau de dificuldades. estabelecimento de normas. Exige tomada
de decisdes de alto nivel.

CAPACIDADE REQUERI DA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Nivel universitrio completo. Trabalho de | Até 3 meses.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — Bacharelado em Servigo Social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em servigo social.;
02 — registro profissional;

3 -03 — currieulum vitae;

94_4pr0vas, COLLAAD vy oy,
-05—entrevista.

)
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico Assistente Social 11
LOTACAO

Secretarias € Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAIL DE DESCRICAQO DO CARGO

Cdédigo
2.08.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Assistente Social 07
Cargo

Assistente Social II

Descricdo da Funcdo
Sumario

Planejar e executar as politicas sociais do governo,
visando assegurar aos segmentos sociais, vulneraveis as
crises socioeconémicas, © acesso aos bens de servigo da
sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizacdo e
participacao popular. Realizar pesquisas referentes as
necessidades bésicas, competindo-lhe contribuir para avaliar
ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servigos de consultas, elaborando planos e
programas de ordem social para os funcionarios do &érgdo e
seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

- Auxiliar nos planos programas e atividades de trabalho objetivando a
intervencao a partir da interpretacao diagnostica da realidade;

- Mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos demandatarios das
politicas sociais visando assegurar a sua participacio a nivel de decisio,
gerencia e usufruto;

- Propor medidas para reformulagio de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicio de novas politicas sociais;

- Criar e operacionalizar mecanismos de participagio ativa de grupos e
movimentos comunitirios da sociedade civil, identificando formas
alternativas de prestacio de servigos e promovendo a participacao dos
individuos enquanto cidadaos;

_-Rua Cel.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Proceder a cooperagdo técnica as entidades assistenciais mediante
assessoria e supervisio, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, 20s grupos demandatarios (menor, idoso, artesao,
desempregados e outros);

Trabalhar socialmente as relagoes interpessoais, familiares, vicinais €
comunitarias dos funcionarios do 6rgio;

Emitir patecer técnico que envolve a utilizagio ou ndo do dinheiro
publico, do equipamento social e do atendimento e direitos adquiridos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

-
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] ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro 1
Contatos externos. Relagdes com pessoas Quando desapercebido, sua conseqiiéncia
para discutir problemas. Procura a comprometem a imagem do orgdo perante

cooperagdo de pessoas. a opinido publica.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental T

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0s l6gico e analitico. Envolve planejamento €

olhos. organizagdo de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
) COMPLEXIDADE INICIATIVA o
: O trabalho exige analise e solugdo de|O trabalho  requer habilidade e
- problemas de alto grau de dificuldades. estabelecimento de normas. Exige tomada

de decisdes de alto nivel.
CAPACIDADE REQUERI DA

| CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitério completo. Trabalho de | Acima de/2 anos.
alto nivel técnico. %

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Bacharelado em Servigo Social;
02 — Curso de especializagdo na area de atuago;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — Bacharelado em servigo social;
02 — registro profissional;
03—curriculum vitae;

04 —provas-e-avaliago;

- 05 — entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;
07 — comprovante de especializa¢io;

R = =
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_' ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocao
Assistente Social [ Assistente Social 111
LOTACAO
Secretarias e Autarquias.

/
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. _ ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
2.09.3.08
~ Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Assistente Social 08
: Cargo

Assistente Social ITII

Descricdo da Funcgao

Sumario

planejar as atividades politicas sociais do governo,
visando assegurar aos segmentos sociais, vulneraveis as
crises socioecondmicas, © acesso aos bens de servico da
sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizacgao e
participagao popular. Realizar pesquisas referentes as
= necessidades Dbasicas, competindo-lhe contribuir para avaliar
ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servicos de consultas, elaborando planos €
programas de ordem social para OS funcionarios do 6rgao e
seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Identificar e conhecet a realidade em que vai atuar;
- - Analisar e interpretar com 2 comunidade os dados obtidos na
Ainvestigacio social realizada;
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. ESTADO DE GOIAS
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Mobilizar, organizar e instrumentalizar 0s grupos demandatarios das

: politicas sociais visando assegurar a sua participacio a nivel de decisao,

= gerencia e usufruto;

- FElaborar planos, programas e atividades de trabalho, objetivando a

" intervencio a partit do levantamento € interpretagio diagnostica da

N realidade;

- Desenvolver pesquisas cientificas proptias da area;

_ Hstimular e criar canais de participagio popular, no intetior dos
6rgios publicos afetos a execugao da politica social;

- Proceder a cooperagio técnica as entidades assistenciais mediante
assessotia e supervisdo, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, aos grupos demandatarios (menor, idoso, artesao,
desempregados e outros);

. TIdentificar e analisar as prioridades sociais nas defini¢oes dos
programas sociais;

- Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos ¢ técnicas
proprias do servico social, buscando a satisfacio das necessidades
imediatas das populagoes de baixa renda;

- Emitir parecer técnico que envolve a utlizagio ou niao do dinheiro
publico, do equipamento social e do atendimento e direitos adquiridos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

~ Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01 .005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



- ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas Quando desapercebido, sua conseqiiéncia
para discutir problemas. Procura a compromete a imagem do 6rgdo perante a
cooperagdo de pessoas. opinidio publica.
cONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdio  visual normal.  Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para 0s l6gico e analitico. Envolve planejamento ¢
olhos. organizagfo de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige analise ¢ solugdo de|O trabalho  requer habilidade ¢
- problemas de alto grau de dificuldades. estabelecimento de normas. Exige tomada
| de decisdes de alto nivel.
7 CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de | Acima de 4 anos.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
. Conhecimentos Especificos

[ Em:

01 — Bacharelado em Servigo Social;
02 — Curso de especializagdo na area de atuago;
03— Curso de pés-graduagéo fato-senso na 4rea-de atuagio;—

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

L
01— Bacharelado em-servigo-social.;
02—registro profissional;

. 03— eurrieulum-vitae;

05 — entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;

07 - comprovante de especializacdo:

08 — comprovante de pés-graduacdo.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

B PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Assistente Social 111

LOTACAO

.

S Ecretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS ‘
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Ccoédigo
2.10.1.00
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Contador 06
Cargo

Contador T

Descricdo da Funcgao

Sumario

Ordenar e executar as atividades contabeis nos Oérgdos e
entidades do Governo Estadual, compatibilizando-as com as
exigéncias legais e regulamentares pertinentes a elaboragao
orcamentaria e ao controle de sua situagao patrimonial e
financeira.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Efetuar levantamento para executar, inspecionar e revisar registros
contabeis;

- Apontar as corre¢Oes necessarias nos registros;

- Elaborar demonstrativos periodicamente;

- Tfetuar céalculos de cotregao, depreciagao ¢ providenciar scus
lancamentos,

. Prestar informacdes de ordem contibil e financeira, quando for
solicitado;

- Otganizar dados para proposta orcamentaria;

72 F
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ESTADO DE GOIAS
; Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gonas

- CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para

obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual muito acentuada e |Esforco médio; requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizagao.

Por erro
Quando ndo constatado, pode afetar outros

constante.
B NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
; Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes

) instrugdes. Execugdo limitada. simples, sob orientagéo de atos anteriores.

: CAPACIDADE REQUERIDA
« | CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de Acima de 6 meses.

. alto nivel técnico.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

i Conhecimentos Especificos
Em:
01 — Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

~ 01 — Bacharelado em Ciéncias Contébeis;
02 — registro profissional;

03 —eurriculum-vitae; o
94 pl‘OV&S, E/@J A wonAl J“' r-’ (A {?
-05=-entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao
Concurso Publico CoaiadesTT J

LOTACAO

Secretarias e /ﬂghtarquias.
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ESTADO DE GOIAS .
. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Controlar empenhos e anulagio de empenhos;
- Inspecionar regularmente a escrituracio dos livtos comerciais € fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem 20s documentos
~ que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais €
administrativas;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
2.11.2.07
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Contador 07
Cargo
Contador II
— |

fbescrigéo da Funcao
Sumario

Supervisionar, orientar, efetuar as atividades contabeis
nos bdrgdos e entidades do Governo Municipal,
compatibilizando—as com as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes a elaboracao orcamentaria € ao controle de sua
situagao patrimonial e financeira; distribuir e coordenar
servicos de contabilizarao elaborando balancos, balancetes e
LcE:monstrat ivos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Coordenar e executar setvicos de contabilizarao em geral;

- Otganizar e coordenar 0s trabalhos inerentes a contabilidade dos
6rgaos e entidades de Governo Municipal, otientando sua execugao;

_ Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacio de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s erros
encontrados;

- Supervisionar a execugao do plano de contas;

. Efetuar estudos para analise e projegao financeira ¢ patdmonial dos
O1gaos;

Elaborat balancetes, balangos e demonstrativos de lucros e perdas;

. Efetuar estudos para analises da sistematica de registros contabeis;

/ Participar efetivamente na elaboragiao do plano de contas;

: H— .
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. ESTADO DE GOIAS
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

e consultas formuladas sobre matéria de natureza

- Opinar a respeito d
tabil, financeira e orcamentaria, propondo se for 0

técnica, juridica, con
caso as solucoes cabiveis;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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) ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando néo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual muito acentuada e |Esforgo médio; requer ocasionalmente
constante. atividades de planejamento e organizagéo.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes
instrugdes. Execugdo limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA
: CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Nivel universitario completo. Trabalho de Acima de Z anos.
alto nivel técnico. 5
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

EFm:
@1 =Bachareladoem Ciéncias Contébeis;
02 — Curso de especializagdo na area de atuagdo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

> 01 —Bacharelado em Ciéncias Contabeis:

02=Tegistro profissional;

03 — curriculum vitae;

04 — provas eavah‘a“cao,

05 — entrevista;

06 — comprovante de experiéncia;

07 — comprovante de especializagdo;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

B PERSPECTIVA DE CARREIRA

- Fonte de Recrutamento Promocao
| Contador I Contador 111
LOTACAO
Eecretarias e Autarquias. ‘\

/
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] . ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

: coédigo
- 2.12.3.08
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Contador 08
Cargo ]

Contador III

(Bescrigéo da Fungao
Sumario

planejar, orientar, coordenar e supervisionar execugao
das atividades nos brgdos do Governo Municipal,
compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes a elaboracgao orcamentaria e ao controle de sua
situacdo patrimonial e financeira. Analisar e promover
estudos de projecdes de pbalancetes e balangos, sistematizar e
coordenar os registros contabeis, definir e fazer cumprir o
plano de contas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Dirgira elaboracio do balanco anual;
- Dingir os trabalhos de contabilizacio geral;
- FEfetuar a analise da projecdo financeira e patrimonial do 61gao;
. Promover a execucio das diretrizes e politicas bésicas da empresa;
- _ Coordenar os servicos de contabilizagao geral;
- Analisar e apresentar solugdes no que tange a sud participagao no
processo técnico-administratvo;
_ Determinar a execucio de tarefas que atendem os interesses do 6rgao;
- Emitir relatorios, periodicamente, sobre 0 estagio da execucao de suas

/ atvidades;

7 :
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_ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

) - Planejar e dirigir estudos visando a analise e projecio financeira €
patrimonial do 6rgao a definicio a implantagao € O cumptimento do
- plano de contas;
- Promover a execucio de balancetes balancos e demonstrativos de
recutsos € seus processamento;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

—_ . /} :
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

= CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando ndo constatado, pode afetar outros

" | obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

i Esforco Visual Esforco Mental

Utilizagdo visual muito acentuada e |Esforgo médio; requer ocasionalmente
constante. atividades de planejamento € organizagao.

- NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
) Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisdes
instrucdes. Execugdo limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS ]
Nivel universitario completo. Trabalho de | Acima de 4 anos.
alto nivel técnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
H&hﬂebdomcms_cﬂfﬁ@ﬁisr’
02 — Curso de especializagdo na area de atuagio;
03 = Pés-Graduagiio-“lato-senso”” na irea-de-atuagdo.

REQUISITOS PARA PROV IMENTO

01 —Bacharelado em _Ciéncias Contdbeis;—
02 —registro-profissional;

03 = curriculum vitae;

04 — provas e avaliagéo;

) -05 — entrevista;

~ 06 — comprovante de experiéncia;

07 — comprovante de especializagdo;

08 — comprovante de pds-graduagdo.-
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ﬁ ESTADO DE GOIAS
_ Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Contador II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
2:13.1.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Agente Administrativo 03
Cargo

Agente Administrativo I

Descricdo da Funcgédo

Sumario

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e

operacional, de nivel médio, compreendendo a execugao
auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais
e regulamentares, referentes a administragao geral,

operacional e de manutencgdo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Auxiliar na execucio de tarefas nas dreas financeiras, orgamentarias, de
material, patrimbnio, de recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fim do 6rgao;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manuten¢io
geral;

- Executar, sob supervisio, tarefas inerentes as comunicagOes e
telecomunicacdes, recebendo e transmitindo mensagens;

Auxiliar na implementagio e execugio de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

)
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, ESTADO DE GOIAS
- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

. Drestar assisténcia técnica e treinar outros exXecutores MmEnos
experientes;

. Localizar os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo os
servicos executados;

- Prestar informacdes esclarecimentos sobte 0 O1gao;

- Colaborar na elaboracio de relatérios, na preparacao de graficos,

: coleta de dados e minutar documentos;

. Auxiliar na elaboracio e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas

- e documentos;

. Auxiliar na elaboracio de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e balancetes;

- Operar miquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

- Executar tarefas de digitagao, mecanografia e de secretaria em geral;

_ Controlat externamente, o andamento de processos e documentos;

- Bfetuar registros em livros, fichas e formularios;

. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e em pequenos
calculos matematicos e estatisticos;

- Participar de grupos de trabalho ¢ comissoes;

. Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicio de material e nos controles
internos, bem como na sua distribui¢ao;

. TIdentificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material
permanente e equipamentos;

. Verificar setorialmente o uso e o estado do material permanente ¢

equipamentos;
) - Auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de
material;
. Colaborar em levantamento de material inservivel existente para fins
de baixas;

- Auxiliar no cadastro de bens moveis e imoveis;
- Relatar, imediatamente a falha dos servicos maquinas e equipamentos;
- Auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisi¢oes de material;

- Auxiliar no preparo e contrale de fichas de freqt:léﬂ(:ia.. cartoes de
ponto e apurar o tempo dos funcionarios;

- Auxiliar na elaboragio de folhas de pagamento;

Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxatifado, especificamente;

Auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais,
peri6dicos e outras publicacoes;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Colaborar na montagem de prestacio de contas;
Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacio, CONsServagao

e arquivo de papeis e documentos;
- Auxiliar nos servicos de contabilidade;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO

DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gmas

CARACTERISTI

RESPONSABILIDADES

CAS BASICAS

Por contatos
No grupo de trabalho, dentro do setor.

Po¥ €rro
Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo  visual  normal. Trabalho
executado de forma ndo fatigante para os
olhos.

Esforco Mental j
Trabalho repetitivo, obedecendo a rotina e
métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
Procedimentos definidos. Pouca variagdo.

INICIATIVA
Trabalho rotineiro. Supervisdo através de

normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Atividades simples. Utiliza técnicas. | Até 3 meses. Comprovada.

Segundo Grau. Curso basico de

informatica.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — Servigos auxiliares de administragéo geral e técnico-operacionais;

Ty ‘e

01 —comprovante de escolaridade;

'%“Tumwmmtae-— |
93 =provas; / i il
mmﬁmﬁlﬁ%&

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promogao
Concurso Publico Agente Administrativo 11
LOTACAO
Secretarias e Autarquias. J
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- Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
2.14.2.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Agente Administrativo 04
i Cargo

- Agente Administrativo II

Descricdo da Fungao

Sumario

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e

operacional, de nivel médio, compreendendo  a execucdao
. auxiliar de trabalhos relativos a aplicacado de normas legais
= regulamentares, referentes a administragéao geral,

operacional e de manutencdo.

5 Tarefas Tipicas/Aglomeradas

X - FExecutar tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material,

. patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim

- do orgao;

. Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao
geral;

- Participar de grupos de trabalho e comissoes;

- Participar na elaboragao de relatérios, na preparacao de graficos, na

coleta de dados e minutar documentos;
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, ESTADO DE GOIAS
i Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Sugerir medidas que visem 2 simplificagio do trabalho por eles
executado;
- Conferir e sugetit a cotrecao em listagens, dados, notas e documentos;
- Participar na elaboragio de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e balancetes;
- Prestar esclarecimentos e informacdes sobre o O1ga0;
- FExecutar tarefas de recebimento, registro, tramitagao, conservacao e
arquivo de papeis e documentos;
- Cotrigir os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo os
servicos executados;
- Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores MmeEnos
experiente;
- Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidoes, declaracoes, pareceres,
despachos atas e outros documentos;
- Auxiliar em tarefas de comunicacdes e telecomunicagdes, recebendo e
transmitindo mensagens;
- Executar trabalhos de pesquisa, tabulagio de dados e realizar calculos
estatisticos e matematicos;
- Operar em maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;
- Executar trabalhos de digitagio, mecanogrificos e de secretaria em
geral;
- Controlar registros em livros, fichas e formularios;
- Relatar imediatamente a falha dos servicos maquinas e equipamentos;
- Auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicoes de materiais;
- Executar tarefas relativas a aquisicio de material e controle de bens
distribuidos aos 6rgios, unidades, funcionatios e pessoas;
- Controlar o uso e o estado de conservagio do material permanente e
- equipamentos;
- - Examinar e controlar pedidos e fornecimento de matetial;
- - Cadastrar os bens moveis e imoveis;
- - Realizar levantamento do matetial inservivel existente para fins de
. baixa;
x - Auxiliar nas tarefas especificas e inerentes ao almoxatife;
- Auxiliar e elaborar folhas de pagamento;
- ) Preparar e controlar fichas de freqliéncia, cartoes de ponto e apurat O
tempo de servigo de funcionarios;
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ESTADO DE GOIAS |
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Auxiliar nas tarefas inerentes a contabilidade;

- Auxiliar e participar da catalogagao e classificacio de material
bibliografico;

- Receber e registrar e encaminhar documentos em geral;

- Receber, conferir e expedir malotes;

- Registrar e distribuir documentos;

- Verificar e encaminhar documentos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO

DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTI

CAS BASICAS

RESPONSABILIDADES

Por contatos
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para
obter informagdes.

Por erro
Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.

CONDIGOES DE TRABALHO

Esforco Visual
Atengdo visual normal. Trabalho executado
de forma n#o fatigante para os olhos.

Esforco Mental ]
Trabalho repetitivo, obedecendo a rotina e
métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE

Procedimentos variados,  segundo

INICIATIVA
Trabalho rotineiro. Supervisdo através de

instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
/17 CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Curso Téchico. Pos médio.Utiliza técnicas
apuradas. Nivel médio completo. Estudos
Adicionais.

Acima de 6'meses. Comprovada.
./‘ 7 )
VP ) ) 4

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 = Curso Técnico nas—é4reas de: contabilidade, informética, edificagdes,

secretariado, comunicago e transito.

02 - Servigos de execugdo relativos a administragdo geral e técnico-operacionais.
03 — Estudos adicionais:-informdtica, seguranga do trabalho, manuten¢do.———

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01—aplicagio-de-provas-e testes;

02 —comprovante de escolaridade;—
03 —curriculum-vitae; -

04 — comprovante de experiéncia;
05 — prova-e-avaliagdo;

06 — prova pratica-de-datilografia.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Agente Administrativo I Agente Administrativo T11
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Coédigo
2.15.3.06
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Agente Administrativo 06
Cargo

Agente Administrativo III

Descricdo da Funcéo

Sumario

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional, de nivel médio, compreendendo a execugao
auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais
e regulamentares, referentes a administracédo geral,
operacional e de manutengdo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- FExecutat tarefas nas 4areas financeiras, orcamentiria, de material,
patrimbnio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim
do orgio;

- Controlar e executar trabalhos de digitagio, mecanogrificos e de
secreraria em geral,

- Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

- Relatar, imediatamente a falha dos servigos miquina e equipamentos;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

o - Confeccionar e controlar mensalmente e anualmente através de
demonstrativos, levantamentos, mapas, inventirios, balancos e
balancetes, as mutacdes financeiras, or¢amentatias e patrimoniais;

- Conferir faturas, notas fiscais e outros documentos de natureza
contabil;

- Elaborar e emitir notas financeiras, emissiao de cheques, auxiliar nos
registros contabeis, fazer conciliagio bancaria, montar e analisar
ptestacio de contas;

- Auxiliar e interpretar informagdes de documentos contibeis para
determinar itens a serem registrados;

- Participar na elaboracio de pesquisas, levantamentos, tabulacio e
calculos operacionais e matematicos;

- Propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redagio dos
custos operacionais;

- Montar e analisar prestagio de contas;

- Revisar e corrigit trabalhos datilograficos, listas, dados, notas e
documentos;

“ - Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o 61gao, especificos sobre

sua drea de trabalho;

- Controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacao,
conservagao e arquivo de papeis e documentos;

- Coordenar e controlar fichas de frequiéncia, cartdes de ponto e apurar

- e tempo de servigo dos servidores;

- - Redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declamac¢oes, pareceres,
despachos e outros documentos;

- Coordenar e executar tarefas de correcoes em dados e documentos;

- Controlar, implantar e executar normas, regulamentos, manuais e
roteiros de servigos;

- Estudar processos relacionados com assuntos de administracao geral e
operacional, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

- Controlar as atividades e tarefas da drea de manutencio geral;

-  Colaborar nos cstudos sobre lotagio ¢ relotagao de pessoal nas

diversas unidades administrativas;

Preparar e controlar documentos relativos a admissio e rescisio de

contratos de trabalho;

Registrar e controlar o estagio dos estudantes;

Rua Cel. Joo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Promover e controlar os assentamentos funcionais, fazendo
anotacdes e registrando as mutagoes financeiras, pessoais
profissionais dos servidores;

- Controlar férias, licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteragoes
contratuais;

- Conferir e controlar a concessao de diarias e ajuda de custos, mediante
a analise de relatérios e comprovantes de viagens;

- Controlar os bens de terceiros sob administragio do 6rgio mediante
inventarios recebidos;

- Manter sob controle os contratos de manutencio e de aluguel;

- Receber e efetuar pagamentos;

-  Promover a manutencio dos catilogos existentes no setor de
documentagiao;

- FExecutar atividades de assisténcias e otientagdo aos leitores sob
SUPErvVISa0;

- Examinar os catdlogos dos editores e demais fontes para selecio
documental;

. - Auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selecio, treinamento e
apetfeicoamento de pessoal;

- Auxiliar na elaboracio de folhas de pagamento, listagens e relagoes;

- Auxiliar na elaboracio de demonstrativos de empregos, guias e na
concessao de beneficios e vantagens;

- Registrar os descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e
outros emolumentos e contribui¢oes;

- Levantar dados para fins de promogao de servidores;

- Participar de processos de licitacao;

- Auxiliar nos estudos para previsio de estoques de material de
consumo, material permanente e equipamento e ainda estudar pedidos
de cessio, troca, doacio ou venda de material em desuso;

- Participar de grupos de trabalho e comissoes;

- Receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos
conturibuintes,

- Dar quitagio aos créditos tributarios recebidos;

- Prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da
Fazenda, dos trecebimentos das receitas e demais atividades que
desempenhar;
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ESTADO DE GOIAS
" Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes;
- Conferir e listar documentos de arrecadacio destinados a rede bancaria
autorizada ou conveniada;
: - Confetir toda documentacio que acompanhe os balancetes tendo em
- vista as leis fiscais, tributarias e orcamentirias e proceder a
classificacio dos respectivos valores de acordo com o plano contabil
vigente;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

il
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, ESTADO DE GOIAS
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por exro
Habitualidade em contato entre setores.|Quando e de dificil constatag@o, ocasiona
Requer cautela e tato. demora de informagdes importantes.
CONDICOES DE TRABALHO
- Esforgco Visual Esforco Mental
~ Atengdo  visual normal.  Trabalho |Esforgo médio; requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagéo.

B olhos.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
g Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho que exige tomada de decisdes
-~ situagdes  imprevistas. Sujeito  a|simples, sob orientagdo de atos anteriores.
coordenagdo e instrugdes gerais.
R CAPACIDADE REQUERIDA

) CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
e Especializado. Nivel superior. Executa|Acima de 2 anos. Comprovada.

atividades de planejamento. v
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

Em:
01 — curso superior nas areas de:administragdo, gestdo publica, direito; ciéneias-
contabeis,-Ciéneia-da-Computacdo, engenharia civil.
02 - execugdo e controle especializado em servigos de apoio administrativo geral
e técnico-operacional;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ﬂ 01 —comprovante de eseolaridade;
— .\ HO2 =registro profissional;

~ 03 — eurrieulum vitae;

04 —prova, e avaliagdo;

05 —comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promocao
| Agente Administrativo II Agente Administrativo IV
LOTACAQ
) Secretarias e Autarquias. ‘
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo

2.16.4.07

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administragao Agente Administrativo 06

i |Cargo

®

Agente Administrativo IV

[Descricdo da Funcgao

Sumario

Executar atividades de apcio administrativo, técnico e
operacional, de nivel médio e superior incompleto,
compreendendo a execucdo, controle, orientacgao e coordenacao
de trabalho relativos a aplicagdo de normas legals €
regulamentares, referentes a administracao geral,
operacional.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, otcamentarias, de
matetial, patrimonial, de recursos humanos e outtas ligadas as
atividades meio-fim do 61gao;

- Orientar ¢ exccutar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades
administrativas e operacionais de grau médio;

- Cootdenar o pessoal técnico no planejamento, execucio e avaliagao de

suas atividades;

Participar na elaboragao de pesquisas, levantamentos, tabulacio de

dados e cilculos estatisticos € matematicos;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;
Propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducio dos
custos operacionats;

Elaborar, revisat e corrigit trabalhos de digitagao, listas, dados, notas e
documentos;

Esclarecer e informar ao publico sobre trabalhos especificos de sua
area;

Controlar e executar tarefas de trecebimento, registro, tramitagao,
conservacio e arquivo de papeis e documentos;

Cootdenar tarefas de apuragio de pontualidade, assiduidade e tempo
de servico de servidores,

Otganizar, estudar e executat tarefas sobre lotacio e relotagio de
pessoal nas diversas unidades administrativas;

Preparar e controlar e cootdenar tarefas relativas a admissdo €
demissio de servidores;

Promover estigios de estudantes;

Participar de tarefas relativas a rectutamento, selecio, treinamento e
apetfeicoamento de pessoal;

Cootdenar, otientar e executar tarefas referentes a efetivagio de
promogdes e avaliagao;

Coordenar, otientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e
relacoes;

Elaborar demonstrativos de empregos e guias; controlat a concessao
de beneficios e vantagens;

Controlar os tegistros, descontos e recolhimentos de encargos,
impostos, taxas e outros emolumentos ¢ contribui¢des;

Compatibilizar dados para fins de avaliacio e promocio de servidores;
Preparar, sob supervisio e orientacio, expedientes ¢ atos
administrativos de que decorram alteragdes na situagao funcional;
Coordenar ¢ executar a redagio de oficios, cartas, atestados,

declaracoes, pareceres, despachos, apostilas, certificados, diplomas e
informagoes cm processos © outros documentos;

Providenciar a correcio de erfos € omissoes em sua area de trabalho;
Prestar assisténcia técnica e treinar oOutros executores menos
experiente;

Relatar imediatamente a falha dos servigos miquinas e equipamentos;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Orientat e controlar atividades e tarefas da area de manutencao geral;
Participar, controlar e execuftar atividades administrativas de apoio,
inerentes a jogos loterias, promogoes, shows, programas emetgenciais
ou nio pesquisas e levantamentos;

Participar na elaboragio ¢ da implantacdo de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

Elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar
nos registros contabeis e fazer conciliacdes bancarias;

Interpretar informagdes de documentos contibeis para determinar
itens a serem registrados;

Sob supetvisio e orientacao, acompanhar os adiantamentos ¢
suprimentos concedidos;

Elaborar demonstrativos, mapas, balancos, balancetes e controlar
programas ofgamentarias;

Participar e controlar 0s processos licitatorios;

Em conjunto, realizar estudos para previsio de estoques de material de
consumo, permanente e equipamentos €, ainda estudar pedidos de
cessio, troca, doagdo ou venda de material em desuso;

Participar de grupos de trabalhos e comissoes;

Auxiliar nos setvicos de indexagio, inclusive o estabelecimento e
atualizagdo de linguagem;

Executar pesquisas bibliograficas correntes ¢ retrospectivas; participar
da normatizacio e apresentagio de documentos e dos métodos de sua
indexacio e fusio;

Controlar, revisar e selecionar os servicos de permuta ¢ doagao de
livros, periodicos e publicagoes;

Acompanhar e coordenar 0s contratos, conveénios, acordos, termos e
propostas de material e servicos;

Conferir toda documentacio que acompanhe os balancetes, tendo em
vista as leis fiscais, tributarias e orcamentirias e proceder 2
classificagio dos respectivos valores de acordo com o plano contabil
vigente,

Conferir toda escrituragio de documentos € demais contas de
responsaveis por valotes pertencentes 2 Fazenda Municipal;

Apontar ¢ fundamentar as diferencas e ertos encontrados durante o
exame das contas, responsabilizando os respectivos responsavels;
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- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

S Por contatos Por erro
B O trabalho exige relagdes e contato com Passa praticamente desapercebido e pode
finalidade de obter ou fornecer | representar mal-estar interno.

informagdes sobre o 6rgio.

CONDICOES DE TRABALHO

- Esforco Visual Esforco Mental
. Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho de juizo independente no exame

executado de forma ndo fatigante para 0S de dados técnicos. Envolve planejamento

olhos. e organizagao.
h NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA

O trabalho exige concentragao € analise de | Trabalho que exige tomada de decisdes
problemas complexos. Planejamento de simples, sob orientagdo de atos anteriores.

atividades de nivel.

CAPACIDADE REQUERI DA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
' ®) Especializado. Nivel superior. Executa Acima de 3 anos. Comprovada.

atividades de planejamento. H

CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — Curso superior com especializagdo-na-area de atuagdo.*

02 - a nivel de execugdo, controle e coordenacdio nas areas de planejamento,
assessoramento, administragéo geral e técnico-profissional.

L B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 —ecomprovante-de escolaridade;
’?" 02 —registro-profissional;

1 |03 —curriculum-vitae; -
ﬁ — prova, e avaliagdo;

0

5 — comprovante de. esﬁe’ciﬁlEaEﬁB‘ J
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ESTADO DE GOIAS
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento 7 Promogao
-/ ) Crtr. {”.r / i |
LA_gente Administrativo III ) 4 / 2
LOTACAO
Secretarias e Autarquias.
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_ ESTADO DE GOIAS
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo

2.17.1.04

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Técnico em Sistema de Informacao 04

Cargo

Técnico em Sistemas de Informagao I

Descricdo da Funcao

Sumario

Executar trabalhos de planejamento para
instalacdo de sistema de rede; executar trabalhos de
reparos em rede, em micro computadores e

periféricos; auxiliar com informacdes quando da
aquisicédo de equipamentos de informética; dar
assisténcia técnica.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Elaborar desenhos para constru¢ao de redes;
_ Executar as tarefas de construgao de rede;
. Dar assisténcia técnica na instalagao dos equipamentos de informatica;
- DDar assisténcia técnica no consefto de equipamentos de informatica;
- Orientar os funcionarios sobre 0 uso adequado dos equipamentos;
g Otientar os funcionirios no uso dos software;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BAS ICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
O trabalho exige relagbes e contatos com Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
finalidade de obter ou fornecer informagdes comprometem a imagem do 6rgdo perante a
sobre o 6rgdo. opinido publica.
: CONDICOES DE TRABALHO
- \ﬁ Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual bem acentuada. Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
préximo aos olhos. légico e cientifico. Envolve planejamento €
organizagdo de alto nivel.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
O trabalho exige andlise e solugdo de | Trabalho requer certa iniciativa, visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos
em aciio independente.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Especifico. Utiliza técnicas apuradas. Nivel | Acima de 6 meses.
médio completo.

]

L —

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em: o alile
01 - Nivel médio especifice;
02 7ﬂ£egist;o—profissi0nal;

B REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= Tain i
|01 — cursos médio em informatica;
02 — registro profissional;

03 —eutriculum vedat; -

04 — concurso publico;

|05 — comprovante de experiéncia. J

Rua Cel. Jodo Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 5§51-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promogao
Concurso Publico Técnico em Sistema de Informagao 11
LOTACAO
| Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS

. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
2,18.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Técnico em Sistema de Informacéao 05
Cargo
Técnico em Sistema de Informacdo II
Descricdo da Fungao 47
Sumario
Executar trabalhos de planejamento para
instalacdo de sistema de rede; executar trabalhos de
reparos em rede, em micro computadores e
periféricos; auxiliar com informacdes gquando da
agquisigdo de equipamentos de informatica; dar
2 assisténcia técnica.
-

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Flaborar desenhos para construcao de redes;

- Executar as tarefas de construgio de rede;

_ Dar assisténcia técnica na instalagio dos equipamentos de informatica;
- Dar assisténcia técnica no conserto de equipamentos de informatica;

- Orentar os funcionarios sobre o uso adequado dos equipamentos;

- Orientar os funcionarios no uso dos softwares;
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ESTADO DE GOIAS
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- Desempenhar outtas tarefas semelhantes.
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CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro

O trabalho exige relagdes e contatos com Quando desapercebido, suas conseqiiéncias
finalidade de obter ou fornecer informagdes comprometem a imagem do 6rgdo perante a

—

sobre o 6rgdo. opinidio publica.
CONDICOES DE TRABALHO
= Esforco Visual Esforgo Mental

organizagdo de alto nivel.

Utilizagdo visual bem acentuada. Trabalho | Trabalho complexo, exigindo raciocinio
proximo aos olhos. logico e cientifico. Envolve planejamento e

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

em agdo independente.

O trabalho exige analise e solugdo de Trabalho requer certa iniciativa, visando
problemas de alto grau de dificuldade. atender imprevistos e trabalhos complexos

|

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. Nivel | Acima de 6-meses. -
meédio completo. 2 e @

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

0r+— Nivel médio especifico;
B2—=_registreo—profissional;
03 - Estudos adicionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 —cursos médio em informatica;

02— registro-profissional;

03 — curriculum vedai,

04 — concurso publico;

05 — comprovante de experiéncia;

06 — comprovante de estudos adicionais.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento

Promogao

Técnico em Sistema de Informagéo I

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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- _ ESPECIFICACAO DE CLASSE

coédigo
2.19.1.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Técnico em Contabilidade 04
Funcao
Técnico em Contabilidade I
Descricdo da Funcao
Sumario
Analisar, classificar e executar documentos de
contabilizacao, elaborar e revisar relatérios o
demonstrativos contabeis; conciliar e reconciliar contas e
efetuar a contabilizacdo de todos os fatos contédbeis; apurar
os elementos necessarios ao controle e a apresentagdo da
situacao patrimonial, econdmica € financeira da instituicgéo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Organizar o servico de contabilidade em geral, procedendo a0 registro
¢ a0 controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

- Executar a escrituracio de livros contibeis, atentando para a

transcricio correta dos dados contidos nos documentos otiginais, para

fazer cumptir as exigéncias legais e administrativas;

Conferir e contabilizar os tecebimentos e pagamentos, mantendo

rigotosamente em dia o controle das contas bancarias;
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- Emitir, conferir, registrar € controlar empenhos, recibos, notas fiscais,
faturas e demais documentos inerentes a area contabil;

- Otrganizar e apresentar relatorios, boletins, balancetes e balancos,
acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas;

: - Acompanhar e conferir a execugao orcamentaria;

- Providenciat a suplementagio de dotagao orcamentaria;

- - Proceder o levantamento de debito e credito, de acordo com a
codificacio, para controle e cumprimento do plano de contas;

- Classificar e avaliar despesas institucionais segundo sua natureza
montando prestagao de contas, obedecendo a critérios legais para
envio a O0rgaos competentes;

- FElaborar e montar demonstrativos de execugao otcamentaria,
balancetes e outros documentos, utilizando técnicas especificas de
contabilidade, para formalizagio de resumos contabeis;

. FEfetuar cilculos e reservas de fundos e previsdes de avaliagoes,
depreciagdes e amortizacoes;

- Flaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais € anuais de
despesas em geral;

- Contabilizar 0 orcamento, acompanhar sua execugao e controlar suas
documentagoes;

- Contabilizar sintética e analiticamente, os depositos bancirios
efetuados em conta do 6rgao, bem como as emissoes de saque;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

/
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: CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contato entre SEtores. Passa praticamente desapercebido e pode
Requer cautela e tato. representar mal-estar interno.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo ~ visual ~ bem acentuada. | Trabalho de juizo independente no exame

Trabalho proximo aos olhos. de dados técnicos. Envolve planejamento €
organizagao.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimento variado, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
toma

instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente
pequenas decises.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas.| Acima de 6 meses.
]

Nivel médio especifico.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Conhecimentos Especificos

T Em:
01 — Trabalhos relativos a contabilidade geral e situagio patrimonial;
02 — Balangos, balancetes, Contabilidade Publica e Finangas Publicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante de escolaridade (Técnico em Contabilidade);
02 — comprovante de experiéncia;
03 — curriculum-vitae; o
04—9?9’5‘&;' CO LA ‘/‘ ,; _,
Ef’registmapmﬁasional. '

PERSPECTIVA DE CARREIRA
3 [ Fonte de Recrutamento Promocao

- Concurso Publico Téenico em Contabilidade T1 J

LOTACAO

Ecretarias e Autarquias. J
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- ESPECIFICACAO DE CLASSE

coédigo
2.20.2.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Administrativa Técnico em Contabilidade 05
Funcao
Técnico em Contabilidade II
B . -~ -~
Descricdo da Funcdo
Sumario
Analisar, classificar e executar documentos de
contabilizacéo, elaborar e revisar relatdrios e
demonstrativos contédbeis; conciliar e reconciliar contas e
efetuar a contabilizagédo de todos ©Os fatos contabeis; apurar
os elementos necessarios ao controle e a apresentacdo da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicgdo.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Organizar o setvico de contabilidade em geral, procedendo ao registro
e 20 controle dos fatos contibeis, pata possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

- Exccutar a eserituracio de livecos contabeis. atentando para a
transcricio cotreta dos dados contidos nos documentos originais, pata
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Conferit e contabilizar os recebimentos e pagamentos, mantendo
rigorosamente em dia 0 controle das contas bancarias;

/
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CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Habitualidade em contato entre setores. | Passa praticamente desapercebido e pode
Requer cautela e tato. representar mal-estar interno.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo  visual bem acentuada. | Trabalho de juizo independente no exame
Trabalho proximo aos olhos. de dados técnicos. Envolve planejamento ¢
organizagéo.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimento variado, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma

pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Especifico. Utiliza técnicas apuradas. | Acima de 1 ano.
Nivel médio especifico mais cursos 3
adicionais.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — Trabalhos relativos a contabilidade geral e situagéo patrimonial;
02 — Balancos, balancetes, Contabilidade Publica e Finangas Publicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — comprovante-de escolaridade (T écnico em Contabilidade);
02 — comprovante de cursos adicionais;

03 — comprovante de experiéncia;

04 — curriculum vitae;

) 05 — prova e avaliagio;

06— registro-profissional.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
r Fonte de Recrutamento Promocéo

Técnico em Contabilidade 1

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
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Emitir, conferir, registrar e controlar empenhos, recibos, notas fiscais,
faturas e demais documentos inerentes a area contabil;

Organizar e apresentar relatotios, boletins, balancetes ¢ balancos,
acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas;
Acompanhar e conferir a execugao orcamentaria;

Providenciar a suplementacao de dotagao orcamentaria;

Proceder o levantamento de debito e credito, de acordo com a
codificacio, para controle e cumpfimento do plano de contas;
Classificar e avaliar despesas institucionais segundo sua natureza
montando prestagdio de contas, obedecendo a critérios legais para
envio a 6rgios competentes;

Elaborar e montar demonstrativos de execugao orcamentaria,
balancetes e outros documentos, utilizando técnicas especificas de
contabilidade, para formalizagio de resumos contabeis;

Ffetuar clculos e reservas de fundos e previsdes de avaliacoes,
depreciagoes e amortizagoes;

Flaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
despesas em geral;

Contabilizar o ofcamento, acompanhar sua execugao ¢ controlar suas
documentacoes;

Contabilizar sintética e analiticamente, os depdsitos bancirios
efetuados em conta do 6rgio, bem como as emissdes de saque;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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i MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

b cédigo

g 3. 0% 1 .02

~ Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutenc¢ao Artifice 02

ﬁ Cargo

= Artifice 1

Descricdo da Fungao

Sumario

Executar tarefas nas areas de marcenaria, alvenaria,

pintura, pisos, forros, revestimentos de edificacao,
- instalacgdes hidraulicas e hidro-sanitdrias, madeiramento no
ambito da construgdo civil, obras de arte e grandes

estruturas, bem como armacdes de ferro e tela.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

NA AREA DE MARCENARIA E CARPINTARIA

- Fabtficar, montar ¢ prestar manutengao de moveis e instalacdes de

madeilra;
- Operar maquinas industriais ¢ ferramentas especificas de sua area de

atuagao;
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ESTADO DE GOIAS |
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- Seguir as normas técnicas dos projetos ou as recomendaveis, na falta
de detalhamento;

- Zelar pela conservagio de magquinas, ferramentas ¢ equipamentos sob
sua responsabilidade;

- TFazer servico de polimento, lixamento, tintura e envernizamento de
madeira;

- Montar formas escoramentos de obras de arte, cotrentes e especiais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

- Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concteto
e outros;

- Construit pisos e contrapisos;

- Aplcar forros e revestimentos diversos;

- Encher formas de concretos das lajes e estrututas;

- Construir bueitos e drenos entre outras atividades;

- Preparar e pintar as superficies externas ¢ internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobtindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; para protege-las ou decora-las;

- Preparar e pintar as superficies metilicas de pontes, €ascos ¢

~ superestruturas de embarcacOes, estruturas metilicas de edificios,

depositos, tanques de armazenagem ¢ Outras, removendo sujeira e
ferrugem e cobtindo-as com a camada de tinta, zarcio, betume ou
substancia similar, para protege-las contra a oxidacio e decora-las;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA HIDRATUILICA

- - Fazer ligacoes de bombas, caixas d’agua, reservatorios e servicos de
- soldagens;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Realizar e recuperar a canalizagio de dgua e esgoto ¢ instalar seus
equipamentos;
. - Interpretar plantas e projecdo de instalagoes hidraulicas;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ARMACOES DE FERRO E TELAS

- Montar armacoes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhoes
com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios,
para armar, sustentar e reforcar estruturas de concreto;

- Montar e tecuperar armagcoes de telas, cortando, curvando e unindo
arame e ferro;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando nido constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforco médio, requer ocasionalmente
. executado de forma ndo fatigante para os atividades de planejamento e organizagao.

@hos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
situagdes imprevistas. Sujeito alnormas e instrugdes. Raramente toma

- coordenagio e instrugdes gerais. pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Aplicagdo das quatro operagdes Acima de 6 meses a 2 anos.
aritméticas. Atividades simples. Instrugdo

primeiro grau incompleto.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — marcenaria e/ou;
02 — carpintaria e/ou;
03 — hidraulica e/ou;
04 — alvenaria e/ou;
05 — pintura e/ou;
06 — dobragem e montagem de ferro e arame.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau incompleto;
= L oMLl F A

03 — curriculum-vitae;

04 — comprovante de experiéncia.

/
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Concurso Publico. Artifice 11
LOTACﬁO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE ESPCIFICACAO DO CARGO

Cédigo
3.02.2.03
j Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutencao Artifice 03
Cargo

Artifice I1

Descricdo da Funcao

Sumario

Executar tarefas nas Aareas de marcenaria, alvenaria,

pintura, pisos, forros, revestimentos de edificacéo,
instalacdes hidraulicas e hidrossanitdrias, madeiramento no
ambito da construgdo «civil, obras de arte e grandes

estruturas, bem como armagdes de ferro e tela.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

NA AREA DE MARCENARIA E CARPINTARIA

- Tabricar, montar ¢ prestar manutengao de moveis e instalacdes de
madeira;

- Operar maiquinas industriais e ferramentas especificas de sua drea de
atuagao;

¥
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ESTADO DE GOIAS ,
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Seguir as normas técnicas dos projetos ou as recomendaveis, na falta
de detalhamento;

- Zelar pela conservagao de maquinas, ferramentas e equipamentos sob
sua responsabilidade;

- Fazer servico de polimento, lixamento, tintura e envernizamento de
madeira;

- Montar formas escoramentos de obras de arte, correntes ¢ especiais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

_ Fixecutar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto
¢ outros;

- Construir pisos e contrapisos;

- Aplicar forros e revestimentos diversos;

- Encher formas de concretos das lajes e estruturas;

- Construir bueiros e drenos entre outras atividades;

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; para protege-las ou decora-las;

- Preparar e pintar as superficies metalicas de pontes, cascos e
superestruturas de embarcagOes, estruturas metalicas de edificios,
depdsitos, tanques de armazenagem ¢ Outras, removendo sujeira e
ferrugem e cobrindo-as com a camada de tinta, zarcio, betume ou
substancia similar, para protege-las contra a oxidacio e decora-las;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA HIDRAULICA

- TFazer ligacoes de bombas, caixas d’agua, reservatorios e servigos de
soldagens;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Realizar e recuperar a canalizagio de dgua e esgoto ¢ instalar seus
equipamentos;

- Interpretar plantas e projecio de instalacdes hidraulicas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ARMACOES DE FERRO E TELAS

- Montar armacoes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhoes
com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas € outros utensilios,
para armar, sustentar e reforcar estruturas de concreto;

- Montar e recuperar armagoes de telas, cortando, curvando e unindo
arame e ferro;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para| Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforco médio, requer ocasionalmente
executado de forma nio fatigante para os | atividades de planejamento € organizagio.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA

Cria novas técnicas e métodos para|Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
situagdes imprevistas. Sujeito a|normas e instrugdes. Raramente toma
coordenacio e instrugdes gerais. pequenas decisoes.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades simples. Primeiro grau Acima@mwlmos.
completo. Cursos adicionais. - )
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — marcenaria e/ou;
02 — carpintaria e/ou;
03 — hidraulica e/ou;
04 — alvenaria e/ou;
05 — pintura e/ou;
06 — dobragem e montagem de ferro ¢ arame.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau completo;
02— provas ¢ avaliagdo;

03— curriculum-vitae;
04 — comprovante de experiéncia.

1]
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ESTADO DE GOlAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Artifice 1 Artifice 111
LOTACAO

‘;ecretarias e Autarquias.

Rua Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




Adm.: 2013 - 2016 Governo da cidade de

BELA VISTA
DE GOIAS

Gente que faz
LEl COMPLEMENTAR N° 071/2013, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

“Dispde sobre alteragéo no Anexo | da Lei
Complementar n° 009/04, de 18 de Fevereiro
de 2004, que instituiu o Sistema de Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Bela Vista de Goias, e da

outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais, APROVA E EU, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Anexo | da Lei Complementar n° 09/2004, de 18 de fevereirq de —
2004, Cargo — Artifice lll e Mestre de Obras I, passam a vigorar com a seguinte

redagao:
Artifice Ill
CAPACIDADE REQUERIDA
| CONHECIMENTQS EXPERIENCIAS
Aplicagéo de técnicas. Atividades que Acima de 6 meses a 2 anos.
requer conhecimentos técnicos. Primeiro _ |
Grau Completo. S e
T REQUISITOS PARA PROVIMENTO -
1. Avaliagdo de Desempenho k
2. Comprovante de Experiéncia. l

- Mestre de Obras Il
_ CAPACIDADE REQUERIDA =

CONHECIMENTOS “EXPERIENCIAS Pf
: _ ;
Aplicagdo de técnicas. Atividades que: Acima de 6 meses a 2 anos.
requer conhecimentos técnicos. Primeiro
Grau Completo. ) |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Avaliagdo de Desempentio
2. Comprovante de Experiéncia.

et

ey e s T SO ST T L L

- GO - CEP: 75240-000 - Fone: (62) 3551-7000 Fax: (62) 3551-7001 - www.belavista.go.gov.br
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Adm.: 2013 - 201 Govemo da ddade de

BEUI VISTA
DE GOIAS

Gente que faz
Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara e
publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

m vigor em na data de sua

GABINETE DO PREFEITO MUN

DE BELA VISTA DE GOIAS, aos
24 dias do més de abril de 2013. :

e T S R A e

PR e B o LML e e e P U
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Ccdédigo
3.03.3.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Artifice 04
Cargo

Artifice IIT

Descrigdo da Funcao

Sumario

Executar tarefas nas Aareas de marcenaria, alvenaria,

pintura, pisos, forros, revestimentos de edificacgao,
instalacdes hidrdulicas e hidrossanitarias, madeiramento no
ambito da construcdoc civil, obras de arte e grandes

estruturas, bem como armagdes de ferro e tela.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

NA AREA DE MARCENARIA E CARPINTARIA

- Fabricar, montar ¢ prestar manutengao de movcis ¢ instalagoes de
madeira;

- Operar maquinas industriais e ferramentas especificas de sua area de
atuagao;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Seguir as normas técnicas dos projetos ou as recomendaveis, na falta
de detalhamento;

- Zelar pela consetvagao de maquinas, ferramentas e equipamentos sob
sua responsabilidade;

- Fazer setvico de polimento, lixamento, tintura e envernizamento de
madeira;

- Montar formas escoramentos de obras de arte, cotrentes e especiais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

- Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto
e outros;

- Construir pisos e contrapisos;

- Aplicar forros e revestimentos diversos;

- Encher formas de concretos das lajes e estruturas;

- Construir bueiros e dtenos entre outras atividades;

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; para protege-las ou decora-las;

- Preparar e pintar as superficies metilicas de pontes, cascos e
superestruturas de embarcagoes, estruturas metilicas de  edificios,
depésitos, tanques de armazenagem e outras, removendo sujeira e
ferrugem e cobrindo-as com a camada de tinta, zarcao, betume ou
substancia similar, para protege-las contra a oxidagio e decora-las;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

\ NA AREA HIDRAULICA

- TFazer ligacdes de bombas, caixas d’agua, teservatorios e servicos de
soldagens;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Realizar e recuperar a canalizacdo de agua e esgoto ¢ instalar seus
- equipamentos;

- Interpretar plantas e projecio de instalagoes hidraulicas;
- - Desempenhat outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ARMACOES DE FERRO E TELAS

- Montar armacdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhoes
com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas ¢ outros utensilios,
para armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto;

- Montar e recuperar armagoes de telas, cortando, curvando e unindo
arame e ferro;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Esforgo médio, requer ocasionalmente
executado de forma ndo fatigante para os | atividades de planejamento e organizagéo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Cria novas técnicas e métodos para | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
situacdes  imprevistas. Sujeito  a|normas e instrugdes. Raramente toma
coordenacdo e instrugdes gerais. pequenas decisdes.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS

Aplicagdo de técnicas. Atividades que Acima-de-6 meses-a-2-anos.
requer conhecimentos técnicos. Instrugdo i v s
segundo-grau completo, mais-eursos- bl
.adicionais:

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — marcenaria e/ou;
(02 — carpintaria e/ou;
03 — hidraulica e/ou;
04 — alvenaria e/ou;
05 — pintura e/ou;
06 — dobragem e montagem de ferro e arame.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

.I’ , . f‘
01 — segundo grau completo mais cursos adicionais;

02 — provas e avalia¢io;
03 — curriculum vitae;
] 04 — comprovante de experiéncia.

A
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Artifice 11

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAIL DE DESCRICAQO DO CARGO

Cédigo
3.04.1.01
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
. Manutencgao Auxiliar de Servigos Gerais 01
i Cargo
~ Auxiliar de Servigos Gerais I
. Descricdo da Funcao
ﬁ Sumario
Executar atividades e servicos gerais, de nivel
primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos
operacionais semiqualificados de infra-estrutura, conservacido
de limpeza, jardinagem e outros servicos afins.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICACAO

- ixecutar ¢ coletar correspondéncias internas ¢ €xternas;

- Coletar assinaturas em documentos;

- Entregar e receber pequenas encomendas,cartas e documentos;
- Envelopar, selar e carimbar documentos;

—

_Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001

CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO
)



ESTADO DE GOIAS 3
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Orlentar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento
ao protocolo e arquivo;

- Executar servigos externos;

- Receber e transmitir recados;

- Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticio;

- Acompanhar funcionirios quando esses, em funcio do emprego,
conduzitem valores e bens;

- Auxiliar nas informacdes ao publico sobre a localizacio de pessoas ou
dependéncias;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, irea e
patios;

- Manter as instalacoes sanitérias limpas;

- Limpar carpetes, lustres, limpadas, lumindrias, fechaduras e olear
movelis;

- Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar
buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fios e calhas, limpar e
reparar estradas e bueitos;

- -Cuidar dos rebanhos-e proceder a sua imunizacio;

- Ordenar e apartar rebanhos;

- Executar a marcacio e correcao de pastagens;

- ﬂwdha:n&insenﬁnagﬁoﬂrﬁ_ﬁgal;

- Matcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes;

- Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria;

- Armacoes, hidrdulicas, sanitirias e, em geral, na construcio civil;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Trocar toalhas, colocar sabio e papel sanititio nos banheiros e
lavatorios;

Remover lixos e detritos;

Desinfetar bens moveis e imoveis;

Lavar e limpar veiculos;

Auxiliat em pequenos setvigos elétricos, hidraulicos, sanitirios e em
moveis e equipamentos;

Executar servicos de arrumagio de salas, quartos € gabinetes;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

Exercer vigilincia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

Fazer ronda de inspecio de acordo com intervalos fixados;

Observar e fiscalizar_a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do orgao; .

Verificar perigos de incéndio, inundacoes e alertar sobre instalagoes

precarias; 3 S
Abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos ¢
maquinas; .

A

Fazer comunicacio sobre qualquer ameaga ao patriménio do Estado;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA

Plantat, zelar, regar, podat, cortar atvotes, gramas, flores ¢ hortalicas;
Adubar e pulverizar plantas;

Preparar canteiros, viveiros sementes e mudas;

Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Cuidar da criacao de aves, organizando, fiscalizando ou executando as
diferencas tarefas proprias dessa atividade; para produzir carne ¢ ovos,
destinados a0 consumo e comercializagao;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de pintura em silk-screen;

Colocar e retirar placas de sinalizagio;

Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

Abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar 6leo, verificar e
colocar agua em baterias e radiadotes;

Consertar pneus, cimaras a auxiliar em reparos mecanicos;
Transportar e carregar material de um local para outro;

Operat maquinas copiadoras, encadernat documentos e grampear
apostilas;

Reparar pegas de madeira e metal;

Preparar e distribuir géneros alimenticios;

Executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura;

NA AREA DE ALIMENTACAO

Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os, para garantir a forma e sabor adequado;

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro
recipiente, valendo-se dos processos adequados;

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do
forno ou fogio para refoga-los, assa-los, coze-los ou frita-los;

Retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se
estio no ponto desejado, para coloca-los em recipientes e servi-los;
Executar a limpeza dos utensilios e lavagem para posterior utilizagao;
Controlar os estoque de materiais;

Servir a alimentacao;

~ Rua Cel. Jodo Camilo n® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001 -41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001

CEP 75240-000 - Bela Vista de Goiés - GO




) ESTADO DE GOIAS
] Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Zelar pela higiene e conservagao do local de preparo e consumo dos
alimentos;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por €rro

No grupo de trabalho. Dentro do setor. Facil constatagdo na conclusdo do trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO
r Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho rotineiro. Nao requer
executado de forma ndo fatigante para 08 concentragio mental.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA

Procedimentos definidos. Pouca variago. Trabalho elementar repetitivo. Recebe
supervisdo durante toda a execugao.

CAPACIDADE REQUERIDA
[ CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Elementar pequenos célculos aritméticos. Até 3 meses.
Instrugdo: primeiro grau incompleto.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — servigos continuos e/ou;
02 — conservagio e/ou;
03 — limpeza e/ou;
04 — seguranga e/ou;
05 — na area da const. Civil e/ou;
06 — portaria e/ou,
07 — jardinagem e/ou;
08 — horticultura e/ou;
09 — avicultura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau incompleto;
92 —provasy- (o~cion® 7 0 p
03— curriculum vitae; '
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico. Auxiliar de Servicos Gerais 11 B

LOTACAO
Ecretarias e Autarquias.

Rua Cel Joéo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

i MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

) cédigo
B 3.05.2.02
: Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Auxiliar de Servigos Gerais 02
Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais II

Descricdo da Funcéo

Sumario

Executar atividades 2 servicos gerais, de nivel
primario, envolvendo orientagdo e execugao de servicos
= operacionais semiqualificados de infra-estrutura, conservagao
de limpeza, jardinagem e outros servicos afins. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICAGCAO

- Bxecutar e coletat correspondeéncias intcrnas ¢ externas;

- - Coletar assinaturas em documentos;
- Entregar e receber pequenas encomendas,cartas e documentos;

- Envelopar, selar e carimbar documentos;

Rua Cel. Jodo Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

. Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento
ao protocolo e arquivo;

- Executar servicos externos;

- Receber e transmitir recados;

- Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticao;

- Acompanhar funcionirios quando esses, em funcio do emprego,
conduzirem valores e bens;

) - Auxiliar nas informacdes a0 publico sobre a localizacio de pessoas ou

dependéncias;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

. Executar servicos de limpeza em escadatias, arquibancadas, area ¢
patios;

- Manter as instalacoes sanitarias limpas;

- Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear
moveis;

- Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapat
buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fios e calhas, limpar e
repatar estradas e bueiros;

- Cuidar dos rebanhos e proceder-a-sua-imuniza¢io;

) -  ~Ordenate-apattar rebanhos;

. - Executar a marcacio e corre¢ao de pastagens;

- Auxiliar na inseminacio artificial;

- Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes;

- Auxi}iar ‘e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,

; carpintaria;

s - Armacdes, hidraulicas, sanitirias e, em geral, na construgio civil;

3 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

- Trocar toalhas, colocar sabio e papel sanitirio nos banhciros e
lavatorios;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Remover lixos e detritos;

- Desinfetar bens moveis e imoveis;

- Lavar e limpar veiculos;

- Auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em
moveis e equipamentos;

- Executar servicos de arrumacio de salas, quartos e gabinetes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

- _Exercer vigilincia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
- Pazer ronda de inspecao de acordo com intervalos fixados;
- Obsetvar_e fiscalizar 2 entrada e saida de pessoas e viaturas das

dependenaa?ﬁ\d{) orgao,

- Verificar perigos d&mcendlo inundacoes e alertar sobre instalagoes
precatias;

- Abrir e fechar portas, portoes janelas e ligar e desligar equipamentos e
maquinas;

- Fazer comunicacio sobre qualquer ameaca 20 patriménio do Estado;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA

- Plantar, zelar, regar, podat, cortar arvores, gramas, flotes e hortalicas;

- Adubar e pulverizar plantas;

- Preparar canteiros. viveiros sementes e mudas;

- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- Cuidar da criacio de aves, organizando, fiscalizando ou executando as
diferencas tarefas proprias dessa atividade; para produzir carne e ovos,
destinados ao consumo e comercializagao;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de pintura em silk-screen;

- Colocar e retirar placas de sinalizacdo;

- Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

~ - Abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar 6leo, verificar ¢

colocar dgua em baterias e radiadores;

- Consertar pneus, ciamaras a auxiliar em reparos mecanicos;

- Transportar e carregar matetial de um local para outro;

- Operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampeat
apostilas;

- Reparar pegas de madeira e metal;

- Preparar e distribuir géneros alimenticios;

- Executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura;

NA AREA DE ALIMENTACAO

- Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os, para garantir a forma e sabor adequado;

- Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro
recipiente, valendo-se dos processos adequados;

- Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do
forno ou fogio para refoga-los, assa-los, coze-los ou friti-los;

- Retirar os alimentos do forno ou fogio, verificando previamente se
estio no ponto desejado, para coloci-los em recipientes e setvi-los;

- Executar a limpeza dos utensilios e lavagem para posterior utiliza¢ao;

- Controlar os estoque de materiais;

- Servir a alimentagao;

- Zelar pela higiene e conservagao do local dc preparo ¢ consumo dos
alimentos;

- Desempenhar outtas tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
No grupo de trabalho. Dentro do setor.

Por erro
Facil constata¢io na concluséo do trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual

Esforco Mental

Atengdio  visual normal.  Trabalho | Trabalho rotineiro. Nao requer
executado de forma nfo fatigante para os | concentragéo mental.
olhos.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos definidos. Pouca variagio. |Trabalho elementar repetitivo. Recebe

supervisdo durante toda a execugdo.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Instrugdio: primeiro grau completo mais
cursos-adicionais:

EXPERIENCIAS
Acimade meses-

7

£ Con 4D

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — servigos continuos e/ou;
02 — conservagdo e/ou;
03 — limpeza e/ou;
04 — seguranga e/ou;
05 — na 4rea da const. Civil e/ou;
06 — portaria e/ou;
07 — jardinagem e/ou;
08 — horticultura e/ou;
09 — avicultura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau completo mais cursos adicionais;
02 — provas-c-avaliagao;
03 oul itae;

'\-.:{? Y4 LAy I’, "’
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servicos Gerais 111
LOTAGCAO

Secretarias e Autarquias.
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. ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAIL DE DESCRICAO DO CARGO

Cdédigo
3:086.3.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
. Manutengao Auxiliar de Servigos Gerais 03
Cargo
- Auxiliar de Servigos Gerais III
- Descricdo da Fungao
Sumario
Executar atividades e servicgos gerais, de nivel
primario, envolvendo orientacdo e execugdo de servigos
operacionais semiqualificados de infra-estrutura, conservagao
de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICAGCAO

I'xecutar ¢ colclar Corr(;apundéncina internas © catcrnass
- Coletar assinaturas em documentos;

- Entregar e receber pequenas encomendas,cartas ¢ documentos;
- Envelopat, selar e carimbar documentos;
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento
a0 protocolo e arquivo;

Executar servigos externos;

Receber e transmitir recados;

Controlar a entrada e saida de pessoas da reparti¢io;

Acompanhar funcionirios quando esses, em funcio do emprego,
conduzirem valores e bens;

Auxiliar nas informacoes ao publico sobre a localizacio de pessoas ou
dependéncias;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

Ve

Varrer, lavar e encerar pisos;

Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;
Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, area e
patios;

Manter as instalacoes sanitrias limpas;

Limpar carpetes, lustres, limpadas, luminirias, fechaduras e olear
moveis;

Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar
buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fios e calhas, limpar e
reparar estradas e bueiros;

Cuidar dos rebanhos e proceder a sua imunizagao;

Otrdenar e apartar rebanhos;

Executar 2 marcagio e corre¢ao de pastagens;

Auxiliar na inseminacio artificial;

Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes;

Auxiliar e executar tarefas nas 4reas de alvenatia, marcenaria,
carpintaria;

Armacdes, hidraulicas, sanitirias e, em geral, na construgao civil;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitirio nos banheiros e
lavat6rios;
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ESTADO DE GOIAS
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- Remover lixos e detritos;

- Desinfetar bens moveis e imoveis;

- Lavar e limpar veiculos;

- Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidriulicos, sanititios ¢ em
moveis e equipamentos;

- Executar servicos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DESEGURANCA E PORTARIA

- Exercer vigilincia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- Fazer ronda de inspegio de acordo com intervalos fixados;

- Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgao;

- Verificar perigos de incéndio, inundacoes e alertar sobre instalagoes
precirias;

- Abrir e fechar portas, portoes, janelas e ligar e desligar equipamentos e
maquinas;

- Fazer comunicagio sobre qualquer ameaca ao patriménio do Estado;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA

- Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortaligas;

- Adubar e pulverizar plantas;

- Preparar canteiros, viveiros sementes e mudas;

- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- Cuidar da criagio de aves, organizando, fiscalizando ou executando as
diferencas tarefas proprias dessa atividade; para produzir carne e ovos,

destinados ao consumo e comercializacio;
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de pintura em silk-screen;
_ Colocar e retirar placas de sinalizacao;
. Lubtificar veiculos, maquinas e equipamentos;

- Abastecer veiculos e maquinas, trocat € completar Oleo, verificar ¢

colocar dgua em batetias e radiadores;
. - Conseftar pneus, cAmaras a auxiliar em teparos mecanicos;
- Transportar e carregar material de um local para outro;

- Operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear

apostilas;
- Reparar pecas de madeira e metal;
- Preparar e distribuir géneros alimenticios;
. Executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura;

NA AREA DE ALIMENTACAO

- Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e

temperando-os, para garantir a forma e sabot adequado;

- Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outto

recipiente, valendo-se dos processos adequados;

. Levar os alimentos 2o fogo, regulando a temperatura ¢ chama do

forno ou fogio para refoga-los, assa-los, coze-los ou fritd-los;

- _ Retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente s¢
estio no ponto desejado, para coloci-los em recipientes e servi-los;
. Executar a limpeza dos utensilios e lavagem para posterior utilizacao;

- Controlat 0s estoque de matcriais;
- Servir a alimentagao;

- Zelar pela higiene e conservagao do local de preparo e consumo dos

alimentos;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
J Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
No grupo de trabalho. Dentro do setor. Fécil constatagdo na conclusio do trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho rotineiro. Nio requer
executado de forma ndo fatigante para os | concentragao mental.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos definidos. Pouca variagdo. | Trabalho elementar repetitivo. Recebe
supervisdo durante toda a execugao.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Instrugdo: Segundo grau completo. Aetmadetzme. Ucovre/
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — servigos continuos e/ou;
02 — conservagdo e/ou;
03 — limpeza e/ou;
04 — seguranga e/ou;
05 — na area da const. Civil e/ou;
06 — portaria e/ou;
07 — jardinagem e/ou;
08 — horticultura e/ou;
09 — avicultura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — segundo grau completo e cursos adicionais;

02— provas e avaliagdo;
03=curriculum vitae;

_ Rua Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01 005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Auxiliar de Servigos Gerais I1

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS B
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
3.07.1.02
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Eletricista 02
Cargo

Eletricista I

Descricdo da Funcao

Sumario

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em
edificios e outros locails, guiando-se por esquemas € outras
especificacgdes, utilizando ferramentas manuails comuns €
especiais, aparelhos de medigdo elétrica e eletrénica,
material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o

funcionamento das mesmas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Execcutar tatefas de menor complexidade, em colaboracao com
eletrotécnicos ou engenheiros, na irea de instacoes elétricas de baixa e
alta tensdo;

. Tstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas
especiais ou outras informagoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Colocar e fixar quadros de distribuicio, caixa de fusives, tomada ¢
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e
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ESTADO DE GOIAS
refeitura Municipal de Bela Vista de Goias

~_Profoltura Municipal S8 = —=—=——""""

= CARACTERI STICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

PoOY contatos
Fora e dentro do grupo de trabalho. a . ar outros
obter informagoes.

Esforco visual Esforco Mental
Utilizagao yisual bem acentuada, exigindo Trabalho repetitivo, obedecendo 2 rotinas €
diferenciagdes sutis. ré-determinado. Pequeno esforgo.

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo Trabalho que exige tomada de decisodes
instrugdes. Execugdo limitada. simples, sob orientagdo de atos anteriores.
a CAPACIDADE REQUERIDA
CONHEC TMENTOS EXPERIENCIAS

Atividades simples. Instrugio: 2° grau. Acima-de 3 anos. f AL

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos gpspecificos

01 — operagdo € manutengdo de magquinas € implementos agricolas e/ou;
(02 — operagdo ¢ manuten¢do de maquinas rodoviarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01 - scgmdrrgmpl‘e" 0.6 Cursos adicionais;
OZ—ﬁmmgﬁuwﬁﬁ&m; ol Potiac
03 -~ curriealum vilae:

04 — experiéncia comprovada.

PERS‘PECTIVA DE C
FTonte de Recrutamento

Operador de Maguinas 11

Secretarias € Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

)]

materiais ¢ elementos de fixagdo, para estruturat a parte geral da
instalacdo;, executar O COfte, dobradura e instalagio de condutos
isolantes e enfiagio ou instalar diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar € dobrar tubos, puxadores de ago,
grampos € dispositivos de fixagao para dar prosseguimento 2
montagem;

Ligar os fios 2 fonte fornecedora de enetgia, utilizando alicates,
chaves,conectores e material isolante, para completar 2a tarefa de
instalacdo;

Testar a instalacio, fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas
vezes, para comprovar a exatidio do trabalho executado;

Testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos de comparagao ¢
verificacdo elétricos ou cletronicos, para detectar partes Ou pecas
defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns € especiais; materiais isolantes e soldas,
para devolver 2 instalacio  elétrica condicdes normais  de
funcionamento;

Montar ¢ reparar, instalagoes elétricas e equipamentos auxiliares em
moradias estabelecimentos industriais e comerciais € outros edificios;
Sob otientagio proceder a instalacio e reparos em pequenos MOTOres
elétricos e/ou equipamentos € materiais elétricos;

Proceder a limpeza ¢ conservagao de equipamentos € materiais
elétricos;

Desempenhat outras tarefas semelhantes.

a ~el. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01 1005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001

CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASI CAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos FPor €rxo
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando ndo constatado, pode afetar outros

 obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo rotinas €
executado de forma ndo fatigante para 0s métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.

olhos. J

NATUREZA DO TRABALHO

B COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
i instrugdes. Execugfo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma

3 pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Aplicagdo  das  quatro operagdes | Acima de 2 anos.
aritméticas. Atividades simples. Instrugdo
primeiro grau incompleto.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — eletricidade em instalagdes de baixa ¢ alta tensao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- 01 — primeiro grau incompleto;
02 — provas;

03 — curriculum vitae;

04 — comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Concurso Publico. FEletricista 11
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
3.08.2.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Eletricista 03
Cargo

- Eletricista II

Descricdo da Funcgao

Sumario

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensao, en
edificios e outros locais, guiando-sé por esquemas e outras
especificacgdes, utilizando ferramentas manuais comuns €
especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletrdénica,
material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. PBxecutar tarefas de menor complexidade, em colaboragao com
eletrotécnicos ou engenheiros, na drea de instagoes elétricas de baixa e

alta tensao;
. Tstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas
especiais ou outras informagoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
. Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomada e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais ¢
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

materiais e eclementos de fixagdo, para estruturar a patte geral da
instalacdo; executar O cofte, dobradura e instalacio de condutos
isolantes e enfiacio ou instalar ditetamente 0s cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago,
grampos e dispositivos de fixacio para dar prosseguimento a
montagem;

: - Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves,conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalacao;

_ ‘Testar a instalacio, fazendo-a funcionar em situagoes reais repetidas
vezes, para CoOmprovar a exatidio do trabalho executado;

- Testar os circuitos da instalacio, utilizando aparelhos de comparagao €
verificacio elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais; matetiais isolantes ¢ soldas,
para devolver a instalagao elétrica condicdes normais  de
funcionamento;

- Montar e reparar, instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
moradias estabelecimentos industriais e cometciais e outros edificios;

- Sob orientacio proceder a instalagio e teparos em pequenos motores
elétricos e/ou equipamentos e materiais elétricos;

- Proceder a limpeza e conservagio de equipamentos e materiais
elétricos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atencdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo rotinas e
executado de forma ndo fatigante para os | métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugfo limitada. normas e instru¢des. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades simples. Instrugéo primeiro |-Acima-de-T-ano: P
grau completo. ' i
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

S

Em:
01 — eletricidade em instalagdes de baixa e alta tensdo;
02 — eletricidade de veiculos automotores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau completo;
-92 = provas e-avaliagdo;

03 — curriculum-vitae;

04 — comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento PromoGao
Eletricista | Fletricista 11T

LOTACAO

-

Secretarias € Autarquias.

|
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
3.09.3.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutencao Eletricista 04
Cargo

Eletricista III

[Descricado da Funcéao

Sumario

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em
edificios e outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificacgodes, utilizando ferramentas manuais comuns €
especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletrénica,
material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

. Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragao com
eletrotécnicos ou engenhciros, na arca de instacoes elétricas de baixa e

alta tensao;

1-  Bstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas
especiais ou outras informacoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
Colocar ¢ fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomada e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns ¢ especiais ¢
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ESTADO DE GOIAS
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materiais ¢ clementos de fixagdo, para estruturat 2 parte geral da
instalagio; executar O COfLE, dobradura e instalagio de condutos
isolantes e enfiacio ou instalar diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadotes de ago,
grampos e dispositivos de fixacio para dar prosseguimento 2
montagem;

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves,conectores ¢ material isolante, para completar 2 tarefa de
instalacao;

- Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacoes reais repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

. Testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos de comparagio ¢
verificagao elétricos ou cletronicos, para detectar partes Ou pecas
defeituosas;

- Substituit ou reparar flos ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns € especiais; materiais isolantes e soldas,
para devolver a instalacio  elétrica  condigoes normais de
funcionamento;

. Montar e reparat, instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
moradias estabelecimentos industriais e comerciais e outros edificios;

. Sob otientacio proceder a instalagio e reparos em pequenos motores
elétricos e/ou equipamentos e materiais elétricos;

- Proceder a limpeza e conservacao de equipamentos ¢ materiais
elétricos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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, ESTADO DE GOIAS
f Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BAS ICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Quando ndo constatado, pode afetar outros

obter informagoes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo rotinas €
executado de forma ndo fatigante para oS métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.
olhos.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
| pequenas decisdes.

CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades com certa complexidade. Acima-de 2 anos.
Instrugio segundo grau mais cursos Ty
adicionais. o

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — eletricidade em instalagdes de baixa e alta tensdo;
02 — eletricidade em veiculos e maquinas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — segundo grau mais cursos adicionais-especializados;
02 —provas.e avaliagdo;

03 —currieulum vitae;

04 — comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS .
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Eletricista 11

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Ccédigo
3.10.1.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Mecéanico 03
Cargo

Mecénico 1

Descricdo da Funcgdo

Sumario

Prestar assisténcia aos veiculos dos 0Orgdos publicos do
municipio revisando, trocando pneus, levando-os as oficinas,
fazendo pedido de materiais, consertar, reparar € manter em
pom funcionamento os motores e veiculos. '

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Repatar ou revisat automoveis, caminhoes, compressotes, bombas e
mototes em geral;
~ - Converter e adaptar pe¢as, ajustar an€is de segmento,
- Tdentificar defeitos mecinicos e fazer os reparos necessarios;
- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario unidades e partes
relacionadas como: vilvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacao,
refrigeracao de transmissio diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
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ESTADO DE GOIAS
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freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores;

- Tazer vistotia e revisio nos veiculos;

. Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- TFazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Dar instrucbes aos mototistas novatos sobre manutengao ¢
conservacio de veiculos;

- Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeira e veiculos e
lubtificar, quando necessario, trocando pecas;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- Limpar, reparat, montar, ajusta: cubos de rodas, carburadores, mangas
de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos, retentores,
direcdo, amortecedores;

- Trocat e regular sistema de igni¢ao;

- Lubrificar partes especiais de veiculos;

- Proceder a substituicio ao ajuste ou retificagio de pecas do motor,
utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medicio e de
controle;

- Afinar o motor, regular a igni¢do, a carburagio e o mecanismo de
valvulas, utilizando as ferramentas manuais ¢ 08 instrumentos de
medicio e de controle;

- Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, guinado-se
pelos desenhos ou as especificagoes pertinentes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
= Por contatos Por erro
No grupo de trabalho. Dentro do setor. E de dificil constatagdo, pode ocasionar

demora em informagdes importantes.
CONDICOES DE TRABALHO

3 Esforco Visual Esforco Mental ]

Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €

executado de forma ndo fatigante para 0s métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.

olhos.

NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas e instru¢gdes. Raramente toma
. pequenas decisdes. J
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Elementar . Pequenos célculos aritméticos. | Acima de 6 meses.
Instrugdes: 1° grau incompleto.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — mecéanica de veiculos em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau incompleto;
02 — provas; c@ruinsd A e
03 — eurriculum-vitae;

04 — comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS
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PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte de Recrutamento Promogao
Mecanico 11

Concurso Publico

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
3.11.2.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Mecanico 04
Cargo

Mec&nico II

Descricdo da Funcgao

Sumario

Prestar assisténcia aos veiculos dos o6rgdos publicos do
municipio revisando, trocando pneus, levando-os as oficinas,
fazendo pedido de materiais, coletando pregos de pegas;
consertar, reparar e manter em bom funcionamento os motores €

veiculos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, compressotes, bombas e
motores em geral;

- Converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento;

- TIdentificar defeitos mecinicos e fazer 0s reparos necessarios;

- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario unidades e partes
relacionadas como: valvulas, pistoes, mancais, sistema de lubrificacao,
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ESTADO DE GOIAS
) Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

refrigeracio de transmissao diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores;

- Fazer vistoria e revisao nos veiculos;

- Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Dar instrucdes aos mototistas novatos sobre manutengao e
conservacio de veiculos;

- Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeira e veiculos e
lubrificar, quando necessario, trocando pegas;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- Limpar, reparar, montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas
de eixo, transmissio, freios, embreagens, rolamentos, retentores,
direcdo, amortecedores;

- 'Trocar e regular sistema de ignicao;

- Lubrificar partes especiais de veiculos;

- Proceder a substituicio ao ajuste ou retificagdo de pecas do motot,
utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medi¢io e de
controle;

- Afinar o motor, regular a igni¢do, a carburagio e o mecanismo de
valvulas, utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de
medicido e de controle;

- Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, guinado-se
pelos desenhos ou as especificagoes pertinentes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

; Rua Cel."Jdao Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



] ESTADO DE GOIAS
: Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
Por contatos Por erro
No grupo de trabalho. Dentro do setor. E de dificil constatagdo, pode ocasionar
demora em informagdes importantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual Esforco Mental
Atengdo  visual  normal. Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €
executado de forma néo fatigante para os | métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.
olhos.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugdo limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Instrugdes: 1° grau completo. Acimade 6. meses. ~o . -
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

01 — mecanica de veiculos e maquinas em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau completo;
02 — provas-e-avaltagdo;

03 — curriculum vitae;

04 — comprovante de experiéncia.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Mecénico I Mecanico 111
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Ccoédigo
3.12:3.05
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutencao Mecanico 05
Cargo

Mecédnico III

Descricdo da Funcgao

Sumario

Prestar assisténcia aos veiculos dos oérgaos publicos
estaduals revisando, trocando pneus, levando-os as oficinas,
fazendo pedido de materiais, coletando precos de pecgas;
consertar, reparar e manter em bom funcionamento os motores e
veiculos.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Reparar ou revisar automéveis, caminhdes, compressores, bombas e
motores em geral;

- - Converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento;
_ Tdentificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessatios;

- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessitio unidades e partes
relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacao,
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refrigeracio de transmissao diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores ¢
distribuidores;

. Fazer vistotia e revisdo nos veiculos;

- Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigenio;

- Dar instrucbes aos motoristas nOVatos sobte manutencao ¢
conservacio de veiculos;

. Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeira e veiculos e
lubtificar, quando necessario, trocando pegas;

- Desmontar, reparat, descarbonizar e ajustat motores de veiculos;

- Limpar, reparar, montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas
de eixo, transmissio, freios, embreagens, tolamentos, retentores,
direcio, amortecedores;

- Trocar e regular sistema de igni¢ao;

- Lubrificar partes especiais de veiculos;

- Proceder a substituicio ao ajuste ou retificagao de pecas do motor,
utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medicio e de
controle;

- Afinar o motor, regular a ignicao, a carburacio e o mecanismo de
valvulas, utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de
medicio e de controle;

- Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, guinado-se
pelos desenhos ou as especificagoes pertinentes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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. ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS

RESPONSABILIDADES
[ Por contatos Por erro W
No grupo de trabalho. Dentro do setor. E de dificil constatagfo, pode ocasionar

demora em informagdes importantes.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental ]
Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
executado de forma ndo fatigante para 0s métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.

| olhos.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA B
Procedimentos variados, segundo | Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
instrugdes. Execugao limitada. normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA _
Fivel médio. Cursos adicionais | Acima de um ano. 4(
especificos.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:
01 — mecanica de veiculos e maquinas em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO i‘

01 —segundo gmmmm%ﬂdmmﬁgspﬁgiﬁg_os;
02 —provas-e-avaliagdo; '
03 — curriculum-vitae;—

04 — comprovante de experiéncia.

: v >
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Mecanico II

LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

cédigo
F:131.03
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Motorista 03
Cargo

Motorista I

Descricdo da Funcgao

Sumario

Dirigir automével de passeio, furgdo ou similar,
acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-0s em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucgdes recebidas para efetuar o transporte de
funcionarios, autoridades, entrega e recolhimento de cargas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Dirigir com documentos necessarios, os veiculos de passeio, furgiao ou
similar, urilizados no transportce de pessoas ¢/ ou cargas;

- Manter o veiculo abastecido de combustvel e lubrificante,
providenciado, quando necessario, o seu abastecimento;

- Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade ¢ nivel de
bateria;

3
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

. Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigoes 0 sistema
elétrico do veiculo sob sua responsabi]idade;
- Verificar e manter a pressio normal dos pneus, testando-os, quando
em servico, e substituindo-os, quando necessarios;
- Executat pequenos reparos de emergencia;
. - Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas;
- Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar
seu expediente de trabalho;
- Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
- Zelar pela limpeza e consetvagao do veiculo sob sua guarda;
- Cumptir com a regulamentagao do setor de transportes;
- Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para
o bom desempenho de suas atividades ou a ctitério do seu chefe
imediato;
- Manter em dia as informacoes do Boletim Didtio de Trafego;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Facil constatagdo na conclusdo de trabalho.
obter informagdes.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Atencdo  visual normal.  Trabalho Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €
executado de forma ndo fatigante para os | métodos pré-determinado. Pequeno esforgo
olhos. mental. J
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos definidos. Pouca variagdo. |Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
normas e instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.
CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Aplicagio  das  quatro  operagdes Acima de 6 meses.
aritméticas .  Atividades  simples.

Instrugéo: 1° grau incompleto.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
01 — condugdo de veiculos de passeio. .

2 ¢ 7. Yy . o oy

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau 1ncompleto

02 —proevas;,  cAr Ly
@%ﬂmmﬂmhmxmm

04 — comprovante de experiéncia;

05 — carteira de habilitagdo nivel “@”. |

Rua Cel. J056 Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promogao

Concurso Publico Motorista II
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

Cédigo
: 3.14.2.04
Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutencao Motorista 04
Cargo

Motorista IT

Descricdo da Funcédo

Sumario

Dirigir veiculos, destinados ao transporte escolar,
veiculos pesados, tails como caminh&es, carretas e &énibus,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-os em
trajeto determinado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros e cargas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Vistotiar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a dgua ¢ éleo do Carter ¢ testando freios ¢ parte clétrica,
certificando as suas condi¢oes de funcionamento;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido
para programar sua tarefa;
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias |

- Dirigit o caminhdo, carteta ou onibus, manipulando 08 comandos ¢
observando o fluxo de transito e a sinalizagao para transportar
passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga;

_ 7Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengao ou solucio de qualquer anomalia, para garantit 2
seguranca dos passageiros, transeuntes ¢ outros veiculos;

. Zelar pela documentacao da carga ¢ do veiculo, verificando sua

- legalidade ¢ correspondéncia 208 volumes para apresenta-las as
autoridades ~competentes, quando solicitadas, nos postos de
fiscalizacao;

. Providenciar os servicos de manutencio do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar O seu perfeito estado;

. Controlar a carga e descarga do material transportivel;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para permitir sua manutencio e abastecimento;

- Operar 0 mecanismo basculadot, caso o caminhio for basculante,
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar 2
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTI CAS BASICAS
RESPONSABILI DADES
Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para Facil constata¢@o na conclusdo de trabalho.
obter informagdes.

CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforcgo Mental
Atengdo visual  normal. Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €
executado de forma néo fatigante para 0S métodos pré-deterrninado. Pequeno esforgo
olhos. mental.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos definidos. Pouca variagao. Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
pormas e instrugoes. Raramente toma
pequenas decisoes.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades simples. Instrugdo: 1° grau ; @
completo.

Aciniarde 2 anos.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

01 — condugdo de veiculos pesados, como 5nibus, caminhdes ou carretas, para
transporte de passageiros e cargas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01 — primeiro grau completo;
02 meﬁaqﬁo:
03 —eurriculum-vitae;—
04 — comprovante de experiéncia;

05 — carteira de habilitagao nivel ZBZ ou “E”.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Motorista | Motorista 111
LOTACAO

Secretarias e Autarquias.

T
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Gouas

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

coédigo
3.15.3.05
Classe de Vencimento

Categ. Funcional Serie de Classe

Manutencao Motorista 05
Cargo
Motorista III
fbescrigéo da Funcao ]
Sumario
Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar,
veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas e 6nibus,

acionando os comandos de marcha e diregaoc e conduzindo-os em
trajeto determinado, segundo as regras de transito, para

transportar passageiros e cargas.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

_  Vistordar o veiculo, verificando 0 estado dos pneus, o nivel de

combustivel, a dgua e 6leo do Catter € testando freios e parte elétrica,
ceruﬁcando as suas condicoes de funcionamento;

- Examinar as ordens de setvico, verificando o itineratio a ser seguido
para programar sua tarefa;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Dirigir o caminhdo, carreta ou dnibus, manipulando 0s comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para transpotrtar
passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengao ou solucio de qualquer anomalia, para garantr a
seguranga dos passageiros, transeuntes € outros veiculos;

Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia  a0s volumes para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de
fiscalizacao;

Providenciar os servigos de manuten¢io do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar o seu petfeito estado;
Controlar a carga ¢ descarga do material transportavel;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para permitit sua manutencio e abastecimento;

Operar 0 mecanismo basculador, caso 0 caminhiao for basculante,
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descatga do material;

Desempenhat outras tarefas semelhantes.
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES

Por contatos
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para
obter informagdes.

Por erro
Facil constatago na conclusdo de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

Esforco Visual

olhos.

Esforco Mental

Atengdo  visual normal.  Trabalho | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €
executado de forma ndo fatigante para 0S métodos pré-determinado. Pequeno esforgo
mental.

NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE
Procedimentos definidos. Pouca variagao.

INICIATIVA ]
Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
normas ¢ instrugdes. Raramente toma
pequenas decisdes.

CAPACIDADE

REQUERIDA

CONHECIMENTOS
Atividades simples. Instrugio: 2° grau
completo cursos adicionais.

Acimade2-anos. L1, o

EXPERIENCIAS T

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

transporte de passageiros € cargas.

01 — conducdo de veiculos pesados, como dnibus, caminhdes ou carretas, para

]

L
B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO J
—
01 — segundo grau completo;
02 —provas e-avaliagio;
03 — curriculum-vitae;
04 — comprovante de experiéncia;
\vOS _ carteira de habilitagdo nivel B ou “E”.
o

PERSPECTIVA

DE CARREIRA

Fonte de recrutamento
M0t7nista 11

Promogao

_
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Secretarias € Autarquias.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

MANUAL DE DESCRICAO DO CARGO

MANUAL DE DESCRZLAL S22

cédigo
3.16.1.03

Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Operador de Magquinas 03

Cargo

Operador de Maquinas I

Descricédo da Funcao

gumario

Operar maguinas, implementos agricolas € rodoviarios,
como Lratores, colhedeiras, retroescavadeliras, maguinas de
peneficiamento agricola e outras similares.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Operat tratores, motoniveladoras, moto-sCrapers, pi-mecanica, , rolos
compressofres, pavimentadora, compactadores, colhedeiras ¢
valetadeiras com os respectivos implementos.

. Realizar operacdes de aracio, gradagem, plantio, rogagem,
valetamento, conservagao de solo, colheita e transporte;

Ffetuar o engate e regulagem dos implementos;
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Efetuar 2 manutengao preventiva € abastecimento dos equipamentos,
tais como lubrificagoes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza
dos filtros;

Efetuar terraplenagem e limpeza cm locais de obras;

Abtir valas e valetas para montagem de adutotas € esgotos;

Conduzir e controlar 2 aplicagdo do material de pavimentacao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobte 2
supetficie de ruas ou rodovias;

Proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a
velocidade de erosao € realizando Os outros ajustes pertinentes;

Por a maquina ¢m funcionamento, acionando 08 comandos
eletrOHNICOS;

Fazer as modificagoes necessarias na regulagem da maquina, mudando
o eletrodo, o tipo de acabamento, 0s €anos de usinagem € O
posicionamento das pecas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERI STICAS BASICAS
RESPONSABILI DADES

Por contatos Por erro
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para|Quando ndo constatado, pode afetar outros
obter informagdes. setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforcgo Visual Esforgo Mental
Utilizagdo visual bem acentuada, exigindo Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas €
diferenciagdes sutis. métodos sré-determinado. Pequeno esforgo.
NATUREZA DO TRABALHO

COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo Trabalho que exige tomada de decisdes
instrucdes. Execugao limitada. simples, sob orientagéo de atos anteriores.

CAPACIDADE REQUERIDA

CONHECIMENTOS  EXPERIENCIAS
Aplicagdo  das quatro operagoes
aritméticas . Atividades  simples.

Acima-de 2-anes.
Instrugéo: 1° % y

rau incompleto. b 08
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
ificos

Conhecimentos Especl

Em:

01 — operagao e manutengdo de maquinas € implementos agricolas e/ou;
02 — operagdo e manuten¢ao de maquinas rodoviarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau incompleto;
02 —provas; ‘4. ;

03_— curriculum-vitae;

04 — experiéncia comprovada.

CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO

I S ———

- ———



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Recrutamento Promogao

Fonte de

Concurso Publico Operador de Maquinas I1

- LOTACAO

Secretarias e Autarquias.
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias |

Categ. Funcional

AL DE DESCRICAO DO CARGO

MANUAL DE DESCRLILEY == =220

cédigo
3.17.2.04

gerie de Classe Classe de Vencimento

Manuten¢ao Operador de Maquinas 04

Descri

como tratores, colhedeiras, retroescavadeiras, maguinas de
peneficiamento agricola e outras similares.

r de Magquinas TI

cdo da Funcao

gumario

Operar maguinas, implementos agricolas € rodovidrios,

Tarefas Tipicas/Aglomeradas

Opetar tratotes, motoniveladota, mMOtO-SCrapers, pi-mecanica, , rolos
compressores, pavimentadora, compactadotes, colhedeiras €
valetadeiras com Os respectivos implementos.

Realizar operagdes de aracdo, gradagem, plantio, ~rogagem,
valetamento, conservacio de solo, colheita e transporte;

Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

*RuaCeLJéﬁ
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

- Efetuar a manutengao preventiva € abastecimento dos equipamentos,
tais como lubrificagoes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza
dos filtros;

. Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras;

_ Abrir valas e valetas para montagem de adutoras € esgotos;

- Conduzit e controlar a aplicagio do material de pavimentagao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobtre a
supetficie de ruas ou rodovias;

. Proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo 2
velocidade de erosao ¢ realizando 0s outros ajustes pertinentes;

. Pot a maquina em funcionamento, acionando 0s comandos
eletrOHNICOS;

- TFazer as modificacoes necessarias na regulagem da maquina, mudando
o eletrodo, o tipo de acabamento, 0s Canos de usinagem € O
posicionamento das pegas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

_ S
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

CARACTERISTICAS BASICAS
RESPONSABILIDADES
Por contatos
Fora e dentro do grupo de trabalho. Para
obter informagdes.

Por erro
Quando nao constatado, pode afetar outros
setores.
CONDICOES DE TRABALHO
Esforco Visual Esforco Mental
Utilizagdo visual bem acentuada, exigindo | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas ¢
diferenciagdes sutis. métodos pré-determinado. Pequeno esforgo.
NATUREZA DO TRABALHO
COMPLEXIDADE INICIATIVA
Procedimentos variados, segundo | Trabalho que exige tomada de decisoes
instrugdes. Execugdo limitada. simples, sob orientago de atos anteriores.
CAPACIDADE REQUERIDA
CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
Atividades simples. Instrugo: 1° grau b evrt
| completo mais cursos adicionais. Acima de2-ano-
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

F_Em:

01 — operagdo e manuten¢io de maquinas ¢ implementos agricolas e/ou;
02 — operagdo e manutengao de magquinas rodovidrias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 — primeiro grau completo;
02 —mv&&eamﬁﬁgﬁo;

03 —eurricutum-vitae;

04 — experiéncia comprovada.

PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte de Recrutamento Promocao

Operador de Maquinas 1 Operador de Méaquinas I11
' LOTACAO

|
F -l - -
éRecretarlas e Autarquias.

B

q
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- UAL DE DESCRICAO DO CARGO

MAN CAD DY

co6digo
3.18.3.05

. Categ. Funcional Serie de Classe Classe de Vencimento
Manutengao Operador de Maquinas 05

Cargo

or de Magquinas 11T

Operad

Descricdo da Funcao

gumario

Operar maguinas, implementos agricolas € rodoviarios,
como tratores, colhedeiras, retroescavadeiras, maguinas de
peneficiamento agricola e outras similares.

g Tarefas Tipicas/Aglomeradas

- Operar tratofes, motoniveladora, mOto-SCrapers, pﬁ-mecanica, , rolos
COMPLessores, pavimcntadora, compactadores, colhedeiras €

1 valetadeiras com OS respectivos implementos.

. Realizar operagoes de aracdo, gradagem, plantio, ~rocagem,
valetamento, conservacao de solo, colheita e transpotte;
Efetuar o engate ¢ tegulagem dos implementos;

' 1 0
_.{ua Celi. Joao Camilo n°® 338 - Centro - CNPJ 01 005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-7000 / 551-7001
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goias - GO

I



) ESTADO DE GOIAS ,
_ Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Efetuar 2 manutencao
tais como lubrificagoes,
dos filtros;

Efetuar terraplenagem €

Conduzit € controlar a

superficie de ruas o4 1O

Por a maquina ¢m
eletrdHnicos;

Fazer as modificagoes
o eletrodo, O tipo

preventiva ¢ abastecimento

Abrtir valas € valetas para

estender e alisar a8 camadas de asfalto
dovias;

Proceder a regulagem dos mecanismos
velocidade de erosao € realizando os Outros ajus

dos equipamentos,

calibragem de pneus, troca de oleo e impeza

limpeza em locais de obras;
de adutoras € esgotoss

de pavimentagﬁo, para
similar sobre 2

tnontagem
do material
ou de preparo

aplicagao

de controle, estabelecendo 2
tes pertinentes;
comandos

funcionamento, acionando  OS

necessarias na regulagem da maquina, mudando
de acabamento, OS €anos de usinagem ¢ ©O

posicionamento das pecas;

Desempenhat outras tarefas semelhantes.

~,a Cel. Jodo Camilo n° 338 -
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Publicas

Mecanica

Motorista

Agente de Servigos de Obras

Agente de Manutengdo de

11 de Descrigao do
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do

Cargo

Artifice 1, 11 e 111

Eletricista Conforme manual

Conforme manual

Contador I, 11 & 11

Cargo
Conforme manual
de Descrigio do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigio do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigio do
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Conforme manual
de Descrigo do
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Técnico em Edificagdes 1 €
1l

Enfermeiro 1, elll

Engenheiro 1, el

Engenheiro Agrénomo 1, Il
e lll

Nutricionista I, Ielll

Fisioterapeuta I, Nelll

Fonoaudiélogo 1, Melll

Psicologo I, e 111

Médico Veterinario 1, 11 €
111

Mecanico 1,11 € 1l

Meédico I, I e 111

Motorista 1, 11 e 111

Manutengao

Car:

de Descrigdo do Administrativa
Administrativa
Operacional
Operaciona]
Operacional
Operacional
Operacional
Operacional
Operacional
Operacional
Manutengido

Operacional

Conforme manual
Cirurgido Dentista I, 11 e 111 de Descrigio do Operacional
Cargo

___;-——//
7 Técnico em RX Técnico em Radiologia 1 € Conforme manual Operacional

Manutengao

ee——————————
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

Operador ~ de MaAquinas
Pesadas

Operador de Maquinas Leves

Conforme manual Manutengdo
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme manual

de Descrigdo do

Operador de Maquinas 1, 11
elll

Técnico Agricola I e 11 Operacional

Operacional

Conforme manual Operacional
de Descrigdo do

Cargo

Conforme manual
de Descrigio do Operacional
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do Administrativa
Cargo
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme Manual
de Descrigdo do
Cargo
Conforme Manual
de Descrigio do
Cargo

Conforme Manual Operacional
de Descrigio do
Cargo

Conforme Manual Administrativa
de Descrigdo do
Cargo

Técnico em Enfermagem 1
ell

Técnico em Enfermagem

Fiscal de Saude Publica Fiscal de  Vigilancia

Sanitaria 1 11 eIl

Técnico em Sistemas de
Informagdo I eIl

Técnico em Laboratoério 1 € Operacional
11
Auxiliar de Enfermagem le

|

Auxiliar de Enfermagem Operacional

Mestre de Obras Mestre de Obras I € 1 Manutengdo

Auxiliar de Consultorio
Odontologico 1, 11 e 111

Auxiliar de laboratério

Odontologico

Técnico em Contabilidade 1

ell
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ESTADO DE GOIAS

i Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

ANEXO IV
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

Manutengio . — ——— — 0|
Manutensdo M
Manutengio M

Manuten¢do Auxili i

CATEGORIA

Hj
Z
a
S
Z
>
=

| “‘l‘

|
H

iar de Servigos Gerais |
Manutengdo Auxiliar de Servicos Gerais 1

Manuten¢do Auxiliar de Servigos Gerais 111 “
Manutencdo IEE!;EEEI’

|
%

Manutengdo M-_
Manutengo Mecénico 11 “
Manyenclo M-_
vanenglo _Meciioo %0
Manutengéo ‘_
Manutengdo -_

"Manutengao | Operador de Méquinas I o8 |
Manutengdo Operador de Maquinas 111 m-

"
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Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

M
_’Fmoaudimo 00 |
Fonoaudiélogo II
Fonoaudi6logo 11
Cirurgido Dentista 1

Cirurgido Dentista Il - A
Cirurgido Dentista I11 . N—

Mestre de Obras |
Mestre de Obras 11
W
.
Auxiliar de Enfermagem 1 “
Auxiliar de Enfermagem 11 -_
Técnico em Enfermagem 1 W
Técnico em Enfermagem 11 “
Auxiliar de Consultério Odontolégico I “
Wuxilim de Consultorio Odontolégico I -_
Operacional | Psicélogo] — o
ot |
o1 |

Psicologo 11
Psicologo 111
Agente de Satde |
Agente de Saude 11

Operacional Técnico em Radiologia |
peracional Técnico em Radiologia Il

12 Gel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-1224 / 551-1606
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DO QUADRO ANTERIOR E DOS
SIMILARES NO QUADRO PROPOSTO

QUADRO
QUADRO ANTERIOR PROPOSTO REQUISITOS

Agente Administrativo 1 e 11
Auxiliar Administrativo lell | Agente Administrativo 1, 11
Assistente Administrativo 1 € elv

Il
Operador de Computador

CATEGORIA
FUNCIONAL

Conforme Manual
de Descrigio do
cargo

Advogado I, Il e 111 Administrativa

Conforme Manual Administrativa
de Descrigdo do

Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Assistente Social I, Melll Administrativa

— o )

Agente de Saude Agente de Saade I e 11
Assistente de  Servigo de
Saude

Conforme manual Administrativa
de Descrigdo do
Cargo

Conforme manual
de Descrigdo do

Cargo

Operacional
Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Manutengdo

Operacional

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos Municipais
Agente Controlador de
Tributos Municipais

Agente Controlador ~ de
Fiscalizagdo de Obras ¢
Posturas

Agente de Servigos de Higiene
e Alimentagdo

Agente de Servigos
Operacionais

Auxiliar de Manutengdo de
Mecénica

Auxiliar de Servigos de Obras
Publicas

Vigia

Auxiliar de Servigos
Operacionais

Fiscal I, 11, Il e IV

Auxiliar de Servigos Gerais
[,Ilelll

Conforme manual
de Descrigdo do
Cargo

Manutengao

Auxiliar de Servigos Gerais
L Ielll
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~ OlIAS

. Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

k ANEXO IV
= TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

QUANTITATIVO
FUNCIONAL | ]
= | Operacional Enfermeiro I
QM—J‘M
_ | Operacional Enfermeiro 111
Operacional Engenheiro 1
Oberacional ___[Engenheiroll sl
Operacional Engenheiro 111 01
Operacional Engenheiro Agronomo 1 01
Operacional [Engenheiro Agronomoll T —
| Operacional Engenheiro Agronomo 111 01
Operacional Fisioterapeuta | 01 n%
Operacional Fisioterapeuta Il 01 0>
~ | Operacional Fisioterapeuta 11 01 o3
~ | Operacional Médico 1 05
| Operacional Médico I1 03
Operacional Médico 111 02
Operacional Médico Veterinario | 01
Operacional Médico Veterinario 11 01
Operacional Médico Veterindrio II1 01
Operacional Nutricionista | 01
Operacional Nutricionista 11 01
Operacional Nutricionista 111 01
Operacional Técnico em Edificagdes | 01
~ | Operacional Técnico em Edificacdes II 01
Operacional Técnico Agricola | 01
Operacional Técnico Agricola Il 01
Operacional Técnico em Laboratorio | 01
Operacional Técnico em Laboratério 11 01
~ | Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria 05
| Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria I1 03
| Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitria I11 02
Operacional Fiscal | 15
" | Operacional Fiscal 11 05
= | Operacional Fisca) 111 03

TRn-J:Cel. Jodo Camilo /338 - Centro - CNPJ 01 "005.017/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-1224 | 551-1606
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

ANEXO IV
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS POR CATEGORIA FUNCIONAL
—
CATEGORIA
FUNCIONAL CARGOS QUANTITATIVO
Administrativa Advogado | 02
Administrativa Advogado 1l 01
Administrativa Advogado 111 01
Administrativa Administrador 1 01
Administrativa Administrador 1l 01
Administrativa Administrador 111 0l
Administrativa Assistente Social | 01
Administrativa Assistente Social Il 01
Administrativa Assistente Social 111 01
Administrativa Contador I 01
Administrativa Contador 11 01
Administrativa Contador 111 01
Administrativa Agente Administrativo | 45
Administrativa Agente Administrativo II 20
Administrativa Agente Administrativo 111 10
Administrativa Agente Administrativo IV 05 -
Administrativa Técnico em Contabilidade 1 01
Administrativa Técnico em Contabilidade 11 01
Administrativa Técnico em Sistema de Informagéo | 02
Administrativa Técnico em Sistema de Informacéo 11 01

r—a Cel. Jodo Camilo n° 338 - Centro - CNPJ 01 .005.917/0001-41 -
CEP 75240-000 - Bela Vista de Goiés - GO

Fone/Fax (062) 551-1224 / 551-1606




ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

ANEXO VI
CODIFICACAO DAS FUNCOES POR CATEGORIA FUNCIONAL
CATEGORIA CARGOS CODIGO
FUNCIONAL

Operacional Enfermeiro [ 1.01.1.06
Operacional Enfermeiro 11 | 1.02.2.07
Operacional Enfermeiro III e 1.03.3.08
Operacional Engenheiro | 1.04.1.06
Operacional Engenheiro 11 1.05.2.07
Operacional Engenheiro [1I 1.06.3.08
Operacional Engenheiro Agronomo | 1.07.1.06
Operacional Engenheiro Agronomo II 1.08.2.07
Operacional Engenheiro Agronomo 111 1.09.3.08
Operacional Fisioterapeuta | 1.10.1.06
Operacional Fisioterapeuta 11 1.11.2.07
Operacional Fisioterapeuta 111 1.12.3.08
Operacional Médico | 1.13.1.08
Operacional Médico II 1.14.2.09
Operacional Médico 111 o 1.15.3.10
Operacional Meédico Veterinario B! 1.16.1.06
Operacional Médico Veterinario 1l 1.17.2.07
Operacional Médico Veterindrio 11 1.18.3.08
Operacional Nutricionista I 1.19.1.06
Operacional Nutricionista 11 1.20.2.07
Operacional Nutricionista III | 1.21.3.08
| Operacional | Técnico em Edificagoes 1 l 1.22.1.04
Operacional | Técnico em Edificagdes 11 1.23.2.05

Operacional

| Técnico Agricola

1.24.1.04

Operacional

| Técnico Agricola II

1.25.2.05

‘_gpgracional Técnico em Laboratorio | 1.26.1.04
Operacional Técnico em Laboratério 11 1.27.2.05
Operacional Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 1.28.1.03

peracional Fiscal de Vigilancia Sanitdria 11 1.29.2.06
Operacional | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 11l 1.30.3.07

eracional Fiscal I 1.31.1.03
Operacional Fiscal I 1.32.2.05

‘Rua Cel. Jodo Camilo n
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) ESTADO DE GOIAS
] Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias

) Operacional Fiscal III 1.33.3.06
Operacional Fiscal IV 1.34.4.07
Operacional Fonoaudiélogo | 1.35.1.06
Operacional Fonoaudiologo 11 1.36.2.07
= Operacional Fonoaudi6logo 111 1.37.3.08
Operacional Cirurgifio Dentista 1.38.1.06
Operacional Cirurgido Dentista I 1.39.2.07
Operacional Cirurgido Dentista I1I 1.40.3.08
~ | Operacional Mestre de Obras | 1.41.1.03
Operacional Mestre de Obras 11 1.42.2.04
Operacional Monitor I 1.43.1.01
Operacional Monitor I 1.44.2.03
Operacional Auxiliar de Enfermagem | 1.45.1.02
Operacional Auxiliar de Enfermagem 11 1.46.2.03
Operacional Técnico em Enfermagem I 1.47.1.04
Operacional Técnico em Enfermagem 11 1.48.2.05

3 Operacional Auxiliar de Consultério Odontolégico | 1.49.1.03

Operacional Auxiliar de Consultorio Odontologico I1 1.50.2.04
Operacional Auxiliar de Consultério Odontologico 111 1.51.3.05
Operacional Psicologo 1 1.52.1.06
Operacional Psicologo 11 1.53.2.07
~ | Operacional Psicologo 111 1.54.3.08
Operacional Agente de Saude I 1.55.1.02
Operacional mgente de Saude 11 1.56.2.03
Operacional | Técnico em Radiologia I 1.57.1.04
Operacional Técnico em Radiologia Il l 1.58.2.05
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Prefeitura Municipal d

ESTADO DE GOIAS

e Bela Vista de Goias

ANEXO VI

CODIFICACAO DAS FUNCOES POR CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA CARGOS m
) FUNCIONAL
Administrativa____| Advogado | m
Administrativa ~ | Advogado Il m
Administrativa Advogado 111
Administrativa Administrador |
Administrativa Administrador 11 m
Administrativa Administrador 111
Administrativa Assistente Social | mm_
Administrativa Assistente Social Il
Administrativa Assistente Social 111
Administrativa Contador | m
Administrativa Contador I1 2.11.2.07
Administrativa Contador 111 2.12.3.08
Administrativa Agente Administrativo | 2.13.1.03
Administrativa Agente Administrativo 11 2.14.2.04
Administrativa Agente Administrativo 111 2.15.3.06
Administrativa Agente Administrativo IV 2.16.4.07
Administrativa Técnico em Sistemas de Informagéo | 2.17.1.04
Administrativa Técnico em Sistemas de Informagdo I1 2.18.2.05
Administrativa Técenico em Contabilidade | 2.19.1.04
2.20.2.05 .

Administrativa

Técnico em Contabilidade 11

/
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias |

—

ANEXO VI
CODIFICACAO DAS FUNCOES POR CATEGORIA FUNCIONAL
CATEGORIA CARGOS CODIGO
FUNCIONAL
' Manuteng&o Artifice | | 3.01.1.02
Manutengdo Artifice 11 | 3.02.2.03
Manutengdo Artifice 111 3.03.3.04
Manutengdo Auxiliar de Servigos Gerais | 3.04.1.01
Manuteng¢@o Auxiliar de Servigos Gerais Il 3.05.2.02
Manutengio Auxiliar de Servigos Gerais 111 3.06.3.03
Manutengdo Eletricista | 3.07.1.02
Manutengao Eletricista 11 3.08.2.03
Manutengdo Eletricista 1l1 3.09.3.04
Manutengao Mecénico | 3.10.1.03
Manutencéo Mecénico 11 3.11.2.04
Manutengio Mecénico Il 3.12.3.05
Manuten¢ao Motorista | 3.13.1.03
Manuteng¢éo Motorista Il 3.14.2.04
Manutencio Motorista I11 3.15.3.05
Manutengdo Operador de Maguinas | 3.16.1.03
Manutengdo Operador de Méaquinas 11 3.17.2.04
@nutenqﬁo Operador de Maquinas II 3.183.05 |

_‘____—_—-a—--'—-——
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