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LEI MUNICIPAL N° 1.614/2011, DE 11 DE MAIO DE 2011.

“Altera o Art. 14 da Lei Municipal n°
1.516/2009, e acrescenta valores aos
salarios bases definidos nos Incisos I, Xl,
Xll, XIll E X1V do Art. 20 e no Anexo VIl da
Lei Municipal n° 1.516/2009 que Dispée
sobre a Estrutura Organizacional, Quadro
de Pessoal e Plano de Carreira do Poder
Legislativo, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias,
APROVA e, EU, Prefeito, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 14 da Lei Municipal n° 1.516/2009 passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 14 - A progressao por conhecimento, passagem de um padrao para
outro, que tem por objetivo incentivar o servidor efetivo a continuar qualificando
profissionalmente, realizando cursos de graduacbes, pos-graduagdes, e outros
cursos que possam melhorar o servigo prestado ao ente publico, sera concedido da
seguinte forma:

| — avanco de dois padrées, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base atual, quando o servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo
apresentar, além do curso exigido para o provimento, diploma de conclusdao de um
OU mais cursos superiores;

Il - avango de dois padrées, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base atual, quando o servidor apresentar certificado de conclusao de uma ou
mais especializa¢dao, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

lll - avango de dois padrées, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base atual, quando o servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo
apresentar diploma de concluséo de um ou mais cursos de mestrado ou doutorado;

Paragrafo Unico. A progressao por conhecimento nao podera ultrapassar o
limite de quatro padrdes, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o salario base
atual do servidor efetivo, mesmo que fagca mais de dois cursos de graduagao ou pos-
graduagao.”.

Art. 2° - Os Incisos |, XI, XII, Xlll e XIV do Art. 20 da Lei Municipal n°
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1.516/2009, terdo acréscimo nos valores sobre os salarios atuais dos servidores
efetivos, conforme segue:

) Técnico Legislativo |, PROCURADORIA JURIDICA, sera incorporado o
valor de R$ 662,00 (seiscentos e sessenta e dois reais) em seu salario base atual,
atendendo a equiparagéo salarial existente entre o Poder Executivo e Legislativo do
Municipio;

Xl) Auxiliar Legislativo lll, TELEFONISTA, sera incorporado o valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) em seu salario base atual;

XIl) Auxiliar Legislativo V, VIGILANTE, sera incorporado o valor de R$
100,00 (cem reais) em seu salario base atual;

XI) Auxiliar Legislativo VI, COPEIRA, sera incorporado o valor de R$
199,44 (cento e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos) em seu salario
base atual;

XIV) Auxiliar Legislativo VIl, SERVICOS GERAIS, sera incorporado o valor
de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) em seu salario base atual;

Art. 3° - O vencimento do Assessor Parlamentar - CAS 01 descrito no
Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.516/2009 passa a vigorar com o valor de R$ 679,21
(seiscentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2011, revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE B
més de maio de 2011.

ISTA DE GOIAS, aos 11 dias do
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