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GESTAO 2025/2028

LEI MUNICIPAL N° 2.140 /2026, DE 09 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre reajuste para os profissionais da
educagio e institui o piso do magistério do
Municipio de Bela Vista de Goids no ano de
2026, e da outras providéncias.”

o

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, aprova, ¢ eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Aos profissionais da Educa¢do do Municipio de Bela Vista de Goias,
abrangidos pela Lei Complementar n° 057/2011, com as alteragdes feitas pela Lei
Complementar n° 057/2011, de 26 de julho de 2011, fica concedido o reajuste de 5,4%
(cinco inteiros € quatro décimos por cento), conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01° de janeiro de 2026, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DE
GOIAS, aos 09 dias do més de marco de 2026.

EURIPED O CARMO
Prefeito icipal

Telefones: 62 3551-7000 (Geral) / 62 3551-7012 (Gabinete)

Rua: R 6. n? 200, Setor Sdo Geraldo, Bela Vista de Goias - CEP 75240-000
gabinete@belavista.go.gov.br




TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE. - VENCIMENTO A PARTIR DE JANEIRO/2025
CARGO _ :
sear— CH BASE A B C D E F G H I J K L M N o
NivEL 208 2569,80] 262119 267362 272700] 278163 2837.27]  2894.01]  2951.90] 301003 307110 31325 319522 33501 3324 3390 80 345864 |
SOH 385470 3931.79 401043 4090 .64 417245 425589 434101 4427 83 45163 460672 4698 84 4792 8 4888 68 4986 4¢ 508619 518791
1 J0H 513961 5242 4] 534726 5$454.20 $563.29]  S674.55]  5788.04]  5903.80] 6021 8¢ 6142 3] 665,17 639047 651827 6648 6 6781.61 6917 2.
CARGO te x
PO H BASE A B C D E F G H I J K L M N 0
Niver 208 2826,78 2883 3] 294098 2999 79 3059.79]  312099]  318341] 324707 3312,02 3378 25 3445 82 351473 358503 3656,73 3729 86 3804 47
30H 4240,18 432497 411,47 449971 4589.71]  4681,50]  4775.13] 487063  4968.04 5067 40 5168,75 5272.13 5371.57 548512 3394 .82 5706,71
il 40H 5653,55 5$766.62 881,96 5999 60 6119,59]  6241,98]  6366,82]  6494.16] 662404 6756,52 6891,65 702948 7170,08 731347 7459,75 7608 94
CARGO = . : .
o] M BASE A B C D E K G H I J K L M N o
niver 1208 3674 81 3748 31 3823.27 3899 74 3977.73]  4057.29] 413844 422121 4305.63 4391.74 4479.57 456916 466053 4753,76 4848 83 4945 81
30H 5§512.22 5622 47 5§734.92 5849 62 5966611 608594  6207.66] 6331 81 6458 45 6587.62 6719.37 6853.75 699083 7130,65 727326 7418.73
11 30H 7349 63 7496.62 764655 779947 795547]  8114,58]  827687]  8442.40]  8611.25 8783,48 8959,15 913833 9321,10 9507.52 9697 67 9891 .62
CARGO = : X . . ;
s CH BASE A B C D E K G H 1 J K § M N 0
NivEL 1200 404231 4123.15 4205 .62 428974 4375,52]  446304] 455230  4643.34 473621 4830,94 4927,56 5026.10 5126,62 5§229.16 5$333,75 544042
| Sod 6063,46 618473 630842 6434,60 6563.29]  6694,55] 682844 696501 710431 7246 40 7391,32 7539.16 7689.93 7843.73 8000,61 160,62
I 40H 8084,60 824630 841122 857944 8751,04]  8926.05]  9104,57] 928667 947239 966185 0855 08 10052,19 10253,23 1045829 10667 46 10880 81
CARGO , : : : : :
vy |29 4446,53 453546 4626.16 4718,09 481307 4909,32]  5007,51]  5107,66]  5209.82 5314,02 5420,29 552869 5639,27 5752,06 5867,10 3984 44
skt . 6669,79 680318 6939 24 7078.03 7219.59]  736398]  7511.,26] 7661 48]  7814.7] 7971,01 8130,43 8293 04 8458 90 862808 8800,64 897665
v 0 $893, 9070,92 925235 9437,39 9626,14]  9818.66]  10015,03] 1021534] 1041964 1062804 10840,60 1105741 11278,56 11504,13 1173421 11968,90
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PERCENTUAISDENIVEL I PARANIVELII 10%
TITULARIDADE: ESPECIALIZACAO + 30% MESTRADO + 10% DOUTORADO + 10%
PROGRESSAO HORIZONTAL: 2% DA REFERENCIA ANTERIOR A CADA DOIS ANOS

QUINQUENIO 7% INCENTIVO FUNCIONAL 20%
NIVEL T MAGISTERIO NIVEL IV MESTRADO

NIVEL I GRADUADO (CURSO SUPERIOR) NIVEL V DOUTORADO

Obs: Tabela com reajuste de 5,4% do Piso Sala ria(iona?dos pr%wres de Ensino Bisico da Rede Publica, com base no percentual de aumento de 01/2026 do FUNDEB.
/’

NIVEL III ESPECIALIZACAO




