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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA V|§TA DE GOIAS
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ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 14 ABRIL DE 2004.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Do Magistério Publico do Municipio .2
Bela Vista de Goias, na forma que
Especifica e da outras providéncias.

Faco saber que a Cadmara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, no
uso de competéncia e atribuicdes que lhe conferem as Crnstituicdes da Republica com as
alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 14, de 12/09/96, e a do Estado de Goias,
bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o superior e predominante interesse
publico, especialmente quanto as necessidades de adequagdo as disposi¢Ses contidas na Lei
Federal n° 9.394/96, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases de Educacac Nacional,
em combinagédo com Lei Federal n® 9424/86, de 24/12/96, que dispde sobre o Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagso do Magistério, e ainda
0s § 4° e 5° do Art. 40 da Constituigdo Federal em combinagio com a Resolugio 003/87 do

Conseiho Nacional de Educagéo, APROVA e eu, na condigéo de Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

ART. 1° - Fica instituido, por forca e nos termos desta Lei O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MAGISTERIO, no ambito do Municipio de Bela Vista de Goias, em
conformidade com ¢ que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e os principios
norteadores da nova ordem constitucional introduzida pela Emenda n® 14, que modifica os artigos
34, 208, 211 e 212 da Constituicdo da Republica e da nova redagdo ao Art. 60, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, estabelecendo que o Municipio de Bela Vista de Goias
atuara, prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.

§ 1° - S&o fungbes do magistério o exercicio das atividades de docéncia, direcéo,
administragéo, coordenagdc de Unidade Escolar e nos Setores da Administragdo centralizada da
Secretaria Municipal de Educagéo, tais como o de Secretario Municipal de Educac¢do, bem como,
as de assessoramento, planejamento, orientagio e supervisdo pedagdgica, inspec¢do, pesquisa,
acompanhamento e avaliagéo na area de ensine fundamental e na educagéo infantil. /
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§ 2° -Asdura@ées;—:referidasmo:F?arégrafonanterion:ggggf_ exercidas; por designacac,
poepProfissi \aisﬁdav.:Educagéoa—:r.dqgggt_esae'-,especialistas'gm*e_cjggggag;;_ggggp;-_}_hggjgsg,egurado_s
m_dggwgi;eitosmemvanta'gen“sf?%?de"f?i;'seus;*@r.espe_ctivgsit;-gg_[gos-,.-‘ podendo._-ser-ihes atribuidas
ratificacoesitpeloiiexerciciode--fais: TURCees -:::pdETa:féTSO%:.J(cinquenta_por_,,c'ent_o),_ de seus
uencim.e.ntos:::enquantof'exercie'—las‘:-'com"ex‘cegéo"dd‘-Séc_r‘etério Municipal de Educagao, aplicando-
seslhe.a legislagdo vigente relativa A espécie.

§ 3° - A educagdo abrange 0S processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes de sociedade civil e nas manifestagdes culturals, constitindo-
se em dever da familia e do municipio, inspirada nos principios de liberdade e nos ideals de
solidariedade humana, tendo por finalidade e pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para 0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

§ 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para 0 acesso € permanéncia na escola;

i} — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia; e

V - garantia de padréo de qualidade.

' Art. 2° - As funcdes do magistério sdo de lotacdc da Secretaria Municipal de ,

Educagao.

" § 1° - £ vedado ao pessoal do magistério o desvio de fungac.

§ 2° - Compete ao Municipio, por intermeédio da Secretaria Municipal de Educagac
assegurar a valorizagao do servidor do magistério do ensino fundamental e da educagac .nfanti.
além de outros direitos previstos nesta Lei, conferindo-lhe:

| — remuneracao condigna de acordo com seu nivel de habilitag@o, em efeito
exercicio no magistério, estabelecendo pisc minimo de vencimento, para carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, a partir do dia 1° de janeiro de 2004, de R$ 360,36 (trezentos e sessenta

reais e trinta e seis centavos); .
Il — estimulo ao trabalho em sala de aula, com, inclusive, equipamentos

_necessarios, e outros meios estimuladores;
Il — recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneragac,

IV — aprimoramento da qualificagéo profissional;
V - perspectiva de progressao na carreira;
VI — ambiente e condigdes de trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz desenipenho

de suas fungdes;
VIl — liberdade de escolha e utilizagao de procedimentos didaticos para 0

desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes leqais vigentes;

Vil - liberdade de organizagao da categoria; /
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IX — exercicio de mandato classista, assegurando todos os direitos e vantagens
inerentes as fungdes de Magistério; e

X — outros direitos e vantagens compativeis com o exercicio de Magistério.

§ 4° - A remuneragao dos Ocupantes do cargo de magistério no ensino fundamental
e na educagau infantil, sera fixada em fungdo de maior qualificacdo alcangada em cursos oy
estagios de formacao, aperfeicoamento, atualizagéo e especializagao independentemente  » nivel
de ensino em que atuam, nos termos desta lei.

TiTULO Il

Do Servidor do Magistério Publico Municipal

Art. 3° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante designados

simplesmente Profissional da Educagdo, nos termos da presente Lei, compdem o Quadro
Permanente.

§ 1° - O Quadro Permanente do Magistério & formado por profissional efetivo elou
estavel integrante de carreira, com habilitacdo especifica para as fungdes do Magisteério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se

| — Servidor Publico do. Magistério - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuicbes especificas das funcées de magistério.

il - Cargo Publico - é o que possui denominagao propria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em iei.

il — Classe - subdivisdo de um targo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano.

IV — Carreira - organizacgio e hierarquizagéo do cargo em classes.

V - Quadro de Pessoal - ¢ conjunto de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal.

TITULO il
Da Denominagéo
Capitulo |
Do Estatuto do Magistério e os seus objetivos

Art. 4° - Esta lei denomina-se Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério,
estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educagao de Bela Vista de

Goias.
ﬂg/ﬂ/
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Art. 5° - O Estatuto do Magisterio tem chr finalidade incentivar, coordenar e onentar
o processo educacional na Rede Municipal, objetlvado o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio da mdadama;

Art. 6° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional ‘de Educacao.
garantindo-lhe bem estar e condigdes de desenvolver seu trabalho, no campo da educagao.

Art. 7° - Estao abrangidos por este Estatuto os profissionais de educacdo (docentes
e de apoig_pedagogico), pertencentes ao quadro permanente do Magistério Publicce Municipal de
Bela Vista de Goias.

Capitulo li

Da Carreira do Magistério

Art. 8° - A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, compde-se do carge da
Profissional de Educacao nas areas de docéncia e de especialista.

Paragrafo Unico — Entendem-se por fung@es do Magisterio as atribuicdes do
Professor e do Especialista em Educagdo que ministrem, planejam, orientam, dingem,
inspecionam, supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas
unidades tecnicas da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 9° - O poder Executivo de Bela Vista de Goias, por intermédio da Secretaria
Mumcupal da Educacao, deve assegurar ao servidor do magistério:

1 — estimulc ac desenvolvimento profissional;

It — remuneragio condigna;

ill — igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos, entre Profissional da
Educacao docente e especialistas em Educagéo;

IV - progresséo na carreira;

V - liberdade na organizacio da comunidade escolar, como vaiorizagBo do
magistério participativo;

VI — outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 10 - A remuneragdo dos ocupantes do cargo de Profissional do Magi.ierio, é
fixada em fungic da maior qualificagdo, por meio de cursos ou estagios de formagéao.
aperfeicoamento ou especializagio, independente do nivel em que atuem.

Art. 11 - As fungdes de Magistério sdo de Iotagdo pr.vativa na Secretaria Municipal
de Educacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

§ 1° - E vedado ao Profissional da Educagao docente o exercicio de atividades de
fins ndo didaticos. ‘

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educag;éo; analisa e autoriza as excecde. a esta
regra, com observancia do artigo 109 desta Lei. :

§ 3°'- O Profissional da Educagio docente que, excepcionalmente, for autorizads a
exercer tarefas de carater técnico, fora da Se_cretaria‘da_il"—__'ducagéo,_tem interrompida, enquanio
durar o exercicio, a progressao horizontal e vertical, salvo s casos previstos em lei.

§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafc anterior fica sujeito & jornada da

trabalho do érgdo onde for prestar SErvico, com vencimento correspondente a vinte horas-auia
semanais.

§ 5° - Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor que se refere o paragrafo
anterior pode optar pelo vencimento de respectivo cargo em comissao, ou optar pelo vencimentag
de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagéo de representagao especifica.

Capitulo Il
Das Formas de Provimento

Art. 12 - Os cargos vagos na Caireira Permanente do Magistério sdo |,  svidos
mediante concurso publico de provas e provas e titulos, de natureza competitiva, efimini:toria e

classificatéria, esgotadas as possibilidades de progressao funcional, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentagio propria.

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a Estagio Probatério, por periodo de 36 me.es, durante o qual a sua aptidao e

capacidade s3o objeto de avaliagdo para o desempenho dn cargo, observando os seguintes
fatores:

| — assiduidade:

il - disciplina;

Il - competéncia profissional;

IV - produtividade;

V —responsabilidade;

§ 1° - Anualmente o servidor com base nos requisitos retromencionados e no
regulamento é submetido a avaliagdo do desempenho realizada por uma Comissao instituida para
essa finalidade que informa a seu respeito, reservadamente.

§ 2° - O servidor reprovado no estagio probatério é exonerade mediante Processo
administrativo garantinde-lhe o mais amplo direito de defesa.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO L CULTURA

§ 3° - E assegurado o prazo de trés anos de ef
estabilidade aos atuais servidores em estagio

refere 0 § 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

etivo exercicio para aquisi¢io da
probatério, sem prejuizo da avaliagdo a que se

Art. 14 - Sdo estaveis apos trés;anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude delconcurso publico.

Paragrafo Unico ~ O servidor plblico estavel $6 perdera o cargo:
| ~ em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada, ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de le;
complementar, assegurada ampla defesa (1),

Art. 15 - O Cargo de professor sera provido por;

| - nomeacao;

Il — aproveitamento;
i - reverséao:

IV - reintegracéo.

Paragrafo Unico — A decretagdo de provimento do cargo compete ao prefeito
municipal, admitida delegagao de competéncia.

Segdo !
Da Nomeagio

Art. 16 - Como forma ori
em carater efelivo para os cargos susce
Paragrafo Unico —
habilitagdo em concurso e serio fe

ginaria de provimento de cargo publico, a nomeacgao sera
tiveis de ensejar aquisigdo de estabilidade.

As nomeacgbes de que trata o caput do artigo dependerio de
itas na ordem rigorosa de classificagéo dos candidatos.

Segao li

Do Aproveitamento

Art. 17 - Rara o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

I — 0 cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagao profissional:

It - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se depois dele for
cargo de cuja extingio resultou a dis
professor poderd optar
profissional;

restabelecido o
ponibilidade, ainda que modificado em sua denominacio, o

por seu aproveitamento neste Ultimo cargo, respeitada a habilitagso

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

§ 3° - E assegurado o prazo de trés anos de efetivo exercicio para aquisicdo da
estabilidade aos atuais servidores em estagio probatorio, semi prejuizo da avaliagio a que se

refere o § 4° do art. 41 da Constituicio Federal. |

Art. 14 - S&o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que the seja assegurada, ampla defesa;,

Il — mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma de lai
complementar assegurada ampla defesa (1. !

Art. 15 - O Cargo de professor sera provido por;

| - nomeacgao;

I — aproveitamento;

lil —reverséo;

IV - reintegragéo.

Paragrafo Unico - A decretagdo de provimento do carge compete ao prefeilc
municipal, admitida delegagdo de competéncia.

Segdo )
Da Nomeagio

Art. 16 - Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeacac sera
em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicdo de estabilidade.

Paragrafo Unico ~ As nomeacdes de que trata o caput do artigo dependerao de
habilitagdo em concurso e serao feitas na ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos.

Segéo

Do Aproveitamento

Art. 17 - Para o aproveitamento, assim entendido ‘o retorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| ~ o cargo a ser provido devers ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional;

Il — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o
cargo de cuja extingdo resuitou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagio, o
professor podera optar por seu aproveitamento neste U(ltimo cargo, respeitada a habilitagao

profissional; ’;/
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SECRETARIA MUNICIPAL D[‘ii EDUCACAQO I CULTURA

Il — havendo mais de um concorrer}te a mesma vaga, {era preferéncia o Je mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais tempo de servigo publico municipal.

IV - sempre dependente de prova niie capacidade fisica e menial constatada em
inspecdo a cargo de junta médica oficial, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais
formas de provimento e serd feito a pedido ou de oficio no interesse da administracao.

Secao lll
Da Reve:rséo

Art. 18 - Reverséo € o retorno &, .atividade do professor efetivo por concurso e
aposentado por invalidez, por junta médica ofrual do Municipio, quando forem declarados
insuficientes os motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se & mesma as seguintes
normas: 1

I — o retorno do professor & atividade dependera sempre da existéncia de vaga:

Il — a revers&o far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no resultanie da sud
transformagao;

Il — a revers&o dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do temipo
de servigo computado para a concessao da anterior.

Secdo IV
Da Reintegragido

Art. 19 - Reintegrago & o reingresso do professor estavel, ilegaimente demitide. ac
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimento e vantagens a ele inerentes

Art. 20 - A reintegragéo far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.
Paragrafo Unico -~ A decisdo administrativa sera proferida & vista de pedido de
reconsideragao, através de recurso ou revisao de processo.

Art. 21 - A reintegragéo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou
de sua transformagéo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegracéo,

Art. 22 - Invalidada por sentenga a demissao, o professor sera reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizagao.
Paragrafo Unico — Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara r * cargo

resultante da transformagéo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragao e de atr. “uicdes
equivalentes, observada a habilitagéo legal.
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Capitulq v
Da Vacéncia
| |
Art. 23 - A vacancia é 3 abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério,
decorrente de: )

I ~ exoneragso; .
- aposentadoria:
Il -~ demissao;

IV - falecimento.

Art. 24 - Exoneracio & o rempimento da relagdo juridica que une o professor ao
Municipio, operando seus efeitos a partir da publicag.éo do atu no Diarig Oficial do Estado, salvg
disposicdo expressa quanto a sua eficacia no passadp.

§1°-A &xoneragao sera feita:

| - a pedido escrito do professor:
Il - de oficio, mediante proposta do Secretario da Educacao:

a) $€ o professor ndo tomar Posse ou deixar de entrar €M exercicio no prazo
legat:

b) $€& 0 professor passar g exercer cargo, Emprego ou fungso publica
incompativel com cargo do qual esta sendo €Xxonerado, assegurada ampla
defesa

M - mediante processo administrativo assegurada ampla defesa Nos seguintes

casos

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do ¢argo, conforme definido nesta |ej;

§ 2°- O professor n&o poders ser exonerado, a pedido:

- Se estiver respondendo g processo administrativo oy cumprindo pena disciplinar;

!
Il - quando estiver No prazo de Compensagido do periodo de licenga para
aprimoramento profissional:

Art. 25 - A vaga estarg aberta no dia:

I - da posse em outro cargo, de acumulagéo proibida
Nl ~ da vigéncia da lei criadora do cargo novo;
IV - do falecimento do professor,

Art. 26 - A vacancia €m encargo gratificado se dara mediante ato ge dispensa da
autoridade designante: :
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| - a pedido do professor; i

I1 - de oficio;
a) quando o designado nao tiver entrado em exercicio no prazo legal:
b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servigo.

Capitulo v

Da Posse, do Exercicio e aa Freqléncia
Secao | |
Da Posse |

Art. 27 — Posse ¢ a aceitagdo formal das atribuig@es, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo Unico — Independem de POSSE OS casos de reintegracao.

Art. 28 — E admitida a pOsse por procuragao em caso de doenca devidamente
comprovada e atestada pela junta médica oficial do Municipio.

Art. 29 — A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data da

publicagao do ato, admitindo-se a prorrogagao por mais trinta was, a requerimento do interessado.

Secdo ll
Do Exercicio

Art. 30 — Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo professor,
das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 31 — Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver vaga na
lotagao.

§ 1° « Nos casos de progressao vertical, o professor podera continuar em exercicio
no setor em que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou servico em que for lotado o professor & autnridade
competente para dar-the exercicio. )

§ 3° - Ao entrar em exercicio, devera o professor -apresentar & autoridade

competente do setor de sua lotagGio os elementos necessarios a abertura de seu assentamentc
individual.

Art. 32 — O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

| - da data da posse;
Il - da publicagéo do ato, quando inexigivel a posse;
Il - da cessagéo do impedimento de que trata o art. 28 desta lei.

IR -

e T AT
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Paragrafo Unico — Se, comprovadamente o professor ndo tiver podido iniciar o
exercicio no prazo legal, o Secretario da Educagdo podera conceder-the prorrogacdo, por mais
trinta dias, contados daquele em que ¢ impedimento|houver cessado.

Art. 33— A progressioc e a readaptagéo nao interrompem o exercicio.

Art. 34 — Nomeado, o professor devera provar, no curso do estagio probatorio de
trés anos, o cumprimento dos seguintes requisitos indispensaveis a sua confirmagao:

| — idoneidade moral; ‘

Il — assiduidade e pontualidade;

i - disciplina;
IV — eficiéncia; :
V - aptidao. i

§ 1° - O prazo para o cumprimento do estagio probatério & improrrogavel, nao
podendo ser suspenso, executadas as hipéteses de licengas para tratamento da propria saude por
tempo superior a noventa dias, consecutivos ou néo, e por motivo de doenca em pessoa Jda ;
familia, retornando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado,

§ 2° - No periodo do estagio probatério o professor ndo podera ser removido.

§ 3° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissdo permanente instituida para esse fim, e quando n&o houver, por uma comissédo composia
de trés membros, designada pelo Secretario da Educacgio.

§ 4° - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, ir :ortara
instauracéo de processo administrativo que somente podera ser concluido apos a defesa.

§ 5° - O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do
termino do estagio probatério.

§ 6 ° - A pratica de atos que infrinjam os incisos | e Il do caput deste artigo
importara suspensao automatica do periodo do estagio probatério e, uma vez concluido pela sua
improcedéncia, o prazo da suspensao sera considerado de nenhum efeito.

§ 7° - O professor ndo aprovado na avaliagd0 do estagio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, nfo admitida a recondugio apenas em
caso apurado de falta de idoneidade moral.

+

§ 8° - O professor em estagio probatério somente podera afastar-se do exercicio do
cargo nos casos previstos no caput do art. 35 e em seus incisos [ IE X, X1 XL XL XV e XV '

§ 9 ° - O processo de avaliagio de desempenho do professor em estagio probatorio
sera disciplinado conforme a legislagao vigente.

Art. 35 — Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

e T g
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| — férias e recesso escolar; |

Il - casamento, por oito dias consecutivos;

Il — luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou do fitho, pais ou irmao,
por oito dias consecutivos; i

IV — prestagdo de servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatérios;,

VI — exercicio de cargo de provimento em comissao na administragdo municipal
direta, indireta e fundacional; l

VIi — exercicio de cargo de Secretario de Educagao Municipal,

VIl - licenga-prémio; !

IX — licenga a gestante, por cento e vinte dlaS

X - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

Xl - licenca para o tratamento da salde do professor, por até vinte e quatro  eses;

XIi — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunel.. da;

Xlll = licenca em virtude de acidente em servigo ou acometimento de dJoenga
profissional, : !
XV — missao ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamentc;
XV — doenga de notificacdo compulsoria; i
XVI - participagdo em programa de treindmento regularmente instituido.
XVI1 — transito do professor que passar alter exercicio em nova sede, definido como
tempo nunca supericr a guinze dias, contados do desiigamento, se necessario viagem para ¢
novo local de trabalho;

XVIll — exercicio de mandato eletivo;

XiX - licenga para o aprimoramento profissionaf;

XX — disponibilidade.

Art. 36 - Mediante proposta do Secretario da Educagio e prévia permissao do
Prefeito, o professor podera ausentar-se do Municipio, para cumprir missao especial relacicnada
com os misteres de seu cargo, com onus para os cofres publicos,

Art. 37 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja prondncia, o professor sera afastado do
exercicio até decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo, se esta ndo for de nature~a que
determine a demissfo do professor, este continuara afastado do exercicio, engquanto  umprir
pena, com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remuneragao,

Art. 38 — Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados,
sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do cargo.

Paragrafo Unico — A aplicagéo da pena de dernissdo sera precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 39 — A autoridade que irregularmente der exercicic a professor respondera civil
e criminaimente por seu ato, ficando pesscalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situagao.
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Segao lll

Da Freqﬁéncia

Art. 40 — Freqléncia é o compareciinento obrigatorio do professor ao trabalho no
horario em gue lhe cabe desempenhar os deveres iferentes a seu cargo ou fungio.

§ 1° - Excetuados os direitoress de unidades escolares e aqueles que estejam

sujeitos a realizar trabalho externo, todos os profesgores estao sujeitos a prova de pontualidade e
freqléncia devidamente registrada. |

§ 2 ° - Ressalvadas as excecdes pFevistas neste Estatuto, a falta de registro de
freqléncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou fungao por
abandono.

§ 3 ° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do

que dispde o paragrafo anterior serdg obrigados a repor aos cofres publicos as imporiancias
indevidamente pagas.

5 4 ° - As fraudes nos registros de frequéncia importardo, se n&o couber a
cominagao de outra maior, a imposigdo de pena de:

I — adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - suspensao até trinta dias na segunda;
Il - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 41 - Obedecida a legislacio federal, os periodos de trabalho do magistério
serdo estabelecidos pelo Secretario da Educacgdo podendo antecipar ou prorrogar as atividades
seletivas havendo superior interesse publico.

Art. 42 ° - Em cada més civil poderdo ser abandonados até trés faltas do professor,
desde que devidamente justificadas por atestado médico.

Art. 43 ° - O professor que estiver cursando em estabelecimento de ensino oficial
ou mesmo particular, porém credenciado por érgéo competente, podera marcar ponto até meia

hora depois, na entrada ou até meia hora antes, na saida, os horarios a que estiver sujeito, desde
que n&o esteja em regéncia de classe. ’

§ 1 ° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor
estudante, em regéncia de classe, podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o pr~fessor

devera apresentar 3 autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do di “.tor do
estabelecimento de ensino que estiver freqUentando.
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Art. 44 - O professor podera ser libg
competente para participar de congressos, simpoésios
que tratem de temas ou assuntos referentes a educag

rado da frequéncia por ato da autoridade

, €ncontros ou promogdes simitares, desde

H0 ou & categoria. |

TiTULO IV

Da Lotagao, da Remogio, da Disposi¢do e da Re_-adaptagéo
Capitulo I
Da Lotagéi(é)

Art. 45 - A lotagio é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal da Educacgéo

determina o iocal em que o Profissional da Educagéo docente ou Especialista em Educacio,
presta servigos, priorizando as vagas proximas a sua residéncia,

§ 1°- O Profissional da Educacgio pode ter 2 s

@ carga horaria cumprida em uma
Ou mais unidades escolares.

§ 2°- O Profissional da Educagéo - especialista em Educacéo pode ser lotadn e
Unidade centrai da Secretaria Municipal da

Educacdo e dar assisténcia ao0s estabelecimentos
escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal da Educacao, em
uma ou mais unidades escolares.

Capitulo I
Da Remogiao

Art. 46 - O professor podera ser removido, de um para outro local de trabaiho:

| - a seu pedido por escrito para permuta aceita com outro professor;
Il - de oficio,

para atender ao rea| superior interesse do ensino, devic
comprovado em proposta d

amente
€ setor ou do diretor da unidade escolar a juizo do Secret
Educacgéo. '

ario da
§ 1°- A remogio somente sera permitida se o professor possuir habilitagéo

minima, exigida por lei, para fungso de magistério a ser exercida,

§ 2°- A remogio de professore far-se-

a somente nos meses de janeiro e julho,
salvo interesse publico comprovado ou motivo de salide

Capitulo 11l

Da Cessao

Art. 47 - O Profissional da Educa

¢&o — docente ou Especialista em Educacao, além
das atribuigdes previstas neste Estatuto, pode e

xercer atividades correlatas as do Magistério.
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desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamepto, supervisio

administracao escolar, orienta¢do educacional e qualificacéo de recursos humanos, exercidas am
unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagéb.
i

§ 2 ° - Consideram-se unidades téchicds da Secretaria Municipal da Educagéo as

de atividades voltadas para a area pedagdgica. |

Art. 48 - O afastamento do servidor do Magistério para outros drgdos das diferantes

esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se sempre sem dnus a Prefeitura de
Bela Vista de Goias.

§1°.4 cedéncia para outras fungdes fara do sistema de ensino sé é admitida sem
onus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.

§ 2 ° - Os_afastamentos de que trata este artigo tem a_duragdo maxima de dois.,
anos, salvo o exercicio de cargo em comissio oy fungép de confianca,

Capitulo IV
Da Disposigio

Art. 49 - O professor so podera exercer funcdes fora do Ainbito da Secretaria da
Educagéo, no seguinte caso:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissio;
Capitulo v
Da Readaptacio

Art. 50 - O professor sera investido, para sua readaptagdo, em outra fungdo, de
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica o intelectual, quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demisséo ou exoneracao, inapto para o exercicio
das atribuices, deveres e responsabilidades da docéncia. '

&

§1°-A readapta¢éo sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungdo de igual

‘vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio

ou lotagao do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptacao.

§ 2 ° - No processo de readaptacdo funcionara sempre junta médica o .ial do
Municipio.
§ 3 ° - O professor readaptado que nao se ajustar as condicdes de trabalho

resultantes da readaptagéo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica
oficial do Municipio e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

oy
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§ 4 ° - Declarados insubsistentes os m\j:)tivos determinantes da readaptecao do
professor, por junta médica oficial do Municipio, este deviera retornar & fungao de origem.

TiTULOV |

Da Administragdo Escolar
R |
Art. 51 - Compreendem-se como ativida!des da Administragao Escolar do Ensino
infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenacao de cursos, dreas ou disciplinas, a
direcao, a secretaria geral, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuizdes

basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade dfa Secretaria Municipal da Educagao, com
atribuigbes educacionais especificas.

Art. 52 - A funcido de Diretor de Unidade Escolar & exercida por portado: de
graduagéo na area do Magistério com, no minimo, trés anos de experiéncia na docéngia.

§ 1 ° - Excetua-se do disposto neste artigo, as Unidades Escolares de Ensino
Infantil Fundamental da 12 a 42 séries, cuja fungdo pode também ser exercida por portadeor de
habilitagdo em Magistério, a niv

el de Ensino Médio na modalidade normal. quando o Municipic
nao contar em seu Quadro Efetivo com servidor portador de graduagao na area do Magistério.

§ 2°- As unidades escolares da zona rural séo dirigidas por um Coordenadc |,

§ 3 ° - O Diretor nos seus afastamentos legais tem um substituto indicado pelo
Secretario Municipal de Educacdo desde que preencha 0s requisitos exigidos para o exercicio da
funcao.

§ 4 ° - Havendo vacancia da funcéo de diretor no decurso do mandato, a Secretana
Municipal de Educagao indicara um diretor pro-tempore até a realizacdo de nova eleicdc. Devende
0 eleito, em tal hipdtese, apenas completar o periodo de seu artecessor.

Art. 53 - A escolha do Diretor de unidade escolar municipal é feita atraveés de
processo eletivo,

§ 1° - A elei¢do ¢ feita através de voto direto e secreto, realizada peia comunidade
escolar, podendo votar:

| - os profissionais da educacéo e os servidores da unidade escolar:
Il - pais ou mées de alunos menores, ou na falta deles, quem for por estes
legalmente responsaveis; :

lli — os préprios alunos com 14 anos de idade ou mais.

§ 2 ° - O direito de voto é exercido uma vez pelo profissional da educagae e pelo
servidor administrativo, bem como pelo pai ou a mae do aluno ou pelo aluno ou responsé: - i legal
deste, independentemente do nimero de matriculas registradas em relacdo a mesma familiz,
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§ 3° - A eleicdo & proporcional, atribuindo-se aos votos dos profissionais da
ducagao e dos servidores administrativos o peso de 50°/.? do total dos votos consignados.

§ 4 ° - O pleito realiza-se preferencialmente no tltimo trimestre do ano, permitindo a
naiiza¢ao do ano letivo ao diretor em exercicio. :

§ 5 ° - O mandato de diretor tem a duracao de dois anos, permitida a reelei¢ao para
18is um periodo. ’ ‘

Art. 54 - O diretor pode ser destituido de sua funcdo por ato do Chefe do Poder
xecutivo, precedido de processo administrativo, onde s& constate faita grafe ou por iniciativa da

omunidade escolar, por vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em
ssembléia geral convocada para este fim. '

§ 1° - Afastado o diretor, para apuragao de falta grave, responde pela direio da
scola um profissional da educacio indicado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacéc.

§ 2 ° - A convocacdo extraordinaria da comunidade escolar da-se por solicitacio

srmulada por, no minimo, um terco dos seus membros votantes ou pelo Titular da Secretaria
lunicipal de Educacgao.

§ 3 ° - No ato da destituigdo do diretor, o Titular da Secretaria Municipal de
‘ducagéo designa um substituto, que tem, apos sua investidura, o prazo de sessenta dias para

zalizar uma nova elei¢do para promover a escolha do diretor responsavel pelo cumprimento do
frmino do mandato do destituido.

Art. 55 — E constituido em cada estabelecimento de ensino municipal, o Conselho
‘scolar, composto pelo diretor da escola, por representante dos profissionais da educacaoc, dos
ervidores administrativos, dos aluncs e dos pais, eleitos pelos seus pares e da forma como
ispuser o regulamento elaborado e discutido pela comunidade escolar aprovade pelo Titular da
vecretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar tem por objetivo a2 promocdo do
esenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurando a
articipagao da comunidade na discussao das guestdes educacionais.

Art. 56 ~ A Unidade Educacional tem 1 (um) Diretor, 1 {um) Secretario, . pode
ontar com a assessoria de Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 57 — Os Profissionais da Educagdo — especialistas em educagdo, atuam
onforme sua respectiva especialidade.

Art. 58 - Os integrantes do Quadro do Magistério podem exercer, eventualmente
uas fungdes em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagao de Bela Vista
e Goias, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens e direitos do seu cargo, desde
ue seja em regéncia de classe, orientacao de estudos e ou apoio pedagogico.

o= S
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TITULO VI |
Do Regime de Trabajlho

Art. 59 - A jornada semanal do trabalho do Profissional da Educag¢ao docente efou
Especialista em Educagao, & estabelecida de acordo com a necessidade da administragac e a
dispenibilidade do Profissional, observada a _compatibilidaqfle do horario.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Prc?)fissir\nal da Educacéo & de, no minirmg,
vinte horas e de, no maximo, quarenta horas. ;

§ 2 ° - As jornadas propostas incluem umaparte de horas de aula e outra de horas
de atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20% do total da jornads,
consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagio do trabalno
didatico, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoameanto
profissional de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 60 — A jornada de trabalho do Profissional da Educacgéo nao pode ser reduzida
salvo a pedido do mesmo, ou por extingdo de turmas, turnos ou fechamento da unidade escolar.

Art. 61 — Ha substituigéé nos casos de afastamento legal do Profissional docenie
e/ou Especialista em Educagéo, qualquer que seja o periode de afastamento.

§ 1° - O substituto & recrutado dentre os servidores do magistério iot: ns na
mesma unidade, na mais préxima, ou em regime especial de trabalho, nos termos da lei.

§ 2 ° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitagdo, ¢ vencimento do sesu
cargo correspondente a carga horaria do substituido.

TITULO VII
Da Movimenta¢do na Carreiia

Art. 62 — A movimentag&o de servidor do magistério na carreia ocarre mediante
progressao horizontal, progressao vertical, conforme dispde o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores do Magistério Pablico do Municipio de Bela Vista de Goias.

TITULO VI

Dos Direitos, Vantagens e Deveres
Art. 63 — A remuneracgdo do servidor do Magistéric & fixada considerando-se a
maior qualificagdo e especializagdo, o mérito funcional o tempo de servigo e horas atividades.

Art. 64 — O vencimento do Profissional da Educacio & fixado em razac e sua
carga horaria, conforme dispde o Piano de Carreira e Remuneracao dos servidores do Mt i1sterio
Publico do Municipic de Bela Vista de Goias.

Lo
ol
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Art. 65 — Além de vencimento, o Profesjor fara jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagbes: |

a) Pelo exercicio de diregao de unidades escolares;

b} Pelo exercicio em escola do Meio RLeraI (Multisseriada);

¢) Pelaregéncia em sala de Educagao Infantil € Ensino Especial;

d) 40 horas para professores de 12 série, com exclusividade para a referida série
seguindo os critérios exigidos; i

e) Gratificagdo de dificil acesso para iprofessor que utiliza seu préprio meio de
transporte para dirigir-se até a escola rural que esta lotado.

Art. 66 — A gratificagdio pelo exercicio em escola localizada no Meie Rural
(Multisseriada), Regéncia em sala de Educacio Infant‘il e Ensino Especial, corresponderz a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico da carreira. ‘

Art.67 — A gratificagéo pelo dificil:acesso correspondera a 80% (trinta por cenle) do
vencimento basico da carreira.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cducagio informara anualmerte a

relagao das escolas localizadas no Meio Rural e autorizadas a funcionar peto Conselho Municipal
de Educacéao.

Capitulo Il
Da Remuneragio de Diretor de Escola Municipal

Art. 68 — O Diretor da Escola Municipal percebe vencimento do cargo efetivo.
acrescido da gratificagéo correspondente, conforme a seguir:

I - 50% de gratificaga@o sobre o vencimento do seu cargo efetivo para uma carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais em escola municipal de ensino infantil e ensino fundamental
com um numero que varie de 5 a 10 turmas; '

It — 75% de gratificagdo sobre o vencimento do seu cargo _efetivo para uma carga
horaria de 40 (guarenta) horas semanais em escola municipal de ensino infantil e 3:nsino
fundamental com um numero superior a 10 turmas.

|- Art. 89 — A gratificacdo de Atividade Técnico-Educacional, correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, & devida ao servidor de Magistério que, por
indicagao do titular da Secretaria da Educagéo exerga, nesse Orgéo e ou Unidade Educacionais,
atividades de natureza Técnico-Educacional.

Capitulo Il

Do Incentivo‘Funcional

N
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Art. 70 — Além do vencimento e cutras vat

Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias
um Incentivo-Funcional.

Art. 71 — O Incentive -Funcional é devido
qualificagdo do servidor do Magistério que nio obtenha f

LA VISTA DE GOIAS
UCACAOD E CULTURA

ntagens previstas no Ectatute dos
. 0 servidor do Magistério pode recebar

e razao do aprmoramento da
rogressdo veriical em razao disto.

§ 1 ° - Entende-se por aprimoramento da qualificagao, para efeito do disposte nests
artigo, a conciusdo de cursos de atualizagao, aperfeigoamento ou exterisdo, na area educacional

§ 2 °- So sdo considerados, para efeito de Adicional de que trata este artigo, s
p

cursos com duragdo minima de quarenta horas, nos qua

$ 0 servidor tenha obtido fregligncia ¢

aproveitamento igual ou superior a oitenta por cento, no campo da Educacdo e em sua i ca

b
competente.

§ 3°- Os cursos a que se refere o §1° deste artigo; deverdo constar em
certificados, contendo especificacio, contelido programatico, carga horéria e autorizacio do

conselho de Educagéo competente.

(Art. 72-0 Incentivo-Funcionai é calculad
servidor, a razéo de:

0 sobre o vencimento do carge eferivo de

| - vinte por cento, para um total igual ou superior a setecentas e vinte horzs:

ll - quinze por cento, para um total igual d

U Superior a quinnentas e vinte horas.

i — dez por cento, para um total igual ou superior a trezentas e sessenta horas:
IV — cinco por cento, para um totai igual Ol superior a cento e sessenta horzas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este
curso ou pela soma de duragio de varios cursos, desde|
no § 2 ° do artigo anterior. |

artigo podem ser alcancadas em um sé
gue observado o limite minimo previsto

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos LIL e IV, deste artigo, nZo s&o

cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 3 ° - O Incentivo-Funcicnal integra a remuneragéo do servidor do Magistério, para
efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e incorpora-se ao vencimento para efeito
de aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto ne paragrafo seguinte. -

§ 4 ° - Os totais de horas contados para progressac vertical sdo abatidos da

contagem para a concessao do Incentivo-Funcional, gue
vertical ocorrer posteriormente a concessio: !

Capitulo IV

& revogado sempre que a progressio

+

De Outros Beneficios

Secgao |

Do Salario-Fami

lia
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Art. 73 — Ao professor ativo, inativo ol em disponibilidade, por dependente que
tiver vivendo a suas expensas sera concedido salario-familia.

Paragrafo Unico - O valor do salario-familia a que faz jus o professor &€ 0 mesmo a
que, de moda geral, tém direito os demais servidores municipais.

i

Art. 74 — Consideram-se dependentes, para efeito de percepgao do salario-famiiu. N

| — o cbnjuge que nao seja contribuinte|de instituicdo de previdéncia, nac EREST L B
atividade remunerada nem perceba.pensio ou qualquer outro rendimento; ! :
It — o filhe de qualquer condigo, inclusive o enteado e o adotivo, desde que mar..r "
de dezoito anos de idade ou menor de vinte anos,] se desempregado e estudante de nive
superior,
HI - o filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo Unico — Para a obtengéio de salario-familia equiparam-se:
I - ao pai, o padrasto e a mae, a madrast:
Il — ac cénjuge, 0 companheiro ou companheira;

41
Il — ao filho, 0 menor de catorze anos que, mediante autorizagéo judicial, viva sob 3 e
guarda e o sustento do professor, ‘ :

Art. 75 - O ato da concessao terd por base as declaracoes do proprio professor f
que respondera funcionalmente por quaisquer incorreg@es. :

Art. 76 — Quando o pai e a mae forem servidores MuUNicipais e viverem em conum
0 salario-familia sera concedido mediante Opcao, aquele que o requer.

§ 1°- Se ndo viverem em comum, sera QOncedido ao que tiver os depandentes sob
sua guarda. !

i !
{ !

§ 2°- Ao pai e 3 mae, na falta dé padrasto e madrasta, equiparai se os
representantes legais dos incapazes.

Art. 77 — O saldrio-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do
primeiro dia do més em que tiver a corrido para ¢ fato ou ato que lhe der origem, ainda que o
verificado no Ultimo dia do més.

Art. 78 - O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o professor deixar
temporariamente de perceber o vencimento ou proventq.
. |

Art. 79 — O salario-familia no esta sujgito a nenhum tributo nem servira de base !

par qualguer contribuig&o, ainda que par firn de previdéncia social.

1

Al

1 gl
i

Art. 80 - Sera cassado o salario-familia duando:

| - verificada a falsidade ou inexisténcia da declaragdo de dependéncia:

Il - o dependente deixar de viver a expensas do professor, passar exercer funcac
publica remunerada sob qualquer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou passar a dispor de
economia prépria.

el

[T i 4
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Ill - falecer o dependente; ou

IV — comprovadamente perder o professor a guarda do dependente.
§ 1 ° - A inexatiddo ou falsidade de declaracio de dependéncia acareiaé &
stituicao do salario-familia indevidamente recebido, sem prefuizo das penalidades cablveis.

§ 2 ° - Ressalvado o disposto no § 19, a suspensado ou reducgdo relativa a cada
:pendente ocorrera no més ao do ato ou o fato que a determiinar.

§ 3 ° - Sob pena disciplinar o professor & obrigado a comunicar am quinze dias 0da
qualquer alteragdo que possa acarretar a supressao ou reducio do salario-familia.

e

Secao i !
Do Auxilio-Saude

Art. 81 — O auxilio-saude & devido ao professor iicenciado para o me.vc e
sidente em servigo, doenga profissional ou moléstia grave especificada em lei, com base nas
nclusdes de junta médi%\. oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — O auxilio de que trata este artigo sera concedido apés cada sais
eses consecutivos de licenga, até o maximo de vinte|e guatro reses, em impoiinsia
juivalente a um més da remuneracao do cargo,

Segao lll

Do Auxilio-Funeral

Art. 82 — A familia do professor que falec%er, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, serd pago o auxilio funeral correspondente a um més de vencimerto,

‘muneragao ou provento, conforme o caso, nio podendo em hipétese alguma:ser superior a R$

800,00 (um mil e oitocentos reais) nem inferior a 30% (trinta por cento) deste valor a ser
-ajustado anualmente, de acordo com um indice Nacional de prego ao Consurnidor — INPC.

§ 1 ° - Ocorrendo acumulacao, o auxilio-funeral somente sera pago em razo do
argo de maior vencimento do professor falecido.

§ 2 ° - O auxilio-funeral sera pago ao cénjuge ou companheiro que, ao te -:po da
orte, ndo esteja legalmente separado; na falta do cdnjuge ou companheiro, sucessivamente, ao
:scendente, ascendente ou colateral, consangiineo ou afim, até o segundo gral civil ou, nio
distindo nenhuma pessoa da familia do professor, ou quem promover o enterro.

! . .
§ 3 ° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial, em
:gime de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluidc dentro de quarenta e oifo horas,

ntadas da apresentagao do atestado de 6bito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel
zlo retardamento.
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§ 4 ° - Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do
professor, além do atestado de obito © interessado apresentara os comprovantes das despasas
realizadas como o sepultamento, das guais serd jindenizado até o limite correspondente 3

importancia do auxilio-funeral.

Secdo I\
« Do Décimo Terceiro Salario

Art. 83 — A cada ano, no més de aniversario do professor, o Municipio pagara o
décimo terceiro salario a todos os seus professores| independentemente da remuneracao a gue
fizerem jus.

§ 1 ° - O décimo terceiro salério correspondsra a um doze avos do valor da
remuneracao devida em dezembro, por més de servigo do ano que estiver em curso, sendo gue a
fragao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeitos
deste paragrafo.

§ 2 ° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no pagamanic

do décimo terceiro salano. :
|
§ 3 ° - O professor exonerado ou dem|t1do perceberz o décimo terceiro salariv
proporcionalmente aos meses em que trabathou, calcu|ando se o0 beneficio sobre o vencimenio ou

a remuneracio do ultimo més de trabalho.

§ 4 ° - O.décimo terceiro salério & extensivo aos inativos e pensionisias & a uns ¢
outros tambén sera pago no més de aniversario do professor, tomando-se por base o vetor dos
proventos devidos nesse mes. _ i

§ 5 ° - O décimo terceiro salario nao sera pago considerado no caiculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.
Capitulo V

Das Licengas

Segdo |
Disposigées Preliminares
Art. 84 — Ao professor sera concedida licenga:

| — para tratamento de saude;
Il - em razao de doenca em pessoa da familia;
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HE - por gestacao;

IV — por motivo de paternidade;
V — para servigo militar;

VI — para disputar eleican;

VIl — para tratar de interesse particular: !
Vil - prémio: ‘
IX — para aprimoramento profissional.

|
Art. 85 — O professor devera aguardar em

doenca comprovada que o impecga de trabalhar,
comegara a correr a partir do impedimento.

exercicio a concessao de licenca, salvs
hipdtese em que o tempo de conce

5u83
|
Art. 86 - A licenca dependente de inspegao médica

| — serd concedida pelo prazo e com o dia de inicio in
ressalvada a hipotese prevista na parte final do art. 85

Il - podera ser prorro
Paragrafo Unico —
dez dias antes de vencer o praz
periodo cornpreendido entre sey te

dicados no laudo ou atesiadio.

gada de oficio ou a requerimento de professor.

O pedido de prorrogacio devera ser apresentado PEIC Tiile
0 de licencas. Se indeferido, contar-se-a como de licensa -
fmino e a dala de conhecimento do wespacho denegaloiio

Art. 87 — Terminada a

licenga, o professor reassumira imediatamente o exerzicis
do cargo, salvo pedido de prorrogacéao. '

Art. 88 - Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de saucde o
professor serd submetido a nova inspecdo médica e, se for julgado total & definitivamenie frivalids
para o servigo publico, sera apecsentado.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Satde .

Art. 89 - A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido
do professor. ‘

§ 1 ° .- Em qualquer hipdtese sera indispensavel inspecdo medica, que
excepcionaimente podera

realizar-se no local em que o professor se encontrar.

Art. 90 — O professor, quando acidentado

no exercicio de suas atribuicbes ou
ofissional, tera direito & licenga ¢

om © vencimento e as vantagens do
aposentadoria.
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§ 1 ° - Entende-se por ‘acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou
mental ao professor e tenha relacdo, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive.
|
|
1 - 0 sofrido no percurso da residéncia [jara o trabalho, ou vice-versa;

II - o decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo. quas o nio
tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio }?rofessor.

§ 2° - A comprovagao do acidente devera ser feita em processo administrativo. em
regime de urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professor comunicar ¢ acidente, em quareiita
oito horas, & Secretaria Municipal de Educacgao para dar inicic ao Processo,

el

§ 3 ° - Entende-se por doenca profissional acuela que deve ser atribuida. courr
relacao de causa e efeito, a condigdes inerentes ao servigo ou a fatos ceorridios.

Art. 91 — Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou

incuravel, especificada em lei, quando a inspegao médica ndo conciuir pela imediatz
aposeritadoria. ‘

Secéao lll
Da Licenca em Raz&o de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 92 — Ao professor poderd ser deferida licenga em razio de doenca do

ascendente, descendente, colateral, consangiiines ou afim até o segundo grau civil & de rénjuye
ou companheiro.

§ 1° - Sa0 condigbes essenciais para a concessao da licenga;
I — constatagéoe da doenga em inspecao médica, realizada segundo o disposic ncs
paragrafos do art. 89.

I — ser indispensavel & assisténcia pessoal 4o professor, incompativel ccm o
exercicio regular do cargo.

§ 2° - Alicenga a que se refere este artigo sera;

I - com vencimento ou remuneragéo integral até o quaitg més,

Il — com dois tergos do vencimento ou remuneracéo, do quinto ao oitavo meés:

lil — com um tergo do vencimento ou remuneraggo, do nono ao décimo segundo

IV — sem vencimento ou remuneragao, a partir do décimo terceiro més.

Segao IV

Da Licenga a Gestante

.
o

u TN
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Art. 93 — A professora gestante sera concedida, mediante inspecdo média, icerca
por cento e vinte dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1 © -~ Salvo prescricdo médica em contrarno a licenca sera concedida a partir do
inicio do citavo més de gestacéo.

§ 2% - No caso de nascimento prematuﬁo, a licenca tera inicic no dia do parto.

§ 3 ° - No caso de natimorto, deccrridos trinta dias do evento, a professora seré
submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 94 - Em caso de adecao de recém —nascido, & professora serdo concedides
120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada.

Art. 95 ~ A professora dispora de intervalo de trinta minutos para amamentag ac dc
filho até seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabatho.

Segdo V
Da Licenga por Motivo de Paternidade
Art. 96 — Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adogdo de recam-nascids
sera concedida, mediante comprovacac, uma licenca-paternidade por cifo dias, com o vencinianin
e as vantagens do cargo.
Segao VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 97 - Ao professor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagac especifica.

§ 1 °- Alicenca sera concedida mediante apresentacao de documento oficic  Jue
COMpProve a iNncorporagac.

§ 2 ° - A licenga sera com o vencimento do cargo, descontada a importancia que o
professor vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens
remuneratérias do servigo militar, o que importara perda do vencimento.

§ 3 ° - Finda a incorporagao, o professor tem trinta dias para reassumir ¢ exercicio,
se ndo o fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.

Secao Vli

Da Licenga para Disputar Eleigao

> oo
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Art. 98 - Ao professor serg concedida licenca sem remuneraco, durante ¢  =rado
que mediar a sua escolha, em convengao partidaria, pgra disputar cargo eletivo e a vésper do
registro de sua candidatura pela Justica Eleitorat.

Paragrafo Unico — A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da
eleicdo, o professor fara jus a licenga remunerada, corﬁo $e em atividade estivesse.

Art. 99 — E vedada a remocac de professor investido em mandado gletivo z paror
da diplomacgzo. T

L

Secdo Vi
Da Licenga Para Tratar de interesse Particular

Art. 100 — O professor efetivo & estavel pcdera obter licenca, sem VENCIMEN1L o
remuneracao, para tratar e interesse pariicular.

§ 1°- A seujuizo, o Secretario da Educagao podera conceder oy negar a licenca e
Somente se essa vier a ser concedida & que ¢ professor deixara o exercicio.

§ 2°- Alicenga nao pode perdurar por tempo sunerior a dois anos, vedada z
prorrogacio.

§ 3° - Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser Interronicica
por ato do Secretario da Educagao, ficando o professor sujeito a apresentagac ao servico en;
trinta dias, contados da notificacio.

§4°-Atodo tempo o professor podera desistir da licenca.

Secgao IX
Da Licenga-Prémio

Art. 101 — Ao professor é assegurada a licenga-prémio de trés meses,

correspondente a cada qiingiiénio de servigo publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

+

§ 1°- Para o professor Iotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito
com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia Gtil dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro,

. e

§2°- Alicenga-prémio concedida ndo podera ser casada.

Art. 102 — Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o professor percebera, dura, te
todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto

1.1
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Art. 103 — Em caso de acumulagio, a Iicenéa sera concedida em relagao a cada
um dos cargos, simultadnea ou separadamente, conforme goincidam ou nao os qUINQUENIOS.
!
Art. 104- Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragio ce
quingliénio: ‘
| — licenga para tratamento da salde do proprio professor até noventa dias,
consecutivos ou nao; N ) :
_ i — licenca em razao de doenca em pessoa da familia do professor, até sesseina
dias, consecutivos ou nao,
il — falta injustificada, ndo superior a trinta dias, no glinglénio.
Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cessagao
temporaria da contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do mctive gus 2
determinou. '

Art. 105 — Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito dz apurasas ac
quinguénio:

I — licenga para tratamento da satde do proprio professar, per tempo superior 2
noventa dias, consecutivos ou nao; '

Il - licenga em razéo de doenca em pessoa da familia de professcr por tempo
superior a sessenta dias, consecutivos ou nao;

ill - licenga para tratar de interesse particular;

IV — falla injustificada superior a trinta dias do guinglénic;

V — suspensao aplicada ao professor, por decisdo de que nao caiba recursc.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupcao é a solugéo de
continuidade da contagem do tempo, iniciando novo cémputo a partir da cessacdo da causa que a
determinar.

Art. 106 — Para apuragéo do qlinqiénio comutar-se-a também o tempo de senvios
anteriormente prestado em outro cargo municipal desde que entre o seu término e o inicio do
exercicio do magistério naoc haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 107 — Um percentual ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetivy dc
magistério podera estar em gozo de licenga-grémio.

Paragrafo Unico — Os critérios para concessao da licenca-prémioc serao
estabelecidos, em regulamento, a ser baixado pelo Secretario da Educacdo, num prazo de g0
dias, contados da data de vigéncia desta lei.

Secao X

Da Licenga Para Aprimoramento Profissional

4

Art. 108 — A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelc Secretario da
Educacdo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimentc ou da
remuneragao, para freglientar curso de aperfeigoamento (mestrado ou doutorado).

§ 1 ° -0 curso a ser freglientado deve ser reconhecido e oferecido por instituigac
oficial ou credenciada.

§ 2° - Para obtencdo da licenga:
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‘ |

| ~ deve ter o professor 3 anos de ati{.ridade nc magisterio municipal, no mirume

Il - & necessario que o pedido esteja instruido cam o titulo de habilitagdo espedifice
€ Com o comprovante de inscricac ou habilitagio nd respectivo processo de selecéo

HI - n&o se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultaneas em NUMEaro
superior & sexta parte do pessoal em exercicio, germitindo-se um Unico afastamento quanu. o
numero de pessoal da unidade for inferior a seis. .

IV — no caso da concorréncia de interessados em numero superior ao definido na
letra precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistéric, no
servi¢o publico municipal; \ i ‘

V - a licenga s6 podera se deferida pelo Secretario da Educacdo quando ¢
professor cemprovar sua habilitacio no respectivo processo seletivo,

pelc menos por prazo igual ao da duragéo do curso ou a restituir, com atualizacio monetaria. os

vencimentos ~ as vantagens que houver percebido durante o afastamento, em casc dz
desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

Capitulo VI
Da Acumulagio de Cargos
Art. 109 ~ Ao professor & permitida a acumulagao remurerada:

I - de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°- Em qualquer dos casos. o professor devera comprovar a cormpatibilidads de
horarios. '
§ 2 ° - Considera-se cargo tecnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagdce especifica em curso de nival superior.

§ 3 °- E vedado o exercicio concomitante de cargo de provimento efetivo ou
emprego permanente com cargo em comissio, emprego ou fungao de confianca, nos Municipios,
nos Estados, na Unido ou outras esferas de Governo.

§ 4 © - Ao servidor do Magistério & proibido exercer mais de um cargo em ¢* missao
ou fungéo de confianga, bem como participar de mais de um 6rgéo de deliberacio coletiva

§ 5 ° - A proibigio de acumuiar estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 6 ° - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, se de boa-fe.
o servidor aptara por um dos cargos, provada a ma-fé o savvidor perdera ambos og cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente.
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Capitulo illl
Do Tempo de $ervigo

Art. 110 — A apuragéo do tempo de servu;o sera feita em dias.

Paragrafo Unico — O nimero dos dlas apurados sera convertido em ancs, serapre
se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 111 — Para a apuragéo, a Ilquldagao do tempo de servico sera feita a vista dos
assentamentos do professor, arquivado no setor de pessoal respensavel pela guarda dos
documentos probatérios do exercicio.

Paragrafo Unico - Os registros de frequen(:la e as folhas de pagamento devem ser
usados subsidiariamente para apuragéo.

Art. 112 - Sera contado integralmenie, para efeito de aposentaderia e

disponibilidade, o tempo de servigo prestado, anterior & Emenda Constitucional n® 20 | de 15 de
dezembro de 1998:

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerada pelos cofres
municipais.

Il - a instituicdo de carater privado que tiver sido encapada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

lll - & Uniao, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV - as autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedade de economia mista
sob ¢ controle acionério do municipio;

V — as Forgas Armadas;
VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulagao do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 113 — Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de;

| — licenga em razao de doenga em pessoa da familia do professor, quando nao
remunerada.

Il — licenga para tratar de interesse particular;
I} — afastamento ndo remunerado,

Art. 114 - A contagem de tempo de servigo regular-se-a pela lei em vigor ac tempo
da prestagio do servigo salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipétese em que, a
seu pedido, esta podera ser aplicada.

Capitulo Vil
Da Disponibilidade

Art. 115 — Disponibilidade € o afastamentc temporario do professor efetivo e
estavel em virtude da extingéo ou da declaracao de desnecessidade de seu cargo.

——

Rua Cel. Jodo Camilo, n.? 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 — Fone/Fax (0623 331-70 Gt -
551-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Golas - GO .




L SRAEVTURA MU,
I
s i

"4 vigra prESE™

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL D EDUCACAO E CULTURA

Art. 116 — O periodo relativo 3 dispo}wibilidade sera considerado de efetivo exercicio

para efeito de aposentadoria, gratificagao adicional e melhoria do vencimento em progressao
horizontal. \

Capitulé) X
Da Aposen;tadoria
Segé‘\c; |
Do Sistemfa Atual

Art. 117 — O professor que ingressoq no servico publico apés o dia 16 de a embro
de 1998 sera aposentado: :

| — por invalidez permanente, com: proventos integrais, quando a incapacidade
definitiva resultar de: i

a) acidente em servigo;

b) moléstia profissional:

¢) tuberculose ativa, alienagdo mental neoplasia maligna, cegueira progressiva.
hanseniase, paralisia irreversive| e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
expondiloartose, Coréia de Huntigton, nefropatia grave, estados avangados de Faget (osieite
deformante) e AIDS (sindrome de imunodeficiéncia adquirida), com base nas conciusdes da junta
médica oficial do Municipio. '

Il - por outros casos de invalidez permanente, sendo os proventos proporcionars ao
tempo de contribuicdo;

Il — compuisoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos
equivalentes a um trinta avos por ano de servigo, quando se tratar de professora;

IV — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de id-de, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§ 1 ° - Os proventos de aposentadoria e as penmsées, por ocasifio de sua
Concessao, nio poderdo exceder 3 remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

§ 2 ° . O célculo dos proventos levard em ccnta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e tera por base 3 média da jornada de trabalho dos doze Ultimos meses anteriores a
data da autuagdo do requerimento, do laudo médio oficial ou do implemento do limite de idade

§ 3 ° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em cinco
anos, em relagéo ao disposto no incisg IV, "@", para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério- na educacdo infantii e no ensing_ _
fundamental e médio. ' e

T
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§ 4 ° - Compete ao Prefeito Municipal decretar a aposentadoria.

§ § ° - Quando de
decretada apés constatada a impos

§6°

? e
- Em nenhuma hipdtese 08 proventos poderdo ser inferiores ag valcr
salario minimo. i

pende de inspecdo medi

€a, a aposentadnria somente sera
sibilidade de readaptacao.

do
§ 7 ° - Os proventos e as pensfes serao revistas, na mesma proporgio ¢ na
mesma data em que se modificarem os vencimentos dos professores em atividade.

Art. 118 — O professor deixara o e*ercicio do cargo no dia em que:

| — completar a idade limite de perrﬁanéncia na atividade prevista nc art 117, incise
i;

Il — for considerado, pela

junta médica ofigial do Municipio, permanentemante
invalido para o magtsteério e o servico publico em geral,
i — tiver declarado sey direito 2 aposentadoria, salvo se houver sido cientificada
expressamente do seu indeferimento. .

§ 1 ° - Na hipotese do inciso IV do art, 117

+ O professor sé sera conside ade
aposentado apds a publicag&o do respectivo ato, :

§ 2 ° - Em qualquer dos Casos previstos neste arti
vencimento ou ga remuneracaoc do cargo desde

go. o professor percabera o
aposentadoria peio Tribunal de Contas do Municipio

a cessagado do exercicio até o registro da

Segio Il

Do Periodo Transitério

para se aposentar:

| - ter cinglenta e trés anos de idade, se professor, e quarenta e oito anos de
idade, se professora;

Il —ter cinco anos, de efetivo exercicio no car
Il - ter tempo de contribuigao igual, no minj
a) trinta e cinco anos se homem, e trinta, se muiher; e
b) um periodo adicional de contribuicéo correspondente a vinte por cento do tempo
faltante para completar o limite de tempo previsto na alinea "a".
Paragrafo Unico - O tempo faltante deve ser calculado em fungdo da  ata da
publicagio da Emenda Constitucional n° 20/98, ocorrida em 186 de dezembro de 1998,

goemague sedaraa aposentadoria;
mo, a soma de:

Segdo il

o
» . - LY
Da Aposentadoria Proporcional
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Art. 120 - O professor com ingresso no servigo plblico em data anterior a data de
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com os proventos proporcionais, se tiver tempo de
contribuicdo iguai, no minimo, a soma: :

| - do periodo de trinta anos, se homem,jou vinte e cinco, se mulher;

Il - do periodo adicional de quarenta por cento do tempo faltante para a' gir 0s
periodos anteriores, tomando-se por base a data da publicagdo da Emenda Constituc. snal n°
20/98. :

Art. 121 - Os proventos nesta modalidade de aposentadorin correspondem a
70%(setenta por cento), do valor da remuneragao lina atividade, acrescidos de 5%{cinco por

cento), por ano de contribuigdo que ultrapasse ao somatorio do tempo normal necessario a
concess&o da aposentadoria. '

|

Art. 122 — O percentuai a ser adicionado ao periodo normal para professor & de
17% (dezessete por cento) e para professora é de 20%(vinte por cento), desde que se apresente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicios das fungbes de Magistério.

Capitulo X
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 123 — Aos professores serdo congorridos todos os servicos de previdencia e
assisténcia que esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.

Art. 124 — O local de trabalho do professor devera dispor de todas as condigbes
que assegurem a reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da fungdo docente, fazendo
impositiva, na protegéo desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene, conforto &
seguranga. ' ‘

Art. 125 — A pensdo aos beneficidrios dos professores falecidos, inclusive na
inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneracgao dos respectivos cargos ou
proventos, e sera revista, na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que modificar o
vencimento ou a remuneragdo do professor na atividade.

Art.126 — Se o professor falecer em servigo fcra do local de sua residéncia, sua
familia sera indenizadas das despesas efetuadas em decorréncia do Obito, inclusive as
soncernentes ao transporte do corpo e dos dispéndios de viagem de uma pessoa.

Capitulo XI
Do Direito de Petigdo

Art. 127 — Ao professor é assegurado o direito de peti¢ao e de representagao.

§ 1 ° - Mediante peticdo, pode o professor defender direito ou interesse legitimo
seu, perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protegao. //2, .
[ -:7
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§ 2 ° - No exercicio do direito de repre%entac;éo, poderd o professor denunciar
gualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art. 128 — Ao professor é assegurada:

| — a celeridade no andamento dos atos e brocessos de sue interesse, nos serviges
publicos municipais; i o
ll — a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria
de seu interesse; ]

‘Il — a obtengdo de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de

situagbes, dentro do prazo maximo de sete dias Uteis, %a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade. . ' :
Paragrafo Unico — O professor n&o € obrigado a instruir peticées ou representacao

com os documentos que constarem de 'seu assentamento pessoal ou dos registros e documenios
oficiais do Municipio. =

Art. 129 — Em pedido de reconsideragéo, podera o professor provecar o i ame,
pela autoridade que houver proferido decis@o em seu desfavor, de matéria administ. “iiva ja
decidida, contando que o faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publicacédc deste.

Art. 130 — Ressalvadas as disposit;()e:sij em contrario previstas neste Estatuto,
cabera recurso:

I — do indeferimento de pedido de reconsideracay;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1 ° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que fiver
praticado do ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2 ° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a consideracéo
superior N0 MesmMo prazo, se a seu juizo a reconsideracao nao puder ocorrer.

§ 3 ° - Sera de ftrinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicagdo ou
ciéncia da decisao recorrida. . -

Art. 131 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito SUSpPensivo.
Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirfo a data do ato impugnado.

Art. 132 - O direito de peticdo prescreve na esfera administrativa:

| — em cinco anos, quanto aos atos de admiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nio estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigao contar-se-4 da publicacio oficial do ate
ou. da efetiva ciéncia do interessado. [P ——

e v
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Art. 133 - O pedido de feconsideragéo € 0 recurso, quando cabiveis, interrompem
f W, prescrigao.

-9 Paragrafo Unico -

A prescricdo & de orde:m publica, ndo podendo ser relevada
- ® pela administracao. ;

- Art. 134 — O direito, assegurado ao professé)r, de pleitear em juizo, sobre qualguer
N les@o de direito individual de que seja titular, & impostergavel, sempre podendo ser exercido de
| imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa. !

| i

| Art. 135 - O direito de peticdo podera ser exercido pessoalmente pelo professor,
iy 5S¢

RN por seu cénjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito

g ou ndo, desde que regularmente constituido,

-9 Paragrafo Unico — Ao professor e as demais

pessoas mencionados neste artigo &
-oi) 3ssegurada vista dos documentos ou do processo, em todas

as suas fases.

B Capitulo Xl

- ® Das Férias _

-9 Art. 136 ~ Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
—wfp de Bela Vista de Goias, o servidor do Magisterio goza férias anualmente:

-

. I = o Profissional da Educagdo quando em exercicio da docéncia nas unidades
-l escolares, trinta.dias. consecutivos de férias mais quinze dias de recesso, coincidentes com as
8 férias escolares;

Il - quando em exercicio em outras fun
B escalas que se organizar, de acordo com a conven
i -

¢oes trinta dias consecutivos, obser indo a

iéncia do servigo:

‘ desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no mas
de jutho;

R o IV — caso o periodo regular de férias coincida

i com o periodo da licenga 3 gestante,
, as férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente

apos o termino da licenga;

‘ V - s6 fara jus ao recesso escolar o professor .Jue estiver em efetivo exercicio de
, regéncia de classe;
+» VI - o recesso escolar deve

1 ra ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um
’ novo periodo eletivo.

Paragrafo Unico - Pelo tempo em que estiver em férias o professor tera seu
,’vencimento OU remuneragao acresc

idas de um tergo, que devera ser pago fio_més anterior ao
#gozo das férias. ‘
= Art. 137 - E vedado levar a conta de férias qualquer faita ao servico.
‘ Art. 138 - & vedada a cumulagio de férias do Profissional da Educag3o.
»

Art. 139 - O Profissional da Educagao n&o é obri

| gado a interromper suas férias,
-wqualquer que seja o motivo.

TS
~ 4=z

1 3
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TiITULO IX

Dos Deveres e das Responsabilidades

Capitulo | ‘
!
Dos Deveres |
Art. 140 - Em razao do excepcional relévo de suas atribuigdes, ao servidor do
Magistério impbe-se conduta ilibada. i

. Art. 141 L Alem do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério de
Bela Vista de Goias; o servidor deve: :

| — demonstrar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

. Il — haver-se em relagdo aos companheiros de trabalhc, com espiiitc de
cooperagao e solidariedade;

lli~ executar sua misséo com zelo e presteza;
IV —- empenhar-se pela educagao integral dos alunos;.

iV L tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
VI —freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

VII - aplicar, em constante atualizagéo, os processos de educacéo e aprendizagam
que lhe forem transmitidos; '

Vil — apresentar-se decentemente trajado:;

IX - comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

X — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica &
cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

Xl ~ levar ao conhecimento da autoridade superior competente irreqularidades do
que tiver conhecimento em razio do cargo ou da fungac que exerce;

Xil - atender prontamente as requisicées de documentos, informacdes ou
providencias que Jhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

—+ Xl - sugerir as providencias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeigoar
0s process0s de ensino e educagio;
AIV — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial:
-7 XV~ cumprir ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais.

Capitulo-l}
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 142 - Constitui transgresséo disciplinar:

I -~ referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em
informagdo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e

usuarios, bem como a atos da administracio plblica, somente podendo faze-lo em trabalho
assinado no proposito de critica-los do ponto de vista doutrinario ou da or
trabalho e do ensino;

< rh— 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
\

| — retirar, sem prévia autorizat;éo superior, documento ou objeto do local de
trabalho; _ i

Il — promover manifestacdo de apreco ou desaprego no local de trabalho:

IV - falsificar par si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento
escolar, ou alterar documento verdadeiro; !

V — fazer uso de qualquer rdocumehto falsificado ou alterado para obter vantagens
ou ingresso no servico plblico:

VI — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VIl — coagir ou.aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo de natureza
politico-partidaria; :

VIl ~ participar de gerencia ou administragco de empresas econdémica, em favor da
qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino:

IX — exercer comércio ou participar ‘de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario; |

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xi — pleitear junto as repartigdes publicas, como procurador ou intermediario, salve
quando se tratar da percepgéo de vencimentos ou'vantagens de parentes até o segundo grau;

XIl - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer
espécie, em razdo da fungéo;

AXIHl — cometer a estranho, fora dos casos previstos em iei, o desempenho de

encargo que lhe competir ou a seu subordinado: '

XIV - frustra a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

XV — dar as verbas publicas destinagdo diversa daquela prevista em lei ou
regulamento:

XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado fazé-lo:

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVl — faltar a verdade, no exercicio de suas funcdes;

XIX — omitir, por malicia:

a) a decis&o dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentacao ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das

queixas, dendncias, representacdes, peticdes ou recursos gue lhe chegarem, se a solugdo dos
casos nao estivera seu proprio alcance:

c) 0 cumprimento de ordem legitima.

XX ~ fazer acusagio que saiba se infundada, através de queixa, denuncia verbal ou
escrita e representagao;

XXI — langar em livros oficiais anotagdes, reclamacgdes, reivindicagdes ou quaisquer
outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;

XXH ~ adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino
ou quaisquer outras mercadorias:

XXl -~ entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
estranhos ao ensino;

XXIV — esquivar-se a:

a) guando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢do médica de
subordinado gue haja faltado ao servico por motivo de saude;

b) prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatério;

c) comunicar, em tempo hébil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz aw afetar

a normalidade do servigo;

e NI
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XXV - representar contra superior sem obiservar as prescricoes legais,
XXVI — propor transagao ou negocio a syperior, subordinado, servidor ou a aluno,
|

com fito de lucro; .

XXV — fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a

XXVl — praticar 0 anonimato por qualquer fim;

XXIX - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-s& no
retardamento de sua execugéo, |

XXX — faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao supeiior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impeqiente justo;

XXX! - simular doenga para esguivar-se o cumprimento da obrigagao,

p'\.XXX‘U\— trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia;

XXXl — ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenca para
tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participagao ein congressc, bem
como depois de comunicado expressamente que qualquer delas foi intetrompida por ordem
superior. a

XXX\ - permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissac da
autoridade competente; ‘

XXXV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial;

XXXVI - recusar-se, sem justa causa, a,submeter-se a inspeg¢do medica ou exarmg
de capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario,

XXXVII - ingerir bebida alcodlica no jocal e horario de trabalho;

XXXVHI ~ negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes & Secretaria
Municipal de Educagdo os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagao ou
exiravio;

XXXIX - demonstrar parciaimente nas informagdes de sua responsabilidade, para
beneficio de funcionario, alunos ou terceiros,

XL — exercer qualquer tipo de influéncia para a aufericdo de proveitos llicitos ou

indevidos; .

XLI - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogao,

XLIl — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros,

KLU - receber gratificag@o por servigo extraordinario que nao tenha efetiv=mente
prestado;

XLIV — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢éo fora do horario do
expediente, se nao tiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico,

XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVIl - deixar de aplicar penalidades inerecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrério, deixar du comunicar o fato a autoridade
competente,

__{» XLVUI - atender em servigo, com desatencéo ou indelicadeza, qualquer pessoa do
pubtico;

XLIX - indispor o funcionario contra sues superiores hierdrquicos e colegas de
trabalho ou provocar animosidade entre as partes;

L — acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvadas as excegdes

previstas na Constituigao,
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L! - distribuir, no recinto de trabai*wo, escritos que atentem contra a morat e a
disciplina;
LIl — lesar os cofres publicos:
LIl — dilapidar o patriménio municipal;
LIV — cometer, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

LV - revelar grave insubordinago em servigo;

LV! ~ abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIIl - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou 3 dependéncia de substancia
entorpecente;

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transierir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por
qualquer forma a consumo, substancia entorpecénte ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, sem a prescrigao e o controle de autoridade médica;

LX - revelar segredo que conhecga em razdo do seu cargo ou fungao;

-+ LXI - transgredir preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infaimes
que o incompatibilizem com a fungédo de educar com dedicagéo e probidade;

.XIl — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagdo e probidade;

LXIII — praticar qualquer crime contra a administragéo publica;

LXIV - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa,
previsto na Lei Federal n° 8.429/92 ou gualquer outro diploma legal federal.

Capitulo {il

Das Responsabilidades

Art. 143 — Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigbes o professor
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1 ° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissao,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§2 ° - Nos casos de dano aos cofres plblicos, a indenizag8o sera feita mediante
descontos em folha de vencimento.

§ 3 ° - Nas hipdteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos prejudicados
e, em regresso, executard o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma s6 vez
ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagéo, devidamente atualizada.

§ 4 ° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao imput. Jdos ao
professor.

§ 5 ° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 144 — As sangfes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo

umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias. T
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|
Art. 145 — A absolvigéo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa
Se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor nao era imputével a autoria.

|

Capitulo iV
Das Penalidédes
Art. 146 — Sao penalidades discipiinares:

| — adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV — destituigdo de fungéo;

V ~ demissao; :

Vi — cassagéo de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 147 ~ A imposi¢éo de penas disciplinares compete:

1 — ao Prefeito Municipal, em qualquer do s casos enumerados no art. 146
il — ao Secretario de Educacéo ou por delegacdo deste aos chefes das unidades
administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens | a Il do art. 148,

Paragrafo Unico ~ A pena de destituigdo de jungdoc de chefia somente podera ser
aplicada pela autoridade que houver designado o professor.

Art. 148 — Qualquer das penas previstas no art. 147 poderd ser aplicada em
primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 149 ~ Na aplicagéo das penas disciplinares, considerar-se-40:

| — a natureza da infrag&o, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;

Il - os danos causados aoc patriménio publico;

lIl - a repercusséo do fato;

IV — os antecedentes do professor:

V - areincidéncia. . _

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de cutros prafessores ou funcionarios.

Art. 150 — A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob
sua direta subordinago, sendo a transgress@o punivel com pena de ‘adverténcia ou repreensao,
devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicago da pena escapar a sua alcada, representara,
fundamentalmente e por via hierarquica, a autoridade a quem competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2°- A repreensio sera feita por escrito, destinada a punir faltas gue, a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

[Revas]
// e"__)—;.——-f
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Art. 151 — A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada no caso de
falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§1 ° - Havendo conveniéncia para o geWIQo, a suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, obrigado
neste caso o professor a continuar trabalhando.

§ 2 ° - No curso da suspenséo o professor ficara privado dos direitos e vantagens
do seu cargo.

Art. 152 — A pena de destituicdo de fungdo sera aplicada por motivo de falta de
exacdo no cumprimento do dever,

Art, 153 — Cabera a aplicagao da pena de demissdo nos casos de:

| — abandono do cargo;

Il — crime contra a administragao pubilca

il - incontinéncia pulblica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, wvicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinagao grave:

V - leséo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patrimdnio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

VIl - transgressédo de qualquer das. proibi¢cdes consignadas nos incisos L, LI, LI,
LVil e LX do art. 142.

Art. 154 — As penas imposias deverdo constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 155 ~ Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco as de suspensdo, desde que, no periodo, o professor nao tenha
cometido nenhuma outra infragdo disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos,
ressaivada a contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 156 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando ainda na
atividade, ato que motivasse a sua demissao. g

Art. 157 — A demisséc e a cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade im.plicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego piblico peio periodo de 8 (oito)
anos,

Art. 158 — Os atos de aplicagdo de penas disciplinares dever&o ser fundameniados.

Art. 159 — A aplicacao das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares

nao eximira o professor da obrigacdoe de fazer a indenizagido dos prejuizos que tenha causado aos
cofres publicos ou a terceiros.

J—
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Art. 160 —~ Cessara a incompatibilidadeéde que trata o art. 157 se declarada a
reabilitagdo do punido em reviséo de processo disciplinar ou judiciaimente.
|

Art. 161 - Prescreve a ag&o disciplinar:

| - em quatro-anos, quanto as infracdes puniveis com demissac ou cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade; ’

Il - em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensdo por mais de trinta
dias ou com destituigdo de fungéo por encargo de chefia:

il - em cento e vinte dias, quanto as' transgressées puniveis com a pena de
suspensao por até trinta dias ou coma de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o iicito for praticado,
exceto para a hipétese de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marce
inicial & a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito & punicio.

§ 2 ° - Os prazos de prescricdo fixados na lei penal aplicam-se as infragies
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abanddno de cargo.

§3°-0Ocursoda prescrig&o interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou

instaurag@o de processo disciplinar. Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comegara a correr
novamente do dia da interrupgao.

Capitulo V
Da Suspensio Preventiva

Art. 162 — Em qualquer fase do processo disciplinar a gque esteja respondendo, o
professor poderd vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade
processante, desde que a continuagéo do exercicio possa prejudicar a apuracao dos fatos.

§ 1 °- A suspensao preventiva poderd ser prorrcgada por até noventa dias.

§ 2 ° - A suspensé&o cessara automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogacao, mesmo que o processo nao esteja
concluido, caso em que o professor reassumira suas fungdes, salvo o disposto no inciso |l;

Il - com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusagio envolver
aicance ou malversag&o de dinheiro publico. :

Art. 163 — O professor contaré o tempo de contribui¢do relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso, quando: '

| — do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensio;
il — exceder o maximo legaimente estabelecido para a suspensao;
Il - reconhecida no julgamentc do processo a sua inocéncia, hipétese 'n que

contara o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimeni: ou a

remuneracgao e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensio houver — 7 ..

S
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interrompido.

irregularidade em setor do

Capitulo VI

Do Processo Disciplinar e Sua Re\}‘riséo
Secaol |

Do Processo Disciplinar

Art. 164 — A autoridade que, com base em fato ou dentncia, tiver ciéncia de
ensino publico é obrigada a comunica-la de imediato ao Secretaric da

 Educagdo, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1 ° - Somente mediante processo disciplinar poideréo ser aplicadas as penas de

* suspens&o por mais de trinta dias, destituigao de funcéo, demissio, cassagdo de apose adoria
. oudisponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade estipulada em sentenga judicial.

§ 2 ° - Como medida preparatdria podera ser realizada sindicancia destinada a

~ evidenciar, dentre outros elementos necessarios: ‘

" professares,

| — a exposigao da infragio;
Il - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;
Il - o rol de testemunhas;

IV - aindicagao das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 165 — O processo disciplinar serd promovido por uma comissao de trég
preferencialmente graduados em direito, designados pelo Secretario da Educacao,

. yue escolhera dentre os membros o presidente, a este Uitimo cabendo designar o secretario.

dispensados

Paragrafo Unico — A comissao devera dedicar todo o seu tempo ao processo,
seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o curso das

. diligéncias e da elaboragao do reiatério.

. da comisséo
forga maior.

Art, 166 ~ O processo deveré ser iniciado em cinco dias contados da designacao
& concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos cascs de

Art. 167 — As partes serfio intimadas ‘para todos os atos processuais, com . direito

de participarem na produgéo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as

" testemunhas

sempre que a natureza do fato o exi

e a formulacéo de quesitos aos peritos.

Art. 168 — A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
gir a peritos ou técnicos especializados e fequisitando o

- pessoal, o material e a documentagio necessarios ao cumprimento de sua missio.

Art.169 - Apés o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados

- se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a produgéo das provas que considerem
do seu interesse.

e T -
. 4 dy—azt!

Rua Cel. Jodo Camilo. n.* 338 ~ Centro — CN PJ 01.005.917/0001-41 ~ Fone/Fax (062) 551-70 04 -

551-70 39 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goias - GO

43



- ="

5 u.uo w..m

VURA Sy, -
*\\u\ JNJ..{,?’U

T ¥ISTA di G“"‘s

PREFEITURA MUNICIPAL DF BELA VISTA DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou assegurando-se certo de que
ele se oculta para dificultar a citagéo, esta serd feita por edital, publicado em jornal oficial do

Estado por trés vezes, estabelecendo-se quinze!dias de prazo, contados da ultima put sagéo,

para a produgio da defesa. !

§ 2 ° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere 0 § 1 © sera de vinte
dias, comum a todos.

Coe

Art, 170 — Nas primeiras quarenta e oito horas ¢2 prazo destinado a defesa, podera
o indiciado requerer quaisguer diligéncias. '

Paragrafo Unico — Nesse caso, 0 prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um
indiciade, e de dezoito dias, s& mais de um, comegando a correr do dia de conclusdo das
diligéncias.

Art. 171 ~ Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado
revel, caso em que a comisso processante designara um servidor, se possivel do mesmao nivel
do professor para defende-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal,
para a produgdo da defesa, pelo tempo necessario ao cumprimento de sua misséo.

§ 1 ° - Igual providéncia adotard a comissdo, quando o acusado nac comparecer
para defender-se pesscalmente ou nao tiver constituido defensor.

2 ° - Apresentada defesa prévia, a comiss8o, marcara dia para audiéncia das
P p

testemunhas =srroladas pela acusagio e defesa, determinando em seguida a produgio de outras
provas requeridas pelas partes.

§ 3 ° - Sera a todo tempo permitida a presenga de defensor graduado em direito ou
nao, indicado ou constituido pelo acusado.

§ 4 ° - No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo
suspensos os trabalhos, com marcagéo de nova data: se adiados por duas vezes pelo mesmo
motivo, a comiss@o nomeara defensor dativo para ¢ acusado e realizard a audiéncia.

Art. 172 — Concluida a instrugZo do processo as partes terdo vista dos autos pelo
prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Escoado ¢ prazo para a vista.
abrir-se-a um segundo, de dez dias, para as alegagdes finais da acusacio e da defesa.

Art. 173 — Recebida as alegagdes finais da defesa, serdo elas anexadas aos

outros, mediante termo, apés o que a comissao elaborara relatério em que fara o histérico dos
- trabalhos realizados e apreciara, isoladamente em relagéo a cada indiciado, as irregularidades de
que tiver sido acusado e as provas colhidas no processo, propondo entio, justificadamente, a

isengdo de responsabilidade ou as penalldades que entender cabiveis e outras medidas que lhe
parecerem adequadas.

§ 1 ° - Devera ainda a comiss&o sugerir cutras providéncias que lhe afigurem de
interesse, inclusive a apuragdo de responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2 ¢ - Sempra que, no curso do processo disciplinar for constatada a pamupagao
de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também sera apurada,

w."'-v 1
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independentemente de nova intervengio que mar?‘\dou instaura-los.

Art. 174 — Elaborado o relatério, a comissio se dissolvera, obrigados contudo as
seus membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que lhes
forem requisitados a respeito do caso.

Art. 175 - O“julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias, contados de
seu recebimento pelo Secretario da Educagéo.

i
§ 1 ° - Podera o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que carega para
julgar.
§ 2 ° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado, concluin  pela
aplicagao de determinada penalidade ou pela absolvigdo do indiciado.

Art. 176 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, ¢ professor ndo
podera se exonerado, dispensado ou aposentads, ou mesmo obter licenga-prémio, nem afastar-se
para tratar de interesse particular.

Art. 177 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, sera também
providenciada a instauragéo do inquérito policial ou da agéo criminal.

Art. 178 — No caso de abandono de cargo o Secretario da Educagac incubira ao
orgéo encarregado do controle de pessoa a instauragao de processo sumarissimo, a ser iniciado
com a publicagao no 6rgéo oficial, por trés vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de vinte
dias, que sera contado a partir da 32 publicagao.

§ 1 ° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeadc
defensor para, em 10 dias, a contar da ciéncia da nomeagao, apresentar defesa. '

§ 2° - Apresentada a défesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de
provas, o processo serd concluso ao Secretario da Educagéo para julgamento.

Secao li
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Art. 179 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo de que
resultou a aplicacdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam as circunstancias
susceptiveis de justificar a modificagdo do julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo Unico — Nio constitui fundamento para a revis@o a simples alegacao de
injustica na aplicagdo da pena.

Art. 180 — A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar.
Art. 181 — S0 poderdo requerer a revisdo o professor ou, se este falecido ou

desaparecido, o cénjuge de guem ndo esteja Iegalme_ente separado, o companheirc e,
sucessivamente, as ascendentes, descendentes, colaterais, consangilineos ou afing, até 0.

segundo grau civil. e
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Art. 182 — O requerimento sera dirigido a nﬁesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.

Art. 183 — No pedido de revisio fara o] fequerente uma exposi¢c dos fatos e
circunsténcias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a
designagdo de dia e hora para a inquirigio das testemunhas gue pretende arrolar.

§ 1 ° - Sera considerada informante a testémunha que, residindo fora da sede dos
trabathos da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 2 ° - Até véspera da conciusdo do relatério poders o requerente apresentar
documentos que lhe paregam uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 185 - A comissdo concluira os seu trabalhos em prazo nao excedents 2
sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo com seL
relatdrio a autoridade que tiver praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 186 — A autoridade competente para julgar a revisdo & a mesma que tiver
praticado o ato de que resultou a aplica¢ao da penalidade.

§ 1°- A decisdo podera simplesmente desclassificar a infrag@o, para aplicar pena

‘mais branda.

§ 2 ° - Julgada procedente a revis&o, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por efa aungidos.
TITULO X
Do Quadro do Magistério
Cap_!tulo |
Do Quadro Permanente

Art. 187 - Sio responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores
integrantes do Quadro Permanente do Magisteério.

Art. 188 — Todos os integrantes do Quadro Permanente do Magistéric tém o
mesmo titulo de “Professor”, distribuindo-se, segundo suas habilitagGes, por niveis: | e |I.

| - professor de Nivel I, com habilitag&o especifica em nivel medio, na modalidade
normal;

T
Rua Cel. Jodo Camilo. n.* 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-4] ~ Fone/Fax (062) 351-70 00 -
551-70139 CEP: 75.240-000 - Bela Vista de Goids - GO

40




Fa - - - b 8 P .. -

. . S S

‘B R

e e B L L LW LW
ddvwwwddeRg

PR A A R AR AR R R A AR ALY NN R R R AR A

s ONUIA MU
A i
ey il

A ST

; s
v fapof Feaer
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS
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I — professor de Nivel [, com habilitagdo especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena.

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro;

| - participar de todo © processoj ensinoc-aprendizagem, em agio integrada escola-
comunidade;

il — elaborar planos curriculares & de ensino:
Il = ministrar aulas na educacéo basica;

IV — elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessile
a unidade escolar cu sistema de ensino municipal;

V — inteirar-se da proposta politico-pedagégica do sistema municipa! de ensino e
interagir-se com as suas politicas educacionais:

§ 2 ° - As tarefas tipicas dos professores do quadro diversificar-se-30 segundo os
niveis que devam ser atingidos e ser3o estabelecidos pelo Secretario da Educagao, com revisdes
2 atualizagGes constantes.

Capitulo il
Das Substituigdes

Art. 188 — Quando estritamente indispensaveis em caso de licenga ou auséncia, as
substituicbes dos professores poderdo ser feitas:

[ - mediante convecagao de outro ou outros professores de mesma unidade escolar
ou de unidade mais préxima.

il — mediante contrato temporario, na forma da legisiag&o municipal que discipline a
matéria,

TITULO XI

Das Disposi¢gbes Finais

Art. 190 — Nao havera trabalho escolar em feriado.

§ 1 ° - O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é ponto facultativo nas
unidades escolares.

§ 2° - A decretagdo de luto ndo determinara a paralisacdo dos trabalhos escolares.

§ 3 ° - Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum professor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigacéo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacéo aliernativa fixada em lei.

Adn .

§ 4° - As entidades que fegalmente representem ou defendam os interesses do ™
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professor poderao receber, mediante consignacdo em

folha, as contribuicdes mensais de seus
associados, desde que por estes autorizadas de modo

eXpresso.

§ 50. O beneficio da pensao por morte ¢

do professor correspondera a totatidade da
remuneracao ou a totalidade dos proventos do falecido.

§ 6 ° - Por motivo de sexo, idade, ¢

or ou estado civil, @ proibida a diferenca de
remuneragao no Magistério ou diversidade de tratam

ento ou de critérios para admisséo.

§ 7 ° - Aos inativos serao sempre estendido quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos professores em atividade,

inclusive quando decorrentes de
transformacgo ou reclassificagao de cargos ou fungdes.

§ 8 ° - Para efeito da apuragdo da diferenga entre o vencimento do cargo em
comissédo e o correspondente ao cargo efeti ‘ [

tivo, quando se verificar a ocaorréncia da hipotese
prevista no art.11 deste Estatuto, incluem-se no vencimento do cargo efetivo os acrescimos das
vantagens remuneratorias percebidas pelo professor, excetuados o salario-familia e os armionas

por tempo de servigo.

Art. 191 - O apoio as atividades de ensino

. Nas areas de servigos auxiliares e
administrativos, & prestado pelo pessoal Administrativo-Fin

anceiro, Manutencao e Operacional,
conforme legislagso vigente.

Art.192 - E vedada a admissdo a qualquer titule, de candidatos nao habilitados
para os cargos ou fung¢des que compdem o Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal.

Art.193- Aplica-se, subsidiariamente, ao
ic de Bela Vista de Goias.

. pessoal do Magistério, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municip

Art.194 - Fica o Chefe do Poder E

Xecutivo autorizado a abrir os créditos adicionais
que se fizerem necessarios, ao cumprimento dest

a Lei

Art. 195 — Esta fej entra em

vigor na data de sua publicagdoc, revogadas as
disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° do Janeiro de 2004. -

Gabinete do Prefeito de Bela Vista de Goias aos 14 dias do més de abril do

WANDERLEY-RODRIGUES DE SIQUEIRA

Prefeito Municipal

ano de 2004,
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Lei Complementar N° 01 1, €2 14 du abril de 2004

[~

Fago saber que 2 Témzrs unicing! ¢o B

& 'Vig'z Ue Tz, Estado de Geias, no
uso da competéncia e atribuicGes gus ihe conferem as Consiituices ¢a Reoublica, com as

alleracdes introduzidas pela Emenda Lonstilucional n° 14, de 12/9/S5, e 2 co Estado de Goias,
bem assim a Lei Organica do Municiuio, iendd em vista 0 superior e predominante interesse
publico, especialmente quanto as nec:ssidadesi de adequagao 3s disposigdes conlidas na Lej
Federal n° 9.394/96, de 20/12/986, que estabeleca as Diretrizes e Sases da Educagio Nacional,
em combinagdo com a Lei Federal po 9.424/98, de 24/1295, que dispde sobre o Funde de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag2o do Magisiério, e ainaa
05 § 4° e 5° do Arl. 40, da Constituicgo Federal, em combinasdo com & Resolugdo 003/97 dn

Conselho Nacional de Educagdo, APROVA, e Eu, na condigdo de Prefeiio Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei; '

TITULG |

Lzs Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, por forga e nos lermos desta Lei, 0 PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MAGISTEIRO, no ambito do Municipic de Bela Visia
de Goias, em conformidade com o qQue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacac Nacional e
0s principios norteadores da nNova ordem conslitucional introduzida pela Emenda n ° 14, qQue
modifica os artigos 34, 208, 211, e 212 da Constituicao da Republica e da nova redacdo ao Art.
60, do Alo das Disposigdes Conslitucionais Transilérias, estabelecendo que ¢ Municipio de Bela
Visla de Goias atuara, prioritariamente no ensino fundamental & na educagao infantil,

§ 1° - Sao fungses do hiagislério o exercicio dag
coordenagio de Unidade Escolar ¢ nos Selores da Admini
Municipal de Educagdo, bom com ), @s de assessor
Supervisao pedagoégica, inspes&o, pesquisa, &
fundamental e na educacdo infantil.

alividades de docéncia, diregdo e
stragao centralizada da Secretaria
amento, planejamento, orienlagado e
companhamenio e avaliagdo na area de ensipo

§ 2° - As fungGes, referidas no Paragrafo anterior serao exerci
por Profissionais da Educagédo - docentes e especialistas em
Quadro Permanente, em carater efetivo efou estavel,

das, por designacao,
educagao - que pertencam ao

§3°-7 educagao abrange os processos formativo
familiar, na eonvivéncia humana, rig
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Se em dever da familia e do municipio, inspiradfa Nos principios de liverdace e ncs ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade C pleno desenvolvimento do educando, seu Draparo
para o exercicio da cidadania e sus qualificacao para o trabalho

§ 4° - O ensino sera minisiradc com base nos seguintes princinios:

| ~iguaidade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escole;
il - liberdade de aprender, ensinar, Pesquisar e divuigar a cultura, o bensamento, a
arte e o saber: '
I ~ pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas:
IV ~ respeito a liberdade o apreco a lolerancia: e
V — garantia de padrdo da qualidade.

§ 5° - Integram este Piano de Carreira e Remuneracae co Magistério Publico,
i ia, de Srientagdc de esludo e profissionais que

r,.planejamente, INspecgao,
supervisao e orientacio educacional, nos termos dos § 1° do Art. 1° do Estatuic dos Servidores do
Magistério PUblico do Municipio de Bela Vista de Goids.

§ 6° - O Plano de Carreira & Remuneragio do Magisterio Pib
desenvolvimento e g profissionalizagéo dos servidor
Bafvicos publices ofereeidos a populagao.

lico tem por objetivo o
€s, visando qualifici-ios & dar eficiéncia aos

Art. 2° — Ag fungdes do Magistério sao de lolagdo da Secret

aria Municinal de
Educacdo e Cullura.

§1° - E vedado ao Pessoal do Magistério o desvio de funcaoe,

§ 2° - Compete a0 Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, assegurar a valorizagao do servidor do Magistério do ensino fundamental e na educacgao
infantil, aléem de outros direilgs previstos nesta Lei, conferindo-lhe:

I - remuneragéo condigna de acordo com seu nivel de habilitacdo, em cletive
eXercicio no magisterio, estabelecendo piso minimec de vencimento, para Carga noraria de 20

(vinte) horas Sémanais, a partir do djg 1° de janeiro de 2004, de R3S 360,35 {trezentos e sessenta
reais e trinta e sejg centavos), .

It - eslimulo ap trabaiho em sala de auig, com, inclusive, equipamentos necessarics
€ outros meios estimuladores;

+

Il - recebimento poniual de seys vencimentes ou remy
IV — aprimoramento da Quaiificacéo profissional:
V- perspectiva de progressdo na carreira;

Vi - ambiente e condicdes d
de suas fungdes;

neragao;

e trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz desempenho

VIl - liberdade de escotha e ulilizagdo de procedimentos didaticos para 0
desempenho de Suas atividades, respeitadas as diretrizes iggais vigentes:

Viil - liberdade de Crganizagao da categoria:
‘ IX - exercicio de mandato classisla, assegurado os direilos e vanlagens inerentes
as funcées de Magistério: e
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X — outros direitos e vantagens compatlvei$ com © exercicio do Magistério,

|
§ 3° A remuneragdo dos ocupantes do cargo de Magistério no ensino fundamental,
da educagdo infantil e na orientacdo, de estudo, sera fixada em fungdo de maior qualificagéo
alcangada em cursos ou estagio de formagéo, aperfeigoamento, atualizagio e especializagéo,
independentemente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta Lei.

TiTULO Il
Do Servidor do Magistério Pibllco Municinal

Art. 3° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante. designados
simplesmente Profissional da Educagdo, nos termos da presente Lei, compdem o Quadro
Permanente,

§ 1° - O guadro Permanente do Magistério é formado por profissional efetive e/ou
estavel integrante da carreira, com habilitacao especifica para as fungbes do Magistério.

§ 2° - Para fim desta Lei considera-se;

| — Servidor Publico co Magistério - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigdes especificas das funcdas do Magistério.

Il - Cargo-Publico - & c que possui denominagao propria, atribuigdes especificas e
eslipendio correspondente, remunerado pelo erario, com carga hordria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei,

Il — Classe — subdivisaoc de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano. -

IV — Carreira — organizagéo e hierarquizagao do cargo em classe.

V - Quadro de Pessoal -~ o conjunto de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal.

Art, 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional, os
anexos:

| — Quadro de Carreira do Magistério Publico - organizagao e hierarquizagao de
cargo em classes.

Il - Especificagdo dos Cargos - constandc a area de atuagao, o titulo do cargo, a
descricéo sumaria, classes e pré-requisitos.

lif — Tabelas e Vencimentos:

a) Sumario ~ classificag&o dos cargos por nivel;

o} Tabela composta de nivels, indicados por algarismos arabicos e letras do
alfabelo, que representem a progressao horizontal que se d& a cada 02 (dois) anos com um indice
de 2% (dois per cento);

c) O valor do vencimento mensal basico, constante nas tabelas referentes ao

Magistério, inclui o pagamento da carga horéria minima exigida, conforme Art. 15 da presente Lei

e serd acrescido de 20% (vinle par cento), quando o profissional de Magistério exercer, em sua
Plenitude, alividades de planejamente e avaliacdo do trabalho didatico, como hora atividade.

Rua Cel. Joao Camilo, n.° 338 — Centro — CNPJ 01.005.917/0001-41 — Fone/Fax (062) 551-70 00 -
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Paragrafo Unico — Além das vantagens asseguradas no presente artigo, os
Profissionais da Educagdo enquadrados no Plano definido nesta Lei, terao assegurados todos os

direitos adquiridos, bem assim as vantagens 'de ordem pessoal ja adquiridas com fulcro no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias, especiaimente 3

gratificagdo adicional por tempo de servigo, 4 razéo de 7% (sete por cento) por quingliénio, de
tlempo de servigo prestado a0 Municipio de Bela Vista de Goias. :

TITULO I

Do Provimento

Art.58°-Qin
da-se na classe e pac
dispuser o Edital.

gressc na carreira por concurso pub

ico de provas e de provas e lilulos
Irao, atendidos os requisitos constantes

no anexo Il desta Lei, conforme

Art. 6° .0
do Chefe do Poder Exe
e confianca.

provimenic dos cargos em COMissao, de |

ivre nomeacao e exoneracic
cutivo, faz-se mediante alo proprio, a

tendidos os requisitos de Gualificagao

TITUILO IV
Da Titutaridade
- Por ftitularidade, entende-se 0 aperfeicoament

omprovacao de conclusdo dos Cursos de Pos-Gra
do com a respectiva legisiac&o em vigor, vinculado

C intelectual ligado &
duagdo "Lato Sensu” e
a sua area especifica.

docéncia, mediante a ¢
“Strictu Sensu”, de acor

Art. 8° - Ao Profissional da Educa
Curso de Especializagso - Pos-G
€ conferido o acréscimo de 30% ¢

¢d0 que apresente o Certificado de conclusdo do
raduacao "Lato Sensu” —, de acorco com a legislagéc perlinente,
lrinta por cento) sobre o sey vencimento basico.

Art. 9° - Ao Profissional da Educagdo que a
Curso de Mestrado — Pos-Graduagas "Stricty Sensu” -, de
conferido acréscimo de 40% (quarenta por centd)

presente o Diploma de concluséo do

acordo com a legislagao pertinenle, &
sobre o0 seu vencimento basico.

Art. 10 - Ao Profissional da Educa
Curso de Doutorado — Pos-Graduacao “Stricly Se
conferido o acréscimo de 50%

Gao que apresente o Diploma de conclusac dc

nsu” -, de acordo com a legislacao pertinante &
(cinqlenta por cento) sobre seu vencimento basico.

TITULO Vv

Da Movimentagao da Carrejra

Rua Cel, lofg Camilo, n.* 338 - Centro -~ CNPJ 0]
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At 11 - A movimentagéo do servidor do Magistério Publico Municipal na carreira ¢
condicionada ao exercicio das atribuicbes do seu cargo|

Cepituio |

Art. 12 — Progress&o !

orizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra superior, dentro da classe Gue

CCupe, observando as seguintes condicdes:

i ~ houver completade Q2 (dois) anos de efetivo gxercicio na referéncia, periodo em
que nao sé&o admitidas mais de 30 (trinta) faltas injustificadas:
- ndo houver sofrido, no periodo, pena disciplinar;
‘ Il ~ esteja em efetivo exercicio de regéncia de Classe, de Ccrientagdo de estudo oy
" de atividades pedagogicas de apoio;

[V — ter dbtido resuliado favoravel nas av
(dois) Ultimos anos, no cargo e classe que ocupe; ¢

éliagées de desempenho, ocorridas nos 02
V ~ter cumprido o Estagio Probatério. |

§1° - O tempo em QuUe O servido se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
se computa para o periodo do que trata o inciso I deste artige.,

§ 2° -~ A contagem do tempo para novo periodo & sempre iniciada no dia seguinle a
aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3°-Nao interrompe a contagem do intersticio

aquisitivo o exercicio do cargo em
comisséo, em fungdo de confiancga, relativa ao Magistério.

§4°.4 administraco concede a Progressdo horizontai a cada 02
observadas as condigdes estabelecidas nos incisos | a V do presente artigo, conform

(dois) anos,
regulamento, a se baixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

e dispuser o

Capitulo 1]

Da Procressio Yertical

Art. 13 - Progress2o veriical & 4 passagem do servidor de u
imediatamente superior do_mesmo

) cargo efetivo que ocupe, integrants do q

ma classe para a
observando as seguintes condicdes.

uadro de pessoal,

| - atender aos pré-reguicilos constantes no an

Il - nao ter scfrido pena disciplinar nos ultimo
progressao vertical:

N - esteja » " afelivo &yereicio de regéncia de Classe, de orienta';éo de estudo ouy
atividades pedagdgicas de oio: ‘

=

IV - ter obtido resc!*
dois Ultimos ancs, no cargo 2 Clasgz

exe Il da presente LLei;
s 02 (dois) anos que anlecederem a

edo favordvel nas avalia
qu2 ocupe; e

¢Oes de desempenho. ocorridas nos
V~lercur “25g Eslagio Probatério.
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Pardgrafo Unico - A

Administragds concede automaticament
vertical, atendidos os requisitos anterior

€ a progressao
menle mencionados.

Art. 14 - Na progressao vertical, o servidor é
classe seguinte do sey cargo ou referéncia que lhe asse
equivalente a 03 (trés) referéncias, f

posicionado na referancia inicial de
gure um acréscimo de vencimento

Paragrafo Unico -
fémuneragéo inferior até a
vantagem pessoal.

Se a transposicio de cargo

resultar para o professor
entao por ele recebida, ser-lhe-4 asse

gurada a diferenca, como

TiITULO Vi

Da Jornada de Trabatho

Art. 15 - A jornada semanal do Profissional da Educacio - docente ou gspecialista

essidade da.administragao e g disponiblidade
] horario, sendo a carga horaria do o
minimo 20 (vinte) horas e no maximo 49 (quarenta horas)

Pardgrefeo WUnlde w A lartiedie de P

dhEgianal ga Bdugagas coseniy AL de
orlentagdo de estudo incly] uma part

& Je horas de aula e outra de horas atividades esta utimas
correspondendo a um percentual de 20% {vinte por cento) do total da Jornada, consideradas como

horas de atividades aquelas desatinadas a Preparacao e avaliagdo do trabalho didalico, as

reunides pedagodgicas, 3 articulagdo com a comunidade e azo aperfeigoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO VI

Do Enquadramento

¢des nela exigidos, que
S€r rege por suas disposicbes e se inlegra ao quadro de pessoal nela estabelecido, bem assim
S€Us anexos, para todos os efeitos de clireito, -

4

¢ao de efetivamente estavels

Iblico de Provas e de
na condigao da presente Lei, e deve, obrigatoriamente se
observado dentre os seguintes requisitos:

|- escolaridade;

It - pleno exercicio de suas funcdes:
Il - irredutibilidade de vancimento; e
IV ~ garantia dos direitos adquiridos.

el
Rua Cel. joio Camilo, n.9 338 - Centro - CNPj 01.005.917/0001-41 ~ Fone/Fax (062) 551.79 00 -
351-70 39 CEp: 75.240-000 - Bela Vista de Coids - GO
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Art. 18 — Aos inativos e pensionistas séé dispensz:.; tratamentos e assegurados

direitos previstos na legislagdo em vigor, bem assim, fo que coi:>»*, 0s beneficios e vantagens
decorrenies da presente Lei. !

Art. 18 - Ao servidor & assegurado o direito de pelici
Prefeito Municipal, na hipétese de sua nao realizagao “ex-oficio”,
17, da presente Lei. ) .

onar o seu enguadramento ao
observados os ditames do art.

TITULO VI)l

Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 20 - Aos servidores, aplicam-se, alem das disposi¢des contidas na presente
Lei, as do Estatuto dos Servidores Pub!i

1cos do Municipio de Bela Vista de Goias, e modificagdes
posteriores, e subsidiariamente as normas mandamentais das Constitujgdes da Republica, do
Estado de Goias, das Leis do Municipio e das demais leis vigentes.

Art. 21 — As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdao & conta da dotacao

propria do vigente orgamento, segundo 0 Plano de Classificagdo Funcional Programatica, ficando

o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0s créditos orgamentarios proprios, se negessario,
0 geberture dHA referiday deRpesas, nos Larmos em que dispuser & leglslagdo vigente aplicavel a

especie, especialmente a Lei Federal n° 4.320/64, de 17/06/64, modificagdes posteriores.

TITULO iX
Das Disposigdes Transitorias
Art. 22 — Os servidores ocy

pantes dos cargos de Professor [, Il'e {1, extintos pelo

inagdo de Profissionais da Educagéo Classe | e |i mais
a Tilularidade comprovada de imediato mediante a apresentacio de documentos de conclusao de

cursos de Pos-graduc¢éo “Latu Sensu” e “Strictu Senso”, conforme Art. 7° da presente Lei.

Art. 23 A presente Lei enira em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os
seus efeilos a 1° de Janeiro de 2004, revogando as disposices em contrario, para que surta
lodos os seus juridicos e legais efeitos e produza, com eficacia

ey

, » 08 resultados de seu objetivo de
mister. '
Gabinete do Prefeito Miunicipal de Bela Vista de Goias, aos 14 dias do més de
Abril de 2004.
T T T e T

(s,
WANDERL-_EYJRQ‘D%GUES‘D‘E SIQUEIR
Prefeito Municipal

Rua Cel. Jodo Camilo, n.* 338 ~ Cenlro — CNPJ 01.005.917/0001-41 - Fone/Fax (062) 551-70 q0 -
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i

ANEXQ |

|

QUADRO.PEMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO

Denominagio Classe Quantitativo
Profissional da Educac&o | 82
Il ' ) 06 -
Especialista 05
Total de Profissionais da Educagdo - Docentes 88
Totel de Profisslonals da BEducagfo ~ Especlallstas 05

A

By
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MUNICIPAL DE 'pELA VISTA DE GOIAS
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXQ [}

PREFEITURA
SECRETARIA

b

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E REQUIS!TOS PARA PROVIMENTO

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCAGAD

CLASSE |

Descrigdo da Classe |

Area de Atuacdo: Docéncia na educa

¢ao infantii e nas quat
Fundamental, i

ro primeiras séries do Ensino

I 8Ss0 de recuperagdo de aprendizagem, mant »
diarios de sinsse sorig MNtE ue retagees duydrga Ua alvidades pedagegicas e administralivas

promovidas pela Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e
inari cionais, promovidos pela Pasta e por outros Orgaos; exercer fungées

de coordenagdo e dire¢@o a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas: desempenhar outras larefas semeihantes.

Pré-requisitos:

- 2% Grau Completo com habilitagao em Magistério
- Aprovacdo em Concurso Publico

CLASSE I
Descrigdo da Classe I

4

Area de Atuagdo: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Infantil,

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua co

ubsidiarios a réprogramacao do Plano Curricy
turmas de sua responsabilidade, utifizando melodos e técnicas de en
clientela; avaliar o rendimento dos alunos € participar do process
aproveitamento escolar: atualizados ©s diarios de classe como instrumento

mpeténcia com vistag
lar; ministrar aulas nas
Sino adequadas 3 sua
¢ de recuperacao do
de informagdes

. ;,'
Rua Cel. Jodo Camilo, n.* 3
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acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; P°
planejar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da Unidade Escolar; orientar as 'g‘__
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagao € 3
recuperacao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para corre¢ao de problemas na ® |
Unidade Escolar, participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios, com fins ‘3!
educacionais, e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer fungdes de coordenagao Qi
e direcao a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatorio anual de atividades |

desenvolvidas, desempenhar outras tarefas semelhantes. ® i
_ P

Pré-requisitos: - 3
- Licenciatura Plena com registro para o exercicio do Magisterio no Ensing Q‘

Fundamental e Ensiro nfantil; 9

- Registro no 6rgao corupetente; 9 B

- Aprovagdo em Concurso Publico ou i

- Ter cumprido o Estagio Probatério na Classe para qual foi concursado e ® |

atendimento dos pré-requisitos acima enumerados; - A

- Atendimento ac que prescreve ¢ Art. 13 da presenie Lei, 9 .'

P

Area de atuagdo: Apoio pedagogico no Ensine Infantit e no Ensine fundamental. ’d

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou 0rgao 9
municipal de educagdc, supervisionando, orientando e avaliando a execu¢do dos lrabahos @
pedagogicos de crientagdo educacional, administragao escolar e supervisdo pedagogica para ‘g
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

P
Pré-requisitos: v} 9P
- Licencialura Plena2 em Pedagogia com habilitagdo em supervis@o &scolar, ?
Orientagdo Educacional ou Adminisiragac Escolar; -
- Registro no érgao competente, - 3
- Aprovacéo em Concurso Pubiico ou e
- Ter cumprido o Eslagio Probatoric na Classe para a gual foi concordada e
atendimento dos pre-requisites acima enumerados; ®
- Alendimento ao qua prescreve 0 Art.13 da presente Lei. 9
9
>
®
9
P
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ANEXQ Ill

TABELA DE VENCIMENTOS

SUMARIQ

TABELA DO QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO

TABELA|

N 01 - Profissional da Educacio Classe |

N 02 - Profissional da Educacao Classe ||

ee———a e

Y
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-

TABELA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ DO QUADROC PERMANENTE

APARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004 PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS

REFERENCIA [ 7 0 o o oo deviig 4

NIVEL A B C D g - F | & H

360,36 | 367,56 | 374,91 | 382,41 | 390,06 | 397,86 | 405,82 | 413,94

Il 940,89 | 551,70 | 562,74 | 573,99 | 58547 | 597,18 | 609,12 521,31 |
S0l697, o .

' : REFERENCIA

B NIVEL |- J K L M N o)

| 422,21 | 430,66 | 439,27 | 448,06 | 457,02 | 466,16 | 475,48

Ll 633,73 | 648,41 | 659,34 | €72,52 | 685,97

699,69-| 713,69
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