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LEI N° 1.172 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998.

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores do Magistério do Municipio de Bela Vista
de Goias, na forma que especifica e da outras
providéncias.” i

A Camara Municipal de Bela Vista de Goias, Estado de Goias, no
uso da competéncia e atribuigbes que lhe conferem as Constituigdes da Republica,
com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 14, de 12/09/96, e a
do Estado de Goias, bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o
superior e predominante interesse publico, especialmente quanto as necessidades
de adequagcéo as disposigdes contidas na Lei Federal n° 9.394/96, de 20/12/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, em combinagéo com a Lei
Federal n® 9.424/96, de 24/12/96, que dispde sobre o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério, e ainda
os § 4° e 5° do Art. 40, da Constituicéo Federal, em combinagdo com a Resolugao
003/97 do Conselho Nacional de Educagdo, APROVA, e Eu, na condi¢do de
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, por forga e nos termos desta Lei, o PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO, no &mbito
do Municipio de Bela Vista de Goias, em conformidade com o que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo nacional e os principios norteadores da nova
ordem constitucional introduzida pela Emenda n® 14, que modifica os artigos 34,
208 211 e 212 da Constituigéo da Republica e da nova redacéo ao Art. 60, do Ato
das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, estabelecendo que o Municipio de

Bela Vista de Goias atuara, prioritariamente no ensino fundamental e na educagao
infantil.

§ 1° - Sao fungbes do Magistério o exercicio das atividades de
docéncia, direcdo e coordenagdo de Unidade Escolar e nos Setores da
Administracdo centralizada da Secretaria Municipal de Educac&o, bem como, as de
assessoramento, planejamento, orientagdo e supervisao pedagogica, inspegéo,
pesquisa, acompanhamento e avaliagao na area de ensino fundamental e na
educacéo infantil.

§ 2° - As fungdes, referidas no Paragrafo anterior, serdo exercidas, por

designacéo, por Profissionais da Educacéo - docentes e especialistas em educacao
- que pertengam ao Quadro Permanente, em carater efetivo e/ou estavel, e nos
proximos 5 (cinco) anos, a contar da vigéncia desta Lei, pelos Profissionais da
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Il - recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneracéo;

IV - aprimoramento da qualificagéo profissional;

V - perspectiva de progresséo na carreira;

VI - ambiente e condigdes de trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz
desempenho de suas funcdes;

VIl - liberdade de escolha e utilizagéo de procedimentos didaticos para
o desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

VIl - liberdade de organizagéo da categoria;

IX - exercicio de mandato classista, assegurado os direitos e
vantagens inerentes as fungdes de Magistério; e

X - outros direitos e vantagens compativeis com o exercicio do
Magistério.

§ 3° - A remuneragé&o dos ocupantes do cargo de Magistério no ensino
fundamental, na educagao infantil e na orientacdo de estudo, sera fixada em funcéo
de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagao,
aperfeicoamento, atualizacdo e especializagdo, independentemente do nivel de
ensino em que atuam, nos termos desta Lei.

TITULO Il
3 Do Servidor do Magistério Pablico Municipal

Art. 3° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante
designados simplesmente Profissional da Educagéo, nos termos da presente Lei,
compdem os seguintes quadros:

| - Quadro Permanente: e

Il - Quadro Transitério.

§ 1° - O quadro Permanente do Magistério ¢ formado por profissional
efetivo e/ou estavel integrante da carreira, com habilitagdo especifica para as
funcdes do Magistério.

§ 2° - O Quadro Transitério do Magistério é formado por profissional da
educacéo que nédo possui habilitagdo para o exercicio do Magistério, efetivo e/ou
estavel, j& em exercicio de docéncia ou de orientacdo de estudo, na rede publica
municipal ou conveniada, até & data da vigéncia da presente Lei.

§ 3° - Desde que se habilitem legalmente no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data de vigéncia desta Lei, conforme o previsto no §2° do artigo 9°, da Leij
Federal n° 9.424/96, os Profissionais da Educagéo do Quadro Transitério poderéo

passar para o Quadro Permanente, de cada passagem resultando a automatica
criacao da vaga no Quadro Paermanente.
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Educacéo - docentes - que pertengam ao Quadro Transitorio, que as exercerao sem
nenhum prejuizo de suas situagbes funcionais, sendo-lhes assegurados todos os
direitos e vantagens de seus respectivos cargos.

§ 3° - A educagédo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais, constituindo-se em dever da familia e do municipio,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio

" da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

§ 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; e

V - garantia de padrao de qualidade.

C. § 5° - Integram este Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério
Publico, profissionais que exercem atividades de docéncia, de orientagcéo de estudo
e profissionais que oferecem suporte pedagdgico nas atividades de administragcéo
escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional, nos termos
dos § 1° do Art. 1° do Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Bela Vista de Goias.

§ 6° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico tem
por objetivo o desenvolvimento e a profissionalizagdo dos servidores, visando
qualifica-los e dar eficiéncia aos servigos publicos oferecidos a populagao.

Art. 2° - As fungdes do Magistério sdo de lotacdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

§ 1° - E vedado ao pessoal do Magistério o desvio de fungao.

§ 2° - Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educag&o e Cultura, assegurar a valorizagdo do servidor do Magistério do
ensino fundamental e na educacgédo infantil, além de outros direitos previstos nesta
Lei, conferindo-lhe:

| - remuneragao condigna de acordo com seu nivel de habilitacao, em
efetivo exercicio no magistério, estabelecendo piso minimo de vencimento, para
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a partir do dia 1° de janeiro de 1999, de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais);

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula, com, inclusive, equipamentos
necessarios e outros meios estimuladores;
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§ 4° - Os cargos que compdem o Quadro Transitério séo considerados
extintos com sua vacancia, vedado por isso o provimento de qualquer deles,
ressalvados apenas os casos de reintegracao.

§ 5° - Para fim desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do Magistério - toda pessoa legalmente investida
em cargo publico com atribuigdes especificas das fungdes de Magistério.

Il - Cargo Publico - € o que possui denominagao prépria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erério, com carga horaria
e responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

Il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - organizacao e hierarquizagado do cargo em classes.

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos do Magistério
Publico Municipal.

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira
Funcional, os anexos:

| - a) Quadro de Carreira do Magistério Publico - organizacéo e
hierarquizagao de cargo em classes.
b) - Quadro Transitério do Magistério - a ser extinto em 5 (cinco)
anos. -

Il - Especifica¢do dos Cargos - constando a area de atuaco, o titulo

0 cargo, a descrigdo sumaria, classes e pré-requisitos.
lil - Tabelas de Vencimentos:
' a) - Sumario - classificagdo dos cargos por nivel:
o 'b) - Tabela composta de niveis, indicados por algarismos arabicos
e letras do alfabeto, que representem a progressado horizontal que se da a cada 02
(dois) anos com um indice de 2% (dois por cento);
c) - o valor do vencimento mensal basico, constante nas tabelas

referentes ao Magistério, inclui o pagamento da carga horaria minima exigida,
conforme Art. 15 da presente Lei e sera acrescido de 20% (vinte por cento), quando

o profissional de Magistério exercer, em sua plenitude, atividades de ministracdo de
aulas efetivamente de ensino, como hora atividade.

Paragrafo Unico - Além das vantagens asseguradas no presente
artigo, os Profissionais da Educacdo enquadrados no Plano definido nesta Lei,
terdo assegurados todos os direitos adquiridos, bem assim as vantagens de ordem
pessoal ja adquiridas com fulcro no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bela Vista de Goids, especialmente a gratificagdo adicional por tempo de
servico, a razéo de 6% (seis por cento) por quinquénio, de tempo de servico
prestado ao Municipio de Bela Vista de Goias.

TiTULO I

Do Provimento
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Art. 5° - Q ingresso na carreira por concurso publico de provas e de
provas e titulos da-se na classe e padréo, atendidos os requisitos constantes no
anexo |l desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Art. 6° - O provimento dos cargos em comiss&o, de livre nomeacéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, faz-se mediante ato proprio, atendidos os
requisitos de qualificacao e confianca.

TiTULO IV
Da Titularidade

Art. 7° - Por titularidade, entende-se o aperfeicoamento intelectual
ligado a docéncia, mediante a comprovagdo de conclusdo dos Cursos de Pods-
Graduacéo “Lato Sensu” e “Strictu Sensu”, de acordo com a respectiva legislacéo
em vigor, vinculado a sua area especifica.

Art. 8° - Ao Profissional da Educacao que apresente o Certificado de
conclus&o do Curso de Especializagédo - Pds-Graduacéo “Lato Sensu” -, de acordo

com a legislagdo pertinente, é conferido o acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre 0 seu vencimento basico.

Art. 9° - Ao Profissional da Educagdo que apresente o Diploma de
G conclus&o do Curso de Mestrado - Pés-Graduacéo “Strictu Sensu” -, de acordo com

a legislacéo pertinente, é conferido o acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre
0 seu vencimento basico.

Art. 10 - Ao Profissional da Educagédo que apresente o Diploma de
conclusdo do Curso de Doutorado - Pés-Graduagdo “Strictu Sensu” - de acordo

com a legislag&o pertinente, é conferido o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre seu vencimento basico.

TITULO V
Da Movimentagao da Carreira

Art. 11 - A movimentacao do servidor do Magistério Publico Municipal
na carreira e condicionada ao exercicio das atribuigdes do seu cargo.

Capitulo ]

Da Progressao Horizontal
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Art. 12 - Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as
seguintes condigdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que n&o s&o admitidas mais de 30 (trinta) faltas injustificadas;

Il - ndo houver sofrido, no periodo, pena disciplinar:

Il - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe, de orientacéo de
estudo ou de atividades pedagogicas de apoio:

IV - ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de desempenho,
ocorridas nos 02 (dois) Ultimos anos, no cargo e classe que ocupe; e

b V - ter cumprido o Estagio Probatério.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo ndo se computa para o periodo do que trata o inciso | deste artigo.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte a aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - N&o interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
de cargo em comiss&o, em fungéo de confianga, relativa ao Magistério.

§ 4° - A Administragdo concede a progressdo horizontal a cada 02
(dois) anos, observadas as condigées estabelecidas nos incisos | a V do presente

artigo, conforme dispuser o regulamento, a ser baixada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Capitulo 1|
~ Da Progressiéo Vertical

Art. 13 - Progressao vertical é a passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do
quadro de pessoal, observando as seguintes condicdes:

| - atender aos pré-requisitos constantes no anexo Il da presente Lei:

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 02 (dois) anos que
antecederem a progress&o vertical:

lll - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe, de orientagdo de
estudo ou de atividades pedagdgicas de apoio.

IV - ter obtido resultado favoravel nas avaliacbes de desempenho,
ocorridas nos dois Ultimos anos, no cargo e classe que ocupe; e

V - ter cumprido o Estagio Probatério.

Paragrafo Unico - A Administracdo concede automaticamente a
progreseio vertical, atendidos os requisitos anteriormente mencionados.

M
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Art. 14 - Na progresséo vertical, o servidor & posicionado na referéncia
inicial de classe seguinte do seu cargo ou referéncia que lhe assegure um
acreéscimo de vencimento equivalente a 03 (trés) referéncias.

TiTULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 - A jornada semanal do Profissional da Educacéo - docente ou
especialista em educacao - € estabelecida de acordo com a necessidade da
administracao e a disponibilidade do Profissional da Educag&o, observada a
compatibilidade de horario, sendo a carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico - A jornada do Profissional da Educacéo docente ou
de orientagdo de estudo inclui uma parte de horas de aula e outra de horas
atividades, estas Ultimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento)
do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a
preparacao e avaliag&o do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, a articulacdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo.

TiITULO VI
Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento ¢ a passagem, através de ato préprio, do
servidor das condigbes em que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e
condigdes nela exigidos, que se rege por suas disposicdes e se integra ao quadro

de pessoal nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de
direito.

Art. 17 - O enquadramento dos servidores na condigdo de
efetivamente estaveis ou em qualquer condicéo, desde que ingresso através de
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, & feito nos termos e na condigéo
da presente Lei, e deve, obrigatoriamente, ser observado dentre outros os seguintes
requisitos:

| - escolaridade;

Il - pleno exercicio de suas funcgdes;

lll - irredutibilidade de vencimento: e

IV - garantia dos direitos adquiridos.
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Art. 18 - Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e
assegurados direitos previstos na legislagdo em vigor, bem assim, no que couber
os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 19 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipétese de sua ndo realizagéo “ex-oficio”,
observados os ditames do art. 17, da presente Lei.

TITULO VIII
Das Disposigcoes Gerais e Finais

Art. 20 - Aos servidores, aplicam-se, além das disposi¢des contidas na
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de
Goias, e modificagbes posteriores, e subsidiariamente as normas mandamentais
das Constituicdes da Republica, do Estado de Goias, das Leis do Municipio e das
demais leis vigentes.

Art. 21 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a conta
da dotagdo propria do vigente or¢amento, segundo o Plano de Classificagéo
Funcional Programatica, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
creditos orgamentarios proprios, se necessarios, a cobertura das referidas
despesas, nos termos em que dispuser a legislagéo vigente aplicavel a espécie,

specialmente a Lei Federal n® 4.320/64, de 17/06/64, e modificagdes posteriores.

TITULO IX
A

Das Disposigdes Transitorias

Art. 22 - Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os Cargos
Publicos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Mummpio de Bela Vista de
Goias, relativos a Professor e Especialista em Educacdo, constantes do Plano de
Cargos e Vencimentos, criados pela legislagéo anterior, ficando, de consequéncia,
estabelecido que o Cargo Publico Efetivo do Magistério do Municipio de Bela Vista
de Goias € apenas o instituido, consolidado e discriminado na presente Lei e seus
anexos, com suas respectivas classes e quantitativos.

Art. 23 - Este Plano de Carreira deve contemplar o assistente de
Ensino em Quadro Transitério - como Profissional da Educacéo leigo - com tabela
de vencimentos, especificagdo do cargo e pré-requisitos, ficando extintos, em
decorréncia desta Lei, todos os cargos publicos de Assistentes de Ensino criados

em legislagcdo anterior.

%
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Art. 24 - Os servidores ocupantes dos cargo de Professor |, Il e Il
extintos pelo Art. 22 da presente Lei, recebem a denominagéo de Profissionais da
Educacédo Classe | e Ill mais a Titularidade comprovada de imediato, mediante a
apresentacdo de documento de conclus@o de cursos de Pés graduagdo “Latu
Sensu” e “Strictu Sensu”, conforme Art. 7° da presente lei.

Art. 25 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
postergando os seus efeitos a 1° de Janeiro de 1999, revogando as disposigdes em
contrario, para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos e produza, com
eficacia, os resultados de seu objetivo de mister.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista de Goias, aos 29 dias
do més de dezembro de 1998.

féc::eef,.,k__, b e /- S
JOSE EDUARDO FERREIRA CAMPANHA

Prefeito Municipal
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 aNExo1  las 4.1
QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO
Denominacio Classe Quantitativo
Profissional da Educagio I 70
I Docente 10

Especialista 04

Total de Profissional da Educacio - Docente 80
Total de Profissional da Educa¢fio - Especialista 04
QUADI‘{O TRANSITORIO
Denominagio Nivel Quantitativo
Assistente de Ensino . I 04
II 14

Total de Assistente de Ensino

18




ANEXO U

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCACAOQ

CLASSE 1
Descricio da Classe 1

Area de Atuacdo: Docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas .
ao fornecimento de dados subsidiarios a reprograma¢do do Plano Curricular, ministrar
aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido e a
clientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperagio
de aprendizagem, manter atualizados os diarios de classe como fonte de informacgdes
acerca das atividades desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
participar de atividades pedagogicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar;
participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e seminarios, com fins
educacionais, promovidos pela Pasta e por outros 6rgdos; exercer fungdes de coordenacio
e diregdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desnvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- 2° Grau Completo com habilitagio em Magistério
- Aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSE I

Descricio da Classe 111

Area de Atuacio: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Infantil.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia
com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios & reprogramacio do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de



ensino adequadas & sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo
de recuperagdo do aproveitamento escolar, manter atualizados os diarios de classe como
instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e
administrativas da Unidade Escolar; orientar as unidades escolares, visando seu  regular
funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento
escolar; detectar e fornecer subsidios para corre¢do de problemas na Unidade Escolar;
participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios, com' fins
educacionais, e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenagdo e dire¢do a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Licenciatura Plena com registro para,o exercicio do Magistério no Ensino
Fundamental e Ensino Infantil;

- Registro no orgio competente;

- Aprovagdo em Concurso Publico ou

- Ter cumprido o Estagio Probatorio na Classe para a qual foi concursado
e atendimento dos pré-requisitos acima enumerados;

- Atendimento ao que prescreve o Art. 13 da presente Lei.

Area de Atuagio: Apoio pedagogico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental.

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou
6rgdo municipal de educagiio, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos
trabalhos pedagogicos de orientagdo educacional, administragio escolar e supervisao
pedagodgica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Pré-requisitos:

- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo Escolar,
Orientagdo Educacional ou Administragio Escolar:

- Registro no érgdo competente;

- Aprovagdo em Concurso Publico ou

- Ter cumprido o Estagio Probatério na Classe para a qual foi concursada
e atendimento dos pré-requisitos acima enumerados;

- Atendimento ao que prescreve o Art. 13 da presente Lei,



TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO

Descri¢io do Cargo:

Area de Atuagdio: Docéncia na educagfo infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Desempenhar atribuigdes de apoio ao ensino, utilizando métodos e
técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas correlatas.

Pré-requisitos:
| ] 1° Grau Completo.

II: Cursando, no minimo, o 2° Grau.



ANEXQ ]

TABELA DE VENCIMENTOS

SUMARIO

TABELA DO QUADRO PERMANENTJ'E DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO

TABELA 1

N 01 - Profissional da Educagiio Classe I

N 02 - Profissional da Educagdo Classe III

TABELA I

N 01 - Assistente de Ensino I

N 02 - Assistente de Ensino II
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