GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021- 2024

LEI N° 886/2023, DE 04 DE MAIO DE 2023.

PREFEITURA DE ARAGUAPAZ-GO.
Certifico que este Ato foi PUBLICADO no | ‘Dispée sobre a Reestruturagao do

PLACARD deste Governo Municipal. quadro de pessoal e estrutura

ARAGUAP N9 10s 1 23 administrativa do Poder Executivo

i Municipal de Araguapaz, Estado de
Agdinatusy @20 Goias, e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUAPAZ, Estado de Goias, Sr. Gabriel
Fornieles Moreira, no uso de suas atribuicbes que lhe s&@o conferidas pela
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, faz saber que a camara Municipal
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1 Esta Lei dispbe sobre a organizacdo administrativa necessaria para que o
Poder Executivo do Municipio de Araguapaz, Estado de Goias, possa desenvolver
suas atividades finalisticas em harmonia com os principios constitucionais que
norteiam a Administragdo Pulblica, com foco na Responsabilidade Fiscal, definindo
em seus Anexos os Orgdos setoriais, com os respectivos cargos efetivos e em
comisséo. O quadro de pessoal do Poder Executivo de Araguapaz, Estado de Goias,
reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta LEL

Art.2 - Fica estabelecida como Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Araguapaz (GO) constituida da Controladoria Geral do Municipio, da Corregedoria
Geral e das Secretarias Municipais, na forma seguinte:

|- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

Il- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

lll- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
VIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

IX- SECRETARIA MUN.DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER;
X - SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO;

Xl - SECRETARIA DE AGRICULTURA,;

Xll - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
Xlll - CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

DA COMPETENCIA E CONSTITUIGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
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DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de Governo e do orgamento do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll- Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

V - Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

VI — Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instru¢gdes emanadas do Tribunal
de Contas do Estado;

Art. 4° - Compdem a Controladoria Geral do Municipio os seguintes érgéos/servigos
auxiliares:

1- Controladoria Geral do Municipio:
1.1 - Controle Interno e Auditoria;
1.2 - Servigo de guarda, conservagao e digitalizagdo de documentos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - Assistir o (a) Prefeito (a) nas suas fungdes publicas;

Il — Dar atendimento aos Municipes;

Ill - manter ligacdo com os demais poderes e autoridades;

IV — Exercer as atividades de relagdes publicas;

V — Acompanhar a tramitagédo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo
na Camara Municipal;

VI — Preparar e providenciar o registro, publicagé@o e expedigéo dos atos do (a)
Prefeito (a);

VIl — Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administragéo
Municipal;

VIl - promover a interligacao e integracao do Secretariado no desenvolvimento
dos programas de Governo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021-2024

| - Responder pelas atividades ligadas a administragéo geral do Municipio;

Il - Preparar processos administrativos de admiss&o, exoneragao, licengas,
aposentadoria, penséo e toda matéria funcional relativa aos servidores;

Il - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagoes normativas;

IV —Administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-
os as necessidades e condicdes da Administragdo Municipal, tomando todas as
medidas que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

V - Promover contatos com os diversos érgéos da Administragéo Municipal, a
fim de implantar e coordenar medidas referentes a execugéo das atividades de
desenvolvimento organizacional;

VI -Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Administragao Municipal;

VII — aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis referentes ao pessoal da
Administragdo Municipal;

VIll — proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagéo do material
inaproveitavel

IX - Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugéo dos programas orgamentarios;

X — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacionais nos 6rgéos e nas entidades da Administragao Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos proprios por entidades de direito privado;

XI — subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagédo e aplicagéo de
recursos publicos.

Art. 7° - Compdem a Secretaria Municipal de Administracéo os seguintes orgaos
auxiliares:

1 — Superintendéncia de Administragao:

1.1 — Departamento de Recursos Humanos;

1.2 - Departamento de Compras e contratagéo de servigos;
1.3 — Departamento de Licitagdes e Contratos:

1.4 — Departamento de Almoxarifado e Bens Patrimoniais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Financgas:

| - Realizar o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagao e
a fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

Il - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais;

Il = Formular politicas tributarias;
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IV — Controlar e gerenciar a arrecadagéo orgamentaria e extraorcamentaria e
os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

V — Promover cobranga administrativa da Divida Ativa;

VI — Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

VII- emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias;

VIl - definir diretrizes para a captagé@o de recursos junto a terceiros;

IX — Executar e acompanhar os orgamentos anuais.

Art. 9° - Compdem a Secretaria Municipal de Finangas os seguintes 6rgaos auxiliares:

1- Departamento de Contabilidade;

11 - Tesouraria,
1.2 - Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizagao, Tributagéo e Cadastro
Mobiliario.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 10 — Compete a Secretaria de Educagao:

| — Definir a Politica Municipal de Educagao em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il — Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagao da Educagao
Infantil, do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos;

Il — elaborar e coordenar os Projetos Pedagogicos das Escolas Municipais;
acompanhar, controlar e avaliar a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e a
Educagéo de Jovens e Adultos;

IV - Desenvolver a politica de capacitagdo e formagéo permanente dos
educadores;

V - Dar suporte legal e administrativo em concursos, atribuigdes de aulas,
calendario escolar, regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas e
pedagégicas, incluindo a superviséo in loco das unidades de ensino;

VI - Elaborar e executar programas e projetos educacionais;

VIl - executar pesquisas e estudos estatisticos da situagao do ensino no
Municipio, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino;

VIl — Administrar o Fundo Municipal de Educagéo;

IX — Gerir os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Educacao,
em consonancia com legislagéo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agoes
planejadas no Ambito da Secretaria Municipal,

X - Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugao
orgamentaria dos recursos alocados junto a Secretaria;

X| — realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos
referentes aos seus recursos humanos;

XIl — prestar assisténcia administrativa as unidades de ensino, analisar os
custos relativos as demandas da Secretaria, gerir os contratos administrativos e
convénios sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao;

XIIl — executar o transporte escolar de alunos da rede de ensino municipal.
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Art. 11 — Compdem a Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes 6rgédos
auxiliares:

1- Coordenacgéo Geral de Ensino;

2- Coordenacgao de Merenda Escolar;

3- Coordenacgéao de Transporte Escolar;

4 — Assessoria de Programas e Convénios;
5 — Escolas Municipais;

6 — Centros Municipais de Educacgao Infantil;
7 - Biblioteca Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agbes de
salde, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - Administrar o Fundo Municipal de Saude;

lll — gerenciar os recursos financeiros alocados do Fundo Municipal de Saude,
em consonancia com legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes
planejadas no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Instrumentalizar a Secretaria de Saude com dados que propiciem o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servigos,
programas e projetos, bem como a tomada de decistes, de forma integrada aos
demais setores da Secretaria;

V - Executar atividades administrativas relativas a controles, compras e
acompanhamento de contratos, servigcos, abastecimento, apoio operacional,
transporte e manutengéo de equipamentos e unidades fisicas;

VI - Operacionalizar a Politica Municipal de Saude;

VII - Implementar e gerenciar programas de salde, projetos especiais e agbes
de vigilancia sanitaria;

VIl - intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagéo,
através da melhoria da gestéo, do acesso e da qualidade das agGes e servigos de
salde, observando os principios doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e
Integralidade;

IX — Executar demais atribuigdes com foco no atendimento a populagéo usuaria
do SUS.

Art. 13 Compde a Secretaria Municipal de Saude os seguintes servigos/orgaos
auxiliares:

1- Coordenagéo de Regulagéo, Controle e Avaliagao;
2- Atencao Basica:

2.1- Coordenagéo de Atengéo Basica,;

2.2- Unidades Basicas de Saude da Familia — UBSF,
2.3- Nucleo de Apoio a Saude da Familia = NASF;
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2.4- Saude Bucal.

3- Vigilancia em Saude:

3.1- Vigilancia Sanitaria;

3.2- Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
4— Urgéncia e Emergéncia;

5— Hospital Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em
ambito local, seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio
assistenciais;

Ill - Implementar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais em ambito municipal,

IV — Realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social;

V - Realizar a gestédo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, agdes, programas
e projetos da rede so6cio assistencial;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Gerir no @mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°®
10.836, de 2004,

VIl - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada e monitorar a rede
de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as ofertas;

IX — Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social e os demais conselhos
municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X — Promover a educagao permanente dos trabalhadores do SUAS, em ambito
local;

Xl — Possibilitar a integragéo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XIl — Apoiar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

Xlll = Garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XIV - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na
elaboragéo da politica de assisténcia social;

XV — Estimular a mobilizagédo e organizacao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social.

Art. 15 — Compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes 6rgaos
auxiliares:
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1- Gestédo SUAS e Vigilancia Socioassistencial:
1.1- Departamento de Gestéo do SUAS e Vigilancia Sociassistencial.
2- Protegdo Social Basica:
2.1 — Departamento de Protegdo Social Basica;
2.2 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
2.3 - Centro de Convivéncia.
3 - Protegéo Social Especial:
3.1 - Departamento de Prote¢éo Social Especial;
3.2 — Abrigo de ldosos.
4- Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais:
4.1 — Setor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
4.2 — Setor de Beneficios Socioassistenciais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Coordenar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades, para implementacéo da politica ambiental no Municipio;

Il - Coordenar e executar as atividades de gestao da politica de meio ambiente
no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,
educagdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

Ill - elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle
ambiental;

IV — Estudar e propor areas de protecdao ambiental e de recomposigao da
vegetagao ciliar no ambito do Municipio;

V — Coordenar e executar programas que visem a reprodugao e exploragao da
flora nativa, através do desenvolvimento sustentavel e de educagéo ambiental;

VI — Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o
uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagéo,
conservacgéo, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do meio ambiente;

VIl —elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de
interesse do Municipio;

VIl —executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administragédo
Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - Formular, disciplinar e desenvolver a politca municipal de esporte,
coordenando e estimulando, em todo municipio, a prética esportiva e a realizagéo de
atividade fisica para todas as idades;

Il - Promover articulagéo com érgaos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes
governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

Il — Zelar pela conservagdo do Patriménio publico destinados a pratica
esportiva e buscar sua expansao,
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IV — Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias
municipais buscando oferecer praticas esportivas a criangas e adolescentes com
intuito socioeducativo;

V — Oferecer suporte e acompanhar o conselho municipal de Esportes:

VI - Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

VIl - Executar outras atividades corretas mediante determinagéo superior;

VIl - Promover atividades da cultura local e regional;

IX — Promover espagos de turismo e lazer;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

| - Realizag&o de Convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes a area econémica, social e politica:

Il — Promogéo do desenvolvimento da indistria, comércio e servicos do
Municipio;

lll - Implementagéo de agdes visando o desenvolvimento das areas industriais
que por ventura forem criadas no Municipio;

IV — Incentivo as micro e pequenas empresas, através de Leis e Acdes
governamentais;

V — Ser um elo de ligagdo do empresariado com o poder publico;

VI - Promogéo de agbes para geragao de emprego e renda;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:

| — Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das
atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

Il - Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agropecuaria, agricultura familiar, inspegéo e
hortas escolares comunitarias;

lll - Fiscalizar a criagdo de animais, visando o controle de epidemias:;

IV — Promover relacionamento Interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educagéo e saude para beneficio ao meio rural;

V — Acompanhar a execugéo de projetos na area rural, sempre levando em
consideracao os laudos ambientais;

VI - Coordenar a agropecudria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de classe,
orgéos publicos e instituicdes privadas atuantes no setor agricola municipal;

VIl - Executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo
Poder Executivo Municipal, em atendimento ao Interesse Publico;

rﬁ"ﬂ
)

DA SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
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Art. 20 — Compete a Secretaria de Transportes, Obras e Servigos:

I- executar as obras e os servicos de manutengéo e conservagao da infra-
estrutura basica do Municipio, quando néo terceirizados:

Il- executar trabalhos de conservagéo de obras publicas municipais, quando néo
terceirizados;

lll- conservar e melhorar vias e logradouros publicos, exceto no aspecto
paisagistico;

IV- fiscalizar a execugéo de servigos de pavimentagdo de vias e logradouros
publicos;

V- fiscalizar os servigos de limpeza publica urbana e de coleta e destino de lixo,
em cooperagéo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI-fiscalizar, na sua area de atuagéo, a execugéo de servigos e de obras publicas
contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles ligados a area de meio
ambiente;

VII- executar e manter o sistema viario de competéncia municipal, inclusive a
sinalizagéo horizontal, vertical e semaférica:

Vlll- elaborar normas e controlar a politica de utilizagdo de vias e logradouros
publicos;

IX- executar os servigos de conservagdo e manutengdo de iluminagéo publica e
de instalagdes elétricas e hidraulicas em préprios municipais;

X- administrar os servigos de transporte no d&mbito municipal;

XI- executar os servigos de manutengéo de veiculos e maquinas rodovidrias de
propriedade do Municipio;

XlI- manter, conservar e reformar, quando necessario, os proprios publicos e os
equipamentos municipais;

Xlll- administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais
como: cemitérios, estagéo rodoviaria, aeroporto, parque de exposi¢coes, mercados,
feiras;

XIV- tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagio Geral em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua area de atuagio;

XV- opinar sobre aprovagdo de projetos, plantas, arruamentos,
desmembramentos, parcelamentos e loteamentos de terrenos no municipio;

XVI- opinar sobre o licenciamento e promover a fiscalizagéo de obras particulares: Z

XVII- fiscalizar os servicos de utilidade publica concedidos, permitidos efo :;’:r
autorizados pelo Governo Municipal, dentro de sua area de atuagéo; (5

o~

Art. 21 - Comp6em a Secretaria de Transportes, Obras e Servigos, os seguintes
orgaos auxiliares:

1 — Superintendéncia de Transportes:

2.1 — Departamento de Transportes;

3- Superintendéncia de Obras e Servigos Urbanos:
3.1 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 22 — Compete a Corregedoria Geral do Municipio:
| - Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragédo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestacées, representacdes ou denuncias recebidas;

Il - Propor ao Executivo, medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauragédo de procedimentos administrativos disciplinares;

lll - Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem
vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

IV - Realizar inspegbes em carater preventivo ou ordinaria em qualquer dos
setores da Administragéo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade
competente ou a critério da propria Corregedoria-Geral;

V - Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VI - Prestar consultoria aos érgdos e entidades da Administragdo Publica do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIl - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

VIII - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria-Geral;

IX - Receber e identificar denuncias formuladas em desfavor de servidores;:

X - Orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o
arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

Xl - organizar o registro e o controle das anotag¢tes de aplicacéo de penalidades,
assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XIl - coordenar a autuagao e controle de tramitagao das sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

XIll - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo
Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

XIV - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissées Disciplinares;

XV - Fomentar a adogdo de medidas tendentes a promogdo da ética e ao
fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo municipal,

XVI - articular-se com as unidades de correigao dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, visando a uniformizagdo de procedimentos técnicos, a integragdo de
treinamentos em matéria correcional e a prevencéo de ilicitos administrativos:;

XVIl - coordenar e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgaos da
Administragdo, a adogdo de medidas que visem a definicdo, padronizagéao,
sistematizagdo e normatizagao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correicao;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 23 As atividades da Corregedoria Geral do Municipio serao regidas por Leis
Municipais e nas matérias que Ihe falte regulamentacao, os diplomas legais estaduais
e federais até que Lei local supra tal lacuna.

Art. 24 O Corregedor Geral do Municipio percebera remuneragao base prevista
no Anexo dessa Lei, salvo se sua remuneragao originaria lhe for mais favoravel.
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Art. 25 Sao cargos publicos, de provimento efetivo e em comissdo, os
mantidos, criados ou transformados por esta Lei.

Art. 26 Sao partes integrantes desta lei, os anexos contendo nomes,
quantidades, simbolos, grupos, carga horaria semanal e vencimentos:

I - Anexo |- Quadro de Vagas de Cargos de Provimento Efetivo.

- Anexo Il - Quadro de Vagas de Cargos de Provimento em Comisséo.

Ill-  Anexo lll - Quadro de Vagas dos cargos publicos suplementares, de Agente
Comunitario de Salude - ACS e de Agentes de Combate as Endemias — ACE,
conforme Lei 569/2007.

IV-  Anexo IV - Descrigao dos Cargos do Grupo Ocupacional Operacional

Art. 27 Sao adotados, para fins desta lei, os conceitos a seguir:

| - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: o Conjunto de deveres, responsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuigbes conferidas a servidores com vinculo permanente,
admitidos através de concurso puablico, para tal fim, estando os mesmos
consubstanciados nos anexos desta Lei.

I = CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: O conjunto de deveres,
responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuicdes, inerentes a diregdo, superviséo,
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle, chefia, assessoramento ou
assisténcia a setores ou membros do Poder Executivo Municipal, de livre nomeacgao
e exoneracgao, que estdo consubstanciados no anexo Il desta Lei.

Il - CARGOS PUBLICOS SUPLEMENTARES, conforme disposto na E.C. 051/2006,
E Lei 11.350/2006, e Lei Municipal 569/2007, aqueles com atribuigées especificas
de ACS — Agente Comunitario de Salide e ACE — Agentes de Combate a Endemias,
conforme consubstanciado no anexo lll desta Lei.

IV - PLANO DE REMUNERAGCAOQ: Vencimentos fixados conforme o cargo ocupado e

nivel de carreira dos servidores, que estdo consubstanciados nos anexos |, Il e |l
desta Lei.
Art. 28 Os Quadros de Servidores do Poder Executivo do Municipio de

Araguapaz, serao distribuidos em conformidade com o disposto nesta Lei conforme
sua composicao estrutural, e serdo identificados pelas seguintes denominagées:

§ 1° - Controladoria Geral do municipio
| — De Provimento efetivo:

a) 01 - Controlador Interno T - |
b) 01 - Auxiliar de Arquivo T - VII
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Il - De Provimento em Comissao:
a) 01 Assessor Administrativo T - VI

§ 2° - Secretaria Municipal de Governo

| - De Provimento Efetivo:

a) -02 Auxiiar Administrativo T - VII
b) - 02 Motorista de veiculos leves T - |V
Il - De Provimento em Comissao
a) — 01 Secretario Municipal de Governo T - |
b) — 01 Assessor Administrativo T - VII
c) — 01 Assessor de Comunicagéo T -V
d) — 01 Chefe de Gabinete T - II

§ 3° - Secretaria Municipal de Administragio

| - De Provimento Efetivo:

a) — 09 Auxiliar Administrativo T — VII
b) — 03 Analista em Gestéo Publica T - |
c) — 01 Analista Administrador = T - |
d) — 01 Auxiliar Juridico - T - |
e) — 01 Técnico de Informatica T - |
f) - 07 Zelador T - IX
g) — 02 Agente Administrativo — 25 T — I
h) — 01 Copeira T - VII
i) — 03 Fiscal de Obras e Postura = T - llI
Il - De Provimento em Comisséo:
a) — 01 Secretario Municipal de Administragéo T - |
b) — 01 Superintendente de Administragao T - IV
c) — 01 Assessor de Convénios T -V
d) — 01 Diretor de Departamento de Licitagées e Contratos T — V
e) — 01 Diretor de Depto. de Aimoxarifado e Bens Patrimoniais T - V
f) — 01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos T - V
g) — 01 Diretor de Compras e Cotratagéo de Servigos T -V
h) — 06 Assessor Administrativo Especial T - V
i) — 09 Assessor Administrativo T - VII

§ 4° - Secretaria Municipal de Finangas &/

| - De Provimento Efetivo:
a) — 02 Auxiliar de Finangas T - IlI
b) — 03 Fiscal de Tributos T - llI
c) — 01 Analista em Gestao Plblica— T — |

Il - De Provimento em Comissio:
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a) — 01 Secretario Municipal de Finangas T - |
b) — 04 Assessor Administrativo Especial T -V

§ 5° - Secretaria Municipal de Educagao

| - De Provimento Efetivo:
a) — 08 Merendeira T — IX
b) — 02 Assistente de Ensino AEIl - 30
c¢) — 10 Monitor de creche
d) — 04 Professor Pl 30
e) - 01 Professor Pl 40
f) — 25 Professor PIll 30
g) — 15 Professor Plll 40
h) — 05 Profesor PIV 20
i) - 36 Profesor PIV 30
i) - 20 Profesor PIV 40
k) — 01 Almoxarife T — VI
1) — 04 Zelador T - VII
m) — 08 Motorista de Veiculos pesados T - IlI
n) — 02 Motorista de Veiculos Leves T - IV

Il - De Provimento em Comisséo:
a) — 01 Secretario Municipal de Educagéo T - |
b) — 02 Coordenador Geral de Ensino T =V
¢) — 01 Coordenador de Merenda Escolar T - VI
d) — 01 Coordenador de Transporte Escolar T — VI
e) — 01 Supervisor de Programas e Convenios T - VI
f) — 05 Assessor Administrativo T - VII
g) — 09 Diretor de Escola T - IlI
h) — 09 Coordenador de Escola T - VI
i) — 15 Assessor de Apoio T - VII
j) — 52 Assessor Educacional T - VII
k) — 15 Assessor Operacional T - VIII

§ 6° - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

| - De Provimento Efetivo:
a) — 01 Assistente Social T - Il
b) — 01 Psicologo T - Ii
c) — 05 Auxiliar Administrativo T — VII

Il - De Provimento em Comisséo:
a) - 01 Secretario Municipal de Assistencia Social T — |
b) - 01 Coordenador do CRAS T - IV
c) — 01 Diretor do Cadastro Unico T -V
d) — 01 Diretor de Protegéo Basica T -V
e) — 01 Diretor de Gestdo SUAS T -V
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f) — 01 Assessor Administrativo Especial T — VI
g) — 01 Diretor de Prote¢éo Especial T-V
h) — 15 Assessor Operacional T - VIII
i) — 01 Assessor Administrativo T - VII

§ 7° - Secretaria Municipal de Saide

| - De Provimento Efetivo:
a) — 02 Auxiliar Administrativo T - VII
b) — 04 Auxiliar de Enfermagem T — VI
c) — 01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria T - IlI
d) — 02 Auxiliar de Consultorio Dentério T - VI
e) — 10 Técnico em Enfermagem T - IV
f) — 03 Técnicoem Raio X - T IV
g) — 08 Enfermeiro T - Il
h) — 01 Cirurgido Dentista T - |
i) —02 Farmaceutico T -l
j) —02 Fisioterapeuta T - Il
k) — 01 Fonoaudiélogo T - |
I) —02Psicologo T -1
m) — 01 Nutricionista T = Il

Il - De Provimento em Comissao:
a) - 01 Secretario Municipal de Saude T - |
b) —01 Coordenador de regulagéo, Controle e Avaliagao T — IV
c) —01 Coordenador de Atengao Basica T - IV
d) - 01 Coordenador de Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica T — IV
e) —04 Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica T — VI
f) —05 Assessor Administrativo Especial T -V
g) - 03 Assessor Administrativo T — VI
h) V15 Assessor Operacional T - V|

lll -Cargos Publicos Suplementares

a) — 24 Agente Comunitario de Saude— 31
b) — 08 Agente de Combate a Endemias

§ 8° - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
| - De Provimento Efetivo:
a) - 01 Auxiliar Administrativo T — VII
b) - 01 Motorista de Veiculos Leves T - [V
c) - 05 Auxiliar de Servigos Gerais T - VIII
Il - De Provimento em Comisséo:
a) - 01 Secretario Municipal de Meio Ambiente T — |
b) - 01 Assessor Administrativo T — VI .
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c) - 03 Assessor Operacional T - VIII

§ 9° - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

| — De Provimento Efetivo:
— 02 Auxiliar de Servigos Gerais T - VIII

Il - De Provimento em Comisséo:
a) — 01 Secretéario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer T — |
b) — 01 Assessor Administrativo T — VI

§ 10° - Secretaria Municipal de Indastria e Comércio

| - De Provimento Efetivo:
— 01 Auxiliar Administrativo T — VII

Il - De Provimento em Comissio:
— 01 Secretario Municipal de Industria e Comercio T — |
— 01 Assessor Administrativo T — VI
§ 11° - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
| — De Provimento Efetivo:
— 01 Auxiliar Administrativo T — VII
— 01 Motorista de Veiculos Leves T - IV
Il - De Provimento em Comissio:
a) — 01 Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria T - |
b) — 01 Assessor Administrativo T — VI
§ 12° - Secretaria de Transportes, Obras e Servicos

| - De Provimento Efetivo:

) — 01 Almoxarife T - VI

k) — 02 Auxiliar de Oficina T - VI

) — 01 Auxiliar Administrativo T — VII

m) — 15 Auxiliar de Servigos Urbanos — 01 T - VII
n) — 25 Auxiliar de Limpeza Urbana — 05 T - VI
0) — 02 Eletricista de Manutengdo — 32 T - |

p) — 03 Mecanico de Manutengao T — Il

q) — 05 Motorista de Veiculos Pesados-22 T — IlI
r) — 05 Motorista de Veiculos Pesados-23 T - III
s) — 05 Motorista de Veiculos Leves T — IV

t) — 02 Operador de Maquinas T — IlI

u) — 03 Pedreiro T - Il
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V) — 01 Pintor N = 1ll
w) - 20 Gari N -V

Il - De Provimento em Comissio:

j) - 01 Secretario de Trasnportes, obras e Servigos T - |
k) — 01 Assessor Administrativo T - VII

) — 45 Assessor Operacional T — VI

m) — 01 Superintendente de Obras e Servigos Urbanos T - IV
n) — 01 Superintendente de Transportes T - IV

0) — 01 Diretor de Obras e servigos Publicos T -V

p) — 01 Diretor de Transportes T -V

q) — 02 Supervisor de Manutengao de Transportes T - VII
r — 16 Assessor Operacional de Obras T - VII

s) — 10 Assessor Operacional de Limpeza Urbana T - VIII
t) — 15 Assessor Técnico T - VI

§ 13° - Corregedoria Geral do Municipio

| - De Provimento Efetivo:
a) — 01 Auxiliar Administrativo T — VII

Il — De Provimento em Comissio:
a) — 01 Corregedor Geral T |

Art. 29 Os cargos previstos nesta Lei, serdo classificados segundo
descriminagdes constantes nos anexos |, Il e I, correspondendo sua remuneracgao,
as parcelas fixadas na tabela do Anexo |, Il e lll, e demais vantagens constantes das
Leis 183/1990 - Estatuto dos Funcionarios, Lei 450/2001, - Plano de Cargos e
Salarios do Magistério, Lei 569/2007 — cria os cargos publicos de ACS e ACE, Lei
54/2008 - Plano de Classificag&o dos servidores da Saude, e demais diplomas legais
para areas de atuagao especifica.

DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

Art. 30 — Estio previstos nas seguintes Leis: Lei 832/2021, Lei 833/2021, Lei
834/2021, Lei 835/2021 e Lei 836/2021 e se manter&o validas para todos os efeitos.

Art. 31 — O ndmero de vagas e valor de remuneragdo a que se refere as Leis
constantes no artigo anterior, estarédo contempladas nessa Lei a titulo de organizacéo

e viséo geral.
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Art. 32 As fungbes que compdem os cargos previstos na presente Lei e as
especificagdes dos cargos e das fungbes, observarao:

| A denominagao e a identificagao do cargo;

Il - A denominagao e a identificagao de fungao de cada funcao
II- A descrigao sintética das atribuigoes das fungoes;

IV-  As resposabilidades e as tarefas tipicas das fungées.

Paragrafo Unico - As atribuigGes e os requisitos basicos para provimento dos cargos
estao especificados no anexo |V da presente Lei.

Art. 33 Os servidores do Municipio de Araguapaz, Estado de Goias, submeter-
se-do as normas disciplinadas na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos e demais normas correlacionadas as suas fungbes, respeitada a
independéncia administrativa dos poderes.

Art. 34 Os servidores do Municipio de Araguapaz, devem exercer suas funcbes de
forma harménica, perfeitamente articulada entre si, em regime de mutua
colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
na posigéo de cada 6rgdo e/ou departamento administrativo constante do organograma
administrativo do Municipio de Araguapaz.

Art. 35 A fixagado dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara o disposto no artigo 39 da Constituicio Federal.

Art. 36 E vedado a qualquer servidor do Municipio, o pagamento de vencimento
superior ao fixado para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario Minimo vigente,
ressalvadas as vantagens inerentes ao cargo, titulos e ao tempo de servigo.

Art. 37 O Municipio de Araguapaz, estado de Goias, conforme o que disciplina o artigo
37, Inciso X, da Constituicdo Federal, efetuara a revisdo anual da remuneragao dos
seus servidores, sempre no més de janeiro de cada ano, de acordo com o INPC-
IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, sem distingéo de indices, abrangendo todos
os poderes da municipalidade.

Art. 38 As despesas decorrentes da execugéo desta Lei, correrao a conta de dotacdes
orgamentarias consignadas no Orgamento Geral do Municipio de Araguapaz, estado
de Goias.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 39 Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgdo, visando a atender as necessidades e a
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racionalizagao das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigdes, porém,

neste caso, € vedado o aumento de despesas.

Art. 40 Os direitos e deveres dos servidores de que trata esta Lei, sdo os constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos e na Constituigdo Federal.

Art. 41 Os servidores efetivos que, ao serem nomeados em cargos em comissao,
diregcao, chefia ou assessoramento técnico, bem como investidos em cargos politicos
poderdo perceber a remuneragédo do cargo efetivo, caso essa sejam-lhes mais
vantajosas.

Art. 42 Ao artigo anterior nao se inclui gratificagées, caso o cargo seja politico, mas
considerar-se-a a titularidade por formagdes devidamente comprovadas, segundo a
lei do cargo.

Art. 43 O Chefe do Poder Executivo editara ato de regulamentagdo desta Lei, bem
como definira competéncias dos érgaos e atribuigbes de seus diretores.

Art. 44 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguapaz, Estado de Goias, aos 15 dias do
més de marco do ano de 2023
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ANEXO |

PROVIMENTO EFETIVO

Controladoria Geral do municipio

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Controlador Interno 01 TAB | 6.418,20
Auxiliar de Arquivo 01 TAB VI 1.529,66

Secretaria Municipal de Governo

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 02 TAB VII 1.529,66
Motorista de veiculos leves 02 TAB IV 1.721,62

Secretaria Municipal de Administragido

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Agente Administrativo-25 02 TAB Il 1.861,01
Auxiliar Administrativo 09 TAB VII 1.529,66
Analista em Gestdo Publica 03 TAB | 4.800,00
Analista Administrador 01 TAB | 4.800,00
Técnico de Informatica 01 TAB | 3.200,00
Zelador 07 TAB VIII 1.482,10
Copeira 01 TAB VIl 1.482,10
Fiscal de Obras e Posturas 03 TAB Il 1.861,01

Secretaria Municipal de Finangas

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar de Finangas 02 TAB Il 1.861,01
Fiscal de Tributos 03 TAB Il 1.861,01
Analista em Gestao Publica 01 TAB | 4.800,00

Secretaria Municipal de Educagio

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA 20 Hs 30 Hs 40 Hs

Almoxarife 01 TAB VI 2.375,00
Assistente de Ensino AEI 02 1.320,00

- AEIl

Merendeira 08 TAB IX 1.320,00
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Motorista de Veiculos 02 TAB IV 1.721,62
Leves
Motorista de Veiculos 08 TAB Il 1.861,01
Pesados
Monitor de creche 10 TAB VIlI 1.482,10
Professor Pl 30 04 2.617,42
Professor Pl 40 01 3.629,46
Professor PIII 30 25 2.994,30
Professor PIIl 40 15 3.992 .45
Professor PIV 20 05 2.195,83
Professor PIV 30 36 3.293,74
Professor PIV 40 20 4.391,71
Zelador 04 TAB VI 1.529,66
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 05 TAB VI 1.529,66
Assistente Social 01 TAB | 3.919,89
Psicélogo 01 TAB | 3.919,89
Secretaria Municipal de Saide
PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 02 TAB VII 1.529,66
Auxiliar de Enfermagem 04 TAB VI 2.375,00
Fiscal de VigilanciaSanitaria 01 TAB Il 1.861,01
Auxiliar de Consultério Dentario 02 TAB VI 1.622,79
Técnico em Enfermagem 10 TAB IV 3.325,00
Técnico em Raio X 03 TAB IV 2.567,74
Enfermeiro 08 TAB Il 5.226,51
Cirurgiao Dentista 01 TAB | 10.991,19
Farmacéutico 02 TAB I 5.226,51
Fisioterapeuta 02 TAB | 3.919,89
Fonoaudisélogo 01 TAB | 3.919,89
Psicélogo 02 TAB | 3.919,89
Nutricionista 01 TAB | 3.919,89

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar Administrativo

Motorista de Veiculos Leves

VAGAS

01
01

TABELA

TAB VII
TAB IV

VENCIMENTOS
1.529,66
1.721,62
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Auxiliar de Servigos Gerais 05 TAB VI 1.482,10

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 TAB VI 1.482,10

Secretaria Municipal de Industria e Comércio

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 01 TAB VII 1.529,66

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo 01 TAB VII 1.529,66
Motorista de Veiculos Leves 01 TAB Il 1.721,62

Secretaria de Transportes, Obras e Servigos

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Almoxarife 01 TAB VI 2.375,00
Auxiliar de oficina 02 TAB VI 1.529,66
Auxiliar Administrativo 01 TAB VII 1.529,66
Auxiliar de Servigos Urbanos-01 15 TAB VII 1.529,66
Auxiliar de Limpeza Urbana - 05 25 TAB VII 1.529,66
Eletricista de Manutengéo - 32 02 TAB | 2.180,91
Mecénico de Manutengéo 03 TAB Il 1.995,85
Motorista de Veiculos Leves 05 TAB IV 1.721,62
Motorista de Veiculos Pesados - 05 TAB Il 1.861,01
22
Motorista de Veiculos Pesados 05 TAB Il 1.861,01
-23
Pedreiro 03 TAB Il 1.861,01
Gari 20 TAB IV 1.721,62

Corregedoria Geral do municipio

PROVIMENTO EFETIVO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Auxiliar Administrativo 01 TAB VII 1.529,66

"&"
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ANEXO I

PROVIMENTO EM COMISSAO

Controladoria Geral do municipio

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81

Secretaria Municipal de Governo

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Mun. de Governo 01 TAB | 6.418,20
Assessor Administrativo 01 TAB VII 1.415,42
Assessor de Comunicagéo 01 TAB V 2.316,14
Chefe de Gabinete 01 TAB Il 5.601,24

Secretaria Municipal de Administragio
PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Administracido

Assessor Administrativo 09 TAB VI 1.415,42
Assessor Administrativo 06 TAB V 2.316,14
Especial

Diretor de Compras e 01 TABV 2.316,14
Contratagéo de Servigos

Diretor de Depto Almoxarifado e 01 TAB V 2.316,14
bens Patrimoniais

Diretor de Departamento de 01 TABV 2.316,14
Recursos Humanos

Diretor de Departamentos de 01 TABV 2.316,14
Licitagdes e Contratos

Assessor de Convénios 01 TABV 2.316,14
Superintende de Administragdo 01 TAB IV 3.056,02

Secretaria Municipal de Finangas
PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Finangas

= Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
= prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021- 2024
Assessor Administrativo 04 TAB V 2.316,14

Especial

Secretaria Municipal de Educagéo

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Educacéo

Coordenador Geral de Ensino 02 TAB Il 3.734,16
Coordenador de Escola 09 TAB IV 3.056,02
Coordenador de Merenda 01 TAB VI 1.726,81
Escolar

Coordenador de Transporte 01 TAB VI 1.726,81
Escolar

Supervisor de Programas e 01 TAB VI 1.726,81
Convénios

Assessor Administrativo 05 TAB VII 1.415,42
Diretor de Escola 08 TAB Il 3.734,16
Assessor de Apoio 15 TAB VI 1.415,42
Assessor Educacional 52 TAB VII 1.415,42
Assessor Operacional 15 TAB VIl 1.341,96

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Assisténcia Social

Coordenador do CRAS 01 TAB IV 3.056,02
Diretor do Cadastro Unico 01 TAB V 2.316,14
Diretor de Protegéo Basica 01 TABV 2.316,14
Diretor de Gestdo SUAS 01 TABV 2.316,14
Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81
Especial

Diretor de Protegéo Especial 01 TABV 2.316,14
Assessor Operacional 156 TAB VI 1.341,96
Assessor Administrativo 01 TAB VII 1.415,42

Secretaria Municipal de Saude

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Saude 01 TAB | 6.418,20
Coordenador de Regulagéo, 01 TAB Il 3.734,16
Controle e Avaliacédo
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Coordenador de Atengéo Basica 01 TAB Il 3.734,16
Coordenador de Nucleo de 01 TAB Il 3.734,16
Vigilancia Epidemiolégica

Supervisor de Vigilancia 04 TAB VI 1.726,81
Epidemiolégica

Assessor Administrativo 03 TAB VI 1.726,81
Assessor Administrativo 05 TAB V 2.316,14
Especial

Assessor Operacional 15 TAB VI 1.341,96

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de Meio 01 TAB | 6.418,20
Ambiente

Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81
Assessor Operacional 03 TAB VI 1.341,96

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de Cultura, 01 TAB | 6.418,20
Esporte e Lazer
Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81

Secretaria Municipal de Industria e Comércio

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Industria e Comercio
Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Secretario Municipal de 01 TAB | 6.418,20
Agricultura e Pecuaria
Assessor Administrativo 01 TAB VI 1.726,81

Secretaria de Transportes, Obras e Servigos

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355




GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS

2021- 2024
Secretario de Transportes, 01 TAB | 6.418,20
Obras e Servigos
Assessor Administrativo 01 TAB VII 1.415,42
Assessor Operacional 45 TAB VIl 1.341,96
Assessor Operacional de 10 TAB VIII 1.341,96
Limpeza Urbana
Assessor Operacional de Obras 16 TAB VIII 1.341,96
Assessor Técnico 15 TAB VI 1.726,81
Diretor de Obras e Servigos 01 TABV 2.316,14
Publicos
Diretor de Transportes 01 TABV 2.316,14
Superintendente de Obras e 01 TAB IV 3.056,02
Servigos Urbanos
Superintendente de Transportes 01 TAB IV 3.056,02
Supervisor de manutencéo de 02 TAB VII 1.415,42
Transportes

Corregedoria Geral do municipio

PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS TABELA VENCIMENTOS
Corregedor Geral 01 TAB | 6.418,20

ANEXO il

Secretaria Municipal de Sadde

CARGOS PUBLICOS VAGAS TABELA VENCIMENTOS
SUPLEMENTARES

Agente Comunitario de Satde - 24 2.567,74

31

Agente de Combate a Endemias 08 2.567,74

Ic. .
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ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Arquivo; TAB: VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental ||

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungdo: Auxilia nas atividades de arquivo,
tratamento e recuperagdo de documentos e abertura e fechamento de pasta,
montagem, guarda e catalogar de documentos relativos a processos, balancetes,
balangos e demais documentos dos diversos érgéos, receber, registrar, arquivar e
encaminhar documentos. Preencher, quando necessério, requisigbes e formularios,
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar administrativo; TAB: IX e VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental II

ATRIBUIGOES:

Atribuigdo e descrigdo da funcéo: a) atender ao piblico em geral que procure
a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes. Recepcionar e
representar a instituigdo em eventos e programacdes institucionais, receber, registrar,
arquivar e encaminhar documentos. Preencher, quando necessario, requisigbes e
formulérios. Controlar e requisitar material de expediente. Executar servicos de
digitagédo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos
diversos. Efetuar langamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculo Leve TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria minima “B”

ATRIBUICOES:

Atribuigdes e descrigdo da fungdo: conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente:
manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada:
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promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento

do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da bateria,

bem como a calibragéo dos pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito

conhecimento do transito nacional e internacional, bem como das capitais e principais

cidades do Pais; eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposicao;
executar tarefas afins.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Oficina TAB: VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descrigcao da funcao: Efetuar pequenos reparos e consertos;
executar tarefas auxiliares, tais como fabricagdo e colocagdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas;
manejar instrumentos agricolas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utiizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; lavar pecgas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigcos de operacéo de
maquinas e equipamentos intervindos nos trabalhos de provisédo de materiais, orientar
o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e
alienagao dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos
sob sua responsabilidade; executar montagens e desmontagens em motores e caixas
de trocas e em suspenséao de veiculos; executar servigos de troca de embuchamento,
de 6leo de motor e de caixa de troca; executar revisao geral de veiculos de pegas em
uso e de lubrificagédo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servigos Urbanos - 01 e Auxiliar de
Servigos Urbanos -05 TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Alfabetizado

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descrigdo da funcdo: O profissional tem a fungéo de realizar
manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar cargas e
descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, executar
trabalhos bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do 6rgdo, jardins, zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos
municipais, tais como escolas e pragas; efetuar pequenos reparos e consertos;
executar tarefas auxiliares, tais como fabricagdo e colocagdo de cabos em
ferramentas, operagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar
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de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; manejar
instrumentos agricolas; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, méveis e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral auxiliar
em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar
de terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; executar servicos de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagéo e
conservagao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgcdo de mudas; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes,
mosaicos e pedras portuguesas fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor
e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servigos de
operagao de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de
materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor:
propor baixa e alienagéo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e
hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis & conservagao dos iméveis e ou
edificagdo de obras; executar montagens e desmontagens em motores e caixas de
trocas e em suspenséo de veiculos; executar servigos de troca de embucha mento,
de 6leo de motor e de caixa de troca; executar revisao geral de veiculos de pegas em
uso e de lubrificagéo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Limpeza Urbana — 05 TAB: VIII
REQUISITOS DO CARGO: Alfabetizado

ATRIBUICOES:

AtribuicGes e descrigéo da fungdo: Promover a limpeza nas vias publicas,
como capina, varricdo, remogéo de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento:
colaborar para a manuteng&o da ordem e limpeza do cemitério, pragas, ruas e demais
espacos publicos, procurando sempre orientar as pessoas em relagéo a prevengéo
de Dengue e zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condicbes de uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL.: Eletricista de Manutengéo — 32 TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL.
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ATRIBUIGOES:

Atribuigdes e descrigdo da fungdo: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomestico,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de
corrente. Montar e manter instalages elétricas de residéncias, prédios publicos e
outros estabelecimentos, bem como manutengdo da iluminagdo publica. Instalar e
manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensao, telefénicas e telegraficas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico de Manutengao TAB: Il
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |
OUTROS: Experiéncia de 12 meses

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricao da fungao: Executar atividades de manutengéo
mecéanica em caminhdes, automéveis e outros veiculos motorizados; examinar a
maquina, inspecionando-a diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo; estudar o trabalho de
reparagdo a ser realizado. valendo-se de desenhos esbogos e especificagbes
técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho de preparagéo ou
manutencao a ser realizado; fazer o desmonte e limpeza de partes e pegas do veiculo
que requeiram verificagdo periédica, seguindo técnicas apropriadas; proceder a
substituicdo, ajuste, ou retificacdo de pegas do motor, para assegurar-lhes as
caracteristicas funcionais; executar a substituigdo, reparagéo ou regulagem total ou
parcial do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema de alimentagdo de
combustivel, sistema de lubrificagdo e arrefecimento, sistema de transmisséo,
sistema de direcdo e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar a maquina e assegurar o seu funcionamento regular;
regular o motor, verificando a ignigdo, a carburagéo e o mecanismo de valvula,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento
e regularidade funcionais; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico
do veiculo, o alinhamento da diregéo e regulagem dos farbis; recondicionar pegas,
utilizando tonos maquinas de furar, aparelhos de soldagem, ferramentas manual em
bancada: lubrificar veiculos automotores, completando ou trocando 6leos ou graxas
lubrificantes, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses
veiculos; estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando
catalogos manuais e outras especificagbes, para programar a operacgao; verificar o
6leo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de oleo,
retirando bujées de descarga e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a
complementacéo ou troca de éleos, conforme o caso; retirar e limpar os filtros que
protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de
agua ou ar sob press&o, para assegurar a qualidade da lubrificagéo; lubrificar as
dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria; lubrificar a caixa de dire¢éo,
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as articulagbes dos sistemas de diregéo, do freio e outros elementos; registrar as
quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida,
organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos
prestados; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos
de transportes, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com
auxilio de equipamentos apropriados, para restitui-lhes as condigbes de uso;
balancear a roda do veiculo, executar outras atividades compativeis com as suas
atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL :Motorista de Veiculos Pesados, 22e 23 TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |, Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria minima “D”

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descrigcdao da fungao: conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas acima de
3.500 Kg; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos
pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito conhecimento do transito
nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades do Pais;
eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposicéo; executar tarefas
afins

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de finangas e Auxiliar de Finangas 24,
TAB: lll e lll
REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descricdo da fungdo: Atualizar planilhas financeiras com
transacdes diarias; Preparar balangos; Acompanhar e reconciliar extratos bancarios;
Criar relatérios de analises de custos (custos fixos e variaveis); Processar
pagamentos de impostos; Dar suporte a folha de pagamentos mensal e manter
registros organizados; Registrar contas a pagar e a receber, Processar faturas e fazer
acompanhamento com clientes, fornecedores e parceiros quando necessario,
Fornecer suporte administrativo durante a preparagéo do orgamento; Participar de
auditorias trimestrais e anuais.
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JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Fiscal de Tributos TAB: IlI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descrigdo da fungao: Expedir notificagées preliminares e autos
de infragao referentes ao cumprimento da legislagéo tributaria do Municipio: verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo
de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam a documentagéo exigida; verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins
de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario e para fins de renovagao do
licenciamento; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas as
violagbes a legislac&o tributaria, no ambito de sua competéncia; exercer, sob a
supervisao do Secretario de Administracéo e Finangas, atividades de planejamento,
inspegéo, controle e execugéo de trabalhos de fiscalizagéo e arrecadagéo tributaria,
verificando o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando, fiscalizando e
autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Merendeira e Merendeira 01; TAB: IX
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUIGOES:

Atribuigbes e Descricdao da fungdo: Preparar as refeigdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; manter livie de contaminagdo ou de
deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de conservagéo; zelar para que
os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cbes de
utilizagdo, higiene e seguranga; servir a merenda nos utensilios préprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno; lavar e guardar utensilios de merenda,
encarregando-os da limpeza da cozinha e refeitério; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacg&o.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente de Ensino AEI — AEIl TAB: IX
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:
Atribuicdes e descri¢do da fungdo: Auxilio aos professores na manutengao
da ordem e disciplina, orientacdo quanto aos habitos de preservagdo e manutengéo
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do ambiente fisico, acompanhamento dos estudantes quando precisarem de suporte
médico, guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza de equipamentos, cuidar da
manutengdo da ordem dos ambientes escolares, atendimento presencial e
telefénico, controle de entrada e saida dos estudantes, funcionarios, bem como
equipamentos e documentagéo, recepgdo dos alunos no transporte escolar,
elaboracéo de relatérios e expedientes, comunicagdo de ocorréncias aos pais e
responsaveis e realizagéo de atas de registro

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Professor PI, Plll e PIV

- O cargo de professor sera provido conforme disposto na Lei 450/2001, a qual
institui o plano de classificagéo de cargos e salarios do magistério, bem como, a forma
de ingresso no cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Almoxarife TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descrigdo da funcgdo: Executar trabalhos de almoxarife, tais
como aquisi¢éo, guarda e distribuigéo de material, preparar expediente para aquisi¢ao
dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo, encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos organizar e manter atualizado o registro do
estoque de material existente no almoxarifado, efetuar o recebimento e a conferencia
de todas as mercadorias, estabelecer normas de armazenamento de materiais e
outros suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o servico de guarda e
conservagido de moveis e materiais da reparticdo, supervisiona a embalagem de
material para a distribuicdo ou a expedicdo, realizar o levantamento dos bens
patrimoniais, proceder registro e o tombamento dos bens patrimoniais, informar
processos relativos a assuntos de materiais, dirigir a arrumagéo de materiais, efetuar
langamentos e controle de entrada e saida no sistema de controle de veiculos;
Executar tarefas afins.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Zelador TAB: IX
REQUISITOS DO CARGO: Alfabetizado

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descrigdao da funcdo: Promover a limpeza nos arredores e rua
de acesso a0 mesmo, como capina, varrigdo, remogéao de entulhos e lixo, rogada e
embelezamento; colaborar para a manutengédo da ordem e limpeza dos prédios
publicos, zelar pelo uso adequado e conservagédo dos materiais e ferramentas de
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trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condi¢des de uso; zelar pelas areas externa e interna do pétio utilizar equipamentos
de seguranca que lhe for fornecido, executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo 25 TAB: 1II

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuigoes e descricdo da fungdo: Examinar processos, expedientes e
documentos administrativos; redigir e digitar toda a documentagdo administrativa:
informar processos, expedientes, peticdes e documentos com base na legislagéo
existente; secretariar reunibes e lavrar atas; elaborar e classificar documentos
referentes a assentamentos funcionais; fazer levantamento de bens patrimoniais;
atender ao publico e prestar informagdes; elaborar, conferir e dar informagdes para
folhas de pagamento; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagéo.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Fiscal de Obras e Postura TAB: IlI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Executar os servigos de fiscalizagéo de
regularidade das edificacbes feitas no territério do Municipio, verificando a
regularidade do terreno que vai ou estd recebendo a edificagéo; fiscalizar se as
construgbes estdo de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Cédigo
de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos; fiscalizar se as construgdes em execugao
possuem responsavel técnico pela execugéo e fiscalizagdo da obra: embargar a
continuidade das obras que néo estejam de acordo com as normas estabelecidas na
legislagado municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos;
verificar as licengas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construgéo e
habitagdo, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e renovagéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais, intimando, notificando e autuando em caso de
descumprimento da legislacéo; verificar a regularidade da exibigéo e utilizagao dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por
infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
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formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais, verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as
normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatorios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das
iregularidades encontradas; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incémodo ou perigo, contrariando a legislagéo vigente; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizagao de obras
realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forga
policial para dar cumprimento as suas obrigagdes funcionais e eventuais embargos
de obra; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal, a Lei de
Parcelamento do Solo; notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as
normas municipais estabelecidas no Plano Diretor, Cédigo de Posturas, parcelamento
do solo e legislagdo municipal correlata; executar outras atividades compativeis com
o cargo de fiscal.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquinas TAB: Ill
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |, Cursos especificos de
operador; Experiéncia minima de 12 meses

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricio da funcdo: Realizar a operagdo e manutengao
basica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos, motoniveladoras,
retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de nivelar os
terrenos na construgao de edificagbes, estradas, etc.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Pedreiro TAB: IlI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |
OUTROS: Experiéncia de 12 meses

ATRIBUIGOES:

Atribuigdes e descrigdo da fungédo: Executar trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares; executar demoligbes de
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alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa
demoli¢do, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. Efetuar a
remogéo do entulho da obra. Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e
agua, para obter argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugéo dos servigos. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais do local de trabalho. Executar pequenas
alvenarias/revestimentos, contrapesos, passeios e fixa batentes de madeira com
argamassa (apos a instalagéo do batente no local pelo carpinteiro). Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL.: Pintor TAB: IlI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |
OUTROS: Experiéncia de 12 meses

ATRIBUIGCOES:

Atribuicdes e descrigdo da fungdo: Preparar superficies de edificios,
construcdes metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares; preparar e
pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.
Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagcdes do trabalho e
nos desenhos.,
Pintar carrocerias de automéveis, caminhbes, Onibus, e outros veiculos
automotores, na linha de produgdo ou em oficina de manutengéo, pulverizando-os
com camadas de tinta ou produto similar, executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Gari TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Alfabetizado

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descricdo da fungao: Coletar os residuos sodlidos urbanos
domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou de qualquer natureza; Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e
areas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos soélidos urbanos nas
estagbes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais de
transferéncia, intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varrigho mecéanica dos
logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operagédo dos
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equipamentos; Executar servigos de limpeza geral e remogéo de residuos sélidos
urbanos em todos os locais da area de atuagéo do municipio; Conservar e zelar pelos
equipamentos, ferramentas, acessérios e demais bens sob sua responsabilidade
direta ou indireta, Executar e manter a limpeza dos elementos que compéem o
mobiliario urbano, tais como: papeleiras, contendores, placas de sinalizagdo, cabines
telefénicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens
publicos que sejam de responsabilidade do municipio, utilizando equipamentos,
ferramentas e produtos adequados a finalidade; Proceder a lavagem de logradouros
publicos, locais de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos ou
equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos servigos de limpeza e
remogéo, Proceder a remogéo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas
publicas do Municipio e outros locais de acordo com as atribuigdes da Companhia;
Executar a limpeza e servicos de asseio em hospitais municipais, utilizando
ferramentas, Equipamentos de Protegédo Individual e produtos quimicos adequados
para limpeza das instalagbes hospitalares; Efetuar a limpeza de pichagdes em
monumentos ou fachadas publicas, observando as normas de seguranga para
manipulagéo dos produtos quimicos.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: Copeira; TAB: VII

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descricao da funcdo: Preparar o café servido aos visitantes
bem como os dispostos em recipientes especiais de conservacao (garrafas térmicas)
colocadas a disposigdo dos colaboradores da SMC; Servir o café aos visitantes
sempre que solicitado; Distribuir nas salas e nos diversos setores, lanches ou café e
agua, conforme orientagdes recebidas do superior imediato; Responsabilizar-se pelo
controle de estoque de café, aglcar e adogantes, sob sua guarda, solicitando suas
reposi¢cGes sempre que necessario; Zelar pela adequada utilizagéo de equipamentos
e utensilios de copa; Zelar pela limpeza e higiene da Copa e demais dependéncias
dos prédios publicos, bem como dos utensilios de copa; Executar as atividades de
acordo com as normas de higiene e limpeza pertinentes e aplicaveis a sua atividade;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do superior imediato.

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente Social TAB: Il

REQUISITOS DO CARGO: Curso superior em Servigo Social
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:  Registro no
Conselho competente.

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar,
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coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer davidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos:;
organizar e facilitar, assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfili dos usudrios,
caracteristicas da area de atuagéo, informagdes in loco, entidades e instituicoes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema:;
requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario, criar critérios e indicadores para avaliag@o; aplicar instrumentos de
avaliagdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. « Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de
atendimento, identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo de discentes:
realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Psicologo TAB: Il

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Psicologia
OUTROS: HABILITACAO PROFISSIONAL
Registro no Conselho competente.

Atribuigoes e descrigao da fungao: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituigdbes, com a finalidade de anali
se, tratamento, orientagao e educagao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores

inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e
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atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas do
municipio nessas areas; Assessorar instituicbes e é6rgaos, analisando, facilitando
e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer, atuar na educagdo, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervengado psicopedagégica em grupo ou individual. Realizar
pesquisas e agbes no campo da saude do trabalhador, condigbes
de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagbes de
seguranga.
Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a salde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de

recursos humanos em analise de ocupacoes
e profissbes, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitagao de servidores.

Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que
o individuo elabore sua insergdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar.
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicolégicos para intervir na satde geral do individuo.Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Observagao: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia
da Educacéao e Psicologia da Saude.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Enfermagem TAB: VI

REQUISITOS DO CARGO: Médio Completo + profissionalizante
COREN-HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES:

Atribuigoes e descrigao da fungao: Prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisao de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagédo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas;, Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
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cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranc¢a; Alimentar o
paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; Integrar a equipe de sadde:
Participar de atividades de educacdo em saude: Orientar os pacientes na poés-
consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem e médicas; Auxiliar
o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de educacéo
para a salde; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pés-morte: Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Vigilancia Sanitaria TAB: IlI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descricdo da funcgdo: Identificar os problemas de satde
comuns ocasionados por medicamentos, cosmeéticos, saneastes e domissanitarios,
radiagoes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissbes
ligadas a salde, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagao; identificar
as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; participar de programagéo de
atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas: participar na
programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condigées sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagédo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar
na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de
casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimagbes, infragbes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emiss&o dos autos/termos: validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagéo das condigdes
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sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promogcéo de atividades de informagées de debates com a populagéao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagéo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos pereciveis e condigbes
de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigbes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de satde, saldo
de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas

JORNADA: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Consultério Dentario TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungao: Orientar pacientes sobre higiene bucal.
Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias
intraorais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar na organizagao de arquivos, envio
e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servigos.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Técnico de Enfermagem TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Médio Completo + profissionalizante
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COREN-HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descri¢do da funcdo: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro - traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger proeminéncias 6sseas;
aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inalo terapia; estimular a fungéo vesico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagéo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte;
Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar
medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagao prescrita; verificar via de administragéo; preparar paciente para medicagao
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestio de
medicamento; acompanhar tempo de administragéo de soro e medicagéo; administrar
em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagbes de paciente em transfusGes; administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagéo de paciente:
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames, efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administrag@o de vacinas. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences
(drogas, alcool etc.); atuar em acgbes preventivas visando minimizar situaces de
risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar
com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apés cada procedimento: usar
equipamento de prote¢éo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e
materiais; esterilizar instrumental, acondicionar perfuro cortante para descarte;
descartar material contaminado; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;
colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar
ao meédico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescrigdo meédica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos:
registrar administracdo de medicagédo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em
campanhas de salde publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de
medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Técnico em Raio X TAB: IV

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo. Curso técnico de
radiologia, especifico da area de atuagéo, e o
respectivo registro no érgao profissional.

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descri¢ao da fungao: Executar exames radiologicos, sob a supervisao
dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes, operando os
equipamentos para subsidiar diagnosticos; orientar e preparar os pacientes de acordo
com instrugbes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames.
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisotopos,
medicina nuclear, observando as instrugées especificas de operagéo identificando
adequadamente o material utilizado. Prestar servigos auxiliares aos profissionais da
area a execugdo de exames subsidiarios mais complexos. Operar maquinas
reveladoras, preparando solugbes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagédo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

JORNADA: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro TAB: Il
REQUISITOS DO CARGO: Curso de
graduagao completo em Enfermagem,
Registro no 6rgao profissional.

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descricdo da fungdo: Planejar, organizar e executar atividades
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos; diagnosticar as
necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem, em servico de protegdo, recuperagdo, preservagdo e
reabilitagdo da saide. Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes
graves e em Unidades de terapia Intensiva. Organizar prontuarios com registros das
observagbes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente. Participar da prevencéo, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral. Atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando e
orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares.
Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando
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reparos e/ ou substituicdes. Participar das medidas de biosseguranga, realizando
treinamentos em procedimentos que venham assegurar € minimizar os acidentes de
trabalho. Assegurar condigbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio de materiais no ambito hospitalar € no ambulatério. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execucao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencgéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagéo.
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. No caso do
funcionario atuar na area de Administragéo Hospitalar, devera empregar métodos e
técnicas modernas de administragdo de materiais, compativeis com o atual
movimento da qualidade total voltada para as especificidades hospitalares.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Cirurgiao Dentista TAB: |

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior Odontologia HABILITACAO
PROFISSIONAL Registro no conselho
competente

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descricao da funcao: Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar
sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencédo de carie dental e doencas
periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. realizar
diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; realizar a atengao a saide em saude bucal (promogéo
e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em
salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acbes de salude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do
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Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico TAB: Il

REQUISITOS DO CARGO: Curso superior em Farméacia
HABILITACAO PROFISSIONAL Registro no
conselho competente

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricido da funcdo: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar  andlises clinicas,
toxicolégicas, Fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar
da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagéo; avaliar prescrigéo; proceder
a dispensacéo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificagbes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagbes; selecionar fornecedores:;
determinar procedimentos de produgdo e manipulagéo; programar produgdo e
manipulagéo; manipular medicamentos.
Garantir a  qualidade de produtos e  servigos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatorios; controlar descarte de produtos e materiais: participar em agdes de protegéo
ao meio ambiente e a pessoa. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-
quimicas, biol6gicas e microbiolégicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de analise; executar andlises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microrganismos para teste e produgdo; selecionar ani
mais para teste e produgao, Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte
de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento:
fracionar produtos; colaborar na definigdo de logistica de distribuicdo. Efetuar
pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados:
propor acles. Prestar servigos:
Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir press@o arterial; prestar servicos de inalo terapia. Utilizar recursos de
Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 30 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Fisioterapeuta TAB: Il
REQUISITOS DO CARGO: Cursode graduagdo completo em Fisioterapia
Registro no 6rgéo profissional

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descrigdo da fungao: Planejar, coordenar, orientar e executar
atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando recursos adequados a
cada caso. Detalhada: Avaliar e reavaliar o estado de saiude dos doentes e
acidentados, utilizando técnicas de avaliagéo, realizando os testes que se fizerem
necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos érgaos e tecidos
afetados. Elaborar o diagnostico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperagao
funcional dos o6rgdos e tecidos dos orgaos afetados. Operar aparelhos e
equipamentos fisioterapicos. Orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e
outros aparelhos mecéanicos, bem como a praticar exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o
seu desenvolvimento. Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste
ou alteragbes das condutas fisioterapéuticas empregadas. Orientar a familia do
paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do mesmo. Executar trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos
e desenvolver pesquisas. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo. Participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. *Zelar pela guarda,
conservagao, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagao e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fonoaudiélogo TAB: lll
REQUISITOS DO CARGO: Curso superior em Fonoaudiologia registro no
6rgéo profissional competente

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungdo: Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagéo e diagnoéstico fonoaudiologico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da
saude e qualidade de vida. Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
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vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteracdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragées de degluticéo; tratar
alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacgdo; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacgédo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em
UTI; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar
pacientes e familiares: demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo; Desenvolver programas de
prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevengao e promog¢ao e estrategias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengao e promogéao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Nutricionista TAB: 1lI
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Nutricdo Registro no érgéo
profissional competente

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descrigdo da funcao:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfe
rmos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetu
ar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; Identificar
populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos
e suplementos nutricionais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir
adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagéo e
orientagéo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimentagcdo e nutrigdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e controle
de estoque; transmitir instrugbes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagéo das refeicdes; medir resto-
ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
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Efetuar controle higiénico-sanitario:, identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos;
efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar analise bromatologic
a dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Servigos Gerais TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Alfabetizado

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descrigcdao da fungao: Executar tarefas operacionais de nivel
basico, auxiliando diretamente, sob orientagédo, nas atividades manuais e de apoio
relativas a sua area de atuagdo e que requeiram repeticdo de rotinas. Executar
trabalhos operacionais, de manutengéo e conservagdo em geral nas dependéncias
de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas. Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e
armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area
de atuacéo, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo,
moveis etc. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao
funcionamento dos 6rgdos municipais. Efetuar a limpeza e tratamento da agua de
piscinas, aplicando produtos adequados. Controlar a utilizagdo dos materiais de sua
area de atuagéo. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das
pessoas e para a conservagao do patriménio predial. Cuidar do controle e distribuigéo
de processos e correspondéncias administrativas. Auxiliar em servigos
administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informacgoes e
recados entre outras atividades basicas e operacionais. Efetuar pequenas compras e
pagamentos, servigos bancarios e de correio, conforme necessidades de sua area de
atuagéo. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagao,
manutengéo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para
descarte. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Controlador Interno TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Superior Completo

ATRIBUIGOES:
Atribuicoes e descricao da fungao: Executar atividades pertinentes ao
controle interno no ambito municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021- 2024

financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes. -
Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo e do orgamento dos diversos érgéos do municipio, no minimo uma vez por
ano. - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. -
Examinar a escrituracéo contabil e a documentagéo a ela correspondente. - Examinar
as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade. - Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagoes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depésitos de caugoes e
fiangas. - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar’ e "despesas de exercicios anteriores". - Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes. - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade. - Realizar o controle dos limites e
das condicbes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou n&o. - Realizar o
controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com
as restrigbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. - Controlar o alcance do
atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeagoes para cargo de provimento em comiss&o
e designacdes para func&o gratificada para atender os encargos de chefia, direggo e
assessoramento. - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas. - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e
orientagdes. - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento dos
6rgaos municipais.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Administrativo TAB: IV, VI, VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar
a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade.
Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagédo de agenda pessoal,
quando solicitado. Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
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operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da area de atuag@o. Supervisionar agées, monitorando resultados.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Secretario Municipal de Governo TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuigbes e descrigdo da fungdo: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as agdes politicas e de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal,
visando a integragdo das politicas pulblicas e das atividades dos o6rgéaos e das
entidades da Administragéo Publica. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades quanto a orientagdo das agbes politicas do Governo Municipal na
execugdo do programa de governo e nas relagdes com a sociedade: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacédo dos 6rgéos e entidades
da Administragéo Publica, as politicas de mobilizagao social: planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e promogdes de
carater pablico, de interesse social, bem como, a divulgacdo das realizagbes da
Administragdo Municipal em todas as areas e niveis: efetivar a comunicagao dos
programas, projetos e agbes governamentais e a promogéo da veiculagdo da
publicidade obrigatéria, bem como, a manutengdo e alimentagédo de dados e
informagdes do site oficial da Internet; executar as atividades de cerimonial publico e
da condugé&o da organizagao de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal,
garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; Planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com érgéos federais
e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao governamentais nas areas
de sua competéncia; Desenvolver outras atividades destinadas a consecucgao de seus
objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor de Comunicagéo TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descricio da fungdo: Prover e coordenar as acbes de
comunicag&o social no &mbito do municipio, com as seguintes acdes de referéncia:
redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticia e textos a respeito de
acontecimentos politicos, sociais e econémicos de interesse da municipalidade a
serem divulgados em jornais, radio, televiséo e internet, possibilitar a divulgacéo de
noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam
respeito a atuagdo dos diversos 6rgaos da municipalidade: analisar e comentar os
assuntos de interesse do Municipio; elaborar, executar e acompanhar os processos
de confeccdo de material de divulgagdo das agdes e atividades do executivo;
assessorar e preparar campanhas de divulgagdo do trabalho da municipalidade,
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enviando material jornalistico (releases. Folders, panfletos e outros); Estabelecer
contatos com veiculos de comunicagao para veiculagdo das noticias diversas; Manter
o arquivo de informagées sobre (o} Municipio;
Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagéo e insergéo realizadas por terceiros
contratados; Promover entrevistas ou encontros de interesse do executivo; Atuar,
prestar apoio e colaboragéo por ocasido de atos e solenidades publicas; preparar
minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Chefe do Executivo ou
demais gestores municipais; Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e
eventos municipais;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria de
Comunicacéo.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Chefe de Gabinete TAB: I
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicées e descricdo da fungao: Coordenar, supervisionar, controlar e
gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal; Dar Gestéo direta e
imediata ao Prefeito Municipal na sua representagéo institucional e social e o apoio
de protocolo nos atos publicos que ele participar. Desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préoprios, despachos e ordens verbais.
Elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete; revisar os demais
documentos emitidos pela secretaria do Gabinete; Elaborar e controlar a agenda do
Gabinete; Protocolar a entrada e saida de documentos; redigir e digitar convocagéo
para reunides, oficios e outros documentos; redigir atas de reunides; realizar contatos
telefénicos de interesse do Gabinete e de outros setores. Notificar interessados sobre
resultados de processos; providenciar reprodugdo de documentos e outros materiais;
controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios destinados a acgdes de
responsabilidade do Gabinete; organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas
de projetos, legislagao, oficios; Organizar salas e ambientes de reunibes; controlar o
material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor; desenvolver
outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Secretario Mun. de Administragédo TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Atribuicées e descri¢do da funcdo: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos e planejamento,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da
gestéo publica e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal,
promovendo seu constante aprimoramento organizacional. Criar metodologias de
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seguranca e medicina do trabalho, de patriménio e de servicos gerais; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizacéo, informatica e
sistema de informagdes; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao
de convénios firmados com érgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano e de
implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em integracdo com as demais
secretarias; planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas
e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo: articular,
coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientagdo
normativa, metodolégica e executiva do processo de programacgao governamental,
em articulagdo com as os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica:
coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais orgéos e
entidades da Administragéo Publica, a captagao e negociagdo de recursos junto a
6rgéos e instituigbes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicag&o;
coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagé&o da Administragao
Direta do Poder Executivo; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com érgaos federais e estaduais bem como
entidades governamentais e nao governamentais nas areas de sua competéncia bem
como cadastrar, acompanhar e controlar a execugao dos convénios dos demais
orgéos, entidades e fundos; exercer outras atividades destinadas a consecugio de
seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Superintendente de Administragdo TAB:IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuigcdes e descrigdo da fungdo: Supervisionar a operacionalizagdo dos
processos administrativos da municipalidade, participando da elaboracéo da politica
administrativa e do planejamento estratégico; Propor medidas administrativas
tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pelo
Municipio, colaborando com informagées, sugestées e experiéncias, a fim de
contribuir para a definigao de objetivos gerais e especificos e para a articulagéo dos
Departamentos; Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades realizadas pelos demais servidores, verificando os prazos, qualidade dos
servicos, cumprimento de horarios e corregbes de tarefas; Distribuir tarefas
solicitadas pelo superior imediato, realizando a superviséo de equipe de apoio e
desenvolvimento dos projetos, além de se responsabilizar e fiscalizar sua execucao;
Ser comunicativo, proativo e flexivel, atendendo aos municipes e outras pessoas que
necessitem de informagdes sobre as atividades administrativas da Municipalidade,
fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

JORNADA: 40 horas semanais.

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355




GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021-2024

Cargo: Assessor de Convénios TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Meédio

ATRIBUIGCOES:

Atribuicdes e descrigdo da fungdo: Identificar e informar, aos Secretarios e
demais unidades, sobre programas, editais, politicas que disponibilizem recursos para
captagdo de recursos; Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas
demais unidades, mantendo banco de projetos; Encaminhar a concedente ou
mandatéria propostas ou planos de trabalho, na forma e prazos estabelecidos;
Coordenar os mecanismos e requisitos necessarios a captagao de recursos e linhas
de financiamentos para subsidiar projetos. Coordenar os procedimentos de
celebragdo dos instrumentos, inclusive transferéncia de recursos para Prefeitura e
para entidades, inclusive os oriundos de emendas parlamentares. Exercer, no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, os perfis de
Cadastrador de Usuéario do Ente/Entidade, Cadastrador de Usuario de Orgéo de
Controle do Convenente, Cadastrador de Proposta, Cadastrador de Prestagao de
Contas, podendo ainda realizar inclusdo no Sistema dos atos praticados pela
Comisséo de Licitagao, Fiscal do Convenente e Gestor de Convénio do Convenente.
Fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado nos
instrumentos, inclusive prazos. Exercer a gestédo e supervisionar a fiscalizagéo sobre
os contratos administrativos de execucgéo ou fornecimento, cujo objeto seja destinado
ao atendimento de metas de convénios e contratos de repasse. Realizar,
conjuntamente com o ordenador de despesas, operagdes financeiras dos convénios.
Registrar, sob orientagdo e supervisdo da Setorial Contabil, as etapas de ordem
financeira dos convénios, contratos de repasse e similares, no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM; Recomendar a
autoridade competente instauragdo de Sindicancias, Processos Administrativos
Disciplinares e Tomadas de Contas Especiais, quando constatado o desvio ou
malversagéo de recursos publicos, irregularidade na execugéo do contrato ou gestao
financeira do instrumento, comunicando tal fato ao concedente ou mandataria.
Supervisionar as atividades de monitoramento e avaliagéo das parcerias celebradas
com entidades do Terceiro Setor. Registrar, sob orientagdo e supervisdo da Setorial
Contabil, as etapas de ordem financeira das parcerias com o Terceiro Setor, no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM;
exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Departamento de Licitagdes e Contratos
TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descricio da fungdo: Designar e assinar as portarias
pertinentes a designagéo dos pregoeiros e respectiva equipe de apoio, Gerenciar e
zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento, Gerenciar a
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realizagé@o dos procedimentos licitatérios visando a contratacdo de obras, servigos e
a aquisicéo de bens de consumo e permanente: Elaborar normatizacoes referentes a
area de processos licitatérios; Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de
informagdes e conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicdes da
equipe; Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragédo de editais de licitagdes,
analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagso
que doutrina as atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatéria mais
adequada para cada processo; Coordenar e orientar a equipe de servidores do
Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatérios:
Receber e analisar todos os processos referentes a aquisicdo de materiais,
contratacdo de servigos e obras, concessdo de espacos fisicos e oferta de bens,
Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna
dos processos, emitindo a analise preliminar necessaria; Encaminhar minutas de
editais para exame e emiss&o de parecer perante a Procuradoria do Municipio;
Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emisséo de respostas aos pedidos
de questionamentos, impugnagées e recursos advindos dos certames licitatorios,
salvo aqueles de ordem técnica; Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de
servidores lotados no DPL, emitindo as avaliagdes e relatérios necessarios, dentro da
periodicidade; Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pelo
Departamento; Emitir pareceres que fundamentem o nao encaminhamento dos
processos recebidos; Distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de
servidores, de forma coerente e com vistas a maior celeridade nas licitagbes; Analisar
todos os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria €, quando necessario, ajustar
os editais em consondncia com as diretrizes recomendadas por esta consultoria
juridica; Assinar todos os editais das licitagdes; Participar de reunides diversas
representando o Departamento, sempre que convocado: Receber as intimacgées
judiciais pertinentes aos certames licitatérios, manifestando-se quando cabivel;
Assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel de Diretor, quanto
aos trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no DPL; Gerenciar a
equipe de servidores no que tange a execugéo dos trabalhos, aos resultados a serem
obtidos e ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do Departamento; Prestar
atendimento ao publico, quando necessario; Gerenciar os trabalhos pertinentes ao
cadastramento de fornecedores, Gerenciar os trabalhos e atribuicdes naquilo que
concerne a catalogacéo de materiais e servigos; Definir pela republicagéo ou ndo de
editais que tenham sido homologados como fracassados, dentro da avaliagéo correta
€ necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagbes e as demandas do
Departamento a fim de n&o prejudicar o andamento de outros processos. Exercer
outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Departamento de Almoxarifado e bens
patrimoniais TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:
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Atribuigdes e descrigdo da fungéo: Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a
execugao dos trabalhos de seus setores; baixar atos e ordens de servigos relativos a
Divis@o; promover estudos, reuniées e apresentar sugestdes para aperfeigoamento
do sistema; apresentar os relatérios solicitados pelo secretario de Administragéo;
fazer cumprir as normas e orientagdes dos 6rgéos superiores; indicar, ao Secretario
de Administragé@o, seu substituto eventual nas suas auséncias ou impedimentos;
examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados; conferir os documentos de entrada de material, e
liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender as requisicbes de materiais das
Unidades Administrativas e dos Centros de Custos; controlar e manter os registros de
entrada e saida dos materiais sob sua guarda, procedendo os respectivos arquivos;
realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranca dos
materiais em estoque;
fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
realizar o inventario anual; acompanhar a comissdo nomeada para Tomada de
Contas, no final do exercicio; Executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Departamento de Recursos Humanos
TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Fazer, preparar e revisar os atos de
nomeacao dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes
a pessoal ; Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos
publicos; Providenciar a identificacéo e a matricula dos servidores , bem como a
expedigéo dos respectivos cartdes funcionais; Programar a revisdo peridédica do
Plano de Cargos e Carreiras, organizando a lotagdo nominal e numérica dos
servidores; Promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados
dos cursos concedidos pela Municipalidade; Promover a apuragdo do tempo de
servico do pessoal para todo e qualquer efeito; promover o controle de freqiiéncia
do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo; promover a verificagéo
dos dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servigo
e outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor; Promover os
assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal do Municipio,
supervisionando a organizagéo e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias
de servidores e agentes politicos, bem como a preparacgéo das respectivas folhas de
pagamento; Comunicar ao Secretario de Administragéo irregularidades que se
relacionem com a administragéo de pessoal do Municipio; Providenciar a geragéo de
arquivos da folha de pagamento para consolidagdo com o sistema de
contabilidade; Promover a preparagéo e o recebimento das declaragoes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; Promover a avaliagéo de
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desempenho funcional dos servidores do quadro administrativo; Fornecer,
anualmente, aos servidores e aos agentes politico, informagées necessarias
a declaragao de rendimentos de cada um deles; e Exercer outras atividades
correlatas.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Compras e Contratagdo de Servigos
TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descrigdo da funcdo: A execucdo centralizada de todos os
procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, através de
processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos os
Departamentos da Municipalidade; A coordenagéo e a execugdo dos processos
licitatérios para aquisicao de materiais, equipamentos, prestagdo de servigos e
alienagao de bens, para todos os Departamentos do Municipio; A elaboragéo e a
coordenagéo dos expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos
afins, relativos a preparagéo, comunicagéo de resultados, manifestagdo em recursos
e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios,
bem como, de dispensas e inexigibilidades;manter o cadastro de fornecedores e
prestadores de servicos e expedir os Certificados de Regularidade de Situagéo
Juridico-fiscal; providenciar o cumprimento de atividades necessérias as licitagées,
conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo & Comissdao Permanente de
Licitag&o; realizar as compras de materiais e a contratacdo de servigos que
dispensam licitagdes; elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais de
procedéncia estrangeira; manter contatos com fornecedores, dando uma
maior rapidez no andamento do processo; incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Operacional TAB:VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descricdo da fungdo: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugcdo de suas tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar
a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas. Organizar eventos
e viagens e prestar servigos como organizagao de agenda pessoal, quando solicitado.
Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas
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e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de
atuacg@o. Supervisionar agées, monitorando resultados

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Superintendente de Obras e Servigos Urbanos TAB:
vV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuigoes e descrigdo da fungdo: Promover a elaboragéo de estudos e
projetos de obras municipais, bem como os respectivos orgamentos; promover a
elaboragao do calculo das necessidades de material, bem como a requisi¢édo dos
mesmos para execugao de obras; promover a execugéo e/ou contratagéo de servigos
de terceiros para execugéo de obras publicas; desenvolver projetos de construgéo,
ampliagéo, reforma e conservagéo dos prédios municipais, cemitérios e logradouros
publicos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para passageiros
e outros, desenvolver projetos de pavimentagdo e manutencéo de ruas, vias publicas
e logradouros; promover o fornecimento dos elementos técnicos necessarios para
montagem dos processos de licitagdo para contratagdo de obras e servigos, em
articulagédo com a Secretaria de Administragdo; executar a fiscalizagdo, quanto a
obediéncia das clausulas contratuais, no que se refere ao inicio e término das obras,
aos materiais aplicados e a qualidade dos servigos; desenvolver atividades para a
manutengéo e atualizagédo da planta cadastral do sistema viario do municipio em
articulagdo com as demais Secretarias; promover o desenvolvimento técnico e o
controle de qualidade de obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade da
Secretaria; adotar providéncias quanto a emitir parecer quanto a procedimentos
técnicos de engenharia e arquitetura; manter registro cadastral das obras
publicas; promover a emissdo, quando for o caso, de ordens de servigos para iniciar
a execucgao de obras publicas, apés homologagdo da licitagdo e assinatura do
contrato; promover a emissao, quando for o caso o termo de recebimento de obras e
servigos. promover a elaborac@o e a execugdo dos projetos especificos da area de
saneamento basico com vistas a dotar o municipio de melhores condigdes
sanitarias; assessorar na execugao de outras atividades correlatas.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Superintendente de Transportes TAB:IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Coordenar a superintendencia de
Transporte Municipal nos termos legais, organizar, orientar e chefiar todas as
atividades de transporte, fazer cumprir a legislagéo de transito no ambito municipal,
em conformidade com o Coédigo de Transito Brasileiro, normas das posturas
municipais relativas ao transito e Leis Municipais. Coordenar a manutengéo da frota
de veiculos da Municipalidade; Organizar planilhas de controle de quilometragem e
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combustivel para fins de relatérios ao Tribunal de Contas, repassando os dados ao
controle centralizado do Municipio. - Organizar escala de servigos e saida dos
motoristas; - Receber e acompanhar os servigos realizados na Oficina da Prefeitura
e locais externos; - Outras atividades afins.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Obras e Servigos Urbanos TAB:V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungdo: Coordenar e supervisionar as obras de
construgao civil, ampliagéo e reforma de préprios municipais; proceder a fiscalizagao
junto aos servidores da Superintendéncia Municipal de Obras e Urbanismo nas
frentes de trabalhos; proceder a fiscalizagdo nas frentes de trabalhos e das obras
realizadas por administragéo indireta; orientar a compra e a entrega dos materiais
necessarios a consecugao das obras; controlar a frequéncia dos servidores e informa-
la a area administrativa; elaborar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento dos
trabalhos realizados; comunicar ao titular da pasta qualquer problema construtivo que
porventura for identificado para que o servigo de engenharia possa adotar as medidas
cabiveis; executar outras atividades correlatas.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Supervisor de manutengéo de Transportes TAB:VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Il

ATRIBUICOES:

Atribuigdes e descrigdo da fungdo: Coordenar as atividades de manutengéo
preventiva e corretiva de veiculos, administrar recursos materiais, financeiros e mao
de obra e acompanhar as ordens de servigos, identificando melhorias no processo e
necessidade de substituicdo de pegas e ferramentas. Prospectar novos fornecedores
e garantir melhor negociagéo. Supervisionar a equipe acompanhando as atividades
Fazer o planejamento de rotas Realizar e participar de reunides Supervisionar e
acompanhar o cumprimento dos prazos e entregas com qualidade Acompanhar
sistema de rastreamento dos caminhdes Acompanhar o sistema de monitoramento
das entregas e das rotas Controlar custo de agregados realizando andlise de custo x
receita Medir indicadores de performance analisando o tempo de saida e chegada
dos veiculos publicos Medir indicadores de produtividade, analisando a quantidade
de viagens realizadas pelos motoristas, melhorando as médias de entregas e
minimizando as perdas, Controlar a produtividade dos parceiros, medindo a
quantidade e qualidade nas entregas realizadas, buscando melhoria continua
Resolver conflitos buscando rapidas solugbes com menor impacto possivel
Acompanhar as devolugbes e avarias Preparar relatérios desempenhos de
funcionarios Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Operacional de obras TAB:VII|
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descricio da funcgdo: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fun¢des, auxiliando na execugdo de suas tarefas de campo;
acompanhar a execuc¢éo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado. Supervisionar equipes de trabalho da construgéo civil,
elaborar documentos técnicos e controlar recursos da obra, controlar padrées de
qualidade dos materiais, tomar medidas de seguranga e administrar o cronograma da
obra dentro do que foi estabelecido pelo Engenheiro da Obra. Assegurar a qualidade
dos servigcos executados, inspecionando-os de acordo com os Procedimentos de
Inspecédo de Servigos. Treinar os Encarregados, Oficiais e Ajudantes nos
Procedimentos de Execugao de Servigos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Operacional de Limpeza Urbana TAB:VIII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucgéo de suas tarefas de campo;
acompanhar a execugéo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado. Supervisionar equipes de trabalho da Limpeza Urbana,
elaborar documentos técnicos e controlar recursos para realizagéo dos servigos de
Limpeza Urbana, controlar padrdes de qualidade dos materiais, tomar medidas de
seguranca e administrar o cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidos.
Assegurar a qualidade dos servigos executados, inspecionando-os de acordo com os
Procedimentos de Inspe¢do de Servigos. Treinar os Encarregados, Oficiais e
Ajudantes nos Procedimentos de Execugdo de Servigos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Secretario Municipal de Finangas TAB:|
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

AtribuigGes e descrigdo da fungéo: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execugéo de convénios firmados com 6rgéos federais e estaduais bem
como entidades governamentais € ndo governamentais nas areas de sua
competéncia; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas
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a langamento, arrecadacdo, cobranga e fiscalizagdo dos tributos, manterem
atualizados os respectivos cadastros; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
a inscricdo da divida ativa, a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabilizagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagcdo em vigor; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das rendas municipais, os
pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagbes relativas a
financiamentos e repasses; promover estudos e fixar critérios para a concesséo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social
do Municipio. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas
e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;. Articular,
coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientagéo
normativa, metodologica e executiva do processo de programacdo governamental,
em articulacdo com as os demais 6érgéos e entidades da Administragido Publica;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugcdo orgamentaria da
administracao direta e indireta e dos fundos municipais; coordenar, em articulagao
com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgéos e entidades da Administragao
Publica, a captacado e negociagao de recursos junto a érgdos e instituicdes nacionais
e internacionais e monitoramento da aplicagéo; planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar a execugao de convénios firmados com 6rgéaos federais e estaduais bem
como entidades governamentais e nao governamentais nas areas de sua
competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execu¢ao dos convénios
dos demais 6rgaos, entidades e fundos; exercer outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Administrativo Especial TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuigoes e descricdo da fungao: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fungbes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar
a execucéo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade.
Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagéo de agenda pessoal,
quando solicitado. Emitir informagées, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da area de atuagéo. Supervisionar agdes, monitorando resultados.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Secretario Municipal de Educacéo TAB: |
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REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungio: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a atividade da politica educacional e da organizagéo escolar nos aspectos
pedagégico, administrativo e legal, como atuagéo prioritaria no ensino infantil e
fundamental e preservagdo dos valores regionais e locais; integragéo das agées do
Municipio visando a erradicag&o do analfabetismo, a melhoria da qualidade de ensino
€ a valorizag&o dos profissionais da educagdo; promover e incentivar a qualidade e
capacitaca@o dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;
acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagéo e verificacdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com
6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e néo
governamentais nas &areas de sua competéncia; exercer outras atividades destinadas
a consecucgédo de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador Geral de Ensino TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciatura em Letras com especializagéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descri¢cdo da fungdo: Atuar como gestor pedagdgico, com
competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; orientar o trabalho dos
docentes, nas reunides pedagdégicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso e ciclo; ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos
impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria
da Educacgéo; apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem
e a continuidade dos estudos. Coordenar as atividades necessarias a organizacéo,
ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliagéo e a analise dos resultados dos
estudos de reforgo e de recuperacgéo; decidir, juntamente com a equipe gestora e com
os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formac&o de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva; orientar os
professores quanto as concepgoes que subsidiam préticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino; coordenar a elaboragdo, em parceria com os
Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagio
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da proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos; tornar as agbes de coordenagdo pedagégica um espaco dialégico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem: a participagéo proativa
de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo
das propostas de trabalho programadas: a vivéncia de situagbes de ensino, de
aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos contetidos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores; as abordagens
multidisciplinares, por meio de metodologias  significativas para os alunos;
a divulgagéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagédgicos disponibilizados na escola.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador de Merenda Escolar TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGCOES:

Atribuigoes e descrigido da fungao: Auxiliar o Nutricionista na manutenc¢éo da
qualidade da merenda escolar; Supervisionar o trabalho das merendeiras em todas
as unidades escolares do Municipio; Manter-se em sintonia com a Secéo de Compras
do Municipio, oferecendo subsidio quanto a aquisicdo de merenda escolar e demais
produtos a serem utilizados nos prédios e unidades escolares; Planejar e acompanhar
0s processos de compra de merenda escolar e demais produtos a serem utilizados
nos prédios e unidades escolares; Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos
no mercado fomentando a economicidade e a qualidade; Supervisionar o
armazenamento, controle de estoque, distribuicdo dos géneros para merenda escolar
e demais produtos adquiridos pelo Municipio para serem utilizados nos prédios e
unidades escolares; Gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e
demais produtos que serdo utilizados nos prédios e unidades escolares: Conferir o
recebimento dos alimentos destinados & merenda escolar quando da entrega pelos
fornecedores em todas as unidades escolares; Alimentar planilhas ou programas
eletrénicos de controle de estoque e de materiais; Efetuar as Prestacées de contas,
dos recursos da merenda Escolar: Executar outras fungbes ou atividades que Ihe
sejam superiormente determinadas ou impostas por outras leis ou regulamentos, e
ainda, executar outras atividades correlatas com a fungdo de "Coordenador de
Estoque e Distribuigdo de Merenda Escolar e de Materiais Diversos da Educacao.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador de Transporte Escolar TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental ||

ATRIBUIGOES:
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Atribuigoes e descrigio da fungdo: Garantir o acesso e permanéncia do aluno
na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte
escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao alunado:;
proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais
das Escolas Municipais, da Secretaria de Educag&o e dos programas e projetos das
demais secretarias que sejam afins; demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do
transporte dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico ou
terceirizado, fiscalizando os servigos; prestar suporte na organizagéo das licitagdes
para o transporte escolar terceirizado; responsabilizar-se pela manutengéo e controle
da frota municipal de transporte escolar: administrar os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo que atuam no servigo de transporte escolar; zelar
pela manutengao da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condigGes de trafegabilidade; organizar reunides com pais e professores
para fixar regras sobre o servigo de transporte escolar; execucéo de outras atribuicées
fixadas pelo Secretario de Educagao.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Supervisor de Programas e Convénios TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuigoes e descrigdo da fungao: Identificar e informar, aos Diretores, sobre
programas, editais, politicas para captagao de recursos: revisar propostas ou planos
de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo banco de projetos;
encaminhar a concedente ou mandataria propostas ou planos de trabalho, na forma
e prazos estabelecidos; coordenar os mecanismos e requisitos necessarios a
captagao de recursos e linhas de financiamentos para subsidiar projetos. Coordenar
os procedimentos de celebragdo dos instrumentos, inclusive transferéncia de
recursos para escolas municipais, inclusive os oriundos de emendas parlamentares.
Exercer, no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, os
perfis de Cadastrador de Usuério do Ente/Entidade, Cadastrador de Usuério de Orgao
de Controle do Convenente, Cadastrador de Proposta, Cadastrador de Prestacéo de
Contas, podendo ainda realizar inclusdo no Sistema dos atos praticados pela
Comisséo de Licitagao, Fiscal do Convenente e Gestor de Convénio do Convenente.
Fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugao do objeto pactuado nos
instrumentos, inclusive prazos. Exercer a gestao e supervisionar a fiscalizacdo sobre
os contratos administrativos de execugéo ou fornecimento, cujo objeto seja destinado
ao atendimento de metas de convénios e contratos de repasse. Realizar,
conjuntamente com o ordenador de despesas, operacgdes financeiras dos convénios.
Registrar, sob orientagéo e supervisdo da Setorial Contabil, as etapas de ordem
financeira dos convénios, contratos de repasse e similares, no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM; Recomendar a
autoridade competente instauragdo de Sindicancias, Processos Administrativos
Disciplinares e Tomados de Contas Especiais, quando constatado o desvio ou
malversagéo de recursos publicos, irregularidade na execucao do contrato ou gestéo
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financeira do instrumento, comunicando tal fato a concedente ou mandataria. Exercer

outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor de Escola TAB: Il
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descricdo da fungao: Administrar as finangas da escola e
prestar contas a comunidade; Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de
Educagdo do municipio e do estado para reivindicar agdes; Identificar as
necessidades da instituigdo e buscar solu¢des junto as comunidades interna e externa
e a Secretaria de Educagéao municipal e estadual, Prezar pelo bom relacionamento
entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel, Manter a
escola limpa e organizada e garantir a integridade fisica do espago, tanto na
manutengdo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos; Conduzir a
elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), mobilizando toda a comunidade
escolar e garantindo que o processo seja democratico até o fim; Acompanhar o
cotidiano da sala de aula e o avang¢o na aprendizagem dos alunos, assim como ser
parceiro do coordenador pedagogico nessa etapa; Incentivar e apoiar a implantagéo
de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessarios para
seu desenvolvimento; Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,
orientadores e funcionarios; Manter a comunicagao com os pais e atendé-los quando
necessario.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador de Escola TAB: VI
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descricao da funcgdo: Coordenar a elaboragdo da Proposta
Pedagogica da Escola; elaborar o Plano de Agéo da Orientagdo Pedagégica, a partir
da proposta pedagégica da Escola; estimular as relagdes interpessoais para que o
ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; acompanhar o processo de
ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as
agbes pedagobgicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da
Proposta Pedagdgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagégicas e os
Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espagos para realizar estudos
e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, encaminhando-os, quando necessario, a outros profissionais;
assessorar os professores, orientando-os e buscando possiveis solugbes mediante
dificuldades encontradas; participar da definicdo de critérios para constituigdo das
turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga horaria; participar na
elaboracdo, execugéo e avaliagdo de projetos; definir estratégias para inclusdo de

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS

2021 - 2024
alunos com necessidades educacionais especiais; sistematizar os estudos de
recuperacao de alunos em conjunto com a diregéo, professores e coordenador
pedagégico; participar no processo de integracéo familia-escola-comunidade escolar
e local; acompanhar a frequéncia dos alunos; encaminhar ao Conselho Tutelar os
casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o processo, e demais atividades
pertinentes ao cargo.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor de Apoio TAB:VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES:

Atribuicdes e descrigio da funcgdo: Assessorar o superior imediato no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar
a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas. Organizar eventos
e viagens e prestar servigos como organizagéo de agenda pessoal, quando solicitado.
Emitir informagées, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas
e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de
atuagéo. Supervisionar agées, monitorando resultados.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Assessor Educacional TAB:VII
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribui¢des e descrigdo da fungdo: Assessorar os membros Ca comunidade
escolar, no desempenho de suas fungées, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em sala de aula, marcando e cancelando COMPpPromissos.
Acompanhar a execugéo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas.
Organizando trabalhos coletivos, reuniées e conselhos, elaboragédo de atas,
organizagéo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagdes, analisar
dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagso.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Secretario Mun.de Assisténcia Social TAB: |
REQUISITOS DO CARGO:Ensino Médio

ATRIBUICOES:
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Atribuigdes e descrigdo da fungao: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades de acao social; formular e executar
politicas publicas de gestéo social, mediante o desenvolvimento de acdes de protegéo
€ amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente, portadores de necessidades
especiais e melhor idade; desenvolver e implementar programas destinados as
criangas e aos adolescentes em situagdo de risco, com orientacdo familiar, além do
programa de atendimento aos moradores de rua: coordenar, supervisionar e executar
atividades de gestao social ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando
garantir condi¢des de bem estar fisico, mental e social: executar politica municipal de
gestao social no atendimento ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso,
visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;. planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos habitacionais no Municipio;
Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunize a capacitagao, formagdo e qualificagéo profissional para permitir a
melhoria de renda e das oportunidades de ocupagao das pessoas; incentivar e apoiar
o cidad&@o em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivagao e fortalecimento dos direitos e deveres sociais; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
érgados federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia; exercer outras atividades destinadas
a consecugéo de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador do CRAS TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuigdes e descrigio da fungéo: Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo do CRAS e a implementag&do dos programas, servigos, projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execug&o e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agbes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragédo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncias; Coordenar a execugéo das acdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir,
com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS:
Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegéo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagso entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na &rea de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia:
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Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes
de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agbes de
mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagées de bairro); Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informagdo de ambito local @ monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagéo
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagéo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social, Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Participar das
reunidbes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegéao especial).

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Diretor do Cadastro Unico TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricao Identificar as familias que compdem o publico alvo do
Cadastro Unico e registrar seus dados nos formularios de cadastramento; Coordenar
a digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de forma a
serem incorporados na base nacional, Coordenar a atualizag&o ou revalidagéo dos
registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para
planejamento e gestao de politicas publicas e programas sociais voltados a populagéo
de baixa renda, executados pelo governo local; Adotar procedimentos que certifiquem
a veracidade dos dados cadastrados; Zelar pela guarda e sigilo das informagées
coletadas e digitadas; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do
cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia as informagdes cadastrais, sem prejuizo
das implicagbes ético legais relativos ao uso dessas informagées; Assumir junto ao
gestor municipal do Programa Bolsa Familia, a interlocugdo entre o Municipio, a
Coordenagéo Estadual do Programa Bolsa Familia e o Ministério do Desenvolvimento
Social para a plena implementagdo do programa; Coordenar a relagdo entre as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educag¢ao e Salude para promover a
intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvimento do Programa Bolsa Familia;
Coordenar a interlocugdo com outras Secretarias e 6rgaos vinculados ao préprio
governo municipal, do Estado e do Governo Federal, e ainda, com entidade nao
governamentais, com o objetivo de faciltar a implementacdo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Coordenar junto ao gestor municipal do Programa Bolsa Familia, a execug¢éao dos
recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia no
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Municipio, com o objetivo de aprimorar sua qualidade de gestdo compartilhada;
Realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia e Programas
Remanescentes concedidos pelo Governo Federal as familias que residem no
territério do municipio, compreendendo atividades de bloqueio, desbloqueio,
cancelamento ou reverséo de cancelamentos, observada a legislagdo vigente e as
normas e instrumentos de gestéo disponibilizados pelo Ministério; Acompanhar o
cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias, segundo normas e
instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Diretor do Protegéo Basica TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descricio da fungdo: Organizar, coordenar, articular,
acompanhar e monitorar a rede de servigos, programas, projetos e beneficios da
prote¢ao social basica; supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Geréncia de
Beneficios Sociais, Geréncia dos Centros de Referéncias em Assisténcia Social
(CRAS) e Geréncia de Programas Socioassistenciais; planejar, em conjunto com a
Diretoria de Administragéo e Finangas e a Geréncia de Planejamento, a destinagéo
dos recursos para a manutengao das atividades do Programa Bolsa Familia (BPF),
definindo as compras de materiais e a contratagdo de pessoal necessarios a
consecucao dos objetivos do Programa; definir com as respectivas geréncias, a
equipe técnica dos CRAS, os meios e as ferramentas metodolégicas de trabalho do
CadUnico e dos programas de transferéncia de renda; estabelecer os recursos
financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), e manutengéo das atividades do Beneficio
de Prestagéo Continuada (BPC), mediante critérios definidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, solicitando as unidades competentes as compras de materiais
€ contratagdo de pessoal necessario; coordenar os servigos socioassistenciais de que
trata o art. 23, da LOAS, que prevé programas de amparo s criangas e adolescentes
em situagao de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em situagdo de rua;
promover agbes socioassistenciais de carater emergencial; estabelecer didlogo
permanente e acompanhar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua area de
competéncia; articular os servicos de protegdo basica com as demais politicas
publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas e a
efetivagdo dos encaminhamentos necessarios; articular, com a Diretoria de
Administragdo e Financas, a viabilizagdo de infraestrutura, para garantia do
funcionamento dos servigos de sua competéncia; elaborar “Plano de Providéncias” e
articular com a esfera estadual para elaboragéo e cumprimento do “Plano de Apoio”
e, juntos, Municipio e Estado, buscarem a resolug&o dos motivos do nao cumprimento
de cada meta pactuada com o Governo Federal; participar em conjunto com a
Geréncia de Planejamento da elaboragé@o e acompanhamento da execugéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, manter formas de divulgacdo dos beneficios de
transferéncia de renda para assegurar o direito social de informagao; promover o
processo de planejamento das agbes com base nas informagdes produzidas e
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processadas pela Vigilancia Socioassistencial; coordenar o levantamento de dados
pelos CRAS, visando alimentar o Censo SUAS; planejar, orientar e coordenar acdes
de busca ativa permanente para identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais
com base nos dados do Cadastro Unico; aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagéo
pactuados; organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial: executar os
projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parcerias com organizagbes néo
governamentais e da sociedade civil, assumir as atribuigées, no que |he couber, no
processo de municipalizagdo dos servigos de prote¢do social basica; elaborar, em
conjunto com as geréncias, e acompanhar a execuc¢do do Plano de Capacitagdo
Continuada das equipes da protecdo social basica; levantar as demandas de
capacitagéo dos servidores, visando a qualificagdo das agdes socioassistenciais,
conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS), e demais legislagdes
pertinentes; realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Satde, Educagéo e
outras, promovendo o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do
PBF; exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Gestao SUAS TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicbes e descrigdo planejar, implantar, organizar, administrar,
supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar agbes municipais de protecao social
territorialidades, nos niveis dos servigos, programas, projetos e beneficios tipificados
como especificos da Protegdo Social Basica conforme a legislagéo vigente: Lei
Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; planejar, orientar, administrar e coordenar as agoes de protegéo
social basica observando seu objetivo no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS: a prevengéo de situagdo de risco nos territorios por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicbes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; organizar, administrar, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar o
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos demais
servicos da Secretaria que desempenhem agdes voltadas para a protegdo social
basica; articular agbes para a constitui¢ao da rede publico-privada de protegéo social
basica no territério, integrando os servigos executados de forma direta nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com os servigos executados de forma
indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da area de abrangéncia
do CRAS; assegurar a organizagéo e a manutengéo atualizada de informagoes sobre
as entidades inscritas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia e cofinanciadas
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pelos entes federados, monitorando seu desempenho, zelando pelo cumprimento
da Lei Orgénica de Assisténcia Social, garantindo a adequagéo das entidades as
diretrizes e orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da Secretaria de Assisténcia
e Promogéo Social; garantir o funcionamento sistémico do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir da articulagé@o e integragédo entre os servigos de
protecdo social basica e de protecédo social especial de média e alta complexidade;
desempenhar outras atividades afins.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Protegéo Especial TAB: V
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicbes e descricao da funcgao: Planejar, implantar, organizar, administrar,
supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar agées municipais de prote¢io social
especial, nos niveis dos servigos, programas, beneficios e projetos tipificados como
especificos da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade conforme a
legislacdo vigente: Lei Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos e Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais; planejar, orientar, administrar e coordenar
as acoes de protecéo social especial observando seus objetivos no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: oferecer servigos de média complexidade a familias e
individuos com direitos violados e em situagdo de risco pessoal e social, cujos
vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos; oferecer servicos de alta
complexidade, em regime de protegéo integral - moradia, alimentagéo, higienizagdo
e trabalho protegido, a familias e individuos que se encontram em situagéo de
violagdo de direitos e em situagdo de risco pessoal e social, com rompimento de
vinculos familiares e/ou que necessitem ser retirados de seu nucleo familiar e/ou
comunitario; organizar, administrar, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar o
funcionamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, e dos Servigcos de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes,
idosos e pessoas em situagéo de rua; articular agdes para a constituicdo da rede
publico-privada de protecéo social especial no territério, integrando os servigos
executados de forma direta nos servigos de prote¢do social especial de Média e alta
complexidade com os servigos executados de forma indireta nas entidades e
organizagbes de assisténcia social nos mesmos niveis de complexidade da protegéao
social especial, assegurar a organizagao e a manutengao atualizada de informagoes
sobre as entidades inscritas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e
cofinanciadas pelos entes federados, monitorando seu desempenho, zelando pelo
cumprimento da Lei Organica de Assisténcia Social, garantindo a adequagéo das
entidades as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da Secretaria de Assisténcia e Promogéo Social; garantir o
funcionamento sistémico do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a partir da
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articulagéo e integragdo entre os servigos de protecéo social especial de media e alta
complexidade e os de protegéo social basica; desempenhar outras atividades afins.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Secretario Municipal de Saude TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Atribuigdes e descrigao da fungao: Formular, em articulagao com o Conselho
Municipal de Saude, a politica de saude do Municipio e sua execugé&o, mediante
promog&o da integragéo, disseminando e hierarquizando os servigos de salde, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude; planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades no ambito da saude, bem como elaborar normas
sobre estas atividades; coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos,
atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado e com o Ministério da Saude; planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os planos, programas, projetos e atividades do Saneamento
Urbano Basico; coordenar, fiscalizar e executar agbes de vigildncia sanitaria e a
aplicagao do ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério
do Municipio;. promover medidas preventivas de prote¢éo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as agbes de prevengao da saude bucal; executar servigos de vigilancia
epidemiolégica e de saude do trabalhador e colaboragdo na fiscalizagdo das
agressbes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a saude humana;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com o6rgéaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e néo
governamentais nas areas de sua competéncia; exercer outras atividades destinadas
a consecugao de seus objetivos.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Regulagdo, Controle e Avaliagéao
TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descricao da fungao: Coordenar, planejar, avaliar e auditar as
acdes e servigos de saude, bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar
o impacto social das agdes prestadas pelos servigos publicos e privados; Coordenar
as atividades de controle da Ouvidoria, faturamento e agendamento do Sistema
Municipal de Saide; Monitorar e controlar o cumprimento das metas pactuadas na
PPI; Dinamizar e desenvolver as politicas publicas de saude das esferas federal,
estadual e municipal; Elaborar junto & Secretaria Municipal de Satde e do Conselho
Municipal de Saude, o Plano Plurianual de Saude, Programacgao Anual em Saude e o
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Relatério de Gestdo; Manter o controle das agbes desenvolvidas em Salde,
subsidiando a Secretaria Municipal de Saude na realizagdo de Audiéncias Publicas
para a prestagao de contas a populagdo e ao Conselho de Salde; Monitorar e
controlar os sistemas de informagdes em Salde.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Atengéo Basica TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:

Atribuigoes e descrigao da fungao: Definir as prioridades da Rede Basica de
Saude, estabelecendo diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Saude; Atuar na formulagéo de estratégias e no controle da execugéo
politica de salde, propondo critérios para a programagdo e para execugdes
financeiras orgamentérias, acompanhando a movimentagao e o destino dos recursos;
Coordenar e liderar o conjunto de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, identificando riscos e necessidades, prolongando e melhorando a qualidade
de vida, encaminhando ao Secretario Municipal de Salde os temas abordados para
a adogéo e viabilidade das medidas necessarias; Implantar, em conjunto com o
Sistema Unico de Saude - SUS, um sistema de coleta e analise de dados e
informag6es em saude, com énfase para os aspectos demograficos, epidemiolégicos,
técnicos, gerenciais, de produgdo e de recursos do setor, que permitam o
acompanhamento e atuagéo efetiva no planejamento, operagéo, controle, avaliagéo
e tomadas de decisGes juntamente com o Secretario Municipal de Salde; Efetuar
levantamentos necessarios visando a construgdo, recuperagdo, instalagdo e
manutengao das redes fisicas municipal de saude; Aprimorar os sistemas de coletas,
processamento, andlise e difusdo de dados e informagbes sobre a ocorréncia de
doengas ou agravos, bem como as medidas de controle utilizadas; Apoiar,
tecnicamente, as agbes de vigilancia epidemiolégicas realizadas pelos 6rgéaos
federais, estaduais e municipais de saude; Promover atividades de investigacao
epidemiolégicas em todos os niveis, quer da rede municipal ou do SUS; Apoiar a
estruturagdo dos nucleos de desenvolvimento de recursos humanos, para a
preparacgao de 100% do pessoal técnico envolvido na prestagao direta de assisténcia
a saude, inclusive aquela relacionada com o meio ambiente, que tenha impacto sobre
determinadas patologias prevalentes; Executar tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pela Diretoria Superior.

JORNADA: 40 horas semanais
Cargo: Coordenador de Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior

ATRIBUIGOES:
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Atribuicbes e descricio da fungdo: Andlise e acompanhamento do
comportamento epidemiolégico das doengas e agravos de interesse no Ambito
municipal, estadual e federal, em articulagdo com os érgdos correspondentes,
respeitadas a hierarquia entre eles. Participagéo na formulag&o de politicas, planos e
programas de salde e na organizagéo da prestagéo de servigos, no &mbito municipal.
Implantagédo, gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informagédo de
base epidemiolégica visando a coleta dos dados necessarios as analises da situagédo
de saude municiral e o cumprimento dos requisitos técnicos para habilitacdo na
NOB/96 e nos Indices de Valorizagdo de Resultados (IVR). Realizagbes das
investigagbes epidemiologicas de casos e surtos. Execugdo de medidas de controle
de doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na
execucao de agbes relativas a situagbes epidemiolégicas de interesse estadual e
federal. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrées de
procedimento no campo da vigilancia epidemiolégica. Programagao, coordenacéo,
acompanhamento e superviséo das atividades no &mbito municipal e solicitacdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou
administrativo.
Estabelecimento junto as estancias pertinentes da administragao municipal, dos
instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e
indicadores necessarios ao sistema no ambito municipal.
Identificagdo de novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiolégica, em
articulagdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico pra os niveis
distritais e locais. Implementagdo de programas especiais formulados no ambito
estadual. Participagao, junto as instancias responsaveis pela gestdao municipal da
rede assistencial, na definicdo de padrées de qualidade de assisténcia. Promocgéo de
educagéo continuada dos recursos humanos e o intercdmbio técnico-cientifico com
instituicbes de ensino, pesquisa e assessoria. Elaboracdo e difusdo de boletins
epidemiolégicos e participagédo em estratégias de comunicagio social no &mbito
municipal.
Acesso permanente e comunicagdo com Centros de Informagdes de Satde ou
assemelhados das administragbes municipais e estaduais, visando o
acompanhamento da situagéo epidemiolégica, a adogdo de medidas de controle e a
retroalimentagéo do sistema de informagdes.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica TAB: IV
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuigbes e descrigdo da fungdo: Manter controle e aprimorar a pratica de
vigilancia a saude na detecgé@o e enfrentamento dos problemas da salide publica;
Definir estratégias de intervengéo a cada problema definido; Desenvolver praticas
coletivas de educagdo em salde no processo de intervengdo sobre os fatores
determinantes aos agravos, bem como no processo de promogéo e prevengdo das
doencas; Manter o controle e promover a capacitagéo e reciclagem da equipe no
processo de investigagéo das doengas de notificagdo compulséria, sobretudo as mais
prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenca
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Meningocéeica, Aids, etc. Controlar, avaliar e dinamizar as agées de vigilancia
epidemiologica, sanitaria e controle de vetores; Planejar, coordenar e avaliar as acoes
de vigilancia a satde definidas no Plano Municipal de Satde; Articular as atividades
de sua respectiva supervisdo de vigilancia em satde com os demais servigos de
saude e com outros organismos publicos e privados.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Secretario Mun.do Meio Ambiente TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicoes e descrigdo da fungdo: Formular, executar e avaliar a Politica
Municipal de Preservagédo, Conservagéo, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel
dos Recursos Naturais, em consonédncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que visem a preservagéo, recuperagao e o uso sustentavel dos
recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio; Regulamentar,
organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagéo do cumprimento
das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagéo vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicao de areas com remanescentes de biomas no 4mbito das competéncias
do Municipio; Manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais
e ambientais do Municipio, em consonancia com legislagdo vigente; Subsidiar a
concessao de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia com legislagao
vigente; Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo
com as normas vigentes; Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrbes
relativos a preservagéo e a conservagéo de recursos ambientais e paisagisticos no
Municipio; Em coordenagéo com a Secretaria Municipal de Planejamento, promover
e realizar estudos e propor medidas para regulamentagéo do zoneamento, exploragao
e ocupagéao do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;
Articular-se com 6rgéos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a
prote¢ao e fiscalizagdo ambiental; Formular, coordenar e executar programas e
campanhas de educagdo ambiental, objetivando a preservagéo, a conservagéo e o
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio; Articular-se com entidades
publicas e privadas para a promogéo de convénios e implantagédo de programas e
projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio. Implantar, alimentar
e manter atualizado um sistema integral de informagéo sobre a preservagio,
conservacgéo, fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do
Municipio; Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais: Em
coordenagao com as Secretarias Municipais de Planejamento, de Finangas e de
Gestdo Administrativa, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
: prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



GOVERNO MUNICIPAL DE

ARAGUAPAZ

CONSTRUINDO UM FUTURO PARA TODOS
2021- 2024

atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;
Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e
controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia, Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do
Chefe do Executivo Municipal;

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Secretario Mun. de Cultura Esporte e Lazer
TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuic6es e descricdo da funcdo: Formular, executar e avaliar a politica
Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislag&o vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e
desenvolvimento social no @mbito o Municipio; Promover o acesso a pratica do
esporte, o lazer e a atividade fisica da populagéo do Municipio de forma equénime e
participativa, visando a integragéo e incluséo social; Definir normas e critérios para o
funcionamento e utilizagéo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a
pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacéo
e entidades afins no Municipio; Promover programas e ag¢des de assisténcia técnica
e apoio as representages desportivas municipais, as organizagbes esportivas e de
lazer e a Orgéos representativos da comunidade; Promover a articulagdo com 6rgédos
federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagéo e a execugéo
de programas e agdes de promogéo do esporte, do lazer e da atividade fisica; Definir,
promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagées correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente; Promover a inclusdo
do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e internacional de eventos
e campeonatos esportivos; Administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compéem a rede publica municipal de esporte,
lazer e de atividade fisica; Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informag&o sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com
orgaos estaduais, federais e municipais afins; Exercer atividades de suporte e
coordenacao dos 6rgaos colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica:
Em coordenagéo com as Secretarias Municipais de Planejamento, de Financgas e de
Gestdo Administrativa, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execu¢do de suas atividades e
atribuigcdes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

JORNADA: 40 horas semanais
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Cargo: Secretario Mun. da Industria e Comercio TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Elaborar estudos, pesquisas e
diagnésticos relativos a alternativas de desenvolvimento do Municipio, organizar,
programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das &areas
comercial, industrial e de prestagdo de servigos no Municipio; articular, estimular e
fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de servigos com
orgéos afins, com vistas a implementagcdo de programas de desenvolvimento
municipal e regional; estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas
com o desenvolvimento tecnolégico e com a qualificagéo de recursos humanos que
venham a beneficiar empresas do Municipio; negociar convénios e parcerias com
orgaos, governamentais ou nao, que atuam na area com a finalidade de desenvolver
as empresas locais; estimular a criago de empresas, fornecendo apoio possivel,
técnico ou material as pessoas ou entidades interessadas; apoiar e orientar
empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;. levantar e atualizar
dados estatisticos e informagdes basicas relativas a sua area de atuagéo; promover
acbes para o surgimento de feiras, novos negoécios, empresas nascentes,
condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais
no Municipio; cuidar dos aspectos atrativos da infra-estrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos mercados interno e externo,
empenhar-se na formagdo e requalificagdo da m&o de obra local, através
de parcerias com instituicbes organizadas da sociedade e com organismos
governamentais, administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de
promogéo empresarial concedidas e permitidas no Municipio; promover a apoiar o
surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de relacionamento
emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e 6rgéos;
desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria e com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estudos para a implantagdo de
agroindustrias; planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;
tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo;.
desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Secretario Mun. da Agricultura e Pecuéria TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes e descrigdo da fungdo: O planejamento, o gerenciamento e a
execucao das politicas voltadas para o fomento das atividades e pesquisas da
agricultura, pecuaria, silvicultura, apicultura, aquicultura, fruticultura e abastecimento,
abrangendo a pesquisa, experimentacdo, produgdo, armazenagem e
comercializagéo, a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal, a padronizagéo e
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a inspecdo de produtos vegetais e animais e dos insumos agropecuérios, o
cooperativismo e o associativismo rural, a assisténcia técnica e a extenséo rural, o
apoio ao empresario ou investidor rural, os assuntos fundiarios no Municipio;. a
captagao e a difuséo tecnolégicas nas areas da agropecuaria e de armazenagem:; a
normatizagéo e o controle de qualidade dos produtos agropecuérios; a informagéo
agricola; a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuérias e da
prestagao de servigos no setor; a classificagéo e a inspegao de produtos e derivados
animais e vegetais; a protegéo, conservacéo e manejo do solo, voltados ao processo
produtivo agricola e pecuario; articular-se com as demais Secretarias para
compatibilizagéo da Politica Fundiaria e do uso do solo rural, com as agées da Politica
Agricola, e com a Politica Ambiental estabelecendo diretrizes e organizagao rural;
adotar medidas que visam & regularizagdo Fundiaria; planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar a execugéo de corivénios firmados com 6rgéos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

JORNADA: 40 horas semanais

Cargo: Secretario de Transportes, Obras e Servigos
TAB |
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Atribuicdoes e descrigdo da fungdo: Assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua area de competéncia; dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades exercidas pelas unidades que |lhe s&do subordinadas: coordenar a
elaboragéo dos planos de acgao pertinentes a Secretaria; baixar atos normativos, no
limite de sua competéncia; assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades que
lhe sao subordinadas, entre si, e destas com as demais unidades integrantes da
Administragdo Municipal; determinar a realizagéo de diligencias e propor a abertura
de inquérito administrativo, sempre que necessario, cumprir e fazer cumprir os atos
baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuagéo ou de aplicagdo geral;
implementar as agbes estabelecidas em convénios com outros 6rgaos ou entidades;
cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua
competéncia; indicar ao Prefeito os nomes dos servidores para provimento de cargos
em comissao, no ambito da Secretaria; solicitar a abertura de procedimentos
licitatorios, ou sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;
acompanhar a execugédo do orgamento da secretaria e produzir dados para sua
reformulagéo e aperfeicoamento; promover e acompanhar a implantagdo de
mecanismos de controle de projetos e atividades no &mbito da Secretaria; coordenar
as atividades de divulgacéo dos trabalhos da Secretaria; praticar todos os demais
atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das unidades que lhe sio
subordinadas, observados os preceitos legais vigentes.

JORNADA: 40 horas semanais
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Cargo: Corregedor Geral TAB: |
REQUISITOS DO CARGO: Superior Completo
Outros: Servidor efetivo do Municipio

ATRIBUICOES:

Atribuigbes e descricio da fungdo: Orientar e fiscalizar as atividades
funcionais e de conduta dos membros da Municipalidade; realizar inspecgoes e
correigoes; realizar inspegbes nos Departamentos, remetendo relatério reservado ao
Prefeito Municipal: analisar as representagées e denlncias que lhe forem
encaminhadas; Instaurar e conduzir os procedimentos correcionais para apurar
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo; Coordenar a realizacédo de
diligéncias iniciais, objetivando a apuragao, de oficio ou como decorréncia de
representacdes ou dendncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a leséo ou
ameaca de les&o ao patriménio publico, requisitando informag6es e documentos para
subsidiar o exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a
serem adotados; coordenar a andlise das informagbes recebidas e propor o
encaminhamento dos procedimentos e medidas a serem adotados; subsidiar o
acompanhamento de correigdes, processos administrativos, tomadas de contas
especiais e sindicancias em andamento nos 6rgéos e entidades integrantes da
Administragéo Direta e Indireta Municipal, bem como a avaliagéo de sua regularidade,
da corregéo de falhas, com a adogéo das medidas cabiveis em caso de omiss&o ou
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel; propor a
instauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando constatada
a omissao da autoridade competente; preservar o sigilo das informagdes e realizar
demais fungdes inerentes ao cargo.

JORNADA: 40 horas semanais

Av. Bastos Pc 27 Centro Q 19 L 04-B Araguapaz CEP: 76720-000
prefeituraaraguapaz2124@gmail.com telefone: 62 33801355



