LEI N° 862/2022 DE 20 DE JUNHO DE 2022

“Dispoe sobre adequagado dos Cargos Efetivos e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ-GO, Estado de Goias, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Adequa e enquadra no quadro de servidores efetivos e funcional do Municipio

todos os cargos de provimento efetivo do Municipio de Araguapaz (GO) que ndo possuem lei
de criacdo e dé& outras providéncias;

Art. 2° - Os cargos alcangados por esta Letra serdo os seguintes:
81° Na Secretaria de Educacao:

| - Quinze (15) cargos de Merendeira, Nivel IX na Tabela de cargos e salarios.

Il - Quinze (15) cargos de Merendeira — 01, Nivel IX na Tabela de cargos e salérios.
Il - Quinze (03) cargos de Assistente de Ensino AEI — AEI — 30;

IV - Quatro (04) cargos de Professor PI;

V - Doze (12) cargos de Professor PIII;

VI - Quatorze (14) cargos de Professor PIV;

VIl - Um (01) cargo de Almoxarife, Nivel VIII, na Tabela de Cargos e salérios;

a) Os cargos de professor e assistente de ensino seguem a tabela da Lei Municipal

450/2001 e suas respectivas alteragdes;

§ 2° Na Secretaria de Finangas:

| - Quatro (04) cargos De Auxiliar De Financas, Nivel V, na Tabela de Cargos e
salarios.

Il - Quatro (04) cargos de Auxiliar de Finangas -24, Nivel IV, na Tabela de cargos e
salarios;

[l - Duas (02) cargos de Fiscal de Tributos, Nivel Ill, na Tabela de Cargos e salérios;

83° - Na secretaria de Administragao:

| - Dois (02) cargos de Auxiliar de Oficina, Nivel VIII, na Tabela de Cargos e salarios;

Il - Dez (10) cargos de Auxiliar Administrativo Efetivo, Nivel IX na Tabela de Cargos e

salarios;
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lll - Dez (10) cargos de Auxiliar Administrativo -20, Nivel VII na Tabela de Cargos e

salarios;

IV - Quinze (15) cargos de Auxiliar de Servicos urbanos -01, Nivel VIl na Tabela de
Cargos e salérios;

V - Quinze (15) cargos de Auxiliar de Servicos urbanos — 05, Nivel VIII na tabela de
cargos e salarios;

VI - Um (01) cargo de Eletricista de manutencao — 32, Nivel | na tabela de cargos e
salérios.

VIl - Dois (02) cargos de Fiscal de obras e posturas, Nivel IX na tabela de cargos e
salarios;

VIII - Trés (03) cargos de Mecéanico de manutencao, Nivel Il na tabela de cargos e
salarios;

IX - Cinco (05) cargos de Motorista de Veiculos Pesados — 22, Nivel VI na tabela de
cargos e salarios;

X - Cinco (05) cargos de Motorista de Veiculos Pesados — 23, Nivel VI na tabela de
cargos e salarios;

X1 - Dois (02) cargos de Motorista de Veiculos Leves — Nivel VI na tabela de cargos e
salarios;

XII - Sete (07) cargos de Zelador- Nivel IX na tabela de cargos e salérios;

X1l - Dois (02) cargos de Agente Administrativo -25 — Nivel Ill na tabela de cargos e
salarios;

a) Os cargos mencionados no artigo segundo ja estdo providos com estrutura de
efetivos, porém nédo estdo amparados por Lei que os cria, nem tampouco os incluem no
Sistema de Gestéo.

Art. 3° - Manterdo os mesmos direitos exercidos nessa data e terdo nessa Lei o
suporte para seus reclames.

Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 4° - O Plano de Carreira tem por objetivo a eficiéncia e a eficdcia do Poder publico
do Municipio e a valorizacao do servidor publico, mediante:

| - Adocao do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - Adocdo de uma sistematica de remuneracdo harmoénica e justa que permita a
valorizacdo e a contribuicdo de cada servidor publico, através da qualidade de seu
desempenho.

Art. 5° - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - Gratificagéo pelo Exercicio de Fungéo de Confiancga,

Il - Adicional de Titularidade;

Il - Adicional por Tempo de Servico;
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IV - Adicional de Férias;
V - Décimo Terceiro Salario;

Paragrafo Unico: As gratificacdes provenientes deste artigo serdo decididas pelo
chefe do Poder Executivo, inclusive o valor da porcentagem dessas gratificacoes;

Art. 6° - Os cargos existentes na Estrutura Organizacional ndo contemplados nessa
Lei e criados em Lei propria continuam em vigor, conforme diploma proprio, em especial a Lei
n°® 450/2001, Lei n° 463/2001, Lei n° 569/2007, Lei n° 584/2008, Lei n° 832/2021, Lei n°
833/2021, Lei n°® 834/2021, Lei n° 835/2021 e a Lei n° 836/2021.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de dotacdes
especificas correspondentes da Secretaria onde o exercicio da fungéo ocorrer.

Art. 8° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguapaz, aos 20 (vinte) dias do més de
junho de 2022.

GABRIEL FORNIELES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Merendeira e Merendeira 01;
NIVEL: IX

SALARIO: R$ 1.212,00

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e Descri¢cdo da Funcgdo: a) preparar as refeicdes balanceadas de acordo
com o cardapio pré-estabelecido. b) manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda. c) selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacdo. d) zelar para que 0s materiais e
equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagédo, higiene e
seguranga. e) servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. f) lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza da cozinha e refeitério. g) executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacao.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativa 20
NIVEL: IX e VII

SALARIO BASE: R$ 1.212,00/ 1.310,85

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que procure a
Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes. b) recepcionar e representar a
instituicAo em eventos e programacdes institucionais. c) receber, registrar, arquivar e
encaminhar documentos. d) preencher, quando necessario, requisicées e formularios. e)
controlar e requisitar material de expediente. f) executar servigcos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos. g) efetuar lancamentos
simples em livros de registros. h) executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Financas e Auxiliar de Financas 24;
NIVEL: Ve IV

SALARIO BASE: R$ 1.446,29 / 1.475,35

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO:

AtribuicBes e descricdo da funcédo: Atualizar planilhas financeiras com transacdes
diarias; Preparar balangos; Acompanhar e reconciliar extratos bancérios; Criar relatérios de
andlises de custos (custos fixos e variaveis); Processar pagamentos de impostos; Dar suporte
a folha de pagamentos mensal e manter registros organizados; Registrar contas a pagar e a
receber; Processar faturas e fazer acompanhamento com clientes, fornecedores e parceiros
guando necessario; Fornecer suporte administrativo durante a preparacdo do or¢camento;
Participar de auditorias trimestrais e anuais.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo 20
NIVEL: IX e VII

SALARIO BASE: R$ 1.212,00/ 1.310,85

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descricdo da funcgéo: a) atender ao publico em geral que procure a
Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes. b) recepcionar e representar a
instituicAo em eventos e programacdes institucionais. c¢) receber, registrar, arquivar e
encaminhar documentos. d) preencher, quando necessério, requisicbes e formularios. e)
controlar e requisitar material de expediente. f) executar servigcos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos. g) efetuar lancamentos
simples em livros de registros. h) executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo 25
NIVEL: IlI

SALARIO BASE: R$ 1.519,62

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

Atribuicbes e descricdo da funcdo: a) examinar processos, expedientes e
documentos administrativos. b) redigir e digitar toda a documentacdo administrativa. c)
informar processos, expedientes, peticdes e documentos com base na legislacédo existente.
d) secretariar reunides e lavrar atas. e) elaborar e classificar documentos referentes a
assentamentos funcionais. f) fazer levantamento de bens patrimoniais. g) atender ao publico
e prestar informacodes. h) elaborar, conferir e dar informacdes para folhas de pagamento. f)
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Tributos
NIVEL: HlI

SALARIO BASE: R$ 1.519,62
ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descricdo da funcdo: 1) expedir notificagdes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio; 2) verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam; 3)
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
gue ndo possuam a documentacdo exigida; 4) verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmacias; 5) realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo
do sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; 6) intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas as violacdes a legislacao tributaria, no ambito de sua
competéncia; 7) exercer, sob a supervisdo do Secretario de Administracdo e Financas,
atividades de planejamento, inspecéo, controle e execugdo de trabalhos de fiscalizagéo e
arrecadacado tributéria, verificando o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando,
fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Eletricista de Manutencéo - 32
NIVEL: |

SALARIO BASE: R$ 1.868,94

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

Atribuicbes e descricdo da funcéo: 1) Realizar servicos de instalacdo de
eletricidade; 2) Realizar servicos de manutencéo de rede elétrica; 3) Realizar reparos quando
se fizer necessario; 4) Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medi¢des
e testes.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Almoxarife
NIVEL: VIII
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SALARIO BASE: R$ 1.270,09

ATRIBUICOES:
DESCRICAO:

Atribuicfes e descricdo da funcdo: Executar trabalhos de almoxarife, tais como
aquisicao, guarda e distribuicdo de material, preparar expediente para aquisicao dos matérias
necessarios ao abastecimento de reparticdo, encaminhar aos fornecedores os pedidos
assinados pelas autoridades competentes, promover 0 abastecimento de acordo com 0s
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos,
organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado,
efetua o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias, estabelecer normas de
armazenamento de materiais e outros suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o
servico de guarda e conservagdo de moveis e materiais da reparticdo, supervisiona a
embalagem de material para a distribuicdo ou a expedigao, realizar o levantamento dos bens
patrimoniais, proceder registro e o tombamento dos bens patrimoniais, informar processos
relativos a assuntos de materiais, dirigir a arrumacédo de materiais, efetuar langcamentos e
controle de entrada e saida no sistema de controle de veiculos; Executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
NIVEL: IX

SALARIO BASE: R$ 1.212,00
ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descricdo da funcdo: Promover a limpeza nos arredores e rua de
acesso ao mesmo, como capina, varricdo, remocao de entulhos e lixo, rocadas e
embelezamento; colaborar para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério procurando
sempre orientar as pessoas em relacdo a prevencdo de Dengue e zelar pelo uso adequado
e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso; zelar pelas areas externa e interna
do cemitério; utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido; observar toda a
documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico
municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;
observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
devidamente recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o
controle e ordem dos registros relativo ao cemitério municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servicos Urbanos - 01 e Auxiliar de Servigos
Urbanos -05

NIVEL: VIl

SALARIO BASE: R$ 1.270,09

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicBes e descricdo da funcdo: O profissional tem a funcdo de realizar
manutencao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras fungdes pertinentes ao cargo.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Oficina
NIVEL: VIII

SALARIO BASE: R$ 1.270,09
ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicBes e descricdo da funcdo: Zelar pela manutencdo das instalacoes,
mobiliarios e equipamentos do Orgéo; executar trabalhos bracais; executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e
pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢do e conserto de capas
e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacgdes, pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do, moveis
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servi¢co de capina em geral;
auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de
currais e terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; executar servi¢os de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacéo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producao
e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas;
distribuir, mediante autorizagcéo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades
verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos
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necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor
e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servicos de operacéo de
maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e alienacdo dos
veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e
carpinteiro indispensaveis a conservacdo dos imoveis e ou edificacdo de obras; executar
montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;
executar servi¢os de troca de embucha mento, de 6leo de motor e de caixa de troca; executar
revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos; executar outras
tarefas semelhantes e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Obras e Servigos
NIVEL: IX

SALARIO BASE: R$ 1.212,00

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Executar os servicos de fiscalizacdo de
regularidade das edificagfes feitas no territorio do Municipio, verificando a regularidade do
terreno que vai ou esté recebendo a edificacao; fiscalizar se as construgdes estédo de acordo
com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais
gue regulem a matéria; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificagcbes e embargos; fiscalizar se as
construcdes em execugdo possuem responsavel técnico pela execucédo e fiscalizacdo da
obra; embargar a continuidade das obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos; verificar as licengas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construgéo e
habitacdo, autuando e notificando o0s infratores; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais, intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da
legislacao; verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento
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para instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata devidamente informada
a respeito das irregularidades encontradas; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva,
guando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incbmodo ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas
notificacbes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacdo de obras
realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial
para dar cumprimento as suas obrigagfes funcionais e eventuais embargos de obra; fiscalizar
o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento do Solo; notificar,
fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas no Plano
Diretor, Codigo de Posturas, parcelamento do solo e legislacdo municipal correlata; realizar
vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizacéo
das obras realizadas no Municipio; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necesséario o
deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que
devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com o cargo de fiscal.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Mecéanico de Manutencéo
NIVEL: Il

SALARIO BASE: R$ 1.710,35

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descricdo da fungdo: Executar atividades de manuteng&o mecanica
em caminhdes, automéveis e outros veiculos motorizados; examinar a maquina,
inspecionando-a diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento do veiculo; estudar o trabalho de reparacgéo a ser realizado,
valendo-se de desenhos esbocos e especificacdes técnicas ou de outras instrucdes, para
planejar o roteiro de trabalho de preparacdo ou manutencéo a ser realizado; fazer o desmonte
e limpeza de partes e pecas do veiculo que requeiram verificagcdo periédica, seguindo
técnicas apropriadas; proceder a substituicdo, ajuste, ou retificagdo de pecas do motor, para
assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, reparacdo ou
regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de igni¢cdo, sistema de alimentacao
de combustivel, sistema de lubrificagéo e arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar a maquina e assegurar o seu funcionamento regular; regular o motor,
verificando a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo de valvula, utilizando ferramentas e
instrumentos especiais, para obter o0 maximo de rendimento e regularidade funcionais;
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providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos fardis; recondicionar pecas, utilizando tonos maquinas de furar,
aparelhos de soldagem, ferramentas manual em bancada; lubrificar veiculos automotores,
completando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, para evitar desgastes anormais e
prolongar o funcionamento desses veiculos; estudar as caracteristicas do veiculo a ser
lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificacdes, para programar a
operacao; verificar o 6leo do cérter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de
Oleo, retirando bujdes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a
complementacédo ou troca de 6leos, conforme o caso; retirar e limpar os filtros que protegem
os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob
pressdo, para assegurar a qualidade da lubrificagcdo; lubrificar as dobradicas, fechaduras e
outras ferragens da carroceria; lubrificar a caixa de direcdo, as articulacdes dos sistemas de
direcdo, do freio e outros elementos; registrar as quantidades e tipos de lubrificantes
aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para
possibilitar o calculo dos servigos prestados; reparar os diversos tipos de pneus e camaras
de ar usados em veiculos de transportes, consertando e recapando partes avariadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restitui-lhes as condicdes de
uso; fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar sua superficie externa; reparar todos os elementos que compdem
0 pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes principais; balancear
a roda do veiculo, a mao ou eletronicamente, por meio de contrapesos de chumbo ou outro
material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; dirigir o
veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as funcdes
do cargo, no interesse do Municipio; executar outras atividades compativeis com as suas
atribuicées quando determinado por superior hierarquico.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculo Pesado 22 e Motorista de Veiculo
pesado 23

NIVEL: VI

SALARIO BASE: R$ 1.390,66

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descri¢cdo da funcdo: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas acima de 3.500 Kg; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da bateria, bem
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como a calibracdo dos pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito
conhecimento do transito nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades
do Pais; eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposi¢ao; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculo Leve
NIVEL: VI

SALARIO BASE: R$ 1.390,66

ATRIBUICOES:

DESCRICAO:

AtribuicOes e descri¢cdo da fungao: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos
automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo
gue Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
gue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito
conhecimento do transito nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades
do Pais; eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposi¢ao; executar tarefas
afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

GABRIEL FORNIELES MOREIRA
Prefeito Municipal
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§¥) ARAGUAPAZ

2021-2024
ANEXO I
NIVEL SALARIO
I R$ 1.868,94
! R$ 1.710,35
11l R$ 1.519,62
\' R$ 1.475,35
\" R$ 1.446,29
Vi R$ 1.390,66
Vi R$ 1.310,85
VIl R$ 1.270,09
IX R$ 1.212,00

GABRIEL FORNIELES MOREIRA
Prefeito Municipal
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