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LEI N° 829/2021

Araguapaz-GO, 26 de margo de 2021.

PREFEITURA DE ARAGUAPAZ-GO.

“Dispbe sobre a criagao da nova estrutura
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Araguapaz -GO e d& outras
—providéncias”.

- / Ass}ﬂatura

/ 7
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ, Estado de Goias, no uso de

suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagédo administrativa necessaria para que
o Poder Executivo do Municipio de Araguapaz, Estado de Goias, possa desenvolver suas
atividades finalisticas em harmonia com os principios constitucionais que norteiam a
Administragdo Publica, com foco na Responsabilidade Fiscal, definindo em seu Anexo I
os drgéos setoriais, com os respectivos cargos em comissao.

Art. 2°- Fica criada a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Araguapaz (GO) constituida da Controladoria Geral do Municipio e das Secretarias
Municipais, na forma seguinte:

| - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER;
X — SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO:

Xl - SECRETARIA DE AGRICULTURA;

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E CONSTITUIGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO | )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 3° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de Governo e do orgamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

llI- exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado;

Art. 4° - Compde a Controladoria Geral do Municipio os seguintes orgados/servicos
auxiliares:

1.1 - Controladoria Geral do Municipio;

1.2- Controle Interno e Auditoria;

1.3- Servigo de guarda, conservacéo e digitalizacdo de documentos:

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - assistir o (a) Prefeito (a) nas suas fungdes publicas;

Il - dar atendimento aos Municipes;

Il — manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV — exercer as atividades de relagées publicas;

V —acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Camara Municipal;

VI - preparar e providenciar o registro, publicacéo e expedicdo dos atos do (a)
Prefeito (a);

VIl - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administragao Municipal;

VIl - promover a interligagdo e integracéo do Secretariado no desenvolvimento
dos programas de Governo.

CAPITULO Ill )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I - responder pelas atividades ligadas a administracéo geral do Municipio;

Il - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragéo, licencas,
aposentadoria, pensédo e toda matéria funcional relativa aos servidores;
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Il - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientages normativas:

IV —administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-os
as necessidades e condigdes da Administragdo Municipal, tomando todas as medidas
que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

V — promover contatos com os diversos orgéos da Administragao Municipal, a fim
de implantar e coordenar medidas referentes 3 execucao das atividades de
desenvolvimento organizacional:

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho
€ acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Administragéo Municipal;

VIl - aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis referentes ao pessoal da
Administragdo Municipal;

VIl - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagado do material
inaproveitavel;

IX - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucao dos programas orgamentarios;

X — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacionais nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos préprios por entidades de direito privado;

Xl - subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagéo e aplicagso de recursos
publicos.

Art. 7° - Compée a Secretaria Municipal de Administragdo os seguintes orgaos
auxiliares:

1 — Superintendéncia de Administragao:

1.1 — Departamento de Recursos Humanos:

1.2 — Departamento de Compras e contratagéo de servigos;

1.3 — Departamento de Licitagées e Contratos:

1.4 — Departamento de Almoxarifado e Bens Patrimoniais.

2 - Superintendéncia de Transportes:

2.1 - Departamento de Transportes;

3— Superintendéncia de Obras e Servigos Urbanos:

3.1 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - realizar o cadastramento dos contribuintes, o langcamento, a arrecadacédo e a
fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

Il — coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e dos Orgamentos Anuais:

lll - formular politicas tributarias:

IV - controlar e gerenciar a arrecadagao orcamentaria e extra-orgamentaria e os
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

V — promover cobranga administrativa da Divida Ativa;

VI - realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
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VII- emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;
VIl - definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros;
IX — executar e acompanhar os orcamentos anuais.

Art. 9° - Compée a Secretaria Municipal de Finangas os seguintes 6rgdos
auxiliares:
1- Departamento de Contabilidade;
1.1- Tesouraria;
1.2- Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizacso, Tributagdo e Cadastro
Mobiliario.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10 — Compete a Secretaria de Educacéo:

I — definir a Politica Municipal de Educagdo em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagao municipal, estadual e federal pertinente;

Il - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacédo da Educacgéo
Infantil, do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos:

lll - elaborar e coordenar os Projetos Pedagégicos das Escolas Municipais;
acompanhar, controlar e avaliar a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacéo
de Jovens e Adultos;

IV - desenvolver a politica de capacitacdo e formagdo permanente dos
educadores;

V - dar suporte legal e administrativo em concursos, atribuicdes de aulas,
calendario escolar, regimentos, alteragées curriculares e outras atividades técnicas e
pedagadgicas, incluindo a supervisdo in loco das unidades de ensino;

VI - elaborar e executar programas e projetos educacionais;

VIl - executar pesquisas e estudos estatisticos da situagdo do ensino no
Municipio, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino:

VIl = administrar o Fundo Municipal de Educagso;

IX — gerir os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Educacgéo, em
consonancia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acoes
planejadas no &mbito da Secretaria Municipal;

X - efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execucgao
orgamentaria dos recursos alocados junto a Secretaria;

Xl — realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos
referentes aos seus recursos humanos:

XIl — prestar assisténcia administrativa as unidades de ensino, analisar os custos
relativos as demandas da Secretaria, gerir os contratos administrativos e convénios sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl - executar o transporte escolar de alunos da rede de ensino municipal.

Art. 11 — Compde a Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes érgdos
auxiliares:

1- Coordenagéo Geral de Ensino:

2- Coordenagéo de Merenda Escolar:

3- Coordenagéo de Transporte Escolar;

4 — Assessoria de Programas e Convénios; "\
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§ — Escolas Municipais;
6 — Centros Municipais de Educagao Infantil;
7 — Biblioteca Municipal.

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I = Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agées de saude,
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — administrar o Fundo Municipal de Saude;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados do Fundo Municipal de Saude, em
consonancia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

IV - instrumentalizar a Secretaria de Saude com dados que propiciem o
planejamento, o0 acompanhamento e a avaliagéo permanente dos Servigos, programas e
projetos, bem como a tomada de decisées, de forma integrada aos demais setores da
Secretaria;

V - executar atividades administrativas relativas a controles, compras e
acompanhamento de contratos, servigos, abastecimento, apoio operacional, transporte e
manutengéo de equipamentos e unidades fisicas;

VI - operacionalizar a Politica Municipal de Saude;

VIl — implementar e gerenciar programas de salde, projetos especiais e acgdes de
vigilancia sanitaria;

VIII - intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagéo,
atraveés da melhoria da gestao, do acesso e da qualidade das agées e servigos de saude,
observando os principios doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e
Integralidade;

IX — executar demais atribuiges com foco no atendimento a populagéo usuaria
do SUS.

Art. 13 Compée a Secretaria Municipal de Satde os seguintes servigos/6rgédos
auxiliares:

1- Coordenagéo de Regulagéo, Controle e Avaliacéo;
2—- Atengao Basica:

2.1 - Coordenagéo de Atengéao Basica:

2.2 - Unidades Basicas de Saude da Familia — UBSF :
2.3- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF ;
2.4 - Saude Bucal.

3- Vigilancia em Saude:

3.1 - Vigilancia Sanitaria:

3.2 Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

4— Urgéncia e Emergéncia;

4.1 - Hospital Municipal.

CAPITULO VI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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| - realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito
local, seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional de Servigcos Sécio
assistenciais;

Il - implementar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais em ambito municipal;

IV - realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social;

V - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, agdes, programas e
projetos da rede sécio assistencial;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lej n°
10.836, de 2004;

VIl - organizar a oferta de servicos de forma territorializada e monitorar a rede de
servigos da protecéo social basica e especial, articulando as ofertas:

IX — apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social e os demais conselhos
municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - promover a educagéo permanente dos trabalhadores do SUAS, em ambito

local;
XI - possibilitar a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XIll - apoiar as entidades e organizagées de assisténcia social:

XIll - garantir o comando Unico das acoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XIV — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragéo da politica de assisténcia social:

XV — estimular a mobilizagdo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagédo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social.

Art. 15 — Compée a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes
orgédos auxiliares:

1 - Gestédo SUAS e Vigilancia Socioassistencial:
1.2- Departamento de Gestdo do SUAS e Vigilancia Sociassistencial.
2 - Protegédo Social Basica:

2.1 — Departamento de Protegdo Social Basica;

2.2 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
2.3 - Centro de Convivéncia.

3 - Protegéo Social Especial:

3.1 - Departamento de Protecio Social Especial;

3.2 - Abrigo de Idosos.
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4 - Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais:
4.1 — Setor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
4.2 - Setor de Beneficios Socioassistenciais.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I —coordenar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades, para implementagéo da politica ambiental no Municipio;

Il - coordenar e executar as atividades de gestao da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educacéo
ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

Il - elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle
ambiental;

IV — estudar e propor areas de protegdo ambiental e de recomposi¢cdo da
vegetagao ciliar no ambito do Municipio;

V - coordenar e executar programas que visem a reproducéo e exploragéo da flora
nativa, através do desenvolvimento sustentavel e de educacdo ambiental;

VI - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e

gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao, conservagéo, defesa,
melhoria, recuperagéo e controle do meio ambiente;

VIl - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de interesse
do Municipio;

VIIl —executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administragéo
Municipal.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte,
coordenando e estimulando, em todo municipio, a pratica esportiva e a realizagédo de
atividade fisicas para todas as idades:

Il — Promover articulagdo com érgéos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agées governamentais
pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

lll - Zelar pela conservacdo do Patriménio publico destinados a pratica esportiva
e buscar sua expanséo:

IV - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas a criancas e adolescentes com intuito
socioeducativo;

V - Oferecer suporte e acompanhar o conselho municipal de Esportes;

VI - Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

VIl — Executar outras atividades corretas mediante determinagéo superior;
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VIl - Promover atividades da cultura local e regional;

IX — Promover espacgos de turismo e lazer;

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

I - Realizar Convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes a area econdmica, social e politica;

Il = Promover desenvolvimento da industria, comércio e servigos do Municipio;

Il - Implementar agées visando o desenvolvimento das &reas industriais que por
ventura forem criadas no Municipio;

IV - Incentivo as micro e pequenas empresas, através de Leis e Acdes
governamentais;

V - Ser um elo de ligagéo do empresariado com o poder publico;

VI - Promogéo de agées para geragao de emprego e renda:

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:

I - Executar atividade relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integragdo a economia local e
regional;

Il - Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas
e projetos nas areas de agropecuaria, agricultura familiar, inspecéo e hortas escolares
comunitarias;

Il - Fiscalizar a criacdo de animais, visando o controle de epidemias;

IV - Promover relacionamento Interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educagéo e salde para beneficio ao meio rural;

V — Acompanhar a execugio de projetos nas areas rurais, sempre levando em
consideracgéo os laudos ambientais;

VI - Coordenar a agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus orgéos de classe, 6rgaos
publicos e instituigées privadas atuantes no setor agricola municipal;

VIl - Executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder
Executivo Municipal, em atendimento ao Interesse Publico;

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 20 - Por Decreto do Prefeito Municipal poderao ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgéo, visando a atender as necessidades e a
racionalizacéo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigées, porém,
neste caso, é vedado o aumento de despesas.

Art. 21 - Os direitos e deveres dos servidores de que trata esta Lei, sdo os
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos e na Constituicdo Federal.

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio podem ser
acrescidos de gratificagdo de representacéo, conforme o estabelecido no Regime
Juridico Unico.

Art. 23 — Os servidores efetivos que, ao serem nomeados em cargos em
comisséo, diregdo, chefia ou assessoramento técnico, bem como investidos em cargos
politicos poderao perceber a remuneragao do cargo efetivo, caso essa sejam-lhes mais
vantajosa.

Art. 24 — Ao inciso anterior n3o inclui-se gratificagbes, caso o cargo seja politico,
mas considerar-se-4 a titularidade por formagées devidamente comprovadas, segundo a
lei do cargo.

Art. 25 - A data-base para revisdo salarial anual dos cargos previstos nesta Lei
sera em primeiro de maio de cada ano, utilizando-se, para tanto, o INPC (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor).

Art. 26 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagéo
orgcamentaria propria.

Art. 27 - O Chefe do Poder Executivo editara ato de regulamentacéo desta Lei,
bem como definird competéncias dos érgéos e atribuigbes de seus diretores.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguapaz, Estado de Goias aos 26 (vinte e
seis) dias do més de margo de 2021.
(\

GABRIEL FORNIELES MOR ,%\
, omlmpat%\;
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ANEXO 1
CONTROLADORIA GERAL
CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL VENCIMENTOS
Controlador Geral 01 I R$ 4.990,81
Assessor Administrativo 01 VI R$ 1.479,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Governo 01 I R$ 4.990,81
Assessor Administrativo 01 VII R$ 1.155,77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL VENCIMENTOS
Secretdrio Municipal de Administrag&o 01 I R$ 4.990,81
Superintendente de Administragéo 01 v R$ 2.495,41
Gestor de convénios 01 \% R$1.891,12
Diretor de Departamento de Licitagdes 01 A% R$ 1.891,12
e Contratos

Diretor do Departamento de 01 A% R$ 1.891,12
Almoxarifado e Bens Patrimoniais

Diretor de Departamento de Recursos 01 \Y% R$ 1.891,12
Humanos

Diretor de Departamento de Compras e 01 \Y R$ 1.891,12
Contratag8o de Servigos

Assessor Juridico 01 \Y% R$ 1.891,12
Assessor Administrativo 30 VII R$1.155,77
Assessor Operacional 40 VIII R$ 1.150,00
Superintendente de Transportes 01 v R$ 2.495,41
Diretor de Transportes 02 \Y% R$ 1.891,12
Assessor Especial de Transportes 01 VI R$ 1.479,80
Assessor Técnico de Transportes 10 VII R$ 1.155,77
Superintendente de Obras e Servigos 01 v R$ 2.495,41
Urbanos
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Diretor de Departamento de Obras e 01 A% R$ 1.891,12 ]
Servigos Publicos
Supervisor de  Manutengdo  de 02 VII R$ 1.155,77
Transportes
Assessor Operacional de Obras 03 VIII R$ 1.150,00
Assessor  Operacional de Limpeza 50 VIII R$ 1.150,00
Urbana B
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Finangas 01 I R$ 4.990,81
jéssessor Administrativo Especial 04 \Y% R$ 1.891,12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS EM COMISSAO VAGAS NiVEL VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Educagdo 01 | R$ 4.990,81
Coordenador Geral de Ensino 01 \Y% R$ 1.891,12
Coordenador de Merenda Escolar 01 VI R$ 1.479,80
Coordenador de Transporte Escolar 01 VI R$ 1.479,80
Supervisor de Programas e Convénios 01 VI R$ 1.479,80
Assessor Administrativo 05 VII R$ 1.155,77
Diretor de Escola 08 Vv RS 1.891,12
Coordenador de Escola 08 VI R$ 1.479,80
Assessor de Apoio 15 VII R$ 1.155,77
Assessor Educacional 50 VII RS 1.155,77
Assessor Operacional 40 VIII R$ 1.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL | VENCIMENTOS |
Secretario Municipal de Assisténcia 01 [ R$ 4.990,81
Social

Coordenador do CRAS 01 v R$ 2.495,41
Diretor do Cadastro tnico 01 \Y% R$ 1.891,12
Diretor Protecgéo bésica 01 \Y% RS 1.891,12
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Diretor de Gestfio do SUAS e 01 \Y% R$ 1.891,12
vigilancia Sécio Assistencial
Assessor Administrativo Especial 01 VI R$ 1.479,80
Diretor de Protegéio Especial 01 \% R$ 1.891,12
Assessor Operacional 08 VIII R$ 1.150,00
Assessor Administrativo J 15 ] VII R$ 1.155,77

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NiVEL VENCIMENTO?’
Secretario Municipal de Satide 01 I R$ 4.990,81
Assessor Operacional 15 VIII R$ 1.150,00
Assessor Administrativo 20 VII RS 1.155,77
Coordenador de Regulagio, Controle 01 VI R$ 1.479,80
e Avaliagdo

Assessor Técnico de Regulagio 02 VII R$ 1.155,77
Coordenador de Atengéo Bésica 01 VI R$ 1.479,80
Coordenador do Nicleo de Vigilancia 01 VI R$ 1.479,80
Epidemiolégica

Supervisor de Vigilancia 05 VIl R$ 1.155,77
Epidemiolégica

Auxiliar de Servigos Gerais 04 | VIII R$ 1.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NiVEL VENCIMENTOS
Secretario  Municipal de  Meio 01 I R$ 4,990,81
Ambiente

Assessor Administrativo 08 VII R$ 1.155,77
Assessor Operacional 20 VIII R$ 1.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIiVEL ' VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Cultura 01 | R$ 4.990,81
Esporte e Lazer
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Diretor de Departamento de Cultura 02 \% R$ 1.891,12
Esportes e Lazer
Assessor Administrativo 05 VII R$ 1.155,77
|Assessor Operacional 05 VIII R$ 1.150,00 J

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL | VENCIMENTOS |
Secretdrio Municipal de Indstria e 01 I R$ 4.990,81
Comércio
Assessor Administrativo 02 VII R$1.155,77
|Assessor Operacional 02 VIII R$ 1.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

(CARGOS EM COMISSAO VAGAS NIVEL | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Agricultura 01 I R$ 4.990,81
Diretor ~de  Departamento  de 01 \Y% R$ 1.891,12
Agricultura e Pecuéria

Assessor Administrativo 02 VII R$ 1.155,77
Assessor Operacional VIII R$ 1.150,00
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ANEXO II

NIVEL SALARIO
I RS 4.990,81
II RS 4.800,00
111 RS 3.200,00
v RS 2.495,41
% RS 1.891,12
VI RS 1.479,80
VII RS 1.155,77
VIII RS 1.150,00

=
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