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Lei n° 584/2008, de 14 de abril de 2008.

“Dispdoe sobre o plano
de  classificagdo de
cargos e salarios dos
servidores da saude do
Municipio e da outra
providencias”

A Camara Municipal de Araguapaz, Estado de Goias,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo da area da saude tém sua
classificacdo e saldrios definidos por esta Lei, e seréo considerados e
ordenados nas condigdes e critérios a saber:

I — Os cargos se assemelham ao nivel de complexidade e de responsabilidade
das fungées, bem como quanto aos requisitos de instrugéo exigidos para o seu
provimento e exercicio,

Il — progressdo funcional, a transposigdo do servidor de uma para outra
referéncia, no cargo de que seja titular, mediante o processo seletivo
estabelecido nesta Lei, segue observando o Anexo |;

Il - analistas de salde que possuam especialidade reconhecida em seu orgéo
de classe poderdo exercé-la em sua carga horaria com igual remuneragao caso
seja de interesse do municipio e do servidor;

Paragrafo Unico — Os cargos serdo providos por intermédio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

Art. 2° - O Quadro Permanente dos servidores da saude & constituido de 4
(quatro) grupos ocupacionais a seguir denominados, compostos pelos
quantitativos de cargos, conforme o Anexo Il desta Lei:

| — Auxiliar de Saude;

Il — Assistente de Saude;
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Il - Analista de Saude;

".,:.;[ L

IV — Auditor de Sistema de Saude.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estéo sujeitos a prestagéo
de servigos na seguinte carga horéria semanal.

| — 20 (vinte) horas para auditor de sistemas de saude e médico, e 30 horas
para os ocupantes de cargos de: biomédico, cirurgido-dentista, enfermeiro,
farmacéutico, farmacéutico  bioquimico, fisioterapeuta, fonoaudi6logo,
nutricionista, psicologo, integrantes dos Grupos Ocupacionais Analista de
satide. Sendo o servidor do Grupo Analista de Saude, lotado em Programas de
Saude estabelecidos por um dos trés niveis de governo (federal, estadual ou
municipal), a carga horaria podera ser aumentada até o limite de 40 horas
visando as necessidades do municipio, havendo acréscimo do respectivo
vencimento proporcionalmente a esse aumento de carga horéria, sendo que
apds periodo de 5 (cinco) anos de prestagdo da respectiva acréscimo de carga
horaria e do vencimento acrescido proporcional os mesmos Sé tornam
incorporados ao direito do servidor como carga horéria e salario base, caso
seja interesse do mesmo;

Il — 40 (quarenta) horas, para 0s demais servidores,

§ 2° A jornada de trabalho compreendera dias uteis, sabados, domingos e/ou
feriados, em periodos diurnos e/ou noturnos, observado o seguinte:

| — é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario O trabalho realizado na forma prevista
neste paragrafo.

§ 3° - fica estabelecido que os cargos dos Grupo Ocupacional: Auxiliar de
Saude seguem beneficios ja existentes na legislagcéo municipal e que
atualmente norteiam tais cargos, sendo entdo para estes servidores
desconsiderados o inciso | do art. 4°.

§ 4° - Fica estabelecido que 0s cargos dos Grupos Ocupacionais: Analista de
Saude e Auditor de Saude seguem integralmente esta lei, para servidores
admitidos a partir desta data ou os que obedecerem o inciso |, paragrafo 1° do
Art. 6%

Art. 3° Observados os requisitos descritos no anexo Il, as fungdes dos cargos
do Quadro Permanente de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem prejuizo de
seu detalhamento ou do acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do

———rogulamento;
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| = no Grupo Ocupacional Auxiliar de Salude: desempenho de atividades
relacionadas com apoio aos servigos de saude publica, tais como:

a) Auxilio a atendimento odontoldgico;
b) Servigo auxiliar de enfermagem e de tratamento supervisionado;
c) Auxilio a servigo laboratorial,

d) Auxilio a operacgdes de equipamentos de radiologia, de radiodiagnostico,
de radioterapia e de assemelhados;

e) Auxilio a programas comunitarios de saude e as edemias.
Il - no Grupo Ocupacional Assistente de Saude: desempenho de atividades
relacionadas com técnica relativas ao apoio aos servigos de saude publica, tais
como:

a) Enfermagem;

b) Higiene dental;

c) Exame e outras atividades em laboratérios de analises clinicas;

d)Operacdo de equipamentos de radiologia, de radiodiagnostico, de
radioterapia e de assemelhados;

lll - no Grupo Ocupacional Analista de Saude: desempenho de atividades de
planejamento, organizacdo, diregdo, execugdo, superviséo, coordenac&o,
avaliagdo, consultoria ou assessoramento e controle de acbes de promogéo a
saude publica, de acordo com os respectivos conselhos de classe, tais como:

a) Analises, pesquisas e estudos bacteriolégicos e hidrobiologicos;
b) Pesquisas e analisem fisico-quimicas;
c) Analises clinicas, toxicologica e bromatoldgicas, distribuicéo de drogas e

medicamentos e outras atividades relativas a farmacologia e a
bioquimica;

d) Pesquisa, identificagcéo e correcdo de problemas ou de deficiéncias
ligados a comunicagéao oral;
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f) Estudos, avaliacdo e execugéo de programas de saude relacionados
com o comportamento humano, visando a orientagcédo psicopedagégico,
psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio;

g) odontologia, medicina, enfermagem e fisioterapia;

IV — no Grupo Ocupacional Auditor de Sistema de Saude: desempenho de
atividades de execugao e de controle das agdes de promogéo a saude publica,
tais como:

a) Verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das
diversas instituicdes prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema
Unico de saude — SUS;

b) Autorizagdo de internagéo hospitalar, de procedimentos ambulatoriais de
alto custo/complexidade e de outros procedimentos;

¢) Realizagdo de auditorias em fichas clinicas, prontudrios, documentos
dados matérias e em outros procedimentos de interesse do servico,
visando a avaliagdo da qualidade do servigo e a adogéo de providéncias
no sentido de estimular as boas praticas e/ou de prevenir ou reprimir
praticas indesejadas;

d) Verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos, das
diversas instituicdes prestadoras de servigcos e dos gestores do SUS.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para admissdo e
exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer, ainda,
a todos os requisitos no Anexo Il, bem como a habilitagdo profissional, quando
exigida pelo regulamento, conforme a especificidade do cargo.

§ 2° No edital de convocacdo do concurso publico podera ser exigida também,
a comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato
seja portador de titulo que contemple conhecimento especifico em area que
estabelecer.

Art. 4° A progresséao funcional do servidor, dar-se-a através de acumulagéo de
pontos, conforme Anexo lll, sendo esta solicitada pelo servidor.

| — para efeito de avaliagdo em periodo probatério e no decorrer do
desempenho de sua fungdo o regulamento deve utilizar-se de indicadores
qualitativos e quantitativos, tais como:
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das fungdes, comunicagdo, atendimento ao usuario, trabalho em equipe
e liderancga;

b) conhecimento da matéria relativa as fungdes basicas do cargo e do
sistema de saude publica;

Il - o curso de aperfeicoamento podera ser iniciado antes ou apds a aprovagéo
no Processo Seletivo, porém a pontuacéo e consequentemente a progresséo e
o beneficio somente podera ser solicitado apés o obtengéo do Certificado de
conclusdo do mesmo;

Il - o servidor, que houver preenchido os requisitos legais para obtencéo de
aposentadoria voluntéria integral e opte por permanecer em atividade, tera
direito & progresséo funcional, desde que atenda aos requisitos e as condigdes
exigidos nesta Lei para esse fim:

a) Compativel com seu tempo de servico no cargo de que seja titular,
condicionada a existéncia de vaga nessa referéncia;

Art. 5° - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e
vantagens pecuniérias, sem prejuizo de outros relacionados com indenizagao,
auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na legislagéo:

| - vencimento, conforme os valores fixados na Tabela Anexo IV, observado o
seguinte:

a) os valores dos vencimentos admitem o acréscimo decorrente da revis@o
a que se refere o art. 37, X, da Constituicéo Federal

b) acréscimos decorrentes de reestruturagéo da estrutura de carreira;

Il - adicional de progress&o funcional, conforme os percentuais fixados na
Tabela Anexo | e lll, observado o seguinte:

a) sera devido exclusivamente ao servidor que for aprovado no processo
seletivo para progresséo de que trata esta Lei.

b) o valor do adicional segue esclarecimento em anexo | e lll;

c) o valor do adicional integra a remuneracéo para efeito de aposentadoria
e disponibilidade;

Il — gratificagdo de incentivo & urgéncia e emergéncia, a ser concedida a
servidor que esteja em exercicio, € enquanto este durar, em unidades de
atendimento de urgéncia, assim consideradas pelo regulamento, que as
lassificacdo que a elas for conferidas, observado o
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valor minimo de o (dez por cento) € maximo equivalente a % (vinte por cento)
do vencimento;

IV - Gratificagéo em forma de adicional noturno, em valor equivalente de no minimo de
10% (dez por cento) a até o méximo de 20% (vinte por cento) do vencimento, a ser
concedido a servidor que esteja em exercicio de no minimo 50% do periodo tido como
noturno (21:00h as 05:00h), e enquanto este durar, em Unidade de Saude do
Municipio;

V - gratificagdes de incentivo a interiorizagéo, em valor equivalente no minimo
de 10% (dez por cento) a até o maximo de 20% (vinte por cento) do-
vencimento, a ser concedido a servidor que esteja em exercicio, e enquanto
este durar, em unidades se saude no interior do Municipio, e distritos do
mesmo;

VI — gratificagdes de incentivo a Ambulatério e Programas de Saude Publica
padronizados pelo Ministério, Secretarias Estadual e Municipal de Saude, em
valor equivalente de até de 20% (vinte por cento) do vencimento, a ser
concedido ao servidor que esteja em exercicio e enquanto este durar, em
Unidade de Saude;

VIl — gratificagdo de Geréncia Técnica ou Administrativa de Unidade de Saude em
valor equivalente no minimo de 10% (dez por cento) a até o méaximo de 20% (virte por-
cento) do vencimento, somente enquanto este estiver no exercicio de tal fungéo.

Art. 6° Os atuais cargos de provimento efetivo da saide s&o transformados nos-
cargos do quadro permanente de que trata esta lei, o que se consumara com o
enquadramento previsto neste artigo.

§ 1° O enquadramento dos atuais servidores da saude dar-se-a na referéncia
equivalente do Anexo |, respeitado o tempo de efetivo exercicio do servidor admitido
até a data da vigéncia desta Lei e somente sera feito opgéo escrita do servidor,
atendida a correspondéncia verificada entre os requisitos e as fungdes originarias do
cargo efetivo, de que o servidor seja titular, observando o seguinte:

| — a opgéo devera ser feita dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados da data da
publicagéo desta Lei;

Il - é vedado o enquadramento em cargos, criados por esta Lei, cujas fungdes
ndo guardem correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de
que o servidor seja titular,

lll - nenhum enquadramento tera efeito retroativo,
IV - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo e
observado o disposto no inciso V parégrafo 1°, Art. 6°, ficam extintas todas as
vantagens pecuniérias por ele percebidas na data de sua opgéo, que séo
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incluidas no valor do vencimento conforme anexos | e lll, com excegao apenas
do abaixo relacionado:

a) Acumulagdo de tempo de servico para unico e exclusivo efeito de
aposentadoria;
V - o servidor enquadrado que optar conforme inciso | paréagrafo 1° Art. 6°, fara
parte da referéncia O conforme os demais selecionados na Tabela de
Progresséo, do Anexo |;

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei seréo custeadas a
conta do Orgamento-geral do Municipio.

Paragrafo Unico — A abertura de processos seletivos para progressao
funcional do servidor depende da existéncia de recursos financeiros —
orcamentérios suficientes afirmados pela Secretaria de Financas e da
observancia rigorosa aos principios e limites fixados pelo artigo 169 da
Constituicao Federal, e pelos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 14 de maio de 2000).

Art. 8° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicag&o.

Art. 9° - Esta lei segue os parametros da portaria n° 1.318/GM, de 05 de julho
de 2007, que normatiza a Politica de Diretrizes Nacionais para Instituigéo ou
Reformulagdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios a titulo de subsidios
técnicos a instituico de regime juridico de pessoal no ambito do Sistema Unico
de Saude.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos, porém, a partir do dia 1° do més subsequente a sua vigéncia,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguapaz, 14 de abril de 2008.

-

Jose Segundo Rezende Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anos de Servigo Referéncias % do adicional sobre o valor do salario
base

Posse 0 0
3 1 5
6 2 10
9 3 15
12 4 20
15 5 25
18 6 30
21 7 35
24 8 40
27 9 45
30 10 50
33 11 55
36 12 60

Nota 1: A progressdo de referéncias corresponde ao acumulo de 3 anos
trabalhados, chegando a referencia méaxima numero 12, que corresponde a 36

anos de servigo.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPOS
OCUPACIONAIS

Requisitos para provimento e exercicio

Nivel de escolaridade

Habilitagao
profissional e outros
requisitos

1 — Auxiliar de saude

Ensino Fundamental (22
Fase Completa)

Habilitagdo profissional
especifica e/ou registro
no 6rgéo fiscalizador de
exercicio profissional

2 — Assistente de Satide | Ensino Médio Habilitagdo profissional
(completo) especifica e/ou registro
no érgéo fiscalizador de
exercicio profissional
3 — Analista de Saude Educagéo Superior Habilitagdo profissional

(graduagéo completa)

especifica efou registro
no 6rgéo fiscalizador de
exercicio profissional

4 — Auditor de sistemas
de saude

Educacgéo Superior
(graduagéo completa)

Habilitagdo profissional
especifica ef/ou registro
no o6rgéo fiscalizador de
exercicio profissional e 5
(cinco) anos de
exercicio profissional, na
sua area de educagdo
superior.
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ANEXO Ill - PONTUAGAO DE TiTULOS, PARA EFEITO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
Por grupo ocupacional
Titulos

1 2 3 4
Diploma ou documento equivalente de conclus&o de
curso de nivel fundamental
Diploma ou documento equivalente de concluséo de
curso de nivel médio 10
Diploma ou documento equivalente de concluséo de
curso de nivel superior em curso sequencial 5 5
Diploma ou documento equivalente de conclus&o de
curso de nivel superior em curso de graduagéo 10 10

Diploma ou documento equivalente de participagéo em
treinamentos, em curso de capacitagéo, extensao 3 3 3 3
similares, com carga horéria minima de 100 H/aulas

Diploma ou documento equivalente de concluséo de
curso de pbés-graduacéo em programa de 4 4 4 4
especializagéo

Diploma ou documento equivalente de conclus&o de
curso de pds-graduagdo em programa de mestrado ;4 7 " 4 7
(titulo de mestre)

Diploma ou documento equivalente de concluséo de
curso de pos-graduagio em programa de doutorado 10 10 10 10
(titulo de doutor)

Produgéo cultural, publicado em veiculo especializado
sobre matéria correlacionada com 6 6 6 6
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conhecimento profissional relativo a fungées do cargo,
tais como: parecer, artigo, ensaio e/ou livro, pro
publicag&o (2 pontos por documento, podendo se
retribuir até 6 pontos para um livro)

Valor maximo de pontuagéo 20 20 20

Nota 1: Para efeito de pontuagéo, os certificados de participacéo em curso de
formagéo e aperfeicoamento especifico para progresséo funcional ndo
se consideram titulos;

Nota 2: Ao portador de curso adicional de mesmo nivel escolar, sera atribuida a
pontuagéo equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
previsto para primeiro curso.

Nota 3: A pontuagéa corresponde ao acréscimo em equivalente sobre o
vencimento base, atingindo um total maximo, como consta de 20 pontos ou
20% de acréscimo total.
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ANEXO 1V
TABELA DE CARGOS, VENCIMEI!TOS, QUANTITATIVO E CARGA
HORARIA
CAR,EA:
GRUPOS CARGOS QUANTITAT | HORARIA | VENCIMENTO
OCUPACIONAIS IVO SEMANAL

a) Auxiliar de Enfermagem 06 40 h 465,00
b) Auxiliar de Consultério Dentario 03 40 h 465,00

1. Auxiliar de Saude c) Agente Comunitario de Satide 20 40 h 465,00
d) Agente de Combate as Endemias 04 40 h 465,00
e) Auxiliar de Laboratoério 01 40 h 465,00
a) Técnico em Enfermagem 06 40 h 503,44
b) Técnico em Higiene Bucal 03 40 h 503,44

2. Agente de Servicode | () Fiscal de Vigildncia Sanitdria 02 40 h 503,44

Saude d) Técnico em Raio X 02 40 h 503,44
e) Técnico em Laboratério 02 40 h 503,44
a) Enfermeiro 05 30 h 1.991,00
b) Cirurgido Dentista 02 30 h 1.991,00
c) Médico 05 20 h 1.991,00
d) Farmacéutico 02 30 h 1991,00

3. Analista de Sadde e) Farmacéutico e Bioquimico 02 30 I"n 1991,00
f) Fisioterapeuta 02 30 h 1991,00
g) Terapeuta Ocupacional 02 30 I"h 1991,00
h) Fonoaudidlogo 02 30 h 1991,00
i) Psicélogo 02 30 h 1991,00
j) Nutricionista : 01 30 I? 1991,00

i
4. Auditor de Sistemas | 3) Auditor de Salde 01 20 h 2.200,00
de ?\al’lde |
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