ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ
Lei N° 463/2001 DE 30 DE MARCO DE 2001

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ -
ESTADO DE GOIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragio do Municipio de Araguapaz ¢
exercida pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos seus Assessores e
Secretérios.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A estrutura da Prefeitura Municipal de Araguapaz
formalmente definida, objetiva caracterizar as atribuigdes dos 6rgios e sua
estrutura interna, configurando-se neles os servigos publicos que deverdo ser
prestados a populagdo, tendo em vista a realizacdo efetiva dos objetivos da
Administragdo Municipal.
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Art. 3° - A Administragio Municipal, compreende um conjunto
de 6rgdos permanente representados pela administragdo direta, integrados por
setores de atividades conexas que devem funcionar, de maneira uniforme,
harménica e interdependente, visando metas e objetivos que os incumbe
atingir.

Art. 4° - A administragdo direta encarregada das atividades
tipicas da Administragdo Publica compreende:

I - 6rgdos de assessoramento € apoio subordinados diretamente
a0 Chefe do Poder Executivo;

I - Secretarias do Municipio, 6rgdos de primeiro nivel
hieraquico, para o exercicio de comando coordenacdo, fiscaliagdo, execugdo,
controle e orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° A estrutura a que se refere o artigo 4° € a constante do
ORGANOGRAMA, parte integrante desta lei.

SECAO II :
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6° - A Prefeitura Municipal de Araguapaz é constituida
dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal;

I - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato
ao Prefeito Municipal:
' 1 - Gabinete do Prefeito
1.1 - Chefia de Gabinete
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio
1.3 - Assessoria de Imprensa .

II - Orgos de dire¢do superior:

1 - Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
2 - Secretaria Municipal de Finangas

3 . Secretaria Municipal de Promogdo Social

4 - Secretaria Municipal da Educagédo

5 . Secretaria Municipal de Saude e Saneamento



6 - Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio
7 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

8 - Secretaria Municipal de Transporte

9 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-

10 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

11 - Secretaria Municipal de Protegdo ao Meio Ambiente P

Paragrafo Unico - Integram ainda a estrutura organizacional
das Secretarias Municipais, a nivel de execugdo programatica, as seguintes
unidades administrativas basicas:

I - Secretatia Municipal de Administra¢do e Governo

1 - Departamento de Recursos Humanos

1.1 - Coord. de Avaliagdo de Pessoal

1.2 - Coord. de Processamento e Edigdo de folha de pagamento
de pessoal "

2 - Departamento de Administragdo e Controle dos Servigos
Publicos;
72 1-Coord. de controle da frota e manutengdo dos prédios
publicos.
2.3 - Coord. de vigilancia.

—.3 - Departamento de Arquivo e Protocolo;
3.1 - Coord. de comunicagdo e protocolo
3.2 - Coord. de arquivo e controle do patrimdnio

4 - Departamento de Compras ¢ Almoxarifado;
4.1 - Coord. de pesquisa de pregos
4.2 - Coord. de cadastro de fornecedores

II - Secretaria Municipal de Finangas;
1 - Departamento do Tesouro Municipal
1.1 - Coord. de controle da divida

2 - Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizag¢do Tributaria;
2.1 - Coord. de fiscalizagdo tributaria

2.2 - Coord. do cadastro imobilidrio 5

2.3 - Coord. da divida Ativa



3 - Departamento de Contabilidade
3.1-Coord. da inscrigdo e langamento de créditos orgamentarios

III - Secretaria Municipal Promogdo Social

1 - Departamento de Assisténcia a0 Menor
1.1 - Coord. de apoio a politica da infancia ¢ da adolescéncia

2-Departamento de Assisténcia ao Idoso e ao Deficiente Fisicp;
2.1 - Coord. da politica do idoso
2.2 - Coord. da politica de apoio ao deficiente fisico

3 - Departamento de Cursos Profissionalizantes;
3.1 - Coord. da politica de empregos

_4 - Departamento de Controle de Programas Especiais;
4.1 - Coord. de acompanhamento de convénios

IV - Secretaria Municipal da Educacgao
( Coordenagdo Geral)

1 - Departamento de Educagdo Infantil-
1.1 - Coord. pedagogica infantil «

.2 - Departamento de Ensino Fundamental
-2 - Coord. Pedagogica de 1* fase -
~2.1 - Coord. Pedagogica de 2* fase .

3 - Departamento de Ensino Especial
3.1 - Coord. de apoio a inclusdo + -

4 - Departamento de Ensino a Distancia
4.1 - Coord. da TV escola .

5 - Departamento de Administragdo da Biblioteca
5.1 - Coord. de zeladoria e recursos materiais .
5.2 - Coord. de controle do acervo «

6 - Departamento de Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos;
6.1 - Coord. pedagogica



Comércio

7 - Departamento de Artes e Comunicagdo -

7.1 - Coord. de comunicagio e informatica #
7.2 - Coord. de musica, danga e dramatizag@o
7.3 - Coord. de artes plasticas

8 - Departamento de Administragdo e Manutengéo das Escolas
8.1 - Coord. de patriménio e compras e almoxarifado - G

8.2 - Coord. das escolas da zona rural «

8.3 - Coord. da zeladoria dos prédios escolares -

8.4 - Coord. de vigilancia dos prédios escolares

9 - Departamento de Alimentag@o Escolar -
9.1 - Coord. de controle da alimentagdo
9.2 - Coord. de distribui¢do da merenda

10 - Departamento de Transporte Escolar;
10.1 - Coord. de rotas e veiculos

V - Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

1 - Departamento de Satide Publica

1.1 - Coord. do P.S.F.

1.2 - Coord. de Endemias P.P.I

1.3 - Coord. de Acompanhamento de Convénios e Programas
de Saude. -

2 - Departamento de Saneamento Basico

2.1-Coord. de Protegdo dos Mananciais ¢ da Qualidade das
Aguas.

2.2 - Coord. de abastecimento de agua

2.3 - Coord. de esgotamento sanitario e galerias pluviais

2.4 - Coord. de melhorias sanitarias domiciliareis

3 - Unidade Hospitalar.
VI - Secretaria Municipal de Agricultura Industria e

| - Departamento de assisténcia ao pequeno produtor
1.2 - Cordenadoria de vacinagdo animal



2 - Departamento de Avaliagdo e Controle da Produgdo
3 - Departamento de apoio a Industria e Comércio
VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos

1 - Departamento de Limpeza Publica
1.2 - Coord. de controle e avaliagdo dos servigos

2 - Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
2.1 - Coordenagdo de processos

3 - Departamento de Parques ¢ Jardins

4 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
4.1 - Coord. de iluminagdo publica

5 - Departamento de Produgao Industrial
5.1 - Coord. de produgdo de artefatos de cimento
5.2 - Coord. de produg@o em madeira

VIII - Secretaria Municipal de Transporte

1 - Departamento Municipal de Estradas e Rodagens - DMER
1.1 - Coord. de manutengdo e garagem

2- Departamento de Controle ¢ Acompanhamento da Frota

Municipal
3 - Departamento de Planejamento e Sinalizagdo de Transito
3.1 - Coord. de fiscalizagfo do transito urbano
3.2 - Coord. de controle das estradas municipais
IX - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
1 - Coord. do Centro de Apoio a0 Artesao
2 - Coord. do Centro de Atendimento ao Turista - CAT

3 - Departamento de Cultura e Turismo



3.1 - Coord. de eventos culturais e artisticos

4 - Departamento de Protegdo ao Patriménio Historico e

Cultural

4.1 - Coord. de fiscalizagdo e cadastramento

5 - Departamento de Comunicagio

5.1 - Coord. de arquivo e controle jornalistico

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

1 - Departamento de Eventos de Lazer Comunitario
2 - Departamento de Eventos Esportivos

2.1 - Coord. do ginasio de esportes

3 - Departamento de Planejamento de Desporto Amador
3.1 - Coord. de futebol amador e estadio

X - Secretaria Municipal de Proteciio ao Meio Ambiente
1 - Departamento de Controle da Fauna e Flora

1.1 - Coord. do viveiro municipal

2 - Departamento de Planejamento Ambiental

2.1 - Cood. de cadastro técnico

3 - Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR
SECAO UNICA
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° - A Chefia de Gabinete tem por finalidade:



I - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com 0s municipes, entidades publicas ¢
privadas e associagdes de classe;

I - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigoes;

I - elaborar e coordenar a agenda de atividades e programas
do Prefeito;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos , portarias € outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

VII - dar assessoramento em assuntos diversos de interesse do
Municipio;

VIII - secretariar as reunides do Prefeito com os Secretarios e
demais auxiliares;

IX - transmitir as unidades que integram a estrutura
administrativa da Prefeitura, as determinagoes do Prefeito;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que The forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
tem por atribuigdes coordenar as atividades ‘de administragdo, planejamento
governamental e, ainda, prestar 4 Prefeitura diretamente, os servigos relativos
as areas de pessoal, material, patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo,
protocolo e almoxarifado, competindo-lhe especificamente:

[ - prestar 0S SErvigos gerais necessarios ao funcionamento
regular da administragdo direta em geral;

II - promover estudos € sugerir ao Chefe do Poder Executivo,
modificagdes nos planos, programas € projetos das Secretarias,;

I - propor a politica de treinamento € aperfeigoamento dos
servidores publicos municipais, de acordo com as diretrizes da administragdo
geral da Prefeitura;



IV - promover a participagdo das Secretaria ¢ demais orgdos na
elaboragdo de planos e programas do Governo Municipal;

V - acompanhar a execugio de planos e programas do Governo
Maunicipal, avaliando e controlando os seus resultados;

VI - promover, na Prefeitura, a implanta¢do das diretrizes de
modernizagdo administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execugao
de seus programas;

VII - cooperar na elaboragdo das propostas do Plano Pluranual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Or¢amento Anual da Prefeitura Muncipal;

VIII - recrutar, selecionar e treinar pessoal, bem como executar
as atividades necessarias ao seu pagamento e controle;

IX - zelar pela guarda, conservagdo e controle do patriménio
mobilidrio e imobiliario do Municipio;

X - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura,
moveis e instalagdes;

XI - prestar servigos de zeladoria, seguranga, arquivo,
protocolo, registro e publicagdes dos atos oficiais;

XII - executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventdrio, prote¢do e conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

XIII - proceder a execugdo e controle do processamento de
dados no 4mbito da Administragdo Municipal;

XIV - comprar e fornecer o material necessario  ao
funcionamento da maquina municipal;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Paragrafo unico - S@o ainda da competéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo e Governo, as atividades provenientes de

convénio com os orgdos do Governo federal, como a Junta do Servigo Militar
e de cadastro UMC/INCRA.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Satde, Saneamento, tem
por finalidade promover a execugdo da politica municipal de satde,
saneamento bésico, competindo-lhe especificamente;



I - desenvolver programas, projetos ¢ atividades que visem a
melhoria da saide da populagdo, através de assisténcia médica, odontologica e
sanitaria;

IT - promover agdes voltadas para a atengdo primaria a saude,
através do desenvolvimento de programas de vacinagdo, de vigilancia
epidemiologica, de erradicagdo de zoonoses € de fiscalizagdo sanitaria;

III - empreender ou apoiar campanhas de controle e/ou
erradica¢do das doengas transmissiveis, através da prevengdo e do tratamento
das doengas de massa;

IV - prestar servigos odontologicos, médicos € ambulatoriais de
emergéncia;

V - acompanhar sistematicamente, a distribuicio de
medicamentos;

VI - inspecionar periodicamente, as instalagdes e equipamentos
do sistema de abastecimento de agua e da rede de esgoto, zelando pelo seu
bom funcionamento;

VII - manter controle rigoroso da qualidade da 4gua destinada
ao consumo da populagdo;

VIII - orientar a populagdo quanto a abertura de fossas e
sumidouros, propondo, inclusive o fechamento daqueles julgados
inconvenientes;

IX - desenvolver programas e atividades de assisténcia
sanitaria ¢ de educagdo para a saide principalmente junto as comunidades
periféricas;

X - desenvolver e executar a politica de vigilncia sanitaria
dentro das atribuigdes legais do Municipio, fiscalizando e controlando as
condigdes sanitarias com relagdo a higiene e saneamento, alimentos,
medicamentos, produtos quimicos e o exercicio profissional de areas afins;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



SECAO III
DA SECRETARIA MUNIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos,
tem por finalidade promover a execugdo da politica municipal de obras,
servigos urbanos, competindo-lhe especificamente:

I - executar as atividades concernentes a construgdo €
conservagdo de obras publicas e instalagdes para prestagdo dos servigos a
comunidade ;

I1 - promover o licenciamento e a fiscalizagdo de edificagdes
novas;

III - promover a analise dos projetos de loteamento, manter
atualizada a planta cadastral do Municipio, fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao zoneamento, posturas € edificagdes;

IV - coordenar a elaboragdo da legislagdio basica como a Lei do
Perimetro Urbano, Lei de Zoneamento, ¢ o Cédigo de Obras;

V - promover a construgdo, conservagao € remodelagdo de
parques pragas ¢ jardins piblicos, tendo em vista a estética urbana ¢ a

preservagdo do ambiente natural,

VI - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao das
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VII - promover a execugdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VIII - fiscalizar o cumprimento de normas referentes as
construgdes particulares;

IX - executar atividades relativas a prestagdo ¢ manutengdo dos
servicos publicos locais, tais como, limpeza piblica, cemitérios, matadouros,
feiras livres e iluminagdo publica;

X -promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XI - administrar os servigos municipais de produgéo de tijolos,
telhas, tubos, bloquetes e outros materiais de construgao;
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XII - administrar os servigos municipais de limpeza urbana;

XII - coordenar e supervisionar os servigos de iluminagdo
publica;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO IV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Promogdo Social compete
formular, coordenar e executar a politica de promog¢do social do Governo
Municipal, buscando as proposigdes e agOes que visem a constante melhoria
da qualidade de vida da populagdo e em especial:

I - executar programas comunitarios de assisténcia social,;

II - promover a realizagio de cursos de preparagdo ou
especializagdo de mdo de obra necessaria as atividades econdmicas do
Municipio;

III - estimular a adog¢do de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalho local;

IV - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a
fim de desenvolver quando necessario, programas de habitagio popular;

V - prestar assisténcia a crianga, particularmente a carente
promovendo o seu desenvolvimento cultural e profissional;

VI - dar assisténcia ao idoso e ao menor abandonado,
solicitando a colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problema;

VII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades
assisténciais do Municipio, relativas as subvengdes ou auxilios, controlando
sua aplicagdo quando concedidos;

VII - estimular e orientar a formagdo das diferentes
modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da promogdo
social;

IX - planejar e executar programas de amparo a velhice e de
protegdo, recuperagdo e melhoria da qualidade de vida das criangas;

X - instituir € manter creches para criangas de zero a seis anos;

XI - instituir e manter abrigos para idosos:



XII - instituir e manter creches para os filhos dos trabalhadores
do servigo publico municipal;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por objetivo,
formular, coordenar e executar a politica educacional do Municipio,
competindo-lhe especificamente:

I - elaborar os planos municipais de educa¢do em consonéncia
com as normas e critérios do planejamento nacional de educagdo e dos planos
estaduais;

II - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
de ensino;

III - controlar, permanentemente, os recursos financeiros para o
custeio e investimento do processo educacional;

IV - definir uma politica de agdo no ensino de 1° grau e pré-
escolar, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educacgdo;

V - aplicar as técnicas educacionais legalmente recomendadas
objetivando a melhoria do ensino e da aprendizagem;

VI - realizar anualmente, o levantamento da populagdo em
idade em idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

VII - manter a rede escolar que atende as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

VIII - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento do
ensino e de assisténcia ao aluno;

IX - manter e administrar museus, bibliotecas e demais
estabelecimentos culturais de propriedade da Prefeitura;



X - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XI - elaborar e executar programas recreativos e desportivos
em suas varias modalidades;

XII - organizar programas esportivos para adultos, idosos e
deficientes, visando otimizar a saude da populagdo;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é o
orgdo integrante do Sistema Administrativo Municipal, tem por finalidade
promover a execug¢do da Politica Municipal de Cultura e Turismo,
competindo-lhe especificamente:

I - organizar, orientar, difundir ¢ fomentar o turismo no
Municipio, favorecendo condigdes de acesso, higiene e conforto em locais
balnearios e de repouso;

IT - fiscalizar as atividades, bem como os servigos publicos que
se relacionarem diretamente a pratica do turismo;

I1I - incentivar a amplia¢do e consolida¢ido do desenvolvimento
das atividades turisticas no Municipio, fomentando a modernizagdo dos
servigos € equipamentos de uso turistico;

IV - manter entendimentos com organizagdes comerciais,
industriais e profissionais, cujas atividades sejam necessarias a0 movimento
turistico;

Paragrafo Unico - Para a consecu¢do de suas finalidades e
objetivos, a Secretaria de Cultura e Turismo podera firmar acordos, convénios
e contratos com Orgdos ¢ Entidades da Administragio Publica, bem como
com organismos internacionais e entidades privadas, desde que expressamente
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Industria e Comércio, é o orgdo responsavel pelo fomento de agricultura,
pecuaria, industria e comércio, competindo-lhe especificamente:

I - planejar e executar programas que visem a melhoria e o
desenvolvimento da agropecuaria no Municipio;

II - exercer o controle das pragas;
IIT - estimular a produgdo agricola comunitaria;

IV - executar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza
econdmica, visando a previsdo de producdo agropecuaria;

V - promover medidas de abastecimento e a criagdo de
facilidades concernentes a aquisicdo de insumos basicos para agricultura
municipal;

VI - fiscalizar a ordem normativa de defesa vegetal e animal;

VII - promover o fortalecimento com cooperativismo e
articular medidas de melhoria de vida do meio rural:

VIII - desenvolver programas e projetos de fomento
agroindustria, bem como promover atividades que facilitem a comercializagdo
de produgdo;

IX - incentivar e orientar a formagfio de associagoes,
cooperativas ¢ outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
econdmicas;

X - promover a articulagio com diferentes orgdos, tanto no
ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento
de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
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XI - estabelecer a politica municipal da industria e do
COmErcio;

XII - realizar estudos sobre a economia do municipio de
Araguapaz, com vistas a elaboragdo de diretrizes para o setor;

XII - promover os instrumentos estimuladores do
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finangas tem por
atribui¢des coordenar as atividades de planejamento financeiro do municipio

de Araguapaz, competindo-lhe especificamente:

I - executar as atividades de langamento, arrecadagdo e
fiscalizagdo dos tributos;

IT - receber, movimentar e guardar a movimentagido de dinheiro
e outros valores do Municipio;

[I - avaliar permanentemente a economia do Municipio, como
também, a execugdo da politica financeira e da administragdo tributéria,
econdmica, fiscal do Municipio;

IV - efetuar a contabilidade geral e administrativa dos recursos
financeiros, a inscrigdo e cobranga da divida ativa;

V - proceder a avaliagdo dos iméveis através da Comissdo de
Avaliagdo de imoveis;

VI - executar a politica fiscal do Municipio;

VII - acompanhar e controlar a execugao or¢amentaria;



VIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e
fazer a fiscalizagio tributaria;

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Transportes tem por
finalidade promover a execugdo da politica municipal de transportes |,
competindo-lhe especificamente:

I - promover as medidas necessarias a implantagdo da politica
municipal de transportes;

II - promover a guarda, uso, conservagdo e manutengdo dos
veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio, como também, o controle
¢ acompanhamento da frota municipal;

IIT - controlar e fiscalizar os custos operacionais do transportes
¢ promover medidas visando 4 maximizagdo dos investimentos do Municipio
nas diferentes modalidades de transporte;

IV - coordenar o funcionamento da oficina mecéanica e
garagem municipal;

V - promover a manutencdo dos terminais rodoviarios do
Municipio, bem como de abrigos de passageiros;
VI - promover o planejamento e manuteng¢do da sinalizagdo
4 de trénsito.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ¢ o 6rgio
integrante do Sistema administrativo Municipal, tem por finalidade promover

a execugdo da Politica Municipal de Desporto e Lazer, competindo-lhe
especificamente:
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I - promover a realizagio de atividades destinadas ao lazer das
comunidades de baixa renda, a animagdo e a integragio popular, assim como a
criagédo e ampliagdo dos espagos de lazer do Municipio;

IT - incentivar o desenvolvimento do esporte de massa, através
da promogio de eventos, apoio as agremiagdes esportivas e a organizagdo de
novas entidades de natureza similar;

IIT - promover a €Xpansao e o aprimoramento da infra-estrutura
de esportes e lazer do Municipio;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que visem ao
aprimoramento e a difusdo dos e€sportes € a manutengdo de intercAmbio com
entidades esportivas;

V - fomentar as competi¢des esportivas;
VI - promover o incentivo e o planejamento do esporte amador

SECAO XTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Prote¢io ao Meio
Ambiente tem por finalidade promover a execugdo da politica municipal de
prote¢do e preservagdo do meio ambiente, competindo-lhe especificamente:

I - promover a conscientizagdo da populagdo da necessidade de
proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

I - promover o reconhecimento dos recursos naturais como
patriménio coletivo, de uso condicionado a manuten¢ado de sua qualidade e a
proteg¢do da fauna e flora do Municipio;

IIT - promover medidas de preservagao, conservagio e protegdo
do ambiente natural, bem como administrar e fiscalizar, direta oy
indiretamente, as dreas verdes do Municipio;

IV - conjugar esforgos entre os diversos niveis governamentais,
no sentido de solucionar ou minimizar as degradagdes do meio ambiente no
ambito do Municipio;
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V - incentivar e prestar assisténcia as iniciativas particulares ou
de carédter comunitério que possam contribuir para a elavagdo do nivel cultural
€ conscientizagdio da populagio para a importdncia da conservagio e
preservagdo do meio ambiente;

VI - promover o controle da fauna e flora municipal, como
também, o planejamento e fiscalizagdo ambiental.

SECAO XII
DAS DEPARTAMENTOS

Art. 19 - Aos Departamentos compete:

I - planejar, em conjunto com a Secretaria de
Administragdo e Planejamento, o elenco de programas ¢ projetos a
serem executados, relativos as atividades a fins da Secretaria;

II - integrar a agdo dos orgdos subordinados conduzindo-os
para a obtengdo dos resultados estabelecidos nos planos de trabalho;

IIl - manter estrito controle dos gastos durante a
implementagio dos planos e programas;

IV - administrar o0s recursos disponiveis racionalmente,
combatendo toda e qualquer forma de desperdicio;

V - prover as unidades operacionais de todos os instrumentos e
equipamentos necessarios a consecugdo de suas atividades de modo a nio
permitir a interrupgdo de seus trabalhos:;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem delegadas pelos Secretarios;
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

SECAO 1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 20 - Sdo atribui¢des dos Secretarios Municipais:



I - prestar assessoria a0 Chefe do Poder Executivo, bem como
aos demais 6rgios da Administragio Municipal em assuntos de suas
competéncias;

II - representar o Chefe do Poder Executivo quando designado;

III - reunir-se com o Chefe do Poder Executivo e participar de
outras reunides quando convocado;

IV - comparecer 4 Camara Municipal sempre que convocado
pela mesma, para a prestagdo de esclarecimentos oficiais;

V - definir os objetivos gerais e especificos da Secretaria, em
consonancia com os objetivos gerais e metas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

VI - participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Orgamentdria e do Orgamento Anual da Secretaria;

VII - promover a €xecucao dos servigos da Secretaria
programando, orientando, controlando e avaliando os resultados previamente
planejados;

VIII - convocar e dirigir , junto aos seus auxiliares, reunides
periddicas de coordenagio;

IX - promover o remanejamento de pessoal, quando houver
necessidade;

X - tomar providéncias e baixar normas e instrugdes, visando
reduzir os custos sindicincias e inquéritos nos termo da lei;

XI - determinar a instauragdo de processo administrativo e
promover sindicincias e inquéritos nos termos da lei;

XII - aplicar penalidades a infratores de dispositivos
contratuais e conceder prorrogagdes de prazos, conforme O que estiver
estabelecido no respectivo instrumento,

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza das
fungdes que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECAO II
DAS COORDENADORIAS

Art. 21 - Sio atribuigdes comuns dos Diretores de
Coordenadorias:

I - planejar, organizar dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Unidade que dirige;

I - colaborar com os Secretarios e com os Orgdos municipais
€m matéria de sua competéncia;

IIT - reunirem-se com os Secretarios para discutir assuntos de
sua area de atuacio;

IV - promover a articulagdo permanente dos Nicleos sob sua
responsabilidade com as demais unidades das Secretarias, visando uma
atuagdo harménica e integrada na consecucao dos objetivos da Secretaria;

V - estudar e propor medidas para a melhoria dos Servigos
prestados pelos Niicleos sob sua responsabilidade;

VI - convocar, coordenar e dirigir reunides periodicas com seus
auxiliares;

VII - discutir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
Nucleos que lhes sis subordinados;

VIII - despachar com os Secretarios;
IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Secretario;
SECAO I11
DOS DEMAIS SERVIDORES
Art. 22 - Aos servidores cujas atribuigdes ndo foram

especificadas nesta lei, além de cabe-lhes cumprir as ordens, determinagdes e
instrugdes  superiores e formular sugestses que contribuam para o
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aperfeigoamento do trabalho, cumpre-lhes também observar as prescrigdes
legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas
que lhes sejam confiadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Araguapaz definird as atividades de cada orgio que compde a estrutura
organizacional da Prefeitura, as atribuigdes especificas e comuns dos

Art. 24 - As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei,
COrrerao a conta das dotagdes proprias do orgamento da Prefeitura, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 273/93 de
19.04.1993.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ARAGUAPAZ, aos 30 dias do més de margo de 2001.

\

JOSE SEGUNDO REZENDE JUNIOR
Prefeito Municipal



