ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPA?Z,

LEI N° 450 /2001 DE 28 DE FEVEREIRO 2001.

“INSTITUI O PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL | E  pj4 OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

) Art. 1° - Esta lej institui o NOVO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E SALARIOS do magistério do Municipio de ARAGUAPAZ .

Paragrafo Unico - Entendem-se por fungdes de magistério , além das de
docéncia , as de coordenagdo, secretariado de escola, diregio, Pesquisa , planejamento » supervisio,
inspegio e orientagdo, quando exercidas por professores na Secretaria de Educagdo, Unidades
Escolares e nas situagGes previstas Nesta Lei.

Art. 2° - Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério :

I - remuneragio condigna e pontual;

IT - aprimoramento da qualificagdo profissional;

III - perspectiva de ascensdo na carreira |

IV - incentivo a livre organizag¢do da categoria e interagdo da mesma junto a
comunidade , isso feito como forma de valorizagio de um magistério participativo.

Art. 3° - E vedado cometer ao professor atribui¢des diversas das inerentes a seu
cargo, salvo:
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I - o desempenho de fungdes transitorias de natureza especial, e,

IT - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de
elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

Paragrafo Unico - entende-se como fungdo transitoria a que tiver duragdo
inferior a seis meses dentro do mesmo exercicio .

Art. 4° - A remuneracgio dos ocupantes de cargos do magistério sera fixada em
fungdo de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagdo, aperfeigoamento ,

atualizag@o e especializagdo , independentemente do grau de ensino em que atuem , nos termos desta
lei.

TITULO LI )
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 ’
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Quadro Permanente do Magistério ( QPM) é formado pelos cargos
que compdem a carreira do magistério .

CAPITULO II ’
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O Quadro Transitorio do Magistério ( QTM ) ¢é formado pelos cargos
cujos titulares ndo possuem habilitagdo regular para o exercicio de fungdes docentes .

Paragrafo 1° - Desde que se habilitem legalmente e possuam a estabilidade
prevista no art. 19 das Disposigdes Constitucionais Transitorias , da Constituicdo Federal, poderdo

passar para o Quadro Permanente , de cada passagem resultando a automatica criagdo do respectivo
cargo nesse Quadro .

Paragrafo 2° - Os cargos que compdem o Quadro Transitorio sdo considerados
extintos com sua vacdncia , vedado por isso o provimento de qualquer deles , ressalvando o caso de
reintegragao.
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Paragrafo 3° - Aos professores do Quadro Transitorio sera assegurado a
participagdo em curso de capacitagdo, que lhes permitam obter resultados mais expressivos na
avaliagdo ensino-aprendizado e na remuneragio.

CAPITULO III
DO QUADRO EXCEPCIONAL

Art. 7° - O Quadro Excepcional do Magistério ( QEM ) é composto pelo
pessoal contratado excepcionalmente , nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal R
para o exercicio de fung¢des no magistério .

Paragrafo 1° - O pessoal do Quadro Excepcional sera contratado para o
exercicio de fungdes temporarias de excepcional interesse do ensino, sem direito a transposi¢do para
os demais quadros .

Paragrafo 2° - A contratagio excepcional ndo podera ser superior a um ano ,
perdurando a excepcionalidade devera ser realizado concurso publico para o provimento do cargo .

Paragrafo 3° - A remuneragdo do pessoal do Quadro Excepcional ser4 igual ao
do Quadro Permanente e conforme a habilitagdo do contratado, como se fosse para enquadramento
naquele quadro .

TiTULO 111 ]
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos do magistério serdo providos por :

I - nomeagio;

IT - promogéo ;

IIT - aperfeigoamento;
IV - readaptagio ;

V - reversio; e

VI - reintegrag@o.
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Paragrafo 1° - Para qualquer das modalidades de provimento referidos no
caput deste artigo sera exigida, como requisito de formagdo minima :
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a ) no ensino da pré-escola e no ensino fundamental , da 1* a 4° série, 1* fase
habilitag@o especifica de Técnico em Magistério,
b ) no ensino fundamental , da 2° fase ou seja, 5* a 8 séries , habilitagio
especifica em curso Técnico em Magistério, ou habilitagdo especifica em curso de nivel superior
com licenciatura curta ou plena.

¢ ) Preferencialmente , em todos o ensino da pré-escola e no ensino
fundamental e médio, prova de Licenciatura Plena e Pos-Graduagdo em sentido lato ou stricto.

Paragrafo 2° - A decretagdo de provimento dos cargos compete ao Prefeito ,
admitida delegagdo .

Art. 9° - O ingresso ou o reingresso em cargos da carreira do magistério
dependera de habilitagdo em concurso publico, de provas ou de titulos e provas .

Paragrafo 1° - As condigdes e normas para realizagdo de concursos serdo
baixadas por decreto de Chefe do Poder Executivo , mediante proposta do Secretario de Educagéo.

SECAOT _
DA NOMEACAO

Art. 10 - Como forma originaria de provimento dos cargos publicos , a
nomeagao sera:

I - em carater efetivo , para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢do de
estabilidade , providos através de concurso publico, na ordem de classificagdo dos candidatos .

I - em comissdo , para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre
nomeagdo e exoneragdo , preferencialmente providos por quem seja servidor do Municipio.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ

SECAO II _
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promogio e a elevagdo do professor efetivo e estavel , por concurso
publico, por cargo vago superior ao que ocupa.

SECAO III
DO APROVEITAMENTO

Art. 12 - Entende-se por aproveitamento o retorno do professor em
disponibilidade ao servigo ativo na area da educagio , observada as seguintes regras :

I - o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado , respeitada a habilitagdo profissional ;

II - se o aproveitamento ja houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido
o cargo de cuja extingdo resultou a disponibilidade , ainda que modificado em sua denominagio , o
professor podera optar por seu aproveitamento nesse Gltimo cargo, respeitada a habilitagdo
profissional,

III - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de

mais tempo de disponibilidade e , em caso de empate , o de maior tempo de servigo puiblico no
Municipio ;

IV - sempre depende de prova de capacidade fisica e mental constatada em
inspe¢do a cargo de Médico Oficial do Municipio , o aproveitamento terd preferéncia sobre as
demais formas de provimento e seré feito a pedido ou de oficio , no interesse da administragdo .

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 13 - O professor ser4 investido , para sua readaptagdo , em outro cargo ,
de magistério ou ndo , mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual , quando
comprovadamente , se revelar , sem dar causa a demissdo ou exoneragdo , inapto para o exercicio das
atribui¢des , deveres e responsabilidades da docéncia.

Paréagrafo 1° - A readaptagdo sera efetivada de oficio ou a pedido , para cargo
de igual vencimento .
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Paragrafo 2° - No processo de readapta¢do funcionara sempre Médico Oficial
do Municipio ;

Paragrafo 3° - O professor readaptado que nio se ajustar as condigdes de
trabalho resultantes da readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pelo Médico
Oficial do Municipio . Se por este julgado inapto , sera aposentado .

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 14 - Reversdo € o retorno, a atividade , do professor afetivo por concurso
e aposentado por invalidez , quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria ,
aplicando-se as seguintes normas:

I - o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga,

Il - areversdo far-se- de preferéncia para o mesmo cargo ou para o resultante
da transposigdo deste;

IIT - ndo poderd ser revertidlo o professor julgado inapto, fisica ou
mentalmente , pelo Médico Oficial do Municipio.

IV - a reversdo dara direito , em caso de nova aposentadoria , a contagem do
tempo de servigo computado para a concessdo da anterior .

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 15 - Reintegragdo ¢ a plena restituigdo , ao professor efetivo por concurso
e estavel, injusta e ilegalmente demitido , do cargo de que era titular , com ressarcimento de
vencimento e vantagens a ele inerentes .

Art. 16 - A reintegragdo far-se-a por decisdo administrativa ou judiciéria .

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideragdo, através de recursos ou revisdo de processo.

Art. 17 - A reintegragdo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformagéo ou, se extinto , em cargo equivalente , para cujo provimento seja exigida
a mesma habilitag@o profissional , com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo anterior , para que nele se faga a reintegragio .
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Art. 18 - Invalidada por sentenga a demissdo , o professor sera reintegrado e
o eventual ocupante da vaga, se estavel , retornara ao cargo de origem , sem direito a indenizag3o.

CAPITULO II
DA VACANCIA
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Art. 19 - A vacédncia , abertura de vaga no Quadro Permanente , decorrera de

I - promogio;

II - readaptagio;

III - aposentadoria ;
IV - exoneragdo;

V - demissdo; ou
VI - falecimento.

Art. 20 - Exoneragdo é o desfazimento da relagdo juridica que une o professor
ao Municipio , operando os seu efetivos a partir da publicagio do ato, salvo disposi¢do expressa
quanto a sua eficacia no passado.

Paragrafo 1° - A exoneragio sera feita:

a ) a pedido escrito do préprio interessado;

b ) de oficio:

1 - ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissio;

2 - mediante proposta do Secretirio Municipal de Educagio, se o professor
nao tomar posse ou se deixar de entrar em exercicio no prazo legal ou se o nomeado passar a exercer
cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com o de que esta sendo exonerado :

¢ ) mediante processo regular , assegurada ampla defesa , nos casos de :

-~
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1 - desatendimento dos requisitos do estagio probatério, ou;
2 - abandono do cargo, conforme definido nesta lei.

Paragrafo 2° - O professor ndo podera ser exonerado:

a ) a pedido , se estiver respondendo a processo administrativo , ou cumprindo
pena disciplinar ; ;
b ) de oficio , enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de
licenga para tratamento de sua de sua propria satde , em licenga concedida para a gestagdo.

Art. 21 - A vaga estara aberta no dia :

I - da publicagéo , do ato da promogdo , readaptacdo , exoneragdo ou demissio
do professor , permitida retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse;

II - do julgamento , pelo Tribunal de Contas , da legitimidade da aposentadoria
III - da posse em outro cargo , de acumulagio proibida ;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo, e;
V - do falecimento do professor.

Parégrafo Unico - No caso de vaga decorrente de falecimento , o novo
provimento somente podera ser feito depois de decorridos trinta dias de dbito.

Art. 22 - A vacancia em cargo gratificado se dara:

I - a pedido do professor , ou;
II - de oficio , ao arbitrio da autoridade designante ou quando o designado ndo
tiver entrado em exercicio no prazo legal.

TITULO IV »
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO 1
DA POSSE
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Art. 23 - Posse e a aceitagdio  formal das atribuigdes , deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem servir , prestado
perante :

I - o Prefeito , se 0 empossando for autoridade e este diretamente subordinada ;

II - o Secretario Municipal de Educagdo, quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato, e ; ;

IIT - o Secretario da Administragdo , nos demais casos .

Paragrafo 1° - Para a posse, deverd o empossado fazer prova de:

a ) ser brasileiro ;

b ) estar no exercicio dos direitos politicos ;

¢ ) ndo se encontrar em débito com as obrigagdes eleitorais militares ;

d ) ter pelo menos dezoito anos de idade;

e ) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente habilitado para o
exercicio do cargo ;

f') Declaragdo de bens e valores de seu patrimdnio , se tratar de investidura
em cargo de diregdo, que a lei considere de livre nomeagdo e exoneragao .

Paragrafo 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior , devera o
empossando apresentar laudo de Médico Oficial atestando sua sanidade fisica e mental.

Paragrafo 3° - Em caso de deficiéncia , esta ndo impedira a posse , se nio
obstar o desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo 4° - E admitida a posse , por procuragdo, dos residentes fora do
municipio ou no caso de incapacidade temporaria ndo superior a trinta dias , atestada pelo Médico
Oficial .

Paragrafo 5° - A posse devera ser tomada em trinta dias , contados da data de
publicagdo do ato, admitindo-se a prorroga¢do por mais trinta dias, a requerimento do interessado .

CAPITULO I
DO EXERCICIO
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Art. 24 - Como ato personalissimo , o exercicio é o desempenho , pelo
professor , das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 25 - Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver sido
lotado, definindo-se esta como o niimero de pessoas destinadas a atuar no mesmo campo.

Paragrafo 1° - Promovido , o professor podera continuar em exercicio no
setor em que estiver servindo .

Paragrafo 2° - O Chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor € a
autoridade competente para dar-lhe exercicio .

Paragrafo 3° - ao entrar em exercicio deverd o professor apresentar a
autoridade competente do setor de sua lotagdo, os elementos necessarios a abertura de seu
assentamento individual .

Art. 26 - O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados :

I - da data da posse;
II - da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;
IIT - da cessagdo do impedimento de que trata o Paragrafo 4° do art. 23.

Paragrafo Unico - Se, comprovadamente , o professor ndo tiver podido iniciar
0 exercicio no prazo legal, o Secretario Municipal da Educagdio podera prorrogar , por mais trinta
dias, contados do dia que que o impedimento houver cessado .

Art. 27- A promog@o e a readaptagdo ndo interrompem o exercicio .

Art. 28 - Nomeado para cargo da carreira do magistério, o professor devera
provar , no curso de um estagio probatério de dois anos , o cumprimento dos seguintes requisitos ,
indispensaveis a sua confirmagio :

I - idoneidade moral ;

I - assiduidade e pontualidade ;
III - disciplina ;

IV - eficiéncia ;

V - aptiddo ;

"
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Paragrafo 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera disciplinada
pelo Prefeito.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos , se constatado ,
importara a instauragdo de processo de exoneragdo, que somente podera ser concluido apds a defesa
do professor, a ser oferecida no prazo de vinte dias . A exoneragdo , se improcedente a defesa , devera
ser feita antes de concluido o periodo de estagio probatério , sob pena de responsabilidade.

Paragrafo 3° - No periodo de estagio probatério o professor nio podera ser
removido, ressalvada a necessidade em outro setor da Secretaria de Educag@o em ato fundamentado .

Paragrafo 4° - O professor ndo aprovado na avaliagio de estagio sera
exonerado ou , se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente , N30 admitida a recondugio,
apenas em caso apurado de falta de idoneidade moral.

Art. 29 - Considera-se como de efetivo exercicio , além dos dias feriados e de
ponto facultativo , o afastamento motivado por :

I - férias;
IT - casamento, por até oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pai ou
irméo, até oito dias consecutivos ;

IV - prestagdo de servigo militar ;

V - jiri e outros servigos obrigatérios ;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissio na administragdo
municipal , direta e indireta;

VII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragio , em qualquer
parte do territorio nacional , em razdo de nomeagdo do Prefeito, do Governador ou do Presidente da
Republica;

VIII - exercicio de cargo de Secretario de Municipio ou de Secretario de
Estado em outras unidades de Federagdo , com prévia e expressa autorizagio do Prefeito.

IX - licenga a gestante , por cento e vinte dias;

X - licenga por motivo de paternidade , por cinco dias;

XI - licenga para tratamento da saide do professor, por até vinte e quatro
meses;

XII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia , enquanto

/

remunerada ;
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XIIT - licenga do professor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional ;

XIV - missdo ou estudo no pais ou exterior , quando remunerado o
afastamento;

XV - doenga de notificagio compulsoéria ;

XVI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido .

XVII - exercicio de mandato eletivo ;

XVIII - licenga para aprimoramento profissional ;

XIX - disponibilidade;

XX - doagdo voluntaria de sangue , devidamente comprovada por dois dias, a
cada doze meses ;

XXI - comparecimento a Congresso , Encontro , Certames culturais , Técnicos
e Cientificos ou Esportivos , quando devidamente autorizado.
XXII - participagdo do corpo de jurados , por convocagdo da Justiga,

XXII - licenga para disputar elei¢do tanto para o Legislativo como para o
Executivo;

Art. 30 - Considera-se em efetivo exercicio , durante o mandato , no maximo 02
( dois ) professores eleitos a cargo de dire¢do do sindicato ou da entidade representativa de sua
categoria ,sem remunerago , nos termos da Lei Federal n°8527/97.

Art. 31 - Mediante a proposta do Secretério Municipal de Educagdo e prévia
permissdo do Prefeito, o professor podera ausentar-se do Estado ou Municipio , para cumprir missdo
especial relacionada com os misteres de seu cargo, com Gnus para os cofres publicos.

Art. 32 - Preso previamente , pronunciado por crime comum ao condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia , o professor sera afastado do exercicio até
decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo , se esta nio for de natureza que
determine a demiss@o do professor, este continuara afastado do exercicio enquanto cumprir a pena ,
com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remuneragio .

Art. 33 - Salvo os casos expressamente previsto neste Estatuto , o professor
que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias
intercalados , sem justa causa, dentro do mesmo ano civil , serd demitido por abandono de cargo.
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Paragrafo Unico - A aplicagdo da pena de demissdo sera precedida de processo
regular , em que o professor seja ouvido e possa defender-se.

Art. 34 - A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera
civil e criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que
se fizerem em decorréncia dessa situagdo .

CAPITULO 111
DA FREQUENCIA

Art. 35 - Freqiiéncia é o comparecimento obrigatorio do professor ao trabalho,
no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungdo.

Paragrafo 1° - Exetutados os chefes de unidades escolares, e aqueles que
estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e freqiiéncia consistente em marcagio de ponto.

Paragrafo 2° - Ressalvando as excegdes previstas neste Estatuto , a falta de
marcagdo de ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendido a mais de trinta
dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco dias intercalados , importa perda do cargo ou fungo
por abandono.

Paragrafo 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as
importancias indevidamente pagas. '

Paragrafo 4° - As fraudes nos registros de freqiiéncia resultardo, se nio couber
a cominagdo de outra maior, a imposi¢io de pena de :

a ) suspensdo por trinta dias , na primeira ocorréncia ;
b ) suspens@o por noventa dias , na segunda e ;
¢ ) demissdo , na terceira.

Art. 36 - Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabalho do magistério
serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario da Educagdo antecipar ou prorrogar as
atividades letivas , havendo superior interesse publico.
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Art. 37 - Em cada més civil podera ser abandonada até uma falta do professor ,
desde que devidamente justificadas.

Art. 38° - O professor que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido , podera marcar o ponto até meia hora depois da entrada , ou até meia hora antes , na
saida dos horérios a que estiver sujeito.

Paragrafo 1° - Em caso especiais , atendida a conveniéncia do servigo , ao
professor estudante podera ser concedido horario peculiar , quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o de seu trabalho , sem prejuizo de carga horaria semanal .

Paragrafo 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o
professor devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientado .

_CAPITULO 1V
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 39 - O professor podera ser removido , de um para o outro local de
trabalho:

I - a pedido ;

a ) para permuta aceita com outro professor;
b)para permuta aceita com outro conjuge ou companheiro ;

c)para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento
médico especializado .

II - de oficio , para atender a superior interesse do ensino , a juizo do
Secretario da Educagio.

Paragrafo 1° - A remogdo da zona rural para a zona urbana , somente sera
permitida se o professor possuir habilitagio para o grau de ensino correspondente .

Paragrafo 2° - A remogdo de professor far-se-4 somente nos meses de julho e
dezembro .

14



Art. 40 - O professor ndo podera servir fora do ambito da Secretaria Municipal
de Educag@o , salvo se investido em cargo de provimento em comissio ou nas situagdes de que
tratam os paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1° - O afastamento do professor para servir em outras esferas de
governos far-se-4 com Onus para a entidade requisitante .

Paragrafo 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
perdurar por mais de quatro anos, s6 admitida nova requisi¢do depois de decorridos cinco anos ,
contados da conclusdo do afastamento inicial .

Paragrafo 3° - Ndo se aplicam as normas deste artigo e seus Paragrafos 1° e 2°
aos casos de prestagdo de servigos em estabelecimentos oficiais de ensino.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO D DA REMUNERACAO
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor
podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias .

I - gratificagdes;

b) adicional , por tempo de servigo;

c) de titularidades;

d) pelo exercicio de encargo de chefia , assessoramento , secretariado ou
Inspegao ;

€) de regéncia de classe 20% ( vinte por cento ) sobre o vencimento desde que

comprovadamente seja responsavel por sala de aula com no minimo 25
(vinte e cinco) alunos com aferi¢gdo mensal ;

II - indenizagdo :

a) ajuda de custo;
b) diarias;
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C) restituigdo de despesas com transportes , quando nd3o devam correr a
expensas do professor .

i SECAO II
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 42 - Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao professor pelo efetivo exercicio
do cargo, variando linearmente de acordo com a referéncia que tiver sido alcangada.

/

Art. 43 - Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente a ele legalmente incorporaveis .

Art. 44 - O professor somente percebera o vencimento ou remuneragio
quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previsto em lei.

Art. 45 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissio é dado
optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagio de
representagao respectiva .

Art. 46 - O professor perdera :

I - um ter¢o do vencimento ou da remuneragio;

a) do segundo ao oitavo més de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ;

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia

por crime comum ou condenagdo por crime inafiangavel em processo no
qual n3o haja pronuncia , com direito a receber a diferenga se absolvido ;

1I - dois tergos do vencimento ou da remunerag@o :

a) do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva , a pena que ndo determine a perda do cargo;

III - o vencimento ou a remuneragao ;
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a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia ;

b) do dia em que , ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de
comparecer ao servigo , salvo motivo legal ou falta abonada , até o niimero
de duas em cada més civil .

Art. 47 - O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo professor:

I - ndo sofrerdo redugdo , salvo o disposto em lei, conven¢gdo ou acordo
coletivo ; &
II - ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previstos em lei;
IIT - ndo poderdo ser objeto de arresto , seqiiestro ou penhora, ressalvado o
caso de prestagdo de alimentos resultantes da indenizagdo da restituigdo.

Art. 48 - A indenizago ou restituigdo devida pelo professor a Fazenda Publica

serd descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do vencimento ou da
remuneragao.

Paragrafo 1° - O professor que se aposentar ou passar a situagdo de disponivel
continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo da restituigdo.

Paragrafo 2° - O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou do que
tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de
sessenta dias , da mesma forma respondendo o espélio em caso de morte.

Paragrafo 3°- Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior , o saldo
remanescente sera inscrito da divida ativa e cobrado por ag¢do executiva .
CAPITULOIl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I

DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

L Ko
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Art. 49 - Ao professor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo

publico , gratificagdo adicional de 5% ( cinco por cento ) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo . :

Art. 50 - Entende-se por efetivo tempo de servigo o que tiver sido prestado as
pessoas juridicas de direito publico , as Fundagdes e empresas publicas do Municipio e as
sociedades por agSes em que este esteja acionista majoritério .

Paragrafo 1° - O professor fara jus a percepgdo da gratificagdo a partir do dia
em que completar cada quinquénio. ’ )

Paragrafo 2° - A gratificagdo adicional sera sempre atualizada, automaticamente
acompanhando as modificagdes do vencimento do professor.

Paragrafo 3° - A apuragdo do quinquénio seré feita em dias e o total convertido
em anos , este sempre considerado como de trezentos e sessenta e cinco dias .

Art. 51 - O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito a
gratificagdo adicional referente a ambos os cargos exercidos.

Art. 52 - Nido serd concedida gratificagdo adicional , qualquer que seja o
tempo de servigo, ao professor que exerca cargo em comissdo, salvo em relagdo ao cargo de que for
titular efetivo.

Art. 53 - A gratificagdo adicional no sera devida enquanto o professor , por
qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo excetuada apenas a hipotese de o
antigo anterior .

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

10
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Art. 54 - Sera concedida uma gratificagdo mensal até 10% ( dez por cento ),
calculada de acordo com o art. 55, ao professor do Quadro Permanente do Magistério , portador de
certificados de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na area da educagio.

Paragrafo 1° - Para efeito da gratificagdo , s6 serdo considerados os cursos
com quarenta horas no minimo de duragdo, nos quais o professor tenha obtida freqiiéncia e
aproveitamento superior a oitenta por cento ..

Paragrafo 2° - Os cursos a que se refere o Paragrafo 1° deverdo ser autorizados
pelo Conselho Estadual de Educag@o ou ministrados por instituigdes de ensino superior , oficial ou
reconhecida .

Paragrafo 3° - Para pleitear a gratificagdo de titularidade, ndo pode o professor
utilizar titulo de que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento , acesso ou promogao.

Paragrafo 4° - A concessdo da gratificagdo de titularidade € da competéncia do
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 55 - A gratificagdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referéncia que o professor ocupar, a razdo de:

I - dois e meio por cento , para curso ou cursos de duragdo total igual ou
superior a cento e oitenta horas,

11 - cinco por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a
trezentos e sessenta horas ; €

III - dez por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a
setecentos e vinte horas.

Paragrafo 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser
alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o
limite minimo previsto no Paragrafo 1° do artigo 54.

Paragrafo 2° - Os percentuais expressos nos itens I a III ndo sdo cumulativos,
entendendo-se que o maior sempre exclui o menor.

"N



Paragrafo 3° - A gratificagdo de titularidade incomparar-se-4 a0 vencimento
Ou a remuneragdo , para todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria e disponibilidade .

SECAO III
DAS INDENIZACOES

Art. 56 - O professor tera direito a ajuda de custo, para fazer face a despesa de
viagem a ser realizada no interesse da educag@o.

Paragrafo 1° - Para que se faga justificativa a concessio da ajuda de custo, a
viagem deve ser previamente autorizada

a ) se para fora do Estado , pelo Prefeito ;

b ) pelo Secretario da Educagdo, se a hipotese ndo enquadrar na alinea
anterior .

Paragrafo 2° - O valor de ajuda de custo , a ser estabelecido pela autoridade
mencionada na alinea “a” ou na alinea “b” do Paragrafo 1°, conforme o caso, devera ser o bastante
para que o professor ndo se veja obrigado a fazer desembolso nio indenizéaveis , se o objeto de sua
viagem faz o atendimento de interesse publico.

Paragrafo 3° - O professor restituira a ajuda de custo, quando, antes de
terminada a missdo, regressar voluntariamente , pedir exoneragdo ou abandonar o cargo.

Paragrafo 4° - Nao havera obrigagao de restituir a ajuda de custo;
g g

a ) quando o regresso do professor for determinado de oficio ou por doenga
comprovada ; '

b ) no caso de falecimento do professor , mesmo se este ndo houver
empreendido a viagem .

Art. 57 - Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua sede em
servigo , para trabalho eventual e transitorio, fara jus as diarias compensatorias das despesas de
alimentagdo e pousada que houver pago.

Paragrafo 1° - As diarias podero ser pagas adiantadamente e mediante calculo
de duragdio presumivel do deslocamento do professor .

Paragrafo 2° - O professor que receber diaria indevida, sera obrigado a
restituir de uma so vez a importancia recebida. E se receber sabendo que a vantagem tem apenas o
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objetivo de ilegitimo acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneragio
, podera vir a perder o cargo , na mesma pena incorrendo que fizer a concessio.

Paragrafo 3° - A concessio de diarias , e da competéncia do Secretario da
Educagdo, com o deferimento do Chefe do Executivo.

a ) podera ocorrer sem a concessio da ajuda de custo, e juizo daquela
autoridade .

b ) sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Prefeito .

Art. 58 - Quando o professor se deslocar , eventualmente  ou
excepcionalmente  da localidade em que exercer o magistério para atender a convocagio ou
determinagdo pessoal do Secretario da Educagdo a este sera licito mandar restituir as despesas do
transporte, se injusto lhe parecer que elas estivessem de correr as expensas do funcionario.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 - A jornada de trabalho do professor de 1° fase é fixada em 20 ( vinte ),
30 (trinta ) e 40 ( quarenta ) horas semanais e na 2° fase fixada em 14 (quatorze ), 21 (vinteeuma) e
28 ( vinte e oito ) horas semanais , nos niveis da Secretaria Municipal de Educagdo e da Unidade

Escolar de acordo com o quadro de pessoal do setor com vencimento correspondente a respectiva
jornada.

Art. 60 - O professor, em regéncia de classe na 2° fase terd seu vencimento
calculado de acordo com tabela em anexo tnico, a titulo de hora-atividade, beneficio consistente em
uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das atividades docentes e extra-classe
para melhor assisténcia /atendimento individual dos alunos , pais e responséveis.

Art. 61 - Excepcionalmente a jornada de trabalho do professor na pré-
alfabetizagdo, de primeira a quarta série de ensino fundamental e no ensino especial ¢€ fixada em 30
(trinta) horas semanais das quais 20 ( vinte ) em regéncia de classe permitida a dobra.

Art. 62 - A jornada de trabalho em regéncia de classe nio podera ser reduzida
» salvo a pedido por escrito do professor ou por motivos resultantes de exting@o de turmas , turnos ,
cursos ou fechamento da escola, exceto os cursos de alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como os
da zona rural.



Art. 63 - Os ocupantes de cargos em comissio e os incumbidos de encargos de
chefia , assessoramento , secretariado e inspegdo estdo sujeitos a oito horas diarias de trabalho.

CAPITULO 1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo 1° - O niimero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre
se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias .

Paragrafo 2° - Feita a conversdo , os dias restantes , até duzentos , nio serdo
computados , arredondando-se para um ano s que excederem aquele numero , para os calculos de
proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade .

Art. 65 - Para apuragdo , a liquidagdo do tempo de servigo sera feita a vista dos

assentamentos do professor , arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos
documentos probatdrios do exercicio .

Paragrafo Unico - Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento devem
ser usados subsidiariamente para a apuragio .

Art. 66 - Sera contado integralmente | para efeito de aposentadoria e
disponibilidade , o tempo de servigo prestado

I - sob qualquer forma de admissdo , desde que remunerado * pelos cofres
municipais ;

I - a instituigdo de carater privado que tiver sido encapada ou transformada
em estabelecimento de servi¢o publico;

IIT - a Unido, a Estado, a Territorio , a Municipio ou ao Distrito Federal ;

IV - as autarquias , fundages , empresas piblicas e sociedades de economia
mista.

V - as Forga Armadas;

VI - em atividades vinculadas ao regime previdénciario federal , apos ter o
professor completado cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para
cada efeito , vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente .

Art. 67° - Ndo sera computado , para nenhum efeito , o tempo de :
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I - licenga em razdo de doenca em pessoa da familia do professor , quando
ndo remunerada ;

II - afastamento nio remunerado .

Art. 68 - A contagem de tempo de servigo regular-se-4 pela lei em vigor ao

tempo da prestagio de servigo, salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipétese em que a
seu pedido esta podera ser aplicada.

TITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 69 - Ao professor é proibido :

I - referir-se , de modo depreciativo , ou desrespeitoso , em informagio,
requerimento , parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo faze-lo em trabalho
assinado no propésito de critica-las do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo e eficiéncia do
ensino |

II - retirar , sem prévia autorizagdo superior , documento ou objeto do local de
trabalho;

IIT - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V- participar de geréncia ou administragdo de empresa econdmica , em favor
da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;

VI - praticar a usura;

VII - pleitear junto as reparti¢des plblicas , como procurador ou intermediario
, salvo quando se tratar da percepg¢do de vencimento ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIII- receber propinas , comissdes » presentes ou favores de qualquer espécie |,

em razdo da fungio;

IX- cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

encargo que lhe competir ;

X- faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XI- omitir por malicias :

a ) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados

b ) a apresentagio, ao superior hierarquico , em vinte e quatro horas , das

queixas , dendncias , representagdes , peticdes ou recursos que lhe chegarem,

se a solugdo dos casos nio estiver a seu proprio alcance ;

¢ ) o cumprimento de ordem legitima ;
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XII- fazer acusa¢do que saiba ser infundada,

XIII- langar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou
quaisquer outros registros , quando n3o sejam do interesse do ensino;

XIV- adquirir para revender , na escola ou aos alunos , livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias ;

XV- esquivar-se ;

a ) quando comunicado em tempo habil , providenciar a inspe¢do médica de

subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude ;

b ) prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatorio .

¢ ) comunicar , em tempo habil , ocorréncia de que tenha noticia , capaz de
afetar a normalidade do servigo;
/

XVI- representar contra superior sem observar as prescrigdes legais;

XVII- propor transagdo ou negocio, a superior ou subordinado , ou a aluno,
com fito de lucro ;

XVIII- fazer circular, ou subscrever , lista de denotativo no recinto da escola,

XIX- praticar o anonimato;

XX- concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se
no retardamento de sua execugio,

XXI- simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigagao;

XXII- faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao
superior a impossibilidade de comparecimento , salvo motivo impediente
justo;

XXIII- permutar tarefa , trabalho ou obrigagdo , sem expressa permissdo da
autoridade competente,

XXIV- desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo
judicial ;

XX V- ingerir bebida alcoolica no local e horario de trabalho, mesmo em
quantidade insignificante ;

XXVI- exercer qualquer tipo de influéncia para a auferigdo de proventos
ilicitos ou indevidos ;

XXVII- retardar o andamento de processo do interesse de terceiros ;

XX VIII- receber gratificagdes por servigo extraordinario —que ndo tenha
efetivamente prestado ;

XXIX- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do

horério do expediente , se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;
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XXX- fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico ;

XXXI- extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII- distribuir , no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a
moral e a disciplina ;

XXXIII- lesar os cofres publicos ;

XXXIV- dilapidar o patriménio municipal ;

XXXV- cometer em servigo ofensas fisicas contra qualquer pessoa , salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada ;

XXXVI- revelar grave insubordinagdo em servico;

XXXVII- abandonar , Sem justa causa , o exercicio do magistério por tempo
susceptivel de acarretar demissio.

XXXVII- desacreditar pessoa, sabendo-a inocente ;

XXXIX- entregar-se  a embriaguez pelo 4lcool ou a dependéncia de
substdncia entorpecente , dentro ou fora do ambiente escolar;

XL- praticar ato que importe em comprar , vender , usar, remeter, ceder,
transferir , preparar, produzir , fabricar, oferecer, depositar , trazer consigo,
guardar , ministrar , ou entregar por qualquer forma a consumo, substincia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica , sem a
precisdo e o controle de autoridade médica 2

XLI- transgredir os preceitos contra os costumes , através da pratica de atos
infamantes , que o incompatibilizem para a fun¢fo de educar;

XLII- assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa

dolosa do cumprimento das leis e revela incapacidade de bem educar , com
dedicagdo e probidade.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 70 - Pelo exercicio ilegal ou irregular  de suas atribui¢des o professor
responde civil, penal e administrativamente .

Paragrafo 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou
por omisséo , doloso ou culposo , de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros .

Paragrafo 2° - Nos casos de dano a Fazenda , a indenizagdo sera feita mediante
descontos em folha de vencimento (Art. 48)
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Paragrafo 3°- Nas hipoteses de prejuizo a terceiros , o Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso , executara o professor responsavel , para que este venha repor , de uma
sO vez ou em parcelas , a quantia aplicada na indenizagdo, devidamente atualizada .

Paragrafo 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao ,
imputados ao professor .

Paragrafo 5°- A responsabilidade administrativa resulta da pratica de
qualquer transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior .

Art. 71 - As sangdes civis , penais e disciplinares poderdo acumular-se sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias .

Art. 72 - A absolvigdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou

administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a
autoria .

Art. 73 - A suspensdo e a coordenagdo das atividades da unidade escolar
compete ao Diretor de Escola .

Paragrafo Unico - Para fins de administragdo escolar o conjunto das escolas
rurais do municipio forma uma unidade escolar.

Art. 74 - A remuneragdo do diretor de escola sera equivalente a carga horaria
de 40 (quarenta ) horas, mais gratificagio de fungéo .

Art. 75 - Para fins de dire¢do e administragdo as escolas serdo divididas em
moédulos em fungdo do namero de alunos conforme segue;

[ - escolas com até 80 ( oitenta ) alunos, modulo 1 (hum);

IT - escolas com mais de 80 ( oitenta ) até 150 ( cento e cinqiienta ) alunos ,
modulo 2 ( dois ).

IIT - escolas com 151 ( cento e cinqiienta e um ) até 300 ( trezentos ) alunos,
modulo 3 (trés ).

IV - escolas acima de 300 ( trezentos ) alunos, modulo 4 ( quatro ).

Art. 76 - As escolas do modulo 1 ( hum ) serdo regidas e representadas
perante a administragdo por um coordenador ou diretor , e as dos moédulos 2 a 4 serdo administradas
por dois ou mais coordenadores ou um diretor .

Art. 77 - Todos os diretores e os representantes de escolas do médulo 1 ( hum
) com carga horaria dobrada terdo direito a gratificagdo de fungao conforme segue :
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I - O professor representante de escola médulo 1 (hum), tera funcéo
gratificada FG.4, correspondente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento ;

II - O diretor de escola médulo 2 ( dois ) , terd fungdo gratificada FG.3,
correspondente a 30% ( trinta por cento ) de seu vencimento .

II - O diretor de escola médulo 3 ( trés ) terd fungdo gratificada , FG-2,
correspondente a 40 ( quarenta por cento ) de seu vencimento .

IV - O diretor de escola médulo 4 ( quatro ) , tera fungdo gratificada , FG.1 ,
correspondente a 50% ( cinqiienta por cento ) de seu vencimento .

Art. 78 - O representante de escola do modulo 1 (hum) em que ndo haja dobra
de turno , considerada as peculiaridades proprias da escola , dentre outras, a dificuldade de
transporte e acesso , tera direito a fungdo gratificada FGI.

Art. 79 - Em cada unidade escolar podera ter um Chefe de Secretaria , com
conhecimento de nivel médio, indicado pelo Secretario de Educagio ,e de livre designagdo e
afastamento do Prefeito .

Art. 80 — Em cada Unidade Escolar haverdi um Conselho Comunitario,
composto por um pai de aluno de cada classe que, em conjunto com o Diretor/Coordenador , e os
professores da Unidade deliberardo sobre :

I — calendario de atividade extra-classe ou de relacionamento externo da
escola;

IT - recurso sobre penalidade aplicada a alunos;

IIT - aprovagdo de planos de aplicagio de recursos financeiros do Diretor ou
Coordenadores;

IV — aprovagdo prévia das contas do Diretor ou Coordenador antes de suas
apresentagOes aos 6rgdos controladores.

Paragrafo Unico — N&o havera Conselho Comunitario em Unidade Escolar
com numero de salas de aula inferior a 4 ( quatro ).

Art. 81 — Na hipétese dos incisos II e IV do artigo anterior o professor
cominador ou a autoridade gestora somente terdo direito a voz em reunido deliberativa , sem direito a
voto.
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Art. 82 — O Conselho se instalara no inicio de cada ano letivo, elegendo entre
seus pares o seu Presidente e Secretario, devendo tudo transcrever em ata no livro proprio.

Art. 83 — O Secretario Municipal de Educagdo emitira parecer no Regime
Interno do Conselho Comunitario de cada Unidade Escolar.

Art. 84 — Cada Unidade Escolar com mais de 100 alunos sera administrada por

um Diretor eleito em lista triplice , escolhida pela comunidade escolar, para um mandato de 2 ( dois )
anos, permitida a reelei¢@o.

Art. 85 — PoderZo ser votados , na eleigdo prevista no art.84, os professores que

\ I — tenham experiéncia na area do magistério de no minimo 3 ( trés ) anos,
sendo pelo menos 2 (dois) ltimos vividos na propria escola;

IT —tenha curso superior em pedagogia com administragdo escolar.

Paragrafo Unico — Nio aparecendo candidatos que se enquadrem nas
disposigSes dos incisos que se enquadrem nas disposigdes dos incisos I e 11 deste artigo o Secretario
Municipal de Educagio fixara novos critérios para que sejam realizadas as eleigdes , resguardando os
pressupostos gerais de enquadramento .

Art. 86 - Para elei¢do de Diretor de Unidade Escolar podem votar:

I — os professores e pessoal administrativo lotados na Unidade Escolar;

IT - o pai ou a mée do aluno menor de 14 ( quatorze ) anos de idade;

IIT - o aluno devidamente matriculado, maior de 14 ( quatorze ) anos de idade ,
que esteja cursando a partir da 5* Série do ensino fundamental.

Par4grafo Unico - O voto dos pais de alunos, funcionarios da escola e dos
alunos equivalerd a 50% ( cinqiienta por cento ) do peso do voto dos professores.

Art. 87 — As pessoas envolvidas no pleito eleitoral para escolha de Diretor da
Escola sera convocada por edital expedido pelo Secretario Municipal de Educagio , onde constara
todas as informagdes necessarias para, no prazo maximo de 15 ( quinze ) dias da convocagdo, serem
realizadas as eleigdes.

§ 1° - O pleito da escolha do Diretor da Escola sera dirigido pelo Secretario
Municipal de Educagdo com a colaboragio e fiscalizagio do Conselho Comunitario da Escola.

~nO



§ 2° - Sera eleito o candidato que obtiver o maior nimero de voto, sendo os

trés mais votados os integrantes da lista triplice a ser encaminhada ao Secretario Municipal de
Educagio.

§ 3° — As normas eleitorais para escolha de Diretores das Escolas serdo
baixadas por portaria do Secretario Municipal de Educagao.

Se , por qualquer motivo, a eleigdo deixar de ser realizada, o
Secretério de Educaqao requerera ao Chefe do Poder Executivo a designagdo do Diretor “pro-tempore”

por um prazo nunca superior a 60 (sessenta) dias, salvo decisdo judicial em contrario.
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Art. 89 - O diretor podera ser destituido :

I - em caso de grave transgressdo disciplinar ;
II - por falta de execugdo no cumprimento de dever;

III - a pedido , fundamentado e justo de 02 ( dois ) tergos pelo menos dos
membros da comunidade eleitoral.

Paragrafo 1° - A destituigdo é da competéncia do Prefeito, dependera de
processo administrativo, em que o Diretor seja ouvido e possa defender-se.

Paragrafo 2°- A partir da indicagdo de seu substituto , o Diretor podera ficar
preventivamente afastado de suas fungdes.

Art. 90 - O Prefeito podera designar Diretor “pro-tempore”, para unidade
escolar:

I - Se ndo realizada eleig@o na data prevista, (Art. 87);,

IT - quando ocorrer o afastamento preventivo admitido no paragrafo 2°, do Art.
89, ou,

IIT - no caso de vacdncia de cargo no decurso do mandato até a realizagdo de
nova elei¢do, em tal hipotese , o indicado apenas completara o periodo de seu predecessor .

TITULO VI i
DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO
DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PROFESSORES
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SECAO I
DOS PROFESSORES DA CARREIRA

Art. 91 - Sdo permanentes responsaveis pelo trabalhos de docéncia os
professores integrantes da carreira do magistério .

Art. 92 - Todos os integrantes da carreira tem o0 mesmo titulo de “Professor”
distribuindo-se , segundo suas habilidades » por seis niveis , de I a V, designado cada nivel por um
simbolo peculiar.

I - O Professor de nivel I ( simbolo P-1) deve possuir habilitagdo especifica
de 2° grau ou equivalente.

II - O Professor de nivel II ( simbolo P-II' ) deve possuir licenciatura de curta
duragdo, e registro MEC de magistério.

IIT - O Professor de nivel III ('simbolo P-IIT') deve possuir licenciatura plena,
em pedagogia ou em éareas especificas e o registro MEC de magistério.

IV - O Professor de nivel IV ('simbolo P-IV ) deve possuir licenciatura plena,
mais o registro MEC de magistério , mais pos-graduagdo lato sensu ( especializagdo ) .

V - O Professor de nivel V ( simbolo P-V ) deve possuir licenciatura plena,
mais registro do MEC de magistério , mais pos-graduacio stricto sensu (' mestrado ).

Paragrafo 1° - Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes da
carreira;

a ) participar de todo processo ensino-aprendizagem , em agdo integrada
escola-comunidade; '

b ) elaborar planos, curriculares e de ensino;

¢ ) ministrar aulas, na pré-escola » o ensino fundamental e no ensino especial
com treinamento especifico : inclusive em cursos de aperfeicoamento dos professores ;

d ) elaborar , acompanhar e avaliar planos , programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sejam do interesse do Municipio ;

e ) fazer andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de
prioridades e a proposta de solugdes;

f') prestar assessoria , em todas as reas onde houver interesses educacionais .

Paragrafo 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-do

segundo os niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidas pelo Secretario da Educagio, com
revisdes e atualizagdes constantes .

An



Paragrafo 3° - Os supervisores € Os orientadores  educacionais  serdo

enquadrados como professores de acordo com as suas habilidades e continuardo nas fungdes de
supervisdo e orientagao.

Art. 93 - Em vigor esta Lei, os professores da carreira do magistério ficam

automaticamente providos nos cargos que lhes competirem , tal como lhes permitem as habilitagdes
enumeradas no artigo anterior .

Paragrafo Unico - O Departamento de Pessoal da Prefeitura tomara as
providéncias para o enquadramento dos professores , conforme definido no caput deste artigo.

SECAO 11
DOS ASSISTENTES DE ENSINO

Art. 94- O Magistério municipal também sera exercido em carater
suplementar , pelos assistentes de ensino ocupantes de cargo do quadro transitorio ( art. 6°).
Art. 95 - Os Assistentes de Ensino distribuem-se segundo suas qualificagdes
em dois niveis , “I e II” designado cada nivel por simbolo proprio:

I - no nivel I, com o simbolo AE-I, estdo os que ndo possuem habilitagdo e
ndo tem curso de aperfeigoamento no magistério .

11 - no nivel 11 , com simbolo AE-II, estdo os que ndo possuem habilitagdo e
tem curso de aperfeigoamento 1o magistério com carga horaria minima comprovada de 720 (
setecentos e vinte horas ) feito em instituigdo reconhecida pela Prefeitura.

Art. 96 - O Assistente de Ensino , para manter-se no nivel em que se encontra ,
devera em periodo ndo superior a 05 ( cinco ) anos habilitar-se no Magistério assegurando-lhe o

direito de ingresso no quadro do magistério por concurso publico.

Paragrafo Unico - Caso o Assistente ndo atenda o caput deste artigo,
permanecera na referéncia base.

SECAO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 97 - Quando estritamente indispensaveis , em Casos de licenga ou
auséncia , as substituigdes dos professores poderdo ser feitas mediante recrutamento :
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I - de outro ou outros professores , da mesma unidade escolar ou de unidade
mais proxima ;

I - de candidato ou candidatos ja aprovados em concurso publico para o
magistério , enquanto aguardam nomeagio ;

Paréagrafo 1° - O recrutamento previsto no item II poderd ser feito em forma

de contratos temporarios de trabalho , por prazo ndo superior a um ano vedada a recontratagio na
mesma ou em outra funggo.

Paragrafo 2° - Sera computado , para efeito de aposentadoria e disponibilidade
, 0 tempo de servigo prestado em decorréncia do recrutamento de que trata o item II , deste artigo .

SECAO 1V
DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Art. 98 - A partir da vigéncia desta Lei, a administragdo dos ensino municipal
passa a dispor de cargos de professores , assim distribuidos :

Na Quadro Permanente : Quantitativo
Professor P-I 20
Professor P-I1 7
Professor P-111 20
Professor P-IV 5
Professor P-V 3

No Quadro Transitorio

Professor AE-I 15
Professor AE-II | 10

Paragrafo Unico - O nimero dos cargos da carreira do magistério sera
constantemente atualizado , visando atender as reais necessidades de expansdo do processo
educacional . As previsGes de aumento dos cargos serdo feitas com antecedéncia a permitir a
inclusdo dos acréscimos na proposta or¢amentaria do municipio .

CAPjTULo 1L ]
DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO
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Art. 99 - A partir da vigéncia desta lei os professores da carreira do magistério
e os assistentes do quadro transitério passam a ter a retribuigdo de seu trabalho constantemente
atualizada , para ficar imune as corrosdes monetarias .

Art. 100 - Os valores dos vencimentos basicos integrantes da carreira do
magistério passam a ser os constantes da tabela de vencimentos anexa a esta lei , obedecendo os
seguintes Critérios :

I - O vencimento do Assistente de Ensino , simbolo AE-I, para uma carga
horaria de 20 (vinte ) horas e o inicial da carreira do magistério , com aumento proporcional para as
cargas horarias de 30 (trinta) e 40 ( quarenta ) horas, conforme consta da tabela , cujo vencimento
ndo podera ser inferior a R$ 180,00 ( cento e oitenta reais ).

IT - O vencimento do Professor , simbolo P-I, referéncia I, para uma carga
horaria de 20 ( vinte ) horas, e o inicial da carreira do Quadro Permanente , com aumento proporcional
para as cargas horéarias de 30 (trinta ) e 40 ( quarenta ) horas, conforme consta da tabela , cujo
vencimento ndo podera ser inferior a R$ 198,00 ( cento e noventa e oito )

Paragrafo Unico - Os vencimentos constantes deste artigo sdo para as cargas
horarias normais previstas na tabela , podendo, respeitada a propor¢do de valores, atribuir aos
professores uma carga horaria diferente daquelas .

Art. 101 - A progressdo horizontal corresponde a aplicagdo do disposto no
art.41, I letra “a” desta lei.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 - N3o havera trabalho escolar em feriados.

Paragrafo 1° - O dia do Professor , comemorado a 15 de outubro , € de ponto
facultativo .

Paragrafo 2° - O decreto de luto ndo determinara a paralisagdo dos
trabalhadores escolares .

Art. 103 - Por motivo de sexo, idade , cor, estado civil, convicgdo religiosa ,
filoséfica ou politica, nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos , nem
sofrer alteragdo em sua vida profissional .
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Art. 104 - As entidades que legalmente representem ou defendam os
interesses do professor, poderdo receber, mediante consignagio em folha, as contribuigdes mensais
de seus associados , desde que por estes autorizados de modo expresso.

Art. 105 - O beneficio da pensdo por morte do professor corresponderd a
totalidade da remuneragdo ou a totalidade dos proventos do falecido , nestes incluida a gratificagdo
adicional por tempo de servigo; de titularidade ; e de regéncia de sala de aula .

Art. 106 - O Municipio dara ajuda de custo aos professores que tenham filhos
excepcionais , conforme dispuser lei disciplinadora da matéria .

Art. 107 - Ao professor eleito para a diretoria de entidade representativa de
sua classe ou sindicato & assegurado o direito de manter sua lotagéo.

Art. 108 - Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedido aos professores em atividades , inclusive quando decorrentes
de transformagdes ou reclassificagdo de cargos ou fungdes .

Art. 109 - A mudanga de nivel PI 4 PV se processara, a requerimento do
interessado, mediante a habilitagdo e comprovagio de exercicio minimo de 2 ( dois )anos no nivel
anterior ao pleiteado, resguardada a existéncia de quantitativo legal disponivel no cargo.

Art. 110 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado
optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo , sem prejuizo da gratificagio de
representagio respectiva .

Paragrafo Unico - Para efeito de apuragdo da diferenga entre o vencimento do
cargo em comiss@o e o correspondente ao cargo efetivo , incluem-se no vencimento deste ultimo os

acréscimos das vantagens remuneratdrias percebidas pelo professor , excetuados o salario-familia ,
os adicionais por tempo de servigo e a gratificagdo de titularidade.

Art. 111- Somente podera ser removido para servigos extra-ensino o professor
que contar pelo menos cinco anos de magistério em unidade escolares .

Art. 112 - Na area do magistério € permitida a acumulag¢io remunerada:

I - de dois cargos de professores ;
IT - de um cargo de professores com outro técnico ou cientifico .
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Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos , a acumulagdo somente serd permitida
quando houver compatibilidade de horérios.

Paréagrafo 2° - Considera-se cargo técnico e cientifico aquele cujo provimento
dependa de habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

Paragrafo 3° - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida ,
se de boa fé, o servidor optar por um dos cargos , provada a ma-fé , o servidor perdera ambos os
cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente .

Art. 113 - O Municipio aplicara no Ensino Fundamental, pré-escola e ensino
voltado aos portadores de necessidades educativas especiais , o percentual minimo de 25% ( vinte e
cinco por cento ) dos recursos previstos, conforme determina o artigo 212 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de outras e considerada necessidade educativa
especial a alfabetizagdo de adulto e o atendimento ao excepcional .

TITULO VI
DESPOSICOES TRANSITORIAIS

Art. 114 - O Secretario Municipal de Educagdo podera promover anualmente
cursos de reciclagem para os professores de acordo com disponibilidade financeira .

Art. 115 - Realizar-se-30 na segunda quinzena do més em que tiver inicio as
aulas, as eleigdes para Diretor nas unidades escolares.

Art. 116 - Os concursos destinados a admissdo de professores serdo feitos
para o provimento de cargos vagos de Professor P-IaP-V.

Art. 117 - Fica assegurada ao professor graduado no curso “Esquema I” (
Convénio ( MEC/SEE-GO) a passagem para o cargo de Professor III, desde que, ao requere-la ao

Diretor do Departamento de Educagio , o interessado comprove aquela graduagdo e o exercicio
regular do magistério .
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Art. 118 - O Professor que ndo estiver prestando servigos no ambito da
Secretaria de Educagdo devera retornar as suas fungdes docentes em noventa dias, contados da
publicagdo deste Estatuto , excetuados apenas os casos de nomeagio para cargo em comissio.

Art. 119 - O Professor em efetiva regéncia de classe na pré-alfabetizagdo ou
em execugdo de projeto politico-pedagdgico especial , inclusive no ensino especial , percebera um
acréscimo remuneratério de dez por cento no seu vencimento , enquanto perdurar a regéncia.

Art. 120 - O Secretario Municipal de Educagdo podera oferecer cursos de
emergéncia , para complementagio pedagogica , aos professores pertencentes ao Quadro Transitorio
do Magistério , de acordo com disponibilidade financeira.

Art. 121 - Faz parte da presente Lei os Anexos I e II Tabela de Vencimento do
Magistério Municipal.

Art. 122 - A defini¢do quanto a salario familia , auxilio funeral, 13° salario ,
licenga , férias , disponibilidade, aposentadoria e pensdes , direito de peti¢do, proibigdes, penalidades ,
processo disciplinar , e demais questdes ndo disciplinadas nesta lei, serdo regidas pela lei que
instituiu o Estatuto dos funcionarios municipais e regulamentos advindos do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 123 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei por
ato proprio .

Art. 124 - Esta lei entrard em vigor no 1° dia do més subsequente ao da sua
publicagdo revogando a lei n® 108, de 05 de dezembro de 1986.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ aos 28 dias do més de Fevereiro
de 2001.

-~

JO EGUNDO REZENDE JUNIOR
Prefeito Municipal
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) ESTADO DE GOIAS
C AMARA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTO — QUADRO PERMANENTE

Até 5 anosBase | 5% 10anos 1 | 10% 15anos 2 | 15%20anos 3 | 20% 25 anos 4 | 25% 30 anos 5
£ . Quinquénio Quinquénios Quinquénios Quinquénios Quinquénios
. 20H 198,00 207,90 217,80 227,70 237,60 247,50
P-1 30H 297,00 311,85 326,70 341,55 356,40 371,25
40 H 396,00 : 415,80 435,60 455,40 475,20 495,00
20H 217,80 228,69 239,58 250,47 261,36 272,25
P-II 30H 326,70 343,03 359,37 375,70 392,04 408,37
4 OH 435,60 457,38 479,16 500,94 522,72 544,50
20H 239,58 251.55 263,53 275,51 287,49 299,47
P-III 30H 359,37|— 377,33 395,30 413,27 431,24 449,21
40H 479,16 503,11 527,07 551,03 ~ 574,99 598,95
20H 263,53 276,70 289,88 303,05 316,23 329,41
P-1V 30H 395,29 415,05 434,81 454,58 474,34 494,11
40 H 527,06 553,41 579,76 606,11 632,47 658,82
20H 289,89 304,38 318,87 333,37 347,86 362,36
P-V 30H 434 83 456,57 478,31 500,05 521,79 543,53
40 H 579,78 608,76 637,75 666,74 | 695,73 724,72
_ QUANTITATIVO DEVAGAS =~ | khmk G@kuﬁkﬁk@
P-1 Ewm mmOOh\w ATE 4° SERIE DO mZm mcz_u
P-11 X ATE 8 SERIE DO ENS. FUND.

P-I11 \ it ATE 2* GRAU

P-IV | ATE 3* GRAU

P-V ATE 3* GRAU

/
Cléudio Roberto Fernandes

35 Presidents da Cémara Municipal de Araguapaz



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO — QUADRO TRANSITORIO

| VENCIM. BASEEM | = QUANTITATIVO
180,00
30 H-A 210,00
40 H-A 280,00
AE-II 20 H-A 198,00
30 H-A 231,00
40 H-A 308,00
Corresponde aos Auxiliares de Ensino
AE-I Os que ndo possuem habilitagdo e ndo tem curso de aperfeicoamento no
magistério.
AE-II Os que ndo possuem habilitagdo e tem curso de aperfeicoamento no
magistério com carga hordria minima de 720horas realizado em institui¢éo
reconhecida pelo C.E.E.
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