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ESTADO: DE GOIAS ;
. ' Prefeitura Municipal de /. coquapaz
...
PROJETO DE LEIL N°¢ 193/90, DE 13 DE Setembro DE 1.990.
'"Estabelece nova sistematica de remu
neragao, aprcva o Plano de Classifi

cacao de Cargos da Prefeitura Muni-
cipal de Araguapaz, e da outras Pro

vidéencias."

A Camara Municipal de Araguapaz, Estado de Goiads, apro

va e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

L 5

S - i e ot e VR L D
" DOS CARGOS
Art. 19 - 0s cargos do servico publico municipal sao

classificados como de provimento em comissao e de provimento efe
tivo.
'§ 1¢ - Estes cargos estao organizados num quadro anali

tico, constante do Anexo |.

§ 22 - 0s cargos, especificados e quantificados por or
gao, estao ordenados por grupo ocupacional e cargos;' sua corres-
pondéncia estao relacionada com a tabela de remuneragao do Anexo
1. ' i

&

§ 32 - Sao' cargos de provimento em comissao os de dire
- ¢ao, assessoramento e outros que forem considerados de confianca

pelo Poder Executivo, constantes do Grupo 7 do Anexo |.

§ 42 - 0s cargos efetivos, qualitativa e quantitativa-
mente, sao os constantes dos Grupos 1 a 6 do Anexo |I.
% ]
4
Art. 29 - 0s cargos estao classificados nos séguintes
grupos, segundo a natureza dos servicos ou nivel de conhecimen-

tos aplicados:



Prefeitura Municipal de Araguapaz
FREBIETOVDE LET N2 133/90, DE 13 DE Setembro DE 1.990.

'"Estabelece nova sistematica de remu
neragao, aprova o Plano de Classifi
cacao de Cargos da Prefeitura Muni-
cipal de Araguapaz, e da outras Pro

videncias."

A Camara Municipal de Araguapaz, Estado de Goias, apro

va e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAR T T UL D |

DOS CARGOS

Art. 12 - 0s cargos do servico publico municipal sao
classificados como de provimento em comissao e de provimento efe

tivo.

§ 12 - Estes cargos estao organizados num quadro analfi

tico, constante do Anexo |I.

§ 29 - 0s cargos, especificados e quantificados por or
gao, estao ordenados por grupo ocupacional e cargos; sua corres=
pondéncia estao relacionada com a tabela de remuneracao do Anexo
|9

§ 32 - Sao cargos de provimento em comissao os de dire
cao, assessoramento e outros que forem considerados de confianca

pelo Poder Executivo, constantes do Grupo 7 do Anexo |.

§ 49 - 0s cargos efetivos, qualitativa e quantitativa-

mente, sao os constantes dos Grupos 1 a 6 do Anexi l.

Art. 22 - 0s cargos estao classificados nos seguintes
grupos, segundo a natureza dos servigos ou nivel de conhecimen-

tos aplicados:

1 = ARTTELCES:
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Prefeitura Municipal de Araguapaz

0 Grupo Ocupacional de Artifices, compreende aque-
las categorias funcionais integradas de cargos de provimento efe
tivo, a que sao inerentes atividades de nivel médio e de nature-
za permanente relacionadas com servicos artesanais e nas diferen
tes modalidades, abrangendo encargos de conservagao, transforma-
¢ao e operagao de pegas, maquinas, construgao civil, aparelhos e

motores, sistemas elétricos e hidraulicos.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |I.

2 - CONSERVACAO, VIGILANCIA E TRANSPORTE:

Este Grupo compreende Categorias Funcionais inte-'
grados de cargos de provimento efetivo, a que sao inerentes ati-
vidades de vigilancia e conservagao de instalacoes, bens e pro-
prios publicos, do controle da circulacao de materiais e pessoas

assim como a operacao de vefculos e maquinas do Municipio.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |.

3 - GRUPO OCUPACIONAL DE ADMINISTRACAOQ:

Este grupo compreende Categorias Funcionais inte-
gradas por cargos de provimento efetivo a que sao inerentes ati-
vidades administrativas de nivel médio abrangendo encargos rela-
cionados com a aplicagao de leis, regulamentos e normas referen-
tes a administracao geral e especifica, encargos de secretariado
e de escritorio, inclusive servicos de arquivo, bem como encar-='
gos relacionados com a aquisigao, armazenamento, distribuigao e
controle de material destinado aos diferentes orgaos do Munici-
pio.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |.

4L - GRUPO OCUPACIONAL DO ENSINO MUNICIPAL




ESTADO DEGOIAS
Prefeitura Municipal de Araguapaz

Este Grupo Ocupacional compreende as categorias '
profissionais integradas de cargos de provimento efetivo, exerci

tando as fungoes do magistério e seu apoio direto.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes '

do Anexo |I.

5 - GRUPO TECNICO-OPERACIONAL

0 Grupo Técnico-0Operacional, abrange as categorias
funcionais integradas de cargos de provimento efetivo a que sao
inerentes atividades técnicas compreendidas no campo da saude, '
para cujo desempenho € exigida escolaridade de 12 e 22 Grau de
Ensino, comprovada através de diploma ou certificado de <conclu-

sao do curso correspondente, ou habilitagao legal equivalente.

Este Grupo € constituido pelos <cargos constantes

do Anexo |.

6 - GRUPO OCUPACIONAL DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO

Este Grupo compreende as categorias profissionais
integradas de cargos de provimento efetivo e que exercem fungoes
ligadas a tributacao municipal, a arrecadagao destes e outros '

tributos assim como também a sua fiscalizacao.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |.

7 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Atividades de direcao e assessoramento considera-

do de confianca pelo Poder Executivo.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |.

AP Wl - ta 1)




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Araguapaz

DA LOTACAO

Art. 32 - A lotagao geral das Unidades 0Organicas sera

efetivada por ato do Executivo Municipal.’
Art. 42 - 0 preenchimento dos cargos constantes do Ane

xo | sera feito levando-se em conta estudos quantitativos e qua-

litativos da necessidade de lotagao imediata dos orgaos.

CAP LT UL D Ll =

DO INGRESSO

Art. 52 - 0 ingresso de pessoal para os cargos de pro-
vimento em comissao dar-se-a por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo que podera, mediante decreto, estabelecer especificos'

para o provimento de cada um.

Art. 62 - A admissao de pessoal para os cargos de pro-
vimento efetivo sera através de concurso publico de provas ou '
provas e titulos, e dar-se-a em quaisquer classes das categorias

funcionais.

COR P T OT UL 0 By

DA PROMOGCAO E DO ACESSO

Art. 79 - A promocao e o acesso funcionais, obedecerao
p

a critérios seletivos internos, a serem estabelecidos mediante '

decreto, associados a um sistema de treinamento e qualificacgao '
destinado a assequrar a permanente atualizagao e elevagao do ni-

vel de eficiéncia do funcionalismo.

Coh sl ub vV

DA SISTEMATICA DE REMUNERACAOQ



ESTADO DE GOIAS
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Art. 82 - A remuneracao de todos os servidores publi-
cos, inativos e pensionistas do Municipio de Araguapaz, sera cal

culada com base na Legislacao Salarial vigente no Pafis.

Art. 92 - 0 reajustamento da remuneracao de todos os
servidores publicos, inativos e pepsionistas, dar-se-a, automati
camente, mediante simples comunicacao pelo 6rgao de pessoal aos

setores interessados, toda vez que for alterado a Legislagao.

Art. 10 - Nenhum vencimento de servidor Municipal, em
exercicio ou aposentado, podera ser inferior ao salario minimo '

em vigor.

Art. 11 - Além da remuneragao do cargo e das vantagens
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais, o servidor po-

dera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

[

Il = Ajuda de custo;

Gratificagao de funcao;

Itl = Diarias:
IV - Auxilio para diferenca de caixa
Art. 12 - Ao servidor publico municipal so sera conce-

dida gratificacao:

| - Pela prestacgao de servigo extraordinario;
Il - De funcgao;
Ll - Pela execugSo de trabalho de natureza especial,

com risco de vida ou saude.

§ 12 - Excetuados os casos expressamente previstos nes
te artigo e aqueles constantes do Estatuto dos Servidores Muni-
cipais, o servidor nao podera receber, a qualquer titulo, seja'
qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem'
pecuniaria dos cofres pablicos municipais, em razao do cargo ou

funcao, para a qual tenha sido designado.
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§ 22 - Servigo extraordinario € o prestado pelo servi-
dor, fora do horario normal de expediente, em virtude de convoca

cao de seu chefe imediato, por tempo determinado.?<

§ 3% - Gratificagao de fungao € aquela instituida por
ato expresso do Chefe do Executivo para atender a encargos de '
chefia, de assessoramento e outros determinados em regulamento e

que nao justificam a criagao de cargo plblico.

§\3§ - A gratificagao citada no inciso |Il deste arti-
go sera definida em decreto do Executivo para cada aplicacao es-

pecifica.

Art. 13 - Ajuda de custo € o auxilio concedido ao fun-
cionario, a titulo de compensacao das despesas de viagem em obje

to de servico publico.

Art. 14 - Ao servidor que se deslocar temporariamente'
em objeto de servigo publico da sede do orgao onde tem exerci-=
cio habitualmente, podera ser concedida uma diaria a titulo de

indenizacao das despesas de alimentacao e pousada.

§ 12 - As diarias serao arbitradas e concedidas den-
tro dos limites dos creditos orcamentarios proprios e de acordo'

com a regulamentagao que for expedida.

§ 22 - Em se tratando de remuneracao, o calculo das '

diarias sera feito tendo como base o padrao de vencimento do car

go.

Art. 15 - 0 servidor designado para exercer cargo em
comissao percebera, cumulativamente com o salario do cargo efeti
vo de que for titular, uma gratificacao de funcao equivalente a
di ferenga entre o valor do cargo em comissao e da referéncia do

respectivo cargo efetivo.



Prefeitura Municipal de Araguapaz

Y G e AR N 5 P ) Vsl

DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - 0 engquadramento dos atuais ocupantes de car-

gos sera efetuado mediante portaria do Chefe do Poder Executivo.
Art. 17 - 0s Quadros e Tabelas a que se referem os pa-
ragrafos 19 e 29 do artigo 1° desta Lei vigorarao a partir da da

ta dos respectivos atos de enquadramento.

CORVP T Wl L0 Vol

DAS DISPOSICDES GERAIS

Art. 18 - Nao havera correspondéncia entre os diversos

Grupos, para nenhum efeito.

Art. 19 - Para efeito desta Lei, considera-se:

s Promogao: a passagem do ocupante de cargo efetivo
de uma referéencia salarial a outra imediatamente superior den-'
tro da mesma Categoria Funcional e se classifica em Promogao Ho-

rizontal e Promogao Vertical:

a) Promocao Horizontal - a passagem do ocupante de car

go efetivo de uma referéncia salarial a outra imediatamente supe
rior dentro da mesma Classe e tera como base de processamento o

critéerio de merecimento e tempo efetivo de servigo.

b) Promocao Vertical: a passagem do ocupante de cargo

efetivo de uma classe para outra imediatamente superior e tera
como base de processamento o critério de tempo de servigo efeti-

VO.

[l - Acesso: a passagem do ocupante de cargo efetivo de
uma Categoria a outra Categoria Funcional e tera como base de !

processamento critérios seletivos internos.
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Il - Cargo: a soma geral de atribuicoes a serem exerci
das por um servidor.

IV - Classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza '

funcional e do mesmo grau de responsabilidade.

V - Categoria Funcional: o conjunto de atividades des

dobraveis em Classes e identificadas pela natureza e pelo grau

de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

VI = Grupo Ocupacional: 0 conjunto de Categorias Fun-

cionais segundo a correlacao e afinidade entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou grau de conhecimentos neces

sarios ao exercicio das respectivas atribuigoes.

VII - Enquadramento: a passagem do ocupante de cargo an

terior para cargo do novo Plano.

VIII - Lotacao: forga de trabalho, em seus aspectos qua-
litativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das ativida-
des normais e especificas de uma ou de varias unidades adminis-

trativas.

IX - Cargo em Comissao: € o que, envolvendo atividades

de direcao e assessoramento, seja de livre provimento e exonera
¢ao pela autoridade competente, satisfeitos os requisitos le<

gais e regulamentares cabiveis.

X - Cargo Efetivo: € o que integra classe de Catego-'

ria Funcional, exigindo-se para o respectivo provimento, em con

curso publico de provas ou provas e titulos.

§ 19 - As promocoes por merecimento serao apuradas pe
la concorrencia dos seguintes requisitos:
| - Eficiencia;
Il - Dedicagao ao servico;
[1l - Assiduidade;
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IV - Titulos e os comprovantes de conclusao ou frequén-
cia de cursos, seminarios, simposios, relacionados

com a Administracao Municipal;

V - Trabalhos e obras publicadas.

§ 22 - A promogao horizontal dar-se-a automaticamente'
a cada dois anos para a referéncia imediatamente superior, a par

tir da publicacao da presente Lei.

Art. 20 - 0 tempo de servigo dos Servidores Municipais
serao aproveitados para efeito do enquadramento no quadro de re-

ferencias salariais.

Art. 21 - Para efeito de enquadramento no cargo de pro
fessor de ensino fundamental serad considerada a habilitacao mini

ma especifica do Servidor no Magistério.

Art. 22 - As referéncias e niveis salariais constante
do Anexo Il seraoc reajustados mensalmente com base na variacgao '
percentual que vier a incidir sobre a referencia 01l (um) .

Paragrafo Onico - A referencia 01 (um) correspondera’

sempre ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 23 - A Secretaria da Administrag3ao € o 6rgao res-
ponsavel pelo controle e gestao de todas as diretrizes emanadas'

na presente Lei.

Paragrafo Onico - Quaisquer reformulagoes ou altera-'
¢oes deste ato serao propostas ao Chefe do Poder Executivo, atra

ves do Chefe da Secretaria da Administragao.

Art. 24 - 0 Poder Executivo baixara, por decreto, a re

gulamentacao da presente Lei.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data
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de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

ycdipal de Araguapaz, aos 13

EBASTIAO FRANCISCO ALVES

Prefeito Municipal

Aprrnvado cowo odjero de deliperacgho

A Comissho de_ Raaaa ©

para emitie paredler o 9. Jouwad. DoAMAAASH R. ':{'_M’ﬁ
Wl ld I OF 190 Slek .




Estado de Goiés

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ

PARECER Ne 9|

Parecer das Comissdes Re nidas ao Projeto
de Tei quec " Estabelece nova sistematica de remumeragao, ''
aprova o planc de crassisicaggo de cargos da Prefeitura Mu-
nicipal de Argguapaz, € da outras providencias".

Apds estudara a materia somos pela sua
parovagaos. . :

Sala das Comissoe em 1¢ de setembrorde '

1990.

_ ©
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ESCALA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
EFETIVOS INCLUfDOS NO QUADRO DE CLASSIFICACAD DE CARGODS

REFERENCIA VENCIMENTO
01 3.857,74 -
02 3,973,45
03 4,092,65
D4 4,215.43
05 4.341,89
06 4,472,15
07 4,606,31
08 4.744,50
09 4.8B6,84
10 5,033,44
11 5.184,45
12 5.339,98
13 5.500,18
14 5,665,19
15 5,835,14

REFERENCIA | VENCIMENTO
16 6.068,54
17 6.311,28
18 6.563,73
19 6.826,28
20 7.099,33
21 7.383,31
22 7.678,64
23 7.985,79
24 8,305,22
25 8.637,43
26 8.982,92
27 9.342,24
28 9,715,93
29 10,104,57
30 10.503,75

ESCALA DE N{VEIS E REMUNERAGAC DOS

_CARGOS COMISSIONADOS E PROVIMENTO EM comissko

nfueL REMUNERACKD
I 22.000,00
11 15.500,00
111 12,000,00
v 10.929,10
v 3,857,74 (Especial
vl
Vi R s e
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Prefeitura Municipal de Araguapaz

PROJETO DE LEI N° 193/90, ©DE 13  peSetembro  pe j.g90.
"Estabelece nova sistematica de remu
neragao, aprova o Plano de Classifi
cagao de Cargos da Prefeitura Muni-
cipal oe Araguapaz, e da outras Pro
vidéncie

A Camara Municipal

va e Eu, Prefeito Municipal, san

COR B

c

T

de Araguapaz, Estado de Goias, apro

iono a seguinte Lei:

biL 0 |

DOS CARGOS

Art. A2 = 0s carabs  uc

classificados como de proviment

tivo.

& oy Estes cargesies
tico, constante do Anexc |.

$22 = Q5 "Eargos),- espe

gao, estao ordenados por Qrupo
pondencia estac relacionada corn

15

[I)

§

LWL ]

.
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o cargf

¢aoc, assessoramentoc €& outires
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pelo Poder Executivao,

§ be - 0s cargos efeti
mente, sao os constantes dos Gru
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ghupos, segundo a natureza ©oOsS §

tos aplicados:

ARTHFICES:
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Grupo 7 do Anexo |.

os, qualitativa e quantitative-
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0 Grupo Ocupacional de Artifices, compreende aque-
las categorias funcionais inteagradas de cargos de provimento efe
tivo, a que sao inerentes atividades de nivel médio e de nature-
za permanente relacionadas com servigcos artesanais e nas diferen
tes modalidades, abrangendo encargos de conservagao, transforma-
¢ao e operagcao de pecas, maquinas, construgao civil, aparelhos e

motores, sistemas elétricos e hidraulicos.

Este Grupo € constitufdo pelos cargos constantes

do Anexo |.

2 - CONSERVACAO, VIGILANCIA E TRANSPORTE:

Este Grupo compreende (Categorias Funcionais inte='
grados de cargos de provimento efetivo, & que sao inerentes ati-
vidades de vigilancia e conservacao de instalagoes, bens e pro-
prios publicos, do controle da circulacao de materiais e pessoas

assim como a operacao de vefculos e maquinas do Municipio.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo |.

3 - GRUPO OCUPACIONAL DE ADMINISTRACAOQ:

Este grupo compreende (Categorias Funcionais inte-
gradas por cargos de provimento efetivo a que sao inerentes ati-
vidades administrativas de nivel médio abrangendo encargos rela-
cionados com a aplicacao de leis, regulamentos e normas referen-
tes 3 administragao geral e especifica, encargos de secretariado
e de escritorio, inclusive servigos de arquive, bem como encar-'
gos relacionados com a aquisigao, armazenamento, distribuicac e
controle de material destinado aos di ferentes orgaos do Munici-
pio.

Este Grupo € constituide peles cargos constantes

do Anexo |.

L - GRUPO OCUPACIONAL DO ENSINO MUNICIPAL
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Este Grupo Ocupacional compreende as categorias '
profissionais integradas de cargos de provimento efetivo, exerci

tando as funcoes do magistério e seu apoio direto.

Este Grupo € constituldo pelos cargos constantes '

do Anexo |.

5 - GRUPO TECNICO-OPERACIONAL

0 Grupo Técnico-0Operacional, abrange as categorias
funcionais integradas de cargos de provimento efetivo a que sao
inerentes atividades técnicas compreendidas no campo da saude, '
para cujo desempenho € exigida escolaridade de 1° e 2°? Grau de
Ensino, comprovada através de diploma ou certificado de <conclu-

sao do curso correspondente, ou habilitacao legal eguivalente.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

Anexo |.

6 - GRUPO OCUPACIONAL DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E

FISCALIZACAD

Este Grupo compreende as categorias profissionais
integradas de cargos de provimento efetivo e que exercem fungoes
)

ligadas 2 tributagcao municipal, & arrecadacao destes € outros

tributos assim como também & sua fiscalizacao.

Este Grupo € constituido pelos cargos constantes

do Anexo. |.

7 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Atividades de dTregéo € assecsoramentc considera-

do de confianca peloc Poder Executivoe.

Este Grupo € constituldo pelos cargos constantes

do Anexo |.
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DA LOTACAO

- Art. 32 - A lotacao geral das Unidades Organicas sera

efetivada por ato do Executivo Municipal.
Art. 42 - 0 preenchimento dos cargos constantes do Ane

xo | sera feito levando-se em conta estudos quantitativos € qua-

litativos da necessidade de lotacao imediata dos orgaos.

CuR' P E TR ua DI

DO. INGRESSO

Art. 5¢ - 0 ingresso de pessoal para os cargos de pro-
vimento em comissao dar-se-a por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo que poder3a, mediante decretoc, estabelecer especificos'’

para o provimento de cada um.

Art. 69 - A admissao de pessoal para os cargos de pro-
vimento efetivo ser32 através de concurso publico de provas ou '
provas € titulos, € dar-se-a em gquaisquer classes das categorias

funcionais.

R B 8- T, ik 0 dis N

DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 79 - A promogao e o acesso funcionais, obedecerao

a critéerios seletivos internos, a serem estabelecidos mediante '

decreto, associados a um sistema de treinamento e qualificacao '
. - e o ] § r
destinado a2 assegurar a permanente atualizacao € elevacac do ni-

vel de eficiencia do funcionalismo.

oUE  G R  e

DA SISTEMATICA DE REMUNERACAD



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Araguapaz

Art. 89 - A remuneracao de todos os servidores publi-
" . - . . r - -
cos, inativos e pensionistas do Municipio de Araguapaz, sera cal

culada com base na Legislagao Salarial vigente no Pais.

Art. 99 - 0 reajustamento da remuneracao de todos os
servidores publicos, inativos e pepsionistas, dar-se-a, automati
camente, mediante simples comunicacao pelo orgaoc de pessoal aos

setores interessados, toda vez que for alterado a Legislagao.

Art. 10 = Nenhum vencimentoc de servidor Municipal, em
exercicio ou aposentado, podera ser inferior ao salario minimo '

em vigor.

Art. 11 - Além da remuneracao do cargo € das vantagens
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais, o servidor po-

dera receber 2s seguintes vantagens pecuniarias:

- Gratificacac de funcao;

1 - Ajuda de custo;

ity - Diarias:
IV. = Aux{lio para diferenga de caixs
Art. 12 - Ao servidor publico municipal so sera conce-

dida gratificacao:

| - Pela prestacao de servigo extraordinario;
Il - De func¢ao;
bt -~ Pela execu;éo de trabalho de natureza especial,

com risco de vida ou saude.

§ 12 - Excetuados o0s casos expressamente previstos nes
te artigo e aqueles constantes do Estatutoc dos Servidores Muni-
cipais, o servidor nao podera receber, a qualquer titulc, seja'
qual for o motive ou formz de pagamento, nenhuma outra vantagem'
pecuniaria dos cofres publicos municipais, em razao do cargo ou

funcao, para a qual tenha sido designado.
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§ 2° - Servigo extraordinario € o prestado pelo servi-
dor, fora do horario normal de expediente, em virtude de convoca

cao de seu chefe imediato, por tempo determinado.

§ 3° - Gratificacao de fungao € aquela instituida por
ato expresso do Chefe do Executivo para atender a encargos de
chefia, de assessoramento e outros determinados em regulamento e

que nao justificam a criacao de cargo publico.

§ 4° - A gratificagcao citada no inciso Il deste arti-
go sera definida em decreto do Executivo para cada aplicagao es-

pecifica.

Art. 13 - Ajuda de custo € o auxilio concedido ao fun-
cionario, & titulo de compensacao das despesas de viagem em obje

to de servico piblico.

Art. 1L - Ao servidor que se deslocar temporariamente’
em objeto de service publice dz sede do orgao onde tem exercfl-
cic habitualmente, podera ser concedida uma diaria a titulo de

indenizagao das despesas de alimentagao e pousada.

§ 19 - As diarias serao arbitradas e concedidas den-
tro dos limites dos creditos orgamentarios proprios e de acordo'

com a regulamentagao que for expedida.

§ 22 - Em se tratando de remuneracao, o calculo das '

diarias sera feito tendoc como base o padrao de vencimento do car
go.

Art. 15 - 0 servidor designadoc para exercer cargo em
comissao percebera, cumulativamente com o salario do cargo efeti
vo de que for titular, uma gratificacac de fungac equivaiente &

di ferenca entre ¢ valor do cargo em comissao e de referenciea d

0

respectivo carge efetivo
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(EoRRY - VUL A e (110 4 L VoI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - 0 enguadramento dos atuais ocupantes de car-

gos sera efetuado mediante portaria do Chefe do Poder Executivo.
Art. 17 - 0s Quadros e Tabelas a que se referem os pa-
ragrafos 19 e 29 do artigo 1¢ desta Lei vigorarao a partir da da

ta dos respectivos atos de enquadramento.

il - - T iy A R IR o e R

DAS DISPOSICDES GERAIS

Art. 18 - Nac havera correspondéncia entre os diversos

Grupos, para nenhum efei

Art, 19 =- Parz efeito desta Lei, considera-se:
' = Promoczo: & passagem do ocupante de cargo efetivo
de ume refereéncia salarial a outra imediatamente superior den-'

tro da mesma Categoria Funcional e se classifica em Promogao Ho-

rizontal e Promogao Vertical:

a) Promocao Horizontal - a passagem do ocupante de car

go efetivo de uma referencia salarial 2 outra imediatamente supe
rior dentro da mesma Classe e tera como base de processamentc o

critério de merecimento € tempo efetivo de servigo.

b) Promocao Vertical: & passagem do ocupante de cargo

efetivo de uma classe parz outrz imediatamente superior e tera
como base de processamento o critério de tempo de servigo efeti-

vVGo.

|1 - Acesso: 2 passagem do cocupante de cargo efetivo de
uma Categoria a outra (ategoria Funcional e terz como base de '

processamento critérios seletivos internos.
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Il - Cargo: a soma geral de atribuicoes a serem exerci
das por um servidor.

IV - Classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza

funcional e do mesmo grau de responsabilidade.

V - Categoria Funcional: o conjunto de atividades des

dobraveis em Classes e identificadas pela natureza e pelo grau

- - r .
de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

VI = Grupo Ocupacional: 0 conjunto de Categorias Fun-
cionais segundo s correlag2o e afinidade entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou grau de conhecimentos neces

sarios ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Vil - Enguadramento: & passagem do ocupante de cargo an

terior para cargo do novo Plano

VIil - Lotagao: forga de trabalho, em seus aspectos qua-
litativo e gquantitativo, necessaria ao desempenho das ativida-

rias unidades adminis-

on

des normais e especificas de ou de v

trativas.

e Largo em Comissac: e o que, envolvendo atividades
de direcao e assessoramentc. seia de livre provimento e exonera
¢ao pela autoridade competente, satisfeitos os requisitos le=

gais e regulamentares cabiveis.

X - Cargo Efetivo: € o que integra classe de Catego-'

ria Funcional, exigindo-se para o respective provimentc, em con

curso publico de provas ou provas e titulos.

T 1 Ty promogaes por merecimento serao apuradas pe
la concorrencia dos seguintes requisitos:

| - Eficiencia;

Il - Dedicagac ao servico;

l1t - Assiduidade:
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IV - Titulos e os comprovantes de conclusdao ou frequén-
cia de cursos, seminarios, simposios, relacionados

com a Administracao Municipal;

V = Trabalhos e obras publicadas.

§ 2° - A promocao horizontal dar-se-& automaticamente'
a cada dois anos para a referéncia imediatamente superior, a par

tir da publicagao da presente Lei.

Art. 20 - 0 tempo de servico dos Servidores Municipais
serao aproveitados para efeito doc enguadramento no quadro de re-

ferencias salariais.

Art. 21 - Para efeito de enguadramento no cargo de pro
fessor de ensino fundamental sera considerada a habilitagao mini

ma especifica do Servidor no Magistéric

Art. 22 - As referéncia:z ¢ niveis salariais constante
do Anexo !| serao rezjustados men:z:zimcitée com base na variagao '
percentual que vier a incidir scbre a referencia 01 (um).

Paragrafo Onico - A referéncia 01 (um) correspondera’

-
|

wn

sempre ao salario minimo vigente no Pa

Art. 23 - A Secretaria daz Administracao € o orgao res-
ponsave)] pelo controie e gestac de todas as diretrizes emanadas'

na presente Lei.

Paragrafo OUnico - Quaisquer reformulacoes ou altera-'
coes deste ato serao propostas ao Chefe do Poder Executivo, atra

ves do Chefe da Secretaria da Administracao.

Art, 24 - 0 Poder Executivo baixara, por decreto, a re

gulamentagaoc ds presente Lei.

R, L6 v E Lei entrara em vigor a partir da data

t

un
(1]
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de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munitipal de Araguapaz, aos
dias do meés de de 1.990.

——— \ -
I A S —

fEBASTIAo FRANCISCO ALVES

Prefeito Municipal
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ESCALA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
EFETIVOS INCLUfDOS NO QUADRO DE CLASSIFICAGAD DE CARGOS

REFERENCIA VENCIMENTD REFERENCIA | VENCIMENTO
01 3.857,74 16 6.068,54
02 3.973,45 17 6.311,28
03 4,092,65 18 6.563,73
D4 4,215.43 19 6.826,28
05 4.341,89 20 7.099,33
06 4,472,15 21 7.383,31
07 4,.606,31 22 7.678,64
08 4.744,50 23 7.985,79
09 4.886,84 24 8.305,22
10 5.033,44 25 8.637,43
11 5.,184,45 26 8.982,92
12 5.339,98 27 9,342,24
13 5.500,18 28 9,715,93
14 5.665,19 29 10,104,57
15 5,835,114 30 10.503,75

ESCALA DE N{VEIS E REMUNERAGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS E PROVIMENTO EM COMISSAD

o

NfvEL REMUNERAGAD
I 22.000,00
11 15.500,00
I11 12.000,00
v 10.929,10
] 3.857,74 (Especial
M

A
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ
Off{cio n® 14 / 91 de 13 / 103/ 91

Exmo. Sr.D.D Presidente da Camara Municipal
Almir Petrdnio Pinto

Sr. Presidente,
A cumprimenta-lc, tem esge a f£i-
nalidade de solicitar dz V..x? u,convocagao de Sessac Emtzacrdi-
naria para os dias 18, 19 e 20 do corrente més; para apreciagao'
de Projeto de Lei que concede Isengao do pagamento de Imposto
Predial Territorial Urbano = IPTU as Vilas denominada de Sio Ge-
raldo e Santa Catarina, bem como todos os templos religiosos !
aqui edificados.

A convocagdo extraordinaria esta funda-
mentada no inciso I pardgrafo 32 do artigo 22 da Lei Orgainica do
municipio de Araguapaz, promulgada em 05/04/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ara='
~-Go., aos 13 dias do méa de margo de 1,991.

RPEeCCR) &
B el .-/G*/



