» GOVERNO MUNICIPAL DE

i AGUAS LINDAS

GESTAO 2013 /2016

LEI MUNICIPAL N° 1206/2015 DE 15 DE MAIO DE 2015.

| “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMIMSTRA IIv4 DO PODER
EXE CUTIVO  MUNICIPAL DE
, ' AGUAS LINDAS DE GOIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
\
4] PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, no uso das

atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Mumc1p1o, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Estrutura| Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Aguas Lindas de Goiés - GO, suas unidades administrativas, executivas e de
assessoria, suas competéncias, bem como aprova o Quadro Demonstratwo dos Cargos em
Comisszo e das Fun¢des Gratificadas do Poder Exccutwo Municipal na forma como segue.

Art. 2° - A estrutura organizacional do' Poder Executivo do Municipio passa a
constituir-se dos seguintes 6rgdos assessoramento direto:
|
I - Do Gabinete do Prefeito. '
II - Do Gabinete do Vice-Prefeito. |
IIT - Da Controladoria-Geral Interna do Municipio.
IV — Procuradoria-Geral do Municipio.
VI — Da Defensoria Juridica Municipal

Art. 3° - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio passa a
constituir-se dos seguintes érgdos de Adm1mstra9ao\ Geral:

I — Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

II - Secretaria Municipal de Adlmmstrac;ao Logistica.

IIX — Secretaria Municipal Finangas.

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Juventude e Trabalho.
V — Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

VI — Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer.

VII — Secretaria Municipal de Sadde.

VIII — Secretaria Municipal de Tra:asporte,I Trénsito, Obras e Servigos Urbanos.
IX - Secretaria Municipal Habita¢do e Integracio Fundisria.

X~ Secretarta Municipal de Agricultura.

XTI - Secretaria Municipal de Industria, Comércm Desenvolvimento Econdmico,
Cooperativismo e Turismo.

XII — Secretaria Municipal Meio Amb1ente

Art. 4° - A competéncia, atribuicGes e qenommac;ao das unidades ora criadas na

presente estrutura administrativa sdo as definidas 1|1a Lei Orglnica Municipal, na legislagio ?
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em geral e, especialmente, na presente lei.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS QUE INTEGRAM O
GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

SECAOT
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° — Integram o Gabinete do Prefeito: |

I - Chefia de Gabinete do Prefeito.
a) Secretaria Executiva.

II - Superintendéncia de Comunicagfio e Articulago Politica;
a) Coordenacgio de Comunicacio; .

I - Quvidoria Municipal

Art. 6° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas
atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas fun¢Ses administrativas, politicas,
sociais; :

II - Coordenar todas as agGes consideradas estratégicas para a execucéio das politicas
publicas; ;

XX - Manter a populagdo informada de todas as agSes politicas ¢ administrativas por
meio de canais competentes, desenvolvendo agdes de comunicagdo interna e institucional,
com vistas & qualificacdo do atendimento ao cidadéio;

|
SECAOII
Da Assessoria Imediata do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - Ao Chefe de Gabinete compete: |

I - Assistir o prefeito nas fungSes e atividades politico-administrativas com 0s
municipes; |

II - Encaminhar aos d6rgfos da Administracio Direta e Indireta as solicitagdes de
emissdo de pareceres ou de prestagdes de informagbes sobre assuntos pertinentes a cada
orgéo; !
III - Preparar as pautas das audiéncias do prefeito, colhendo dados para subsidiar as
decistes do Chefe do Poder Executivo; |

IV — Coordenar a agenda de reunides do Prefeito;
V — Transmitir aos Secretdrios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do

Prefeito; . o
VI - Executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com

liderangas politicas e parlamentares do Municipio;i

VII- Representar o Chefe do Executivo Municipal sempre que for credenciado; iﬁ_

] U —
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VII - Responsabilizar-se pela execugéo das atividades de expediente ¢ de apoio
administrativo do Gabinete;

IX — Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicées, especialmente na execugdo e difusdo das solenidades administrativas com apoio
das Assessorias de Comunicagéo, Imprensa e quando couber Articulagéo Politica;

X — Organizar os cerimoniais eventos, inclusive recepcionar héspedes do Governo
Municipal; '

XI - Qutras atribui¢Ges delegadas pelo prefelto Municipal.

Art. 8° - A Secretaria Executiva do Gablne;e do Prefeito compete:

I - O atendimento aos usudrios do Gabinete do Prefeito e do Chefe de Gabinete;

II - Produzir os atos administrativos que viabilizem a fiel execugdo de suas
atribuicdes;

III - Praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhe forem formalmente delegadas;

IV — Participar das reunides que ocorrem no Gabinete do Prefeito lavrando as atas de
reunides sempre que necessario;

V — Cuidar de toda documentagéo cndere‘g:ada ao Gabinete do Prefeito, tomando as
providéncias necessarias, principalmente se houver necessidade de reencaminhamento a
outros Orgiios da Administragio, com ateng#o aos prazos estipulados nos documentos;

VI - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os documentos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do Gabinete do Prefeito ¢ Chefe de Gabinete.

Art. 9° - Ao Superintendente de Comunicéc;ﬁo e Articulagdo Politica compete:

I — Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pelas Assessonas
de Comunicagdo, Imprensa e Articulacdo Politica;

I1 — Dar total suporte ao Gabinete do Prefeito sobre

X1 - Formular, integrar e coordenar a politica de comunicac@o e imprensa;

IV - Promover a divulgaciio dos assuntos de interesse da Administracio;

V- Definir e implantar a politica mun101pa1 de comunicagio social;

VI- Promover e divulgar as realiza¢Ses govemamentals

VII — Promover o relacionamento entre os orgdos do Govermo Municipal ¢ a
imprensa;

VIII - Cuidar da publicidade dos atos oficiais.

IX - Articular com todas as secretarias € orgaos municipais, captando informagdes de
interesse da populagio e divulgando-as; ‘

X - Captar informagdes vindas da populagdo e encaminhi-las aos Orgéos
competentes para serem tornadas as devidas providéncias;

X1 — Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacéo;

XII — Manter um Portal de Informagdes atualizado e que corresponda aos interesses

do municipio.
|

Art. 10 - Ao Coordenador de Comunicago, compete:

Y - Assistir o prefeito na execugfio de politicas de comunicagdo do Governo

Municipal;
11 - Manter em perfeita ordem os mater1a15 resultantes das publicidades e publicagGes

em ordem cronolégica;
I1I - Atualizar o informativo municipal diariamente;
i
S, U
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IV - Cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Poder Executivo
Municipal, em especial o estabelecido no § 1° do artigo 37 da Carta Magna;

V - Dar suporte & assessoria de imprensa para que as matérias possam ser elaboradas
detalhando da melhor forma os contetidos ¢ resultados produzidos pelo Poder Executivo e
demais orgios da Administracgo Municipal;

V1 — Coordenar, acompanhar e supemsmnar as atividades relacionadas & Assessoria
de Comunicag¢éo;

VII — Providenciar e supervisionar a elaborag:ao de material informativo de interesse
do Governo, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia; :

VIII — Pesquisar matérias veiculadas pela m1d1a de interesse do Governo;

IX — Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local, nacional e em outros meios de comunicagio social, abarcando o
que for noticiado sobre o Governo; |

X — Coletar informaces, realizando entrevistas, pesquisas ¢ diagndsticos, mantendo
o Chefe do Poder Executivo e demais Secretariado de Governo informados, a fim de propiciar
a adequacsio de suas a¢es as expectativas da comunidade aguaslindense;

XI — Dar publicidade a todas as agdes de governo;

X1II- Executar outras tarefas correlatas detenmnadas pela hierarquia superior.

Art. 11 — Ao Ouvidor Municipal cor.npe:te::E

I - Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os érglos da Administragio Direta e
Indireta, objetivando a criacdo de politicas pubhcas de atendimento ao Cidadéo, voltadas para
a melhoria da qualidade dos servigos Ptiblicos da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de
Goias; |
II — Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢ dentncias dos cidaddos
relativos aos servigcos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgéos da Prefeitura de
Aguas Lindas de Goids, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solucio dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - Encaminhar aos diversos érgios da Prefeitura de Aguas Lindas de Goids as
manifestacdes dos cidadfos, acompanhando as prov1denc1as adotadas e garantindo o retorno
20s interessados;

V - Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos Orgzos da Administragdio Direta e
Indireta, visando 4 solugio dos problemas apontados pelos cidadaos;

V1 - Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfago
da sociedade e sugerir as mudangas necessé.nas a partir da andlise e interpretaciio das
manifestacdes recebidas;

VII - Recomendar a instauragdo de proced1mentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adogio de medidas necesséarias para a adequada prestagéo de servigo
pliblico, quando for o caso;

VIII - Contribuir para a dlssenunagao de formas de participagdio popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura de Aguas Lindas de

Goias;
IX - Aconselhar o interessado a d1r1g1r—se 4 autoridade competente quando for o caso;

X - Resguardar o sigilo referente as informagGes levadas ao seu conhecimento, no

exercicio de suas funcoes,
X1 — Divulgar, através dos diversos canais de comunicagio da Prefeitura, o trabatho
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realizado pela Quvidoria, assim como 1nformagoes‘e orientagBes que considerar necessérias
ao desenvolvimento de suas acdes;
XII - Exercer outras atividades correlatas. |

SECAO Il
Da Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12 - Integra o Gabinete do Vice~Prefeilto:

a) Secretaria Executiva.
b) Assessoria do Gabinete do Vme-Prefelto

Art. 13 — A Secretéria Executiva do Gabinete do Vice-Prefeito, compete:

I - O atendimento aos usudrios do Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias de
Comunicac3o, Imprensa e Articulagéo Politica;

II - Produzir os atos administrativos que viabilizem a fiel execugdo de suas
atribuicoes;

III - Praticar atos pertlnentes as atribuices que lhe forem formalmente delegados;

IV — Participar das reunides que ocorrem no Gabinete do Vice-Prefeito 1avrando as
atas de reunides sempre que Necessario;

V - Cuidar de toda documentagdio enderegada ao Gabinete do Vice-Prefeito,
tomando as providéncias necessarias, pr1nc1pa1mente se houver necessidade de
reencaminhamento a outros Orgdos da Administragdo, com atengdo 20s prazos estipulados
nos documentos;

VI - Receber, numerar ¢ distribuir ou guardar todos os documentos, bem como as
correspondéncias ¢ outros papeis de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 14 — A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - Programar as atividades a serem realizadas pelo Vice-Prefeito ou sob a supervisdo
deste; o

II - Organizar a agenda do Vice-Prefeito no que conceme suas atividades
institucionas; ‘

TIX - Adotar as providéncias necessérias pelo Vice-Prefeito quanto a organizagdo de
reunides a serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

IV - Promover o atendimento a todos que procuram o Vice-Prefeito, e, se necessarlo,
encaminhar 4 autoridade competente, orientando-as na solugdo dos assuntos que desejam
tratar;

V - Manter a organizaco de arquivo de documentos e papeis relativos a assuntos
pessoais ou politicos e que por sua natureza devem ser guardados com reserva e sigilo;

V1 - Executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
Da Estrutura e Atribui¢des da Controladoria-Geral Interna do Municipio - CGIM

Art. 15 — Integram a estrutura da Contro:ladoria-Geral Interna do Municipio: a
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I — Gabinete do Controlador-Geral Interno cl:lo Municipio.

a) Secretaria Executiva. %

II — Superintendéncia de Auditoria

III - Diretoria Administrativa. |

a) - Departamento de Anélise de Documen;los Fiscais.

b} - Departamento de Execucdo de Projetos Governamentais.

¢) - Departamento de Orcamento.

Parigrafo unico - O Sisterna Municipal de Controle Interno estd sob a
responsabilidade da Controladoria-Geral Interna do Municipio, érgdo central de controle,
podendo contar com a atuagio de servidores indicados pelos 6rgios e entidades da
Administracdo Piiblica Municipal, subordinando—se estes administrativamente aos dirigentes
dos 6rgfos ou entidades de origem e tecnicamente o seu titular.

Art. 16 — A Controladoria-Geral Interna do Municipio, compete:

I — Exercer e dirigir o controle interno do municipio, determinando e fiscalizando os
atos administrativos e coordenando os trabalhos de seus subordinados, visando realizar com
plenitude o controle da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, com o auxilio do
Tribunal de Contas e da Cimara municipal; .

Il — Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Prefeitura
Municipal de Aguas Lindas de Goiés, o qual compete propor normas e procedimentos para a
adequaciio das especificagdes dos materiais e servigos € para o aprimoramento dos controles
sobre 0s atos que impliquem despesa ou obrigagdes;

IIl ~ Controlar e fiscalizar contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonialmente as atividades da Administragio Direta ¢ Indireta, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicabilidade de subvencdes e rentincia de receitas préprias ou
transferidas respeitadas a competéncia da Camara Municipal para o controle externo;

IV — Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéio
dos programas orgamentarios; :

V - Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestio orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgdos ¢ nas entidades da
Administragio Municipal, bem como da aplicagdo dos recursos préprios por entidades de
direito privado;

VI - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas concomitantes as
preceituadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids;

VII - Subsidiar e orientar a gestdo publica a cargo dos Secretdrios, administradores e
responséveis pela arrecadagio e aplicagio dos recursos publicos;

VIII — Manter todo acervo contabil em ordem para subsidiar as a¢des pertinentes ao
Legislativo Municipal e Tribunal de Contas dos Municipios.

IX — Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugo do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

X - Realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do

Municipio;
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XTI — Exercer o controle das operacies de ‘crédlto ¢ garantias, bem como dos direitos
¢ haveres do Municipio;

XII — Fiscalizar 0 cumprimento do dlSpOStO na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000;

XIII — Orientar e supervisionar tecmcamente as atividades de fiscalizag8o financeira
e auditoria na Administracdo Municipal; ;

XIV — Proceder ao exame prévio nos {processos origindrios dos atos de gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial dos érgios |‘da Administragdo Puiblica Municipal e nos
de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XV — Promover a apuragio de denunctas formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relac@o aos atos financeiros e orgamentérios, em qualquer 6rgéo
da Administra¢do Municipal;

XVI — Promover a apura¢éo, de oficio ou medlante provocagéo expressa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo
ou ameaga de lesdo ao patrimdnio pubhco, velando por seu integral deslinde;

XVII - Assessorar ¢ orientar a admlmstrag;ao nos aspectos relacionados com
procedimentos e agfes de agentes publicos, orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto 4
legalidade dos atos de gestdo, propondo medidas de corregdo e prevencdo de falhas e
omissdes na prestagiio de servicos publicos; |

XVIHI — Zelar pela probidade administrativa, apurando irregularidade financeira dos
gastos publicos, a fidelidade or¢amentéria dos projetos, examinando a legalidade dos atos,
contratos e convénios da administragiio ¢ exercendo demais atividades correlatas ao servigo
de auditoria, inclusive as determinadas pelos 6rgdos de controle externo;

XIX -- Assistir, direta e imediatamente, o|Prefeito no desempenho de suas atribui¢des
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, seJam atinentes a
defesa do patriménio pubhco ao controle interno, & auditoria piblica, a correicdo, a
prevencdo e ao combate & corrupgdo, as at1v1dades de ouvidoria, a promocio da ética no
servico publico, o incremento da moralidade ¢ da transparéncia e o fomento ao controle social
da gestdio, no &mbito da Administracdo Municipal.

Art. 17 — Ao Controlador-Geral Interno do Municipio compete:

I - Analisar a legalidade dos atos dos administradores e gestores do Governo
Municipal, no 4mbito das resolugdes do Trlbunal de Contas dos Municipios, e Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II - Atestar as despesas reahzadas pela Administragdo Puablica Municipal
certificando-as apos a liquidagdo das mesmas;

11X - Auxiliar o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés, Tribunal de
Contas da Unifio, Poder Legislativo Municipal e drgdos de fiscalizagdo vinculados a
administraciio publica, legalmente constituidos, prestando-o a estes informagSes quando
solicitadas;

IV — Estabelecer a politica ¢ as du'etrlzes da Controladoria Geral Interna do Poder
Executivo;

V - Expedir normas referentes ao sistema de controle interno do Poder Executivo;

VI — Assistir direta ¢ imediatamente ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder
Executivo, sejam atinentes &4 defesa do patrimdnio piblico, a Controladoria Interna, 4
auditoria plblica e ao incremento da transparenc1a da gestdio no &mbito da Administracio

Publica Municipal;
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VII - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria
dos recursos do Municipio;

VIII — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de
controle interno, por meio das atividades de auditoria intema a serem realizadas mediante
metodologia e programacfo préprias, nos diversos sistemas administrativos dos orgéos,
incluindo sua administragio Direta e Indireta, expedindo relatdrios que contenham
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

IX — Fiscalizar e avaliar a execu¢fo dos programas de governo, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdria e no Orgamento,
examinando a conformidade da execucfio com'os limites e destinagdes estabelecidos,
inclusive as acSes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e de Investimentos; .

X — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com 0 intuito de apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizos ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XI ~ Apreciar os balangos, balancetes e outras demonstragdes contibeis e
acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagSes constantes de tais
documentos em confronto com os documentos que|lhes deram origem;

XII — Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelas unidades administrativas dos Orgtios, incluindo suas administragBes Direta e
Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tn'bpnal de Contas dos Municipios- TCM;

XIII - Elaborar, anualmente, o Parecer Conclusivo de Controle Interno que
acompanha a Prestacio de Contas do Prefeito Municipal ao TCM - GO;

XIV - Desempenhar outras atribuig:'ﬁes correlatas, bem como zelar pela
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 18 — A Secretaria Executiva do Controladoria-Geral Interna, compete:

I - Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos, principalmente ao Controlador
Geral Intermno; 1
II - Produzir os atos administrativos que viabilizem a fiel execugéio de suas
atribuices;

III - Manter arquivos organizados e devidamente atualizados;

IV - Revisar textualmente os documentos a serem emitidos pela CGIM;

V - Manter atualizadas, em arquivo fisico e digital, as legislagdes e demais atos
normativos da Controladoria Geral Interna do Municipio;

VI — Prestar atendimento e disponibilizar informagdes a demais servidores da
Administracsio Publica, quando solicitadas na esfera da Controladoria Geral Interna;

VII — Manter sigilo sobre os documentos que tramitam na Controladoria Geral
Interna do Municipio; :

VIII — Receber, numerar e distribuir oulguardar todos os documentos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse da Controladoria Geral Interna;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas quando solicitadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 19 — Ao Superintendente de Auﬁtoﬁa compete:
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1 — Auditar e Avaliar os componentes significativos das Demonstra¢Ses Financeiras
da Administracdo; ;

II - Auditar e Avaliar a integridade e confiabilidade das informacSes ¢ registros
contabeis, operacionais e sistémicos; 3

III - Auditar e Avaliar os sistemas estabélecidos para assegurar a observéncia das
politicas, metas e planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e sua efetiva utiliza¢do;

IV - Auditar e Avaliar a adequaciio e eficiéncia dos controles dos meios utilizados
para a prote¢io dos ativos, comprovando, se necessario, a sua existéncia real;

V - Auditar e Avaliar a economicidade, eficacia e eficiéncia da obtengfo e utilizagio
dos recursos, nos sistemas e operacSes da Administracdo, bem como alternativas possiveis
para atingir os objetivos almejados, comparativamente com vantagens;

VI - Auditar e Avaliar as atividades, operacdes e programas para verificar se os
resultados s3o compativeis com os objetivos e os meios estabelecidos e se estdo sendo
executados de acordo com o planejamento; ;

VII - Auditar e Verificar a adequacdo dos procedimentos burocraticos e
operacionais, notadamente quanto a documentagéo das operagdes nos seus aspectos formal ¢

legal;

VIII - Auditar e Avaliar a qualidade dos servigos prestados, especialmente quanto ao
atendimento, a presteza, a seguranga, a economicidade, inclusive sob o aspectos de eficiéncia,
efetividade, qualidade prevenindo ou revelando erros ¢ fraudes;

IX — Auditar, Coordenar e controlar o atendimento, no admbito das diligéncias do
Tribunal de Contas dos Municipios e dos érgéos de Controle Interno;

X - Auditar e Realizar atividades de auditoria nos Fundos Piblicos;

XI - Auditar ¢ Acompanhar © cumpri‘mento de recomendacBes decorrentes de
trabalhos de auditoria e a corregdio de problemas de carater organizacional, estrutural,
operacional e sistémicos sugeridos; :

X1I - Auditar e Elaborar o Plano Anual de Auditoria e o Relatério Anual das
atividades de Auditoria e seus resultados. |

Art. 20 — Ao Diretor Administrativo compete:

I - Supervisionar, planejar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva diretoria,
propondo metas, coordenando as agSes de planejamento e oferecendo diretrizes para o
desempenho das atividades de avaliag&o do controle geral interno;

YI — Zelar pela Controladoria Geral Interria na auséncia do Controlador Geral;

III - Acompanhar as publicagSes de acdrddos, resolucdes e decisbes dos 6rgdos de
controle;

IV - Estabelecer planejamento de agdes; |

V - Estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade com o
planejamento da Controladoria Geral Interna do Municipio;

VI - Prestar assisténcia aos Departamentos subordinados a Diretorla;

VII - Manter cooperagdo técnica com os demais Departamentos no desempenho dos
trabalhos e na elaboragdo dos Relatérios;

VIII - Orientar tecnicamente os drgéos sujeitos a a¢do da CGIM;

IX - Medir ¢ avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos operacionais e de
controle interno; 3

X - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo trazidos 4 CGIM;

XI - Exercer o acompanhamento dos limfﬁtes definidos pela legislagéo; a

e A = i i e
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XII - Promover agBes de integracdo das informagdes relativas & aplicago de
recursos publicos junto aos demais Departamentos| subordinados 4 Diretoria;

XIM- acompanhar as publicacbes de acérddos, resolugBes e decisdes dos érgdos de
controle; '

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 21 - Ao Chefe de Departamento de Anélise de Documentos Fiscais compete:

|

I - Dar suporte a Diretoria de Controle Interno;

II - Monitorar, em conjunto com a Diretoria Geral de Controle Interno, os resultados
decorrentes de recomendagbes de agBes de controle realizadas e encaminhadas para
providéncias dos gestores municipais;

IIY — Revisar e emitir parecer sobre os processos de documentos fiscais instaurados
pelas unidades administrativas dos Orggos, incluindo suas administracdes Direta e Indireta,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios- TCM;

IV - Elaborar, anualmente ou sempre|que solicitado, o Parecer Conclusivo de
Controle Interno que acompanha assuntos relacmnados a documentag@o fiscal de interesse do
Prefeito Municipal e do TCM - GO; :

V — Desempenhar outras atr1bu1g:oes correlatas bem como zelar pela Controladoria-
Geral do Municipio;

VI - Prestar auxilio ao Diretor Geral de Controie Interno nos assuntos pertinentes as
suas fungdes, bem como emitir despachos e relatérios nos processos afetos as suas
atribuigdes, através de planos de controles e piane_]amentos mensais dos documentos fiscais
trazidos & CGIM;

VII - Zelar pelo acervo documenta.l do Departamento mantendo-o sempre
atualizado;

VIII - Apurar as dentincias e outras demandas externas que lhe forem encaminhadas
pelo Controlador-Geral Interno, efetuando o registro e o controle dos seus resultados.

IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22 - Ao Chefe de Departamento de Execucdo de Projetos Governamentais,
compete:

I — Dar suporte 4 Diretoria de Controle Interno;

IX - Monitorar, em conjunto com a Diretoria Geral de Controle Interno, os resultados
decorrentes de recomendagoes de agles de controle realizadas e encaminhadas para
providéncias dos gestores municipais;

III — Atender ao Diretor de Controle Interno sempre que solicitado;

IV - Apurar as deniincias e outras demandas externas que lhe forem encaminhadas
pelo Controlador-Geral Interno, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

V - Emitir relatorios e despachos pertinentes aos assuntos relacionados ao
Departamento; ‘

VI - Realizar outras atividades correlatas;

Art. 23 - Ao Chefe de Departamento de brgamento compete:

I — Dar suporte & Diretoria de Controle Interno;

IT — Auxiliar a Controladoria-Geral na elaboragéo das leis orcamentarias, tais como
PPA, LDO, LOA;

IIT - Identificar os problemas ocomdos no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestio contdbil, orgamenté.rm financeira, patrimonial e operacional,
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propondo as solugdes cabiveis, quando for o caso; |

IV- Prestar auxilio ao Diretor Geral de Controle Interno nos assuntos pertinentes as
fungSes de planejamento e orgamento;

V - Coordenar e orientar medidas de carater estratégico para a execugdo
or¢amentaria do Municipio;

VI - Realizar atividades de ﬁscahzac;ao nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VII - Apurar as denincias e outras demandas externas que lhe forem encaminhadas
pelo Controlador Geral Interno, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

VIII — Emitir relatérios e despachos pertmentes aos assuntos relacionados ao seu
Departamento e as suas atribuicdes;

IX — Realizar outras atividades correlatas

Art. 24 - A atividade do Controlador Interno serd exercida mediante nomeagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, eqmparando se¢ 20 nivel de Secretario Municipal e
remuneracdo equivalente a estes.

SECAOV
Da Estrutura e Atribui¢coes da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25 - Integram a estrutura da Procuradoria—Geral do Municipio:

1 — Gabinete do Procurador-Geral do Muﬁicipio;

a) Secretaria Executiva; |

b) Diretoria Acompanhamento de Processos administrativos;
¢) Diretoria Processos Legislativos; |

d) Diretoria de Analise Processual.

II — Superintendéncia Geral de Processos;

a) Setor de Protocolo da Procuradoria Ge?ral do Municipio.
III — Procuradoria Adjunta do Contencioso Fiscal;

a) Setor de Controle de Processos Administrativos Fiscais.
1V — Procuradoria Adjunta do Contencioso Judicial;

a) Setor de Controle e Andamento de Processos Judiciais.

V - Procuradoria Adjunta para Assuntos iAdmiIﬁstrativos;

a) Setor de Controle de Processos Administrativos.

VI — Procuradoria Adjunta do Meio Amlj)iente;

a) Setor de Controle de Processos Ambientais.

VII — Procuradoria Adjunta da Habitacdo e Integracéo Fundiaria;

a) Setor de Controle de Processos Habitacionais e de Integragio Fundiéria.

VIII — Procuradoria Adjunta do Procon; a
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a) Setor de Controle de Processos do Procon.

Art. 26 - A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - Representar, judicial e extrajudicialmente, 0 Municipio;

IT - Assessorar juridicamente a administraggo direta e indireta do Municipio;

IIX - Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;

IV - Cobrar judicialmente a divida atwa do Municipio ¢ realizar a arrecadaciio dos
valores executados; ;

V - Assessorar a administracdo dlreta, autarquica e fundacional na elaboragdo ¢
andlise de projetos de lei e demais atos normativos;

VI - Apurar pedidos indenizatdrios ao Mumc1p10 quando envolvam a administracfo
direta, auntarquica e fundacional;

VII - Apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, englobando administraggo direta, autdrquica e fundacional; e

VIII — Assessoria e consultoria em matéria de alta indagagio do Chefe do Poder
Executivo e da Administragdo em geral;

IX - Interpretacdo das leis e unificagfio da jurisprudéncia administrativa;

X - Provocagio sobre inconstitucionalidade de leis ou atos normativos;

XI - Assessoramento do Prefeito no processo de elaboraggio legislativa de sangio e
veto de leis; |

XII - Supervisdo inclusive com competéncia avocatéria das atividades do servigo da
Administraciio Direita e Indireta; _

XIII - Realizar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

Art. 27 — Ao Procurador-Geral do Municipio compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos das procuradorias adjuntas, representando
diretamente ou por auxilio dos demais procuradores o Municipio de Aguas Lindas de Goias
em juizo ou fora dele, cabendo-lhe por ato préprio ou substabelec1mento, receber citactes
iniciais, notificagSes, comunicagdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, ou acérdfios
proferidos nas a¢Ges ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

II -Indicar Procurador do Municipio para, em cariter excepcional, exercer a
representacdo judicial do Municipio ou de érgdo da Administragio Indireta;

I - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

IV - Propor ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais ¢ aos titulares de entidades da
Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdio em vigor ou com a orientacio
normativa estabelecida;

V - Recomendar ao Prefeito a argiiigdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma
de efeito legiferante;

VI - Autorizar a néo-propositura e a desisténcia de agfio, a ndo-interposicdio de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a nio-execugdo de julgados em favor do
Municipio, sempre que assim o reclame o interesse piiblico ou quando tais medidas se

mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; ! a
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VII - Reconhecer a procedéncia de aq:ﬁcj Jjudicial movida contra o Municipio;
VII - Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgdos da
Administracio Indireta; ‘

IX - Consentir o ajuste de transa¢do ou acordo e a declaragdo de compromisso,
quitagdo, rentncia ou confissio em qualquer agéio em que o Municipio figure como parte,
apés conhecimento do Chefe do Poder Executivo;

X - Determinar a propositura de agdes ou medidas necessdrias para resguardar os
interesses do Municipio de Aguas Lindas de Goiés e das entidades da Administraggo Indireta;

XI — Gerenciar com zelo e ética a Procuradoria Geral do Municipio;

XII - Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse
piblico, o exame de qualquer ato, negicio ou processo administrativo envolvendo os orgéos
das AdministragGes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Aguas Lindas de
Goids, se entender conveniente e oportuno; :

XIII - Expedir atos de lotagfio ¢ de designacio dos Procuradores Adjuntos do
Municipio;

XIV — Controlar a apresentacio dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituigio Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

XV — Examinar minutas de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes
de veto e atos normativos e ordinatérios, por determinagdo do Chefe do Executivo;

XVI — Examinar minutas de instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e
termos similares para serem firmados em nome do Municipio antes da aprecia¢io do Chefe do
Poder Executivo; 5

XVII - Propor ac Chefe do Executivo a avocagdo de representagio de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lej ou ato normativo federal,
estadual ou municipal;

XVIII — Orientagdo aos érgéios da Administragio Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais; ;

XIX - Encaminhar aos Procuradores Adjuntos do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, 0s processos para estudos, despachos, pareceres e os expedientes
para as medidas de defesa em cada pasta; :

XX - Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas emitidas
pelos Procuradores Adjuntos do Municipio;

XXI - Indicar ao Prefeito Municipal a nomeagio para os cargos de provimento em
comiss&o na Procuradoria Geral do Municipio;

XXII - Designar os ocupantes das fungdes de confianca na Procuradoria Geral do
Municipio; e : 7

XXIII — Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da Procuradoria
Geral do Municipio. i

Art. 28 — A Secretéria Executiva da Procuradoria Geral do Municipio, compete:

I — Despachar diretamente com o Procurador Geral do Municipio sob os assuntos
pertinentes a Procuradoria Geral, bem como atender aos Procuradores Adjuntos;

IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos encaminhados
pelo Superintendente Geral de Processos, bem como as correspondéncias e outros papéis
de interesse da Procuradoria Geral, procedendo exame formal dos documentos recebidos;

III — Prestar informacdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentagso, desde que nio esteja sob sigilo;

IV - Realizar mensalmente a remessa; da documentagdo destinada ao arquivo
geral; ‘ @E
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V - Emitir e arquivar as guias de remessa relativas aos processos que tramitem
pela Procuradoria;

VI - Manter sigilo dos assuntos con31derados confidenciais relativos a processos e
outros documentos que tramitam na Procuradoria Geral do Municipio;

VII — Manter cuidado com toda documentagdio ¢ processos, restaurando-os, se
necessario;

VIII - Realizar outras atividades inerentes 4 sua fungso;

Art. 29 — Ao Superintendente Geral de Processos compete:

I- Despachar diretamente com o Procurador Geral do Municipio sob os assuntos
pertinentes a Procuradoria Geral; ‘

IX - Supervisionar o controle e a tramitagdo dos processos, interna e externamente
de cada Setor e cada Procurador Adjunto;

III - Fazer as buscas necessarias junto aps Setores sobre o controle do andamento
dos processos pelos 6rgdos do Municipio, se necessario;

IV - Prestar informacdes repassadas pelos Setores aos diversos 6rgdos do
Municipio a respeito do andamento dos Processos;

V — Néo retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

VI — Encaminhar & Camara Municipal de Vereadores os projetos de lei assinados
pelo prefeito para a sessdo do més;

VII - Acompanhar o andamento da tratmtag:ao dos projetos de lei junto & Camara
de Vereadores;

VIII ~ Receber os autdgrafos de lei e repassar ao Procurador Geral para discussio
com o Prefeito sobre as matérias que serdo sancionadas ou vetadas, apds, encaminhar para
o Procurador Adjunto responsavel para as providéncias devidas;

IX - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros documentos que tramltam na Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 30 — Ao Diretor de Acompanhamen‘to de Processos Administrativo, compete:

I ~ Dirigir e supervisionar os trabalhos da Diretoria de Acompanhamento de
Processos Administrativos, zelando pelo bom funcionamento do departamento;

Il — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio e aos procuradores
adjuntos os expedientes e processos sob seus cuidados;

III ~ Assessorar os demais OrgHosina emissfio de pareceres em processos
administrativos, consultas e questGes que lhe forem submetidas;

IV - Zelar o cumprimento de prazos ¢ a tramitacio dos feitos de sua 4rea de atuagio:
V - Pronunciar-se, em cariter especlahzado sobre os assuntos encaminhados 4 sua
apreciagdo; ‘

VI — Manter atualizada a planilha de produt1v1dade ¢ acompanhamento de prazos
processuais para reunifo semanal com o Procurador Geral e demais Procuradores Adjuntos
para discussdo e solucdo das pendéncias;

VII — Analisar ¢ orientar aos demais Orcraos da Administracgo sobre a aplicacio de
leis e regulamentos para assuntos administrativos;

VIII — Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Municipio dentro da legislacio evitando prejuizos;

IX - Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador Geral.
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Art. 31 — Ao Diretor de Analise Procesisual, compete:

I - Dirigir e supervisionar os trabalhos da Diretoria de Analise Processual, zelando
pelo bom funcionamento do departamento; .

II - Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio e aos procuradores
adjuntos os expedientes e processos sob seus cuidados;

III — Assessorar os demais Orgios na emissio de pareceres em processos
administrativos vinculados a processos judiciais e extrajudiciais, consultas e questdes que lhe
forem submetidas; .

IV - Zelar pelo cumprimento de prazos e a tramitacdio dos feitos de sua 4rea de
atuacio; :

V - Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados 4 sua
apreciacio;

VI — Manter atualizada a planilha de produtividade e acompanhamento de prazos
processuais para reunidio semanal com o Procutador Geral ¢ demais Procuradores Adjuntos
para discussgo e solugdo das pendéncias; '

VII - Analisar e orientar aos demais Orggos da Administracdo sobre a aplicaciio de
leis e regulamentos para assuntos processuais;

VIII — Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Municipio dentro da legislacgo evitando prejuizos;

IX - Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 32 — Ao Diretor de Processos Legisglativo, compete:

I - Dirigir e supervisionar os traballios da Diretoria de Processos Legislativos,
zelando pelo bom funcionamento do departamento;

IY — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio e aos procuradores
adjuntos os expedientes e processos sob seus cuidados;

III — Assessorar as procuradorias, disponibilizando toda estrutura necesséria para a
elaboragio de projetos de leis, vetos, decretos, resolu¢des, portarias, editais, processos de
chamamento e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos legislativos;

IV — Acompanhar e manter atualizado banco de dados com os prazos de tramitagfo
dos projetos de Lei junto & Cimara de Vereadores, mantendo o arquivo legislativo sempre
revisado, consolidando e mantendo atualizada a legislag8o municipal;

V ~ Manter os procuradores atualizados quanto as normas federais e estaduais que
possam ter implicagSes na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e
providenciar adaptac&o;

VI — Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Municipio dentro da legislacgio evitando prejuizos;

VII - Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 33 - Ao Chefe de Setor de Protocolo da Procuradoria Geral do Municipio,
compete: :

I — Dar suporte & Secretéria Executiva mantendo-a informada sobre os Processos e
documentos protocolados no 4mbito da Procuradoria Geral;

II - Registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo e assinatura
de quem receber); '

ITT ~ Montar processo de capa a capa enumerando as paginas e juntando documentos
quando houver; 5
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IV - Emitir comprovante de receb1mento de processo ou documento entregue a
esta Procuradoria Geral;

V — Receber e registrar autégrafos de 1e1 encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

VI ~ Organizar o sistema de referéncia é 1nd1ces necessérios a pronta consulta de
qualquer processo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
¢ documentos protocolados na Procuradoria Geral do Municipio;

VIII — Prestar informagdes aos interessados sobre o andamento de processos
protocolados, bem como qualquer outra documentagao desde que a mesma n#o esteja sob
sigilo; |

Art. 34 — Ao Procurador Adjunto do Contencioso Fiscal, compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta do contencioso fiscal,
zelando pela representagfio, defesa ¢ acompanhamento, judicial e extrajudicial, do contencioso
fiscal, em qualquer foro, instincia ou tribunal, bem como a cobranca judicial da Divida Ativa
do Municipio; |

II — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;
III — Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 35 — Ao Chefe de Setor de Controle de Processos Administrativos Fiscais,
compete:

I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de mteresse. do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

II - Prestar informagdes aos mteressados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentac@o;

III - Organizar o sistema de referenma ¢ indices necessdrios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessdrias, o controle do andamento dos processos pelos
Orgios;

V - Prestar informagdes aos diversos 6rgéos do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como 0s que realizaram acordos e os que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentagio e processos, restaurando-os se
Necessario;

IX - Nio retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos. '

X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito a sua pasta;

X1 — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 36 — Ao Procurador Adjunto do Cox?ztencioso Judicial, compete:

_ _______ &
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I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta do contencioso
Judicial, zelando pela representacfio, defesa e acompanhamento, judicial e extrajudicial, do
contencioso fiscal, em qualquer foro, instancia ou tribunal;
II — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

111 - Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

IV - Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudencials necessarias a
instrucdo processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

V - Representar o Procurador Geral sempre que por ele requisitado;

VI - Zelar o cumprimento de prazos e a tramitacfio dos feitos de sua drea de atuagdo;

VII - Pronunciar-se, em cardter especializado, sobre os assuntos encaminhados 4 sua
aprecia¢do;

VIXI — Manter atualizada a planilha de produtividade e acompanhamento de prazos
processuais para reuniio semanal com o Procurador Geral junto aos demais Procuradores
Adjuntos para discussio e solugéo das pendéncias;

IX - Acompanhar e supervisionar servi¢os juridicos terceirizados, para atender os
interesses do Municipio;

X — Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 37 — Ao Chefe de Setor de Controle e Andamento de Processos Judiciais,
compete:

I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

II - Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagao;

IH - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessdrias, o controle do andamento dos processos pelos
orgéos;

V - Prestar informacgdes aos diversos 6rgios do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como os que realizaram acordos e 0s que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentag@io e processos, restaurando-os se
necessario;

IX - Nio retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros

danos.
X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado

sobre tudo que diz respeito & sua pasta;
XI — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 38 — Ao Procurador Adjunto para Assuntos Administrativos, compete:
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I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta Administrativa,
zelando pela representacdo, defesa e acompanhamento, judicial e extrajudicial, em qualquer
foro, instancia ou tribunal;
Il - Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio 0s expedientes e
processos sob seus cuidados;

I - Emitir pareceres em processos administrativos, consultas e questes que lhe
forem submetidas;

IV -Elaboragdo de projetos de leis, vetos, decretos, resolucdes, portarias, editais,
processos de chamamento e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos
administrativos;

V - Representar o Procurador Geral sempre que por ele requisitado;

VI - Zelar o cumprimento de prazos e a framitagfo dos feitos de sua 4rea de atuacsio;

VII - Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados 2 sua
apreciagio;

VIII — Manter atualizada a planilha de produtividade e acompanhamento de prazos
processuais para reunido semanal com o Procurador Geral junto aos demais Procuradores
Adjuntos para discuss#o e solugio das pendéncias;

IX - Acompanhar ¢ supervisionar servigos juridicos terceirizados, para atender os
interesses do Municipio;

X —Responder diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
~ TCM-GO, quando inerentes i sua pasta;

XI — Analisar minutas de convénios, contratos, aditivos, termos de cooperaciio e
outros documentos de natureza ju.ridico-adminigtrativa;

XII — Analisar e orientar aos demais Orgéos da Administracio sobre a aplicacio de
leis e regulamentos para assuntos administrativos;

XIIE ~ Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Municipio dentro da legislagdio evitando prejuizos;

XIV - Acompanhar os prazos de tramitagfo dos projetos de Lei junto 4 Camara de
Vereadores;

XV - Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;

XVI - observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢Ses na
legislagdo local, 2 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagfo desta;

XVII - Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de
miciativa do Executivo;

XVIH - Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na
legislagdo local, 4 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacio desta;

XIX - Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador
Geral.

Art. 39 — Ao Chefe de Setor de Controle de Processos Administrativos, compete:

I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

IT - Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagio;

IIX - Organizar o sistema de referéncia e indices necessrios a pronta consulta de
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IV — Manter para buscas necessérias, o controle do andamento dos processos pelos

o6rgios;

V - Prestar informag8es aos diversos 6rgios do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como os que realizaram acordos e os que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis; ‘

VIII - Manter cuidado com toda documentagdo e processos, restaurando-os se
necessario;

IX - Nio retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respelto a sua pasta;

XI -- Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Axt. 40 — Ao Procurador Adjunto do Meio Ambiente, compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta do Meio Ambiente,
zelando pela representagio, defesa e acompanhamento, judicial ¢ extrajudicial, em qualquer
foro, instdncia ou tribunal;

II — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes ¢
processos sob seus cuidados;

III - Zelar pelo cumprimento da lei no que tange & obtengdo de licencas ambientais, e
quanto 2 realizagio de Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA-Rima, reputado pelo inc. IV
do § 1° do art. 225 Constituigio Federal como obrigatério “para instalagdio de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa.degradacéo do meio ambiente™);

IV - Manter atualizada a planilba de produtividade para reunifio semanal com o
Procurador Geral junto aos demais Procuradores’ Adjuntos para discussdo e solugdo das
pendéncias;

V — Assessorar e emitir despachos e pareceres em processos administrativos sobre
matéria de sua competéncia;

VI - Assessorar os 6rgios na elabora¢8o de normas técnicas e legais, visando a0
estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;

VII - Assessorar o Secretario de Meioc Ambiente na formulagfio de politicas e
diretrizes de licenciamento e demais assuntos de sua pasta;

VIII - Assessoramento nos processos de licenciamentos ambientals, que consiste no
acompanhamento do processo perante os 6rgéos ambientais;

IX — Analise e parecer juridico nos processos de liberaggio das licengas ambientais ou
sua renovacao;

X — Assessorar os 6rgios na elaborago de Relatério de Riscos Ambientais, para fins
de integracdo de equipes multidisciplinares;

XI — Dirigir o 6rgio na elaboragfio de defesa administrativa ¢ ajuizamento de
medidas judiciais, com formulagfio de estratégia para gerenciamento de conflitos ambientais e
adocdo de medidas compensatérias para manutencéo de atividades;

XII — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo e/ou designado pelo
Procurador Geral.

Art. 41— Ao Chefe de Setor de Controle de Processos Ambientais, compete:

19
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I — Dirigir o setor, recebendo ¢ mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

II - Prestar informagGes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagio;

II - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessarias, o controle do andamento dos processos pelos
orgaos;

V - Prestar informagGes aos diversos 6rgfos do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como os que realizaram acordos ¢ os que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentacio e processos, restaurando-os se
necessario;

IX - Néo retardar 0 andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros

danos.

X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito 4 sua pasta;

XI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 42 — Ao Procurador Adjunto de Habitac#o e Integragdo Fundidria, compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta da HabitagZo e
Integracdo Fundidria, zelando pela representacdo, defesa e acompanhamento, judicial e
extrajudicial, em qualquer foro, instincia ou tribunal;

II — Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

III - Manter atualizada a planilha de produtividade para reunifio semanal com o
Procurador Geral junto aos demais Procuradores Adjuntos para discussio e solugio das
pendéncias;

IIX - Emitir despachos ou pareceres em processos administrativos sobre matéria de
sua competéncia;

IV — Assessorar a Secretaria de Habitagdio em processos que envolvam
desapropriagdes, dagles em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos projetos de leis e

decretos;
V - Proceder ac exame dos documentos necessdrios 4 formalizagdo dos titulos
supramencionados;

VI — Analisar juridicamente e assessorar nos projetos de loteamento encaminhados
pela Secretaria de Habitac3o e Integracdo Fundidria;

VI - Normatizar a aplicagdo, bem como propor altera¢io e regulamentaciio da
legislag@o de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguran¢a de uso das edificagdes e
demais inerentes 3 sua competéncia;

VIII - Analisar e propor solugfes para assuntos que lhe sejam atribuidos pelo
Secretario de Habitagfo e Integracdio Fundidria;

IX — Assistir nos atos de desapropriacfo imobilidria e proposicio de medidas de

20
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praticadas pelo Municipio;

Art. 43 — Ao Chefe de Setor de Controle de Processos Habitacionais e de Integragéo
Fundiaria, compete:

I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

I - Prestar informacgdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentacéo;

III - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessarias, o controle do andamento dos processos pelos
orgdos; _

V - Prestar informacBes aos diversos 6rgios do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como os que realizaram acordos € os que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentagdo e processos, restaurando-os se
necessario;

IX - Nio retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito & sua pasta;

X1 — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 44 - Ao Procurador Adjunto do Procon, compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da procuradoria adjunta do Procon, zelando
pela representacdio, defesa e acompanhamento, judicial e extrajudicial, em qualquer foro,
instancia ou tribunal;

II ~ Levar ao conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes ¢
processos sob seus cuidados;

III — Assessorar 0 Procon em matérias juridicas e de outra natureza, consultando
c6digos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagio aplicavel;

IV - Emitir pareceres sobre matérias submetidas ao seu exame, no &mbito dos
processos do contencioso administrativo;

V- Elaborar relatdrio mensal ¢ geral anual sobre o andamento de todos processos que
envolvam o Procon de Aguas Lindas de Gois;

VI - Proferir pareceres em processos decorrentes da acgéo fiscalizatéria e reclamagdo
formalizada pelo consumidor, sugerindo ao Diretor Geral a procedéncia ou improcedéncia da
reclamacgio, bem como as penas aplicdveis, quando for o caso, na forma da lei e dos

regulamentos;
VII - Sugerir procedimentos nos processos administrativos;

VIII — Elaborar e submeter ao Diretor as certiddes negativas, positivas e explicativa
sobre a violagdo dos direitos dos consumidores.

Art. 45 — Ao Chefe de Setor de Controle de Processos do Procon compete:
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I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

II - Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentaco;

III - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessarias, o controle do andamento dos processos pelos
Orgaos;

V - Prestar informag@es aos diversos 6rgéos do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como 0s que realizaram acordos e os que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VII - Manter cuidado com toda documentagiio e processos, restaurando-os se
Necessario;

IX - N3o retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

X — Prestar assessoria direta ao Procurador Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito 4 sua pasta;

XI — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 46 - A carga horaria dos Procuradores Adjuntos serd de 20 horas semanais, em
conformidade com a Lei Federal N° 8.906 de 04 de julho de 1994.

§1° - Toda a verba de sucumbéncia ou honoririos advocaticios devidamente
arbitrados e recebidos deverdo ser depositado no Fundo dos Procuradores criado pela Lei
Municipal n° 847/10, alterada pela Lei Municipal n° 1.068/13.

§2° - O montante mensal apurado deverd ser dividido entre todos os Procuradores
Municipais.

Art. 47 - O Procurador Geral bem como os Procuradores Adjuntos serio nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo dentre os advogados de notério saber juridico, os quais
deverfio possuir obrigatoriamente o registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO VI
Da Estrutura e Atribuicdes da Defensoria Juridica Municipal

Art. 48 - Integram a estrutura da Defensoria Juridica Municipal;
I - Gabinete do Defensor Juridico Geral do- Municipio;

a) Secretaria Executiva;

b) Setor de Protocolo e Atendimento ao Publico;

II — Defensor Juridico Adjunto Criminal;

a) Setor de Controle de Processo Criminal

A
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11X - Defensor Juridico Adjunto Civel, de Familia e Sucessdes

a) Setor de Controle e Andamento de Processos Civel, de Familia e Sucessdes
IV — Defensor Juridico Adjunto para A¢bes de Juizado Especial e Pequenas Causas e
Trabalhista;

a) Setor de Controle e Andamento de Processos de Juizado Especial e Pequenas
Causas e trabalhista.

Art. 49 - A Defensoria Juridica Municipal, compete:

I - O atendimento direto & pessoa do cidaddo enquanto sujeito de direito ¢ deveres;

II - Promover a orientag&o e protecdo juridica necessaria em termos institucionais, na
extensdo e limites estabelecidos na legislagio especifica em vigor;

III - A assisténcia juridica bésica e da protegéio contra a discriminacdo, de forma a
valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver os valores fundamentais da cidadania;

IV - Prestar assisténcia juridica integral e gratuita s pessoas que nfo podem pagar
pelos servigos de um advogado, sendo a defesa dos financeiramente hipossuficientes;

V —~ Atuar nos Juizados Especiais;

Parigrafo Unico — Para ter direito ao atendimento gratuito na Defensoria Juridica
Municipal, o cidaddo deverd comprovar que sua renda mensal familiar ndo ultrapassa o limite
méximo de 02 (dois) saldrios minimos vigentes no pais e enquadrar-se no regulamento
expedido pelo chefe do poder executivo.

Art. 50 — Ao Defensor Juridico Geral do Municipio, compete:

I — Gerenciar com zelo e ética a Defensoria Juridica Municipal, superintender e
coordenar todas as atividades juridicas e administrativas do orgéio;

IT — Coordenar e orientar os Defensores Juridicos Adjuntos em suas atuacBes;

III - Realizar reunifo quinzenal com todos integrantes da Defensoria para se integrar
sobre o desempenho de cada um, bem como analisar o andamento dos atendimentos e o0 bom
funcionamento do Orgfio;

IV - Despachos com magistrados ¢ membros do Ministério Piblico;

Art. 51 — A Secretéria Executiva da Defensoria Juridica Municipal compete:

I — Assessorar ¢ Despachar diretamente com o Defensor Juridico Geral do
Municipio sob os assuntos pertinentes 2 Defensoria Juridica Municipal;

IT — Dar suporte aos Defensores Juridicos Adjuntos Municipais;

IIX — Dirigir os trabalhos de Recebimento e distribuicio de todos os documentos
referentes aos processos, bem como as correspondéncias e outros papéis de interesse da
Defensoria Juridica Municipal, procedendo exame formal dos documentos recebidos;

IV — Supervisionar o controle ¢ a tramitacdo dos processos que estd com cada
Defensor;

V — Prestar informagdes aos interessados sobre o andamento dos processos, bem
como qualquer outra documentag¢go, desde que néo seja segredo de justica;

VI - Organizar o sistema de referéncia e indices, necessarios a pronta consulta de

qualquer processo;

A
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VII — Elaborar planitha de controle processual, mantendo-a sempre atualizada
para melhor auxilio dos Defensores com seus prazos;

VIII - Manter sigilo dos assuntos considerados “segredo de justiga” relativos a
processos e outros documentos que tramitam na Defensoria Juridica Municipal;

IX — Manter cuidado com toda documentacdio e processos, restaurando-os, se
necessario;

X — Nio retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

XI — Realizar outras atividades inerentes & fungdo;

Art. 52 — Ao Chefe de Setor de Protocolo da Defensoria Juridica Municipal,
compete:

I ~ Dirigir e coordenar os trabalhos de protocolo, dando suporte a Secretaria
Executiva mantendo-a informada sobre os requerimentos e documentos protocolados no
ambito da Defensoria Juridica Municipal;

II - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos €
documentos protocolados na Defensoria Juridica Municipal,

Art. 33 — Ao Chefe de Setor de Atendimento ao Publico da Defensoria Juridica
Municipal, compete:

I — Dirigir e coordenar os trabathos do Setor de Atendimento, mantendo arquivo de
atendimento informatizado e atualizado computando o nimero de atendimentos realizados
mensalmente e fechando relatério anual de quantos atendimentos foram realizados ao ptblico
pela Defensoria Juridica Municipal;

Il - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos ¢
documentos protocolados na Defensoria Juridica Municipal,

ITI — Desenvolver as tarefas afetas ao setor;

Art. 54 — Ao Defensor Juridico Adjunto Criminal do Municipio compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da Defensoria Juridica Criminal;

II — Levar ao conhecimento do Defensor Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

X1 - Emitir pareceres em processos, consultas e questoes que Ihe forem submetidas;

IV - Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a
instrucsio processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

V - Representar o Defensor Geral sempre que por ele requisitado;

VI - Zelar o cumprimento de prazos e a tramitaggo dos feitos de sua drea de atuagdo;

VII - Pronunciar-se, em cardter especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciacdo;

VIII — Manter atualizada a planilha de produtividade e acompanhamento de prazos
processuais para reunizo com o Defensor Geral para discuss3o e solugfio das pendéncias;

IX — Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Defensor Geral.

Art. 55 — Ao Chefe de Setor de Controle de Processo Criminal compete:
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I — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias € outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

IT - Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagio;

II - Organizar o sistema de referéncia e indices necessrios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessdrias, o controle do andamento dos processos pelos

orgéos;

V - Prestar informagdes aos diversos érgéos do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como os que realizaram acordos € 0s que encontram em juizo;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a Processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentacio e processos, restaurando-os se
necessario;

IX - Né&o retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

X — Prestar assessoria direta aoc Defensor Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito 4 sua pasta;

XI — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

IX - Néo retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros
danos.

X — Prestar assessoria direta ao Defensor Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito & sua pasta;

XI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 56 — Ao Defensor Juridico Adjunto Civel , de Familia e SucessSes compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da Defensoria Juridica de Familia e
Sucessdes;

Il — Levar ao conhecimento do Defensor Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

III - Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que Ihe forem submetidas;

IV - Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessirias a
instrugdo processual, consultas e questSes que lhe forem encaminhadas;

V - Representar o Defensor Geral sempre que por ele requisitado;

VI - Zelar o cumprimento de prazos ¢ a tramitagdo dos feitos de sua 4rea de atuagdo;

VII - Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados 2 sua
apreciacio; '

VIII — Manter atualizada a planilha de produtividade e acompanhamento de prazos
processuais para reunifo com o Defensor Geral para discusszo e solucfio das pendéncias;

IX — Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Defensor Geral.

Art. 57 — Ao Chefe de Setor de Controle ¢ Andamento de Processos Civel, de

25
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X — Dirigir o setor, recebendo e mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

II - Prestar informac3es aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentago;

II - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

IV — Manter para buscas necessarias, o controle do andamento dos processos pelos
orgios;

V - Prestar informagGes aos diversos 6rgios do Municipio a respeito do andamento
dos processos, quando solicitado;

VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem
como 0s que realizaram acordos e 0s que encontram em juizo;

VII -~ Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VII - Manter cuidado com toda documentagiio e processos, restaurando-os se
NECEessAario;

IX - Néo retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros

danos.

X — Prestar assessoria direta ao Defensor Adjunto, mantendo-o sempre informado
sobre tudo que diz respeito & sua pasta;

XTI — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 58 — Ao Defensor Juridico Adjunto para A¢des de Juizado Especial ¢ Pequenas
Causas e trabalhista, compete:

I — Dirigir e supervisionar os trabalhos da Defensoria Juridica de Ac¢es de Juizado
Especial e Pequenas Causas ¢ trabalhista;

II — Levar ao conhecimento do Defensor Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

IIT - Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

IV - Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessérias i
instrug&o processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

V - Representar ¢ Defensor Geral sempre que por ele requisitado;

VI - Zelar o cumprimento de prazos ¢ a tramitagfio dos feitos de sua 4rea de atuag3o;

VII - Pronunciar-se, em caréter especializado, sobre os assuntos encaminhados 3 sua
apreciagio;

VHI — Manter atualizada a planilha de produtividade e acomparnhamento de prazos
processuais para reunido com o Defensor Geral para discussdo e solugio das pendéncias:

IX — Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Defensor Geral.

Art. 59 — Ao Chefe de Setor de Controle e Andamento de Processos de Juizado
Especial e Pequenas Causas e trabalhista, compete:

I — Dirigir o setor, recebendo ¢ mantendo a guarda dos processos, bem como as
correspondéncias e outros papeis de interesse do setor, procedendo exame formal dos

documentos recebidos;
II - Prestar informac¢Ges aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
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IIT - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;
IV — Manter para buscas necessarias, o controle do andamento dos processos pelos

orgios;
V - Prestar informacdes aos diversos orgdos do Municipio a respeito do andamento

dos processos, quando solicitado:;
VI - Realizar mensalmente levantamento dos processos que foram extintos, bem

como os que realizaram acordos e os que encontram em juizo;

VI - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros papeis;

VIII - Manter cuidado com toda documentacfio e processos, restaurando-os se

necessario;
IX - Néo retardar o andamento dos processos, evitando perda de prazo e outros

danos.
X — Prestar assessoria direta ao Defensor Adjunto, mantendo-o sempre informado

sobre tudo que diz respeito & sua pasta;
XI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 60 - Toda verba de sucumbéncia ou honoririos advocaticios devidamente
arbitrados e recebidos, deverio ser depositados em uma conta corrente especifica, e o
montante mensal apurado deverd ser dividido em partes iguais, entre todos os Defensores

Juridicos Municipais.

Art. 61 - A carga horéria do Defensor Juridico Geral e dos Defensores Juridicos
Adjuntos Municipais serd de 20 horas semanais, em conformidade com a Lei Federal N°
8.906 de 04 de julho de 1994.

CAPITULO III
DA CRIACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO QUE INTEGRAM A ADMINISTRACAO GERAL.

SECAO X
Da Estrutura e Atribuicées da Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento

Art. 62 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Gest4o e Planejamento:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Gestio e Planejamento;
a) Secretaria Executiva

II - Superintendéncia de Planejamento, Orgamento, Finangas e Estatistica:
a) Departamento de Estudos e Projetos
b) Departamento de Planejamento Estratégico

III - Diretoria de Or¢camento e Estatistica

a) Departamento de Estatistica E
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b} Departamento de Analise e Acompanhamento da Execuggo Orgamentéria da
Administragdo Geral

¢) Departamento de analise e Acompanhamento da Execucfo Orgamentaria da
Secretaria Municipal de Satde.

d) Departamento de andlise e Acompanhamento da Execugio do Orcamento da
Secretaria Municipal de Educaco.

e) Departamento de Anélise ¢ Acompanhamento da Execuggo do Or¢amento dos

Fundos Especiais.

IV - Superintendéncia de Convénios e Conselhos:
a) Secretaria Executiva

V -~ Diretoria de Gestio

a) Departamento de Gest&o de Processos da Administragio;

b) Departamento de Gestéio de Processos da Educacio;

¢) Departamento de Gestdio de Processos da Sande;

d) Departamento de Gestdo de Processos dos Fundos Especiais;

VI - Superintendéncia de Informag#o, Transparéncia ¢ Processamento de Dados
a) Departamento de Atualizacio do Portal de Transparéncia
b) Departamento de Informética da Administracio Geral; 8

VII - Superintendéncia de Gestio de Pessoas
a) Secretaria Executiva

I- Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos
a) Departamento de Recursos Humanos

b) Departamento de Selecio e Movimentag¢do de Pessoal
¢} Departamento de Arquivo

d) Departamento de Satde e Medicina do Trabalho

e} Departamento de Encargos Sociais

) Departamento de Dados Previdenciario;

g) Departamento de Processamento de Recursos Humanos

h) Departamento de Pessoal
1. Setor de Consignaces

II - Diretoria de Gestéio de Folhas de Pagamento

a) Departamento da Folha de Pagamento da Administragio Geral
b} Departamento da Folha de Pagamento do FUNDEB

¢) Departamento da Folha de Pagamento do FMS

d) Departamento da Folha de Pagamento do FME

IIX - Diretoria do Servidor
Art. 63 ~ S#o atribuicGes da Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento.
I— Acompanhar e auxiliar na elaboragio das leis orgamentarias PPA, LDO e LOA;

I - Elaborar o cronograma de metas de arrecadagéo e desembolso;
HI - Acompanhar a execugio orcamentaria (receitas e despesas); (&3
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IV - Acompanhar e controlar os recursos vinculados;

' V - Acompanhar e demonstrar quadrimestralmente, em audiéncia publica, o
cumprimento das Metas Fiscais, em obediéncia a Lei de Responsabilidade F iscal;

VI - Assessorar as demais Secretarias de Govermno e os Conselhos no
acompanhamento da execugéo orgamentaria;

VII - Preenchimento de informacg@es ao Sistema de Informagdes sobre Org¢amentos
Pablicos em Saide — SIOPS, Sistema de Informagdes sobre OQrcamentos Piblicos em
Educagéo- SIOPE e Sistema para Controle de Obras Publicas - SISCOP;

VIII - Elaborar relatério circunstanciado para o Chefe do Poder Executivo sobre sua
gestéio, principalmente no que tange as metas atingidas na PPA, LDO e LOA;

IX - Coordenar a execugiio dos convénios celebrados com o Municipio de Aguas
Lindas de Goias;

X - Intermediar os trabalhos dos conselhos junto & Administracgo Piiblica Municipal
¢ a2 comunidade local;

XI - Articular o trabalho entre os conselhos promovendo o intercambio de acdes
entre oS mesmo;

XII - Subsidiar administrativamente os conselhos;

XHI - Coordenar e providenciar documentos tals como: certiddes, bem como
qualquer dispositivo necessario para materializar a celebragdo de convénios;

XIV - Acompanhar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio quando da
celebraciio de convénios;

XV — Acompanhar juntamente com os demais orgdos internos da administraciio
municipal a execugdo fisica ¢ financeira dos convénios, visando a sua efetiva prestagdo de
contas;

XVI — Assessorar junto ao 6rgdo competente, a elaboragdo da prestaciio de contas de
todos os convénios celebrados com o Municipio de Aguas Lindas de Goids.

XV - Trazer todo acervo documental rigorosamente atualizado;

XVIII - Planejar, organizar, estruturar, desenvolver atividades inerentes aos recursos
humanos da Administracio Publica Municipal;

XIX- Organizar e estruturar a informatizacdo da Administragéo Piblica Municipal
dando suporte as demais Secretarias Municipais;

XX - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestio de
pessoas da Administragio Municipal visando 2 valorizagdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificagdio do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de
garantir o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de
Goias;

XXI - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo ¢ qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais
do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

XXII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacio dos
Planos de Cargos, Carreiras e RemuneragSes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com
0 Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragio Municipal e demais normas
pertinentes;

XXII - Desenvolver, implantar ¢ operar o sistema de avaliacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas ¢ diretrizes superiores adotadas pela
Administragdo Municipal;

XXIV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragio de
pessoas como registro, controle de freqiiéncia, movimenta¢io, pagamentos, satide, seguranca

Goids, de acordo com a legislaggo vigente;

do trabalhador e desligamento dos funcionérios da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de
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XXV- Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecéio de
satide dos servidores piblicos municipais para fins de admissdo, licenca, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como a promocéo de técnicas e métodos de seguranca € medicina
do trabalho nos diversos setores da Administra¢iio Municipal;

XXVI- Implantar e operar o sistema de suporte ¢ atenco psicossocial dirigido aos
funciondrios pablicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

XXVII - Promover a articulagio com 6rgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e
negociacdes de suas reclamagdes e reivindicaces;

XXVIII - Formular e implantar normas e. procedimentos relativos s atividades de
recebimento, distribuigfio, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

Art. 64 - Ao Secretirio Municipal de Gestiio e Planejamento compete:

I - Gerir a politica do or¢amento participativo, realizando audiéncias publicas junto
a0s seguimentos organizados;

II - Acompanhar a participagdo do Municipio na evolugio das receitas de FPM,
ICMS, visando o crescimento da arrecadagio municipal;

III - Supervisionar as a¢des administrativas, no 4mbito da sua competéncia de acordo
com as disponibilidades orcamentarias:

IV - Acompanhar os trabathos dos Conselhos Municipais;

V - Orientar as atividades orcamentarias do Municipio;

VI - Acompanhar plano de metas visando o aprimoramento ¢ a modernizago das
atividades administrativas;

VII - Supervisionar a Superintendéncia de Convénios;

VIII - Estar 4 frente de todas as atividades pertinentes 4 sua abrangéncia.

IX - Planejar e fiscalizar a efetivaggo do or¢amento publico municipal;

X - Observar, controlar ¢ cumprir as normas voltadas para a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XI - Implantar, acompanhar e controlar cotas orcamentarias para todas as Secretarias
Municipais;

XTI - Planejar a aquisicdo de bens méveis, iméveis e de capital;

XTII - Subsidiar e gerenciar os trabalhos dos consethos municipais.

X1V - Orientar e supervisionar atividades de cunho administrativo e de recursos
humanos no nivel da Administracio Piblica Municipal;

Art. 65 — Ao Secretirio Executivo da Secretaria Municipal de Gestio e
Planejamento, compete:

I - Despachar diretamente com o Secretério de Planejamento do Municipio sob os
assuntos pertinentes a Secretaria;

II - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria de Planejamento, procedendo
exame formal dos documentos recebidos;

III — Supervisionar o controle ¢ a tramitacdo dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Diretoria ¢ Departamento que compée a Secretaria;
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IV — Prestar informacgdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentagio, desde que ndo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias junto aos Setores sobre o controle do andamento
dos processos pelos érgios do Municipio, se necessario;

VI - Prestar informaces repassadas pelos Setores aos diversos orgdos do
Municipio a respeito do andamento dos processos que tramitam na Secretaria:

VII - Realizar mensalmente a remessa da documentagdio destinada ao arquivo

geral;

VIII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
e outros documentos que tramitam na Secretaria;

IX — Manter cuidado com toda documentacio e processos, restaurando-os, se
necessario;

X - Niéo retardar o andamento de documentos € processos, evitando perda de
prazo e outros danos.

XI - Realizar outras atividades inerentes fungdo;

Axrt. 66 - Ao Superintendente de Convénios ¢ Conselhos compete:

I - Intermediar os trabalhos dos conselhos junto a Administragsio Publica Municipal ¢
a comunidade local;

IX - Articular o trabalho entre os conselhos promovendo o intercambio de ac¥es entre
0S Mesmos;

III - Subsidiar administrativamente os conselhos.

IV - Trazer todo acervo documental rigorosamente em dia, visando a celebracdo de
convénios entre as entidades externas e o Municipio de Aguas Lindas;

V - Acompanhamento em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio quando
da celebragdo de convénios;

VI - Coordenar e providenciar documentos tais como: certiddes, licenca ambientais,
bem como qualquer dispositivo necessério para materializar a celebragio de convénios;

VII - Acompanhar juntamente com os demais Orgéos internos da administraggo
municipal a execu¢fo fisica e financeira dos convénios, visando a sua efetiva prestagio de
contas;

VIII - Encaminhar as prestagdes de contas de todos os convénios celebrados com o
Municipio de Aguas Lindas de Goids a0 Orgio competente da Administragfio para as devidas
providéncias junto aos demais Orggos fiscalizadores.

IX - Controlar a abertura de créditos adicionais e dos recursos para cobertura dos
mesmos;

X - Elaborar o cronograma de metas de arrecadagdio e desembolso;

XI - Acompanhar a execugdio or¢amentdria dos conselhos e convénios (receitas e
despesas);

XII - Acompanhar e controlar os recursos vinculados;

XIII - Assessorar as demais Secretarias e os Conselhos no acompanhamento da

execucdo orgamentaria;

SECAO NI
Da Estrutura e Atribuicées da Secretaria Municipal de Administra¢io Logistica

Art. 67 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragso Logistica: E

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administracsio Lo gistica;
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a) Secretaria Executiva.

IT - Superintendéncia de Administragdo Logistica

a) Diretoria Administrativa

1. Setor de Fotocépias

2. Setor de Protocolo

3. Departamento de Estatizaco e Desestatizag@o do Patriménio Publico;
4. Departamento de Controle de Frotas

a) Setor de Abastecimento

b) Setor de Manutencso de Frotas

¢) Setor de Controle de Frotas

IH - Diretoria de Apoio Logistico:
a) Departamento de Manutenc3o, Conservagéo e Limpeza
1. Setor de Manutengéo e Conservaggo de Prédios Publicos

IV - Diretoria de Seguranga
a) Departamento de Seguranca da Administragio

V - Superintendéncia de Compras, LicitacBes e Contratos
a) Diretoria de Licitacdes

b) Diretoria de Planejamento

¢) Diretoria de Cotagdo De Precos

d) Diretoria de Compras

1. Departamento de Compras da Educacio

2. Departamento de Compras de Obras

V1 - Diretoria de Contratos

VII - Diretoria de Distribuigso e Controle de Almoxarifado

a2) Departamento de Distribuicio e Controle Almoxarifado Central

Setor de Distribui¢do e Controle de Almoxarifado da Satide

Setor de Distribui¢fio e Controle de Almoxarifado da Administragio
Setor de Distribui¢csio e Controle de Almoxarifado da Educagdo

Setor de Distribui¢do e Controle de Almoxarifado de Obras

Setor de Distribui¢fo e Controle de Almoxarifado de Assisténcia Social

NEPDD~

VI - Diretoria de Cemitério Municipal

a) Departamento Administrativo do Cemitério Municipal

b) Departamento de Limpeza

¢) Departamento de Manutengiio € Conservago do Cemitério

Art. 68 — Séo Atribuices da Secretaria Municipal de Administraggo Logistica:

I - Gerir as politicas administrativas logisticas;

II - Cumprir as exigéncias feitas pelo controle interno e externo da Administragio
Publica;

III - Desenvolver agdes de atividades no ambito da administracZo patrimonial, de

vigildncia e inventario;

&

" —————
Area Especial n° 04 - Ay 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goids - GO | Tel: (61) 3618 - 1768

CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



~ GOVERNO MUNICIPAL DE Rl oy § g

. AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETICA £ RESPONSABILIDADE SQCIAL
GESTAD 2013 /2016

IV - Desempenhar as atividades de recebimento, guarda e movimentagio de bens
méveis do Municipio;

V - Analisar e dar encaminhamento as solicitagGes de compras das diversas
Secretarias e organismos da Administracgo, propondo a realizacio de processo licitatério para
a formalizacfo da aquisicio de bens;

VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VII - Planejar, executar, dar suporte e fiscalizar a efetivacio do or¢amento publico
municipal;

VIII - Estruturar as atividades contabeis no nivel da administragdo publica
municipal;

IX- Nommatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestio patrimonial,

X - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XTI - Em coordenagio com as Secretarias de Gestdo e Planejamento e de Financas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuigSes, dentro das normas superiores de delegacSes
de competéncias;

XII - Em coordenacdio com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento Juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigSes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragio Logistica Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Art. 69 - Ao Secretdrio Municipal de Administragdo Logistica compete:

I - Executar a contabilizagio dos atos e fatos da Administragdo Municipal;

II - Observar, controlar e cumprir as normas voltadas para a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

III - Cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com a
Lei Orgéanica do Municipio;

IV - Representar administrativamente o Prefeito Municipal nas acdes da Prefeitura;

V - Orientar, supervisionar o trabalho de controle patrimonial do Municipio;

VI - Integrar os trabalhos realizados pela Comissio Permanente de Licitacdo.

VII - Despachar juntamente com o Prefeito Municipal nos atos pertinentes 3
Secretaria Municipal de Administraggo Logistica;

VIII — Desenvolver as atribuigdes relacionadas com a 4rea de sua competéncia ¢
atuacdo definidas na presente Lei Municipal.

IX - Desempenhar demais atividades atinentes a Secretaria Municipal de
Administra¢3o.

Art. 70 - A Secretéria Executiva da Secretaria Municipal de Administragio Logfstica
compete:

I — Despachar diretamente com o Secretirio sob os assuntos pertinentes &

Secretaria;
II - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as

procedendo exame formal dos documentos recebidos;

-
]

correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria de Administracio Logistica, S

W—“’____' v = - — - " i ———
Area Especial n® 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000| Aguas Lindas de Goids - GO | Tel: (61) 3618 - 1768
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96

"
o)



.~ GOVERNO MUNICIPAL DE

2 AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAQ 2013 /2016

I ~ Supervisionar o controle e a tramitacdo dos processos, e documentos interna
¢ externamente de cada Diretoria ¢ Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informagGes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentaggo, desde que nio esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessarias sobre o controle do andamento dos processos
pelos 6rgéos do Municipio, se necessario;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentacio destinada ao arquivo

geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIII — Manter cuidado com toda docurmentagdo e processos, restaurando-os, se
necessario;

IX — Nio retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos.

X — Realizar outras atividades inerentes 3 funcio;

SECAO 111
Da Estrutura e Atribuices da Secretaria Municipal de Financas

Art. 71 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

I - Gabinete do Secretirio Municipal de F inangas;
a) Secretaria Executiva;

II — Superintendéncia Financeira;
a) Departamento de Tesouraria;
b) Departamento de Execugfio Financeira e Estatistica.

III - Diretoria de Contabilidade:

a) Departamento de Execugdo Orgamentdria;

b) Departamento de Classificagfio Contébil e Emissio de Documentos;
¢) Departamento de Formalizagdo de Balancetes;

IV- Diretoria de Arrecadagio Tributdria:

a) Departamento de Divida Ativa Municipal;

b) Departamento de Cadastro Técnico Municipal;
¢) Junta de Impugnacdo Fiscal.

V - Superintendéncia de Fiscalizagio Municipal:
a) Departamento de Controle e Emissio de Alvaras;
b) Departamento de Controle ¢ Emissio do ITBI e ISSQN;

VI — Diretoria Financeira

VII — Coordenadoria de Fiscalizaco Tributdria, Sanitiria, de Feira e de Obras e

Posturas.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - Gerir as atividades fazendarias e fiscais do Munijcipio;
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II - Gerir as atividades Orgamentarias, Contébeis e de Prestacdo de Contas junto aos
organismos fiscalizadores, tais como Tribunal de Contas dos Municipios, Cémara Municipal,
e os demais pertinentes;

HI - Disponibilizar ao Prefeito Munjcipal todas as informacOes necessérias a
condugéo da politica financeira do Municipio;

IV - Observar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, e da Constituicsio
Federal;

V - Manter os demais Secretarios Municipais informados da capacidade financeira de
suas Secretarias.

VI - Administrar a divida publica interna e externa do Municipio;

VII - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica
fixac#o de pregos publicos;

VIII - Celebrar convénios com 6rgéos federais, estaduais e de outros municipios que
objetivem o aprimoramento da fiscalizac3o tributdria e a melhoria da arrecadagio.

IX - Contabilizar as contas do Municipio;.

X - a arrecadac®o, a guarda e a aplicacdo de recursos financeiros;

XTI - O controle interno da Administracio Direta e Indireta, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas.

Art. 73 - Ao Secretdrio Municipal de Finangas compete:

I - Gerir a politica fazendé4ria e fiscal do Municipio;

II - Coordenar as atividades fazendérias de langamentos de tributos, arrecadacio e
fiscalizagdo;

III - Manter atualizado o cadastro técnico imobilidrio municipal;

IV - Cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal de acordo com a
Lei Orgénica Municipal;

V - Representar o Prefeito Municipal no &mbito da atividade fazendaria;

VI - Gerir, sob sua responsabilidade, o desembolso financeiro e controlar o
endividamento do Gabinete do Prefeito, bem como orientar as Secretarias e Orgfios
descentralizados do Municipio;

VII - Controlar a abertura de créditos adicionais, suplementacfio e dos recursos para
cobertura dos mesmos;

VIII - Controlar os recursos financeiros necessarios & cobertura de créditos
adicionais;

IX - Elaborar estimativa de receita arrecadada para fins de controle do excesso de
arrecadacgiio;

X - Integrar trabalhos realizados pela Comissio Permanente de Licitacfo;

XI - Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

XII - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

X1 - Exercer as atribui¢des que lhe forem expressamente delegadas;

XIV - Atender as solicitagdes oriundas do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Delegacias de Policia e demais 6rggos da Administra¢do Direta e Indireta da Uniso,
Estados, Municipios e Distrito Federal;

XV - Praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das competéncias e 2
consecuclo dos objetivos, metas e finalidades da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 74 - A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Finangas compete: @
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I — Despachar diretamente com o Secretirio de Finangcas sob os assuntos
pertinentes 4 Secretaria;

IX - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias € outros papéis de interesse da Secretaria de Finangas, procedendo exame
formal dos documentos recebidos;

IIT — Supervisionar o controle e a tramitag@o dos processos, e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que comp&e a Secretaria;

IV — Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentagfo, desde que nfo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias sobre o controle do andamento dos processos
pelos érgdos do Municipio, se necessério;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagfio destinada ao arquivo
geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
e outros documentos que tramitam na Secretaria;

VI — Manter cuidado com toda documentagio e processos, restaurando-os, se

necessario;
IX - N3zo retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de

prazo € outros danos.
X — Realizar outras atividades inerentes a funcéo;

SECAOQ IV
Da Estrutura e Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher,
Juventude e Trabalho.
Art. 75 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher, Juventude e Trabalho:

I - Gabinete do Secretdrio de Assisténcia Social, Mulher, Juventude e Trabalho;
a) Secretaria Executiva;

b) Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Transporte e Patriménio;

¢) Departamento de Almoxarifado;

f) Coordenacdo de Almoxarife;

II - Diretoria de Integracio Social;

a} Departamento de Execugio de Programas Sociais:

1. Coordenagdo do CRASI;

2. Coordenagido do CRAS II;

3. Coordenagio do CRAS III;

4. Coordenagio do CRAS I'V:

5. Coordenagdo do CREAS;

6. Coordenacdo de Seguranga Alimentar e Nutricional.

I - Departamento de Promogio Social e Cidadania:

3 - a
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IV - Departamento de Coordenagéo de Projetos;
V - Departamento de Controle do Bolsa Famjilia;
a) Setor de Controle Social;

b) Setor de Andlise de Cadastro;

¢) Setor de Atendimento ao publico.

VI - Diretoria de Articulacio da Crianca, Adolescente, Idoso e Pessoas com
Deficiéncia.

a) Departamento da Crianca e Adolescente;

b) Departamento de Atendimento ao Idoso;

¢) Departamento de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia

VII - Diretoria da Mulher
a) Secretaria Executiva;

VHI — Diretoria da Juventude:
b) Secretania Executiva;

IX — Diretoria de Fomento ao Trabalho:
a) Secretaria Executiva;
b) Departamento de Qualificago Profissional;

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Ag¢fo Social, Mulher, Juventude e Trabalho,
compete:

I - Implantar e supervisionar a politica de Assisténcia Social do Municipio;

II - Desenvolver atividades de assisténcia e prestagdo de servicos a comunidade
carente em suas necessidades;

III - Coordenar ¢ desempenhar atividades que visem a recuperacéio e integragfio do
individuo na sociedade;

IV - Implantar acBes de articulac@o das atividades das entidades assistenciais;

V - Planejar, implantar ¢ praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social;

VI - Organizar e controlar cursos, semindrios e outras atividades similares para a
formag#o e capacitagfo profissional e especializacdo de mio-de-obra;

VII - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade social;

VIII - Elaborar ¢ executar programas de amparo a crianca e ao adolescente;

IX - Elaborar e executar programas de atendimento e apoio a juventude;

X - Regulamentar a tematica da juventude no dmbito do Municipio;

XI - Fomentar a inclus3o social e profissional dos jovens;

X1 - Criar oportunidades para a participacio social dos jovens por meio do
Conselho da Juventude;

XTI - Promover a cidadania;

XIV - Assegurar a igualdade de oportunidades;

XV- Fortalecer o reconhecimento ¢ a garantia dos direitos da juventude;

XVI - Estimular o protagonismo da juventude;

XVII - Apoiar a incluséo social e econémica dos jovens;

XVIII- Incentivar o acesso & cultura, ao lazer e ac desporto;

XIX - Assessorar o Prefeito Municipal nas politicas piblicas de inclusdo social da
crianga ¢ do adolescente, coordenando a atuagdio das demais Secretarias Municipais e
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articulando iniciativas piiblicas e privadas de proteciio social na sua drea de atuacgio;

XX - Articular-se com a sociedade civil para execuc@io de programas, projetos e
agbes em defesa da infancia e juventude;

XXI - Implantar, coordenar e articular atuagdo dos Centros da Juventude;

XXIT - Coordenar as agdes relativas ao Orgcamento Crianga e Adolescente
Juntamente com a Secretaria de Financas:

XXIII - Coordenar as politicas piblicas de emprego, renda, salério, qualificacio
profissional, geracdo de emprego e renda, seguro desemprego, abono salarial e formal e
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho, atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego, através da Coordenacéo e Discussio, em interface com outras
secretarias;

XXIV - Co-financiar a politica de trabalho e renda;

XXV - Articular a interface com outras politicas plblicas em ambito municipal,
estadual e nacional, visando a inclusio do trabalhador no mercado;

XXVI - Executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestéo da politica e dos servicos
de trabalho, emprego, respeitando os principios de participacio, descentralizacio e controle
das agdes, com o envolvimento e articulagio em consonancia com o Conselho Municipal do
Trabalho;

XXVII - Estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agdes
voltados a insercdo ou reconducdo ao mercado de trabalho, tanto pela méo da colocacio no
emprego formal, como pela do apoio a outras alternativas de renda, inclusive a remuneracio
temporaria do trabalhador desempregado através do seguro-desemprego;

XXVIII - Assessorar o Poder Piblico nas relages com o trabalho e emprego do
municipio;

XXIX - Atender o anseio e 2 demanda do municipio por oportunidades de emprego,
sendo mediadores na agéio de qualificacio profissional, capacitando e formando mdo-de-obra
para atender o mercado de trabalho;

XXX - Implantar programas de geragio de renda, criando um mecanismo de combate
efetivo as desigualdades promovendo a inclusio soctal pelo trabalho;

XXXI- Buscar parceria com as demais secretarias do municipio para a instalagdo de
mdustrias caseiras, artesanatos e agro-industrias junto ao meio rural, dentro das politicas e
diretrizes do governo municipal;

XXXII - Promover a habilitagio do trabalhador ao beneficio, interface com outros
servigos, integrantes ao Sistema Puiblico de Emprego;

XXXIII - Coordenar programas relacionados com a politica de geracdo de trabalho,
emprego e renda, focados no apoio aos pequenos e microempresarios, de empresas para a
capacitagdo de vagas e posterior colocagdo do trabalhador no mercado de trabalho;

XXXIV -~ Articular com as demais politicas publicas do municipio, agdes que visam
proporcionar a instalagdio de programas de combate ao desemprego;

XXXV - Coordenar e manter o Centro de Qualificagdio Profissional, buscando
parceiros no 4mbito federal, estadual e municipal ¢ com as entidades competentes,
promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares, associacio de
produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria;

XXXVI - Coordenar ¢ manter a estrutura operacional formal, da Agéncia do
Trabalhador em convénio com o Governo Estadual, colocando & disposi¢fio funciondrios da
prefeitura, responsaveis pela operacionalizacio do conjunto de programas e atividades que
compdem o Sistema Piiblico de Emprego;

XXXVII - Assessoramento direto e imediato na formulaggo, coordenaciio e

articulagdo de politicas para as mulheres; a
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XXXVIII - Elaboragio ¢ implementagdo de campanhas educativas de carater
nacional;

XXXIX - Promogdo e execugdo de programas de cooperagio com organismos
nacionais e internacionais, piiblicos e privados, voltados & implementag&io de politicas para as
mulheres;

XL - Acompanhamento da implementacfio da legislagdo sobre acio afirmativa e
defini¢do de agSes para o cumprimento de acordos, convengdes e planos de acfio sobre a
promocéo da igualdade entre mulheres e homens e:do combate 4 discriminacéo;

XLI - Coordenar, implementar, monitorar e avaliacio do Plano Nacional de
Politicas para as Mulberes em todo o territério nacional.

XLII - Efetivar outras atividades afins no 4mbito de sua competéncia.

Art. 77 - Ao Secretdrio Municipal de Ag3o Social, Mulher, Juventude e Trabalho,
compete:

I - Executar a politica de assisténcia social no ambito de sua competéncia de acordo
com as disponibilidades das quotas orgamentérias;

II - Elaborar programas anuais de assisténcia social e promover sua execucio;

HI - Cooperar com instituicSes privadas que se destinem & realizagdo de quaisquer
atividades concernentes ao problema de assisténcia social, de acordo com as exigéncias legais
e prevista em lei;

IV - Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessfio de auxilios e 3
subvengGes as atividades de assisténcia social e fiscalizar a sua aplicacéo;

V - Opinar sobre os pedidos de auxilios e subvencdes as entidades de assisténcia
social e fiscalizar a sua aplicac¢do;

VI - A implementag8o e a coordenagiio do programa de geracfio de emprego e renda;

VII - Promover a execugdo de programas de assisténcia a menores desamparados;

VIII - O encaminhamento a asilos, albergues e outros servicos assistenciais de
pessoas que necessitem dessa providencia;

IX - Colaborar na aplica¢do da legislagiio concernente aos direitos da crianca e do
adolescente;

X - Desenvolver programas de assisténcia social ao menor abandonado e 4s pessoas
carentes de recursos financeiros;

XI - Promover a realizacdo de convénios de assisténcia social com entidades
congéneres;

XII - Despachar com a Secretaria Municipal de Finangas acerca das disponibilidades
financeiras e or¢amentarias.

XIII - Exercer as funcGes inerentes a Secretaria da Juventude;

XIV - Buscar recursos e estabelecer regras para elaboraciio de convénios com
organismos da Unifio, Estado e Municipios;

XV - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XVI - Representar o Prefeito Municipal quando para este fim for delegado;

XVII - Estabelecer em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas acerca das
disponibilidades financeiras e orgamentérias;

XVIII - Promover o fomento visando a qualificagdo de mdo-de-obra, ¢ a diminuigso
do desemprego no municipio de Aguas Lindas de Goias;
XIX - Observar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, e da Constituicio

ey

Federal;
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Municipal de Agdio Social, Mulher, Juventude e Trabalho:

XX - Representar o Prefeito Municipal no 4mbito da atividade da Secretaria

XXI - Desempenhar outras atividades iperentes as atribuicdes da Secretaria

Municipal do Trabalho.

XXII - Despachar com a Secretaria Municipal de Finangas acerca das

disponibilidades financeiras e orcamentarias.

XXMI - Gerir as demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 78 - A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Acdo Social, Mulher,

Juventude e Trabalho compete:

I — Despachar diretamente com o Secretdrio de Agsio Social, Mulher, Juventude e
Trabalho sob os assuntos pertinentes 4 Secretaria;

IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

I — Supervisionar o controle ¢ a tramitagéio dos processos e documentos interna
e externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informaces aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacdo, desde que nZo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessarias sobre o controle do andamento dos processos
pelos 6rgéos do Municipio, se necessario;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentacfo destinada ao arquivo
geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIII — Manter cuidado com toda documentaco e processos, restaurando-os, se
necessario;

IX — Néo retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos.

X —~ Realizar outras atividades inerentes a fungéo;

SECAOV
Da Estrutura e Atribuicoes da Secretaria Municipal de Educa¢io, Ciéncia e
Tecnologia

Art. 79 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacgio, Ciéncia e

Tecnologia:

I - Gabmete do Secretério de Educagéo, Ciéneia e Tecnologia;
a) Secretaria Executiva;

b) Secretario Adjunto;

¢) Superintendéncia de Suprimento e Logistica:

1. Departamento de Almoxarifado;

a) Setor de Distribuicio;

2. Departamento de Distribuicio de Merenda Escolar

a) Setor de Controle E Armazenamento

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goids - GO | Tel: (61) 3618 - 1768
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96

av

40



» GOVERNO MUNICIPAL DE

. AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETiCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAO 2013 /2016

b) Setor de Distribuicso

3. Departamento de Licita¢Bes E Contratos
a) Setor de Prestagio de Contas

b) Setor de Convénios

II- Diretoria Administrativa:

a) Departamento de Fotoc6pias;

1. Setor de Manuten¢io de Equipamentos das Unidades Escolares;
b) Departamento de Informética;

1. Setor de Informatica

¢) Departamento de Patrimonio

1. Setor de Identificacio Patrimonial

2. Setor de Reforma Patrimonial

IH - Diretoria de Assuntos Pedagégicos
a) Assessoria Pedagdgica

1. Setor de Nucleo Tecnolégico

b) Departamento de Escola do Campo

¢) Departamento de Educagio Continuada

d) Departamento de Educacgio Infantil

1. Setor de Creches 41
e) Departamento da Escola Ativa

f) Departamento do EJA

g) Departamento Censo Escolar

1. Setor de Cadastro de Alunos

2. Setor de Acompanhamento de Bolsa Familia

h) Departamento de Ensino Fundamental

i} Departamento de Alfabetizacio

J) Departamento de Extenséo Universitaria

1. Setor de Apoio Aos Cursos de Graduaggo

2. Setor de Apoio Aos Cursos de Pés-Graduagio

k) Departamento de Escrituracgo

1. Setor de Documentac¢io Escolar

1) Departamento de Promogéo de Eventos Educacionais
1. Setor de Atividades Ltdicas

m) Departamento de Promogdes Artisticas

n) Departamento de Comunicagsio

1. Setor de Produgido de Textos

0) Departamento de Documentagzo e Contratos

IV — Diretoria de Manutengio das Escolas

a) Departamento de Reforma e Manutencio Escolares
1. Setor de Limpeza das Unidades Escolares

2. Setor de Manuteng¢éo

b) Departamento de Seguranca e Servicos Gerais

1. Setor de Vigilancia Patrimonial

V — Diretoria de Transporte Escolar @)
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a) Departamento de Controle de Frotas

1. Setor de Abastecimento

2. Setor de Manutenc#io

b} Departamento de Manutengio de Veiculos Escolares

1. Setor de Rota Escolar

2. Setor de Abastecimento

3. Setor de Reforma e Manutencio de Veiculos

VI - Diretoria de Projetos e Programas Educacionais
a) Departamento de Escola Aberta

1. Setor de Educagio Integral

b) Departamento de Prestagiio de Contas do PDDE

1. Setor de Monitoramento do PAR/SIMEC

VII - Diretoria das bibliotecas municipais

a) Departamento da biblioteca de Janete de Castro
1. Setor de catalogaciio de obras

b) Departamento da biblioteca Cora Coralina

1. Setor de catalogacéio de obras

¢} Departamento de projetos arquitetdnicos

1. Setor de desenho técnico

VIII - Diretoria de Escola Municipal

IX - Diretoria do Centro de Educagfio Inclusiva - CEMEI
a) Departamento de Escola Inclusiva

X - Diretoria de Creche Municipal

XI - Diretoria de Gestio de Pessoas

a) Departamento do Professor e Servidor

1. Setor de Protocolo e Arquivo de Documentos
2. Setor de Atendimento ao Publico

3. Setor de Registro de Funcionarios

4. Setor de Arquivos

5. Setor de Selegio e Movimentagfio de Pessoal

Art. 80 — A Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia compete:

I - Desenvolver o processo de planejamerito do Sistema Municipal de Educagfo, em
consonancia com as normas e diretrizes emanadas do Ministério da Educacio;

II - Controlar a concessiio e a distribui¢sio de bolsas de estudo, o registro e o
acompanhamento do tratamento médico-odontoldgico, a distribuicsio de medicamento, o
controle da medicina preventiva mediante programa de vacinacdes e exames laboratoriais, o
confrole da nutricdo fornecendo a merenda escolar e o cadastramento de todos os alunos
carentes de recursos financeiros das unidades de ensino com 0s respectivos perfis
socioecondmicos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide;

ITI - Coordenar programas e projetos com vistas a formagdo e desenvolvimento
global das criangas;
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IV - Promover e coordenar programas e projetos de interacdo e participacio da
familia e da comunidade no processo educativo;

V - Acompanhar e controlar os servidores envolvidos na cozinha, nos procedimentos
da culindria ¢ nos aspectos de asseio e higiene pessoal ¢ do ambiente, bem como na
assiduidade e na eficiéncia operacional;

VI - Destacar a importincia da tele-educagéio e utilizé-la como instrumento no
processo de desenvolvimento;

VII - Promover eventos culturais e artisticos, em conjunto com Secretaria Municipal
de Cultura, Desporto e lazer; .

VIII - Elaborar planos e programas pedagégicos, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educaggo;

IX - Supervisionar, acompanhar ¢ avaliar a implementag4o dos planos e programas
pedagdgicos nas Creches;

X - Desenvolver programas educativos voltados is familias das criangas que
frequentam Creches;

XI - Promover a integragdo das agdes da comunidade, dinamizando-se e
aprimorando-as como agente de seu préprio desenvolvimento;

XII - Promover os vinculos de solidariedade e cooperagdo entre os membros da
comunidade, solidificando o espirito social;

XIII - Proceder a0 cadastramento das familias para identificar as reais necessidades e
priorizar as agBes sociais, com co-participacio com os poderes publicos e as organizacdes
privadas, no que diz respeito & defini¢io de projetos destinados a elevar o nivel e a
expectativa de vida do cidado na commidade;

XIV - Adotar medidas que visem a oferta € a0 desenvolvimento da educacio basica
completa para a populagéio do Municipio de Aguas Lindas de Gois;

XV - Desenvolver o ensino fundamental, visando ampliar a oferta de vagas e
-melhorar a sua qualidade ajustando-o sempre aos avangos das ciéncias e das técnicas
pedagégicas e as demandas do desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

XVI - Promover a execugdo de programas de satde, assisténcia alimentar,
aproveitamento de livros didaticos, criagdo, manutengio e ampliagdo das bibliotecas do
ensino regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias afins;

XVII - Prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da
oferta de material escolar, transporte, vestudrio, bolsas de estudo, assisténeia médica e
odontolégica, a fim de criar-lhes condigbes de maior eficiéncia na aprendizagem, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Saude e com a Secretaria Municipal de Acdo Social e
Cidadania;

XVIII - Propiciar a capacitagfo e o constante aperfeicoamento e a atualizacdo do
corpo docente, técnico e administrativo quanto A inovacio pedagdgica, didatica e a
modernizagido administrativa;

XIX - Controlar as atividades de orientagdo educacional nas unidades escolares,
aferindo o desempenho do corpo docente e discente, através de registro e analise do quadro de
rendimento e movimento de alunos;

XX - Formular e promover a execucdo da politica e diretrizes governamentais
referentes a educagio;

XXI - Promover estudos com vistas a elaboragio de projetos de arquitetura,
instalagdes e equipamentos escolares;

XXII - Promover o controle dos méveis e equipamentos escolares, verificando a
situacdo de cada unidade de ensino para proceder ao suprimento necessério ao funcionamento
satisfatério da unidade;
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XXIII - Fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das Unidades
Escolares da rede municipal;

XXIV - Preparar instrugles e normas para o desenvolvimento ¢ a aplicacio do
Programa de Assisténcia e Educacfio Alimentar, em consondncia com o Ministério da
Educagio;

XXV - Promover intercAmbio com as liderangas locais e entidades de promocio
social da comunidade, visando a integra¢io e complementaridade do esfor¢o para atingir,
através da familia, o aluno carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social
em que vive, bem como na contribui¢fo na rentabilidade escolar;

XXVI - Promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher, Juventude e Trabalho e Conselhos Comunitérios, trabalhos sociais, integrando 2
comunidade escolar;

XXVII - Promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais
urbanos, as causas sagradas da comunidade e as leis da cidade, procurando aprofundar o senso
do dever civico do cidadio;

XXVIII -~ Promover o ensino fundamental, escola para jovens e adultos, pré-escolar
¢ especial, em cardter regular, executando pesquisa e programas destinados a manter e
aprimorar dentro das politicas da seguranga, o funcionamento das unidades escolares;

XXIX - Promover a execugdo de programas de assisténeia escolar e de servigos
comunitarios como estimulo & cooperagio educacional;

XXX - Incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e & utilizacdo de
tecnologias educacionais para alfabetizagio;

XXXI - Desempenhar outras atividades necessérias ou correlatas 4 eficiéncia de suas
atribui¢Bes especificas;

Art. 81 — Ao Secretario Municipal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia compete:

I - Executar a politica educacional do municipio no dmbito de sua competéncia, de
acordo com as disponibilidades da quotas orcamentdrias;

IT - Promover a execucdo do Plano Municipal de Educacéo;

IIY - Coordenar o sistema educacional do municipio com o adotado pela Secretaria
de Estado da EducagZo consoante orientacio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional;

IV - Superintender o ensino a cargo do Municipio, observando as diretrizes e bases
da educacgfo nacional e a legislagéio estadual pertinente;

V - Propor a contratagdo de professores para o ensino municipal, observando os
limites da dotagGes orcamentarias e as vagas existentes;

VI - Propor ou promover a realizagdo de cursos e outras formas de treinamento e
aperfeicoamento de professores municipais, coordenando-se nessa atividade, com o
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administraggo;

VII - Promover a execugdo de atividades recreativas e desportivas aos alunos
matriculados nas escolas municipais, fazendo utilizar as instalagdes escolares fora das horas
de aula e nos periodos de férias para realizac@o destas atividades, em consonincia com a
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer.

VIII - Executar, fiscalizar e gerenciar o Transporte Escolar;

IX - Despachar com a Secretaria Municipal de Financas acerca das disponibilidades
financeiras e orgamentarias.

Art. 82 - A Secretiria Executiva da Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e

44
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I — Despachar diretamente com o Secretirio de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia
sob os assuntos pertinentes & Secretaria; |

II - Receber, numerar e distribuir ou gti,lardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; !

III — Supervisionar o controle e 2 tramit‘aga‘io dos processos ¢ documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informacdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacio, desde que nio esteja sob sigilo;

V' - Fazer as buscas necessarias sobre b controle do andamento dos processos
pelos 6rgéos do Municipio, se necessario; |

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagfio destinada ao arquivo
geral; i'
VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria; |

VII - Manter cuidado com toda documentagio e processos, restaurando-os, se
necessario;
IX — Néo retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos. |

X —Realizar outras atividades inerentes iﬁngéo;

Art. 83 — Ao Diretor de Ciéncia e Tecnologia, compete:

I - Apoiar & pesquisa cientifica na éreia de ciéncia e tecnologia, incentivando o
desenvolvimento de processos tecnologicos destinados a melhoria da qualidade de vida dos
municipes; |
IT - Promover campanhas educacionais| relativas ao desenvolvimento da ciéncia,
interagindo com a Secretaria Municipal de Educacgo;

IIl - Garantir o amplo acesso dos intt%:ressados as informagdes sobre as fontes
tecnologicas e cientificas. ;

IV — Promover a incluséo social por meio da ciéncia, da tecnologia e da inovagio:

V- Promover a divulgagio do conhecimento técnico cientifico, bem como o
intercambio cultural dos centros de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VI - Promover a integragio do Mmﬁci?io com 0s segmentos organizacionais do
Estado e da Uniio; :

VII - Planejar e executar levantamenﬁos, estudos e pesquisas sobre situacdes
tecnolégicas e cientificas; :

VI - Coordenar a implementacéo das atividades na 4rea de Tecnologia da
Informagdo da Administragio Municipal; ‘

IX - Elaborar projetos, estudos e levantamentos que visem 3 captacdo de recursos

perante as instituicSes publicas e privadas, co:in foco no desenvolvimento econdmico,
tecnrologico do Municipio; ’

X — Promover a celebracio de convénios| com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos, absor¢do de tecnologia e modernizagio e capacitacdo das
empresas; |

XI - Apoiar o desenvolvimento cientiﬁco‘ € tecnologico estimulando parcerias entre
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XII - Promover constante atualizagfio e modernizagio técnico-cientifica, através de
estudos de novas tecnologias aplicados aos produtos, Servicos ¢ tecnologias gerados e
oferecidos pela Secretaria. |

XM - Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas 3 eficiéneia de suas
atribuicGes especificas; ;

XIV - Buscar recursos e estabelecer| regras para elaboragdo de convénios com
organismos da Unigio, Estado e Municipios; |

XV - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade

XVI - Planejar, organizar, dirigir, con;trolar, orientar e coordenar as atividades da
Diretoria; ‘

Fiscal;

SECAO VI
Da Estrutura e AtribuicGes da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer

Art. 84 ~ Integram a estrutura da Secreta}uia Municipal de Cultura, Desporto € Lazer:

I - Gabinete do Secretsrio Municipal de :Cultura, Desporto e Lazer;
a) Secretaria Executiva; ‘

II - Superintendéncia de Desporto 1

2) Diretoria de Cultura Desporto e Laser;

1. Departamento de Fomento 3 Cultura; |

2. Departamento de Fomento ao Desporto;

3. Departamento de Fomento a0 Lazer.

Art. 85— A Secretaria Municipal de Cul‘n:ura, Desporto e Lazer compete:

I - Promover intercimbio com as liderangas locais e entidades de promocéo social da
comunidade, visando a integracdo e complementaridade do esforgo para atingir, através da
comunidade o desportista em potencial e o lazer de todos os municipes;

Il - Desenvolver e abrir canais de conf'mnicagéo entre a Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto e Lazer e a comunidade, para perquirir e buscar as reivindicagdes,
reclamacdes e sugestdes, tendo em vista o desenvolvimento cultural, do esporte e do lazer
pela Secretaria no 4mbito de sua atuacdo municipal;

III - Promover o desenvolvimento de programas Culturais, de educacdo esportiva e
de atividades de lazer visando a complementaridade da educacio escolar e familiar;

IV - Acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas com o

V - Interagir com a comunidade, atravéé de reunides com a participacio de suas
liderangas e de seus conselhos comunitérios, para melhores entendimentos e compreensio dos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;

VI - Promover a agio social através do desporto e Jazer e conselhos comunitarios,
possibilitando a prestacdo de servios & clientela, de preferéncia no proprio local de suas
atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da agdo planejada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;

VII - Difundir, incentivar e orientar a pratica de recreagdo e lazer na escola e junto &
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VIII - Organizar tomeios esportivos, | atividade de lazer em todas as 4reas do
Municipio de Aguas Lindas de Goiss, estabelécendo as modalidades das mais variadas,
adequando-as as caracteristicas da comunidade, a fim de promover o necessério equilibrio
entre as atividades programadas e desenvolvidas sob o comando e orientagio da Secretaria
Municipal de Cultura, Desporto e Lazer; |
IX - Manter, junto a Secretaria Municipal de Educacio, servicos de apoio a prética
da educacdo fisica e lazer educativo ¢ as atividades culturais;

X —Incumbir-se da implantagiio e intensifiicaga"io da pratica dos desportos de massa;
XI - Difundir, de forma organizada, 2 pratica do esporte ¢ do lazer no ambito do
Municipio de Aguas Lindas de Goids, visando, principalmente, ao aprimoramento da aptidéo

fisica;

X1 - Promover, controlar, fiscalizar e incrementar através de orientagéo e assisténcia
adequada, as atividades de lazer indispenséveis ao desenvolvimento fisico, intelectual,
cultural ¢ moral da populagio do Municipio| despertando-lhes os valores de rigidez,
realizagiio pessoal e solidariedade grupal, como Iforma de integracdo e aperfeicoamento da
comunidade;

XIII - Promover competi¢des e certames esportivos com suporte ¢ acompanhamento
da medicina esportiva e de equipamentos multifuncionais;

XIV - Efetuar pesquisas sobre hdbitos comunitirios e familiares dos aspectos
Culturais, desportivos e de lazer, julgando resultados obtidos, experimentando novos
métodos, para assegurar o envolvimento dos nrflembros da comunidade nos programas e

atividades planejadas;

XV - Orientar ¢ organizar atividades relativas s apresentacdes de bandas de misica
e fanfarras; T

XVI - Administrar equipamentos do patrimédnio do Municipio destinado a cultura e a
pratica de esportes;

XVII - Elaborar e desenvolver programas de educagdo fisica, desportiva e sanitsria
junto & clientela escolar e comunidade; ‘

XVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas  eficiéncia de suas
atribui¢es especificas. |

XIX - Formular e implementar, com a participacdio da sociedade c¢ivil, o Plano
Municipal de Cultura -PMC, executando as politicas e as acOes culturais definidas;

XX - Implementar o Sistema Municipal |de Cultura -SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores plblicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacio;

XXI - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visgo
ampla ¢ integrada no territério do Municipio, |considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

XXII ~ Valorizar todas as manifestacSes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio; |

XXM ~ Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

XXIV - Pesquisar, registrar, classiﬁc‘ar, organizar € expor ao plblico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

XXV - Manter articulaggo com entes ptblicos e privados visando & cooperacdo em
acles na area da cultura; |

Arca Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000“ Aguas Lindas de Gois
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96

s- GO | Telz (61) 3618 - 1768

47

Art. 86 — Ao Secretario Municipal de Cultﬁra, Desporto e Lazer, compete: z



-~ GOVERNO MUNICIPAL DE I

AGUAS LINDAS
' DE GOIAS-GO

ICA E RESPONSABILIDAGE SOCIAL
GESTAC 2013/ 2016 i

I - Exercer as funcdes inerentes a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e lazer;
IX - Buscar recursos e estabelecer regras para elaboracio de convénios com
organismos da Unjso, Estado e Municipios; |
III - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal; ;
IV - Representar o Prefeito Municipal qurf'mdo para este fim for delegado;
V - Despachar com a Secretaria Municipal de Financas acerca das disponibilidades
financeiras e orcamentérias. |
VI — Supervisionar e fomentar a execﬁgﬁo do Programa de Politica Cultural do
Municipio de Aguas Lindas de Goias;

Art. 87 - A Secretaria Executiva da Se;t:retat*ia Municipal de Cultura, Desporto e
Lazer compete: |

I - Despachar diretamente com o Secreteirio de Cultura, Desporto e Lazer sob os
assuntos pertinentes & Secretaria;

IT - Receber, numerar e distribuir o guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; .‘

IIT — Supervisionar o controle e a tramita'g:fio dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informacdes aos interessacﬂ.os sobre 0s processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacio, desde que ndo esteja sob sigilo;

V' - Fazer as buscas necessdrias sobre o controle do andamento dos processos

pelos 6rgéos do Municipio, se necessario: !

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagio destinada ao arquivo

geral; -
VII - Manter sigilo dos assuntos considex%ados confidenciais relativos a processos
© outros documentos que tramitam na Secretaria; |
VIII — Manter cuidado com toda documentacgiio e processos, restaurando-os, se
necessario; '
IX — N&o retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos. i
X ~ Realizar outras atividades inerentes 4 fungio:
|

|
Art. 88 — Ao Superintendente de De:sporto| compete:

I— Fomentar o desporto municipal, atrzftvés da promogdio e apoio a programas,
eventos ¢ competi¢des desportivas; |

IT - Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas;

III - Difundir a prética do esporte e do lazer nas comunidades em geral;

IV — Criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos e
areas de lazer e esporte do Municipio; |

V — Em conjunto com a Diretoria da Juvcl‘antude, interagir e articular com orgdos da
administra¢io municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acdes, questdes de

interesse da juventude. ‘l

48

Art. 89 — Ao Chefe de Departamento de F gi)mento a Cultura compete: a
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I - planejar, coordenar e supervisionar a,l‘execugﬁo dos programas ligados as 4reas de

cultural; ;
II - Promover agdes de forma que as atﬂvidades culturais e artisticas, em suas varias
manifestacdes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam resultados na
formagZo cultural, no homem e no cidadzo; |

IIT —Promover convénios com a i;niciativa privada ou 6rgfios e agéncias
governamentais, visando i viabilizacdo de Cursos nas 4reas de teatro, danca, musica, artes
plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar 0 desenvolvimento do botencial artistico dos
municipios; l

IV — Envidar esforcos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar
com a consolidacio do pélo cultural da cidade; |

V —elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais nas
areas de cultura;

Art. 90 - Ao Chefe de Departamento de :F omento ao Desporto compete:

I ~ Planejar, executar e controlar as ativ‘idades esportivas e a recreagfio oferecidas 3
populagdo de Aguas Lindas de Goiss; |

II - Elaborar e propor as politicas mun‘icipais de esportes em colaboragio com o
Conselho Municipal de Cultura; !

III - Dar assisténcia técnica as entidades ¢ institnicoes esportivas do Municipio;

IV - Incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades;

Art. 91 - Ao Chefe de Departamento de I;?omento ao Lazer compete:

I - Organizar, planejar e incentivar as grajndes festas populares como:

a) carnaval; !

b) festas comemorativas: civicas, religiosas e folcléricas tradicionais;

II —Promover, incentivar e Organizar| eventos e/ou atividades culturais e do
Municipio, que possam ter €Xpressdo tanto regional quanto nacional, explorando a condicdo
de pélo cultural da cidade de forma a alcancar o entretenimento saudvel do cidadso;

IIX - Organizar as inauguracdes de obras executadas pela administracgo municipal,
obedecendo as diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal;

IV — Promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, vilas ¢ povoados
do Municipio; ‘

V- Organizar e planejar a realizacdo da ffparte artistica da data de comemoracio do
aniversario de Aguas Lindas de Goids. s

SECA0 VII
Da Estrutura e Atribuicées da Secx‘-etaria Municipal de Saride

Art. 92 - Integram a estrutura da Secretan'l"t Municipal de Satide:
\

I- Gabinete do Secretario Municipal de Safide:
a) Secretaria Executiva 1‘.

b) Subsecretario de Saude
¢) Ouvidoria

[
I
IT — Superintendéncia de Atenclio Bésica ! 8 ’

—
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1
a) Coordenadoria do Posto de Satide / Policlinica
i

I - Diretoria do Hospital Municipal Bom Jesus
a) Supervisdo Administrativa do Hospital Bom Jesus

IV - Diretoria de Transporte ;
V — Diretoria de Recursos Humanos |
VI — Diretoria de Apoio Operacional |

a) Coordenadoria de Compras e Suprirlnentos
b) Coordenadoria de Almozxarifado

¢) Coordenadoria de Protocolo

d) Coordenadoria de Informatica

e) Coordenadoria de Vigias |
f) Coordenadoria de Manutenc&o e Limpeza
g) Coordenadoria de Patrimdnio |

VII - Diretoria de Planejamento |
VHI - Diretoria de Projetos e Conveénios
IX - Diretoria de Vigilancia em Satde

a) Coordenadoria de Epidemiologia ‘

b) Coordenadoria de Vigiléncia Sanitérja
¢) Coordenadoria de Endemias
1. Nucleo de Infecgaio Hospitalar |

X - Diretoria de Zoonoses ‘
XI - Diretoria de Atenco Primaria |
a) Coordenadoria de Satide Bucal |
XII - Diretoria de Assisténcia Hospitalari:
a) Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial ~ CAPS
b) Coordenadoria do SAMU ;

¢} Coordenadoria do CEQ !
d) Supervisio de Assisténcia i F armécieT Central

Art. 93 — A Secretaria Municipal da Saﬁclie compete:

I - Planejar, dirigir, coordenar, contro|lar ¢ avaliar as atividades de promocio,
Protecdo e recuperagio da saide de todos os cidadsios, em consonancia com as Leis Federais,
Estaduais e Municipais que regulamentam o Sistema Unico de Satide (SUS);

IT - Realizar estudos de compatibilizacdo ‘dos Programas da Secretaria com, 0s Planos
Municipais; -

III - Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Sande;

IV - Organizar a conferéncia muﬁcipél de saide de acordo com a legislaciio
pertinente;

V - Analisar e firmar acordos de cooperacdo técnica com Organismos nacjonais e
internacionais; '
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VII - Promover os meios necessérios |do desenvolvimento da politica de aten &0
bésica 3 satide, observada a estratégia da Sande da Familia, visando & assisténcia universal a
populag¢do do municipio, com manutencio e expansio da rede publica de servigos de satde;

VI - Planejar, coordenar e avaliar 0 c.’L!esenvolvimento da rede de assisténcia, tanto
ambulatorial quanto hospitalar, plblica e privada, por meio de trabalho de supervisio e
auditoria permanente; ‘

IX - Implantar sistema de referéncia em articulacio com estabelecimentos puiblicos
de assisténcia a satide, das instdncias dos governos estadual e federal, igualmente com os
filantrépicos e privados, para obter a integralidade das aces e fluxo da clientela;

X - Organizar e pactuar o acesso a acdes e servicos de atencdo especializada, a partir
das necessidades da atencio bésica, conﬁgurandé a rede de assisténcia com base no Processo
da programagio pactuada e integrada da satde (PPD);

XI - Elaborar e executar programas de assisténcia i satde € nutricionais,
promovendo a interaco e participacio da familiale da comunidade no processo educativo;

XIX - Supervisionar os programas e projetos educacionais e sociais para criangas em
fase pré-escolar e educagdo infantil quanto ao seu aspecto alimentar e nutricional;

XIM - Elaborar programas de assisténcia médica e odontolégica preventiva e

curativa;
XIV - Elaborar politicas publicas de saide para o idoso, em consonancia com a
Politica Nacional do Idoso, bem como, com as leis especificas Estaduais e Municipais;
XV - Fazer o acompanhamento da reﬁeréncia de atenciio fora de domicilio, que
ocorre fora do seu territério, em cooperagdo com o estado e demais municipios envolvidos:
XVI - Prestar, através de convénios, orientagdo técnica e apoio financeiro a entidades
beneficentes, que possam colaborar, efetivamente,} com 0s programas de sauide;
XVII - Promover a elaboracio e constante revisio da legislagdo municipal referente

a drea de satide do 4mbito do Municipio, de acordé) com as politicas adotadas a nive] Estadual,

Federal e Internacional; |

XVIII ~ Elaborar e assegurar o cumprimento do Cédigo Municipal de Saide Piiblica
¢ demais legislagdes pertinentes & sua area de atuacio, em coordenagio ou cooperacdo, com
outros 6rgéos da administragdo Péblica Federal, E;stadual ¢ Municipal;

XIX - Manter intercambio pertinente com as demais institui¢Ges que participam dos
servigos de satde do Municipio, a fim de se estabelecer coordenagfio interinstitucional que
permita a racionalizagdo do uso dos recursos existentes ¢ seu ajustamento ao planejamento
local; :

XX - Gerir 0 Fundo Municipal de Satide ¢ estabelecer politicas de aplicacio dos seus
recursos; |
XXI - Controlar, supervisionar e deliberar sobre a realizacsio de acles previstas no
Plano Municipal de Saide; |

XXII - Submeter a0 Conselho Municipal de Satde as demonstragdes periddicas de
receltas e despesas do Fundo; |

XXX - Assinar cheques, ordem de pagamento e/ou ordem de crédito com o
responsavel pela Secretaria Municipal de Financas, quando for o caso;

XXIV - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

XXV - Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo;

XXVI - Para a consecugao de suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal de
Sadde poderd firmar convenios, contratos, acordos e ajustes com drgios e entidades da

Administragdo Publica Federal, Estadual e Mum'cipal, bem como com organismos

(=2
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internacionais e entidades privadas, desde que i‘autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e
assistida pela Procuradoria Geral do Municipio; |

XXVIII - Planejar e executar a contratacdo de pessoal necessério a realizacio das

. sxs =l
medicamentos sob responsabilidade do municipio;
XXXI - Desenvolver programas continuados de satde coletiva com destaque para as
vacinagdes, vigilancia sanitdria, combate e controle de endemias e educacdo em saude;

XXX1I - Participar da elaboragso d? politica e da execucdo de atividade de
Saneamento bésico, ocupando-se principalmente com as melhorias sanitarias simplificadas;
XXXIV - Articular-se com as diversasiinsténcias integrantes do Sistema Unico de

XXXVI - Colaborar com 2 Unido e lo Estado na execucdo de atividades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tepham a ver com
a seguranca da satde da populagio; |

XXXVII - Formar consércios administral‘tivos e técnicos intermunicipais, que tenham
por objetivo reforcar a acdo do Municipio na prevencdo, controle, assisténcia e combate das
doengas e fortalecer a sua capacidade gestora; |

XXXVIII - Executar atividades correlatas a0 desenvolvimento da satude no
Municipio que levem a melhoria de qualidade de vida de seus habitantes,

XXXIX - Encaminhar, quando necessén'lo ¢ cabivel, pacientes para tratamento fora

x .| ~ f .
XL - Executar programa de acsio preventiva, de educacio sanitéria e de vacinacio;

Art. 94 — Ao Secretério Municipal da Sat’l"de compete:

I- Exercer as func¢des inerentes & Secretaﬁa Municipal de Saude;

Il - Captar recursos e estabelecer regras para a elaboragdo de convénios com
organismos Federais, Estaduais e Municipais; |

I - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, nos recursos geridos pela Secretaria Municipal de Saride;

IV - Representar o Prefeito Municipal, quando para este fim, for delegado.

. \
Art. 95 — A Secretéria Executiva da Secrefaria Municipal de Saude, compete:

|
I - Despachar diretamente com o Secretério de Satde sob 0S assuntos pertinentes
a Secretaria; i

}

\

|
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IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os brocessos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da {Secretan'a, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; :

Y ~ Supervisionar o controle e a tramitacio dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informacGes aos interesse}dos sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacgzo, desde que néilo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias sobre © controle do andamento dos processos
pelos érgdos do Municipio, se necessdrio; i
VI - Realizar mensalmente a remessafda documentacdio destinada ao arquivo
VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a Processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria; \

VIII — Manter cuidado com toda docur{aentac;éo € processos, restaurando-os, se
necessario; ‘
IX — Néo retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos. !

X —Realizar outras atividades inerentes a fun¢o;

Art. 96 - Ao Subsecretario de Saude, conllpete:

geral;

I - Substituir o Secretdrio em seus impedimentos ¢ responder pelos trabalhos da
Secretaria na auséncia do Secretério; j

I - Assessorar o Secretirio no desempenlllo de suas atribuicses;

III - Dar suporte operacional e técnico e aos Superintendentes;

IV - Promover a inter-relacsio entre os Departamentos;

V - Apresentar propostas, que julgar necessérias, para aprimorar os servicos da
Secretaria. i

|
SECAO ‘hH
Da Estrutura e Atribuicies da Secretaria Muxiicipal de Transporte, Transito, Obras e
Servicos Urbanos

Art. 97 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes, Tréansito,
Obras e Servicos Urbanos:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal dt;a Transportes, Transito, Obras e Servigos

Urbanos;

|

I - Diretoria Administrativa:

a) Departamento de logistica; _

b) Departamento de Controle de Pessoal; |

¢) Departamento de Controle de Ahnoxari;fado;

d) Departamento de Limpeza e Conservacdo;

€) Departamento de Manutenciio e Conservacso de Unidades Proprias;

f) Departamento de Oficina, f @ i
|
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III - Diretoria de Transportes Urbanos: '
a) Departamento de Controle de Uso da Frota Institucional

|
IV - Diretoria de Controle de Maquinas Pesadas e Equipamentos
a) Departamento de F iscalizagio de Maquinas Pesadas e Equipamentos
|
V - Diretoria de Iluminacdo Pblica |
a) Departamento de Iluminagiio Priblica |

VI - Diretoria de Manutengdio da Frota d‘e Veiculos Institucional
VII - Diretoria de Parques e Jardins
a) Departamento de Parques e Jarding

VI - Superintendéncia Municipal de Trfa‘msito ~SMT:
a) Gabinete do Superintendente Municipal de Transito;
b) Diretoria Geral: !

1. Junta Administrativa de Recursos de InfracSes (JARY);
2. Departamento de Revisio de Processo;!

a) Setor Administrativo;

3. Coordenadoria Educacional de Tré.nsitc!>

4. Departamento de Vistoria;
a) Setor de Vistoria;

3. Diretoria administrativa do CIRETRAN:
a) Departamento de Vistoria ao Publico;

b} Departamento de Atendimento ao Publico.

¢) Departamento de Atendimento do RENlACH;
d) Departamento de Atendimento do RENAVAN ;
e) Departamento de Fiscalizagdo de transporte;

f) Departamento de Sinalizagdo; |

2) Departamento de Fiscalizaggo de Tréns;ﬁto:

IX - Superintendéncia Geral de Obras: ‘

a) Gabinete do Superintendente; :

b) Secretaria Executiva; :

1. Diretoria de Gerenciamento de Projetos‘e Fiscalizagéio:
a) Departamento de Fiscalizaggo. 3

2. Diretoria de Engenharia, Projetos e Urb::anismo;

a) Departamento Técnico de Projetos;

b) Departamento de Topografia; ‘

3. Diretoria de Execugéo de Obras.

|
X ~ Superintendéncia Gestora de Projetos 1SGP
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a) Secretaria Executiva; !

1. Diretoria de Captaciio e Prestagio de Contas:

a) Departamento de Prestaggo de Contas;

2. Diretoria de Controle e Fiscalizacdo de Obras e Execugdo de Projetos;

a) Departamento Técnico; '

1. Setor de processamento e arquivamento de projetos.

b) Departamento de Produgdo de Proj etc:)s;

1. Setor de andlise de projetos. :

¢) Departamento de Controle de Prazos e Planejamento de Projetos e Convénios;
1. Setor de informatizacdo e divulgacio de projetos.

d) Departamento de Operagdes e Planejamento;
|

Art. 98 — A Secretaria Municipal de Tre{nsportes, Transito Obras e Servigos Urbanos
compete: |

|

I - Prestar assisténcia as demais Secretaﬂas, prestando Thes servicos de manutencio e
de ordem técnica; |

II - Realizar os servigos de arborizagso ul.rbana, parques ¢ reservas;

10X - Conservar e fiscalizar as vias e logradouros piblicos;

IV - Orientar e fiscalizar as atividades relativas a implantacso, conservacgio, reparos,
melhorias e ampliacio dos cemitérios publicos; |

V - Orientar e fiscalizar atividades relativas 3 manutencao da limpeza piblica e da
coleta de lixo; |

VI - Cumprir com as atribuicdes previstas na Lej Orgénica do Municipio e
determinag8es oriundas da Lej de Responsabilidaq’[e Fiscal.

VII - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal; |

VIII - Acompanhar a manutengéo, a conservagio preventiva e reparos de maquinas e
veiculos da Secretaria; 1

IX - Executar e controlar estudos e pesquisas, visando a0 desenvolvimento e ao
aprimoramento do emprego de técnicas, métodos, Processos, materiais, e equipamentos em
servigos de obras rodovirias: |

X - Executar o acompanhamento fisico-financeiro das obras em andamento;

XT - Promover a seguranga, a fiscalizacdo do trafego, a sinalizagdo, o paisagismo e
arborizagfo nas rodovias Municipais e nas federai§ delegadas pelo Departamento Naciona] de
Infra-Estrutura e Transportes; i‘

X1II - Promover estudos sobre o estado de conservacio da rede rodoviéaria, necessaria
a programagio das prioridades do Programa; |

XIIT - Promover estudos para a elaboracio do programa anual de conservagio das
rodovias e estradas vicinais; |

XIV - Promover permanente ﬁscalizagﬁo da faixa de dominio das rodovias em
regime de conservagio; :

XV - Autorizar a ocupacio e travessia de faixa de dominio por linhas de transmisssio,
distribui¢gio de energia, cabos telefdnicos e dutos de qualquer natureza;

XVI - Autorizar a instalagdo de postos dei gasolina, de servigos, restaurantes, motéis
e similares, em terrenos marginais as rodovias municipais;

XVII - Coordenar os convénios relativos as atividades de policiamento rodovidrio,
zelando pelo cumprimento dos regulamentos e pelajuniformidade de procedimentos;
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XVIII - Promover e coordenar, emi‘ articulacio com o Comando de Policia
Rodovisrio Estadual, as atividades relativas & orientacdio e ao policiamento de transito
rodovidrio; !
XIX - Promover a manutencido preventiva de equipamento mecanico, veiculos e
maquinas pertencentes 4 Secretaria; |
XX - Desempenhar outras atividades! necessarias ou correlatas 4 eficiéncia de

suas atribuicdes especificas.

Art. 99 - Ao Secretirio Municipal de Transportes, Transito, Obras e Servigos
Urbanos compete: |‘

I - Desempenhar as fungBes inerentes a esta Secretaria, respeitando os limites da Lej
de Responsabilidade Fiscal; !

II - Zelar pelo cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

IIT - Comandar os subordinados desta Secretaria com zelo, visando o atendimento ao
cidaddo do Municipio de Aguas Lindas de Goids; |

IV - Despachar com a Secretaria Municipal de Financas acerca das disponibilidades

financeiras e orgamentsrias.

Art. 100 - A Secretaria Executiva da Selcretaria Municipal de Transporte, Trénsito,
Obras e Servigos Urbanos compete: |

: 36

I — Despachar diretamente com o Secretario de Transporte, Transito e Servicos
Urbanos sob os assuntos pertinentes a Secretaria; |

IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de Interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos;

IIY ~ Supervisionar o controle ¢ g tramitacdo dos processos e documentos interna
€ externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informacdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacso, desde que ndo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias sobre o controle do andamento dos processos
pelos 6rgios do Municipio, se necessario; |
VI - Realizar mensalmente a remessa Ha documentaggo destinada a0 arquivo

\

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIII ~ Manter cuidado com toda documentacio e processos, restaurando-os, se
necessario;

IX — N3o retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos. |

X — Realizar outras atividades inerentes 3 ?'ﬁmgﬁo;

geral;

Art. 101 - Ao Superintendente Municipal |[de Transito — SMT compete:

I - Planejar, projetar, regulamentar e operar atividades recativas ao trénsito de
veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulacsio e da seguranca de
ciclistas; ‘

!

i 2 ' ).
1
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II - Promover e garantir a circulagio de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territério do Municipio, dentro de condic¢des adc'quadas de fluidez, Seguranca, acessibilidade e
qualidade de vida; |
III - Cumprir e fazer cumprir a legislagl?lo € as normas de transito, no 4mbito de suas
atribui¢ées; ‘
IV - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizaco, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrios em todo o territério do Municipio;
V - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas

causas; i
VI - Estabelecer, em conjunto com 6réﬁos de politica de transito, diretrizes para o
policiamento ostensivo de trénsito; i

VII - Executar a fiscalizacdo do transito, autuar e aplicar medidas administrativas
cabiveis por infraco de circulagio, estacionamento e parada, e as demais prevista no Cédigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito, bem como
arrecadar as multas aplicadas;

VIII - Aprovar a afixacio de publicidade, legendas ou simbolos a0 longo das vias

sob a circunscricio do Municipio, determinando a retirada de qualquer obsticulo que
prejudique a visibilidade e a seguranga, com 6nus; para quem o tenha colocado;

IX - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
urbanas (Area Azul); |

X - Arrecadar os valores provenientes de estadas de veiculos quanto objeto de
infrag3o amparada no Cédigo Brasileiro de Trénsito;

XI - Credenciar servicos de escolta, 'fiscalizar e adotar medidas de seguranca

relativas aos servigos de remocdo de veiculos e transporte de carga indivisivel;

XII - Cadastrar e fiscalizar bem como aplicar penalidades previstas em lei, relativo
a0 transporte alternativo bem como permissfiesl de veiculos de alugueis, tixis, moto-~taxi,
moto-boy e similares em todo territério do municipio;

XIIX - Participar dos estudos e aprovagio das tarifas, de todos os sistemas de
transporte, por concesséo municipal; |

XIV - Integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito com
fins de arrecadacgo, qualificagfo e transferéncias de prontudrios de veiculos;

XV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Naciona]
de Transito; |
XVI - Fornecer mensalmente em cariter obrigatdrio, ao 0rgdo de trénsito do
Governo Federal, dados estatisticos para a organiza¢do da estatistica geral de transito do
territrio nacional; |

XVII - Orientar todas as normas de transito quer na circulacdo, permissio de veiculo
de tragio humana, animal, em consonéncia com \a legislaggio Municipal, estadual e federal,
inclusive relativo ao meio ambiente; :

determinando sua interdigdo, permanente ou tem oraria, bem como o controle de trafego e
velocidades de veiculos estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro;
XIX - Outras atribui¢es inerentes ¢ de acordo com a legislagfio vigente.

Art. 102 — Ao Superintendente Gera] de O:bras, compete:

I - Executar, conservar e fiscalizar as bbras publicas municipais, pavimentar e
conservar vias e logradouros publicos; i

II - Prestar assisténcia as demais Secretarias, prestando lhes servigos de manutencio
¢ de ordem técnica; 5
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III - Executar gestSes junto a Unifio, _\Estados € Municipios com fins de captar

recursos para celebragio de convénios junto a seus 6rgios, tais como Ministérios, Agénoias,

Fundag@es entre outros, visando execugdo de obras publicas de interesse do Municipio.

IV - Autorizar a emissdo e Certiddo de Desempenho Geral de firmas contratadas pelo
Programa, observada a sua 4rea de competéncia; |

V - Aprovar faturas correspondentes s medi¢Bes, de estudo e projetos, obras e
servicos, observando a sua 4rea de competéncia; .

VI - Cumprir com as atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio e
determinages oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

VII - Outras atribui¢des correlatas; |

VIII - Atuar de forma integrada com os demais Orgdos do Executivo Municipal, e
coordenar as atribui¢&es das Diretorias e Departamentos a ele subordinados;

|
Art. 103 — Ao Superintendente Gestor de‘fProjetos - SGP, compete:

I -~ Atuar como interlocutor do Municipio junto aos 6rgios federais, estaduais e
municipais, assim como junto aos contratados para a execugdo de obras, servicos e
fornecedores, e em todos 0s assuntos relacionados a projetos e convénios;

II - Atuar em todos os projetos e convénios que visem a captagdo de recursos
financeiros e o desenvolvimento do Municipio; |

IIX - Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de infraestrutura, equipamentos
publicos e fiscalizar obras que sejam oriundas de convénios publicos federais;

IV - Responsabilizar-se pela elaboragio de projetos de captacio de recursos
. A s . ) . . A .
financeiros ¢ convénios para todas as secretarias mumnicipais do executivo no Ambito do

Sistema Integrado de Convénio — SICONV; |

V- Responsabilizar-se por todos os convénios de repasse financeiro firmado com a
Prefeitura no que cerne obras e projetos; |

VI - Buscar recursos e estabelecer regras para elaboragio de convénios com
organismos da Unifio, Estado e Municipios;

VII - Representar o Prefeito Municipal, quando para este fim for delegado;

VIII - Assessorar o Prefeito Municipal nas politicas pblicas de planejamento
urbanisticos, coordenando a atuacio das demais Secretarias  Municipais, articulando
iniciativas publicas e privadas de protecio e aproveitamento dos espagos, para que o
crescumento seja de forma que os impactos negativos sejam minimizados;

IX - Coordenar as acSes relativas a Projetos Técnicos Sociais em execucdo no que
tange vinculac3o a obras de infraestruturas; '

X - Promover a integragio do Municipio com os segmentos organizacionais do
Estado e da Unigo; !

XT - Responsabilizar-se pelo registro nosi drgéos competentes dos projetos captados
em nome das demais Secretarias Municipais. |

XII - Controlar e acompanhar os servigos; executados pelas empresas e profissionais
contratados no 4mbito dos Projetos;

|

Art. 104 - A Secretéria Executiva da Superintendéncia Gestora de Projetos compete:

I — Despachar diretamente com o Supenintendente sob os assuntos pertinentes ao

Orgao;
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IT - Receber, numerar e d
correspondéncias e outros papéis de interesse da Superintendéncia, proceden
dos documentos recebidos;

IV — Prestar informacées aos interessados sobre os processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagio, desde que nfo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias sobre o controle do andamento dos processos pelos
6rgéos do Municipio, se necessario; @

VI - Realizar mensalmente 2 remessa dq documentagio destinada ao arquivo geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
outros documentos que tramitam na Superintendéncia;
VHII - Manter cuidado com toda doéumentagéo © processos, restaurando-os, se
necessario; '
IX — Nio retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de prazo
€ outros danos. i

X — Realizar outras atividades inerentes a fungdo;

|
Art. 105 - Ao Diretor de Captacdio e Pre;'stagz’io de Contas, compete:

I - Fiscalizar e coordenar os departament;bs subordinados a esta Diretoria;

II - Fazer os encaminhamentos de prestagdo de contas junto & Controladoria Interna
do Municipio; |

IIT - Atestar e encaminhar as prestagdes| de contas aos érgios competentes de todos
0s convénios celebrados com o Municipio de Agujas Lindas de Goias;

IV - Aprovar e atestar as analises das medices e relatérios das Obras, Engenharia e
Trabalhos Sociais (A¢ses do PTTS - Projeto de Trabalho Técnico Social);

V - Exercer o controle de todas as obras é projetos em execucdo e ern elaboracio;

VI - Executar as atividades inerentes & Diretoria ou que venbam a ser delegadas pela
chefia superior. |

Art. 106 — Ao Chefe de Departamento de{ Prestagéo de Contas, compete:

I - Elaborar a prestacdo de contas de con!vénios € projetos para encaminhamento aos
orgéos ou entidades competentes; !

II- Realizar os procedimentos contdbeis :ﬁaara viabilizar a €xecucdo dos recursos de
termos de convénios e similares; :‘

II - Criar ¢ manter atualizado o cronograma fisico-financeiro bara convénios e
projetos; {
IV - Criar e manter atualizado 0 cronogréma fisico-financeiro dos contratos com os
termos aditivos;

V - Zelar pelo cumprimento das metas
Fiscal no que couber:;

‘estabelecidas na Lei de Responsabilidade

VI - Atuar em conjunto com os demais Orgdos internos da administracgo municipal a
execucdo fisica e financeira dos convénios e conﬁatos, visando a sua efetiva prestacdo de
contas; 1

VII - Executar outras atividades inerentes ou que venham a ser delegadas pela chefia
superior. ]
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Art. 107 — Ao Chefe de Departamento dej: Controle e Fiscalizacsio compete:

I- Acompanhar e fiscalizar rotineiramente a execugdo de todas as obras e projetos
¢m execucdo no Municipio de Aguas Lindas de Goiss;

II - Fazer relatérios de fiscalizacdo, acosltados de fotografias, contendo 0 andamento
da obra, suas dificuldades e acdes mal executadas;

III - Acompanhar as medicGes realiz:l‘:ldas pelos érgdos externos fiscalizadores,
auxiliando-0s no que lhe seja solicitado; |

IV - Controlar todos os BM (Boletins de [Medig6es);

|
V - Fiscalizar as acdes do PTTS (Projeto do Trabalho Técnico Social) em suas
atividades em execucio; 1
VI - Manter arquivo de toda documentacdo pertinente ao Processo de Projetos

(em analise, cadastrados, execucdo, oficios, memdrandos e declara¢des);

. . . !
VII - Executar outras atividades mmerentes ou que venham a ser delegadas pela

chefia superior. |

|
Art. 108 — Ao Chefe de Departamento Técnico compete:

|
I - Propor, quando couber, modificages operacionais na execugio dos Projetos;

II - Analisar e emitir relatérios e pareceres acerca das Obras e Projetos em execucdo; 60
III - Acompanhar, analisar, cadastrar e elaborar Projetos (Plano de trabalho);
IV - Atender as solicitagGes de entes l\l‘/[unicipais, Estaduais ¢ Federais quanto as
pendéncias para a aprovagio do Projeto; ;
V - Providenciar toda documentagio basica requisitada & aprovacdo do Projeto,
como: LOA, LDOQ, PPA, editais, Leis, Normativa§', declaragSes de confrapartida e capacidade
técnica, licencas ambientais e fundidrias, documentos do Prefeito e demais documentos
necessarios; |
VI - Executar outras atividades inerentes|ou que venham a ser delegadas pela chefia
\
i
Art. 109 — Ao Chefe de Departamento de" Produgdo de Projetos compete:

superior.

I- Elaborar e acompanhar a execugio d|e projetos de infraestrutura, equipamentos
publicos e fiscalizar obras que sejam oriundas de convénios;

IT - Coordenar as acdes relativas a Projétos Técnicos Sociais em execucdo no que
tange vinculagio a obras de infra-estruturas; |

III - Controlar e acompanhar os servicos executados pelas empresas e profissionais
contratados no dmbito dos Projetos; |

IV - Implantar e operar sistema de monitoramento e avaliagdo dos Projetos;

V - Assegurar providéncias para divulgacdo das realizagbes dos Projetos;

VI - Coordenar e gerenciar o processo dé informatizacsio para o desenvolvimento e
arquivamento de projetos, documentos e desenhos de arquitetura, urbanismo e
complementares; '

VII- Executar outras atividades inerentes !ou que venharn a ser delegadas pela chefia

&

superior.
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Art. 110 - Compete a0 Departamento qe Controle de Prazos e Planejamento de
Projetos e Convénios: :

|

I - Manter em conjunto com a Secretar:hl‘a Municipal de Planejamento um acervo
documental (digijtal e fisico), atualizado, de controle de todos os projetos e convénijos
firmados com o Municipio; :

IT - Acompanhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento a
celebragdo de convénios; |

II - Controlar a vigéneia dos contratgs € Seus termos aditivos, mantendo os
gestores informados com trés meses de antecedéncia;

IV - Executar outras atividades inerentes ou que venham a ser delegadas pela
chefia superior. I

\

Art. 111 — O Fundo Municipal de Transito sers gerido por pessoa legalmente

designada por ato do Chefe do Poder Executivo. |

.
SECAO |IX
Da Estrutura e Atribuic¢des da Secretaria Municipal de Habitacdo e Integracio
Fundiéll'ia
Art. 112 — Integram a estrutura da Secn‘etaria Municipal de Habitacgo e Integracdo
Fundiria: '
|
I - Gabinete do Secretario Municipal de Habitagio e Integraciio Fundiéria;

a) Secretaria Executiva; |
II - Diretoria de Regularizagio Fundiria.
a) Departamento de Fiscalizacio; :
b) Departamento de Desenvolvimento Econémico;
¢) Departamento de Topografia.
ITX - Diretoria de Articulagdo Econdmica ¢ FiscalizagZo.
IV - Diretoria de Projetos Habitacionais. |

a) Departamento de Projetos Habitacionail‘s;

Art. 113 — A Secretaria Municipal de Habfitagﬁo ¢ Integracdo Fundidria compete:

I - Promover a integracdo de agBes voltadas para:
a) A solucdo da questiio da equidade de acesso a moradia;
b) O combate 4 segregacio sécio-espaci;al;
¢) A conservagjo, protecdo e recuperagio do ecossistema urbano;
d) A melhoria dos padrdes de habitagﬁof
II - Desenvolver a¢des voltadas para ol planejamento vivendo sem as condigGes
minima de habitagdo, visando a melhoria de sua qualidade de vida e atender a grupos de
familias que estejam vivendo sem as condicBes ide habitagso, visando a melhorig de sua
qualidade de vida; i

II - Atender a grupos de familias que estejam vivendo sem as condigcdes de
habitagdo, visando a melhoria de sua qualidade de vida;

IV - Assegurar que os projetos e obras que resultem numa completa
intervengdo social; '
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as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Obras, em co
da Lei Organica do Municipio de Aguas Lindas de Goiss;

VI - Garantir o acesso a terra para lquem mora oy para quem dela necessita,
considerando as seguintes agges: :

a) Regularizagio fundigria; .‘

b) Desapropriaczio de terrenos para implfantagﬁo de moradias;

¢) Criagdo ¢ implementaciio do Banco de Lotes e Terras e Seus respectivos
cadastros; |

d) Remogo ¢ assentamento de familias oriundas das 4reas de risco;

e) Desapropriacio de vazios urbanos da zona especial de interesse social.

VII - Construir moradia e recuperar hébitagﬁes ¢om saneamento bésico e demais
infra-estruturas urbanas e equipamentos comunitérios;

VIII - Construir moradia e Tecuperar habitagSes com saneamento bésico e demais
infra-estruturas urbanag e equipamentos comunitdrios;

IX - Criar e implementar o Conselho Mul‘m'cipal de Habitaco;

X - Desenvolver a Matriz de Avaliacio da Capacidade Institucional do Municipio
para promover a melhoria das condi¢Bes habitacionais das familias de baixa renda, adotando-
se dos meios legais; |

XI - Desenvolver pesquisas e estudos de tecnologias alternativas de habitagfo para
diminui¢fo do custo e tempo de construgzo; :

XIX - Centralizar as informagdes e agdes das diversas instincias municipais, criando
um banco de dados informacionais relativos & qualidade da habitabilidade em Aguas Lindas
de Goids (habitacdo, infra-estrutura basica, eq'uipamentos, Servi¢os), visando atender a
diversos programas origindrios das esferas estaduais e federais;

XIII - Prover de infra-estrutura e Ie:quiparmentos comunitdrios os conjuntos
habitacionais em parceria com as concessionarias de 4gua, esgoto, energia e telefone para o

monitoramento dos servigos, equipamentos e do cadastro fisico e socia] visando a sua
centralizagio e informagéo de dados; !

Art. 114 — Ao Secretario Municipal de Hébitac;éio ¢ Integragdo Fundidria compete:

I - Exercer as funces inerentes 3 pasta; |

L. .
IT - Buscar recursos e estabelecer convlemos, com organmismos da esfera F ederal,
estadual ¢ Municipal; |

Il - Zelar pelo cumprimento das metas |estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal; !

IV - Exercer a representacdio politica e iinstitucional da Pasta, articulando-a com
instituicBes governamentais ¢ ndo-governamentais, mantendo relaces com autoridades
equivalentes; |
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V - Assessorar ao Prefeito e colaborair com outros Secretdrios em assunto
competéncia da Secretaria; j

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VII - Participar das reunides do Secref,ariado ¢ dos 6rgfos colegiados superiores,
quando convocado; |

VII - Atender s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - Representar o Prefeito Municipal qll;ando por este for delegado;

X- Coordenar a execugdo da programagio global do Governo Municipal, relativa a
politica habitacional de interesse social; |

XT - Acompanhar as atividades referentes ao Conselho de Habitacdo;

XIX - Indicar os representantes da Secrelltaria nos Conselhos Municipais dos quais a
Secretaria participa; ‘

XIIT - Negociar junto 3s autoridades: competentes as instalagdes de servigos
essenciais de infraestrutura de dgua, energia elétrica, esgotamento sanitério, canalizacgo
pluvial e outros, nos ntcleos habitacionais de responsabilidade do Poder Publico
Municipal, ou quando tais encargos recaiam sc;)bre a Prefeitura;

XIV - Determinar prioridades com relagdo aos estudos, acbes, projetos e todos
os demais atos realizados pela Secretaria; "

XV - Coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a
efetiva atuagdo das coordenadorias \'

XVI - Coordenar o quadro de servidares da secretaria, a fim de viabilizar o
adequado cumprimento dos deveres funcionais |daqueles, podendo, para tanto, determinar 63
condutas, desde que enquadradas nas fung¢des dos mesmos;

XVII - Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua 4rea de atuacio.

Art, 115 - A Secretéria Executiva da Secretaria Municipal de Habitacgo e Integracio
Fundidria compete: !

I - Despachar diretamente com o Secretdrio de Habitacgo e Integraciio Fundisria
sob os assuntos pertinentes & Secretaria; ‘

II ~ Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da $ecretan'a, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; !

Il - Supervisionar o controle e a tramitagéo dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;

IV — Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacio, desde que néq' esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessarias sobre o controle do andamento dos processos
pelos 6rgdos do Municipio, se necessario; i

VI - Realizar mensalmente a remessa c{ia documentagdo destinada ao arquivo

geral;
VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
€ outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIII — Manter cuidado com toda documentacio e processos, restaurando-os, se
necessario; i

IX ~ Nio retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo € outros danos. f

X — Realizar outras atividades inerentes & ?;f‘llll(}ﬁo;

g
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SECAO X
Da Estrutura e Atribui¢des da Secrétaria Municipal de Agricultura
|

Art. 116 - Integram a estrutura da Secre!taria Municipal de Agricultura:
i

I - Gabinete do Secretério de Agriculnlrzfi:
a) Secretaria Executiva; |
II - Diretoria Técnica de Agropecudria: |
a) Departamento de Controle e Cadastro.;!

|
Art. 117 - S0 Atribuicses da Secretarizﬂi Municipal de Agricultura:
i
I - Planejar, cxecutar, organizar, dirigir, }controlar, orientar e coordenar as atividades
da Secretaria, especialmente no amparo a agricultura familiar nos limites do municipio;
II - Aplicar e fiscalizar a execucdo da politica municipal da agricultura e 3 pecudria,
do abastecimento, visando o desenvolvimento e a consolidacdo dos recursos econdémicos do

servigos de comunicagsio e de aprimoramento e aperfeicoamento das condigdes de trabalho de
produtores e operérios rurais; |

V - Promover estudos geograficos, mapeamento e zoneamento do Municipio, no
sentido de obter subsidios técnicos para orientar a\'fonnulagﬁo de planos, programas e projetos
de desenvolvimento agropecudrio do Municipio; |

VI - Promover a integracgo do Municipio com os segmentos organizacionais do
Estado e da Unifo; i

VII - Incentivar, através de prestagdo de assisténcia técnica, financeira e
administrativa, s entidades Que tenham por fim a pesquisa, a experimentacio, a assisténeia

técnica, a extensdo rural € 0 suprimento de insumos, bem como estimular a formacio e a

especializagio de téenicos, pesquisadores e extensionistas;
VIII - Coordenar a execucdo de programas que visem a reducdo dos desequilibrios

supletiva as caréncias dos pequenos produtores; |
X - Realizar estudos com vistas a apoiar a especializacio e a €Xpansdo regional de
cultivos, segundo a capacidade do uso dos solos ¢ orlentar politicas de crédito e de emprego

de fertilizantes e corretivos agricolas; ;
- - ~ , . L a . B .
XI - Promover a pesquisa e a eXpermmentacdo agricola e a assistdncia técnica,

visando ao aumento de produtividade, bem como a conservacéio dos recursos naturais;

XII - Planejar e executar levantamentos, estudos e pesquisas sobre a situagdo da

economia rural, sua estrutura de produgdo, seus frutos e usos para orientar os produtores na
direg3o correta de plantio e de mercado; i

XIV - Desenvolver estudos com o objetivo de implantar o seguro agricola do
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minimiza¢do dos prejuizos decorrentes dos riscosf e incertezas a que esta sujeita o setor e a
atividade; }

XV - Coordenar o apoio intensivo a exploracio de oportunidades agroindustriais a
partir das disponibilidades de matérias primas agropecudrias, insumos industriais e outros
produtos, tendo em vista a consolidagdo do pélo agroindustrial do Municipio;

XVI - Resolver outras atividades afing ¢ promover a integracio de sua drea com
programas € projetos que interferem no alcance do|setor agropecudrio do municipio;

XVII - Promover a integracio da agricultura familiar com a iniciativa privada,
visando ao aperfeigoamento e i defesa dos interesses do setor primério da economia, bem
como o recebimento e a anilise das reivindicagéesfdas classes produtora e trabalhadora rural e
criticas e sugestdes sobre as agbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura;

XVII - Promover a divulgacio e a implantacdo do sistema cooperativista nas
atividades produtoras e consumidoras, orientando a sua pratica e prestando assisténcia
técnica-administrativa e gerencial; i

XIX - Realizar em todo o Municipio estudos e pesquisas especiais vinculadas
defesa sanitéria animal; ‘|

XX - Acompanhar os programas de vacinagGes contra a febre aftosa, brucelose, raiva
dos herbivoros e outras doencas infecto-contagiosas;

XXI - Preservar ¢ restaurar os process:os ecolégicos essenciais a integridade do
patriménio genético; : \

XXII - Proceder levantamento de dados técnicos destinados elaboragfio de projetos
de irrigacfio e drenagem, em 4reas pblicas e/ou|privadas e realizar o acompanhamento da
implantacio e execugdo dos projetos: |

XXIII - Promover o desenvolvimento | agropecudrio nas atividades de analise,
desmatamento e preparacio do solo, nos transportes e armazenagens de produtos agricolas, a
fim de proteger o produtor rural das turbuléncias do mercado e propondo diretrizes e solucdes
para o seu desenvolvimento; ;

XXIV - Emitir a Certiddo de Desempenho Geral de firmas contratadas pela
Secretaria observada a sua 4rea de competéncia; i

XXV - Promover e executar programas de protegdo dos recursos naturais
indispensaveis 3 vida, despertando a comunidade para o conhecimento da realidade da
agricultura e pecudria local: ‘

XXVI - Planejar, organizar, dirigir, controlar, orientar e coordenar as atividades da
Secretaria; |

XXVII - Promover a divulgaciio do conhecimento técnico cientifico, bem como 0
intercambio cultural dos centros agropecudrios do Pais e do Exterior;

XXVII - Planejar e executar levantamentos, estudos e pesquisas sobre a situagfio da
economia rural, sua estrutura de producdo, seus frutos e usos para orientar os produtores na
direcdo correta de plantio e de mercado; '

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas 2 eficiéncia de suas

.

atribuices especificas.

Art. 118 — Ao Secretério Municipal de AéIiCMmra compete:

I - Exercer as fungdes inerentes a Secretaﬁa Municipal de Agricultura;
II - Zelar pelo cumprimento das metas |\'esf::a.tw:lecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal;
: |
IIT - Representar o Prefeito Municipal quando para este fim for delegado;
IV - Despachar com o Secretario Municipal de Financas acerca das disponibilidades
financeiras e orcamentdrias. |
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V - Definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizagio interna;
VI - Exercer as atividades de inspecio, fiscalizagdo ¢ defesa agropecuéria.
VII- Efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

. |
Art. 119 - A Secretaria Executiva da Sec"retaria Municipal de Agricultura compete:

|

I — Despachar diretamente com o Seqéretério de Agricultura sob os assuntos
pertinentes & Secretaria; |

I - Receber, numerar distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; ‘

HI - Supervisionar o controle ¢ 2 tramitacdo dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compﬁc'e a Secretaria;

IV — Prestar informagbes aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacsio, desde que ne’ib esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessrias sobre 0 controle do andamento dos processos
pelos 6rgéos do Municipio, se NECEessario; i

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentacdo destinada a0 arquivo
geral; i

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
¢ outros documentos que tramitam na Secretaria; |
VII ~ Manter cuidado com toda documentagéo e processos, restaurando-os, se 66
necessario; ;

IX - Nio retardar o andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo e outros danos. |

X — Realizar outras atividades inerentes i fungio;

1
SECAO X1
Da Estrutura e Atribui¢des da Secretaria!Municipal de Indiistria, Coméreio,

Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Turismo;

Art. 120 - Integram a estrutura admms&aﬁva da Secretaria Municipal de Industria,

Comércio, Desenvolvimento Econdmico, Coopemﬁvismo e Turismo:
\

I- Gabinete do Secretario Municipal de Indtstria, Coméreio, Desenvolvimento
Econémico, Cooperativismo e Turismo; F

a) Secretaria Executiva; :

IX - Diretoria de Articulacio da Industria) Comércio e Desenvolvimento Econémico,
Turismo, Cooperativismo e Feiras: |

a) Departamento de Articulagio de Indtstria e Comércio;

b) Departamento de Articulacdo de Desenvolvimento Econémico;

¢) Departamento de Articulagdo de Turismo e Cooperativismo;

d) Departamento de Cadastro e Fomento ao Turismo;

e) Departamento de Feiras, Trailers e Quiosques;

f) Departamento de Projetos; i

) Departamento de Topografia; |

h) Departamento de Fiscalizacso. i
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Art. 121 — Ao Secretério Municipal &Ie Industria, Coméreio, Desenvolvimento
Econdmico, Cooperativismo e Turismo compete: |

I — Exercer as funcSes inerentes a Secretaria Municipal de Indistria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico, Cooperativismo e Turismo;

II — Buscar recursos e estabelecer regras para a elaboragio de convénios com
organismos da Unigio, Estado e Municipios;

INX — Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade

Fiscal; \

IV — Representar o Prefeito Municipal qu;alndo para este fim for delegado;

V — Despachar diretamente com o Prefeito;

VI — Participar das Reunides do Secretariado e dos Orggios Colegiados Superiores
quando convocado; :

VII - Promover, convocar e presidir, seminérios, audiéncias puablicas, assemblédias
gerais, eventos e reunides com organismos extemnos e internos ligados ou de interesse da
Secretaria Municipal de Inddstria, Coméreio, Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e
Turismo; ‘ |

VIII - Despachar com o Secretério Municipal de Financas a cerca da disponibilidade
orgamentaria. |

|
|

Art. 122 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico, Cooperativismo e Turismo compete: |

I - Fortalecer a ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia,
mediante a concessdo de facilidades de incentivos |ecom”)rnjcos as iniciativas locais e externas;

II - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagdio gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos emﬁresaxia.is para a economia do Municipio;

III - Proceder 2 instrumentalizagio de |lapoio quanto aos aspectos de fomento &
produgdo, a comercializacio, 2 capacitagdio, a estudos e pesquisas, 2 documentacio,
divulgacdo e promocio do artesanato do Municipic});

IV - Estimular a pesquisa capaz de gerar| conhecimentos ¢ meios de atuacio técnica
no sentido econdmico para o Municipio;

V - Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informaces gerais
sobre a instalacdo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais de servigos e
Turismo; |

VI - Desenvolver o turismo no Municipio, aproveitando os recursos naturais, bem
como as atividades comerciais, industriais, desportivas, culturais, educacionais, artistica, lazer
& entretenimento;

VII - Desempenhar outras a.tividadesI necessarias e correlatas para o bom
desempenho de suas atribuicdes. ’

Art. 123- A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Indéstria, Coméreio,

Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Turismo compete:
\

I — Despachar diretamente com o | Secretdric de Indtstria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Turismo sob os assuntos pertinentes 3
Secretaria;

IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos

documentos recebidos; ;
| t
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IH — Supervisionar o controle ¢ a tramitégéio dos processos e documentos interna
e externamente de cada Departamento que compGe;: a Secretaria;
IV — Prestar informag@es aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacgo, desde que ndo esteja sob sigilo;
V' - Fazer as buscas necessdrias sobre 0 controle do andamento dos Processos
pelos 6rgdos do Municipio, se necessério; .
VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagio destinada ao arquivo

geral; i
VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
e outros documentos que tramitam na Secretaria; '

VIIT — Manter cuidado com toda documentagio e processos, restaurando-os, se
necessario; :

IX — Nio retardar o andamento de docﬁmentos ¢ processos, evitando perda de
prazo e outros danos. |

X ~ Realizar outras atividades inerentes a fungdo;

SECA0 XI1
Da Estrutura e Atribuicées da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1
Art. 124 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

|
I - Gabinete do Secretario Municipal do Meio Ambiente;

a) Secretaria Executiva. |

I - Diretoria de Meio Ambientes; |
a) Departamento de Areas Protegidas e R;ecursos Hidricos;

1
b) Departamento de Licenciamento e F iscalizacfo.

|
Art. 125 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete:

I — Executar a Politica Municipal Ambiental, examinando e aprovando as medidas
para prevenir e corrigir alteracdes do meio ambien‘tal natural, urbano e rural;

II - Promover e executar agles integradai‘s voltadas para a conservacdo ambiental, a
protegdo da biodiversidade, o desenvolvimento sustentavel, a recuperacdo de 4reas
degradadas e o reflorestamento de locais ambientalmente vulneréveis, realizando parcerias
com 0rgdos governamentais e instituigdes da sociedade civil;

IIX — Realizar vistorias e emitir pareceres sobre os pedidos de ocupacio do espaco
urbano (uso do solo) e da paisagem natural,i analisando o impacto ambiental e sua
conveniéncia; |

IV — Promover campanhas educacionail‘s relativas aos problemas do saneamento
basico, polui¢do das dguas, ar e solo, bem como protegio da flora e fauna;

V - Desenvolver e coordenar estudos ¢ p‘rojetos ambientais em consonincia com o
Plano Diretor do municipio, assegurando a melhoria da qualidade de vida de todos os
municipios, mediante o licenciamento e fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras,
preservagdo e recuperagfio de recursos ambientais I%enova’veis € néo-renovaveis;

V1 - Aplicar e julgar infracdes ambientais, assim como os recursos a eles inerentes, e
destina-las ao Fundo Municipal de Meio Ambienteib
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VII - Definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Solidos, Posturas e de Limpeza Urbana, bem con:zo @ controle técnico dos aterros sanitarios
existentes na Municipalidade; i

VIII - Os recursos financeiros arrecadados com compensagéo ambiental de qualquer
natureza ¢ ou agdes mitigadoras compensatérias, serdo destinadas integralmente a0 Fundo
Municipal de Meio Ambiente. !

IX - Desempenhar outras atividades necessérias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuigGes especificas; 1

X — Articular—se com érgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e
posturas municipais relacionadas com o sistema ambiental;

XTI ~ organizar, planejar ¢ assinar qualquer dispositivo necessério para materializar a
celebragdo de convénios, acordos, compromissos relacionados 4 questio ambiental conforme
legislaco pertinente. l‘

i
Art. 126 - Ao Secretdrio Municipal do Meio Ambiente compete:

I — Exercer as funcdes inerentes 3 Se:cretaria Municipal do Meio Ambiente —
SEMMA; w

II - Viabilizar recursos e estabelecer regras para elaboragio de convénios com
organismo da Unifo, Estado e Municipios; .
Il — Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas da Lei de Responsabilidade
Fiscal; i
IV —Representar o Prefeito Municipal qus;mdo para este fim for delegado:
V — Despachar com a Secretaria Municipal de Financas acerca das disponibilidades
financeiras e orgamentérias; ‘

VI - Julgar em 2° Instincias os recursos interpostos contra decisio de 12 Instancia
relativos as infracdes ambientais |

VII — Assinar Termo de Compromisso Ambiental ¢ ou Conversio de Multas em
Servigos de Melhorias do Meio Ambiente, estes com anuéncia da Procuradoria Geral do
Municipio; i

Art. 127 - A Secretiria Executiva da SSecretaria Municipal de Meio Ambiente
compete: ;

I - Despachar diretamente com o Secretério de Meio Ambiente sob os assuntos
pertinentes 4 Secretaria;

II - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem como as
correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria, procedendo exame formal dos
documentos recebidos; I

II — Supervisionar o controle ¢ a tramitacdo dos processos e documentos interna
¢ externamente de cada Departamento que compﬁei a Secretaria;

IV — Prestar informagdes aos Interessados sobre os processos recebidos, bem
como qualquer outra documentagsio, desde que n5.0|‘ esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessérias sobre 0 controle do andamento dos processos
pelos érgdos do Municipio, se necessario;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentacio destinada ao arquivo
geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos
e outros documentos que tramitam na Secretaria; ‘
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VIII — Manter cuidado com toda docunpentag:ﬁo € processos, restaurando-os, se
necessario; 1'
IX — Néo retardar 0 andamento de documentos e processos, evitando perda de
prazo € outros danos. :
X — Realizar outras atividades inerentes a fungdo;
\

|
CAPiTULb v

DO CARGO DE SECRETARIO
|

Art. 128 - Ficam criados os cargos de Sefl:reté.rios Municipais aos quais se equipara o
Controlador Interno Geral do Municipio, de lvre momeacio e exoneragdo do Chefe do Poder

Pow

Executivo Municipal, no ambito de cada Secretaria, o qual fard Jus a subsidio mensal em

parcela tnica, conforme dispde o Anexo Unico desta Lei.
|

|
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

|

Art. 129 - Ficam criados as fungBes de confianca e os cargos em comissio, conforme
previsto no art. 37, V, da Constituicio F ederjal, de livre nomeacdo e exoneracdo de
Superintendente, Diretor, Chefe de Departamento,| Setor, Coordenador e Assessores Especiais

Nivel I a VII, e os demais constantes no Anexo Unico, correspondentes 2 cada uma das
fungGes estabelecidas nesta Lei.

Parigrafo tmico. O quantitativo, identificagsio, remuneracio, atribuicio e
competéncias dos cargos ora criados, estio estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.
|
Art. 130 - Os Assessores Especiais FC1 a FC7 ¢ 0s AAE — Assessores Especiais
Arquitetos e Engenheiros disposto no Anexo Un;‘ico, correspondem as fungdes de apoio ao
Chefe do Poder Executivo, aos Secretérios Municipais e a0s titulares de entidades de direcsio
superior gerencial para o cumprimento de atribui}gc“)es nos diferentes niveis de suas funcdes
ocupacionais. i

. . | A - .
Art. 131 - Ficam inalteradas as competéncias, estruturas, organizacdio e o
- . - - | - .
funcionamento dos Conselhos Municipais, que permanecem as estabelecidas nas respectivas
leis municipais que os criaram e nos regulamentos|proprios.
|

Art. 132 - O servidor efetivo dos quadros do Poder Executivo Municipal que for
nomeado para ocupar cargo em comissio ou fungdo de confianga podera receber até 100% da
remuneragéo do cargo ou fungfio para o qual foi nomeado por ato préprio do Chefe do
Executivo na forma do Estatuto proéprio. ‘

Parigrafo vinico - O servidor efetivo d%)s quadros do Poder Executivo Municipal
que for nomeado para Ocupar o cargo de Secretario (ou equiparado) receberd uma
complementac3o salarial até o teto do valor do subsidio previsto para este.

70

Art. 133 - Ficam criados todos os érgdos da administragfo puiblica mum'cip@ .
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referidos na presente Lei, cuja instalagio e provimento dos respectivos cargos e funcbes
dependerdo de ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Unico - Para se cumprir o ¢aput desse artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar, transpor ou transferir as dotacBes orcamentirias constantes da Lei
Orgamentdria anual, respeitada a mesma classificagiio funcional-programética e mantidos os
respectivos detathamentos por Unidade Or¢amentéria.

Art. 135 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar ou manter os
servidores atualmente lotados nos diversos orgfios da administragio publica em seus atuais
cargos sem prejuizo de seus proventos ou conta‘gem indenizatérias, sempre que possive] e

havendo compatibilidade dos cargos da atual estrutura com a da extinta Lej 65 9/2009.

Paragrafo Unico — Para fins de manutengdo do servidor na forma do capur deste
artigo, deverd o Poder Executivo analisar lotac;:a”o do servidor e nomenclatura do cargo,
devendo a Administracgo remanejar o servidor para a secretaria prépria na forma da presente
lei, ficando inalterada sua nomeac#o original. :

Art. 136 — Esta Lei entrard em vigor n}a data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario e especialmente as leis 1"nunicipais: 659/2009, 701/2009, 761/2009,
823/2010, 844/2010, 1093/2013, bem como a alinea “f” do art. 3° da Lei Municipal 637/2008
e os arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 25, 36 da Lei Municipal "n“ 637/2008 e Lei 1.167/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de A'gua's Lindas de Goids, aos 15 dias do més de
maio do ano de dois mil ¢ quinze. (15.05.2015).

OSMARII: SIDE SOU.
Prefeito MmT‘iapaz
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I ANEXO UNIGO

GABINETE DO ‘i’REF EITO

QUA

CARGO T VALOR
Chefe De Gabinete Do Prefeito | 1 R$ 3.750,00 |
Secretdria Executiva ! 1 R$ 1.250,00
Superintendente De Comunicagdo E Articulacdo Politica 1 RS 2.800,00
Coordenador De Comunicacao ' 1 R$ 1.250,00 |
[ Ouvidor Municipal | L1 R$ 2.500,00 |
i
ASSESSORES ESPECIAIS
i
CARGO | QAN valor |
Assessor Especial Fe1 ~ Ce1 : 95 R$ 788,00
Assessor Especial Fc2 — Co2 132 R$ 900,00 |

Assessor Especial Fe3 ~ Ce3 i

20 R$ 1.000,00 |

Assessor Especial Fed — Ced

28 R$ 1.250,00

Assessor Especial Fc5 — Ce5 i

3 R$ 1.500,00

Assessor Especial Fc6 — Cc6 |

3 R$2.00000] 2

Assessor Especial Fc7 — Ce7 |

22 R$ 2.500,00

ASSESSORES ESF;'ECIAIS - AAE

;
CARGO | QUAN | varor |
Assessor De Arquitetura - 20 M i 2 R$ 5.000,00
| Assessor De Engenharia - 20 H ‘ 7 R$ 5.800,00
i
GABINETE DO VICE-PREFEITO
|
CARGO | QUAN | vaLor
Secretaria Executiva 1 R$ 1.250,00
[ Assessor Do Vice-Prefeito _ 1 R$ 2.500,00
!
| .
CONTROLADORIA GERAL iI’?ITERNA DO MUNICIPIO
CARGO i QAN | vaLor
Controlador Geral Interno Do Municipio | I 1 R$ 7.500,00
| Secretaria Executiva | 1 R$ 1.250,00
Superintendente De Auditoria 1 R$ 2.800,00
Diretor Administrativo f 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Analise De Documentos Fiscais 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Execucdo De Projetos Governamentais 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Orgcamento 1 R$ 1.250,00
|
—
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNiciPIO

B CARGO | OANT varor
| Procurador Geral 3 | 1 | Rs 7.500,00 |
Secretaria Executiva | | 1 | Rs1 250,00 ]
Superintendente Geral De Processos ! 1 | R$ 2.800,0ﬂ
Chefe de Setor De Protocolo Da Procuradoria Geral Do Municipio 1 R$ 800,00 |
Procurador Adjunto Do Contencioso Fiscal 1__ | R$6.000,00]
Chefe de Setor De Controle De Processos Administrativos Fiscais l 1 l RS 800,@
| Procurador Adjunto Do Contencioso Judicial [ |1 R$ 6.000,00 |
Chefe de Setor De Controle E Andamento De Processos Judiciais 1 R$ 800,00
Procurador Adjunto Para Assuntos Administrativos | 1 R$ 6.000,00
Chefe De Setor De Controie De Processos Administrativos 1 R$ 800,00
Procurador Adjunto Do Meio Ambiente ! | 1 | R$6.000,00
Chefe De Setor De Controle De Processos Ambientais 1 R$ 800,00
Procurador Adjunto Da Habitagao E Integracao Fundidria 1 R$ 6.000,00
Chefe De Setor De Controle De Processos Habitacionais E De Integracdo
Fundisria ; 1 R$ 800,00
Procurador Adjunto Do PROCON i 1 R$ 6.000,00
Chefe De Setor De Controle De Processos Do PROCON 1 R$ 800,00
Diretor de Acompanhamento de Processos Administrativos 1 R$ 2.500,00
Diretor de Processos Legislativos f 1 R$ 2.500,00
Diretor de Analise Processual . 1 R$ 2.500,00
|
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

CARGO | QUAN ' vaLor |
Secretdrio Municipal De Gestso E Planejamento 1 R3 7.500,00
Secretéria Executiva i 1 R$ 1.250,00
Diretor De Articulagéo f 1 R$ 2.500,00
Superintendente De Planejamento, Or¢camento, Financas E Estatistica 1 R$ 2.800,00
Chefe De Departamento De Estudos E Projetos i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Planejamento Estratégico: 1 R$ 1.250,00
Diretor De Orcamento E Estatfstica : 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Estatistica ! 1 R3 1.250,00
Chefe De Departamento De Analise E Acompan-hamerjto Da Execugéo 1 RS 1.250 00
Orgamentéria Da Administracao Geral '
Chefe De Departamento De Anélis_e E Acompanhameﬁto Da Execucéo 1 RS 1.250.00
Orgamentaria Da Secretaria Municipal De Satide | '
Chefe De Departamento De Andlise EAcompanhameqto Da Execucdo Do 1 RS 1.250 00
Orgamento Da Secretaria Municipal De Educagao | U
Chefe De Departamento De Analise E Acompanhamento Da Execugéo Do 1 RS 1.950 00
Orgamento Dos Fundos Especiais | TV
Superintendente De Convénios E Conselhos 1 R3 2.800,00
Secretéria Executiva 1 RS 1.250,00
| Diretor De Gestao | 1 R$ 2.500,00 |
| Chefe De Departamento De Gestdo De Processos Da Administracdo K | R$ 1.250,00 |
| Chefe De Departamento De Gestio De Processos Da Educacao | 1 | R$1 250,00 |
| Chefe De Departamento De Gestao De Processos Da Satde 1]

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000
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Chefe De Departamento De Gestéo De Processos De Fundos Especiais

|1 | R$1.250.00 |
Superintendente De Informacgo, Transparéncia E Processamento De Dados | 1 | _R$2.800,00]
Chefe De Departamento De Atualizacio Do Porial Da Transparéncia 1 T rs 1.250,00 |
| Chefe De Departamento De Informética Da Administracgo Geral . 1 TRs 1.250,00 |
| Superintendente De Gestao De Pessoas | | 1 | Rs 2.800,00 |
| Secretéria Executiva ! |1 | Rrs 1.250,00 |
Diretor De Pessoal E Recursos Humanos ! | 1 | R$ 2.500,00 |
Chefe De Departamento De Recursos Humanos ; 1 RS 1 .250,007
Chefe De Departamento De Selecio E Movimentacdo De Pessoal 1 R$ 1.250,@
Chefe De Departamento De Arquivo i 1 R$ 1.250,00 |
Chefe De Departamento De Salde E Medicing Do Trabaing 1| R$1.250,00]
Chefe De Departamento De Encargos Sociais i 1__| _R$1.250,00]
Chefe De Departamento De Dados Previdenciarios | 1| R$1 250,00 |
Chefe De Departamento De Processamento De Recursos Humanos 1 | RS 1.250,00—|
Chefe De Departamento De Pessoal 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Consignacdes i 1 R$ 800,00
Diretor De Gestso De Folhas De Pagamento 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento Da Folha De Pagamento Da Administracdo Geral 1 R$ 1 .250,@
Chefe De Departamento Da Folha De Pagamento Do FUNDEB 1 R$ 1.250,001
Chefe De Departamento Da Folha De Pagamento Do FMS 1 R$ 1.250,00 |
Chefe De Departamento Da Folha De Pagamento Do FME 1 R$ 1.250,00
Diretor Da Diretoria do Servidor 5 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I"AO LOGISTICA
|
CARGO QUANT vaLor |
Secretario Municipal De Administracao Logistica | 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva 1 R$ 1.250,00
Superintendente De Administracgio Logistica i 1 R$ 2.800,00
Diretor Administrativo | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Setor De Fotocopias : 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Protocolo ' 1 R$ 800,00
ggslfiioDe Departamento De Estatizacéo £ Desestatiza?éo Do Patriménio 1 RS 1.250,00
Chefe De Departamento De Controle De Frotas | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Abastecimento ! 1 RS 800,00
Chefe De Setor De Manuten¢éo De Frotag i 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Controle De Frotas 1 R$ 800,00
Diretor De Apoio Logistico ; 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Manutencéo, Conservacad E Limpeza 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Manutencgo E Conservacéo De Prédios Publicos 1 R$ 800,00
Diretor De Seguranca ; 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Seguranca Da Administraco 1 R3 1.250,00
Superintendente De Cornpras, Licitacdes E Contratos ' 1 R$ 2.800,00
| Diretor De Licitacdes i 1 R$ 2.500,00
Diretor De Planejamento 1 1 R$ 2.500,00
Diretor De Cotacéo De Precos 1 R$ 2.500,00
Diretor De Compras 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Compras Da Educacao 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Compras De Qbras 1 R$ 1.250,00
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Diretor De Contratos , 1 R$ 2.500,00 |
Diretor De Distribuicgo E Controle De Almoxarifado | 1 R$ 2.500,00 ‘
| Chefe De Departamento De Distribuicso E Controle Dg Almoxarifado Central 1 R$ 1.250,007
Chefe De Setor De Distribuicio E Controle De Almoxarifade Da Assisténcia

Social ‘ 1 ‘ R3 800,00}
Chefe De Setor De Distribuicsio E Controle De Almoxafiado De Obras | 1 | R$800,00|
Chefe De Setor De Distribuic&io E Controle De Almoxarifado Da Educacdo 1 R$ 800,00 |
Chefe De Setor De Distribuicgo E Controle De Almoxarifado Da Sadde 1 R$ 800,00 [
Chefe De Setor De Distribuic&o E Controle De Almoxarifado Da Administracio 1 RS3 800,00 |
Diretor Do Cemitério Municipal ,‘ 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento Administrativo Do Cemitério Municipal 1 R$ 1.250,0ﬂ
Chefe De Departamento De Limpeza | 1 R$ 1.250,00 |
Chefe De Departamento De Manutengdo E Conservacio Do Cemitério 1 R$ 1.250,00

|
SECRETARIA MUNICIFTZAL DE FINANCAS
CARGO | QAN vaLor |

Secretario Municipal De Financas ! 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva 1 R$ 1.250,00
Superintendente Financeiro 1 R$ 2.800,00
Chefe De Departamento De Tesouraria ; 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Execugdo Financeira E Estatistica 1 R$ 1.250,00
Diretor De Contabilidade : 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Execucio Or¢camentaria | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Classificacio Contabil E Emisséo De y RS 1.250.00
Documentos |

Chefe De Departamento De Formalizacdo De Balancetes 1 R$ 1.250,00
Diretor De Arrecadacéo Tributéria ; 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Divida Ativa Municipal 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Cadastro Técnico Municipal 1 R$ 1.250,00
Junta de Impugnacao Fiscal i 0 R$ 0,00
Superintendente De Fiscalizag&o Municipal | 1 R$ 2.800,00
Chefe De Departamento De Controle E Emisséo De Alvaras 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Controle E Emiss&o Do ITBI E ISSQN 1 R$ 1.250,00
Diretor Financeiro | 1 R$ 2.500,00
Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria, Sanitaria, de Feiras e de Obras e

Posturas ‘ 1 R$ 1.250,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO{CIAL, MULHER, JUVENTUDE E TRABALHO

CARGO Q‘#N VALOR |
Secretério Municipal De Assisténcia Social, Mulher, Juventude E Trabalho 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva 5 1 R$ 1.250,00
Assessor Técnico 1 R$ 3.000,00
Diretor Do Fundo Municipal De Assisténcia Social 1 R$ 2.500,00
Diretor De Transporte E Patriménio , 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Almoxarifado i 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Almoxarifado | 1 R$ 1.250,00
Diretor De Integrac&o Social 1 1 R$ 2.500,00

Area Especial n° (4 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP; 72910-000
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LChefe De Departamento De Execucéo De Programas Somais 1 ] R$ 1.250,00 |
Coordenador Do CRAS | i 1 R$ 1.250,00
Coordenador Do CRAS }i | 1 R$ 1.250,00
Coordenador Do CRAS IlI ! 1 R$ 1.250,00
Coordenador Do CRAS IV i 1 R3 1.250,00
Coordenador Do CREAS i 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Seguranca Alimentar e Nutricional | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Promocéo Social E Cidadania 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Coordenacgao De Projetos | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Controle Do Bolsa Famiiia | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Controle Social | 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Andlise De Cadastro :‘ 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Atendimento Ao Puablico ' 1 R$ 800,00
Diretor De Articulag&o Da Crianga, Do Adolescente E Do Idoso 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento Da Crianca E Adolescente | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento Do idoso | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Atendimento As Pessoas Com Deficiéncia 1 R$ 1.250,00
Diretor da Diretoria Da Mulher ; 1 R$ 2.500,00
Secretaria Executiva ? 1 R$ 1.250,00
Diretor da Diretoria Da Juventude ,‘ 1 R$ 2.500,00
Secretéria Executiva | 1 R$ 1.250,00
Diretor De Fomento Ao Trabalho | 1 R$ 2.500,00
Secretaria Executiva i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Qualificacéo Profissional | 1 R$ 1.250,00

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA:K(;I\O, CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGO | QUAN | vaLor
Secretario Municipal De Educagéo, Ciéncia E Tecnoiogna 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva i 1 R$ 1.250,00
Secretério Adjunto | 1 R$ 2.500,00
Superintendente De Suprimento E Logistica 1 R$ 2.800,00
Chefe De Departamento De Almoxarifada | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Distribuicao | 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Distribuicdo De Merenda Escolar 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Controle E Armazenamento ' 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Distribuicéo 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Licitacdes E Contratos | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Prestacio De Contas | 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Convénios i 1 R$ 800,00
Diretor Administrativo 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Fotocopias 1 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Manutenc@o De Equipamentos Das Unidades Escolares 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Informatica 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Informatica 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Patriménio | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Identificagdo Patrimonial 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Reforma Patrimonial ; 1 R$ 800,00
| Diretor De Assuntos Pedagégicos w 1 | R$2.500,00
| Assessor Pedagdgico : 1 | R$2.500,00
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| Chefe De Setor De Niicleo Tecnolégico ; | 1 | R$800,00]
Chefe De Departamento De Escola Do Campo ! 1 [ R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Educacio Continuada | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Educagio Infantil | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Creches 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento Da Escola Ativa | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento Do EJA | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento Censo Escolar i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Cadastro De Alunos f 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Acompanhamento De Bolsa Familia| 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Ensino Fundamental i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Alfabetizacso * 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Extensao Universitaria 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Apoio Aos Cursos De Graduacdo 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Apoio Aos Cursos De Pés- Graduagéo 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Escrituracdo | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setfor De Documentacao Escolar ; 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Promogéo De Eventos Educacionais 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Atividades Lidicas I 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Promogdes Artisticas \ 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Comunicacéo i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Producéo De Textos ‘ 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Documentacéo E Contratos 1 R$ 1.250,00
Diretor De Manutencéo Das Escolas i 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Reforma E Manutencéo Escolares 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Limpeza Das Unidades Escolares | 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Manutencéo i 1 R3$ 800,00
Chefe De Departamento De Seguranca E Servicos Gerais 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Vigilancia Patrimonial i 1 R$ 800,00
Diretor De Transporte Escolar [ 1 RS 2.500,00
Chefe De Departamento De Controle De Frotas ! [ R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Abastecimento 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Manutencao i 1 R$ 800,00
Chefe De Departamenio De Manutencéo De Veiculos Escolares 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Rota Escolar | 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Abastecimento 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Reforma E Manuteng&o De Veiculos 1 R$ 800,00
Diretor De Projetos E Programas Educacionais 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Escola Aberta 1 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Educacéo Integral i 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Prestacdo De Contas Do PDDE 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Monitoramento Do PAR/SIMEC | 1 R$ 800,00
Diretor Das Bibliotecas Municipais i 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento Da Biblioteca Janete De Castro 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Catalogacéo De Obras ‘ 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento Da Biblioteca Cora Coralina 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Catalogagéo De Obras I 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Projetos Arquitetdnicos | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Desenho Técnico ‘ 1 R$ 800,00
Diretor De Escola Municipal } 46 R$ 2,000,00
Diretor Do Centro De Educagéoe Inclusiva - CEMEI 1 R$ 2.000,00
Chefe De Departamento De Escola Inclusiva 1 R$ 2.500,00

CNPJ: 01.616. 520!0001 96
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Diretor De Creche Municipal i 5 R$ 2.000,00
Diretor De Gestao De Pessoas | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento Do Professor E Servidor ! 1 R$ 1.250,00 |
Chefe De Setor De Protocolo E Arquivo De Documentos. 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Atendimento Ao Publico | 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Registro De Funcionarios i 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Arquivos ‘ 1 R$ 800,00
Chefe De Setor De Selecgo E Movimentacao De Pessoal 1 R$ 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO QUAN | vaLor
Secretério Municipal De Agricultura i 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva | 1 R3 1.250,00
Diretor Técnico De Agropecudria 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Controle E Cadastro 1 R$ 1.250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
CARGO QUAN | vaLor
Secretario Municipal De Cultura, Desporto E Lazer 1 R$ 7.500,00
Secretdria Executiva 5 1 R$ 1.250,00
Superintendente De Desporto 1 R$ 2.800,00
Diretor De Cultura, Desporto E Lazer ! 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Fomento A Culfura i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Fomento Ao Desporto 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Fomento Ao Lazer 1 R$ 1.250,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TE;QANSITO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO | QUAN | vaLor

Secretario Municipal De Transportes, Transito, Obras E Servicos Urbanos 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva 1 R$ 1.250,00
Superintendente Geral De Obras ! 1 R$ 2.800,00
Secretaria Executiva | 1 R$ 1.250,00
Diretor Administrativo | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Logistica | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Controle De Almoxarifado 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Controle De Pessoal 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Limpeza E Conservagio | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Manutengao E Conservacéo De Unidades 1 RS 1.250.00
Proprias ‘

Chefe De Departamento De Oficina ! 1 R$ 1.250,00
Diretor De Execucdo De Obras i 1 R$ 2.500,00
Diretor De Controle De Maquinas Pesadas E Equipamentos 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Fiscalizac&o De Maqumas Pesadas E 1 R$ 1.250,00
Equipamentos .
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LDlretor De lluminagso Publica i

1 R$ 2.500,00 |
Chefe De Departamento De lluminag&o Publica 1 1 R$ 1.250,00 |
Diretor De Manutengéo Da Frota De Velculos Instltucaonal 1 R$ 2.500,00 [
Diretor De Parques E Jardins | 1 R$ 2.500,00 |
Chefe De Departamento De Parques E Jardins ! 1 R$ 1.250,00
Diretor De Transportes Urbanos ! 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Controle De Uso De Frota Instltucxonal 1 R$ 1.250,00
Superintendente De Gest&o De Projetos | 1 R$ 2.800,00
Secretaria Executiva | 1 R$ 1.250,00
Diretor De Captaga@o E Prestacéo De Contas i 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Prestacsio De Contas 1 R$ 1.250,00
Diretor De Engenharia, Projetos E Urbanismo | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Topografia | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento Técnico i 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor de Processamento E Arquivamento De Projetos 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento Técnico De Projetos | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Operagées E Planejamento 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento de Producéo de Projetos : 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor de Analise De Projetos ! 1 R$ 800,00
Diretor De Gerenciamento De Projetos E Fiscalizacio | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Controle De Prazos E Plane; amento De Projetos
E Convémosp | : J ! R 1.250,00
Chefe De Setor De Informatizacdo E Divulgacdo De Prajetos 1 R$ 800,00
Diretor De Controle E Fiscalizacgio de Obras e Execugao de Projetos 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Fiscalizagso | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Fiscalizagdo De Transito | 1 RS 1.250,00
Superintendente Municipal De Transito ~ SMT 1 R$ 2.800,00
Diretor Geral | 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Revisao De Processos 1 RS$ 1.250,00
Chefe De Setor Administrativo | 1 R$ 800,00
Junta Administrativa de Recursos de Infragbes \' 0 R$ 0,00
Diretor Administrativo - CIRETRAN | 1 R$ 2.500,00
Coordenador Educacional De Transito ! 1 RS 1.250,00
Chefe De Departamento De Vistoria | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Vistoria | 1 R$ 800,00
Chefe De Departamento De Vistoria Ao Pubiico ; 1 RS 1.250,00
Chefe De Departamento De Atendimento Ao Publico | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Atendimento Do RENACH | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Atendimento Do RENAVAN 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento de Sinalizacao 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Transporte‘ 1 R$ 1.250,00
!
DEFENSORIA JURIDICA MUNICIPAL
CARGO QUAN | vaLor
Defensor Juridico Municipal i 1 R$ 5.000.00
Secretaria Executiva | 1 R$ 1.250,00
Chefe De Setor De Protocolo E Atendimento Ao Pubhco 1 R$ 800,00
Defensor Juridico Adjunto Criminal ‘ 1 R$ 2.500,00
1 R$ 800,00

Chefe De Setor De Controle De Processos Criminais |
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Defensor Juridico Adjunto Para Acdes De Juizados E Péquenas Causas e )
[T
|

rabafhista | 1 / R$ 2.500,00 }

Chefe De Setor De Controle E Andamentos De Processos De Juizados E

Pequenas Causas E Trabalhista 1 R$ 800,00
Defensor Juridico Adjunto Civel, De Familia E Sucessoes 1 R$ 2.500,00
Chefe De Setor De Controle E Andamento De Processos Civel, de Familia e 1 R$ 800.00
Sucessbes ’

|

1

SECRETARIA MUNICIEAL DE SAUDE
|
CARGO l‘ QUAN ' vaLor

Secretario Municipal De Salde | 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva ! 1 R$ 1.250,00
Subsecretério De Satde 1 R$ 2.500,00
Cuvidor ! 1 R$ 2.500,00
Superintendente De Atencao Basica 1 R$ 2.800,00
Coordenador Do Posto De Satde / Policlinica F 1 R$ 1.250,00
Diretor Do Hospital Municipal Bom Jesus 1 R$ 2.500,00
Supervisor Administrativa Do Hospital Bom Jesus | 1 R$ 1,250,00
Diretor De Transporte _ 1 R$ 2.500,00 80
Diretor De Recursos Humanos ' 1 R$ 2.500,00
Diretor De Apoio Operacional ‘ 1 R$ 2.500,00
Coordenador De Compras E Suprimentos ! 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Almoxarifado i 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Protocolo | 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Informatica | 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Vigias 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Manutencao E Limpeza | 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Patriménio i 1 R$ 1.250,00
Diretor De Planejamento 1 R$ 2.500,00
Diretor De Projetos E Convénios 1 R$ 2.500,00
Diretor De Vigiléncia Em Salde 1 R$ 2.500,00
Coordenador De Epidemiologia ,‘ 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Vigilancia Sanitaria ? 1 R$ 1.250,00
Coordenador De Endemias 1 R$ 1.250,00
Chefe Do Nucleo De Infecgiio Hospitalar ! 1 R$ 1.250,00
Diretor De Zoonoses | 1 R$ 2.500,00
Diretor De Diretoria De Ateng&o Primaria | 1 R$ 2.500,00
Coordenador De Satde Bucal f 1 R$ 1.250,00
Diretor De Assisténcia Hospitalar | 1 R$ 2.500,00
Coordenador Do Centro De Atencéo Psicossocial — CAPS 1 R$ 1.250,00
Coordenador Do SAMU i 1 R$ 1.250,00
Coordenador Do CEO i 1 R$ 1.250,00
Supervisor de Assisténcia a Farmacia Central i 1 R$ 2.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HAB!TAGI‘AO E INTEGRACAO FUNDIARIA
|

CARGO : QAN | vaLor |
Secretério Municipal De Habitacgo E Integracdo Fundiaria 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva ! 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Projetos Habitacionais ,‘ 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Fiscalizagdo 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Desenvolvimento Econémrco 1 R$ 1.250,00
Diretor De Regularizagéo Fundigria 1 R$ 2.500,00
Chefe De Departamento De Topografia 1 R$ 1.250,00
Diretor De Articulagac Econémica E Fiscalizacao 1 R$ 2.500,00
Diretor De Projetos Habitacionais 1 R$ 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

81

COOPERATIVISMOI E TURISMO

CARGO | QAN T vaLor
Secretario Municipal De Inddstria, Comércio, Desenvol\nmento Econdmico,
Cooperativismo E Turismo ; 1 R$ 7.500,00
Secretdria Executiva 1 R3 1.250,00
Diretor De Articulagdo Da Indtstria, Comércio E Desenvo!wmento Econdmico, 1 RS 2.500.00
Turismo, Cooperativismo e Feiras e
Chefe De Departamento De Articulacéo De Indistria E Comércio 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Articulagdo De Desenvolvimento Econémico 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Articulac@o De Turismo E Cooperativismo 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Cadastro E Fomento Ao Turismo 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Feiras, Trailers E Qmosques 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Projetos . 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Topografia { 1 R$ 1.250,00
Chefe De Departamento De Fiscalizacio } 1 R$ 1.250,00

|
|
SECRETARIA MUNICIPAL PE MEIO AMBIENTE

CARGO QUAN | vaLor
Secretério Municipal Do Meio Ambiente 1 R$ 7.500,00
Secretaria Executiva .‘ 1 R$ 1.250,00
Diretor De Meio Ambiente | 1 RS 2.500,00
Chefe De Departamento De Areas Protegidas E Recursos Hidricos 1 R$ 1.250,00

1 R$ 1.250,00

Chefe De Departamento De Licenciamento e Fiscalizagéo

&
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