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LEI MUNICIPAL N° 1.180/2014, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

Corilds E}icf(} i 2_1 o i “INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
publicado no BLNCARD ; '-.“.‘: v':—;c-’rz;jo CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS AGENTES
qu ijﬁgaﬁég?&;?}f‘“gﬂ COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES
7 e ( I’;i? - 1% DE C"OMBA TES A ENDEMIAS DO M{JNICfPIO
. DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE
GOIAS, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL, VISANDO REGULAMENTAR A LEI
N° 11.350/2006, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos e estabelece a forma de
evolucdo funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Satde - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE.

Art. 2°. Para efeito da aplicagio desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I — Servidor Piiblico — sio os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragdo direta das autarquias e das fundagdes publicas com
personalidade de Direito Publico;

Il — Cargo Piiblico — é o conjunto de atribuigSes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo €
remuneracio a ser paga pelos cofres pablicos;

III — Classe — é o indicativo da posi¢do do servidor publico quanto a0 vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimento verticalmente;

IV - Referéncia - é a posigio distinta horizontalmente dentro de cada
classe,identificada por letras

V — Carreira — é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o
grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor de
se desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteragdo de nivel ou de referéncia

dentro da mesma classe;
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VI - Plano de Carreira — é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso €
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a re-qualificagdo dos servigos prestados pelos drglos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gesto da politica de pessoal;

VII — Vencimento base — é a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparagao;

VIII — Remuneragio — é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporérias, estabelecidas em lei;

IX — Progressio — ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
dentro da classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Secao 1
DO PROVIMENTO

Art.3°. A investidura nos cargos de Agente Comunitério de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE depende de aprovagdo prévia em processo seletivo publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art4°- Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Satde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — haver concluido o ensino fundamental;

V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptiddo fisica e mental;

VII - ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 horas
diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

VIII - residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da publicagdo
do edital de abertura do Processo Seletivo Piblico;

IX — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e

continuada. :
Zb
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§ 1° -A exigéncia do inciso VIII ndo se aplica a0 Agente de Combate as Endemias.

§ 2°- A Secretaria Municipal da Saude compete a defini¢do da area geografica a que se
refere o inciso VIII, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saide.

§ 3°- O ndo atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIII, ou a
apresentagio de declaragdo falsa de residéncia dara ensejo a anulacgdo do ato de investidura.

§ 4°- A investidura ocorre na classe e referéncia iniciais do cargo.

Secio 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.5°. Competem aos Agentes Comunitarios de Saude as atribuigoes determinadas na
Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006, e na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006 além
do exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo do seu chefe imediato.

§ 1° Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide, na sua é4rea de
atuacao:

I - participar do processo de territorializagdo € mapeamento da 4rea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario;

111 - realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV — desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita 2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de satde;
ﬁ/
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VII - participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

VIII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde;

IX- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgado
na Atengdo Basica;

X - realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XI - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

XII- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agoes educativas,
visando 4 promogio da satide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

X111 - cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os cadastros atualizados;
XIV- orientar familias quanto a utilizagéio dos servigos de satide disponiveis;

XV - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco;

XVI - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da
comunidade;

XVII - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

XVIII - o estimulo 2 participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saide;

XIX — cumprir com as atribuigdes definidas para os ACS em relagdo a prevengdo € ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 janeiro de 2002; e

XX - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

§ 2°- E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satude, desde
que vinculadas as atribui¢des acima, conforme determina a Portaria n° 648/GM de 28 de margo de
2006.

Art. 6°. Compete ao Agentc de Combate as Endemias o exercicio de atividade de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saiide desenvolvidas em

2,
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conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisio do gestor
municipal, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 11.350/2006.

CAPITULO III

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secao I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7°. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracdo de recursos
humanos que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do desenvolvimento
profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de responsabilidade, elevagao de
hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho, criando motivagdes e desafios como resultado
da aferi¢do de desempenho do servidor.

Se¢ao 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8°- O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor
uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu meérito pela Administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Pardgrafo inico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao
horizontal e por progressdo vertical.

Secio 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.9°. Progressio Horizontal é a passagem do servidor estavel da referéncia onde se
encontra para a referéncia superior, dentro da mesma classe, e alcancada a tltima referéncia desta, 0
deslocamento para a primeira da classe seguinte, obedecido o critério de tempo de servigo €
avaliagio de desempenho, e atendidas cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia, periodo em que néo serdo admitidas mais de 04 (quatro) faltas injustificadas;

III — ndo ter sofrido no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;

IV — ter obtido conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho. ?j
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V - ter exercicio nas a¢des e servigos de promogdo da saide, vigilancia epidemiologica
e endemias (art. 9° A § 2° da Lei 11.350/2006);

§1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao se
computara para o periodo de que trata o inciso II deste artigo, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§2° - A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.

§3° - N3o interrompera a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em
comisso, ou fun¢do de confianga desde que dentro da funcdo de ACS e ACE.

§4°. O servidor deverd solicitar a progressdo horizontal por escrito, mediante
apresenta¢do dos documentos necessarios.

§5° - A administragdo concedera a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos
observadas as condicdes estabelecidas nos incisos I a V deste artigo nos limites determinados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.10. Nos intersticios necessirios para a progressdo horizontal, descontar-se-d o
tempo:

I - da licenga:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegao de tratamento médico mediante
apresentagio de Atestado, que devera ser apreciado por Junta Meédica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo e classista;

¢) para tratar de interesses particulares.
II - do afastamento:
a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal.
Secao IV
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art.11. Progressio vertical € a passagem do servidor estavel da classe onde se encontra
para a referéncia inicial da classe seguinte, obedecido o critério tempo de servigo, avaliagdo de

desempenho e qualificagdo funcional, e atendidas cumulativamente as seguintes condigoes:

I — ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra.

6
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II — estar no efetivo exercicio do seu cargo nas acdes e servigos de promogdo da satde,
vigilancia epidemioldgica e endemias;

III — ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem a
Progressao Vertical; '

IV — ter obtido conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho, por ano.

V — ter ensino médio;

VI - participar dos processos de educagdo permanente em saude, com prioridades nas
areas estratégicas da atengdio bésica com comprovagio da carga horaria minima de 150 horas
certificada por institui¢@o reconhecida.

§1°. O servidor devera solicitar a progresséo vertical por escrito, mediante apresentacao
dos documentos necessarios.

§2°. A progressio vertical sera concedida sucessivamente de forma que o servidor serd
promovido a classe superior se tiver cumprido o periodo previsto no inciso I deste artigo.

§3°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art.12. Nos intersticios necessarios para a progressio vertical, descontarse-a o tempo:
I - da licenga:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a exce¢do de tratamento médico mediante
apresentacio de Atestado, que devera ser apreciado por Junta Meédica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo e classista;

¢) para tratar de interesses particulares.

I1 - do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal.

Se¢iao V
DA REMUNERACAO

Subsecao I
DO VENCIMENTO

Art.13. A remuneracdo inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endemias se dard em conformidade com os valores previstos na Lei Federal n°
12.994, de 17 de junho de 2014.
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Parigrafo unico. Ficam equiparados salarialmente os cargos de Agentes Comunitarios
de Saide e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 14. A data base para negociagdo dos vencimentos dos cargos dos servidores € abril
de cada ano.

Subse¢ao I1
DAS VANTAGENS

Art.15. Além do vencimento os servidores efetivos poderdo receber as seguintes
vantagens:

I — Gratificagdes:

a) por encargos de curso ou concurso;
b) de fungio;
¢) natalina;

d) de incentivo profissional;

II — Adicionais:

a) por tempo de servigo;
b) por insalubridade
¢) por servico extraordinario;

d) férias.

Pardagrafo Unico — O adicional de insalubridade ndo se incorpora para fins de
aposentadoria. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de servigo, € as
gratificacdes de incentivo profissional e titularidade sdo incorpordveis para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art.16. As vantagens salariais tratadas no artigo anterior se dardo em consonancia com
o disposto na Lei Municipal n® 383/03.

Se¢do VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.17. Os Agentes Comunitirios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
sujeitar-se-d0 ao regime juridico estatutario e terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e
semanal de 40 (quarenta) horas.

[ 8
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Secio VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Avaliacio do desempenho, para os fins da presente Lei, ¢ o instrumento de
afericdio dos resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das suas fungdes, semestralmente até
3 (trés) anos e anualmente a partir de 3 (trés) anos, em conformidade com o disposto em
regulamento especifico.

Paragrafo tnico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

I - divulgagdo prévia dos objetos e fatores de avaliag@o;
II - conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliag@o;
III - pontuagdo ou desempenho minimo necessario a progressao;

IV - utilizagdo de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art.19. Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias
aplica-se além das disposi¢des previstas na presente Lei, as previstas na Lei Municipal n°® 385/03,
Lei Municipal n® 574/2006 e suas alteragdes, bem como as Constituicdes Federal e Estadual e a Lei
Orgénica Municipal nas situagdes que se fizerem necessérias, observado a Supremacia do Interesse
Publico.

Art20. Em cumprimento a Lei Federal 12.994/2014 que altera a Lei Federal
11.350/2006, em seu art. 9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e os Agentes
Comunitarios de Saiude convocados apés a publicagdo da presente Lei, iniciardo suas carreiras com
o piso salarial profissional inicial de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), na classe I referéncia
A,

Art. 21. Pela equiparagio salarial estabelecida pelo inc. I do art. 9° G da Lei Federal n°
11.350/2006, todos os ACE e ACS que ja se encontram em efetivo exercicio de suas funcdes no
quadro de servidores do Municipio, manterdo seus saldrios no valor de R$ 1.212,36 (hum mil,
duzentos e doze reais e trinta e seis centavos) até que possam alcangar as progressdes horizontais e
verticais, ou seja, na referéncia e classe imediatamente superior ao valor do referido salario, a partir
da classe I, referéncia C conforme completado respectivo tempo exigido por tal enquadramento.

Art.22. E vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Satde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos epidémicos, na

forma da lei aplicavel. ‘/%}b
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Art.23. Bsgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada area

geografica, podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a recomposigdo desta reserva,
ainda que haja aprovados para outras areas.

Art24. O monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde serfo realizados pelo e-SUS/SISAB- Sistema de Informagtes em Satde
para a Atencdo Bésica ou Sistema de Informagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
SIPACS, ou ainda, por outro sistema implantado no Municipio com possibilidade de alimentar a
base de dados de um dos dois Sistemas do Ministério da Saude (e-SUS/SIPACS).

Art.25. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Municipal correrdo a
conta de dotacdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio, bem como orgamento da Uni&o no termos do art. 9° E da
Lei 11.350/2006.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 837/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas Lindas de Goids, aos dez dias do més de
setembro do ano de dois mil e quatorze, (10.09.2014).

l/
/ A7
|
(IAY LDO ALVES DE SOU.

Prefeito Municipal
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

CARGA HORARIA

Agente Comunitario de Satde (ACS)

40 horas semanais

Agente de Combate a Endemias (ACE)

40 horas semanais

11

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goias - GO | Tel: (61) 3618 - 1768
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



» GOVERNO MUNICIPAL DE

| % AGUASLINDAS
€/ DEGOIAS-GO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAQ 2013/ 2016

ANEXO II
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TITULO DO CARGO, DESCRICAO
DO CARGO, E PRE-REQUISITOS

CARGO CARGA
HORARIA
Agente Comunitario de Saude | 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental + residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
processo seletivo + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada como agente comunitario de saide.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satide, mediante acBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

- Realizar mapeamento de sua drea;

* Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

* Orientar as familias para utiliza¢do adequada dos servios de satde disponiveis;

- Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Basicas;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando 2
promog@o da satde e a prevengio das doengas, de acordo com planejamento de equipe;

- Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e de agravos, com énfase na promogio da satde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo sempre a equipe informada;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, de

o6bitos, doencas e outros agravos a satde.
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CARGO CARGA
HORARIA
Agente de Combate a Endemias | 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacio inicial
e continuada como agente de combate as endemias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio
da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satide.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

* Executar os servicos de desinfecgio em residéncias, para evitar a proliferaco de insetos e animais
peconhentos;

‘Desenvolver atividades inerentes ao combate 4 doen¢a de Chagas, esquistossomose, dengue e
outras doengas;

‘Proferir palestras em escolas piiblicas e associagdes comunitdrias com a finalidade de melhorar os
hébitos e prevenir doengas;

- Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender is normas
de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdio o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencas e promogio da satide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde € sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal de Saide.
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ANEXO III
CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE
REFERENCIA
A B C D E F G H

CLASSE
| 1.014,00 | 1.034,28 | 1.054,97 | 1.076,06 | 1.097,59 [ 1.119,54 | 1.141,93 | 1.164.77

11 1.182,73 | 1.206,38 | 1.230,51 | 1.255,12 | 1.280,22 | 1.305,83 | 1.331,95 | 1.358,58
11X 1.379,54 | 1.407,13 | 1.43527 | 1.463,97 | 1.493,25 | 1.523,12 | 1.553,58 | 1.584.65

v 1.609,09 | 1.641,27 | 1.674,10 | 1.707,58 | 1.741,73 | 1.776,57 | 1.812,10 | 1.848,34

SERIES DE CLASSES PRE — REQUISITOS
- ensino fundamental;
Classe I - aprovagdo em processo seletivo publico de provas ou
de provas e titulos.
Classe I1 - ensino fundamental;

-5 (cinco) anos no minimo na classe I e atender ao
estabelecido nos incisos [ a VIdo art. 12 e § 1°a 3°
desta Lei

Classe 1T - ensino médio;

- 5 (cinco) anos no minimo como ACE e ACS na classe
II e atender ao estabelecido nos incisos I a VI do art. 12
e § 1°a 3°desta Lei

Classe IV - ensino médio;

- 5 (cinco) anos no minimo como ACE e ACS na classe
III e atender ao estabelecido nos incisos I a VI do art. 12
e § 1°a 3°desta Lei
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