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IANDO COM O POVOD .

LEI MUNICIPAL N° 761/2009, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2069.

- N :
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4s-GO22/42 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
N1 LINDAS DE GOIAS E DA OUTRAS
\ N PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Aguas Lindas de Goias, Hstado de (Goids, aprovou e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes fegais. sanciono a seguinte Lei:

Art.1" - Ficam extintas as Seccretaria Municipal de Transporte e Transito ¢ a Secretaria
Municipal de Obras ¢ Servicos Urbanos.

Art. 2°- Ficam criadas as scguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Transportes, Transito ¢ Servigos Urbanos;
b) Secretaria Municipal de Obras.

Art, 3%, — 530 Atrtbuigdes da Sceretartin Municipal de Transportes. Transito ¢ Scrvicos
Urbanos.

i) Prestar assisténcia as demais Scoretarias, prestando thes servicos de manutengio e de
ordem técnica;

[I) Realizar os servigos de arborizaciio urbana, parques e reservas:

[ Conservar e fiscalizar as vias e logradouros piblicos;

[V) Orientar e fiscalizar as atividades relativas a implantagdo. conservacio. reparos,
melthorias e ampliacdo dos cemitérios pliblicos;

V) Orientar e fiscalizar atividades relativas & manutencéo da limpeza publica e da coleta

de lixo;

V1) Outras atribui¢des corelatas;

VI  Cumprir com as atribuigdes previstas na Let Organica do Municipio e determinagdes

oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIII} Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal:

[X)} Acompanhar a manutencdo, a conservacdo preventiva e reparos de maguinas ¢
veiculos da Secretaria;

X)  Executar e controlar estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimente e ao
aprimoramento do emprego de técnicas, métodos, processos, materiais, e equipamentes
em servigos de obras rodoviarias:

Xl Executar o acompanhamento fisico-financeiro das obras em andamento;
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XII) Promover a seguranga, a fiscalizagdo do trifego, a sinalizagdo, o paisagismo €
arborizagdo nas rodovias Municipais ¢ nas federais delegadas pelo Departamento Nacional
de Infra-Estrutura e Transportes;

XIII)  Promover estudos sobre o estado de conservagdo da rede rodoviaria, necesséria a
programagéo das prioridades do Programa:

XIV)  Promover estudos para a elaboraciio do programa anual de conservagio das rodovias €
estradas vicinais;

XV)  Promover permanente fiscalizaglo da faixa de dominio das rodovias em regime de
conservacio;

XVI)  Autorizar a ocupaciio e travessia de faixa de dominio por linhas de transmissio,
distribuicdo de energia, cabos telefdnicos e dutos de qualquer natureza;
XVIf)  Autorizar a instalagdo de postos de gasolina, de servicos, restaurantes. motéls e
similares, em terrenos marginais as rodovias municipais; ’
XVII)  Coordenar os convénios relativos as atividades de policiamento rodoviario, zelando
pelo cumprimento dos regulamentos ¢ pela uniformidade de procedimentos;
XIX) Promover e coordenar, em articulagio com o Comando de Policia Rodoviario
Fstadual, as atividades relativas 4 orientagiio e ao policiamento de trénsito rodoviario;

XX) Promover a manutencio preventiva de equipamento mecanico, veiculos e maquinas
pertencentes a Secretaria;

XXI})  Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas 4 eficiéncia de
suas atribuigdes especificas.

Art. 4°. Ao Secretario Municipal de Transportes, Transito € Servigos Urbanos compete:
Desempenhar as funcdes inercntes a esla Secrctaria, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

1) Zelar pelo cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;
I[) Comandar os subordinados desta Secretaria com zelo, visando o atendimento ao cidadao
do Municipio de Aguas Lindas de Goias;
III) Despachar com a Secretaria Municipal de Financas acerca das disponibilidades financeiras
e orgamentarias.

Art. 5°. — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes, Tréansito e Servicos
Urbanos:

Secretaria Executiva.

)Diretoria Administrativa;
a) Departamento de Controle de Pessoal;
b) Departamento de Controle de Almoxarifado,

IMDiretoria de Transportes Urbanos:
a) Departamento de Sinahizagio:
b) Departamento de Fiscalizagio de Transporte;
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[1)Superintendéncia Municipal de Transito — SMT;
Secretaria.
a) Gabinete do Superintendente;
b) Departamento de Engenharia e Projetos;
¢) Departamento de Fiscalizagdo de Transito;
d) Departamento de Operagdes e Planejamento;
¢) Coordenadoria Educacional de Trénsito;
f) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI).

[V)Diretoria Administrativa — CIRETRAN.

a) Departamento de Vistoria.
1) Setor de Atendimento do RENACH;
2) Setor de Atendimento do RENAVAN;
b) Departamento de Vistoria ao Publico.
1) Setor de Atendimento ao Publico.
¢) Departamento de Revisio de Processos.

V} Diretoria de Parques e Jardins.

a) Departamento de Parques e Jardins.
V1) Diretoria de Tluminago Puiblica;
a) Departamento de Tluminagdo Publica
V1I) Diretoria de Controle de Maquinas Pesadas e Equipamentos.

a) Departamento de Manutencio Maquinas Pesadas e Equipamentos;
b) Departamento de Fiscalizacao de Maquinas Pesadas e Equipamentos.

VI Diretoria de Manutencdo da Frota de Veiculos Institucional.

a) Departamento de Oficina;
b) Departamento de Limpeza e Consetvagdo.

IX) Diretoria de Execugdo de Obras.

a) Departamento de Manutengio e Conservagio de Unidades Proprias;
b} Departamento de Controle de Uso da Frota Institucional.

Art. 6°. - Sio Atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras:

[)Executar, conservar e fiscalizar as obras publicas municipais, pavimentar e conservar vias
e logradouros ptiblicos;

a
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II)Prestar assisténcia as demais Secretarias, prestando thes servicos de manutengio e de
ordem técnica;

INExccutar gestdes junto a Unifio, Estados ¢ Municipios com fins de captar recursos para
celebracio de convénios junto a seus orglos, lais como Ministérios, Agencias, Fundagdes
entre outros, visando execuciio de obras publicas de interesse do Municipio. Outras
atribuigdes correlatas;

IV)Autorizar a emissio ¢ Certiddo de Desempenho Geral de firmas contratadas pelo
Programa, observada a sua area de competéncia;

V)Aprovar faturas correspondentes as medicdes, de estudo e projetos, obras e servigos,
observando a sua drea de competéncia;

VEHCumprir com as atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio € determinagdes
oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°. — Ao Secretario Municipal de Obras compete:

)Plancjar e gerenciar a execugdio de obras de infra-estrutura, obras civis e execucdo de
programas ¢ agdes governamentais do Municipio ¢ sancamento basico, tanto urbano
guanto rural;

I1)Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas;

[IIOutras competéncias e atribui¢des inerentes & infra-estrutura rodovidria existente e aquela
decorrente de sua expansio;

IV)Atuar de forma integrada com os demais Orgios do Executivo Municipal, e coordenar as
atribuicdes das Diretorias a ela subordinadas;

V)Despachar com a Secretaria Municipal de Finangas acerca das disponibilidades financeiras
¢ orcamentarias. :

Art. 8°. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras:

Secretdria Executiva.

1. Diretoria Geral da Secretaria de Obras,;
Secretdria
A) Diretoria de Captagio e Prestagio de Contas
1} Departamento de Prestagio de Contas;
2) Departamento de Controle € Fiscalizagdo;
3) Departamento Tecnico;

II. Unidade de Gerenciamento de Projetos e Fiscalizag@o:
Secretéria
A) Diretoria de Engenharia, Projetos e Urbanismo
1) Departamento Técnico de Projetos;
2) Departamento Produgiio de Projetos;
3) Departamento de Topografia;
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Art. 9°. A Estrutura da Secretaria Municipal de Satide passa a ter as seguintes atribuicdes:

[ - assessorar o Prefeito na formulacio da Politica de Saude, na area de atuagdo de sua
Secretaria;

11 - representar o Prefeito junto aos 6rgdos sob sua subordinagio;

[T - dar posse aos Diretores de Departamento e demais fungdes de chefia no dmbito de sua
Secretaria;

IV - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta & Lel Orcamentiria Anual, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentartas,

V - apresentar, sempre que solicitado, o relatério de atividades dos 6rgdos da Secretaria;

V1 - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;
VII - implementar instrugdes ¢ ordens de servigos para maior agilizagdo e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgdos sob sua diregéo;

VT - analisar a composi¢io do quadro de servidores, dotando os diversos orgios
subordinados de condicBes satisfatorias para o desenvolvimento das atividades, evitando o
excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario ¢ requerendo ao Prefeito
Municipal o provimento de cargos vagos, quando necessario;

IX - avaliar em conjunto com os Superintendentes e Diretores de Departamento o
desenvolvimento qualitativo e quantitativo do trabalho,

X - verificar a nécessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

X1 - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os orglos
que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

XII - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisi¢des de compra e contratacio
de servicos dos 6rgdos da Secretaria;

XII - prorrogar ou anlecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as nonmas estatutarias,
diretrizes superiores ¢ a legislaciio vigente: '
XIV - manter coniato ¢ cooperacio com os demais 6rgios da Administragéo Direta e Indireta;
XV - manter contato e cooperagio com instituiges publicas e privadas relacionadas a érea de
atuagfo da Secretaria, em especial o Ministério da Sande e a Secretaria Estadual da Saade:
XVI - participar das manifestagdes em grau de recurso, quando requerido, nos processos
licitatérios;

XVII - instalar e compor o Conselho Municipal de Saude;

XV - instaurar sindicAncias administrativas, nomeando e instalando Comissdo Sindicante e
outras que se fizerem necessarias;

XIX - disponibilizar ao ptiblico em geral dados e informacGes pertinentes a irea de atuagdo da
Secretaria a atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo.

§ 1° - A Comisso Sindicante sera subordinada diretamente ao Gabinete do Secretério e tera
suas atribuicdes regulamentada por lei.

Art. 10° - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

I - GABINETE DO SECRETARIO

a)-Subsecretario de Saude
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b) - Assessoria do Gabinete
[ - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO

a) - Diretoria de Transporte
b) - Dirctoria de Recursos Humanos
¢) - Diretoria de Compras
1) - Coordenagdo de Almoxarifado
d) - Diretoria de Apoio Operacional
1) - Coordenacio de Protocolo
2) - Coordenaciio de Informatica
3) - Coordenago de Vigias
4y - Coordenagdo de Manutengio e Limpeza
5y - Coordenacio de Comunicagfio Social
6) - Coordenacio de Patrimdnio
¢} — Farmacia Central

I11 — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
a) - Diretoria de Planejamento
b) - Diretoria de Projetos e Convénios
¢) - Diretoria de Regulacdio, Auditoria, Controle e Avaliagdo
d) - Diretoria de Processamento de Dados

IV — SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO EM SAUDE
a) - Diretoria de Vigilancia em Sauade

1) — Coordenacio de Epidemiologia

2) — coordenacdio de Vigildncia Sanitiria

3} - Coordenaco de Vigilancia Ambiental

4} — Coordenagdio de Endemias

3) -- Coordenagio de Zoonoses

b) - Diretoria de Atencdo Primaria
1) — Coordenagdo da Rede Primaria de Saude
2) — Coordenagdo de Saude Bucal

¢) - Diretoria de Assisténcia Hospitalar
1) — Hospital Municipal Bom Jesus
1 — Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS
2 - SAMU
3 — Resgate Municipal
4 — Internagdo Domiciliar
2) - Posto de Saude 24 Horas / Centro de Especialidades Médicas

V - ENTIDADES VINCULADAS
a) - Fundo Municipal de Saude
b) — Conselho Municipal de Satide
6]
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COVERNMANDO COM O POVO

Art. 11 - Ao Subsecretario de Saade, compete:

I - substituir o Secretario em seus impedimentos e responder pelos trabalhos da Secretaria
na auséncia do Secretario;

I - assessorar o Secretario no desempenho de suas atribuigoes;

111 - dar suporte operacional ¢ técnico e aos Superintendentcs;

1V - promover a inter-relagdo entre os Departamentos;

V - apresentar propostas, que julgar necessarias, para aprimorar os servicos da Secretaria.

Art. 12 - Ao Assessor de Gabinete compete:

{ - redigir proposigdes solicitadas pelo Secretario;

11 - redigir correspondéncia oficial do Gabinete do Secretario;

111 - representar o Secretério de Satide, quando solicitado;

IV - acompanhar o Secretério em reunides;

Y - receber a pauta da Ordem do Dia, providenciar nas cdpias e distribui-las ao Secretario;
acompanhar o frimite de assuntos do Secretdrio junto a outros Grgdos: municipais, estadual e
federal;

Vi - organizar e manter atualizado o arquivamento de toda a correspondéncia recebida e
expedida pelo Gabinete do Secretario;

VI - Permanecer a disposigao do secretario para execugdo de servigos;

VIII - organizar a agenda de compromissos do Secretario, comunicando-thes com a
antecedéncia necessaria dia, hora e local dos compromissos;

IX - cuidar, anualmente, da expedi¢do ou distribui¢iio de cartdes de cumprimentos a
autoridades ou personalidades de destaque, ou conforme solicitagio do Secretério;

X - Selecionar ¢ arquivar toda a matéria inserida em jornais e revistas, que faca referéncia
a pasta da saude;

XI Receber e distribuir toda correspondéncia enderecada ao Gabinete ¢ providenciar
respostas aos documentos oficiais, conforme o secretario dispuser;

K11 - anotar e transmitir, recados recebidos, pessoal ou telefonicos,dirigido ao Secretario;

XIIT - receber e despachar ao Secretério todos os processos que a ele forem encaminhados;

XIV - encaminhar a Coordenagdo de Comunicagio Social, noticias de interesse do
Secretério, para publicagdo conforme dispuser;

XV — Apresentar os assuntos de interesse do secretario para conslar na pauta de reunides
ordinarias ou extraordinario do Consetho Municipal de Satde, para apreciagdo;

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 13- A Superintendéncia de Administracgo, diretamente subordinado ao Gabinete do
Secretario, compete:

| - assessorar o Secretario nos assuntos de suprimento, transporte, operacional € recursos
humanos nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

il - coordenar os trabalhos das Diretorias e Coordenagdes que compdem o0
Superintendéncia;

111 - solucionar problemas administrativos relacionados a servidores;
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[V - assessorar os demais orgios da Secretaria nos assuntos de carater administrativo:

a) planejar e organizar os servicos das segdes administrativas da SMS, determinado
procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

b) chefiar a execugdo dos servigos administrativos, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remancjando tarefas aos servidores, elaborando escalas e
determinando horarios de trabalhe, comunicando as Diretorias das ocorréncias observadas e
sugerindo providéncias;

c) controlar o ponto dos servidores da unidade, fazendo os apontamentos necessarios,
apurando a freqiiéncia mensal, saldos de horas cumnpridas e devidas, afastamentos e demais
ocorréncias, submetendo seu langamento & deliberagio do Secretario;

d) supervisionar as atividades dos Aprendizes, atribuindo tarefas, apurando sua freqiiéncia
e avaliando seu desempenho;

e) planejar ¢ organizar as atividades de gerenciamento de pessoal, determinando
procedimentos ¢ prazos, fiscalizando a execucdio das atividades, orientando os servidores,
centralizando os contatos com a Diretoria de Recursos Humanos, denunciando a seu superior as
ocorréncias que julgar necessarias e sugerindo providéncias;

f) assessorar administrativamente os Chefes Administrativos das Unidades de Sadade, e
demais 6rgios da SMS, analisando as ocorréncias observadas e sugerindo providéncias relativas a
procedimentos de pessoal ¢ administrativos em geral.

§ 1° - A Diretoria de Transportes, subordinada ac Departamento de Administracio,
compete:

] - conservar e manter em boas condicdes os veiculos pertencentes a frota da Secrelaria;

11 - administrar as escalas de trabalho de motoristas;

11 - coordenar o transportar pacientes, atendendo aos pedidos distribuidos pelo Programa
de Servicos Externos ou aos pedidos de transporte para tratamento fora do Municipio;

IV — coordenar o transporte de servidores em seus deslocamentos a servigo;

V — Assegurar o transportar materiais, equipamentos, documentos, medicamentos ¢
material bioldgico;

VI - Executar outras atribui¢des correlatas.

§ 2° — A Divisio de Recursos Humanos, subordinada ao Departamento de Logistica,
compete:

[ - planejar as a¢Bes de gestdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal da Saunde,
harmonizando e adaptando as disposi¢des gerais emanadas dos Departamentos de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, da Secretaria de Satde, do Ministério da Satde ¢ de outros
6rgdos ¢ instituicdes, no tocante a cada vinculo funcional;

11 - organizar e executar instrumentos ¢ processos de trabalho relativos as agdes especificas
da area de Recursos Humanos (admissdo, gerenciamento, treinamento, administracio de salarios e
beneficios, desligamento), elaborando pareceres, planos e projetos;
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SARMDO TOM O POV

III - coordenar e assessorar a realizagio das atividades de gestdo de pessoal pelos demais
érgdos da Secretaria, no tocante a arquivo ¢ histérico funcional, relacdes pessoais, gestdo do
trabalho, recolocagdo profissional, orientacao individual e em grupo, execugdo de agoes
cspecificas da politica de recursos humanos ¢ legislag@o correlata;

IV - representar a Secretaria junto a outros 4rgaos, comissdes e grupos de trabalho da
Administracio Municipal e de outras organizagdes publicas ou privadas nos assuntos relativos a
gestdo de pessoas.

V - Proceder 4 conferéncia da carga horéria realizada pelos servidores e registrada no
respectivo livro ponto;

V1 - Elaborar folhas de pagamentos, recibos de férias e de exoneragdes.

VIl - Emitir portarias de nomeagio e exoneragio, bem como certiddes relativas & situagdo
funcional dos servidores;

VIII - Emitir ordens de pagamento das despesas extra-orgamentarias incluidas na folha de
pagamento.

[X Manter e Supervisionar o cadastro funcional dos servidores, em sistema de controle de
pessoal, com registro permanente de todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

X - Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;

X1I- Organizar escala de férias dos servidores;

XTI - Elaborar ¢ manter atualizados demonstrativos com os totais gastos com despesa de
pessoal.

X1II - Realizar a elaboracdo relatérios ou demonstrativos das despesas com a previdéncia,
retengdes de imposto de renda e despesas extra-orcamentarias ¢ envia-los ao Setor de
Contabilidade e Tesouraria para pagamento.

XIV - Proceder a elaboragio ¢ entrega de documentagdo solicitadas pelos orgdos
fiscalizadores relativos ao setor de Recursos Humanos;

XV - Fornecer os documentos ¢ subsidios solicitados em auditorias realizadas pelo
Controle Interno ou Tribunal de Contas do Estado de Goias;

§ 3° - A Coordenaglio de Almoxarifado, compete:

I - Controlar a entrada de materiais permanentes ¢ de consumo, recebendo os fornecedores
quando da entrega dos pedidos, conferindo o estado de conservagdo ¢ atendimento as
especificagdes das requisi¢des de compra e notas fiscais;

II - Armazenar e conservar os materiais permanentes ¢ de consumo ate sua distribuigio;

IH - Controlar a saida de materiais, entregando-os aos locais solicitantes apds a devida
autorizaco e registrando o consumo por érgdo local;

TV - Exercer estrita vigilncia a todo material a si confiado;

V - Promover a manutencdo de estoque e guarda em perfeita ordem, conserva¢io,
classificaciio e registro de materiais de consumo, escrit6rio e suprimentos adquiridos ou existentes \
na SMS.

V1 - Elaborar relatérios de entrada ¢ saida de materiais.

VII - Manter atualizados os relatérios de controle dos materiais existentes no
almoxarifado;

VI - Prestar contas aos setores superiores, mensalmente, atraves de relatérios da situagdo
do Setor de Almoxarifado;

9
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IX - Formecer ao Setor de Contabilidade, mensalmente, relatorio com a situacdo do
Almoxarifado para fins de langamentos contéabeis;

X - Determinar as providéncias para apuragio de falta de materiais, ou desvios ou sumi¢os
eventualmente verificados; _

XI - Comunicar a seu superior quaisquer danos ou irregularidades, constatadas nos
materiais existentes ou adquiridos pelo Setor de Almoxarifado;

XII - Realizar a conferéncia dos materiais comprados, assinando o seu recebimento €

atestado nas respectivas notas fiscais;
X1IT - Fornecer os documentos, relatérios e subsidios solicitados em auditorias realizadas

pelo Controle Interno ou Tribunal de Contas do Estado de Goias;

§ 4° - A Diretoria de Apoio Operacional. subordinada & Superintendéncia de
Administracio, compete:

I - Coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas Coordenagdes de
Comunicacgio Social, Patrimonio, informatica, protocolo, vigilancia, manutengéo e limpeza;

II - gerenciar os servigos de apoio administrativo: limpeza, vigilancia patrimonial,
reprografia, malote, portaria, protocolo, entre outros.

[I - providenciar o reparo de materiais e equipamentos, encaminhando-os 4 Segdo de
Manutengiio ou adquirindo servigos de terceiros, conforme o caso;

IV _ Avaliar e solicitar a Diretoria de Compras, a aquisi¢do de materiais de consumo e/ou
bens patrimoniais;

V - Solicitar consertos emergenciais e pequenos reparos nas instalagoes dos proprios da
Secretaria, referentes a hidraulica, elétrica, carpintaria, marcenaria, pintura e alvenaria;

VI _ Providenciar a confeccio de materiais como quadros de avisos, molduras,
prateleiras;

VI — Localizar e encaminhar ao Departamento de Patrimdnio, materiats, equipamentos e
mobilidrios que necessitem de manuten¢ao:

VI avaliar a necessidade de reformas, ampliagBes ou manutencdo da Secretaria e
Unidades de Saide, encaminkando solicita¢des a Diretoria de Compras;

a) - A Coordenaciio de Protocolo, subordinada a Diretoria de Apoio Operacional, compete:

1 - Atendimento ao Publico (telefone);

1I- Atendimentos ao Publico (Guiché):

III - Recebimento de Documentos e Processos;

IV— Classificagiio dos Documentos Recebidos:

V — Classifica¢io e Expedicao de Documentos;

VI - Pesquisas Sobre Processos) Antecedente (s);

VI — Autuacio ou Juntada ou Apensamento, conforme o Caso de Processo (s);
VIII- Distribuicio Interna dos Documentos ¢ Processos;

X~ Controle de Movimentacio de Processos e Documentos:

X — Informagio Sobre Andamento de Processos ¢ Documentos;

X1 — Emissio de Relatrios para Controle de Movimentagdo de Processos;

10




‘ PREFEITURA MUNICIPAL

AGUAS LINDAS DE GDIAS-GO

CNP}: 01.616.520/0001 - 96
Gestdo 2009/2012

b} - A Coordenagdo de Informética, subordinada 4 Diretoria de Apoio Operacional,
compete:

I - planejar e coordenar a execucdo da informatizacao da SMS;
[l - pesquisar, desenvolver ¢ aplicar novas tecnologias de informagdo:
projetar, desenvolver, implantar ¢ manter sistemas informatizados;
Tl - executar a manutencdo e prestar suporte técnico nos equipamentos e canais de
teleprocessamento;
IV - prestar suporte ¢ manter operacional a rede de computadores da SMS;
V - prestar suporte técnico nos softwares homologados pela SMS;
VI - orientar sobre investimentos em bens de informatica;
VII - disseminar conhecimento sobre a utilizacdo da informatica;
V1II - elaborar, executar € manter o plano de seguranga da informagio na SMS;
IX - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela SMS para
prestarem servi¢os na area de informatica;
X -promover a capacitacdo e atualiza¢io técnica das pessoas que trabatham na 4rea de
informatica;
X1 - verificar o cumprimento dos contratos relativos a drea de informética:
X1I - apresentar mensalmente relatorio de atividades.

¢) - A Coordenagfio de Vigias, subordinada a Diretoria de Apoio Operacional, compete:

1 — Coordenar as atividades dos vigilantes lotados nas Unidades administrativas ¢ de
Satde;

Il — Programar escalas, remanejar, permutar, 08 vigias lotados nas unidades;

111 - Otimizar a distribuiciio dos recursos humanos existentes e promover sua integracdo;

IV — Promover a vigilancia do prédio da SMS e Unidades de Sade;

V - Percorrer e inspecionar as dependéncias das unidades de satude e administrativas da
SMS, atuando na prevencio de incéndios, roubos, furtes;

V1 - Registrar o acesso de pessoas esiranhas nas dependéncias de recintos da SMS, fora do
horario normal de funcionamento;;

VII - Verificar as dependéncias de todos os setores, tais como: portas , portdes, janelas e
outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apds o encerramento do ¢
expediente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinada; |

d) - A Coordenacio de Manutengdo e Limpeza, subordinada a Diretoria de Apoio
Operacional, compete:

I Realizar a manutencio em limpeza dos 6rglos administrativos e das unidades de satide;
1T - Manter a limpeza ¢ organizagio dos ambientes;

111 - Adquirir, distribuir e controlar os materiais de consumo

IV - Manter organizado o setor de materiais

V - Executar servicos de copa.

V1 - Providenciar reposi¢ao de estoque sempre que atingir o estogue minimo
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VI -~ Comparecer quando solicitados por qualquer departamento e/ou unidade de saade,
para atender alguma necessidade de emergencia;
VIII - Outras atividades afins.

e) - A Coordenacio de Comunicagio Social, subordinada a Diretoria de Apoio
Operacional, compete:

[ - Uniformizar os conceitos ¢ procedimentos de comunicacgio;

11 — executar as atividades de comunicagio social do Gabinete do Secretario;

[I1 — promover a divulgacgo de atos e atividades do Secretério Municipal;

[V - promover e coordenar através de orgios priblicos, associacdes, imprensa, agéncias €
outros meios, a divulgacio de projetos de interesse da Secretaria de Saude;

V _ coordenar e intermediar o relacionamento da imprensa e outros meios de comunicagdo
com 2 Secretaria, os Secretdrios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

VI — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Municipio sobre as
atividades da SMS, para fins de consulta e estudo;

VI - coordenar, juntamente com os demais 6rgios do Municipio, as informacdes ¢ dados.
cuja divulgagio seja do interesse da Administragdo Municipal;

VIH — coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Secretaria de Sadde na internet, atraves
do portal oficial da Prefeitura Municipal e outros meios de comunicagio;

IX — coordenar a uniformizacio dos conceitos € padrdes visuais com a aplicagio dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias ¢ Orgdos vinculados:

X - emitir e divulgar mensalmente boletim jornalistico (em radio, jornal), das atividades
em destaque executadas pela Satde;

X1 - organizar cronograma de cobertura das atividades de que participem o Secretério;

X1 — proceder, no dmbito do seu Orgao, a gestio de pessoas ¢ recursos materiais
existentes;

XI11 - exercer outras atividades correlatas.

f) - A Coordenagéio de Patriménio, subordinada & Diretoria de Apoio Operacional,
compete:

I) zelar pela guarda, conservagio e utilizacdo de bens ;

11 assinatura dos Termos de Responsabilidade que relacionam os bens sob sua guarda;

11T} a solicitagio para a manutengdo ou reparo do bem que apresentar mau funcionamento, a
ser encaminhada ao responsavel a que tiver vinculado (peto Controle do Setor ou, na sua falta,
pelo Controle do Orgdo, ou entdo, na falta de ambos, pelo Controle da Unidade);

IV) a solicitacio de tombamento de bens que foram recebidos por doacio, cessdo, permula
ou comodato, diretamente no seu Local, a ser encaminhada ao responsavel a que tiver vinculado;

V) a informagdo ao responsavel pelo controle patrimonial imediato da existéncia de bens
ociosos ou inserviveis em seu Local, para as providéncias  devidas; ¢

VI) a imediata comunicagdo de eventos relacionados ao extravio do bem (furto, roubo,
movimentag¢des ndo autorizadas, etc.), ao responsavel imediato pelo controle patrimonial.

12
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§ 5° - A Diretoria de Farmécia Central, subordinada a Superintendéncia de Administragéo,
compete:

[ - coordenar as agdes relacionadas a Farmdcia e ao apoio diagndstico, estabelecendo
diretrizes, normas, pardmetros de avaliagdo e controle de resultados;

11 - alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Farmacéutico, Biomédico,
Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico e Técnico em Laboratorio/Analises Clinicas nas
unidades adminisirativas e de satide da Secretaria, otimizando a distribuicdo dos recursos
humanos existentes e promovendo sua integragao;

TII - detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento técnico das
categorias profissionais relacionadas & Diretoria, solicitando aos orgfos pertinentes sua realizacio;

IV - coordenar tecnicamente e controlar a aquisigio e a distribuigdo de medicamentos na
rede municipal de saide, acompanhando o0s processos licitatérios, analisando ¢ padronizando a
listagern de medicamentos e suas especificagdes, avaliando a qualidade dos produtos adquiridos ¢
suas grades de distribuigio;

V - manipular medicamentos quando assim determinado;

VI - participar no planejamento, elaboragéo do material, na coordenagfio ¢ realizacio de
palestras, cursos e reciclagens;

VII - promover atividades de integragdo com instituigées de ensino que oferegam formagao
profissional relativa 4 Farmacia e Analises Clinicas;

V111 - detectar demandas reprimidas e direcionar agdes no sentido de sand-ias;

IX - supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Farmacia;

X _ Providenciar os formuldrios necessérios de requisiciio e procedimentos utilizados nas
US;

X - Encaminhar medicamentos e materiais de enfermagem, semanalmente, as unidades de
satide, ou conforme solicitado para atender demanda; _

XI1 — Promover campanhas conira o desperdicio e ma administragio de medicamentos
Junto as unidades;

XII] - assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas & Farmécia e Andlises
Clinicas.

Paragrafo Unico - Compete também a Diretoria de F armaécia, designar o acompanhamento
do Servico de Apoio Diagnostico, a quem compete:

a) gerenciar a realizagfio de exames laboratoriais, implantando laboratérios clinicos proprios
ou adquirindo servigos de outras instituigdes, padronizando exames ¢ organizando os fluxos de
coleta e distribuigdio para as diversas unidades;

b) supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Analises Clinicas.

Art. 14 - A Superintendéncia de Gestio e Plangjamento, subordinado diretamente ao
Gabinete do Secretario, composta pelas Diretorias de Planejamento, Diretoria de Projetos e
Convénios, Diretoria de Regulacdo, Auditoria, Controle e Avaliagio, Diretoria de Processainento
de Dados, compete:

I - assessorar 0 Secretirio nos assuntos de avaliagdo, controle, auditoria e informética nos

planos ¢ projetos propostos ou em desenvolvimento:
13
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1] - coordenar os trabalhos das Dirctorias que compdem o Departamento.

§ 1° - A Diretoria de Planejamento, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
Planejamento no dmbito da Secretaria

IT - promover a articulagio com os demais setores, informar e orientar os orgdos da
secretaria, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

[1I - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, relatorios de gestdo e programas
das atividades finalisticas da Secretaria e submeté-los a decisdo superior;

IV _ Assessorar 6 Conselho Municipal de Satide na elaboragio € consolidacdo do Plano
Municipal de Saade; e

V - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

§ 2° - A Diretoria de Projetos ¢ Convénios, compete:

[ - assessorar projetos em satde, através de agBes de planejamento, apoio técnico ¢ analise
de dados;

11 - assessorar tecnicamente os Programas de Saude;

TII - assessorar projetos de construcio e/ou ampliagdo de Unidades, através de estudos de
localizagio geografica, definigdo da planta fisica e definicio de prioridades;

[V - padronizar equipamentos & mobilidrio para as Unidades de Saude;

V - assessorar a elaboragio, implantacio e avaliagdo de projetos de conveénios;

V[ - assessorar Unidades de Satde em agdes de Planejamento Local de Satde;

V11 - compilar e analisar dados epidemioldgicos, demogréficos e de produglo, € realizar
estudos de produtividade, metas referencials ¢ utilizacio dos recursos fisicos e humanos;

V11 - atualizar mapas relativos a reas de abrangéncia de Unidades de Saude;

IX - sistematizar pareceres técnicos para solicitagdes de servicos, requerintentos. abaixo
assinados e afins;

X - promover a integragio com outras Secretarias, em especial as de Infra-Estrutura ¢ de
Planejamento e Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goiss.

§ 3° - A Diretoria de Regulagio, Auditoria, Controle e Avaliagdo, competen.

[ - controlar, através de revisdio administrativa e técnica. a produgdo ambulatorial ¢
hospitalar apresentada pelos prestadores de servicos de saude conveniados/contratados com o
SUS;

1l - realizar visitas e contatos fregilentes com os prestadores de servigos de satde
conveniados/contratados com o SUS, com o objetivo de prestar orientagdo técnica ¢
administrativa, referenie a normatizagéo do Ministério da Saude;

[1 - efetuar o cadastramento de unidades e servigos, obedecendo a legislagio especifica;

IV - manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

V - rever e/ou atualizar os convénios ¢ contratos com prestadores de servigos de satde do

SUS;
VI - reccher reclamacdes ou denincias de usuarios referentes a dificuldades no

atendimento por parte dos prestadores, cobrangas indevidas e outras, investigando sua
14
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procedéncia, propondo solugdes ¢ apuragao de dentmcias encaminhadas pelo Ministério da Saude,
através do sistema de cartas aos usuarios SUS e ouvidoria,

VII - supervisionar o cumprimento das normas € diretrizes de atendimento aos pacientes
pelo SUS, desenvelvendo ¢ implantando normas e resolugdes oficiais, emitindo pareceres
técnicos, e orientando os prestadores quando necessario;

VTII - fiscalizar aspectos relativos a estrutura, funcionalidade ¢ qualidade dos servigos de
satide e satisfacdo do usuario,

IX - fiscalizar o cumprimento das normas pactuadas entre os 03 niveis de gestdo do SUS;

X - fiscalizar o cumprimento das normas e contratos firmados com prestadores de
servicos;

X[ - aferir de modo continuo a adequacdo, eficiéncia, eficacia e 0s resultados dos servicos
de saude;

XII - identificar distorgdes, promover corregdes e buscar o aperfeicoamento  do
atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, procurando obter melhor relagdo custo/beneficio
na politica de atendimento das necessidades do paciente;

XIII - promover processo educativo com visitas 4 melhoria da qualidade do atendimento
na husca da satisfagio do usuario;

XIV - receber e encaminhar as Guias de Referéncia para as unidades credenciadas, dos
casos para atendimento e acompanhamento no nivel terciario de atengao a sadde.

§ 4° - A Diretoria de Processamento de Dados, compete:

I - implantar, coordenar e gerenciar o sistema de informacdo em salde utilizado nas
unidades de satide, hospitais, laboratérios e outras instituigBes que mantenham relagdes com a
Secretaria;

11 - disponibilizar sistema de coleta de dados de produgio da rede municipal de saude;

T1I - gerenciar um Disque-Consulta, para agendamento de consultas por telefone;

IV - assessorar os orgdos da Secretaria nos assuntos relativos a4 Informatica, realizando
{reinamentos, reciclagens, supervisdo técnica, desenvolvimento de sistemas e suporte.

V - implantar, coordenar e gerenciar o Servico de Arquivo Médico e Estatistico - SAME
junto as unidades de satde.

Art. 15 - A Superintendéncia de Atengfio em Saude, subordinada diretamente ao Gabinete
do Secretario de Saude, composto pela Coordenaglo de Vigilancia em Saude, Coordenagdo de
Atengéio Basica e Coordenacio de Assisténcia Hospitalar, compete:

[ — Assessorar o Secretario de Satde nos assuntos epidemiologicos, sanitarios, assisténcia
basica e hospitalar.

11 - Orientar os trabalhos das Diretorias e Coordenacdes que compdem a Superintendéncia;

T1I - Supervisionar e coordenar as atividades de Vigilancia em Saude;

IV - Supervisionar ¢ coordenar as atividades de executadas pela Coordenacio de Atengdo
Bisica e Hospitalar

V - coordenar as acBes relacionadas a Medicina e 4 Enfermagem, estabelecendo diretrizes,
normas, parametros de avaliagdo e controle de resultados;

15
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VI - alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Eletrocardiograma e Técnico em Radiografia, Técnico em
Gesso, nas unidades administrativas ¢ de saude da Secretaria, otimizando a distribuigdo dos
recursos humanos existentes e promovendo sua integragao;

VIl - avaliar a qualidade e o uso dos materiais médico-hospitalares ¢ de enfermagem,
analisando e padronizando suas especificacGes, suas grades de distribuig@o, supervisionando seu
uso e recomendando outras providéncias quando necessario;

VIII- analisar os dados de produgiio/produtividade da area;

IX - detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento técnico das
categotias profissionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos Orgdos pertinentes sua realizagdo;

X - participar no planejamento, elaboracdo do material, na coordenacfio ¢ realizacdo de
palestras, cursos e reciclagens;

X1 - promover atividades de integragdo com instituicdes de ensino que oferegam formagio
profissional relativa & Enfermagem,

X1I - detectar demandas reprimidas e direcionar agdes no sentido de sana-las;

XTI - assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas & Enfermagem.

§ 1° - A Diretoria de Vigilancia em Saude, subordinada a Superintendéncia de Atengao em
Satide, composta pela Divisdes de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Vigilincia Ambiental,
Divisdo de Controle de Vetores e Animais Peconhentos ¢ Zoonose, compete:

Iauxiliar o Superintendente de Atengfio em saide, nos assuntos epidemiologicos, sanitartos;
[f.coordenar os trabalhos das Divisdes que compdem o Departamento.
[Il.Descentralizar os programas da vigilincia em saude para atengao basica:
1V .Estabelecer tutoria para as equipes de atencio basica/satde da familia por meio das equipes
de referéncia da vigilincia em satde e profissionais da rede de atengao basica;
V .Definir fluxos de gestdo e atengio;
V1.Definir papéis ¢ responsabilidades de todos os membros das equipes de saude;
VII.Definir fluxos das redes de atencdo a saide incluindo préticas de vigilincia em saude;.
VII1.Elaborar protocolos clinicos integrados;
IX.Divulgar fluxos de assisténcia para a populagdo;
X.Garantir a prestagio dos servigos de vigilancia em saude na atencdo basica mediante a
integracio de agdes programaticas ¢ de demanda espontinea;
XI.Auxiliar o Diretor de Vigilancia em Saude, nos assuntos epidemiologicos, sanitarios;
XII.Supervisionar e coordenar as atividades de Vigilancia em Satide;
XTI Analisar os dados de producio/produtividade da area;
X1V.Participar no plancjamento, elaboracdo do material, na coordenagio e realizagio de
palestras, cursos ¢ reciclagens;
XV Realizar demais competéncias correlatas.

§ 2° - No ambito da satde do trabathador compete:

I - Fiscalizar os ambientes de trabalho e as condicdes em que o trabalho se realiza, fazendo
cumprir, com rigor, as normas e legislagdes existentes, nacionalmente, quando relacionada &
promogio da satide do trabathador;

He
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T - Estabelece politicas publicas, contemplando a relagao entre o trabalho ¢ a satide no campo de
abrangéncia da Vigiléncia em Satde;

{IT - Fiscalizar, normalizar e controlar os servigos de satde do Trabalhador ou de medicina do
trabalho, préprios ou contratados, das instituigdes € empresas publicas e privados;

IV - Promover a educagio permanente em Saude do Trabalhador, segundo a Politica de Formagao
e Desenvolvimento de Trabalhador para o SUS;

V - Revisdo periédica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho ¢
implantagdo de medidas para redugao das mesmas;

VI Avaliagio do impacto que as tecnologias provocam a saade;

VIl — Prestar assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de docngas
profissional e do trabalho;

VI - Fiscalizar e normatizar as condi¢des de produgdo, extracdo, armazenamento, transporte,
distribuicio e manuseio de substancia, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentam riscos a satide do trabalhador;

§ 3°- A Coordenaciio de Vigilancia Epidemiologica, compete:

1 - no Nivel de Planejamento:
a) consolidar € analisar a ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria para conhecimento da
situacdo epidemioldgica do municipio, propondo e executando medidas de controle;
b) planejar, analisar e controlar a cobertura vacinal;
¢) detectar precocemente a ocorréncia de surtos e/ou epidemias, propondo e executando medidas
de controle;
d) organizar e realizar atividades educativas relativas a doencas de notificagio compulsoria,
imunizagdo e outros agravos & saude coletiva, dirigidas a profissionais da drea de saide ¢ a
populacio em geral;
¢) divulgar os dados epidemioldgicas e de cobertura vacinal;
f) coordenar acdes especificas de controle de doencas programéticas (tuberculose, hanseniase.
hepatite e AIDS) e respectiva imunizagio;
v) coordenar agdes especificas no controle de doencas nio-programadticas, distribuidas nas
seguintes areas: zoonoses, respiratorias, hidricas e alimentares, infecgdo hospitalar ¢ doencas
sexualmente transmissiveis;
h) produzir e analisar estatisticas vitais, através da coleta, tabulagdo e analise de dados e da
divulgacio dos fatos vitais, contribuindo com subsidios para o planejamento, gestio e avaliacio
das atividades desenvolvidas;
) realizar inquéritos e boletim epidemioldgicos quando necessario;
j) investigar sub-notificagiio de doengas através do cruzamento entre as notificagdes recebidas e 0s
atestados de 6bito e de notificagio laboratorial;
k) alimentar o SINAN - Sistema Nacional de Agravos de Notificacio, repassando dados para
niveis superiores,;
1) investigar os casos de dbito em mulheres em idade fértil ¢ em menores de um ano através do
Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, avaliando sua evitabilidade;
m) manter agdes integradas com outros servigos para controlar os agravos & saude;
n) participar do planejamento da Secretaria no que se refere as questdes de vigilancia
epidemiolégica e assuntos afins;
o) organizar ¢ coordenar as acdes desenvolvidas pelo plantdo de vigilincia epidemiologica;

17
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p) digitar notificagdes nos sistemas informatizados de vigilancia epidemiolégica;
11 - No nivel de Execugdo:

a) Supervisionar as a¢bes de vigilancia epidemiologica;

b) receber as notificagdes dos Agravos de Notificagio Compulséria e de interesse do municipio de
todos os servicos de satide;

¢) desenvolver as agdes de vigilincia epidemiolégica especificas para cada agravo notificado,
através de visitas domiciliares e bloqueios, integradas com a ESF de referéncia do paciente;

d) realizar busca ativa didria de doengas de notificagio compulsoria nos hospitais ¢ nas
investigagdes domiciliares dos casos notificados;

¢) acompanhar e analisar a cobertura vacinal das unidades bésicas de saide. propondo
intensificacdes em bolsdes de baixa cobertura, quando identificados;

f) promover integragdo da vigilancia sanitaria com os profissionais que atuam na assisténcia
programatica e de urgéncia;

h) analisar, elaborar graficos e divulgar as informacdes geradas, especialmente para as unidades
de satde da area de abrangéncia;

i) investigar e acompanhar eventos adversos pos-imunizagdo em integragdo com a Vigilincia
Epidemiologica,quando necessario;

i) colaborar na organizag@o e execugao das campanhas municipais de vacinagdio na area de
atuacio;

k) realizar treinamentos, cursos € atividades educativas na area de vigilAncia epidemiologica e
imunizaco para profissionais da satde ¢ populagdo em geral;

1) supervisionar alunos de graduacdo de cursos da 4rea de saide em estigios curriculares;

m) desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na 4rea de vigilancia epidemiolbgica.

§ 4° - A Coordenaglio de Vigildncia Sanitaria, compete:

I - quanto aos Servicos e Saide:

a) fiscalizar servicos Hospitalares e Ambulatoriais; Servigos de Hemodialise; Bancos de Sangue:
Laboratorios de Analises Clinicas; Clinicas de Radiologia Médica € Odontoldgica; Consultorios
Médicos com ou sem a realizagio procedimentos; Clinicas Médicas e de Vacinagio; Consultorios
e Clinicas Odontol6gicas; Estabelecimentos veterinarios (clinicas, hospitais, ambulatorios, pet-
shops); Farmacias, Drogarias € Distribuidoras de Medicamentos; Inddstrias ¢ Distribuidoras de
Medicamentos, Correlatos, Saneantes Domissanitarios, Perfumes ¢ Cosméticos; Laboraidrios de
Prétese Odontolégica; Unidades de Ensino; Unidades Basicas de Satde;

b) rubricar Livros de Registro de Medicamentos controlados pela Portaria 344/938;

¢) inutilizar Medicamentos Controlados;

d) distribuir e controlar Numeragéo de Notificagdo de Reccita B e Taldes de Receita A;

¢) coletar amostras para Anélises Fiscal e de Orientagao;

f) protocolar e despachar peticdes de Autorizacio de Funcionamento de Empresa junto &4 Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria;

g) receber e despachar peti¢Bes de Autorizacio Especial de Funcionamento de Estabelecimentos.
junto & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria;

h) Montagem de Processo de Alvara Sanitdrio, Autorizacio de Funcionamento, Registro de
Produto e Notificacdo de Produto;

i8
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i} indicar membros para a Comisséo de Estudos de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude;

i) indicar membro para a Comissdo de Anilise de Projetos de Estabelecimentos de Saude,
estudando projetos de Servigos de Satide em reforma ou a serem construidos.

k) fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais de Géneros Alimenticios;

1y fiscalizar clubes esportivos e academias esportivas em oeral (piscinas e estrutura fisica);

m) executar Programas de Fiscalizaglo de Rotina (hortas, padarias, feiras, sucos, industrias de
alimentos. mel, came, dgua de coco, amendoim, efc.);

n) fiscalizar ambulantes e estabelecimentos em cventos temporarios (feiras agropecudrias, feiras
culturais, festividades, etc.);

o) fiscalizar locais de trabalho onde se exercam atividades de industriais, comerciais ¢ de
prestacio de servigos;

p) apreender e inutilizar medicamentos, alimentos, material biolégico e outros julgades
inadequados para os usos a que se destinam;

q) interditar estabelecimentos que ndo atendam 4s normas sanitdrias necessarias para seu
funcionamento;

r) executar acdes definidas no Ambito do Vigi-dgua - Programa de Controle e Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano no Municipio.

§ 5°- A Coordenagio de Vigilancia Ambiental, compete:

[. Executar acdes definidas no ambito do VIGIAGUA Programa de Controle ¢ Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano no Municipto;

[I. Estruturar a area de vigildncia em saude ambiental, bem como estabelecer as referéncias
laboratoriais municipais para atender as agdes de vigilancia da qualidade da agua para o
consumo humano, conforme a Portaria GM/MS n. 518/2004;

TI. Acompanhar o cadastramento, pelos municipios, dos sistemas de abastecimento de dgua,
solucdes alternativas coletivas ¢ solugdes alternativas individuais;

V. Acompanhar e supervisionar ¢ monitoramento da qualidade da agua para consumo
humano pela vigilincia ambiental em saude, realizado pelo municipio, por meio de
analises fisico - quimico (cloro residual, turbidez. fluoreto), bacteriolégicas, merclirio €
agrotoxicos; ‘

V. Reccber e analisar os relatérios de controle da qualidade da dgua para sistemas de
abastecimento de 4gua e solugdes alternativas coletivas, enviadas pelos prestadores de
servicos de abastecimento de dgua;

VI Alimentar o Sistema de Informacio da Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo
Humano (Sisagua), com dados de cadastros, controle ¢ vigilancia;

VII. Acompanhar surtos de doengas de transmisséo hidrica em articulacfio com as demais areas
envolvidas, sendo imprescindivel para isso, & articulacdo da area de Vigilancia das SES ¢
Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Desenvolver (subsidiar/demandar) a¢des de controle em conjunto acdes para melhorar 0s
efeitos da poluigio atmosférica, fatores fisicos, agentes ambientais sobre a satide da
populacdo.

§6°- A Coordenaciio de Endemias, compete:
19
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| - participar do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomolo6gica, combate a vetores
e de trabalhos educativos; ’

'I1 - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento das agdes
educativas e de campo executadas pelos Agentes de Controle de Vetores;

1II - identificar necessidades de agdo educativa através do contato com a populagio;

TV - elaborar plano de trabalho para as agdes educativas;

V - promover a articulag@o dos drgdos e equipes ligados & execugdo de agbes educativas;

V1 - avaliar técnica ¢ graficamente o contetido do material educativo, acompanhar sua produgéo ¢
gerenciar os estoques;

V1l - identificar necessidade de treinamento dos servidores da divisdo ¢ propor sua execucio.

VIII - participar do planejamento municipal de combate aos vetores;

IX - Programar, supervisionar e acompanhar a realizagio das atividades nas regides sob sua
responsabilidade; _

¥ - elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisao realizados;

XT - suprir as necessidades de insumos, equipamentos ¢ instrumentos de campo do pessoal de
campo sob sua responsabilidade;

XII- participar da organizagio ¢ execucao de treinamento do pessoal de campo em educacio em
satde;

X111 - avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas e o cumprimento de metas de qualidade
das acdes empregadas nas regides sob sua responsabilidade;

YTV - estabelecer e manter relacdes com entidades que contribuam com as atividades de campo
nas regides sob sua responsabilidade;

XV - coordenar a execucdo de agdes para solucionar situagdes imprevistas ou emergenciais;

X VI - supervisionar periodicamente os Agentes de C ombate as Endemias.

a) - Compete ao Supervisor Geral de Endemias:

I. acompanhar a execugdio das atividades programadas para sua cquipe, considerando o
cumprimentos das metas estabelecidas tanto para a producio quanto para a qualidade do
trabalho;

. organizar ¢ distribuir os agentes de controle de vetores de sua equipe na area de atuagéo,
acompanhando o cumprimento de itinerarios, verificacdo do estado dos equipamentos ¢
disponibilidade de insumos;

III. Instruir o pessoal de sua equipe, especialmente quanto 2o conhecimento, manejo ¢
manutencio dos equipamentos de aspersdo; conhecimento dos inseticidas, sua correta
manjpulacio e dosagem; conhecimento e correta execucfio das técnicas de pesquisa
larvaria ¢ tratamentos focal e perifocal; conhecimento e uso correto dos equipamentos de
protegdo individual (EPI);

[V. acomparnhar o registro de dados e fluxo de formularios;

V. controlar freqiiéncia e distribuigdo de materiais ¢ iNSUMos;

VI estabelecer e manter relagdes com entidades que contribuam com as atividades de campo
nas regides sob sua responsabilidade;

VII. avaliar periodicamente as agdes realizadas junto com 0s agentes de controle de vetores;
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VIIL avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas e o cumprimento de metas de qualidade
das acBes empregadas nas regides sob sua responsabilidade junto com seu respectivo
Coordenador de Campo.

b) - Compete ao Agente de Combate as Endemias:

I avaliar a densidade larvaria do Aedes aegypti, realizar identificagdo de larvas ¢
determinar o Indice de Breteau do municipio;

II. cadastrar, visitar periodicamente e realizar controle do Aedes aegypti nos imovels
cadastrados como Pontos Estratégicos, efetuando controle mecanico, tratamento focal ¢
perifocal;

Il executar atividades casa a casa, visitando todos os imoveis do municipio ndo cadastrados
como Ponto Estratégico e efetuando controle mecénico, com utiliza¢do de larvicidas ou
medidas alternativas;

V. executar acdes diferenciadas no controle do Aedes aegypti em imoveis especiais {igrejas,
bancos, areas de recreagdo e congeneres);

V. realizar bloqueio de casos suspeitos e/ou confirmados de Dengue, realizando controle
mecanico, tratamento focal e perifocal nos iméveis circunscritos a area do bloqueio;

V1. receber notificacio de presenca de escorpides, Investigar os casos, capturar escorpioes ¢
orientar 0 municipe;

VIL realizar trabalhos educativos através da participa¢do em eventos, feiras e exposigoes;

VIIl. sensibilizar a comunidade para a questio do combate aos vetores, atuando junto a

associagdes de moradores de bairros, escolas ¢ outras sociedades civis e/ou comunitarias;

X - reduzir o nimero de recipientes criadouros de vetores, realizando arrastdes e/ou mutirdes no
municipio conforme situag@o epidemiologica;
X . realizar tratamento focal e perifocal no controle de pernilongos (Culex) conforme situagao
epidemiologica;
X] - consolidar os dados entomoldgicos do municipio.

§ 7° - A Coordenagido de Controle de Zoonoses. subordinada a Coordenagio de Vigilancia
em Saude, compete:

I - coordenar e/ou executar atividades administrativas da Divisio;

[I - compor as equipes de trabalho e supervisionar a execugdo das tarefas.

Il - plancjar e executar acdes de vigilincia epidemiolégica em zoonoses ¢ de trabalhos
educativos;

IV - controlar a raiva animal no municipio, vacinando caes ¢ gatos, controlando a populagido
urbana de clies, gatos € morcegos € executando agoes de investigacio epidemiolégica e de
educagio em saude;

V - controlar outras zoonoses, executando agdes de investigagdo epidemioldgica e de educagio
em saade;

V1 - controlar a populagdo de roedores, buscando ¢ eliminando focos criadouros e executando
acdes de investigagdo epidemiologica e de educagio em saude;

VII - controlar a populagio de animais considerados incdmodos, buscando e eliminando focos
criadouros e executando acdes de investigagdo epidemiologica e de educacio em satde;
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VIIT - controlar as populagdes de animais de estimacdo, executando controle reprodutivo
(cirtirgico) e da satde € bem estar dos animais.

Art.16 - A Diretoria de Atencdo Primaria, subordinada a Diretoria de Atenciio em Satde,
composta peta Coordenagio de Rede Priméria 4 Saude e Coordenagdo de Odontologia, compete:

1)

In
10
v)

V)

Vi)

VID

VIID

IX)

XI)

XII)
X1

X1V)
XV)
XVI)

assessorar o Superintendente de Atengdo em Satde, nos assuntos técnicos normativos e
procedimentais em saude relativos is categorias profissionais especificas da saude, e ao
atendimento prestado pela unidades de Saude do municipio, nos planos e projetos propostos vd
em desenvolvimento;

coordenar os trabalhos das Divisdes que compdem o Departamento;

coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Saude.

Assumir a estratégia de satide da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento da
atencdo primaria;

Garantir a execucio de a¢des que visem a eliminagdo da hanseniase, 0 controle da tuberculose,
o conatrole da hipertensio arterial, o controle do diabetes mellitus, a eliminagdo da desnutriciio
infantil, a sadde da crianga,a sadde do adolescente, a saude da muiher, a saude do homemn, a
satde do idoso, a saude bucal, ¢ a promogio da satde, outras areas serdo definidas
regionalmente de acordo com prioridades e pactuacdes definidas nas CIB.

Desenvolver acdes de qualificagdo dos profissionais da atengao primaria por meio de estratégias
de educacio permanente e de oferta de cursos de especializagio e residéncia multiprofissional e
em medicina da familia;

Possibilitar o acesso universal ¢ continuo a Servigos de satude de gqualidade ¢ resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de saitde, com territdrio adscrito
de forma a permitir o planejamento ¢ a programacdo descentralizada. ¢ em consonancia com ©
principio da equidade;

Efetivar a integralidade em seus vérios aspectos, & saber: integraciio de acdes programaticas ¢
demanda esponténea; articulagio das agdes de promog¢do a saude, prevengio de agravos,
vigilancia a satide, tratamento e reabilitagdo; trabalho de forma interdisciplinar € em equipe; € a
coordenacio do cuidado na rede de servigos;

Desenvolver relacdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a populacdo adscrita
garantindo a continuidade das ages de satide ¢ a longitudinal idade do cuidado:

Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e acompanhamento eonstante de sua
formagdo ¢ capacitagio;

Realizar avaliacio e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do
processo de planejamento e programagao;

Estimular a participagio popular e o controle social;

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengio em Satide, nos assuntos técnicos normativos
¢ procedimentais em saide relativos as categorias profissionais especificas da saude, e ao
atendimento prestado pelas unidades de Saude do municipio, nos planos e projetos propostos ou
em desenvolvimento;

Coordenar os trabathos das Divisdes que compdem o Departamento;

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Sande;

Organizar, execular e gerenciar os servi¢os e acdes de Atenciio Basica, de forma universal,
dentro do seu territorio, incluindo as unidades proprias ¢ as cedidas pelo estado e pela Unido;
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XXIV)
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1)
1)
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v)

V)

%)
VII)
VI

1X)

X)
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Incluir a proposta de organizagéo da Atencdo Bisica, e da forma de utilizagio dos recursos do
PAB fixo e variavel, nos Planos de Saude municipais e do Distrito F ederal;

Inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia de Satde da
Familia em sua rede de servigos, visando a organiza¢io sistémica da atencio & salde;
Selecionar, contratar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de Atencao
Basica inclusive os da Saide da Familia, em conformidade com a fegislagio vigente;
Desenvolver mecanismos técnicos e estrategias organizacionais de qualificagdo de recursos
humanos para gestdo, plangjamento, monitoramento e avaliacio da Atengdo Basica;

Verificar a qualidade e a consisiéncia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestio;

Consolidar e qualificar a estratégia de sande da familia nos municipios.

Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saide, dotando-
as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficlentes para o conjunto de agdes propostas
para esses Servigos;

Aprimorar a inserc@o dos profissionais da Aten¢do Primaria nas redes locais de satide, por meio
de vinculos de trabalho que favoregam o provimento e fixagéo dos profissionais;

Apoiar diferentes modos de organizagdo ¢ fortalecimento da Atencdo Priméria que considere os
principios da estratégia de Sande da Familia;

Art. 17 - A Coordenacdo de Rede Primaria a Saude, subordinada s Coordenacdo de

Atenclo Primaria, compete:

coordenar ¢ supervisionar o funcionamento € as atividades das unidades basicas e unidades
basicas ¢ distritais de saude;

auxiliar administrativamente os Gerentes de unidade de saude, colaborando nas discussdes
relativas a alocacio de recursos humanos e materiais, organizagio e logistica interna, entre
Oulros; .

intermediar as relacdes entre as unidades de satde ¢ as unidades administrativas da Secretaria;
estimular a formacio e a manutencio de espagos coletivos e interdisciplinares de discussdo e
trabalho nas unidades de satde, apoiando os Gerentes para que coordenem essas atividades:
participar das atividades de planejamento estratégico da Secretaria. contribuindo para decisdes
relativas a hierarquia de atendimento, sistemas de referéncia ¢ contra-referéncia de
atendimentos, defini¢io e alteragdo de areas de abrangéncia de unidades de saude ¢ Servicos
oferecidos, entre outras.

organizar o fluxo de usudrios, visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de satde fora
do Ambito da Atenciio Basica;

garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Bésicas de Savde, dotando-as
de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;
programar as agdes da Atengdo Bésica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de
programagcio nacional ou correspondente local;

alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satde
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, servicos ¢ estabelecimentos,
piblicos e privados ambulatoriais sob sua gestdo; '
elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacio
esfera municipal;

da Atencdio Bésica na
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definir estratégias de articulagdo com os servigos de sande com vistas & institucionalizagdo da
avaliagiio da Atengdo Basica;

firmar, monitorar ¢ avaliar os indicadores do Pacto da Atengdo Basica no seu territorio,
divulgando anualmente os resultados alcancados;

consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, equipes regionais e da gestdo
municipal, disponiveis nos sistemas de informagdo, divulgando os resultados obtidos:
acompanhar ¢ avaliar o trabalho da Atencao Basica com ou sem Satde da Familia, divulgando
as informacdes e os resultados alcangados;

estimular ¢ viabilizar a capacitagio ¢ educagao permanente dos profissionais das equipes;
assegurar o cumprimento de hordrio integral — jornada de 40 horas semanais — de todos os
profissionais nas equipes das Unidades de Satde e Saade da Faniilia. Saude Bucal e de Agentes
Comunitarios de Satide. com excegdio daqueles que devem dedicar ao menos 32 horas de sua
carga horéria para atividades na equipe de SF e até 8 horas do total de sua carga horaria para
atividades de residéncia multiprofissional ;.

realizar & manter atualizado o cadastro dos ACS, enfermeiros e dos profissionais das Equipes de
Qatde da Familia e de Satide Bucal, bem como da populagdo residente na area de abrangéncia
das equipes de Satide da Familia, Sande Bucal e ACS, nos Sistemas Nacjonais de Informagio
em Safide definidos para esse fim;

estimular e viabilizar a capacitagio especifica dos profissionais das equipes de satide da familia.
intermediar as relacdes entre as unidades de satide e as unidades administrativas da Secretaria;
organizar os servigos da Unidade de Sande com base nos problemas de saude detectados na
populagdo de sua drea de abrangéncia, buscando a eqliidade da atencdo com respostas concretas
aos problemas identificados ¢ fundamentando sua atuagio com base no principio da supremacia
do interesse publico sobre o interesse particular;

conhecer, analisar e interpretar o contexto social, econdmico e cultural da area de abrangéncia
da Unidade de Saude, entendendo a comunidade como cliente, identificando com a mator
precisio demandas/necessidades, mapeando seus interesses e criando mecanismos que permitam
a avaliagio e o controle social de forma atuante;

promover condigdes necessarias para a participagdo ampla de todos os individuos ou grupos
sociais envolvidos, compatibilizando seus interesses ¢ sua participagio na resolugio de
sitnacBes complexas que tenham como base a cooperacio mutua,

colaborar com o desenvolvimento institucional e interinstitucional. utilizando a negociag¢io
como instrumento fundamental para o estabelecimento de consensos capazes de sustentar e
viabilizar propostas de ag@es conjuntas e otimizar o uso dos recursos disponiveis;

estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo espagos de discussdo criativa da
equipe de trabalho sobre produtividade/qualidade, pautando-se pela administracéo participativa
no processo de trabalho e criando condicBes para manifestagio da iniciativa do trabathador a
alcancar e desafiar seu proprio limite de desempenho;

colaborar com as Divisdes pertinentes no planejamento dos recursos humanos necessarios 4
Unidade de Satide para garantir um atendimento a populagiio local em niveis satisfatorios de
qualidade, quantidade, eficacia e resolutividade;

avaliar o desempenho do servidor, colaborando com o aperfeicoamento da melodologia de
avaliagiio para que proporcione mudanga qualitativa de comportamento;

Art. 18 - A Coordenaciio de Odontologia, subordinada a Coordenagio de Atengio basica.

compete:
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[) coordenar as agdes relacionadas a saude bucal, estabelecendo diretrizes, normas,

parimetros de avaliagio e controle de resultados;

I} alocar servidores ocupantes dos cargos de Atendente de Consultério Dentario, Cirurgido
Dentista e Técnico e Higiene Dental nas unidades administrativas e de satde da Secretaria,
otimizando a distribuicio dos recursos humanos existentes e promovendo sua integragao;

1II)  avaliar a qualidade e o uso dos equipamentos odontoldgicos. analisando e padronizando
suas especificacoes, distribuindo-os, supervistonando seu uso, detectando necessidade de
manutengdo ou atualizagio e recomendando outras providéncias quando NEcessario;

V) avaliar a qualidade e o uso dos materiais odontolégicos, analisando e padronizando suas
especificagdes, suas grades de distribuigio, supervisionando seu uso ¢ recomendando
outras providéncias quando necessirio;

V)  analisar os dados de producio/produtividade da area;

VD) detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento téenico das
categorias profissionais relacionadas 4 Divijssio, solicitando aos drglos pertinentes sua
realizago;

VII) participar no planejamento, claboracio do material, na coordenagdo ¢ realizacio de
palestras, cursos e reciclagens;

Vi) promover atividades de integragdo com instituicdes de ensino que oferegam formagdo
profissional relativa & Odontologia;

fX)  detectar demandas reprimidas € direcionar agdes no sentido de sana-las:

X)  supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Odontologia;

XI)  assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a Odontologa.

Art. 19 — Para atender ao provimento e funcionamento desta estrutura administrativa ficam
criados os cargos de primeiro escalfio constantes do Anexo 1 desta Lei, com seus quantitativos e
remuneracio:

Art. 20 — Ficam igualmente criados os cargos em comissdo constantes do Anexo IT com
seus respectivos quantitativos e remuneracao:

Paragrafo Unico — A remuneragio dos cargos de primeiro escalfio, sera a mesma da Lei
Municipal n®. 603 de 06 de julho de 2007, respeitando os valores aprovado pela Camara
Municipal para o exercicio de 2009.

Art. 21 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar os servidores do quadro
efetivo de pessoal, dentro de cada secretaria aqui nesta lei criada, bem como alterar ou instituir 08
Regimentos Internos e Atos Normativos de cada unidade administrativa criada por esta lei.
respeitando a correlagdo com o cargo € funcio de cada servidor.

Art. 22 — Todos os cargos que constam nesta Lei sdo de livre nomeacio ¢ exoneracao.
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" Art. 23 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais que se
fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei observando os limites da Lei Or¢amentaria Anuai,
Lei 4.320/64 e Lei Complementar 101 de 04 de maio do ano de 2000.

Art. 24 - O Chefe do Poder Executivo devera implantar as disposi¢oes desta Lei no prazo
maximo de 60 dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 25 — Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em consonancia com a Lei 603 de 06 de julho de 2007, e Lei 546 de 28 de julho de
2006 e Lel 659/20009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS_LINDAS DE GOIAS, AOS
VINTE E DOIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO AXO DE DOIS MIL E NOVE
(22/12/2009). ’

ESSIAS QUEIROZ
Prefeite Municipal
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ANEXO 1
ORDEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR
EM R$
01 Secretario Municipal de Obras i 01 TT6.190,00
02 Secretario Municipal de  Transportes, | 01 6.190,00
Transito e Servigos Urbanos
03 Superintendente Municipal de Trénsito 01 2.500.00 |
04 Subsecretario de Saude 01 2.500,00
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ANEXOTII
ORDEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR
" | EMRS
01 Assessor do Gabinete 01 2.500,00
02 Chefe da Farmacia Central 01 1.250,00
03 Chefe da Intermagio Domiciliar 01 1.250,00
04 Chefe da Posto de Saude 24 Horas / Centro | 01 ' 1.250,00
de Especialidades Médicas N
04 Chefe de Departamento 17 1.250,00
05 Chefe do Controle Interno SMS 01 1.250,00
Chefe do Gabinete do Superintendente | 01 1.250,00
Municipal de Transito
06 Chefe do Resgate Municipal 01 1.250,00
7 Chefe do SAMU 01 1.250,00
08 Coordenador da Rede Primarta de Satide 01 : 1.250,00
09 Coordenador de Almoxarifado 01 | 1.250,00
10 Coordenador de Comunicagio Social 01 | 1.250,00
i1 Coordenador de Endemias 01 1.250,00
12 i Coordenador de Epidemiologia 01 1.250,00 |
13 Coordenador de Informatica 01 1.250,00
14 Coordenador de Manutengdo e Limpeza 01 1.250,00
15 Coordenador de Patrimdnio 01 1.250,00
16 Coordenador de Protocolo -1 01 1.250,00
17 Coordenador de Satde Bucal 01 1.250,00
18 Coordenador de Vigias 01 ‘ 1.250,00
19 Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 1.250,00
20 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 1.250.00
21 Coordenador de Zoonoses 01 1.250,00 (\
22 Diretor Administrativo do CIRETRAN 01 2.500,00
23 Diretor da Iluminacio Publica 01 2.500,00 | \
24 Diretor de Apoio Operacional 01 2.500,00 -
25 Diretor de Assisténcia Hospitalar 01 2.500,00
26 Diretor de Atencio Primaria 01 2.500,00
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27 Diretor de Controle de Maquinas Pesadas e | 01 2.500,00
Equipamentos
28 Diretor de Manutencdio da Frota de | 01 2.500,00
| Veiculos Institucional
129 Diretor de Parques e Jardins. 01 2.500,00
30 Diretor de Plangjamento 01 2.500,00
31 Diretor de Processamento de Dados 01 2.500,00
32 Diretor de Projetos e Convémnios 01 2.500,00
33 Diretor de Recursos Humanos SMS 01 2.500,00
34 Diretor de Regulagéo, Auditoria, Controle e | 01 2.500,00
Avaliacdo
J 35 Diretor de Transporte SMS 01 2.500,00
36 Diretor de Vigilancia em Saude 01 2.500,00
37 Diretor do Centro de Atencio Psicossocial | 01 2.500,00
~CAPS
38 Diretor do Hospital Municipal Bom Jesus 01 2.500.00
39 Diretoria Administrativa 01 2.500.00
40 Diretoria de Transportes Urbanos 01 2.500,00 |
41 Sceretaria Executiva 02 1.250,00
42 Superintendéncia de Atencdo em Satde 01 2.500,00
43 Superintendente de Administracio 01 2.500,00 J
44 Superintendente de Gestdo e Planejamento | OI 2.500,00 \ :
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