ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAS LINDAS DE GOIAS

LELMUNICIDAL 03187 21 de Jangiro de 1997

Republicada vm 23/06/97

“Digpoe sobre cetritura Admipistiativa o
Pode Executivo e i outras providineing”

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, Estado de
Goifis, decreta e cu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

*

TITULO }
DISPOSICOES GERALS

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Aguss Lindas de Goifs & a definida por esta lei.

Art. 2° - A direglio superior do Poder Executivo ¢ exercida pelo Prefeito, com
o auxilio dos Sccretérios Municipais o autoridades equivalentes.

Y
1

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compde a estrutura administrativa do Poder Execulivo:
I - Gabinete do Prefeito;
11 - Secretaria de Admimistraglio, Finangas e Planejamento;

I - Sceretaria de Viagfio, Obras e Servigos Urbanos;
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FSTADO DI GOLAS
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IV - Sceretaria de Educagiio, Cultura, Desporto ¢ Lazer:
V - Secretaria de Sadde o Meio Ambiente;
VI - Secrelaria de Aglio Social ¢ Trabalho;

VI - Secretaria do Desenvolvimento Lcondmico.

Art. 4° - Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I - Chefia de Gabinele; ¢

M - Assessoria Técnica,

Art. 5° . Compde a estrutura da Secretaria de Administragio, Financas e -

Plancjamento:
I~ Divisfio de Recursos Humanos e Previdéneia Social; Nhan
1§ - Divisiio de Compras e Licitagdes;
1M - Divisiio de Receita Tributdria ¢ Arrecadagiio; [t
) Coletoria; « { a0
b) Sctor do Fiscaliza¢3o Tributéria;
¢) Setor de Cadastio ¢ Informagdes EconGmico-Fiscajs;
IV - Tesouraria; Vo
V - Divisiio de Orgamento ¢ Contabilidade; ¢
V- Segiio de Servigos Gerpis, .
Art. 6° - Compie 2 estrutura du Sccretaria de Viaglio, Obras e Servigos
Urbanos;
¥ - Departamento de Obras:
#) Sclor de Servigos Urbanos;
b) Setor de Fiscalizagfio de Edificagdes ¢ Posturas;
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ISSTADO DE GOILAS
PPIFEITURA MUNICIP AT, s
AGUAS LINDAS 13 GOIAS

It - Departamento Municipal de Estradas o Rodagem:

a) Garapem,

Art, 77 . Compfe a estrutura da Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto ¢
Lazer:

I - Divisiio de Apoio Ad111i1!istrativo;

a) Setor de Apoia:

b) Selorde T ransportes:

) Almoxarifado; ¢

d) Servico Municipal de Alimentagiio Escolar:

I - Supervisio Pedagégica: -

/) Setor de Ensino Formal; e

b} Sctor de Ensino Nio Formal;

Y - Departamento de Cultara, Desporto e Lazer

Art. 8" - Compdic u estrutura da Saitde ¢ Meio Ambiente:
k- Departanento de Ag¢les Bisicas (e Satude;
I - Departamento de Moio Ambiente ¢ Conservagio,
Art. 9° - Compde a estrutura da Secretaria de Aglio Social e Trabalho:
- Coordenagio 'I'écniéa;
i1 - Coordenagiio de Nucleos Sociais,
Art. 10 - Compge a estrutura da Secretaria de Descuvoivimento Econémico:
I - Divisio dc Industria;
) 11 - Divisio de Coméreio;

I - Divisito de Turismo,
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FSTADO DI GOIAS
PRIVEITURA MUNICIPAL 1)1
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TITULO LI
DA COMPETENCIA

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito compele:

L - coordenar as atividades administrativas de 4poio e ASSESSOrUMCto a0

i1 - avaliar resultados,

§ 1°~ A Chefia de Gabinete compete:
K~ gerenciar o expediente do Preftilo;

1 - organizar a agenda do Prefeito:

RIE ~ coordenac as agBes de apoio logistico ao Gabinete;

IV - diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo

vo; ¢

V - assessorar o Prefcito em assuntos multidisciplinares,

§ 2° - A Assessoria ‘Técnica compete:

1~ coordenar o plangjamento global da Ad ministragiia;

I - prestar, sempre qne solicitado,

assessoria ds diversas  secretarias

HI - prestar asscssoria téenica o Prefeito Municipal em  assuntos

autidisciplinares,

Municipal,

Art. 12 - A Secretaria do Administragfio, Finangas e Plancjamento compete;

L~ gerenciar ¢ exceutar a politica de pessoal do Municipio;

I~ gerenciar ¢ exccutar a politica de material e patriménio do Municipio;

Mi - coordenar as atividade

s de apoio aos demais drglos do Executivo
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ESTADO DI Gords
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IV-o planejamento, coorden

a¢do ¢ execuglio d
or¢amentarias, patrimoniais o operacionais do M

as agdes contabeis, fj
unicipio;

nanceiras,

V - & previsiio da receita ¢ a fi

forma prevista no Plano Plurianual o Le; do

xagdo du despesa por exercicio iy

140CCitY, na
Diretrizes Orgamentéria;

VI - o controle interng dos atos e fatos de contébeis do govemno; e

VI - proceder os D

agamentos das despes
empenhadas, '

r

s processadas, lepal ¢ Previamenie

§ 1" - A Divisio de Reeursos Humanos e Previdéncia Social compete:

I - formular e avaliar as noliticas de pessoal;

n -

coordenar, planejar,
treinamento e aperfeico

perenciar e execyf
amento do pesson! do se

Ar cursos e programas de
rvigo pablico; ¢

4

i

aur - coordenar, gerenciar executar o sistema de p

funcionrios piblicos municipais,

revidéncia Social dos

§ 2° - A Divisio de Compras ¢ L
procedimentos licitatorio

citagSes compete,
s de compras ¢ alicnages.

encarregar-se dog

- § 3 - A Tesouraria, compele proceder og pagamentos |
processadas, lepal ¢ previamente empenhadas,

as  despesas

§4°- A Divisfo de Receita T ributdria ¢ Arrccadagiio compete:

I-a arcecadaciio dos Iposios, laxas o coniribus

¢ocs de melhoria 3 cargo e
responsabilidade dg agllo fiscal do Municipio;

H - promover as avaliagBes nceessarias 3 incidéncia de triy utos;

X ~ elaborar a Planta de Valorgs Imobilidrios: ¢

V-om

anter, permanentcmenie
fiscais dos contribuintes,

atualizado, cadastro e informacges econdmico-

§ 5° - A Divisiio de Contzbilidade o Orgamento compete:

b - registrar e controlar os atos ¢ futos contibeis realizados pelo Poder
Executivo Municipal; ¢

Il - auxiliar lecnicamente

Municipal de acordo com o Plano Pluri

a elaboragio do orgamenio

anual da Prefeitura
anual ¢ a Lei de Diretrizes Or

camentarias,
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FSTADQ DE GOIAS
PREVEITURA MUNICIPAL DE .
AGUAS LINDAS DI GOIAS

Art. 13 - A Secretaria de Viagiio, Obras e Servigos Urbanos compete:

I - & construglio, pavimentagfio ¢ conservagio das vias piiblicas, e o controle
da frota municipal; e

I - plancjar, coordenar, cxecutar, supervisionar ¢ fiscalizar as politicas
municipais de babitagfio e urbanismo.

§ 17 - Ao Departamento de Obras compete:

L - exccutar as politicas, diretrizes e agdes de urbanismo, habilagfio ¢ meio
ambiente;

[

I - executar as obras de engenharia realizadas por administragio propria do
municipio, scompanhiar e fiscalizar a execugdo por terceiros;

M1 - conservar ¢ manter a rede de iluminagfio pablica;

IV - coordenar e supervisionar os servigos de limpeza piablica, ¢ de
manulengiio de parques, jardins ¢ cemitérios;

V - coordenar, orientar ¢ cxecutar os servigos de fiscalizagio de edifica¢des ¢
postluras;

V1 - a construgfio, pavimentagfio e conservagio das vias pablicas; ¢

YH - o controle, puarca, conservagiio e manutengito da frota de veiculos,
mdaquinas ¢ cquipamentos do municipio, A cxcegdio dos tombados para a Secretaria da Educagio,

Art. 14 - A Sccrelaria da Zducagiio, Cultura, Desporto ¢ Lazer compete:

o
b

I - supervisionar as stividades de plancjamento, execugfio ¢ acompanhaniento.
da politica de educagfio do Municipio;

IE - coordenar e executar a polilica de incentivo ds artes ¢ a cullurg; e
JH - coordenar ¢ exccutar as politicas de incentivo A pratica desportiva.
§ 1°- A Divisiio do Apoio Administrativo compete:

I - controle do pessoal da pasta;

BT - execugiio de atividades relativas s secretarias das escolas municipais;

»
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o LSTADO DE GOIAS
PREFIITURA MUNICIPAL 1y
AGUAS LINDAS DE GOIAs

DX - prover as escolas de material pedagdgico ¢ de consumo neeessarios A sua
Muagiio;

IV - excrcer a puarda e conservagiio das unidades escolarcs;

V-a manutenciio, guards e controle da {rota da Secretaria da Educagio;
VI - coordenar e executar as atividades da merenda escolar; ¢

V1L - controlar ¢ supervisionar as atividades ¢as mierendeiras,

§2°-A Supenfis':”io Pedagégica compete:

. I - as  alividades de 'plancjamento, gerenciameno, execugio e
acompantimmento pedagégico:

1L - plancjar, claborar ¢ supervisionar os programas s echueagio nos diversos
niveis; ¢ .

I - apoiar as atividades técnicas desenvolvidas nas escolas municipais,

IV - planejar, gerenciar, execular o acompanhar as atividades pedagdgicas
voltadas ds pessoas portadoras de deliciéucia

§ 3~ Ao Departamento de Cultura, Desporto e Lazer compete;
I-ocontrole e a execugdo da politica de incentivos as artes ¢ o cultura; e

I - coordenar e Giscalizar a Muagfio dos setores do esportes e do lazer.

Art. 15 - A Secretaria de Sadde ¢ Meio Ambiente compgele;

ti I~ coordenar e executar o atendimento ambulatorial, nos postos de satde:

4

II - apoiar as agGes e campanhas preventivas de satde do Estado o da Unifio;

111 - exercer a vigilingia e fiscalizagiio ¢ controle das condigles sanitdrias e de
higiene nos estabelecimentos abertos a0 phblico;

1V - exceutar as alividades e protegiio & satde dy populagio mediante o
controlo 4s doengng de massa;

V = plancjar e coordenar tecnicamente os programas de preservagdo do meio

ambiente, bem como presiar assessoramento, aos projetos ¢ atividades de miciativa da
comunidado,

1
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ISTADC DI GOTAS
PREFIITURA MUNICIPAL DIv .
AGUAS LINDAS DI GOIAS

Art. 16 - A Sceretarin de Agfio Socinl e Trabatho compele:

I - plancjar, coordenar, implantar ¢ implementar as politicas de Promogics
Soctais no Municipio; ¢

M - coordenar as atividades dos nicleos sociais, e apoid-los em termos de
pessoal e suprimentos.

Art, 17 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compete fomentar o
desenvolvimento econdmico do Municipio:

§ 1° ~ A Divisiio de Comércio corpete planegjar, coordenar, implantar e
implementar 8s politicas de desenvolvimento do coméreio no Municipio.

§ 2° - A Divisiio de Indastria cotupelc:
I - fomenlar a implantagio de indGstrias no Municipio: '

I - apoiar o surgimento de novas micro e pequenas  empresas e o
desenvolviimento das j& existenics; ¢

HI - pesquisar, buscar ¢ difundir novas tecnologias administrativas para os
mMICIL ¢ pequenos empresirios do Municipio,

§ 3° - A Divisdo de Agricultura compete:

I - plancjar, coordenar, implantar o implemetar  as  politicas  de
desenvolvimento agropecudrio para o Municipio; e

I - pesquisar, buscar e difundir novas tecnologias agricolas para os micro ¢
pequenos produtores do Municipio.

: _ ThruLoy
: DISPOSICOES FINAJS

Avt, 18 - O quadro de cargos de provimento en comissilo ¢ o das ungdes
gratificadas por encargo de chelia do Poder Executivo Municipal de Aguas Lindas de Goias
passa a ser o dofinido nos Anexos desta laoi.

Pardgrafo dnico - Os vencimenlos dos cargos de provimento em comissio
obedeceriio as norimas legais e constitucionais aplichveis & espécic, e seriio os constantes dos
anexos dessa lei.
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o ESTADO DI GOLAS
PREFEITURA MUNICIPAL nDic

AGUAS LINDAS DE GOIAS
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GABINETE DO PREFEITO N UNICIPAL | oy Aguas Lindas de Goiss, nos
21 de janeico de 1,997,

‘ ORPALING SARCIA DETIELO
' Prefeito Municipal
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ISTANO DI GOLAS
PREFIITURA MUNICIPAT, DE.
AGUAS LINDAS iz GOIAS

ANEXOIDA LEIN® 7/, 7

QUADRO DE CARGOS bRt PROVIMENTO &p COMISSAQ

A -CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS K, EQUIVALENTES

Cargo

Simbolg

04. Secretdrio de Satde ¢ Meio Ambiente
05. Secretério de A¢iio Social @ Trabalho

06. Secretdrio de Desenvoivimento Econdmico
07. Chefe de Gabinte
08. Assessor Téenico

B - CARGOS pr; CHEFES bg DIVISAO EQUIVALENTES

[ Cargo uantitativo _ Stmbolg
O, Chefe da Divisiio de Recursos  [Tumanos e 0l CC-2
Previdéncia Social
02. Chefe da Divisao de Compras ¢ Licitagtes 0l CC-2
03. Chefe da Divisio de Receila Tributiria e /\rrccadacﬁo;f 01 CC-2
04. Chefe da Divisio de Orgamenta e Contabilidade 01 CC-2
05, Tesoureiro 0} cC-2

i 06, Chefe do Departamento Municipal de Isteadns e 01 cC2
Rodagem - .
07. Chefe da Divisio de Apoio Administrative , 01 -2
08. Supervisor Pedapdgico 01 CC-2
09. Chefe da Divisio de Industria 0] ez
L. Chefe da Diviso de Comérein 01 CC-2
1T Chele da Divisio de Agricultura I CC-2
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ISTADO DE GOIAS
PRIEFISZTURA MUNICIPAL DI
AGUAS LINDAS DIEE GOIAS

€ - CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTO K EQUIVALENTES

Cargo Quantitativo Simbolo
01, Chefe do Departamento de Obras 01 CC-3—
02. Chefe do Deparfamento de Cultura, Desporto e Lazer 0l CC3
03. Chefe do Servigo Municipal de Alimentagiio Escolar 0l CC-3
04. Chefe do Departamento de Aciies Basicas de Saiide 0t CC-3
05, Chefe do Departamento de Meio Ambiente o Gl CC-3
Conservagiio ' .
06. Chefe da Coordenagiio Técnica da Secretaria de Agio 01 CC-3
Social e Trabalho
07, Chefe da Coordenaciio de Niicleos Sociais 0l CC-3
B - CARGOS DE CHEFE DE SETOR E EQUIVALENTES
Cargo Quantitative Simbolo

. Chefe da Coletoria ot CC-4
02. Chefz do Setor de Fiscalizagiio Tributaria 01 CC-4
03. Chefe do Setor de Cadastio e Informagdes 01 CC-4
Econdmico-Fiscais
04. Chefe do Scior de Servigos Gerais 01 CC-4
05. Chefe do Setor de Servicos Urbanos 01 CC-4
06. Chefe do Setor de Fiscalizacio de Edtficagdes e 01 CC-d
Posturas
07. Chele do Setor de Apoio da Secrelauia de Lducagiio, 01 CC-4
Culturn, Desporto e Lazer
08 Chefe do Sctor de Transportes da Seerctaria de 0l CC-4
Educagiio, Cultura, Desporto e Lazer a1 CC-4
09, Chefe do Almoxarifado (H CC-4
10 Chefe do Setor de Ensino Formal Otk CC-4

T1E Chefe do Setor de Ensino Nio Formal 0l CC-1
P2 Diretor de Eseola \ i4 CC-2/CC-3/CC-4
13. Chele do Posto de Satds 03 CC-4

E - CARGOS DF APOI10

I . Cargo Quantitative __Simbole
01 Seeretaria do Prefeilo tH CCe-3
02_Motorista ot €3
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ESTADO DE GOLAS
PREFEITURA MUNICD Al 1E
AGUAS | ANDAS DIS GOIAS

ANEXO H DA LEI N©

QUADRO DE VENCIMENTOS DE CARGQOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento | Gratificagiio

RS 600,00 R¥ 600,00

¢l CC-q

02, CC-2 R$ 400,00 R$ 400,00
3. CC-3 R% 250,00 R% 250,00
04 CC-4 R$ 150,00 R$ 150,00
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