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LEIl MUNICIPAL N2 1.889/2026 DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DA SUPERINTENDENCIA
CERTIDAO DE PUBLICAGAO DE COMUNICACAO E DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES

Certifico para os devidos fins que publiquei uma

dadeton"PUGHD" ol e pbicio s | INSTITUCIONAIS EM,  RESPECTIVAMENTE, SECRETARIA
s Lindredsaise, O 30 4 006 | MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
TN RELACOES INSTITUCIONAIS, CRIA OS CARGOS EM COMISSAO

QUE ESPECIFICA, ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 1.770/2024, E

AS LEIS MUNICIPAIS N2 1.775/2025, E Ne 1.807/2025, QUE

DISPOEM SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO E DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12, Fica a Superintendéncia de Comunicagdo, integrante do Gabinete do Prefeito
na forma da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, transformada em Secretaria
Municipal de Comunicagdo, 6rgao de Administracdo Geral do Poder Executivo Municipal, com a

estrutura, as competéncias e o quadro de cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 22, Fica a Superintendéncia de Relagdes Institucionais, integrante do Gabinete do
Prefeito na forma das Leis Municipais n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, e n? 1.775, de 28 de
janeiro de 2025, transformada em Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, drgdo de
Administracdo Geral do Poder Executivo Municipal, com a estrutura, as competéncias e o quadro

de cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 32. As transformacdes de que tratam os arts. 12 e 22 ndo implicam solugdo de
continuidade das respectivas atividades, ficando preservadas as relag8es juridicas e a lotagdo dos

servidores, observado o disposto nesta Lei.

Art. 42. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo, 01 (um)
cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de Comunicag¢ao, de livre nomeacdo e
exoneracao, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, equiparado, para todos os

efeitos, aos demais Secretarios Municipais.

Art. 52, Ficam criados, na estrutura da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais,
os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeag¢do e exoneragdo, nos termos do
art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal, com o quantitativo, a remuneracdo e as atribui¢des

constantes desta Lei e de seu Anexo Unico:
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I =01 (um) cargo de Secretario I\/Iunicipal de Relagdes Institucionais, equiparado, para

todos os efeitos, aos demais Secretarios Municipais;
I1 — 02 (dois) cargos de Superintendente de Relagdes Institucionais;
11— 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Relagdes Institucionais;

IV — 01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 de Relagdes Institucionais.

Art. 62. O cargo de Superintendente de Relag@es Institucionais lotado no Gabinete do
Prefeito fica transformado no cargo de Superintendente de Governanca e Articulagdo Politica,
mantida a respectiva lotacdo e remuneracdo, sem solugdo de continuidade quanto ao seu

ocupante,

Art. 72, O art, 32 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a vigorar
acrescido dos incisos XIX e XX, com a seguinte redagdo:
L
fas

XIX — Secretaria Municipal de Comunicagdo.
XX - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.” (NR)

Art. 89, O art. 52 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, com a redagdo
dada pela Lei Municipal n? 1.775, de 28 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 52. Integram o Gabinete do Prefeito:

I — Prefeito Municipal,

Il - Assessoria Especial,

1l = Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;

IV = Ouvidor Geral do Municipio;

V = Assessor Técnico N1 de Ouvidoria;

VI - Superintendente de Governanga e Articulagéio Politica;

Vil — Gerente da Chefia de Gabinete do Prefeito;

VIl — Assessor Técnico N2 da Chefia de Gabinete do Prefeito;

IX — Assessor Técnico N1 da Chefia de Gabinete do Prefeito.” (NR).

Art. 92, O art. 72-A da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, acrescido
pela Lei Municipal n? 1.775, de 28 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 72-A. Compete ao Superintendente de Governanca e Articulagéo
Politica:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo na governanga municipal e na
articulagdo politica institucional;
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Il = coordenar a interlocugéio do Gabinete com a Cdmara Municipal e com
liderancas politicas, acompanhando a agenda legislativa de interesse do
Executivo;

Il — promover a integragéio entre os drgdos municipais, com vistas d
coeréncia e a efetividade das politicas governamentais;

IV — acompanhar a execugdo das diretrizes prioritdrias de governo e
monitorar o cumprimento de metas e compromissos institucionais,

V — apoiar a articulagdio com os demais entes federativos e com drgdos e
entidades publicas e privadas;

VI — assessorar o Governo Municipal em sua representagéo politica e em
assuntos de natureza técnico-legislativa;

VIl — exercer outras atividades inerentes ao cargo.” (NR)

Art. 10. Ficam transferidos do Gabinete do Prefeito para a Secretaria Municipal de
Comunicacdo os cargos de Superintendente de Comunicagdo, de Assessor Técnico N2 de
Comunicagdo, de Assessor Técnico N2 de Departamento de Imagens e de Assessor Técnico N1 de
Comunicacdo, criados pela Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, e pela Lei
Municipal ne 1.807, de 12 de julho de 2025, conforme o quantitativo discriminado no Anexo Unico
desta Lei.

§ 12. Os cargos transferidos na forma do caput conservam as atribuicdes e 0s
requisitos previstos, respectivamente, nos arts. 92, 10, 11 e 12 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de
dezembro de 2024, ressalvado que as referéncias ali feitas ao Gabinete do Prefeito e a
Superintendéncia de Comunicagdo passam a entender-se como feitas a Secretaria Municipal de

Comunicacao.

§ 29, O Superintendente de Comunicagdo e os Assessores Técnicos transferidos por

esta Lei subordinam-se, técnica e administrativamente, ao Secretario Municipal de Comunicagao.

§ 32. A transferéncia de que trata este artigo ndo acarreta majoragao da remuneragdo
dos cargos, que permanece a fixada na legislagdo de regéncia, e opera-se sem solu¢do de

continuidade quanto aos respectivos ocupantes.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 11. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagao:
| — Secretdrio Municipal de Comunicagdo;
Il = Superintendente de Comunicagdo;

111 — Assessor Técnico N2 de Comunicagao;
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IV — Assessor Técnico N2 de Departamento de Imagens;

V — Assessor Técnico N1 de Comunicagio.

Art.12. A Secretaria Municipal de Comunicacio compete:

I = cumprir as atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio e as determinagdes
oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il —zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il = formular, integrar e coordenar a politica municipal de comunica¢do social,

institucional e de imprensa do Poder Executivo;

IV —promover a divulgacdo dos assuntos de interesse da comunicagdo institucional do

Municipio, bem como das realizacdes e dos programas governamentais;

V — assegurar a publicidade dos atos oficiais, observado o disposto no § 12 do art. 37
da Constituicdo Federal,

VI — zelar pela transparéncia na transmissdo das informacdes de cardter publico, em

articulagdo com a Controladoria-Geral Interna do Municipio e com a Quvidoria-Geral;

VIl — elaborar, administrar e executar o Plano de Comunica¢do do Municipio,

contemplando a¢Bes de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e propaganda;

VIl = planejar e executar campanhas institticionais e de utilidade publica no dmbito
da Administragao Municipal;

IX = gerir os canais oficiais de comunicacdo, o sitio eletrénico e as redes sociais oficiais
da Prefeitura Municipal;

X—coordenar o cerimonial e a execugdo das solenidades e eventos oficiais do Governo
Municipal;

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicdes especificas.

Art. 13. Ao Secretdrio Municipal de Comunica¢ao compete:

I — desempenhar as fungbes inerentes a esta Secretaria, respeitando os limites da Lei

de Respansabilidade Fiscal;

Il = dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos drgdos e dos

servidores que integram a Secretaria;

Il =formular e implementar a politica municipal de comunicagio institucional e social,

em consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

IV — promover o relacionamento entre os 6rgdos do Governo Municipal e os veiculos

de comunicagdo;
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V —zelar pelaimagem do Governo Municipal junto a midia local, estadual e nacional e

em suas plataformas digitais;

VI — assessorar, de forma imediata, o Prefeito em reunides e demais assuntos de

interesse da comunicagio social;

VIl — manter a populacio informada das agdes politicas e administrativas,
desenvolvendo acdes de comunicagdo interna e institucional, com vistas a qualificagao do

atendimento ao cidaddo;

VIl = monitorar e avaliar a imagem da administragdo municipal a partir de suas a¢des

administrativas;

IX — despachar com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento acerca das

disponibilidades financeiras e orgamentarias afetas a Secretaria;

X — homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ordenar as despesas

afetas a sua Secretaria, na forma da legislagado;

Xl — apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio das atividades da

Secretaria;

X1l — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fun¢Ges e aquelas

que lhe forem delegadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o cargo:
| — Instrucdo: nivel médio completo;
Il = conhecimento de informatica;
Il — atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
IV — hahilidades em lideranca, trabalho em equipe e mediacdo de conflitos;
V - processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudangas;
VI — atitudes: ética, proatividade e empatia.
CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Relag8es Institucionais:
| - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;
Il — Superintendente de Relagdes Institucionais;
Il — Assessor Técnice N2 de RelagGes Institucionais;

IV — Assessor Técnico N1 de Relagdes Institucionais.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Rela¢es Institucionais compete:
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| = cumprir as atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio e as determinacdes
oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il —zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il — planejar, coordenar e executar a politica municipal de rela¢gdes institucionais e
governamentais;

IV — promover a articulagdo entre o Poder Executivo e os Poderes Legislativo e
Judiciario e os drgdos de controle;

V — fomentar parcerias e a cooperacdo com os demais entes federativos, érgdos

publicos e entidades privadas;

V1 — acompanhar as proposi¢coes legislativas de interesse do Municipio e subsidiar o
posicionamento do Executivo;

VIl — coordenar a interlocugdo com a sociedade civil, conselhos e entidades
representativas;

VIl — gerir convénios, acordos de cooperagdo e demais instrumentos de parceria

institucional;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicdes especificas.

Art. 16. Ao Secretadrio Municipal de Relag¢Bes Institucionais compete:

I — desempenhar as funcdes inerentes a esta Secretaria, respeitando os limites da Lei
de Responsahilidade Fiscal;

Il — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos dérgdos e dos
servidores que integram a Secretaria;

Il — formular e conduzir a politica de relagdes institucionais do Municipio,
promovendo a articulagdo com os Poderes constituidos, com os demais entes federativos e com

orgdos e entidades publicas e privadas;

IV — assessorar o Prefeito nas relacdes com a Camara Municipal e no

acompanhamento da tramitacdo de proposicdes de interesse do Executivo;

V — promover a interlocugdo com organizacbes da sociedade civil, conselhos e

movimentos sociais;

VI — coordenar a celebragdo e o acompanhamento de convénios, acordos de
cooperacdo e instrumentos de parceria;

VIl — despachar com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento acerca das
disponibilidades afetas a Secretaria;
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VIl — homologar, ratificar, assinar e gerir contratos e convénios e ordenar as despesas

afetas a sua Secretaria, na forma da legislagdo;
IX — indicar ao Prefeito a nomeagdo para os cargos em comissao da Secretaria;

X — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcgdes e as que

lhe forem delegadas pelo Prefeito.
Pardgrafo tinico. S&o requisitos para o cargo:
| - Instrugdo: nivel médio completo;
Il = conhecimento de informatica;
ill — atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
IV = habilidades em lideranca, trabalho em equipe e mediagdo de conflitos;
V — processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

VI — atitudes: ética, proatividade e empatia.

Art. 17. Compete ao Superintendente de Relagdes Institucionais:
| - prestar esclarecimentos ao Secretario e ao Prefeito, quando necessario;

Il — elaborar minutas de relatérios, oficios e o acompanhamento de prestagdes de

contas de interesse da Secretaria;
|
| Il - coordenar a execucio das atividades administrativas que Ihe forem submetidas;
IV — acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

V — promover o relacionamento com a populagao, entidades e drgdos publicos, de

acardo com as diretrizes da Secretaria;

V| — assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de

natureza técnico-legislativa;
VIl — exercer outras atividades inerentes ao cargo.
Paragrafo Unico. S3o requisitos para o cargo:
I - Instrucdo: nivel médio completo;
Il — conhecimento de informatica;
Il — atividades a seremn realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
IV — habilidades em lideranca, trabalho em equipe e mediagdo de conflitos;
V — processos de comunicagdo, decisdo, negociacdo e mudangas;

VI — atitudes: ética, proatividade e empatia.

Art. 18. Compete ao Assessor Técnico N2 de Relages Institucionais:
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I — assessorar tecnicamente a Secretaria na execucdo das atividades de relacées

institucionais;

Il - elaborar minutas de oficios, relatérios, notas técnicas e demais expedientes;

Il - organizar e manter atualizados os registros e a base de dados das parcerias e das

proposi¢Bes acompanhadas;

IV —apoiar a articulagdo com érgdos publicos, entidades e a sociedade civil;

V —acompanhar prazos e a tramitacdo de matérias de interesse da Secretaria;

V1 - exercer outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo:

I = Instrugdo: nivel médio completo;

Il = conhecimento de informatica;

Il - atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
IV —habilidades em lideranga, trabalho em equipe e mediacio de conflitos;

V — processos de comunicagdo, decisdo, hegociagdo e mudangas;

VI - atitudes: ética, proatividade e empatia.

Art. 19. Compete ao Assessor Técnico N1 de RelacGes Institucionais:

| — prestar apoio administrativo eyoperacional as atividades da Secretaria;

Il —auxiliar na organizagio de agendas, reunies e eventos institucionais;
Il - protocolar, controlar e arquivar documentos e correspondéncias;

IV —apoiar 0o acompanhamento de prazos e do andamento de processos;

V —exercer outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Pardgrafo Gnico. Sdo requisitos para o cargo:

I = Instrugdo: nivel médio completo;

Il - conhecimento de informatica;
Il - atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

IV —atitudes: ética, proatividade e empatia.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE GERENCIA DE POLITICAS ESPECIFICAS

Art. 20. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, 01 (um) cargo de

provimento em comissdo de Gerente de Politicas para a Populagdo Negra e Povos de Terreiro, de

livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal, com a

remuneragdo constante do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 21. O art. 165 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 165. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo:
| = Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo,
Il — Chefe de Gabinete;
11l — Superintendente de Cultura e Turismo;
IV — Gerente de Cultura e Turismo,
V — Assessor Técnico N2 — Artistico e Cultural;
VI — Assessor Téchica N2 — Turismo;
VIl — Assessor Técnico N2 — Centro Esportivo Unificado;
VIl — Assessor Técnico N1 — Artistico e Cultural;
IX — Assessor Téchico N1 — Turismo;
X — Gerente de Politicas para a Populagdo Negra e Povos de Terreiro.
XI — Assessor Técnico N1 de Biblioteca Municipal;
X - Assessor Técnico N2 de Biblioteca Municipal.” (NR)
Art. 22. Fica acrescido o art. 175-A a Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de
2024, com a seguinte redagdo:

“prt. 175-A. Compete ao Gerente de Politicas para a Populagdio Negra e
Povos de Terreiro:

| — elaborar, coordenar e monitorar politicas publicas de promogdo da
igualdade racial e de valorizagdo da populaglio negra e dos povos e

comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana;

Il — definir metas, indicadores e estratégias de enfrentamento ao racismo

e as desiqualdades raciais;

11l - coordenar projetos e programas voltados & populagdio negra e aos
povos de terreiro, desde a concepgdio até a avaliagdo de resultados;

IV — estabelecer parcerias com drgdos publicos, entidades da sociedade

civil e instituicdes de matriz africana para ampliagdo das acgoes;

V — promover a protegdo e a salvaguarda das manifestagées culturais e

religiosas de matriz africana e dos territdrios tradicionais de terreiro;

VI - realizar acBes de capacitagéo e sensibilizagdo sobre igualdade racial,

liberdade religiosa e combate a intolerdncia;
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VIl — acompanhar indicadores e avaliar o impacto das politicas

implementadas, propondo os ajustes necessdrios;

VIl = representar a Secretaria em eventaos, féruns e conselhos relativos a
matéria,

IX = elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas e dos
resultados alcancados;

X —desempenhar demais atribuicdes que lhe forem delegadas.

Pardgrafo tinico. Sdo requisitos para o cargo:

I —Instrucdo: nivel médio completo;

Il = conhecimento de informdtica;

Il — atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e
qualidade;

IV = habilidades em lideranca, trabalho em equipe e mediacdo de conflitos;
V — processos de comunicacdio, decisdo, negociagdo e mudancas;

VI — atitudes: ética, proatividade e empatia.

Art. 23. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 (um)
cargo de provimento em comissdo de Gerente de Politicas Publicas e Cidadania LGBTQIA+, de livre
nomeagdao e exonera¢do, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, com a
remuneracdo constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 24. O art. 133 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, com a
redagdo dada pela Lei Municipal n® 1.775, de 28 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 133. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Gabinete do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social:

a) Chefe de Gabinete;

b) Superintendente da Gestéo do SUAS;

Il - Geréncia de Finangas, Gestdo do Trabalho e Apoio Institucional;
Il = Geréncia de Orcamento e Financas;

IV — Assessor Técnico N2 de Vigildncia Socioassistencial, Planejamento e
Regulacdo SUAS;

V — Assessor Técnhico N2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

VI — Assessor Técnico N2 Planejamento, Monitoramento, Avaliacéio e
Regulagiio do SUAS;
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VIl - Assessor Técnico N2 Prote¢dio Social, Servi¢os, Programas e Beneficios

Assistenciais;

Vill — Assessor Técnico N1 de Vigildncia Socioassistencial, Planejamento e
Regulagéio SUAS;

IX — Assessor Técnico N1 de Obitos e Servigos Funerdrios;

X — Assessor Técnico N1 de Coordenacdo Logistica;

XI — Assessor Técnico N2 de Acolhimento de Crianca e Adolescentes;

X1l — Assessor Técnico N2 de Controle do Bolsa Familia;

X1l — Assessor Técnico N2 de Promocgéo Social e Cidadania,

XIV — Assessor Técnico N2 de Integragéio do SUAS;

XV — Assessor Técnico N2 do CREAS e Seguranga Nutricional;

XVI — Assessor Técnico N2 de Programas Sociais;

XVIIl — Assessor Técnico N2 de Coordenagdo de Projetos Assistenciais;

XVl - Assessor Técnico N1 de Almoxarifado;

XIX = Assessor Técnico N2 do Idoso;

XX — Geréncic de Politicas Publicas e Cidadania LGBTQIA+.” (NR)

Art. 25. Fica acrescido o art. 138-A a Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de

2024, com a seguinte redagao:

“prt. 138-A. Compete ao Gerente de Politicas Plblicas e Cidadania
LGBTQIA+:

| — elaborar, coordenar e monitorar politicas ptiblicas de promogdo da

cidadania e dos direitos da populagdo LGBTQIA+;

Il = definir metas, indicadores e estratégias de enfrentamento a

discriminacéo por orientagéo sexual, identidade e expresséo de género;

11l - coordenar projetos e programas de acolhimento, protegéo social e

incluséo da populagdo LGBTQIA+, desde a concepgdio até a avaliagdio;

IV — estabelecer parcerias com orgdos publicos, entidades da sociedade

civil e movimentos sociais para amplia¢do das agdes;

V — articular o atendimento da populagio LGBTQIA+ na rede
socioassistencial, em interface com os servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

VI — promover agbes de capacitagdo e sensibilizacdo sobre diversidade
sexual e de género e de combate a LGBTfobia;
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VIl = acompanhar indicadores e avaliar o impacto das politicas

implementadas, propondo os ajustes necessdrios;

VIl — prestar orientagfio e encaminhamento a pessoas LGBTQIA+ em
situagéo de vulnerabilidade ou violagdo de direitos;

IX — representar a Secretaria em eventos, foruns e conselhos relativos a
matéria;

X — elaborar relatérios periddicos e desempenhar demais atribuicées que
lhe forem delegadas.

Pardgrafo tinico. Sdo requisitos para o cargo:

I = Instrugdio: nivel médio completo;

Il = conhecimento de informdtica;

Il - atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e
qualidade;

IV = habilidades em lideranga, trabalho em equipe e mediacéo de conflitos;
V - processos de comunicagdo, deciséo, negociacéo e mudangas;

VI - atitudes: ética, proatividade e empatia”.

CAPITULO V
DA CRIACAO, DO ACRESCIMO E DA TRANSFERENCIA DE OUTROS CARGOS EVl COMISSAO

Art. 26. Fica criado, na estrutura da Assessoria Especial de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, vinculada ao Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, de livre nomeacio e
exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicio Federal, com a remuneracao

constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 27. Compete ao Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

| — assessorar o Assessor Especial na formula¢do, na coordenagdo e na execucdo das

politicas de ordenamento territorial e de desenvolvimento urbano do Municipio;

Il - coordenar a execugdo de planos, programas, projetos e agdes de desenvolvimento

urbano, habita¢do, controle urbano, regulariza¢io fundiaria e informac@es territoriais e urbanas;

Il = acompanhar a implementa¢do do Plano Diretor e da legislacdo urbanistica

municipal, propondo medidas de aperfeicoamento;

IV — apoiar a gestdo e a atualizagdo do planejamento territorial e urbano e da

documentacdo urbanistica e cartografica do Municipio;

V — subsidiar a analise técnica de projetos urbanisticos e de parcelamento, uso e

ocupacao do solo, em articulagdo com os érgdos competentes;
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VI - promover a articulagao interinstitucional com drgdos federais, estaduais, distritais

e municipais, mediante acordos, convénios e termos de cooperacdo técnica;

VIl — apoiar o mapeamento de editais, programas e linhas de financiamento e a
elaboracdo de projetos técnicos e planos de trabalho, mantendo banco de projetos;

VIl — elaborar relatérios e prestar informacdes técnicas sobre as matérias de sua
competéncia;

IX — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. S3o requisitos para o cargo:

| - Instrucdo: nivel médio completo;

Il — conhecimento de informatica;

Il — atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

IV = habilidades em lideranca, trabalho em equipe e mediagdo de conflitos;

\V - processos de comunicagéo, decisao, negociacdo e mudancas;

VI — atitudes: ética, proatividade e empatia.

Art. 28. Fica acrescido 01 (um) cargo de Superintendente de Gestdo Estratégica na
estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, elevando-se em uma unidade o
respectivo quantitativo, mantidas as atribuicdes, os requisitos e a remuneracao estabelecidos na

legislagdo vigente.

Art. 29. Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Educagdo para a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo os cargos de Assessor Técnico N1 de Biblioteca Municipal e de
Assessor Técnico N2 de Biblioteca Municipal, criados pela Lei Municipal n2 1.770, de 30 de
dezembro de 2024,

§ 12. Os cargos transferidos conservam as atribuigdes e o0s requisitos previstos,
respectivamente, nos arts. 208 e 209 da Lei Municipal n2 1.770, de 2024.

§ 22. Em decorréncia da transferéncia, ficam excluidos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, constante do art. 202 da Lei Municipal n2 1.770, de 2024, os referidos
cargos, que passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na forma
do art. 20 desta Lei.

§ 32, A transferéncia ndo acarreta majoragdo da remuneracao dos cargos e opera-se

sem solugdo de continuidade quanto aos respectivos ocupantes.

Art. 30. Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Educagdo para a Secretaria
Municipal de Salde os cargos de Gerente do Programa da Equoterapia, de Assessor Técnico N1
da Equoterapia e de Assessor Técnico N2 de Apoio Pedagdgico da Equoterapia, criados pela Lei
Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024.
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§ 12. Os cargos transferidos conservam as atribuicdes e os requisitos previstos,
respectivamente, nos arts. 223, 224 e 225 da Lei Municipal n2 1.770, de 2024.

§ 29. Em decorréncia da transferéncia, ficam excluidos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, constante do art. 202 da Lei Municipal n? 1.770, de 2024, os referidos

cargos, que passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Satde.

§ 32. A transferéncia ndo acarreta majoragio da remuneracio dos cargos e opera-se

sem solugdo de continuidade quanto aos respectivos ocupantes.

Art. 31. A Biblioteca Municipal Cora Coralina e Janete Castro fica vinculada a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a qual competem a sua gestdo administrativa, patrimonial,

operacional e financeira, bem como o fomento a leitura pdblica e a gestdo do respectivo acervo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Os subsidios dos cargos de Secretdrio Municipal de Comunicagdo e de
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais observardo o valor fixado em lei especifica para os
Secretdrios Municipais, nos termos do art. 419 da Lei Municipal n? 1.770, de 2024, e do limite
remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos demais cargos criados, transformados ou
transferidos por esta Lei é a constante do seu Anexo Unico.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administracdo promoverd o remanejamento do
pessoal, do material e dos bens mdveis e imdveis afetos as atividades de comunicagdo e de

relages institucionais, da estrutura do Gabinete do Prefeito para as respectivas Secretarias.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, progressivamente, os
atos de organizacdo, estruturagdo, lotacdo e demais atos necessarios a efetiva implantacdo das

Secretarias criadas por esta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo i conta das dotagdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a promover, mediante ato proprio,
a transposi¢ao, o remanejamento e a transferéncia das dotacSes orcamentdrias necessarias,
observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
necessdrias no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei
Orgamentadria Anual — LOA vigentes, com vistas ao cumprimento desta Lei.

Art. 36. O provimento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo.
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Art. 37. Aplicam-se as Secretarias criadas por esta Lei, no que couber, as disposi¢des
gerais, transitdrias e finais da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024,

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,

gos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis [2 7.2026).

LUCAS DE
CARVALHO
ANTONIETTL:0500076 -
2606

LUCAS DE CARVALHO ANTONIETTI
Prefeito Municipal

& (61) 3618 - 4007

@ sic@aguasiindasdegaoias.gogovbr

Pagina 15 de 17
@ httpsy/faguaslindasdegoias.go.gov.br/ ARIaiEEe



¥

PREFEITURA DE

iy AGUAS LINDAS DE GOIAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUIGOES E

Desenvolvimento Urbano

L

DENOMINAGAO DO CARGO : UNERACAO UACAO
C QUANT. | REM ¢ REQUISITOS SITUAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO
Secretario Municipal de Comunicacdo 01 RS 16.503,19 Artigo 82, desta Lei Criado
. e Artigo 99, da Lei :
Superintendente de Comunicagdo 01 RS 8.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido
L N Artigo 10, da Lei :
Assessor Técnico N2 de Comunicagdo 02 RS 3.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido
Assessor Técnico N2 de Departamento Artigo 11, da Lei .
de Imagens o1 BR000D Municipal 1.770/2024 Fransferide
. - Artigo 12, da Lei ;
Assessor Técnico N1 de Comunicagdo 03 RS 2.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACf)ES INSTITUCIONAIS
S tério Municipal de Relag¢d
S BECHESS 01 RS 16.503,19 | Artigo16, destalei | Criado
Institucionais
intendente de Rela¢d
superintendente de Relagoes 02 R$ 8.000,00 | Artigo17, destalei | Criado
Institucionais
A Técni 2d lacd
Saesr lieblen N2 HORelap0ss 01 R$3.00000 | Artigo 18, desta Lei Criado
Institucionais
A Técnico N 0
sgessor Tecicd N1 peRelatoes 01 R$2.000,00 | Artigo 19, desta Lei Criada
Institucionais
GABINETE DO PREFEITO
S intendente de Gov
u;?er!nt(i N 'e. ernanca e 01 RS 8.000,00 Artigo 99, desta Lei | Transformado
Articulagdo Paolitica
SECRETARIA MIUNICIPAL DE CULTURA
G te de Politi Populaca
erente de Foliticas par"a a ropulagdo 01 RS 5.000,00 Artigo 22, desta Lei Criado
Negra e Povos de Terreiro
Assessor Técnico N2 de Biblioteca Artigo 209, da Lei .
- 01 RS 3.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido
Assessor Técnico N1 de Biblioteca Artigo 208, da Lei .
Municipal 02 RS 2.000,00 Miltileiba] 17720z | Anatenda
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gerente de Politicas Publicas e
RS 5, Artigo 25, desta Lei Criad
Cidadania LGBTQIA+ 01 $5.000,00 rtigo esta Lei riado
ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
ek e 01 RS 5.000,00 | Artigo 27, desta Lei Criado
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Superintendente de Gestdo Artigo 314, da Lei 5
EtrdiEaicn 01 RS 8.000,00 Municipal 1.770/2024 Acréscimo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
: Artigo 223, da Lei :

Gerente do Programa da Equoterapia 01 RS 5.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido

P , Artigo 224, da Lei )
Assessor Técnico N1 da Equoterapia 09 RS 2.000,00 Municipal 1.770/2024 Transferido
Assessor Técnico N2 de Apoio Artigo 225, da Lei

g i ; .000,00 0 i Transferid

Pedagdgico da Equoterapia 03 Fre3.000 Municipal 1.770/2024 ransterco
TOTAL GERAL 34 |

Notas: consideram-se “Criados” os cargos novos instituidos por esta Lei; “Transferido”, o cargo preexistente

realocado entre drgéos, sem aumento de despesa; “Transformado ” o cargo preexistente cuja denominagéo

¢ alterada, mantida a remuneragéio; e “Acréscimo”, a elevagio do quantitativo de cargo jd existente na

legislagdio vigente.
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