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LEIN®136/ 98, __ DE 15 DE JULHO DE 1998. Aguas Lindas

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
servidores do Magistério Municipal e dd outras
providéncias correlatas.

*

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS, Estado
de Goias, APROVA e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMIN ARES

Art, 1° - Fica implantado o Plano de Cargos e Carreira do

 Magistério a nivel da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goids, com a

finalidade de orgamizar os cargos pfblicos no intuito de prevalecer a

qualiticagdo profissional aliado a0 desempenho satisfatério, que reverterio num
servigo piiblico de gqualidade,

Art, 2° - O regime jundlw que dard suporte legal ao
disposto nesta Lei, & o Estatutirio que se aplica aos demais servidores
municipais.

CAPITULO 1T
DAS ATRIBUICOES

Art, 3° - As atribuigtes dos cargos de Professor Nivel Médio
e Superior, estdo definidas no Anexo I desta Lei e na legislagio correlata
complementar.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art, 47 - O ingresso mnos cargos previstos nesta Lei dar-se-4
mediante Concurso Paiblico ont em Comissio, como previsto no Anexo II, face
ao definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, especifico, de provas ou
de provas e titulos, no padrio inicial da classe do respectivo cargo.
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§ 1" - O concurso piblico a que se refere este artigo realizar-
se-4 em duas etapas, ambas de cardter eliminatério, compreendendo a primeira
0 exame de conhecimentos especificos, ¢ a segunda programa de capacitagfo.

§ 2° - Para os cargos de nivel superior, além do exame de
conhecimentos especificos, serd obrigatéria a realizagéo de provas de titulos.

. § 3° - A Prefeitura Municipal de Agnas Lindas de Goids,
manterd politicas préprias de recrutamento, selecio e treinamento de pessoal,
cabendo & sua Secretaria Municipal de Educagio e Cultura definir normas
especificas e os pré-requisitos de formagao e titulagdo especializada a serem
exigidos nos concursos de ingresso, observadas as diretrizes do Ministério da
Educacio e Cultura,

§ 4" - Excetuam-se do disposto neste artigo, as contratacdes
temporirias de excepcional interesse pfiblico, nos termos do disposto no art, 92,
wmciso X da Constituigdo do Estado de Goids, para preencher vagas de
professores e outros servidores do setor de educagio, nos casos de vacancia on
auséncia, por qualquer motive & no decorrer do periodo letivo; contrataches
essas que ficam expressamente autorizadas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIM ENTO

Art. 5° - O desenvolvimento do servidor em cada uma das
carreiras de que ftrata esta Lei correrd mediante progressdio funciomal e
promogio.

§1* - Progressio Funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imedistamente superior dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio de 05 ( cinco anos ), contados da publicacic deste,

§2° - Promogao é a passagem do servidor do dltimo padrio
de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior, mediante
processo especial de avaliagfo de desempenho e titulagdo, observado o
intersticio minimo de 02 { dois ) anos, contados da publicagio deste.

, § 3° - Observadas as diretrizes fixadas no Estatuto do
Servidor Plblico Municipal, serdo fixadas pelo Prefeito Municipal as instrugses

sobre as sistemdticas de avaliacdo de desempenho de que trata este artigg.ﬁ aTiD AO
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Art. 6° - 5do considerados profissionais do Magistério:

I - professores com formagio em segundo gran -
magistério;
II - professores com licenciatura plena;

II - especialistas para oferecer suporte administrative ao
sistema educacional: Coordenadores e Supervisores Educacionais, todos com
curso superior em Pedagogia e especializagdo no caso do planejamento,

Art. 7° - A remuneragdo dos Professores do Municipio
constituem-se exclisivamente de vencimento bésico, gfatiﬁcat;a'o de dedicagido
exclusiva, em percentual de 25%, adicional por especializagio (5% ), mestrado
(10% ), doutorado { 15% ), quinquénios { 5% ) e horas extras, quando ocorrer
aumento real de atividades funcionais.

Art. 8° - O Chefe do Poder Execulivo, mediante Decreto,
poderd conceder abonos aos Professores e demais Profissionais do Magistério,
mediante requerimento da  Secretaria de Educagdo, devidamente
tundamentado, em percentual que ndo exceda mensalmente 50% ( cinguenta
por cento ) do vencimento bdsico do beneficidrio.

Art. 9° - O Prefeito Municipal, mediante Decreto designari
Comissio Permanente de Avaliagdo, composta por quatro { 04 ) servidores
municipais do setor de educacgio ¢ escolhidos preferencialmente dentre aqueles
de maior qualificagio profissional, com as seguintes atribnicdes:

I - Verificar o estigio probatério, progréssio funcional,
promogio e acesso, levando em consideragfio dentre outros critérios legais, a
produtividade, iniciativa, cooperagio, qualidade do trabalho, responsabilidade
e zelo com a coisa pfiblica;

IT - organizar o sistema de qualificagdo com programas de
aperfeicoamento e especializagdo;

- HI - implantar as respectivas Tabelas de Vencimentos,
obedecendo os valores iniciais constantes desta Lei, e suas atualizacdes dentro
da realidade financeira do Municipio de Aguas Lindas de Goids.

Art, 10 - A cada integrante da Comissio Permanente de
‘Avaliagfio, que serd removada a cada trés anos, poderd ser concedido por
Decreto do Execulive, um abono mensal enquanto nela exercerem seus
trabalhos, em valor que ndo excederd & R$ 800,00 ( ocitocentos reais }, ndo
incorpordvel § remuneracio; teto esse que serd atualizado anuvalmente pela
variagdo da inflagio medida pela Fundagdo Getdlio Vargas.
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CAPITULO VI |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 11 - A carga hordria para os servidores abrangidos por
esta Lei serd de quarenta (40) horas semanais, admitida a jornada de 28 { vinte
} horas semanais nos casos excepcionados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo assegurades 20% ( vinte por cento )} da carga hordria para
coordenagfo e plansjamento escolar para o professor regente e assistente.

Art. 12 - A Secretaria de Educagdo, observard, para efeito de
calenddrio de trabalho de seus servidores, os dias de funcionamento adotados
pelo Conselho Estadual de Educagdo, ressalvados as datas mIIIIICIP&IS previstas

em lei,
Art. 13 - Os professores gozardo férias anuais e recesso,

totalizando 45 ( quarenta e cinco ) dias, a serem distribuidos nos meses de
Janeivo e Julho, sendo que os demais profissionais do magistério, terdo 30 (
trinta ) dias de {érias anuais, conforme as necesmdades da Secretaria de
Educacfio e escala de sua responsabilidade .

Art. 14 - Alem dos deveres e das proibigdes previstos nesta
Lei, aplicam-se sos servidores em efetivo do Magistério as testrigdes funcionais
previstas do Estatuto do Servidor Piiblice Municipal vigente,

Art. 10 - A Tabela Matriz DBdsica de Carreira para os
Professores de mnivel médio, superior e leigos, bem como os quantitativos e
remuneragfo destes e dos demais profissionais do Magistério encontram-se nos
anexos I e Il respectivamente.

Art. 16 - O Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar,
no case de afastamento temporirio do Diretor de Unidade, tesponderd pelo
estabelecimento de ensino, podendo praticar todos os atos inerentes, fazendo
jus ao abono previsto no art. 8° desta Lei. '

Art. 17 - Doravante os Secretdrios Municipais terdo a

simbologia TAS, com vencimento de R} 1.000,00 { hum mil reais ), com
Gratificagfio até 50% ( cinguenta por cento ), face aos principios de Isonomia e
Hierarquia,

Quadra 18 B - Area Esnecial Setor3-CEP 72910-000 - Aauas Lindas de Goids - GO
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ANEXO 1

MATRIZ BASICA DE CARREIRA:

Nivel Médio — Classe A
Quinquénio 5%
Dedicagfio Exclusiva 25% do vencimento

comprovar.

2 - Professor A - ministrardo cursos de 1% a 4 séries.

3 - Professor B - ministrario cursos de 12 a 82 séries.

20hs | 40hs 3 .10 15 , 20 25 3¢
A 1240 540 | 252|564 | 264|588 276161212881 636 |300|660/|312] 684
B 1252 564 264|588 276|612 (288636300 660 | 312|684 324|708
C 1264 |583 2761612288636 (3001660312 684 | 324708336732
D 276 1612 |[288 (636 300|660 312684324 708 | 336 | 732|348 | 756
E {288 636 | 300|660 | 312|684 |324|708 336 732 | 348756 (360 | 780
F [300 {660 312|684 1324|708 |336]732|348 | 756 | 360|780 (372 | 804
Nivel Superior - Classe B
Quinquénio 5% Dedicacdo Exclusiva 25%,
0 5 10 15 20 25 30
A ;330 7425|3465 {7755 [363 [8085 (379518415 396 [874,5 41259075 1429 |9405
B 3465|7755 1363 (8085 (3795 (841,5(396 [8745 [4125!9075 429 [9405 |4455 (9735
C 1363 |80853795 8415396 |874,5 4125|9075 [429 19405 [4455 (9735 462 |10065
D |379,51841,5 1396 18745 141259075 |429 19405 4455|9735 462 |1006,5 |4785 | 10395
E 396 |8745]412,5)9075 429 (9405 (44559735 {462 |10065 |4785 (10395 |495 |10725
F_{4125 |9675 |429 (9405 {4455 [9735 [462 | 10065 (4785 (10395 (495 |i072,5 |5115 | 11055
Observacdes:
1 - Os leigos perceberdo o PISO sem qualquer evolugdo na
carreira. '

4 - O Supervisor Educacional perceberd pela Tabela da
classe B ( Anexo I'), na faixa que se enquadrar pela formacio que possuir e
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ANEXC I

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNI CIPAL DE

EDUCACAO

PROVIMENTO EM COMISSAQO

SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER -~ CAS-
VENCIMENTO: R$ 1000,00

GRATIFICACAQ: ATE 50%

ASSESSOR TECNICO : CC-1-
VENCIMENTO: R$ 600,00
GRATIFICACAQ:ATE 100%
QUANTITATIVO: 02

DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
- DIVISAO DE EXPEDIENTE
DIVISAO DE DESPORTO E LAZER—
4 DIVISAO DE CULTURA———
DIVISAO DE COORDENACAO
QUANTITATIVO: 05 -
TODAS ASDIVISOES: CC-2  VENCIMENTO: R$ 400,00

GRATIFICACAO: ATE 100%

- ASSESSOR ESPECIAL
QUANTITATIVO: 01
VENCIMENTO: R$ 400,00
GRATIFICACAC ATE 100%

SUPERVBOR EDUCACIONAL GERAL: CC-2

QUANTITATIVO: 01
VENCIMENTO: R$ 400,00 ou o Piso do ocupante conforme anexo L

GRATIFICACAQ: ATE 100% ~
| | N

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR : QUANTITATIVO : 30 - g[

VENCIMENTO: R$ 540,00 ou o Piso do ocupante conforme anexo L \\;y\

GRATIFICACAO ATE 100%

SECRETARIA EXECUTIVA: CC-3 - QUANTITATIVO: 01
VENCIMENTO: R$ 250,00
GRATIFICACAO: ATE 100%
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ANEXQ Il - CONTINUACAO - PROVIMENTO EM COMISS AO

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES: CC-3 - QUANTITATIVO: 01
VENCIMENTO: R$ 250,00
GRATIFICACAQO: ATE 100%

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CC- 3
QUANTITATIVO: 01

VENCIMENTO R$ 250,00

GRATIFICACAQ ATE 100%

CHEFES DE SETOR ( ENSINO FORMAL , PRE - ESCOLAR, NAO
FORMAL, ALMOXARIFADO, SERVICOS GERAIS ) -
QUANTITATIVO: 04
- VENCIMENTO: R$ 150,00

GRATIFICACAQ: ATE 100%

SECRET ARIA DE UNIDADE ESCOLAR: CC-3 QUANTITATIVO: 30

VENCIMENTO: R$ 250,00
GRATIFICACAQ: ATE 100%

gjzw/
- ORDALINQ GARCIA DEMELO

PREFEITO MUNICIPAL —

\\i}}\
HEROTILDES DE 8OUZA MILHOMEM J{
- SECRETARIA DE EDUCACAO - \
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