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LEI MUNICIPAL N2 1.807/2025 DE 01 DE JULHO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1770/2024,

CERTIDAQ DE PUBLICAGAO

catico o ;;e;;;d;s,ggglu;;;m;;; d DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 E LEI MUNICIPAL N°
’“"i«‘;‘l?;“.‘.‘n‘;?';;fé:.iii Y 1775/2025, DE 28 DE JANEIRO DE 2025, QUE DISPOE

SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura das Leis Municipais n°
1770/2024 e 1775/2025:

| - Assistente Técnico Operacional do Centro de Controle Operacional, da Secretaria
Municipal de Gestdo Estratégica e da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;

I - Assistente Operacional, da Secretaria Municipal de Administracdo, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica;

1l - Assistente de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2°. Ficam extintos os cargos da estrutura das Leis Municipais n° 1770/2024 e
1775/2025, conforme especificados no Anexo Il.

Art. 32 Os seguintes cargos passam a integrar a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:

| - Chefe de Setor de Engenharia de Transito;

Il - Chefe de Setor de Controle de Frotas.

Il = 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Oficina, com requisitos e atribui¢des
previstas no artigo 62 da lei Municipal 1770/2024;

Art. 42. Ao Chefe de Setor de Engenharia de Transito, compete:

| - O estabelecimento de um sistema de informagdes gerenciais: Através da preparagdo
e manutencdo de cadastros e de coleta e disseminacdo de informagdes que possibilitemn um

adequado gerenciamento do sistema

Il - A administracdo dos terminais do transporte coletivo: Através da execugdo dos
projetos, da construgdo e operagdo de dreas terminais e pontos de parada.

Il - A geréncia dos téxis e veiculos de aluguel: Através de sua regulamentacdo,

fiscalizacdo, administragdo das tarifas, dos pontos e da comunicac¢io com os usuarios dos servigos.
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IV - Estabelecer, na forma das diretrizes dos planos de Governo Municipal, a politica
de empreendimentos, programas e metas nas dreas de Transportes, na conformidade de suas
finalidades constitucionais, compreendendo gestdes visando a coordenagdo, preparos e
acompanhamento de convénios com drgdos publicos, entidades e empresas

V - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro;

VI - Impor as penalidades de multa e, sem prejuizo da competéncia dos fiscais
designados, da retirada de veiculos de circulagdo, de apreensdo/liberacdo do veiculo

VII - Propor a penalidade de cassacdo de concessdo, permissdo ou de autorizacdo, com
base nos processos administrativos competentes;

VIl - Propor normas e especificacées dos veiculos de Transportes;

IX - Coordenar estudos de integragdo, com base nos aspectos fisicos e operacionais
dos servigos de transporte;

X - Coordenar programas especiais de operacgdo, destinados a atender situacdes
emergéncias ou deficiéncia dos servicos de transporte;

XI - Supervisionar os fiscais dos Terminais;

XII - Fiscalizar os servigos de manutencio dos Terminais;

XIII - Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Pardgrafo tinico. S3o requisitos para o cargo de que trata este artigo:

I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;

Il - NogBes de Informatica;

[l - Ter iniciativa e facilidade de comunicac3o, lideranga e organizagéo;

IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
V - Habilidades de trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 52, Ao Chefe de Setor de Controle de Frotas, compete:

I - Assessorar o Secretdrio, Chefia de Gabinete acerca das frotas e rotas de veiculos da
secretaria, mantendo-os informados sobre os processos e documentos protocolados no dmbito
da Secretaria;

Il - Registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo e assinatura
de quem receber);

Il = Autuar e encaminhar processos aos departamentos responsaveis;
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IV - Emitir comprovante de recebimento de processo ou documento entregue a
Secretaria;

V — Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualgquer processo;

VI - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
documentos protocolados na Secretaria;

VIl — Prestar informacdes aos interessados sobre o andamento de processos

protocolados, bem como qualquer outra docu mentacio, desde que a mesma ndo esteja sob sigilo;

VIII - Auxiliar o superior imediato no desempenho de suas funcdoes, auxiliando na

execucio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

IX - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas
para garantir o resultado esperado;

X - Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
equipamentos de informéatica de maneira a assegurar o eficiente funcionamento da area de

atuacdo;

XI - Ajudar os demais servidores na elaboragdo de documentos publicos;

XII - Supervisionar a¢des dos veiculos da secretaria, monitorando resultados;

Xl - Desempenhar demais agdes que lhe forem delegadas pelas chefias imediatas.

Paragrafo Gnico. S3o requisitos para o cargo de que trata este artigo:

| - Instrucdo: Nivel médio de ensino;

[l - Nogdes de Informatica;

Il - Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo, lideranga e organizagao;

IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.

V - Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 62. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento:

| — 01(um) cargo de Gerente de Planejamento e Orcamento, com atribuicdes e
requisitos previstos no artigo 75 da Lei Municipal n® 1770/2024;

Il — 01 (um) cargo de Gerente de Fiscalizagdo Tributaria, com atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 77 da Lei Municipal n® 1770/2024;
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Il - 01(um) cargo de Assessor Técnico N2 de Atendimento e Orientagdo ao
Consumidor, com atribui¢des e requisitos previstos no artigo 81 da Lei Municipal n2 1770/2024;

IV — 03 (trés) cargos de Assessor Técnico N2 do Tesouro, com atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 78 da Lei Municipal n? 1.770/2024

V — 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 do Tesouro, com atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 79 da Lei Municipal n? 1.770/2024

Art. 79. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracdo:

I = Gerente de Patriménio;

11— 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Patriménio, com atribui¢des e requisitos
previstos no artigo 131 J, da Lei Municipal 1775/2025;

II1 - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico N1 da Guarda Patrimonial, com atribuicdes e
requisitos previstos no artigo 131-G, da Lei Municipal n? 1.775/2025;

IV - 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico N1 de Recursos Humanaos, com atribuigdes
e requisitos previstos no artigo 124, da Lei Municipal n® 1.770/2024;

V- 02 (dois) cargos de Assessor Técnhico N1 de Patriménio, com atribui¢des e requisitos
previstos no artigo 131-K, da Lei Municipal n? 1.775/2025;

VI - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Gestio de Pessoal, com atribui¢cbes e
requisitos previstos no artigo 131-P, da Lei Municipal n2 1.775/2025;

VIl = 01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 de Processo Admissional, com atribui¢&es
e requisitos previstos no artigo 131-0, da Lei Municipal n? 1.775/20725:

VIl - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Manutencgo e Suporte Técnico de Tl,
com atribuigdes e requisitos previstos no artigo 132-1, da Lei Municipal n? 1.775/2025;

VIl - 29 (vinte e nove) cargos de Chefe de Setor de Gestio de Departamentos;

Art. 82, Compete ao Gerente de Patrimdnio:

| — Promover a gestdo e controle do ativo imobilizado (terrenos, edificios,
equipamentos, veiculos)da Administragdo no dmbito do municipio;

Il = Realizar o inventario fisico e contabil dos bens.

Il - Manter o cadastro atualizado de todos os bens méveis e iméveis do municipio
(prédios, terrenos, veiculos, equipamentos, mobiliario);

IV - Realizar e acompanhar a avaliagéo e reavaliagdo periddica dos bens publicos.

V - Monitorar o uso adequado dos bens, bem como planejar e supervisionar sua

manutengdo e conservacio.,
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VI - Participar dos processos de aquisi¢do, baixa, doagdo, permuta e venda de hens
publicos, seguindo a legislagdo especifica (Lei de Licitagbes e Contratos, etc.).

VII - Propor e implementar politicas e normas internas para a gestdo eficiente do

patrimonio.

VIII - Preparar relatérios gerenciais e contébeis sobre a situagdo patrimonial do

municipio para érgdos de controle interno e externo (Tribunal de Contas, etc.).
IX — Fazer o monitoramento da utiliza¢do e conservagdo dos bens.
X - Elaboracdo de relatdrios gerenciais e contabeis.

X| — Prestar assessoria & Secretaria Municipal de Administragdo e demais secretarias

em assuntos relacionados ao patriménio.
Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
| - Instrucdo: Nivel médio de ensino;
11 - Nogdes de Informadtica;
Il - Ter iniciativa e facilidade de comunicacio, lideranga e organizagao;
IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
V - Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 92. Compete ao Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos:

| - Assessorar os Secretdario, Superintendentes, gerentes e assessores técnicos no
Ambito de cada departamento em que estiverem designados para desenvolver atividades que
visem a integracdo das a¢Bes da Secretaria Municipal de Administracdo no ambito do municipio;

Il - Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente funcionamento dos

departamentos conforme drea de atuacdo;

Il - Auxiliar a chefia imediata na fundamentagdo técnica para elaboragdo de

expedientes administrativos;

IV - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungoes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas técnico administrativas, organizacional a fim de assegurar a participagdo
dos departamentos em reunides de trabalho, procedendo com marcagdo e cancelando

compromissos;

V - Elaborar relatérios, pareceres técnicos, notas informativas e analises estratégicas

que subsidiem a tomada de decisdes;
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VI - Atuar na condugdo de processos de inovacdo, transformacdo digital ou
modernizag¢do da gestdo, de acordo com a legislacio educacional;

VII - Gerenciar a utilizagdo estratégica de recursos humanos, materiais, zelando pelo
uso racional e estratégico dos mesmos;

VIII - Coordenar equipes técnicas e operacionais na execucdo de tarefas diarias;

IX - Desenvolver demais atribui¢des que lhe forem delegadas e correlatas a sua funcdo.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

I - Instrucdo: Nivel médio de ensino;

Il - Nog¢Bes de Informatica;

Il - Ter iniciativa e facilidade de comunicagao, lideranca e organizacao;

IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

V - Habilidades de trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 10. Passam a integrar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
cargos:

I = 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Programas Sociais, com atribuictes e
requisitos previstos no artigo 144 da Lei Municipal n®1775/2025.

I - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho tutelar)

lII-01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 de Coordenacio Logistica, com atribuicdes
e requisitos previstos no artigo 142-A da Lei Municipal n°1775/2025.

IV — 01 (um) Cargo de Assessor Técnico N2, de Planejamento, Monitoramento,
Avaliagdo e Regulagdo do SUAS, com atribuicBes e requisitos previstos no artigo 148-D da Lei
Municipal n°1775/2025.

V - 01 cargo de Chefe de Setor de Suporte e Acolhimento De Criancas E Adolescentes

Art. 11. Ao Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho Tutelar), compete:

| - Organizar e manter atualizados os arquivos do Conselho Tutelar, incluindo
processos, documentos e correspondéncias;

Il - Atender ao publico, fornecendo informag&es sobre os servicos do Conselho Tutelar
e direcionando as pessoas para os profissionais adequados;

lll - Agendar reunibes, audiéncias e visitas, tanto internas quanto externas ao

Conselho;
IV - Receber, registrar e distribuir a correspondéncia do Conselho Tutelar;
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\ - Elaborar relatérios e planilhas com dados sobre as atividades do Conselho, para
fins de acompanhamento e avaliagdo;

VI - Controlar o material de escritério e solicitar os itens necessarios para o bom
funcionamento do Conselho;

VII - Realizar pequenas manutengdes no espago fisico do Conselho, como organizagao
do ambiente e reparos;

VIIl - Organizar viagens e eventos relacionados as atividades do Conselho Tutelar,
como cursos e capacitagoes;

IX - Realizar pesquisas e coletar informag@es para auxiliar os conselheiros tutelares na
andlise de casos e na elaboracéo de relatérios;

X - Estabelecer e manter contato com outras instituicdes e drgdos publicos, como
escolas, hospitais e delegacias, para a troca de informagdes e a articulacdo de agdes em defesa

dos direitos da crian¢a e do adolescente;

XI - Utilizar sistemas informatizados para a gestdo das informagdes do Conselho
Tutelar, como cadastros de criangas e adolescentes, acompanhamento de casos e geracdo de

relatorios;

XIl - Manter-se atualizado sobre a legislacdo e as politicas publicas relacionadas a

protecdo de criangas e adolescentes;
Paragrafo tinico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
| - Instrugdo: Nivel médio de ensino;
[l - Conhecimento de Informatica;
11l - Habilidades de trabalho em equipe;
IV - Atitudes: ética; proatividade; empatia.
Art. 12. Compete ao Chefe de Setor de Suporte e Acolhimento de Criangas e

Adolescentes:

| - Liderar, supervisionar e coordenar a equipe do setor, distribuindo tarefas e
acompanhando o desempenho individual e coletivo.

Il - Realizar a gestdo de pessoas, incluindo a avaliagdo de desempenho, identificacdo
de necessidades de capacitacio e proposi¢do de treinamentos.

Il - Promover um ambiente de trabalho colaborativo, ético e focado no bem-estar das
criancas e adolescentes.

IV - Garantir o acolhimento adequado e humanizado de criangas e adolescentes em

situagdo de vulnerabilidade, risco ou afastamento familiar.
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V- Supervisionar a prestacdo de suporte psicossocial, educacional, de satde e juridico
aos acolhidos.

VI - Assegurar a individualizagdo do atendimento, considerando as necessidades
especificas de cada crianca e adolescente.

VIl - Promover a articulacdo intersetorial com outras instituicGes, drgdos
governamentais e ndo governamentais, como conselhos tutelares, varas da infincia e juventude,
escolas e servigos de salde.

VIII - Elaborar relatdrios gerenciais e técnicos sobre as atividades desenvolvidas,
apresentando resultados e recomendacdes.

IX — Desenvolver demais atribui¢des que Ihe forem designadas.

Pardagrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;

Il - Conhecimento de Informatica;

Il - Habilidades de trabalho em equipe;

IV - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 13. O cargo de Assessor Técnico N2 da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade

Racial, com atribui¢des e requisitos previstos no artigo 156 da Lei Municipal 1770/2024, passa a
integrar a Estrutura da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e lgualdade Racial,

Art. 14. Os seguintes cargos passam a integrar a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal da Mulher:

I — Chefe de Setor de Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia Contra Mulheres.
Il — Assessor Técnico N1 de Acolhimento a Mulher, com requisitos e atribuicdes

previstos no artigo 163, da Lei Municipal 1770/2024,

Art. 15. Compete ao Chefe de Setor de Enfrentamento e Prevencio a Violéncia Contra
Mulheres:

| = Assessorar o(a) Secretdrio(a) nas demandas que lhe forem submetidas;

Il - Fornecer subsidios técnicos e informagdes para a formulagio, implementacdo,

monitoramento e avalia¢do de politicas publicas de enfrentamento e prevencio 2 violéncia contra
as mulheres;

Il - Elaborar notas técnicas, relatdrios, pareceres e outros documentos que subsidiem
a tomada de decisdes por parte da gestdo superior;

r
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IV - Analisar e interpretar dados e estatisticas sobre violéncia contra as mulheres,

identificando tendéncias, desafios e &reas prioritdrias de intervencao;

V - Articular-se com outros érgdos governamentais, organizagoes da sociedade civil,
movimentos sociais e instituicdes académicas para o desenvolvimento de agdes conjuntas e o

fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia;

VI - Prestar apoio técnico em projetos e programas voltados para a autonomia

econdmica, 0 empoderamento e a seguranga das mulheres em situagdo de violéncia;

VI - Colaborar na organizagdo de campanhas de conscientizacgdo e sensibilizagdo sobre

a violéncia contra as mulheres;

VIl - Participar da articulagdo e do fortalecimento de redes de protecdo e atendimento

3s mulheres em situagdo de violéncia;

IX - Apoiar a realizacdo de eventos e atividades de formacdo e capacitacdo para

profissionais que atuam na drea de enfrentamento a violéncia;

X - Contribuir para a disseminag¢do de informagdes sobre os direitos das mulheres e os

servicos disponiveis para vitimas de violéncia;

XI - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela chefia imediata,

em consonancia com as necessidades do setor e a natureza do cargo.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

- Instrugdo: Nivel médio de ensino;

Il - Nocdes de Informatica;

I - Ter iniciativa e facilidade de comunicagio, lideranga e organizagao;

IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

V/ - Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 16. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo:

| - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 Artistico e Cultural, com requisitos e

atribuicdes conforme artigo170 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 Artistico e Cultural, com requisitos e

atribuicdes conforme artigo173 da Lei Municipal n® 1.770/2024.

Art. 17. Passam a integrar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer:
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I =01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 de Fomento ao Esporte, com atribuicdes e
requisitos previstos conforme artigo 182 da Lei Municipal 1770/2024.

Il - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Fomento ao Lazer, com atribuicdes e
requisitos previstos conforme artigo 184 da Lei Municipal 1770/2024.

Art. 18. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico:

[ =01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 Sala do Empreendedor, com atribuices e
requisitos conforme art. 198 A, da Lei Municipal n° 1.775/2025;

I1-02 (dois) cargos de Assessor Técnico N2 Executivo De Desenvolvimento Econémico,
com atribuicBes e requisitos conforme art. 189-B da Lej Municipal n® 1.775;

Art. 19. Ficam acrescidos na estrutura da Secretaria Municipal de Educac¢do os
seguintes cargos:

I =01 (um) cargo de Gerente de Manutengdo, com atribuicdes e requisitos, conforme
art. 248 da Lei Municipal n® 1.770/2024;

I1-01 (um) cargo de Gerente de Educacio Administrativa, com atribui¢des e requisitos,
conforme art. 242 da Lei Municipal n? 1.770/2024

111-01 (um) cargo de Gerente de Almoxarifado, com atribui¢des e requisitos, conforme
art. 240 da Lei Municipal n2 1.770/2024;

IV -01 (um) cargo de Gerente Administrativo, com atribui¢des e requisitos, conforme
art. 235 da Lei Municipal n? 1.770/2024

V- 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Informatica, com atribuigdes e requisitos,
conforme art. 254 da Lei Municipal n? 1.770/2024;

VI - 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico N2 de Educacdo Integral, com atribuicdes
e requisitos, conforme art. 214 da Lei Municipal n® 1.770/2024.

VIl - 01 (um) cargo de Assessor Téchico N2 de Patriménio;

VIl —= 09 (nove) cargos de Assessor Técnico N1 Educacional, com atribuicdes e
requisitos, conforme art. 256 da Lej Municipal n® 1.770/2024;

IX—19 (dezenove) cargos de Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar;

Art. 20. Compete ao Assessor Técnico N2 de Patriménio:
I - Autorizar o uso dos bens méveis e imdveis pelos diversos orgdos da Prefeitura;

Il - Acompanhar a legislagdo sobre gestdo patrimonial, garantindo que os
procedimentos da Prefeitura estejam em conformidade com as normas vigentes;

e e . e ——————— =——ran mrmeem= o

LUCAS DE |

_ CARVALHO Sty

@ (61) 3618 - 4007 ANTONIETTI:050007 St
62606

@ slc@aguaslindasdegoias.go.gov.br

P4gina 10 de 33
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ cgiha 10 de



#7+ PREFEITURA DE ’
AGUAS LINDAS DE Emﬁs GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

e, A AGLAS LUINDAS DO FUTURD 1A COMEQOLU.
(&mﬁ'ﬂ) st i - :rdh

1l - Laborar e implementar normas internas para a gestdo do patriménio da Prefeitura;

IV - Conhecimento em gestdo patrimonial, legislagdo sobre bens publicos e normas

técnicas de avaliagio e conservagdo de bens;

V - Capacidade de organizar informagdes e documentos relacionados ao patriménio

de forma eficiente;

VI - Habilidade para analisar dados e informagdes sobre o patriménio, identificando

oportunidades de melhoria;

VII - Participar dos processos de alienagdo de bens, como leildes e doagdes, garantindo

a transparéncia e a legalidade das operacdes;
VIII - Capacidade de negociar com fornecedores e outros érgdos da Prefeitura.
Paragrafo tnico. S3o requisitos para o cargo de que trata este artigo:
| - Instrucdo: Nivel médio de ensino;
Il - Conhecimento de Informatica;
Il - Habilidades de trabalho em equipe;

IV - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 21. Compete ao Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar:

| - Assessorar as Superintendéncias e Geréncias de Educagdo na coordenagdo de
equipes técnicas de suporte a gestdo das unidades escolares do municipio, promovendo a

integracdo e o alinhamento com as diretrizes institucionais;

Il - Coordenar a¢des técnicas nas unidades escolares de acordo com as orientagdes da

Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Identificar as necessidades de cada unidade escolar e reportar as geréncias e
superintendéncias educacionais, propondo e implementando politicas de agdo, conferindo

normas e adotando diretrizes técnicas em planos e projetos a serem executados;

IV - Auxiliar em gerenciamento de recursos humanos, materiais, financeiros e

orcamentdrios de acordo com a demanda que for imposta;

V - Assessorar a chefia imediata no gerenciamento de fluxos de trabalho e processos

administrativos relacionados ao apoio técnico as unidades escolares;

Y

VI - Acompanhar o cumprimento da aplicagdo de legislagdo referente a area de

atuacdo, emitindo, quando couber, informages, pareceres técnicos e outros documentos;

VII - Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, dreas e 6rgdos com

vistas a atualizacdo e desenvolvimento das atividades;

LUCAS DE KD C:i ERW(; ICP uou Lou
O (61) 3618 - 4007 CARVALHO ~ Siiteiitmmssn.
ANTONIETTI:0500 b eciesaton Fiens
@ sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br 0762606 Pl e

Pagina 11 de 33
.@ https://aguaslindasdegolas.go.gov.br/ gina Sh g



PREFEITURA DE /" —ut¥
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

VIII - Acompanhar a Gestdo Escolar, conforme determinacio da chefia imediata
gerenciando dados, a fim de auxiliar a equipe, trazendo informac@es na prestacdo de servicos a
comunidade;

IX - Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar a chefia imediata no
planejamento, na proposi¢do de acdes e atividades, viabilizar treinamentos, palestras e outros
eventos visando o aprimoramento e desenvolvimento dos servidores sob sua supervisdo, e a

eficiéncia de desempenho da unidade administrativa a qual esteja vinculado;

X - Desenvolver demais atribui¢des que Ihe forem delegadas e correlatas a sua funcéo.

Pardgrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

| - Instru¢do: Nivel médio de ensino;

Il - Nog¢des de Informatica;

Il - Ter iniciativa e facilidade de comunicag3o, lideranga e organizacio;

IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

V - Habilidades de trabalho em equipe; mediagéo de conflitos:

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 22, Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Salde:

I =01 (um) cargo de Gerente de Patriménio.

Il - 01 (um) cargo de Gerente da Regulagdo e Auditoria, com atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 300 da Lei Municipal n? 1.770/2024.

l1i- 01 (um) cargo de Gerente de Atengio Bésica, com atribuicdes e requisitos previstos
no artigo 289 da Lei Municipal n® 1.770/2024.

IV - 01 (um) cargo de Gerente de Informagdo, Transparéncia e Processamento de
Dados, com atribui¢des e requisitos previstos no artigo 267 da Lei Municipal n® 1.770/2024,

V- 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Almoxarifado Setorial, com atribuicbes e
requisitos previstos no artigo 270 L, da Lei Municipal n? 1.775/2025.

VI —01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Gabinete, com atribui¢des e requisitos
previstos no artigo 265 da Lei Municipal n® 1.770/2024.

VIl = 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos, com atribuicdes e
requisitos previstos no artigo 271 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

VIl - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 da Ouvidoria do SUS, com atribuigtes e
requisitos previstos no artigo 266 da Lei Municipal n2 1.770/2024.
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IX - 03(trés) cargos de Assessor Técnico N1 da Gestdo de Processos da Regulacgdo e
Auditoria, com atribuicdes e requisitos previstos no artigo 304 da Lei Municipal n2 1.770/2024;

X —01(um) cargo de Assessor Técnico N1 de Unidade Basica de Satde, com atribui¢des
e requisitos previstos no artigo 309 da Lei Municipal n2 1.770/2024;

XI —01(um) cargo de Chefe de Apoio aos Processos de Regulacdo, .

Art. 23. Compete ao Gerente de Patrimdnio da Secretaria Municipal de Salde:

| — Promover a gestio e controle do ativo imobilizado (terrenos, edificios,
equipamentos, veiculos) da Secretaria;

Il — Realizar o inventéario fisico e contabil dos bens.

Il - Manter o cadastro atualizado de todos os bens mdveis e iméveis do municipio

(prédios, terrenos, veiculos, equipamentos, mobilidrio);
IV - Realizar e acompanhar a avaliagdo e reavaliacdo periédica dos bens publicos.

V - Monitorar o uso adequado dos bens, bem como planejar e supervisionar sua

manutenc¢io e conservagao.

VI - Participar dos processos de aquisi¢do, baixa, doacdo, permuta e venda de bens
publicos, seguindo a legislagdo especifica (Lei de Licitagdes e Contratos, etc.).

VII- Propor e implementar politicas e normas internas para a gestdo eficiente do

patrimonio.

VIl - Preparar relatérios gerenciais e contdbeis sobre a situacdo patrimonial do
municipio para érgios de controle interno e externo (Tribunal de Contas, etc.).

IX — Fazer o monitoramento da utilizagdo e conservagdo dos bens.
X - Elaboragdo de relatérios gerenciais e contabeis.

X| — Prestar assessoria a Secretaria Municipal de Administragdo e demais secretarias

em assuntos relacionados ao patrimonio.
Paragrafo tinico. S3o requisitos para o cargo de que trata este artigo:
| - Instrucdo: Nivel médio de ensino;
Il - Nocbes de Informatica;
Il - Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo, lideranga e organizagdo;
IV - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
V - Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

VI - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 24. Ao Chefe de Apoio aos Processos de Regulacdo, compete:
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| = Assessora a Chefia de Gabinete, Gerentes e Assessor Técnico N1 da Gestio de

Processos da Regulagdo e Auditoria a que estejam vinculados mantendo-os informados sobre os

processos e documentos protocolados no ambito da Secretaria;

Il - Registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo e assinatura

de quem receber);

I~ Autuar e encaminhar processos aos departamentos responsaveis, coletando,

organizando e analisando informag@es para elaboragéo de relatérios que irdo subsidiar decisées

estratégicas;

IV - Emitir comprovante de recebimento de processo ou documento entregue a

Secretaria;

V - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de

qualquer processo;

VI - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e

documentos protocolados na Secretaria;

VIl = Prestar informa¢Bes aos interessados sobre o andamento de processos

protocolados, bem como qualquer outra documentagdo, desde que a mesma ndo esteja sob sigilo;

VIIl - Auxiliar o superior imediato no desempenho de suas funcées, auxiliando na

execucdo de suas tarefas administrativas e em reunies, marcando e cancelando comMpromissos;

IX - Acompanhar a execuc¢do de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas

para garantir o resultado esperado;

X - Emitir informac8es, analisar dados, controlar e analisar processos, operar

equipamentos de informatica de maneira a assegurar o eficiente funcionamento da drea de

atuagdo;

Xl = Assessorar os demais servidores na elaboragdo de documentos publicos;

XIl - Supervisionar a¢Bes, monitorando resultados, acionar os responsdveis pela

coordenagdo de agdes conforme os planos de contingéncia, em situacées de crise ou emergéncias

operacionais;

XIlI = Manter contato constante com a chefia imediata, gestores e outros 6rgdos

municipais para garantir a execugdo eficiente das operagdes relacionadas a secretaria;

XIV - Desempenhar demais a¢bes que |he forem delegadas pelas chefias imediatas.
Paragrafo Unico. S3o requisitos para o cargo de que trata este artigo:

I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;

Il - Nogdes de Informatica;

Il - Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuagéo;

M (61) 3618 - 4007 CARVALHO = sy
@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br
@ https:/faguaslindasdegoias.go.gov.br/

" LUCASDE s

ANTONIETTI:05004 87
0762606t

Ve 303510

Pégina 14 de 33




=S PREFEITURA DE -
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

e, A ABUAS UNDAS DO FUTURC JA CONEQOU.
%m& bty ﬂﬁé b i)

IV - Habilidades de trabalho em equipe;

V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 25. Passam a integrar a Estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica:
| - 01 (um) cargo de Gerente de Frotas;

I - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Processos de Frotas;

11 - 02(dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Controle de Frotas;

IV - 01 (um) cargo de Gerente de LicitagBes, com atribui¢des e requisitos previstos no
artigo 321 da Lei Municipal n® 1770/2024.

V - 01(um) cargo de Assessor Técnico N1 de Avaliacdo de Imoveis, com atribuigdes e

requisitos previstos no artigo 324-A da Lei Municipal n” 1775/2025.

VI - 02(dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Compras, com atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 333, da Lei Municipal n° 1770/2024;

VI - 03 (trés) cargos de Chefe de Setor de Compras;

Art. 26. Compete ao Gerente de Frotas compete:
| - Administrar a frota geral da administragdo direta;

I - Controlar as autorizacdes e habilitagdo dos servidores e servidoras municipais para

utilizar os veiculos da frota geral da administragdo direta;
Il - Atender as reclamacdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao
comportamento no transito, dos motoristas a servigo do Municipio;

IV - Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da
administracdo direta, elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliagdo da Procuradoria

Geral, ou do drgio que vier a substitui-la;

V - Controlar o servigo de socorro a frota;

VI - Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatdrios da frota municipal da

| administragdo direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran-GO;

VIl - Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo

dos defeitos apontados;

VIIl - Providenciar renovacio de seguros obrigatérios de veiculos e dos proprios

municipais, quando necessario;
IX - Controlar os processos de ressarcimento de multas de transito; e
X - Fiscalizar o controle de almoxarifado de pegas;

XI - Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
I - Instrucdo: Nivel médio de ensino;

Il - Conhecimento de Informatica;

Il - Habilidades de trabalho em equipe;

IV - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 27. Ao Assessor Técnico N2 de Frotas, compete:

I - Assessorar o Chefe de Departamento no controle de manutenc¢do da frota,
conforme a legislagio vigente;

Il - Prestar orientagdo, assessoria e acompanhamentos dentro de sua drea de atuacdo;

Il - Propor normas para o controle de manutencéo da frota, conforme a legislacdo
vigente;

IV - A manutencio e suprimento dos veiculos e equipamentos mecanizados da
Prefeitura;

V - Executar servicos de manutengdo e conservagdo da parte elétrica dos veiculos e
maquinas pesadas do Municipio;

VI - Elaborar e encaminhar relatérios;

VIl - Executar os servigos de mecénica de alternadores e motores de partida da frota
do Municipio;

VIII - Executar os servigos de usinagem e solda nas maquinas pesadas do Municipio;

IX - Gerenciar os sistemas de manutencdo da frota oficial do Municipio em articulagdo

com os érgdos e entidades setoriais;
X - Exercer outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.
Paragrafo Unico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;
Il - Conhecimento de Informética;
Il - Habilidades de trabalho em equipe;

IV - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 28. Ao Assessor Técnico N1 de Controle de Frotas, compete:

| —dar suporte a Chefia de Gabinete e Gerentes e assessores a que esteja subordinado
mantendo-os informados sobre os processos e documentos protocolados ho ambito da
Secretaria;
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Il - registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo e assinatura

de quem receber);
Il — autuar e encaminhar processos aos departamentos responsaveis;

IV - emitir comprovante de recebimento de processo ou documento entregue a

Secretaria;

V — organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de

qualquer processo,

VI - manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e

documentos protocolados na Secretaria;

VIl — prestar informagbes aos interessados sobre o andamento de processos

protocolados, bem como qualquer outra documentagao, desde que a mesma ndo esteja sob sigilo;

VIII - auxiliar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na

execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

IX - acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas

para garantir o resultado esperado;

X - emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente funcionamento da drea de
atuacdo;

XI - ajudar os demais servidores na elabora¢do de documentos publicos;

XII - supervisionar agdes, monitorando resultados;

Xl — desempenhar demais agBes que Ihe forem delegadas pelas chefias imediatas.

Paragrafo tnico. Sfo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

| - Instrucdo: Nivel médio de ensino;

Il - Conhecimento de Informética;

Il — Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuagdo;

IV - Habilidades de trabalho em equipe;

V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 29. Ao Chefe de Setor de Compras, compete:

| — Assessorar a Chefia de Gabinete e Gerentes a que estejam vinculados mantendo-

os informados sobre os processos e documentos protocolados no dmbito da Secretaria;

Il - Registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo e assinatura

de quem receber);
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IIl = Autuar e encaminhar processos aos departamentos responsaveis, coletando,
organizando e analisando informag&es para elaboracgo de relatérios que irdo subsidiar decisdes
estratégicas;

IV - Emitir comprovante de recebimento de processo ou documento entregue a
Secretaria;

V - Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer processo;

VI - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processas e
documentos protocolados na Secretaria;

VIl — Prestar informagBes aos interessados sobre o andamento de processos
protocolados, bem como qualquer outra documentacio, desde que a mesma nao esteja sob sigilo;

VIII - Auxiliar o superior imediato no desempenho de suas fungBes, auxiliando na

execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

IX - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas
para garantir o resultado esperado;

X - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
equipamentos de informética de maneira a assegurar o eficiente funcionamento da area de
atuacdo;

Xl - Ajudar os demais servidores na elaboracio de documentos publicos;

XIl - Supervisionar agbes, monitorando resultados, acionar os responsaveis pela
coordenacdo de agdes conforme os planos de contingéncia, em situa¢des de crise ou emergéncias
operacionais;

XUl = Manter contato constante com a chefia imediata, gestores e outros orgdos

municipais para garantir a execugdo eficiente das operacies relacionadas a secretaria;
XIV - Desempenhar demais a¢des que lhe forem delegadas pelas chefias imediatas.
Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;
Il - Nogbes de Informatica;
lIl - Conhecimento dos procedimentos inerentes 3 4rea de atuagdo;
IV - Habilidades de trabalho em equipe;

V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 30. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Agropecudria, com

atribuicBes e requisitos previstos no artigo 347 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Art. 31. Passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Politicas de
Alternativas Penais e Apoio ao Egresso, 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico N1 de Apoio
Logistico e Almoxarifado, com atribui¢cGes e requisitos, conforme artigo 359, da Lei Municipal n°
1770/2024;

Art. 32. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras:

I —02 (dois) cargos de Assessor Técnico N2 de Engenharia, com atribuigdes e requisitos
previstos no artigo 373 da Lei Municipal n® 1.770/2024;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico N2 de Pavimentacdo Asféltica, com atribuigdes
e requisitos previstos no artigo 376 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Il — 08 (oito) cargos de Assessor Técnico N1 de Obras e Servicos Urbanos, com

atribuicdes e requisitos previstos no artigo 370 da Lei Municipal n? 1.770/2024.

IV — 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento de Obras e Servigos Urbanos, com
requisitos e atribuicdes previstas art. 366-A Lei 1.770/2024.

Art. 33. Os seguintes cargos passam a integrar a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras:

| — Chefe de Setor de Compras;

[l — Chefe de Setor de Engenharia;

11l = Chefe de Setor de Controle de Almoxarifado;

IV = Chefe de Setor de Controle de Frotas.

Art. 34. Ao Chefe de Setor de Compras, compete:

| - Auxiliar na realizacdo de processos licitatérios, preparando documentos,
acompanhando prazos e organizando propostas;

Il - Realizar cotacio de pregos e levantamento de fornecedores para atender as
demandas de compras do municipio;

I - Monitorar a execucdo dos contratos, verificando prazos, entregas e conformidade

com os termos contratuais;

IV - Garantir o arquivamento e a atualizagdo de registros e documentos relativos as

aquisi¢des e contratagdes;
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V - Fornecer orientagdo técnica bésica as dreas solicitantes sobre os processos de
compras e contratagdes;

VI - Assegurar que todos os processos de compra estejam em conformidade com a
legislagao vigente, como a Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021);

VII - Acompanhar a tramitagdo de solicitaces de compra, garantindo que as
aquisicdes sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

[ - Instrugdo: Nivel médio de ensino;

Il - Nogdes de Informatica;

Il - Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuacdo;

IV - Habilidades de trabalho em equipe;

V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 35. Ao Chefe de Setor de Engenharia, compete:

I = Auxiliar na elaboragio de projetos de infraestrutura urbana, como pavimentacéo,
saneamento bdsico e drenagem, respeitando normas técnicas e regulamentac¢des municipais;

Il - Monitorar a execugdo das obras publicas, verificando se os projetos estdo sendo
seguidos corretamente, e garantir a conformidade com as especificagles e prazos;

Il - Avaliar projetos arquitetdnicos e urbanisticos, sugerindo melhorias ou ajustes
conforme as necessidades do municipio e a legislacio vigente;

IV - Realizar estudos técnicos e levantamentos topograficos para subsidiar o
desenvolvimento de projetos de engenharia e urbanismo;

V - Organizar e arquivar documentos técnicos relativos aos projetos, incluindo plantas,
relatérios e estudos de viabilidade;

VI - Prestar informagdes técnicas a cidadfios, empresas e outros orgaos publicos sobre
projetos em andamento, tirando ddvidas e esclarecendo procedimentos;

VIl - Realizar estudos preliminares para verificar a viabilidade técnica de projetos de
engenharia e urbanismo, incluindo impacto ambiental e custo-beneficio;

VIII - Auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo para obras e servigos de engenharia,
assegurando que os projetos estejam bem definidos e atendam a legislacao;

IX —Desempenhar demais a¢des que lhe forem delegadas pelas chefias imediatas.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
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[ - Instrucdo: Nivel médio de ensino;

Il - Nocdes de Informatica;

Il - Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuagdo;
IV - Habilidades de trabalho em equipe;

V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 36. Ao Chefe de Setor de Controle de Almoxarifado, compete:
| - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no Almoxarifado;

Il - Fiscalizar o controle do material recebido mediante pedido de fornecimento e das

unidades, de acordo com as normas fixadas pela Geréncia;

1l - Fiscalizar o registro de entrada e saida de material no sistema de gerenciamento
dos estoques, mantendo o Secretdrio permanentemente informado sobre os niveis de cada item

existente;

IV — Fiscalizar se o sistema de gerenciamento de estoques estd sendo atualizado,

fornecendo informacdes precisas sobre o consumo de materiais por cada setor;

V — Determinar que seja feita conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de
saldos, prazos de validade, condigbes de armazenagem, avarias e obsolescéncias, efetuando os

ajustes necessarios e dando baixa se for o caso, conforme autorizado pelo Secretario;
VI - Obedecer as politicas de estoque adotadas pela Secretaria;

VIl - Fiscalizar se a manutencdo do estoque dos materiais estd em niveis ideais, de
forma que o fluxo de abastecimento ndo seja interrompido por falta, nem haja estoque excessivo,

empatando capital desnecessariamente;

VIIl = Coordenar as requisicdes dos setores, conforme lista de materiais, na

distribuigdo dos materiais;

IX — Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias

com os registros contdbeis;
X - Supervisionar todo o estoque de mercadorias e produtos em sua guarda;
X| - Manter os registros de entrada e saida de estoque;

XII - Controlar estoque minimo e méximo, providenciando as Requisicbes de Compras

em tempo habil;
XIII - OQutras atividades correlatas ao seu cargo.
Paragrafo Gnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:

I - Instrucdo: Nivel médio de ensino;
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Il - Experiéncia em compras e estoque;

Il - Conhecimentos em informatica: Word e Excel;

IV - Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo e organizacao;

V - Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade
VI - Habilidades em decisdo, negociacao e mudancas;

VIl - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 37. Ao Chefe de Setor de Controle de Frotas, compete:

I = Assessorar a Chefia de Gabinete e Gerentes e assessores a que esteja subordinado
mantendo-os informados sobre os veiculos da Secretaria;

Il - Registrar entrada e saida de veiculos da Secretaria, com informacgdes acerca da rota
e motoristas condutores, com a respetiva data e hora;

[l = Autuar e encaminhar processos aos departamentos responsaveis;

IV - Emitir comprovante de recebimento de processo ou documento entregue a

Secretaria;

V — Organizar o sistema de referéncia e indices necessarios a pronta consulta de
qualqguer processo;

VI - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a processos e
documentos protocolados na Secretaria;

VIl — Prestar informagdes aos interessados sobre o andamento de processos
protocolados, bem como qualquer outra documentagdo, desde que a mesma n3o esteja sob sigilo;

VIIl - Auxiliar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na

execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando coOmpromissos;
IX - Acompanhar a execugdo de tarefas executadas com os veiculos da Secretaria;

X - Emitir informagBes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
equipamentos de informatica de maneira a assegurar o eficiente funcionamento da drea de

atuagdo;
XI - Ajudar os demais servidores na elaboragdo de documentos publicos;
XIl - Supervisionar agdes, monitorando resultados;
Xl - Desempenhar demais a¢Bes que lhe forem delegadas pelas chefias imediatas.
Paragrafo tnico. Sdo requisitos para o cargo de que trata este artigo:
I - Instrugdo: Nivel médio de ensino;
Il - Nogdes de Informatica;
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I - Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuacgao;
IV - Habilidades de trabalho em equipe;
V - Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 38. Fica acrescido na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

| - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Meio Ambiente, com atribui¢des e
requisitos previstos no artigo 388 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Art. 39. Passam a integrar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Habitagdo os seguintes cargos:

| - 01(um) cargo de Superintendente de Habitacdo e Defesa Civil, com atribuicdes e
requisitos previstos no artigo 397da Lei Municipal n® 1.770/2024;

[l = 01 (um) cargo de Assessor Técnico N1 de Planejamento e Fiscalizagdo, com
atribuicdes e requisitos previstos no artigo 405 B, da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Art. 40. Fica acrescido na Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito:

| — 02(dois) cargos de Gerente da Chefia de Gabinete do Prefeito, com atribuicbes e
requisitos previstos no artigo 7°-B da Lei Municipal n2 1.775/2025.

[l — 01(um) cargo de Assessor Técnico N2 de Comunica¢do, com atribuigdes e
requisitos previstos no artigo 14 da Lei Municipal n2 1.770/2024.

Il — 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 de Comunicagao, com atribuicdes e
requisitos previstos no artigo 12 da Lei Municipal n® 1.770/2024.

IV - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico N1 da Chefia de Gabinete, com atribui¢des e
requisitos previstos no artigo 7° D da Lei Municipal n2 1.775/202

Art. 41. Fica incluido na estrutura Administrativa Do Vice Prefeito de Aguas Lindas, o
cargo de Assessor Técnico N2 da Chefia de Gabinete do Vice prefeito, com atribuicBes e requisitos
previstos no artigo 16 B, da Lei Municipal n® 1.775/2025

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (1.7.2025).

LUCAS DE  fsressn :‘.‘:f“i"“”‘“‘f""
CARVALHO  tremiom ot ity
ANTONIETTI: 05000““:;”*“:3;*1'2:5:“% —
762606 o R

LUCAS DE CARVALHO ANTONIETTI
Prefeito Municipal

M (61) 3618 - 4007

9 sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br

b 4
@ https://aguaslindasdegolas.go.gov.br/ gl 2B



m PREFEITURA DE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

S A A UMDAS DO RO A CONVECOU,
M it e ﬂu%ﬁl I:dl

ANEXO | - CARGOS CRIADOS

Assessor Técnico N2 De Oficina | RS 3.000,00
Chefe de Setor de Engenharia de Transito RS 1.700,00
Chefe de Setor de Engenharia de Tréinsito RS 1.700,00
Chefe de Setor de Engenharia de Transito RS 1.700,00
Chefe de Setor do Controle de Frotas RS 1.700,00
1Fia I.‘.‘-‘_-I_il_l-:-. | de Fazenda e Plangjamente '
Gerente De Planejamento E Orgamento RS 5.000,00
Gerente Da Fiscalizacdo Tributdria RS 5.000,00
Assessor Técnico N2 De Atendimenta E Orientagdo Ao Consumidor RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 do Tesauro RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 do Tesouro RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 do Tesouro RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 Tesouro RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Tesouro RS 2.000,00
Gerente de Patrimdnio R$ 5.000,00
Assessor Técnico N2 De Patriménio RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 da Guarda Patrimonial RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Recursos Humanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Recursos Humanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Recursos Humanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Recursos Humanos RS 2.000,00
Assessor Téchico N1 de Patrimdnio RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Patriménio RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 de Gestdo de Pessoal RS 2.000,00
Assessor Técnica N1 de Gestdo de Pessoal RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Processo Admissional RS 2.000,00
Assessor Técnico N2 De Manutengdo E Suporte Técnico De Ti RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 Da Guarda Patrimonial RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Da Guarda Patrimonial RS 2.000,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestio de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos R$ 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestio de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestfio de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
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Secretaria Municipal Da Pessoa Com Deficiéncia E Da Igualdade Racial

Assessor Técnico N2 Da Pessoa Com Deficiéncia E Da lgualdade Racial

Secretaria Municipal Da Mulher

Assessor Técnico N1 De Acolhimento A Mulher

Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestio de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gest3o de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gest3o de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
Chefe de Setor de Gestdo de Departamentos RS 1.700,00
ja Municipal de Assisténcia Social
Assessor Técnico N2 De Programas Sociais RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho Tutelar) RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho Tutelar) RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Coordenagdo Logistica RS 2.000,00
gjztzssor Técnico N2 Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo E Regulagdo Do RS 3.000,00
Chefe de Setor de Suporte e Acolhimento De Criangas E Adolescentes RS 1.700,00

|

REMUNERACAD
|

RS 3.000,00

REMUNERA

RS 2.000,00

Chefe de Setor de Enfrentamento e Prevengdo a Violéncia Contra Mulheres

Secretaria Municipal De Cultura E Turismo

Assessor Técnico N2 Artistico E Cultural

RS 1.700,00

REMUNERACAO

RS 3.000,00

Assessores Técnico N1 Artistico e Cultural
Secretaria Municipal De Esporte E Lazer

Assessor Técnico N1 De Fomento Ao Esporte

R$ 2.000,00

| REMUNERAG;

AQ

RS 2.000,00

Assessor Técnico N1 de Fomento ao Lazer

RS 2.000,00

Assessor Técnico N1 de Fomento ao Lazer

ia Municipal De Desenvolvimento Econémico

Assessor Técnico N1 Sala Do Empreendedor

RS 2.000,00
REVIUNERA

RS 2.000,00

Assessor Técnico N2 Executivo De Desenvolvimento Econdmico

RS 3.000,00
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Assessor Técnico N2 Executivo De Desenvolvimento Econémico RS 3.000,00

a Municipal De Educacao

Gerente De Manutengio RS 5.000,00
Gerente De Educac¢io Administrativa RS 5.000,00
Gerente De Almoxarifado RS 5.000,00
Gerente Administrativo RS 5.000,00
Assessor Técnico N2 De Informatica RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 de Educagdo Integral RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 de Educagdo Integral RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 De Educagdo Integral RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 De Educacdo Integral RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 De Patriménio RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Téenico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessar Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Educacional RS 2.000,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestio Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest3o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest&o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestio Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest3o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest&o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest&o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest3o Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gestdo Escolar RS 1.700,00
Chefe de Setor de Suporte a Gest3o Escolar RS 1.700,00
Secretaria Municipal de Satide REMUNERACAQ.
Gerente de Patrimdnio R$ 5.000,00
Gerente Da Regulagio E Auditoria RS 5.000,00
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Gerente Da Atencdo Basica RS 5.000,00
Gerente De Informacao, Transparéncia E Processamento De Dados RS 5.000,00
Assessor Técnico N2 De Almoxarifado Setorial RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 De Gabinete RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 De Recursos Humanos RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 Da Ouvidoria Do Sus RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 Da Gestdo De Processos Da Regulagdo E Auditoria RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Da Gestdo De Processos Da Regulagdo E Auditoria RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Da Gestdo De Processos Da Regulagdo E Auditoria RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Unidade Bésica De Satde RS 2.000,00
Chefe de Apoio aos Processos de Regulagdo RS 1.700,00
Gerente De Frotas RS 5.000,00
Assessor Técnico N2 De Processos De Frotas RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 de Controle de Frotas RS 2.000,00
Assessar Técnico N1 de Controle de Frotas R$ 2.000,00
Gerente De Licitagdes RS 5.000,00
Assessor Técnico N1 De Avaliagdo De Imdveis RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Compras RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Compras RS 2.000,00
Chefe de Setor do Compras RS 1.700,00
Chefe de Setor do Compras RS 1.700,00

Chefe de Setor do Compras

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Assessor Técnico N1 — Agropecudria

RS 1.700,00

REMUNERACAO

RS 2.000,00

Assessar Técnico N1 — Agropecuaria

| Secretaria Municipal de Politicas de Alternativas Pen 11

R$ 2.000,00

REMUNERACAO:

secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Assessor Técnico N1 De Apoio Logistico E Almoxarifado RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Apoio Logistico E Almoxarifado RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Apoio Logistico E Almoxarifado RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Apoio Logistico E Almoxarifado RS 2.000,00

RS 5.000,00

Assessor De Planejamento De Obras E Servigos Urbanos

Assessor Técnico N2 de Engenharia RS 3.000,00
Assessor Técnico N2 de Engenharia R$ 3.000,00
Assessor Técnico N2 de Pavimentagdo Asfaltica RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos R$ 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos R$ 2.000,00
F\ssessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos RS 2.000,00

Assinads S taimenta por LUCAS DE CARVALHO

LUCAS DE CARVALHOSER e ttbumast o, o
e (61) 3618 - 4007 ANTONIETTI:050007625 8 iz
s e
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PREFEITURA DE [
AGUAS LINDAS DE GOIAS

A ASUAS INDAS DO FUTURD 14, C
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal De Meio Ambiente.

Assessor Téchico N1 De Meio Ambiente

Assessor Técnico N1 De Obras E Servigos Urbanos R$ 2.000,00
Chefe de Setor de Compras RS 1.700,00
Chefe de Setor de Compras RS 1.700,00
Chefe de Setor de Engenharia RS 1.700,00
Chefe de Setor de Engenharia RS 1.700,00
Chefe de Setor de Almoxarifado RS 1.700,00
Chefe de Setor de Almoxarifado RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas R$ 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00
Chefe de Setor de Controle de Frotas RS 1.700,00

REMUNERAGCAO

RS 2.000,00

Assessor Tecnlco N1 De Meio Amb:ente

Secretz mrlwulnl I'.Inm a0,

RS 2.000,00

| REMUNERAC/

Superintendente De Habitagio E Defesa Civil RS 8.000,00
Assessor Técnico N1 De Planejamento E Fiscalizacio RS 2.000,00
Gerente Da Chefia De Gabinete Do Prefeito RS 5.000,00
Gerente Da Chefia De Gabinete Do Prefeito RS 5.000,00
Assessor Técnica N2 De Comunicagio RS 3.000,00
Assessor Técnico N1 De Comunicagdo RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 De Comunicagio RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Da Chefia De Gabinete Do Prefeito RS 2.000,00
Assessor Técnico N1 Da Chefia De Gabinete Do Prefeito RS 2.000,00
Gabinete Vice-Prefeito De Aguas Lindas De Goias ; EMUNERACAQ
Assessor Técnico N2 Da Chefia De Gabinete Do Vice-Prefeito RS 3.000,00
VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS RS 305.800,00
LUCAS DE %&‘é%‘é%’{ﬁ‘{::“:::‘“;‘““
O (61) 3618 - 4007 CARVALHO  Bellii@iimyit.,.

e sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

E % A ABUAS LINDAS DO FUTLRO 1A CONEGOU.
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PREFEITURA DE ’4

@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/

e GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
h 3 R$-1:518,00
& R$-1-518,00
c R$-1:518,00
Assistente-De-Educacdo RS-1.518,00
Assistente De Educagio R$-1-518,00
¢de R&-1518;00
a R$-1:518,00
3 R5-1-518,00
\Aisisteﬂte—De—EéHeaeée R$1.518,00
L o 7 ——— LUCAS DE
o (61) 3618 - 4007 ANT%%TE‘?W%%%ODO?%%EE@
) siceaguasiindasdegoias.go.gov.br 8260k L
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

R&-1-518:00
Assistente-De Educacio R$-1-518,00
R&-1-518,00

o o

ria Municipal De Agricultura E Aba

ecretaria Municipal De Alternativas Penais.
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Assistente-Operacional R$-1.518.00
Assistente-Operacional R$-£518,00
Assistente Operacionalt R$1518,00
Assistente Operacional R$-1.518,00
Assistente Operacional R$H518,00
Secretaria Municipal De Regularizagdo Fundiaria

R$-2:080,00

Total RS 317.390,00
® (61) 36184007 %‘%@i.%%i%@é’é%ﬁéim

@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br

Pégina 33 de 33
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ gresmee



