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LEI MUNICIPAL N¢ 1.775/2025 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

RPN 500 i = OO ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1.770, DE 30 DE
e e s . DEZEMBRO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE A
s ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE

GOIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12, A redacdo do artigo 59, da Lei Municipal n2 1,770, de 30 de dezembro de 2024,
passa a ser a seguinte:
“Art. 59, [ntegram o Gabinete do Prefeito:
I - Prefeito Municipal;
Il - Assessoria Especial;
Il - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal,
IV - Superintendente de Comunicagdo;
V - Assessor Téchico N2 de Comunicagdo;
VI - Assessor Técnico N2 de Departamento de Imagens;
VI - Assessar Técnico N1 de Comunicagdo;
VIl - Ouvidor Geral do Municipio;
IX - Assessor Técnico N1 de Ouvidoria,
X — Superintendente de Relagdes Institucionais;
X! — Gerente da Chefia de Gabinete do Prefeito;
X1l — Assessor Técnico N 2 da Chefia de Gabinete do Prefeito;
X1l — Assessor Técnico N1 da Chefia de Gabinete do Prefeito;”

Art. 22, A Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida

dos seguintes artigos:

Art. 79-A. Compete ao Superintendente de Relagdes Institucionais:

| - Prestar esclarecimentos ao Prefeito, quando necessdrio;

oe
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Il — Realizar minutas de relatdrio, oficio e acompanhamento no caso de
prestacdes de contas anuais do prefeito;

11l - Coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras que

Ihe forem submetidas;

IV - Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V - Promover o relacionamento direto com a populagdo e entidades
particulares para atendimento de assuntos de interesse da administracéo
de acardo com as diretrizes do Prefeito;

VI - Assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em
assuntos de natureza técnico-legislativa,

Vil — Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o carqo:

t.fr;..si‘r&gﬁo: Nivel médIuTmpfeto; R
- Conhecimento de informatica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabatho em equipe; mediagdo de conflitos;

- Processos de comunicagio, decisdo, negociacGo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 79-B. Ao Gerente da Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
I = despachar com o chefe de gabinete acerca das demandas que Ihe forem

submetidas;

Il — elaborar minutas de oficios, despachos e respostas inerentes ao
Gabinete do Prefeito;

Il — executar diligencias representando o chefe de gabinete

IV — acompanhar o chefe de gabinete ou chefe do poder executivo na
execugdo de tarefas rotineiras;

V — adotar providéncias necessdrias para responder as demandas que lhe
forem designadas.

VI — Exercer outras atividades inerentes aa cargo que lhe sejam

designadas,

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informdatica;

- Atividades a serem realizadas com total respansabilidade, eficiéncia e qualidade,
- Habilidades em lideranga, trabalho em equipe; mediacio de conflitos;
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- Processos de comunicaciio, decisdo, negociagdo e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 79-C Ao Assessor Técnico N2 da Chefia de Gabinete do Prefeito
compete:

1 - Assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungées, auxiliando
na execugdo de tarefas;

Il - Identificar as necessidades atinentes a drea de atuagdo, propondo e
implementando politicas de agéo, conferindo normas e adotando diretrizes

técnicas em planos e projetos a serem executados;

Il - Gerenciar recursos humanos e materiais, bem como financeiros e
orcamentdrios, quando for o caso,

IV - Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo de legislagédo

referente & drea de atuagdo, emitindo, quando couber, informagdes,

pareceres técnicos e outros documentos;

V - Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, dreas e
érgdos com vistas & atualizagdo e desenvolvimento das atividades;

VI - Prestar orientagbes técnicas, bem como assessorar a chefia imediata
no planejamento, na proposicio de agbes e atividades, viabilizar
treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores sob sua supervisdo, e a eficiéncia de
desempenho da unidade administrativa a qual esteja vinculado,

VIl - Realizar demais tarefas que lhe sejam designadas pela chefia
imediata.

Requisitos para o cargo:

_—Fsauc;ﬁ_u: Nivel médio completo; '
- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total respansabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 79-D. Ao Assessor Técnico N1 da Chefia de Gabinete do Prefeito
compete:

| - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reuniées,

marcando e cancelando compromissos;

Il - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado;
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Il - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informadtica de maneira a assegurar o eficiente
funcionamento da drea de atuacéo;

IV - Auxiliar os demais servidores na elaboracéo de documentos publicos;
V - Supervisionar agdes, monitorando resultados;

VI - Realizar demais tarefas que Ihe sejam designadas pela chefia imediata.

Requisitos para o cargo:

. Instr&g&o: Nivel médio cdmpfeto;
- Conhecimento de Infarmdtica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacéo de conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisdo, negociaciio e mudangas,

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 32, O artigo 15 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter
a seguinte redagdo:
Art. 15, Integra o Gabinete do Vice-Prefeito:
1 - Vice Prefeito;
I - Chefe de Gabinete do Vice Prefeito;
I - Gerente de Relagdes Institucionais;
IV - Assessor Técnico N2 da Chefia de Gabinete.
Art. 42. A Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida
dos seguintes artigos:
Art. 16-A. Compete ao Gerente de Relacées Institucionais:
I - Prestar esclarecimentos ao Vice Prefeito, quando necessdrio;

Il = Realizar minutas de relatdrio, oficio e acompanhamento no caso de
prestagdes de contas anuais do vice prefeito;

Il - Coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras que
Ihe forem submetidas;

IV - Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V - Promover o relacionamento direto com a populacéio e entidades
particulares para atendimento de assuntos de interesse da administragéo
de acardo com as diretrizes do Prefeito;
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VI - Assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em
assuntos de natureza técnico-legislativa;

VIl — Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrucéo: Nivel médio -mmpfeto;
- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total respansabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

- Processos de comunicacdo, deciséio, negociagdo e mudangas,

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 16-B. Ao Assessor Técnico N2 da Chefia de Gabinete do Vice Prefeito
compete:

| - Assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungées, auxiliando
na execucdo de tarefas;

Il - Identificar as necessidades atinentes & drea de atuagdo, propondo e
implementando paliticas de agdo, conferindo normas e adotando diretrizes

técnicas em planos e projetos a serem executados;

Il - Gerenciar recursos humanos e materiais, bem como financeiros e

orcamentdrios, quando for o caso;

IV - Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo de legislagio
referente & drea de atuacdo, emitindo, quando couber, informagdes,

pareceres técnicos e outros documentos;

V - Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, dreas e

érgdos com vistas & atualizagéo e desenvolvimento das atividades;

VI - Prestar orientacdes técnicas, bem como assessorar a chefia imediata
no planejamento, na proposicdo de agbes e atividades, viabilizar
treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores sob sua supervisdo, e a eficiéncia de
desempenho da unidade administrativa a qual esteja vinculado;

Vil - Realizar demais tarefas que lhe sejam designadas pela chefia

imediata.
Requisitos para o cargo:

- r'nstrucao N!WM;G ccmp.’etu

- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total respansabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;

- Processos de comunicacdio, decis@o, negociagdio e mudangas.
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- Atitudes: etica; proatividade; empatia.

Art. 52. O artigo 54 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter

a seguinte redagdo:

Art. 54. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Trénsito e
Mobilidade Urbana:

I - Gabinete do Secretdrio de Transito e Mobilidade Urbana;
a)  Chefe de Gabinete;

b)  Superintendente de Transito e Mobilidade Urbana

¢)  Coordenador Juridico de Trénsito e Mobilidade Urbana
I - Gerente de Transito e Mobilidade Urbana

a)  Assessor Técnico N2 de Engenharia de Trénsito

b)  Assessor Técnico N2 de Oficina

¢)  Assessor Téchico N2 de Vistoria

d)  Assessor Técnico N1 de Atendimento ao Publico

e)  Assistente Técnico do Centro de Controle Operacional

Art. 62. A Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida

dos seguintes artigos:

Art. 66-A. Compete ao Coordenador Juridico de Trdnsito e Mobilidade
Urbana:

I - Analisar e interpretagdo da legislagéo de transito, codigos de conduta e
naormas técnicas relacionadas a mobilidade urbana.

Il - Elaborar despachos juridicos sobre questées complexas de trénsito,
como infrages, acidentes, concessbes de servicos, e implantagéio de novas
tecnologias.

lll - Acompanhar processos administrativos relacionados ao trénsito e @
mobilidade urbana, representando a Secretaria Municipal de Trénsito e
Mobilidade Urbana;

IV - Implementar programas de educagdo juridica para os agentes de
trdnsito e servidores da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade
Urbana;

V - Elaborar politicas e procedimentos juridicos para a drea de transito e
mobilidade urbana, garantindo a conformidade com a legislagéo vigente;
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VI - Participar na elabora¢do de projetos de lei e regulamentos
relacionados ao trénsito e & mobilidade urbana, em parceria com os 6rgdos

competentes;

VIl - Analisar a viabilidade jurfdica de novos projetos e iniciativas na drea
de trdnsito e mobilidade urbana, identificando possiveis abstdculos legais.

VIl - Acompanhar a implementagéio de novos projetos e programas,
garantindo a conformidade com a legislagdo e os contratos;

IX - Exercer outras atividades correlatas ao cargo;

Requisitos para o cargo:

- !nstn;rg:gd:_ Nivel § up;zn'or emEI}éft“a,: - - -
- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com tatal responsabilidade, eficiéncio e qualidade.

- Habilidades em lideranca; trabalha em equipe; mediagdo de conflitas;

- Processos de comunicacda, decisdo, negociagiio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade, empatia.

Art. 66-B. Compete ao Assessor Técnico N1 de Atendimento ao Publico:

I - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcoes,
auxiliando na execucdio de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos.

Il - Acompanhar a execucéio de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado.

Il - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente
funcionamento da drea de atuagdo.

IV - Auxiliar os demais servidores na elaboragéo de documentos publicos.
V - Supervisionar agées, monitorando resultados.

VI - Realizar demais tarefas que lhe sejam designadas pela chefia imediata.

Requisitos para o cargo:

-_Insrrlfgﬁﬁiuef médio co.w-r_in'eto;
- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total respansabilidade, eficiéncio e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;

- Processos de comunicacic, decisdo, negocia¢iio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 66-C. Ao Assistente Técnico do Centro de Controle Operacional - CCO,
compete:
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I-monitorar, em tempo real, sistemas e equipamentos que integram o CCO,
como cdmeras de vigildncia, sistemas de transporte, iluminagdo publica,

abastecimento e outros servicos essenciais;

Il -coletar, organizar e analisar informagdes provenientes dos sistemas
operacionais, gerando relatérios que subsidiem decisbes estratégicas;

ll - acompanhar indicadores de desempenho das operagbes municipais,

sinalizando desvios e propondo a¢des corretivas;

IV -identificar e registrar falhas operacionais ou eventos atipicos que
exijam agdo imediata;

V' -acionar os responsaveis e coordenar acdes conforme os planos de
contingéncia, em situagées de crise ou emergéncias operacionais;

VI -manter contato constante com equipes de campo, gestores e outros
érgdos municipais para garantir a execugdo eficiente das operagoes;

VIl - documentar incidentes e agdes realizadas, mantendo um histérico

atualizado para andlise futura;

VIlI - auxiliar na identificacGo de problemas técnicos em sistemas

monitorados, solicitando suporte especializado quando necessdrio;

IX -sugerir e implementar melhorias em softwares, equipamentos e
processos para otimizar o desempenho do CCO;

X -oferecer suporte técnico bdsico aos operadores do CCO e contribuir para
treinamentos internos sobre ferramentas e procedimentos;

Xl - produzir relatdrios periddicos sobre a performance dos servicos
monitorados, destacando pontos criticos e oportunidades de melhoria;

Xl - realizar andlise bdsica de dados operacionais para identificar
tendéncias, padrdes e potenciais riscos;

XII - garantir que todas as operagdes e procedimentos do CCO estejam de

acordo com normas legais e requlumentagdes municipais;

XIV - manter sigilo absoluto sobre os dados operacionais e estratégicos
acessados durante o trabalho;

XV — desempenhar demais agdes que lhe forem delegadas pelas chefias
imediatas.

Requisitos para o cargo:

- Instrucdn: Nivel médio completo;
- Conhecimento de Informatica;
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_ Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de confiitos;
- Processos de comunicacdo, decisdo, negociaciio e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 72. O artigo 68 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter
a seguinte redacdo:

Art. 68. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal de Fazenda e Planejamento;
Il = Chefe de Gabinete
1l - Gerente da Divida Ativa e Cobranca Administrativa;
IV - Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Tesouro;
A)  Gerente de Planejamento e Orcamento;
B)  Coordenador Juridico da Fazenda;
C)  Gerente do Tesouro;
D)  Superintendente da Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria;
E)  Assessor Técnico N2 Tesouro;
F)  Assessor Técnico N1 TESOURO;
IV - Superintendéncia do PROCON;
A)  Assessor Técnico N2 De Atendimento E Orientagdo Ao Consumidor
B)  Assessor Técnico N1 De Atendimento E Orientacdo Ao Consumidor
€)  Assessor Técnico N1 De Educagdo, Estudos, Pesquisa £ Divulgagdo
D)  Assessor Técnico N1 De Fiscalizag@o
E)  Assessor Técnico N1 De Fiscalizagdo
F)  Assessor Técnico N1 Financeiro
G) Assessor Técnico N2 Tesouro
H) Gerente de Fiscalizagdio Tributaria;
1) Departamento de Fiscalizagiio Mobilidria, Imobilidria E ISSQN.
Art. 82. A Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida
dos seguintes artigos:
Art. 70-A. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — Despachar diretamente com o Secretdrio sob os assuntos pertinentes a

Secretaria;
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Il - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos 0s processos, bem como
as correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria,
procedendo exame formal dos documentos recebidos;

Il = Supervisionar o controle e a tramitagéo dos processos e documentos
interna e externamente de cada Departamento Gue compae a Secretaria;

IV — Prestar informagdes aos interessados sobre os processaos recebidos,
bem como qualquer outra documentacéo, desde que ndo esteja sob sigilo;

V - Fazer as buscas necessdrias sobre o controle do andamento dos

processos pelos érgdos do Municipio, se necessdrio;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagdo destinada ao
arquivo geral;
VIl - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a

processos e outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIl - Manter cuidade com toda documentagdo e processos, restaurando-

0S, se necessdrio;

IX — Néo retardar o andamento de documentos e processos, evitando

perda de prazo e outros danos;

X = Realizar outras atividades inerentes a fungéo.

Requisitos para o cargo:

- J'nstru;ao Nivel médio campleta;

- Canhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 92. O artigo 86 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter
a seguinte redacio:

Art. 86. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracédo:
I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Administragdo;

a) Chefe de Gabinete

Il - Superintendéncia da Administracéo;

I - Geréncia Administrativa;

IV - Geréncia de Atos Normativos;

V - Geréncia de Atos de Pessoal;

VI - Assessor Técnico N 2 de Pessoal;

VIl - Assessor Técnico N2 Administrativo de Atos de Pessoal;

I=Pesson Fislca A, OUARAGL,
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VIl - Assessor Técnico N1 de Protocolo;

IX - Assessor Técnico N1 de Atendimento ao Publico;

X - Assessor Técnico N1 de Arquivo;

X1 - Assessor Técnico N1 de Arquive Morto;

XII - Assessor Técnico N1 da Guarda Patrimonial da Administragdo;
Xl - Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho Tutelar);
XIV - Gerencia de Frotas;

XV - Assessor Técnico N2 de Processos de Frotas;

XVI - Assessor Técnico N2 de Controle de Frotas Municipais;

XVII - Assessor Técnico N1 de Controle de Frotas;

XVIII - Geréncia de Patriménio;

XIX - Assessor Técnico N2 de Patrimdnio;

XX - Assessor Técnico N1 Patriménio;

XX - Assessor Técnico N3 Administrativo;

XXII - Assessor Técnico N2 de Manutengdo Operacional;

XXl - Geréncia de Recursos Humanos,

XXIV - Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos;

XXV - Assessor Técnico N1 de Recursos Humanaos;

XXVI - Assessor Técnico N1 de Processo Admissional;

XXVII - Assessor Técnico N1 de Gestdo de Pessoal;

XXVIII - Assessor Técnico N1 de Movimentagdo e Selegd@o de Pessoal;

XXIX - Assessor Técnico N2 de Processos Administrativos de Incentivos e
Titularidades;

XXX - Assessor Técnico N1 de Concessdes de Férias e Licengas,

XXXI - Assessor Técnico N2 de Processos Previdenciarios;

XXXII - Assessor Técnico N1 de Processos Previdenciarios;

XXXIII - Assessor Técnica N1 Previdéncia Complementar;

XXXIV - Gerente de Folha de Pagamento da Administragéio Geral;
XXXV - Gerente de Folha De Pagamento FMAS e FMS;

XXXVI - Assessor Técnico N3 de Obrigagdes Acessdrias Colare e E-Social;

XXXVII - Assessor Técnico N2 de Obrigages Acessorias;
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XXXVIII - Assessor Técnico N2 de ObrigacGes Acessdrias E-Social;
XXXIX - Assessor Técnico N2 de Informdtica da Administracdo Geral;
XL - Geréncia de Gestéo Operacional;

XLI - Assessor Técnico N2 de Gestéo de Sistemas;

XLl - Assessor Técnico N2 de Manuten¢do e Suporte Técnico de Tl
XLIIT - Assessor Técnico N1 de Atualizagéo do Portal de Transparéncia;
XLIV - Assessor Técnico N1 de Suporte de Informdtica;

XLV - Assessor Técnico N1 de Suporte de Sistema e Rede;

XLVI - Assessor Técnico N1 de Manutengéo e Suporte Técnico de Ti;
XLVII - Gerente de Compras;

XLVIII - Assessor Técnico N2 de Compras;

XLIX - Assessor Técnico N1 de Gerenciamentos de Contas a pagar;

L - Assessor Técnico N1 de Guias Previdencidrias;

LI - Assistente Operacional.

Art. 10. A Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida

dos seguintes artigos:

Art. 131-A. Compete ao Gerente de Atos Normativos:

I - Elaborar projetos de leis, decretos, portarias, resolucées e demais atos
normativos, garantindo a adequagéo & legislagdo vigente e ds politicas
publicas municipais;

Il - Analisar a legalidade e a constitucionalidade de projetos de lei e demais
atos normativos, identificando possiveis vicios e propondo as devidas
corregées;

Il - Realizar estudos de impacto normativo, avaliando as consequéncias
Jjuridicas e administrativas dos atos a serem editados;

IV - Implementar e manter um sistema eficiente de gestdo de atos
normativos, garantindo o controle de todo o ciclo de vida dos atos, desde
a elaboragdo até a publicacdio;

V - Promover a divulgacdo dos atos normativos, tanto internamente
quanto externamente, utilizando os meios adequados para garantir a

transparéncia e o acesso publico a informagéo;
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Vi - Manter atualizado o banco de dados de atos normativos, garantindo a
sua acessibilidade e a integridade das informagées;

VII - Restar consultoria aos érgédos e entidades da administragdo municipal
em matéria de legislagdo municipal, estadual e federal;

VIII - Elaborar despachos sobre questdes relacionadas & interpretacdo e
aplicacdo da legislagdo municipal,

IX - Representar a Secretaria Municipal de Administracio em processos
administrativos e judiciais que envoelvam a matéria de atos normativos;

X - Coordenar e supervisionar a equipe técnica responsdvel pela elaboragdo
e andlise dos atos normativos;

XI - Estabelecer parcerias com outros érgdos da administragio municipal e
com entidades externas para a elaboragéo de atos normativos de interesse
comum;

XIl - Participar de grupos de trabalho e comissbes para a discussdo e
elaboragdo de projetos de lei e demais atos normativos;

Xl - Promover a capacitagéo dos servidores da Secretaria Municipal de
Administracdo em matéria de legislagdo e atos normativos;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas
pelo superior imediato.

Requisitos para o cargo:

- Instru;c";fj_:_ﬁr:véi médio completa;

- Canhecimento de Informadtica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-B. Compete ao Gerente Administrativo:

I - Planejar e coordenar processos seletivos para contratagdo de novos
funciondrios;

Il - Implementar programas de treinamento e desenvolvimento para a
equipe, visando aprimorar o desempenho e a qualificacdo profissional;

Il - Realizar avaliacbes de desempenho regulares, estabelecendo metas e

indicadores de performance;

IV - Gerenciar as relagdes trabalhistas, garantindoe o cumprimento da
legislagéo trabalhista e estatuto dos servidores publicos e a resolugdio de
conflitos;
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V - Elaborar e acompanhar o orcamento da secretaria, garantindo a
otimizacdo dos recursos;

VI - Supervisionar os processos de contas a pagar e receber, assegurando
0 pagamento dos fornecedores e a cobranga dos créditos;

VII - Analisar e otimizar os processos administrativos, buscando a maior
eficiéncia e produtividade;

VIl - Organizar e manter atualizada a documentagdo da secretaria,
garantindo a sequranga da informacéo;

IX - Participar da elaboracdo e implementagdo do planejamento

estratégico da secretaria;

X - Elaborar relatdrios gerenciais, apresentando os resultados da gestdo e
propondo agbes de melhoria;

XI - Coordenar e acompanhar a execucdo de projetos especiais, conforme
as necessidades da secretaria.

Requisitos para o cargo:

E .‘nsrrapaTNfuef med;o com,bf;tc; - B -
- Canhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética, proatividade; empatia.

Art. 131-C. Compete ao Gerente Atos de Pessoal:

I - Coordenar os processos de admisséo de novos servidores, desde a
andlise de documentos até a emissdo de decreto de nomeacgdo;

Il - Gerenciar os processos de desligamento de servidores, seja por
exoneragdo, aposentadoria ou outros motivos, garantindo o cumprimento
das normas legais;

Il - Acompanhar e garantir a correta aplicacdo da legislagdo sobre
remuneragdo e beneficios dos servidores, incluindo a concessdo de
aumentos, pagamentos de gratificagdes e outros encargos;

IV - Controlar e autorizar as férias dos servidores, garantindo o
cumprimento da legislagio e a cobertura das atividades durante os
periodos de afastamento;

V - Analisar e autorizar os pedidos de licenga dos servidores, como licenca
médica, gestante, paternidade, estudo e outras, conforme a legislacdo

vigente;
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VI - Acompanhar a progressdo e promogdo dos servidores na carreira,

garantindo a aplicacdo dos critérios estabelecidos em lei;

Vil - Realizar estudos e andlises de cargos, visando a sua descri¢do e

avaliagéo;

Vill - Manter atualizado o banco de dados de pessoal, com informagoes

sobre todos os servidores;

IX - Utilizar sistemas informatizados para a gestéio de pessoal, como folha

de pagamento, ponto eletronico e outros;

X - Atender aos servidores e demais orgdos da administracdo para
esclarecer dtvidas e solucionar problemas relacionados & gestdo de
pessoal.

Requisitos para o cargo:
'?Em@;‘ médio completo;
- Conhecimenta de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-D. Compete ao Assessor Técnico N2 Administrativo de Atos de

Pessoal:

I - Organizar e manter atualizados os documentos dos servidores, como
contratos, fichas funcionais e prontudrios;

Il - Dar suporte aos processos de admissdo, desligamento, férias, licen¢as
e outros, realizando tarefas como digitagdo, conferéncia de dados e envio
de documentos;

1l - Atender aos servidores e demais orgdos da administragdo Publica para
tirar duvidas sobre procedimentos e fornecer informagdes sobre a
legislagdo;

IV - Utilizar sistemas informatizados para a gestdo de pessoal, como folha

de pagamento, ponto eletrénico e outros;

V - Auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais, coletando e

organizando os dados necessdrias;

VI - Realizar alteragées cadastrais nos beneficios dos servidores, comao
inclusé@o de dependentes ou mudanga de endereco, e dentre outros;

VIl - Auxiliar na organizacéo de eventos internos para os servidores, como

palestras e treinamentos,
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VIl - Participar de projetos especiais da drea de recursos humanos, como
implantagdo de novos sistemas ou processo;

IX - Realizar pesquisas sobre temas relacionados & gestéo de pessoal, como

novas legislagées e melhores prdticas.
Requisitos para o cargo:

. .‘rE;r;ﬁ_o Nivel médio completo;

- Conhecimenta de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art, 131-E. Compete a Assessor Téchico N1 de Protocolo:

I- Receber e registrar toda a correspondéncia, documentos e processos que
chegam a secretaria, utilizando um sistema de protocolo eficiente;

Il - Classificar os documentos de acordo com o assunto e distribui-los aos
setores responsdveis;

i - Controlar os prazos para resposta e encaminhamento dos documentos,
garantindo que sejam atendidos dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Organizar e manter o arquivo da secretaria, tanto fisico quanto digital,
de forma a garantir a seguranga e a preservacdo dos documentos;

V - Atender ao publico que busca informagdes ou precisa protocolar

documentos, fornecendo orientagées sobre os procedimentos;

Vi - Elaborar o expediente da secretaria, organizando os documentos a
serem assinados pela autoridade competente;

VIl - Realizar cépias autenticadas de documentos, quando necessdrio;
Vil - Preparar o malote para envio de documentos a outros drgéos;

IX - Prestar apoio administrativo aos demais setores da secretaria.

Requisitos para o cargo:

- Instrucao; Nivel médio completo;

- Conhecimenta de Informatica;

- Habilidades de trabalhe em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 131 F - Compete ao Assessor Técnico N1 de Arquivo Morto:

I - Organizar e classificar os documentos de acordo com critérios
estabelecidos, utilizando sistemas de classificagdo e codificagdo
adequados;
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Il - Arquivar os documentos em locais adequados, protegidos contra danos
fisicos e ambientais, como umidade, temperatura e pragas;

1l - Realizar a conservagéio preventiva dos documentos, utilizando técnicas
e materiais adequados para garantir a sua durabilidade;

IV - Digitalizar os documentos, quando necessdrio, para facilitar o acesso e
a preservacdo;

V - Avaliar a documentagéo para identificar o que pode ser descartado,
sequindo as normas e legislagéo vigentes;

VI - Elaborar e manter atualizado o inventdrio dos documentos arquivados;

VIl - Atender das solicitacdes de consulta aos documentos, verificando a
necessidade de autorizacdo e fornecendo as copias solicitadas;

VIl - Controlar o empréstimo de documentos, garantindo a sua devolugéo
no prazo estabelecido;

IX - Elaborar documentos de referéncia, como guias e inventdrios, para

facilitar o acesso a informagéo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio compi'efﬁ;'

- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-G. Ao Assessor Técnico N1 da Guarda Patrimonial da
Administracdo, compete:

I - Verificar abastecimento de vefculos utilizados para a realizagéo de
ronda, bem como observar os pard@metros de sequranca dos mesmos;

Il - Gerenciar lotacéio, troca de turnos e plantbes dos servidores em
observdncia aos interesses da Administragdo Publica;

11 - Fiscalizar as escalas de plantées dos servidores ocupantes de guarnecer
a sede e os drgdos da Administragdo Publica;

IV - Realizar a fiscalizagdo de todos os postos de seguranga da
Administracdo Publica;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos para o cargo:

B Ir-lsr_::l}-;r"io': Nivel médio completo;
- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
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- Atitudes: ética, proatividade; empatia.

Art. 131-H. Ao Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo (Conselho
Tutelar), compete:

I - Organizar e manter atualizados os arquivos do Conselho Tutelar,
incluindo processos, documentos e correspondéncias;

Il - Atender ao publico, fornecendo informagdes sobre os servigos do
Conselho Tutelar e direcionando as pessoas para os profissionais

adequados;

lI - Agendar reunides, audiéncias e visitas, tanto internas quanto externas
ao Conselho;

IV - Receber, registrar e distribuir a correspondéncia do Conselho Tutelar;

V - Elaborar relatérios e planilhas com dados sobre as atividades do

Conselho, para fins de acompanhamento e avaliagdo;

VI - Controlar o material de escritorio e solicitar os itens necessdrios para o
bom funcionamento do Conselho;

Vil - Realizar pequenas manutengbes no espaco fisico do Conselho, como
organiza¢éo do ambiente e reparos;

VIil - Organizar viagens e eventos relacionados s atividades do Conselho

Tutelar, como cursos e capacitacées;

IX - Realizar pesquisas e coletar informagdes para auxiliar os conselheiros
tutelares na andlise de casos e na elaboracéo de relatérios;

X - Estabelecer e manter contato com outras instituicées e érgéos publicos,
como escolas, hospitais e delegacias, para a troca de informagdes e g
articulagdo de agbes em defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XI - Utilizar sistemas informatizados para a gestéo das informagées do
Conselho  Tutelar, como cadastros de criancas e adolescentes,

acompanhamento de casos e geragdo de relatérios;

Xl - Manter-se atualizado sobre a legislagdo e as politicas publicas
relacionadas a protegdo de criancas e adolescentes;

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 131-1. Compete ao Assessor Técnico N2 de Processos de Frotas:

| - Manter um cadastro atualizado de todos os veiculos da frota, incluindo
informagbes sobre modelo, ano, quilometragem e histérico de
manutencdo;

Il - Elaborar um cronograma de manutengéo preventiva e corretiva dos
veiculos, garantindo a sua disponibilidade e seguranca;

Il - Controlar os gastos com combustivel, negociando contratos com
fornecedores e acompanhando o consumo de cada veiculo;

IV - Acompanhar os vencimentos de licenciamentos, seguros e outros

documentos obrigatdrios dos veiculos;

V - Analisar as rotas dos veiculos, buscando otimizar os trajetos e reduzir
0s custos com combustivel;

VI - Implementar sistemas de gerenciamento de frotas, que permitam
acompanhar a localizagdo dos veiculos em tempo real e otimizar as rotas;

Vil - Implementar sistemas de gerenciamento de frotas, que permitam
acompanhar a localizagdo dos veiculos em tempo real e otimizar as rotas;

VIl - Incentivar a adogdo de prdticas sustentdveis na utilizagdo dos
veiculos, como a utilizagdo de combustiveis alternativos e a carona
soliddria;
IX - Analisar os custos relacionados & frota, como combustivel,
manutengiio, seguros e impostos, buscando identificar oportunidades de
redugéo;

X - Elaborar relatdrios gerenciais sobre os custos da frota, para auxiliar na
tomada de decisées da Geréncia em detrimento ao Secretdrio Municipal de
Administracdo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel mé médio comp.‘ero

- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-J. Compete ao Assessor Técnico N2 de Patrimdnio:

I - Autorizar o uso dos bens moveis e imdveis pelos diversos érgdos da
Prefeitura;
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Il - Acompanhar a legislagdo sobre gestédo patrimonial, garantindo que os

procedimentos da Prefeitura estejam em conformidade com as normas
vigentes;

Il - Laborar e implementar normas internas para a gestéo do patriménio
da Prefeitura;

IV - Conhecimento em gestdo patrimaonial, legislacdo sobre bens publicos e
normas técnicas de avaliagdo e conservagéo de hens;

V - Capacidade de organizar informagées e documentos relacionados ao
patriménio de forma eficiente;

VI - Habilidade para analisar dados e informacdes sobre o patriménio,
identificando oportunidades de melhoria;

VIl - Participar dos processos de alienagdo de bens, como leilées e doagdes,
garantindo a transparéncia e a legalidade das operacdes;

VIl - Capacidade de negociar com fornecedores e outros orgdos da
Prefeitura.

Requisitos para o cargo.

-Instrugio: Nivel médio completo; o -
- Conhecimento de Informdtica;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-K. Compete ao Assessor Técnico N1 de Patrimdnio:

I - Realizar inventdrios periddicos dos bens mdveis e imdveis da Prefeitura,
garantindo a atualizagdo do cadastro patrimonial;

Il - Manter um cadastro detalhado de todos os bens, incluindo informacdes
sobre localizagdo, descrigéo, valor e data de aquisicéo;

NI - Acompanhar a movimentacéo dos bens, como transferéncias, haixas e
altas, atualizando o cadastro constantemente;

IV - Elaborar um plano de manutengdo preventiva dos bens mdveis e
imaoveis, garantindo a sua durabilidade e funcionalidade;

V - Contratar empresas para realizar a manutengéo e conservagio dos

bens, conforme as necessidades;

VI - Realizar inspecBes periddicas nos bens, identificando a necessidade de
reparos e substituicoes;
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Vil - Avaliar os bens que estdo em desuso ou que ndo mais atendem as
necessidades da Prefeitura, para fins de alienagdo ou baixa;

VIll - Realizar a baixa dos bens no cadastro patrimonial, apds a sud
alienagdo ou descarte;

IX - Acompanhar o uso dos bens, verificando se estdo sendo utilizados de
forma adequada e eficiente.

Requisitos para o cargo:

—_.‘nsrru;ﬁo.' Nivel médio completo;

- Canhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-L. Compete ao Assessor Técnico N3 de Administrativo:

I - As demandas recebidas pela secretaria, identificando os pontos-chave,
as legislagdes aplicdveis e os impactos potenciais;

Il - Interpretar as solicitacdes, buscando informagbes complementares
quando necessdrio;

Il - Classificar as demandas por ordem de prioridade e complexidade,
despachando e orientando demais departamentos com o seguimento

processual;

IV - Redigir minutas de atos administrativos (portarias, oficios,
memorandos, despachas, etc.) com clareza, concisdo e observando as

normas técnicas e legais;

V - Flaborar despachos, respondendo aos processos administrativos de
forma técnica e fundamentada;

VI - Produzir pareceres técnicos sobre assuntos diversos, subsidiando a
tomada de decisdo dos gestores;

VII - Revisar documentos elaborados por outros profissionais, garantindo a

qualidade e a conformidade com as normas;

VIII - Acompanhar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento

dos prazos e a eficiéncia das atividades;

IX - Arquivar os documentos de forma organizada, facilitando a consulta e

a recuperacgdo de informagoes;

X - Supervisionar os documentos realizados por outros departamentos a
encargo da Secretaria Municipal de Administra¢do;
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Xl - Controlar a tramitagido dos processos, utilizando ferramentas
tecnoldgicas adequadas;

Xl - Prestar consultoria técnica aos demais servidores da secretaria,

esclarecendo duvidas e orientando sobre procedimentos;

XIll - Participar de reunies e grupos de trabalho, representando a
secretaria Municipal de Administracéo em assuntos de sua competéncia;

XIV - Manter-se atualizado sobre as legislagdes e as normas técnicas

relacionadas a drea de atuacéo.
Requisitos para o cargo:

- Instrugéio: Mivel mé-dr';a_c-omp!em;

- Conhecimento de Infarmdtica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-M. Ao Assessor Técnico N2 de Manutengéo Operacional compete:

I - Elaborar planos de manutencéo preventiva e corretiva para os iméveis
e equipamentos da Prefeitura, estabelecendo cronogramas e prioridades;

Il - Coordenar as equipes de manutengéo, terceirizadas ou internas,
garantindo a execugcdo dos servicos de acordo com os padrées
estabelecidos;

Il - Gerenciar contratos com empresas terceirizadas, acompanhando o
cumprimento das obrigag8es contratuais e realizando pagamentos;

IV - Realizar inspe¢bes periddicas nos imdveis e equipamentos,
identificando a necessidade de reparos e manutencées;

V - Elaborar relatdrios técnicos sobre o estado de conservagdo dos bens,
indicando as acbes necessdrias;

VI - Coordenar projetos de reforma e construgéo, desde a elaboragéo do
projeto até a execugdio e entrega final;

Vil - Acompanhar as obras de reforma e construcdo, garantindo a
qualidade e o cumprimento dos prazos;

VIll - Realizar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessdrios para a
realizagdo das manutencées;

IX - Atender aos chamados de manutencéo, realizando o diagnéstico e a
soluc@o dos problemas.
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Requisitas para o cargo:

- ;'r':s.tr-;;ga:' Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-N. Ao Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos, compete;

I = Controlar e apurar a frequéncia e o hordrio de trabalho, para fins de
elaboracdo de folha de pagamento e verificagéio do cumprimento da
jornada de trabalho;

Il - Informar reqularmente & Geréncia de Recursos Humanos notificacdo de
todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de
elaboragéo de folha de pagamento e registro na ficha funcional;

11l - Coordenar a comprovacdo do efetivo exercicio do Cargo Publico que o
servidor ocupa, confirmando a lotagdo, local de trabalho, exercicio
funcional, atividades e fung¢Ges desempenhadas;

IV = Coordenar a verificacdo de cumprimento de carga hordria dos

servidores;

V = Controlar a relagiio completa de todos os servidores que trabalham na

Secretaria de Administracdo;

VI - Supervisionar o cadastro funcional dos servidores, em sistemas de
controle de pessoal;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

= Insf.:.‘l_i.gﬁo.' Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdio e organizagdo;
- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-0. Ao Assessor Técnico N1 de Processo Admissional compete:

I - Analisar as necessidades de cada drea da Prefeitura, identificando os
perfis profissionais mais adequados para cada vaga,

Nl - Elaborar editais de concursos publicos e processos seletivos
simplificados, definindo os requisitos, etapas e critérios de avaliag@o;
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HI - Divulgar os editais em diversos canais de comunicacdo, garantindo a
ampla divulgagéo das oportunidades;

IV - Organizar e aplicar as provas escritas, prdticas e psicolégicas,
garantindo a imparcialidade e a seguranc¢a do processo;

V - Avaliar os candidatos em todas as etapas do processo seletivo,
elaborando relatorios e pareceres técnicos;

VI - Participar da homologac¢éo do resultado final do processo seletivo;

VII - Desenvolver agbes para atrair candidatos qualificados para as vagas
da Prefeitura, utilizando diversas ferramentas de recrutamento, como

redes sociais e sites de emprego;

VIII - Colaborar no processo de integracdo dos novos servidores,
proporcionando um bom inicio de carreira na Prefeitura;

IX - Acompanhar a legislagdo e as normas que regulamentam os processos
seletivos, garantindo a legalidade de todas as etapas;

X - Utilizar sistemas informatizados para a gestéo dos processos seletivos,
como cadastros de candidatos, aplicagdo de testes online e geragéio de
relatérios;

Xl - Estabelecer parcerias com instituicBes de ensino e outras entidades
para a divulgagdo das oportunidades de trabalho na Prefeitura.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio con;p}eto;
- Conhecimento de Informdtica;

- Ter iniciativa e facilidude de comunicagdo e organizacéo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabatho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-P. Ao Assessor Técnico N1 de Gestdo de Pessoal compete:

I - Elaborar estudos e projecées de pessoal, identificando as necessidades
futuras da Prefeitura;

Il - Desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento, visando
aprimorar as competéncias dos servidores;

Il - Participar da elaborag@o e implementagdo de planos de carreira para
os servidores, incentivando a valorizagéo profissional e a permanéncia na

administracéo publica;
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IV - Dar suporte aos processos seletivos, desde a elaboragdo dos editais até
a avaliagéio dos candidatos;

V - Gerenciar os beneficios oferecidos aos servidores, por meio de processos
administrativos;

VI - Atender aos servidores para esclarecer duvidas sobre a legislagdo
trabalhista e os procedimentos internos;

VIl - Negociar com sindicatos e associa¢bes de servidores, buscando
solugdes para as demandas da categoria;

VIl - Implementar sistemas de avaliagdo de desempenho, definindo

indicadares e critérios de avaliagdo.

Requisitos para o cargo:

- Instrucdo: i0: Nivel médio comp!eto,

- Conhecimento de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagio e organizagdo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-Q. Ao Assessor Técnico N2 de Processos Administrativos de
Incentivos e Titularidades, compete:

1- Acompanhar as leis, decretos e normas que regulamentam os incentivos
e gratificacbes de carreira dos servidores, garantindo a atualizagéo

constante e a correta aplicagdo das normas;

Il - Gerenciar processos administrativos que envalvam gratificagbes de
incentivos profissionais e titularidades;

Il - Interpretar as normas e legislagdo para orientar os servidores e demais
setores da administragdo sobre os requisitos e procedimentos para
obtengdo de incentivos e gratificacoes;

IV - Elaborar e manter atualizados os procedimentos para solicitagdo,
andlise e concessdo de incentivos e gratificagbes, garantindo a
padronizagdo e a transparéncia dos processos;

V - Analisar a documentacdo apresentada pelos servidores para
comprovacdo dos requisitos para obtengdio de incentivos e gratificacdes;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre a concesséo ou ndo dos incentivos e
gratificagdes, fundamentando as decisoes;
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Vil - Controlar os pagamentos dos incentivos e gratificacdes, garantindo a
correta aplicagéio dos recursos e a emissdo dos demonstrativos financeiros;

VIl - Monitorar indicadores de desempenho relacionados aos incentivos e
gratificacbes, como o nimero de servidores beneficiados e o valor total
pago;

IX - Elaborar materiais de divulgacdo e treinamento sobre os incentivos e
gratificacdes, visando a capacitagdo dos servidores e gestores;

X - Despachar demandas que envolvam gratificacbes de incentivo
profissional e titularidade juntamente a Geréncia de Processos
Administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - Ministrar treinamentos e palestras sobre os temas relacionados aos
incentivos e gratificagées;

Xl - Atender aos servidores para esclarecer dividas sobre os incentivos e
gratificacdes, orientando-as sobre os procedimentos e prazos;

X - Atender a outros érgdos da administragdo municipal para fornecer
informagdes e prestar apoio técnico.

Requisitos para o cargo:

- Instrucdo: Nivel médio campleto;

- Conhecimento de Informdtica;

- Ter injciativa e facilidade de comunicacdo e organizacdo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-R. Compete ao Assessor Técnico N2 de Processos Previdencidrios:

I - Acompanhar as alteragées na legislagdo previdencidria, tanto federal
quanto municipal, garantindo a atualizagdo constante das normas e
procedimentos;

Il - Emitir pareceres técnicos sobre a concessdo ou néio dos beneficios
previdencidrios, fundamentando as decisées;

Il - Elaborar os processos administrativos para concesséo dos beneficios
previdencidrios, encaminhando-os aos érgéos competentes;

IV - Emitir certiddes e outros documentos relacionados aos beneficios
previdencidrios;

V - Atender a outros drgdos da administragdo municipal para fornecer
informacdes e prestar apoio técnico;
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VI - Monitorar indicadores de desempenho relacionados aos beneficios
previdencidrios, como o nimero de processos concedidos e o valor total
pago;

VIl - Ministrar treinamentos e palestras sobre os temas relacionados aos
beneficios previdencidrios;

VIl - Utilizar sistemas informatizados para a gestdo dos processos
previdencidrios, como cadastros de servidores, cdlculos de beneficios e
geracdo de relatérios.

Requisitos para o cargo:

-_J;;fru;éb: Nivel médio completa;
- Conhecimento de Informadtica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicacdo e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 131-S. Compete ao Assessor Técnico N1 de Processos Previdencidrios:

| - Interpretar a legislagéo previdencidria para orientar os servidores e
demais setores da administragéio sobre os requisitos e procedimentos para
obtencdo de beneficios previdencidrios;

Il - Analisar a documentagdo apresentada pelos servidores para

comprovacéo dos requisitos para obtengdo de beneficios previdencidrios,
como aposentadoria, pensdo e auxilio-doenga;

Il - Acompanhar o andamento dos processos administrativos, desde a
protocolizacdo até a decisdo final;
IV - Atender aos servidores para esclarecer duvidas sobre os beneficios

previdencidrios, orientando-os sobre os procedimentos e prazos;

V - Monitorar indicadores de desempenho relacionados aos beneficios
previdencidrios, como o nimero de processos concedidos e o valor total
pago;

VI - Laborar materiais de divulgacéo e treinamento sobre os beneficios

previdencidrios, visando a capacitagdo dos servidores e gestores;

VII - Participar de grupos de trabalho e comissGes para discutir e propor
melhorias nos processos de gestdo de beneficios previdencidrios.

Requisitas para o cargo:

;F:s;ru;:ﬁo: Nivel médio completo;
- Conhecimento de Informatica;
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- Ter Iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizacédo;
- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade,
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-A. Ao Assessor Técnico N1 Previdéncia Complementar, compete:

I'- Acompanhar as disposicées da EC 103/2019 e demais legislac8es
complementares, identificando os impactos para o RPPS do municipio;

Il - Interpretar as normas previdencidrias, inclusive as relativas &
previdéncia complementar, para orientar os servidores e demais setores da
administracdo;

Il - Elaborar pareceres técnicos sobre a aplicacdo da EC 103/2019 e demais
legislacbes relacionadas & previdéncia complementar, subsidiando a
tomada de decisdes;

IV - Participar de grupos de trabalho e comissées para discutir e propor
melhorias nos processos de gestéo de beneficios previdencidrios em
relagdio a EC 103/20189;

V- Andlisar os planos de previdéncia complementar existentes,
identificando as necessidades de adequagdo a nova legislacdo;

VI - Elaborar propostas de alteragdo nos planos de previdéncia
complementar, visando garantir a sua sustentabilidade e o cumprimento
das novas regras;

VIl - Acompanhar a implementagdo das alteragées nos planos de
previdéncia complementar, garantindo a sua efetividade;

VIII - Revisar os processos previdencidrios em curso, adaptando-os ds novas
regras estabelecidas pela EC 103/2019;

IX - Elaborar novos procedimentos para a gestdo dos beneficios
previdencidrios, considerando as alteragées legislativas;

X - Atender aos servidores para esclarecer duvidas sobre as novas regras e
os procedimentos para a obtengdo de beneficios.

Requisitos para o cargo:

- .‘Hstrug&c: Nivel médio compféto;_
- Conhecimento de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéio e organizacdo;,

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabathe em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

& LUCAS DE CARVALHO i e s s e o
(61) 3618 - 4007 ANTONIETTI:050007626065 sz,
@ slc@aguaslindasdegolas.go.gov.br

Pagi d ‘
@ https:/faguaslindasdegoias.go.gov.br/ RURRE I



=P PREFEITURA DE =
=9 AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

""" P A AGLAS UNDAS DO PUTURC A CONVECOL.
S

Crabatiis :cd.t doda

-

Art. 132-B. Ao Gerente de Folha de Pagamento da Administragdo Geral,
compete:

I - Estabelecer medidas que visem garantir ao servidor o pagamento
integral e correto da sua remuneragdo de acordo com a legislag@o vigente;

Il - Adequar e aperfeicoar o Sistema de Recursos Humanos, nos modulos de
Folha de Pagamento,

Ill - Orientar os 6rgdos descentralizados quanto aos mecanismos
necessdrios & viabilizagéo dos prazos e informag8es para a concluséo do
pagamento de pessoal;

IV - Nermatizar os programas de controle e avaliagéo das demandas de
Folha de Pagamento;

V - Monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, 0s dados e
informagdes de gestéo de Folha de Pagamento, para extragdo e andlise de
tendéncias da administragdo publica municipal;

VI - Coordenar a abertura e o fechamento das Folhas de Pagamento da
Administragdo em Geral;

VIl - Desenveolver outras atividades relacionadas a gestdo de recursos
humanos em consondncia com as diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas pelo érgéo central que por sua peculiaridade s@o inerentes a
gerencia de Folha de Pagamento;

VIl - Promover a andlise de processos administrativos que demandem
orientagdio especifica desta geréncia e a elaboragdo de manifestagdo ou

orientagdo competente;

IX - Garantir a manutengio da DIRF no que diz respeito aos ajustes
decorrentes da restituiciio de valores recebidos & maior em Folha de
Pagamento, desde que restituidos aos cofres publicos;

X - Controlar a restituigiio de valores recebidos a maior em Folha de
Pagamento aos cofres publicos;

XI - Promover a compensagdo de eventos financeiros ocorridos em Folha

de Pagamento decorrentes do processo de aposentadorias;

Xil - Supervisionar os pagamentos efetuados, verificando os lancamentos
procedidos, a fim de evitar prejuizos ou vantagens indevidas e adotar as

providencias para ressarcimento ao erdrio, na forma da lei.

Requisitos para o cargo:

.‘nstru;ao Nivel médio compfeto
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- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-C. Ao Gerente de Folha De Pagamento FMAS e FMS, compete:

I - Estabelecer medidas que visem garantir ao servidor o pagamento
integral e correto da sua remuneragéo de acordo com a legislacéio vigente;

Il - Adequar e aperfeicoar o Sistema de Recursos Humanos, nos médulos de
Folha de Pagamento;

I - Orientar os drgdos descentralizados quanto aos mecanismos
necessarios a viabilizagéo dos prazos e informagées para a conclusdo do
pagamento de pessoal;

IV - Normatizar os programas de controle e avaliagcdo das demandas de
Folha de Pagamento;

V - Monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados e
informagées de gestéo de Folha de Pagamento, para extracdo e andlise de
tendéncias da administragdo ptiblica municipal;

VI - Coordenar a abertura e o fechamento das Folhas de Pagamento do
FMAS E FMS, se atentando para os processos de credenciados e demais
situacbes excepcionais dos fundos;

Vil - Desenvolver outras atividades relacionadas a gestdo de recursos
humanos em consondncia com as diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas pelo drgéo central que por sua peculiaridade séo inerentes a
gerencia de Folha de Pagamento;

VIII - Promover a andlise de processos administrativos que demandem
orientacdo especifica desta geréncia e a elaboragéio de manifestacéo ou
orientacdo competente,

IX - Garantir a manutengdo da DIRF no que diz respeito aos ajustes
decorrentes da restituigdo de valores recebidos & maior em Folha de
Pagamento, desde que restituidos aos cofres publicos;

X - Controlar a restituicGo de valores recebidos & maior em Folha de
Pagamento aos cofres publicos;

X1 - Promover a compensagdo de eventos financeiros ocorridos em Folha
de Pagamento decorrentes do processo de aposentadorias;

= — 3amar meni par LU LA S BE AR LI AT T T P
LUCAS DE CARVALHO e o e
O (61)3618-4007 ANTONIETTI-050007626065 s
@ slc@aguaslindasdegolas.go.gov.br

Pégina 30 de 139 - TLL
@ https:/faguaslindasdegolas.go.gov.br/ SRERLER



PREFEITURA DE ’ J
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

g_ E"-. A AGUAS UNDAS DO RITURD A COMEQOU,

randhe S8 - et

Xil - Supervisionar os pagamentos efetuados, verificando os langamentos
procedidos, a fim de evitar prejuizos ou vantagens indevidas e adotar as
providencias para ressarcimento ao erdrio, na forma da lei.

Requisitos para o cargo:
~nstrugao: Nivel médio completo;
- Conhecimento de Informatica;

- Hahilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-D. Compete ao Assessor Técnico N3 de Obrigagdes Acessarias
Colare e E-Social:

I - Analisar as demandas recebidas pela secretaria, identificando os pontos-

chave, as legislacBes aplicdveis e os impactos potenciais;

Il - Interpretar as solicitagbes, buscando informagdes complementares

quando necessadrio;

Il - Classificar as demandas por ordem de prioridade e complexidade,
despachando e orientando demais departamentos com o seguimento

processual;

IV - Redigir minutas de atos administrativos (portarias, oficios,
memorandos, despachos, etc.) com clareza, concisdo e observando as
normas técnicas e legais;

V - Elaborar despachos, respondendo aos processos administrativos de
forma técnica e fundamentada;

VI - Produzir pareceres técnicos sobre assuntos diversos, subsidiando a
tomada de decisdio dos gestores em relagéo ao Colare e E-Social;

VII - Revisar documentos elaborados por autros profissionais, garantindo a
qualidade e a conformidade com as normas;

VIl - Acompanhar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento
dos prazos e a eficiéncia das atividades;

IX - Arquivar os documentos de forma organizada, facilitando a consulta e
a recuperagdo de informagdes;
X - Supervisionar os documentos realizados por outros departamentos a

encargo da Secretaria;

X! - Controlar a tramitagdo dos processos, utilizando ferramentas
tecnolégicas adequadas;
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Xl - Prestar consultoria técnica aos demais servidores da secretaria,
esclarecendo dtvidas e orientando sobre procedimentos;

Xill - Participar de reunides e grupos de trabalho, representando a
secretaria em assuntos de sua competéncia;

XIV - Manter-se atualizado sobre as legislacdes e as normas técnicas
relacionadas a drea de atuacéo.

Requisitos para o cargo:

- J'nsrrugao Nivel médio mmpfem

- Conhecimento de Informadtica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-E. Ao Assessor Técnico N2 de Obrigacées Acessérias, compete:

I - Acompanhar e garantir a correta apuragio e pagamento dos saldrios,
132 saldrio, férias, rescisbes e demais verbas trabalhistas, incluindo os
encargos sociais incidentes dos direitos aos servidores comissionados e
efetivos;

Il - Calcular e recolher as contribuicbes previdencidrias (INSS), demais
contribui¢bes sociais incidentes sobre a folha de pagamento, observando
0s prazos e aliquotas estabelecidos;

I - Emitir documentos trabalhistas, como holerites, comprovantes de
rendimentos, certidées de tempo de servico, declaragdo de vinculos, e
outros;

IV - Gerenciar os beneficios sociais dos servidores, como auxilio-
alimentagéo, vale-transporte, e outros, garantindo a correta aplicacdo das
normas e o cumprimento dos contratos com os prestadores de servico;,

V - Acompanhar as alteragées na legislagdo trabalhista e previdencidria e
estatuto do servidor, aos servidores da Administracdo Publica em geral,
garantindo a adequagdo dos procedimentos da Prefeitura ds novas
normas;

VI - Implementar medidas para garantir o cumprimento das normas
trabalhistas e previdencidrias, como a realizagdo de treinamentos, a
elaboragdo de politicas internas e a atualizacdo dos sistemas de gestio de
pessaal;

VIl - Atender a fiscalizages do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, apresentando a documentagdo necessdria e esclarecendo duvidas;
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Vill - Negociar com sindicatos e associagdes de servidores, buscando
solugbes para as demandas da categoria;

IX - Dar suporte aos processos de admissdo, desligamento e transferéncias
de servidores, garantindo o cumprimento das formalidades legais;

X - Utilizar sistemas informatizados para a gestdo das obrigagdes sociais,
como folha de pagamento, ponto eletrénico e cdlculo de beneficios;

Requisitos para o cargo:

3 Instrugdo: Nivel medio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-F. Ao Assessor Técnico N2 de Obrigagdes Acessorias E-Social,
compete:

| - Atender aos servidores para esclarecer duvidas sobre questdbes
trabalhistas e previdencidrias;

Il - Implementar agdes para prevenir e resolver conflitos trabalhistas;

Jll - Controlar o ponto eletrénico dos servidores e sistema E-Social,
garantindo a correta contabilizagdo das horas trabalhadas;

IV - Elaborar relatdrios gerenciais sobre as obrigagdes sociais, para
acompanhar os indicadores e identificar oportunidades de melhoria;

V - Participar de projetos de melhoria continua dos processos de gestédo de
pessoas, visando a otimizagéio dos recursos e a melhoria da eficiéncia;

VI - Configurar e parametrizar o e-Social de acordo com as especificidades
da Prefeitura, garantindo a correta transmisséo das informagdes;

VIl - Realizar a manutengdo e atualizagdo do sistema e-Social,
acompanhando as novas versdes e legislages;

VIII - Assegurar o envio correto e tempestivo dos eventos ao e-Social, como
admisséo, afastamentos, rescisoes, folha de pagamento, entre outros;

IX - Validar as informagdes enviadas ao e-Social, garantindo a consisténcia
e a acuracidade dos dados;

X - Acompanhar as alteragdes na legislagdo trabalhista e previdencidria,
bem como as atualizacbes do e-Social, garantindo a adequagdo dos
procedimentos da Prefeitura ds novas normas;

XI - Integrar o e-Social com os demais sistemas de gestdo de pessoal;

snada g amenta por [UCA VLD AT 7 )
LU i :AS D E { ARVAL H O ND. Bt BAEP nsd Ollwpraseacisl, Ol =13u‘.sesow;mw Passon Flsica A3, OU=ARAGL,
QU= ada Cantificadon SAFED ARASIL, CN-LUCAS [F CARVALHD ANTORIETTLOS0007 62803

@ (61)3618-4007 ANTONIETTI: 05000762606?&??“5552%5555555551”

@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br

4gina 33 de 139 -
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ e e e



e p A |
" #7% PREFEITURA DE ’_..d"
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

% E-.-a,_ A AGUAS LINDAS DO FUTURD A COMEGOU,

Oty Sk - el

Xl - Capacidade de analisar as informagdes geradas pelo e-Social para
identificar oportunidades de melhoria e tomar decisées estratégicas.

Requisitos para o cargo:

= .‘nstru;c“ib: Nivel médio completa;
- Conhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 132-G. Compete ao Gerente de Gestdo Operacional:

I - Coordenar e supervisionar as equipes responsdveis pelas atividades
operacionais da secretaria, como almoxarifado, manutengéo, limpeza e
outros;

Il - Acompanhar de perto os processos operacionais, identificando gargalos
e propondo melhorias;

Il - Garantir a qualidade dos servigos prestados, estabelecendo padrées e
indicadores de desempenho;

IV - Participar do planejamento estratégico da secretaria, definindo as
metas e objetivos a serem alcangados na drea operacional;

V - Organizar e otimizar a utilizagdo dos recursos materiais e humanos da
secretaria;

VI - Gerenciar o estoque de materiais e equipamentos, garantindo a
reposicdo dos itens necessdrios para o funcionamento da secretaria;

Vil - Despachar com o Secretdrio de Administragdo sobre a contratacdo de
servigos terceirizados, como manuten¢do, limpeza e sequranga, seguindo
os procedimentos legais;

VIli - Controlar os gastos com materiais e servigos, buscando a otimizacéo
dos recursos,

IX - Gerenciar a manutengéo dos imdveis, equipamentos e veiculos da
secretaria, garantindo a sua conservagdo e funcionamento adequado;

X - Gerenciar a manuten¢do dos imdveis, equipamentos e veiculos da
secretaria, garantindo a sua conservagéo e funcionamento adequado.

Requisitos para o cargo:

- Insr_r:.-gﬁo: Nivel médio cm;;b!eto;

- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

" Rasinada d glaiments par LUCAS OE CATURLIG 2017 ONTET TR I s
L U ' AS D E { A RVA L H O O CEBR, O=(CP-Brasil, OU= pre sencia], OU= 3745525000120, OU=Passos Frsca A3, OUZARAGL
Cu=Auterdada Cartifeadara SAFEID AHASIL. CNaLUCAS DE CARVALHO ANTOMN ETTI 08000762606
Rozdal Eu 2ou o autor dostn documenta
Lacalg,

O (61) 3618- 4007 ANTONIETTI: 050007626065 oo
@ sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br

Pégina 34 de 139 - TLL
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ R .



PREFEITURA DE ’ —at
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

E“\, A AGUAS LINDAS DO FUTURD A CCVECOL.

e 20 - XOE

Art. 132-H. Assessor Técnico N2 de Gestdo de Sistemas, compete:

| - Elaborar o planejamento estratégico da drea de tecnologia da
informagéio, alinhando-o aos objetivos da Prefeitura;

Il - Gerenciar projetos de implantag@o e desenvolvimento de sistemas,
garantindo o cumprimento dos prazos e o atingimento dos resultados

esperados;

lil - Implementar e manter a governanga de Tl, definindo as politicas,
processos e controles necessdrios para garantir a seguranga e a qualidade
dos servicos de T,

IV - Gerenciar a infraestrutura de Tl, incluindo hardware, software, redes e
centros de dados;

V - Garantir @ manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
sistemas, minimizando os riscos de falhas e interrupgbes nos servi¢os;

VI - Coordenar as equipes de desenvolvimento de sistemas, garantindo a
qualidade e a entrega dos projetos dentro do prazo;

VIl - Garantir o cumprimento da legislagdo de protegdo de dados e demais
normas relacionadas a drea de Ti;

VIil - Dar apoio e suporte aos servidores da Administragdo em Geral sobre
os sistemas ProData, SEl e demais sistemas utilizados;

IX - Negociar com fornecedores para obter as melhores condi¢bes

comerciais e técnicas.

Requisitos para o cargo:

- instrucc'fb: Nivel médfd cé}mp-‘eto;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 132-1. Assessor Técnico N2 de Manutengéo e Suporte Técnico de T,

compete:

| - Coordenar a equipe de técnicos de suporte, definindo as prioridades e
distribuindo as tarefas,

Il - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, através de

treinamentos e capacitacdes;

Il - Avaliar o desempenho da equipe, estabelecendo metas e indicadores

de performance;
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IV - Oferecer suporte técnico aos usudrios, resolvendo problemas e dividas
relacionadas aos sistemas e equipamentos;

V - Implementar e gerenciar um sistema para registrar e acompanhar as
solicitagdes de suporte;

VI - Oferecer treinamentos aos usudrios sobre os sistemas e ferramentas
disponiveis;
VIl - Elaborar um plano de manutengéo preventiva para os equipamentos

de T, garantindo a sua disponibilidade e longevidade;

VIll - Realizar ou coordenar a execucdo de manutencbes corretivas e
preventivas nos equipamentos;

IX - implementar medidas de seguranca para proteger os sistemas e dados
da Prefeitura contra ataques cibernéticos;

X - Gerenciar contratos com empresas terceirizadas para a manutengéio de
equipamentos;
Xl - Gerenciar os servidores da Prefeitura, garantindo o seu bom

funcionamento;

XII - Gerenciar os data centers da Prefeitura, garantindo a seguranca e g
disponibilidade dos dados.

Requisitas para o cargo:

—_x‘nstrugﬁo: Nivel médio Comrt'.;r'eto;

- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidacles de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade, empatia,

Art. 132-J. Ao Assessor Técnico N1 de Suporte de Informdtica, compete;

I - Oferecer suporte técnico aos usudrios, resolvendo problemas e duvidas
relacionados aos sistemas e equipamentos de informdtica;

Il - Realizar atendimento remoto aos usudrios, através de ferramentas de
suporte remoto,

Il - Registrar e acompanhar as solicitagdes de suporte técnico, garantindo
a resolugdo dos problemas dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Realizar a manutengdo preventiva de computadores, impressoras,
redes e outros equipamentos, garantindo o bom funcionamento;

V - Realizar a manutengdo corretiva de equipamentos, solucionando
problemas e falhas;
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Vi - Instalar novos equipamentos de informdtica, configurando-os para o

uso dos usudrios;

VIl - Instalar e configurar softwares, como sistemas operaciondis,
aplicativos de escritdrio e softwares especificos para as atividades da
Prefeitura;

VIl - Gerenciar as licengas de software, garantindo a legalidade e a
otimizacéo dos recursos;

IX - Gerenciar as senhas dos usudrios, garantindo a seguranga das
informacdes;

X - Configurar redes, impressoras e outros dispositivos de rede;

Xi - Identificar e solucionar problemas de rede, como falhas de conexdo e
lentidéo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugiio: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-K. Ao Assessor Técnico N1 de Suporte de Sistema e Rede, compete:

| - Oferecer suporte técnico aos usudrios, resolvendo problemas e duvidas
relacionados aos sistemas e equipamentos de informdtica;

Il - Realizar atendimento remoto aos usudrios, através de ferramentas de
suporte remoto,

11l - Registrar e acompanhar as solicitagées de suporte técnico, garantindo
a resolucéo dos problemas dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Realizar @ manutencdo preventiva de computadores, impressoras,
redes e outros equipamentos, garantindo o bom funcionamento;

V - Realizar a manutencdo corretiva de equipamentos, solucionando
problemas e falhas;

VI - Instalar novos equipamentos de informdtica, configurando-os para o

uso dos usudrios;

VIl - Manter os softwares atualizados, aplicando as corregdes de seguranga
e novas funcionalidades;

VIl - Gerenciar a rede de computadores da Prefeitura, garantindo a
conectividade e a sequranga da rede;
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IX - Identificar e solucionar problemas de rede, como falhas de conexdo e
lentiddo;

X - Realizar backups dos dados dos usudries, garantindo a recuperacéo em
caso de perda de dados.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio comp.fetg;_

- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-L. Ao Assessor Técnico N1 de Manuteng@o e Suporte Técnico de Tl
compete:

I - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungées,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

Il - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado;

Hi - Prestar auxilio com sistemas operacionais, hardware, software e
manutengdo a todos os 6rgdos da Administracéo Publica;

IV - Solicitar reparos de maquindrios informdticos e tecnoldgicos, e bem
como solicitar ao departamento de Compras com o aval do Secretdrio de
Administragéo o reposicdo de pecas e maquindrios faltantes e em desuso;

V - Elaborar rotas para que seja descartado e/ou doado maquindrios
informdticos e tecnoldgicos em desuso, com o aval e anuéncia do
Secretdrio e orientagdo do Departamento Juridico;

VI - Emitir informagées, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assequrar o eficiente
funcionamento da drea de atuagéo;

VIl - Ajudar os demais servidores na elaboracéo de documentos puiblicos;

VIl - Supervisionar agbes, monitorando resultados.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio _cbr;rb;'eto,‘

- Conhecimento de Informética;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 132-M. Ao Assessor Técnico N2 — Compras, compete:

1 - Auxiliar na realizacéo de processos licitatérios, preparando documentos,
acompanhando prazos e organizando propostas;

Il - Realizar cotagdo de precos e levantamento de fornecedores para
atender as demandas de compras do municipio;

1l - Monitorar a execuglio dos contratos, verificando prazos, entregas e
conformidade com os termos contratuais;

IV - Garantir o arquivamento e a atualizagdo de registros e documentos
relativos as aquisicdes e contratagdes;

V - Fornecer orientagio técnica bdsica as dreas solicitantes sobre os
processos de compras e contratagdes;

VI - Assegurar que todos os processos de compra estejam em conformidade
com a legislacdo vigente, como a Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n?
14.133/2021);

VIl - Acompanhar a tramitagdo de solicitagées de compra, garantindo que
as aquisicdes sejam realizadas dentra dos prazos estabelecidos;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para o cargo:

- Insrrucz'l;o: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informdtica;

- Conhecimento dos procedimentas inerentes @ drea de atuagdo;
- Habilidades de trabalhoe em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-N. Compete ao Assessor Técnico N1 de Gerenciamento de Contas
a Pagar:

| - Receber e conferir as notas fiscais e outros documentos fiscais recebidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo;

Il - Elaborar cronogramas de pagamentos das contas pendentes de
pagamento da Administragdo Publica Geral;

Il - Analisar e aprovar as notas fiscais e demais documentos fiscais;

IV - Emitir ordens de Pagamentos com anuéncia do Secretdrio Municipal
de Administragdo;
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V - Acompanhar o fluxo de pagamento das contas pendentes da Gestéo
Publica Municipal;

VI- Analisar e acompanhar a execugdo contratual no dmbito Municipal;

VII - Elaborar os aditives contratuais com anuéncia do Comité Gestor do
Municipio e demais secretarias correlatas;

VIl - Resolver e sugerir resolugdes para pendencias con tratuais;

IX - Acompanhar a execugdio orgamentaria da drea de contas a pagar;
X - Elaborar relatdrios de acompanhamento orcamentdrio;

XI - Fornecimento para auditorias internas e externas;

Xil - Participagéo em processos de controle e fiscalizacao;

Xl - Analise e implementacdo de novos sistemas e processos para
otimizagdo das atividades de contas a pagar;

XIV - Fornecer informagGes a quem interessar, para tomada de decisées;

XV - Representacdo da drea de contas a pagar em grupos de trabalho e

comissoes.

Requisitos para o cargo:

= !nsrfugéb:_ﬁfuéf mgfmwem;
- Conhecimento de Informdtica;

- Conhecimento dos pracedimentos inerentes a drea de atuagdo;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-0. Compete ao Assessor Técnico N1 de Guias Previdencidrias:

I - Verificar a regularidade e o exatiddo dos cdlculos das guias
previdencidrias de repasse ao FUNPREVAL e ao INSS;

Il - Acompanhar os prazos de vencimento e efetuar os pagamentos das
guias previdenciarias sob anuéncia do Secretdrio Municipal de
Administracéo;

Il - Conciliar os valores pagos com os lancamentos contdbeis;

IV - Realizar o controle de repasse mensal e anual em registro, para
possiveis apuragées e confirmacgdes a interesse da Administracdo Publica;

V' - Identificar e corrigir eventuais divergéncias ou inconsisténcias,
apontando a causa, efeito e solugdo ao Secretdrio Municipal de
Administracdo;
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VI - Analisar e classificar os débitos;

VIl - Negociar parcelamentos e acordos com os drgdos fiscalizatdrios e
previdencidrios em conluio com o Secretdrio Municipal de Administragdo;

VIII - Acompanhar o pagamento dos débitos e emitir relatdrios de
acompanhamento destes;

IX - Elaborar relatérios gerenciais sobre a situagdo da divida ativa

previdencidria;

X - Construir indicadores de desempenho para acompanhar a eficiéncia dos
processos previdencidrios;

XI - Fornecer informagdes e documentos aos orgdos de fiscalizagéo;

Xll - Esclarecer duvidas e sanar irreqularidades identificadas;

X1l - Manter atualizados os cadastros de contribuintes e beneficidarios;
XIV - Garantir a correta classificagdo dos contribuintes;

XV - Fornecer informagées e analise técnicas para a tomada de decisées;

XVI - Acompanhar a implementacdo de novos sistemas de gestdo
previdencidria;
XVII - Participar da elaboracéo de procedimentos operacionais padrdo;

XVl - Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo:

:-!nstrug&o: Nivel médio completo;
- Conhecimento de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuagdo;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 11. A Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida

dos seguintes artigos:

Art. 132-P. Ao Assessor Técnico N1 de Apoio a Guarda Patrimonial

compete:

I - Verificar abastecimento de veiculos utilizados para a realizagdo de
ronda, bem como observar os pardmetros de seguran¢a dos mesmos;

Il - Gerenciar lotagdio, troca de turnos e plantes dos servidores em
observéncia aos interesses da Administragdo Puiblica;

111 - Fiscalizar as escalas de plantées dos servidores ocupantes de guarnecer
a sede e os érgéos da Administragdo Publica;
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IV - Realizar a fiscalizagdo de todos os postos de seguranca da
Administracdo Publica;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos para o cargo:

:E-s_trugﬁo: Nivel médio cﬁr_np.'eto;

- Canhecimento de Infarmdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132-Q. Ao Assistente Operacional, compete:

I = Dar suporte a Chefia imediata a que esteja subordinado mantendo-os
informados sobre os processos e documentos protocolados no émbito da
Secretaria;

Il = Execugéio das tarefas operacionais conforme demanda, o critério da
administracdo publica;

Il - Adaptacdo das atividades e servigos conforme as necessidades de
atendimento ao publico e as diretrizes do governo, podendo ser ajustadas
rapidamente sem necessidade de formalizacéo de novos processos;

IV - Realizagdo de servicos de atendimento ao cidaddo (como a emissdo de
documentos, registros, solicitacbes de beneficios e outros servicos
administrativos) conforme as prioridades do momento e a disponibilidade

de recursos;

V - Coordenagdo operacional local dos postos de atendimento, como
determinar a alocagdo de pessoal, garantir a infraestrutura necessdria e
garantir o cumprimento das metas de atendimento;

VIl - Registrar nos processos a data e hora de seus recebimentos (carimbo
e assinatura de quem receber);

VIll — Autuar e encaminhar processos aos departamentos responsdveis;

IX - Emitir comprovante de recebimento de processo ou documento
entregue a Secretaria;

X — Organizar o sistema de referéncia e indices necessdrios a pronta
consulta de qualquer processo;

Xl - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a

processos e documentos protocolados na Secretaria;
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Xl — Prestar informacBes aos interessados sobre o andamento de
processos protocolados, bem como qualquer outra documentacdo, desde
que a mesma néo esteja sob sigilo;

Xl - Auxiliar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execuc¢do de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcanda e cancelando compromissos;

XIV - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado;

XV - Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente
funcionamento da drea de atuagdo;

XVI - Ajudar os demais servidores na elaboragdo de documentos publicos;
XVII - Supervisionar agdes, monitorando resultados;

XVIIl - Desempenhar demais acées que lhe forem delegadas pelas chefias
imediatas.

Requisitos para o cargo:

:_.‘ns_truca"o: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 12. O artigo 133 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redacao:

Art. 133. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social:

a) Chefe de Gabinete;

b) Superintendente da Gestdo do SUAS.

I - Geréncia de Financas, Gestdo do Trabalho e Apoio Institucional;

Il - Geréncia de Orcamento e Finang¢as;

IV - Assessor Técnico N2 E Vigildncia Socioassistencial, Planejamento E
Regulagdo SUAS;
V - Assessor Téchico N2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

VI - Assessor Técnico N2 Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e
Regulagdo do SUAS;
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VII - Assessor Técnico N2 Protegdo Social, Servigos, Programas e Beneficios
Assistenciais;

VIl - Assessor Técnico N1 de Vigildncia Socioassistencial, Planejamento e
Regulacdo SUAS;

IX - Assessor Técnico N1 de Obitos E Servicos Funerdrios;

X - Assessor Técnico N1 de Coordenagéio Logistico;

XI - Assessor Técnico N2 de Acolhimento de Crianca e Adolescentes;
X1l - Assessor Técnico N2 de Controle do Bolsa Familia;

Xill - Assessor Técnico N2 de Promogéo Social e Cidadania;

X1V - Assessor Técnico N2 de Integraciio do SUAS;

XV - Assessor Técnico N2 do CREAS e Sequranca Nutricional;

XVI - Assessor Técnico N2 de Programas Sociais;

XVII - Assessor Técnico N2 de Coordenagéo de Projetos Assistenciais;
XVII - Assessor Técnico N1 de Almoxarifado;

XIX - Assessar Téchico N2 do Idoso.

Art. 13. O artigo 137 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redacio:

Art. 137. Ao Superintendente de Gestdo do SUAS compete:

I - Assessorar os processos de planejamento e programagéio das acdes da
Secretaria, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
e das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os planos de
aplicagdo dos fundos municipais vinculados & assisténcia social;

Il - Instituir uma abordagem especifica para a producéo de conhecimentos
aplicados ao planejamento e desenvolvimento da politica de assisténcia
sacial;

HI - Organizar e prover informacédes, andlises e indicadores referentes aos
riscos e eventos diretamente relacionados as competéncias da assisténcia

social;

IV - Assessorar o Secretdrio na definicdo dos objetivos da Secretaria,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo Municipal;

V' - Propor e consolidar o modelo de atenc¢éo que, partindo do
reconhecimento e identificacéo das necessidades da populacdo, aja
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proativamente, para assequrar a oferta e efetivar o acesso das familias e
individuos aos servicos socioassistenciais;

VI - Fornecer aos servicos informagdes estruturadas que contribuam para
que estes avaliem sua prépria atuagdo, ampliem seu conhecimento sobre

as demandas sociais e executem as agdes de busca ativa;

VIl - Consolidar um protocolo de gestdo integrada de servigos e beneficios,
utilizando o CADUnico como ferramenta estratégica, assegurando o
tratamento dos dados das familias cadastradas,

VIil - Analisar as situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais instaladas
nos territérios, de forma a subsidiar os diagndsticos circunscritos de
abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IX - Produzir e sistematizar a andlise de informagdes territorializadas sobre
a situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais gue incidem sobre as familias
e individuos, contemplando informagbes relativas aos padrées de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial;

X - Prover efetivo apoio as atividades de planejamento, gestéio, supervisdo
e execucdo dos servicos e beneficios socioassistenciais;

XI - Produzir e disseminar informagdes e conhecimentos que contribuam
para a efetivagdo do cardter preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como, para a redugdo dos agravos.

Requisitas para o cargo:

.;;s_rr;:'cﬁa: Nivel médio cdmpfeto;

- Conhecimenta de Infarmatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 14. A Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a seguinte
redagdo:
Art. 142. Aos Assessores Técnicos N2 de Integragdo do SUAS, competem:

| — Fiscalizar o atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

Il - Orientar o desenvolvimento de atividades coletivas e camunitdrias no

territorio;
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Il = Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

IV — Supervisionar o acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS;

V - Fiscalizar o desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco;

VI = Orientar e fiscalizar o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

VIl - Alimentar o sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva.

Vill - Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia;

IX - Supervisionar a realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servicos

setoriais;

X - Participar das reunibes preparatdrias ao planejamento municipal ou do
DF;

XI - Participar de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicéo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos
encaminhamentos,  fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta ds demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério;

XIl - Exercer outras atividades afins.

Requisitos para o cargo:

Eéru;fio: Nivel médio completo;
Experiéncia na drea social, em gestéo publica e coordenagdo de equipes;

- Conhecimenta da rede de protegiio socioassistencial, das demais politicas puiblicas e drgéos de
defesa de direitos, do territdrio;

- Canhecimento da legislacéio referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacdes relacionadas a segmentos especificos (crioncas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mutheres etc.);

- Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de
infarmagdes, planejamento, manitoramento e acompanhamento de servicos;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

T Rasnata G grarente por LU DI e T T s
LUCAS DE CARVALHO # i‘.E.“:‘%J%‘Zf’rﬁJ?;}?{::“.?;;zfu“n’EL"H??&‘S:‘]‘:”c‘iﬂu'I‘L“‘Hs‘;,m‘qfi'?.”wﬂa‘?;‘m‘
O (61)3618-4007 ANTONIETTI:050007626060 10—
@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br

Pagina 46 de 139 - TLL
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ ginehae



' PREFEITURA DE |
&= AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

‘ A ACUAS LINDAS DO FUTURD JA COVECOU,

Vet SO0, - 200

Art. 142-A. Compete ao Assessor Técnico N1 de Coordenagdo Logistica:
| - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungées,
auxiliando na execucéo de suas tarefas administrativas e em reunides,

marcanda e cancelando compromissos;

Il - Acompanhar a execu¢io de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado, observando a adequag@o

logistica;

Il - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente

funcionamento da drea de atuagdo;
IV - Auxiliar os demais servidores na elaboragéio de documentos publicos;
V - Supervisionar agdes, monitorando resultados;

VI - Realizar demais tarefas que Ihe sejam designadas pela chefia imediata.

Requisitos para o cargo:

— fnstrugc‘i_o: Nivel médio completo,
Experiéncia na drea social, em gestéo publica e coordenagdo de equipes;

- Conhecimento da rede de proteciio socioassistencial, das demais politicas publicas e drgdos de
defesa de direitos, do territdrio;

- Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacéies relacionadas a segmentos especificas (eriancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

- Habilidade para comunicagéio, coordenacdo de equipe, mediacto de conflitos, erganizacéio de
informagées, plonejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 15. O artigo 144 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagao:
Art. 144. Ao Assessor Técnico N2 de Programas Saciais, compete:

| - Orientar, coordenar e supervisionar a elaborac@o, acompanhamento e

avaliacdo dos programas da drea social;

Il - Desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtengdo de

resultados e melhoria da sua gestéo;

il - Fazer o controle permanente da concessdo dos beneficios de

transferéncia de renda, no Gmbito do Municipio;
IV - Promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

V- Propor, elaborar e coordenar, em conjunto com a Diviséo de Articulagdo

Institucional, e as demais unidades da Secretaria, programas, estudos e

WW
o LUCAS DE CARVALHO B e e R S A s B e
(61) 3618 - 4007 AN TONIETTI:050007 626065 500z,
@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br

S d J
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.br/ PG aea=TL



A o ErETURA DE
AGUAS LINDAS DE GOIAS GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

. A ABUAS LINDAS DO FUTURD JA COMECOU,
_& Uiy Xrdh - Erid

projetos, visando a captagdo de recursos, para a viabilizagdo das agGes de
interesse da Secretaria;

VI - Promover o atendimento e a orientagdo do publico que se dirigir ao
Gabinete do Secretdrio, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

Vil - Controlar os orgcamentos setoriais da drea social, assim como
desenvolver estudos e projetos buscando racionalizar o processo de

alocagdo e utiliza¢do dos recursos orcamentdrios;

VIII - Promover a atualizagéo cadastral permanente das familias
beneficidrias de programas e beneficios socioassistenciais;

IX - Desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtencdo de
resultados e melhoria da sua gestéo;

X - Desempenhar outras atividades inerentes & sua fungéo.
Requisitos para o cargo:

- Instrucdo: Nivel medm completo;

- Conhecimento de informdtica;
- Habilidades de trabatho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 16. O artigo 148 da Lei Municipal n? 1,770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 148. Ao Assessor Técnico N2 do Idoso, compete:

I = Promover, apoiar e executar acées em parcerias com orgéos
governamentais e organizagbes néo governamentais, visando a garantia
dos direitos e a melhoria da qualidade de vida populacéo idosa;

Il = Desenvolver agdes informativas junto ds institui¢es governamentais e
ndo governamentais, visando garantir a acessibilidade &s pessoas idosas;

Il — Promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas;

IV - Viabilizar parcerias com drgdos que executam programas e projetos
voltados para os idosos nas dreas da cultura, esporte, lazer e educagdo; V-
promover a integragdo entre os servigos do Departamento de Atendimento
ao ldoso e a gestdo administrativa do Abrigo Municipal de Atendimento ao
ldaso;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos para o cargo:

;_fnsrruﬁﬁo.' Nivel médio ca;n;;}eto; '
- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
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- Atitudes: étjca; proatividade; empatia.

Art. 148-A. Compete ao Gerente De Finangas, Gestdo do Trabalho e Apoio
Institucional:

I - Elaborar o or¢camento anual, proje¢des financeiras de curto e longo
prazo, e acompanhar a execugdo orcamentdria, identificando desvios e
propondo solugoes;

Il - Monitorar o fluxo de caixa, contas a pagar e a receber, conciliagéo
bancdria, gestéio de ativos e passivos, garantindo a satude financeira da
instituigdo;

Il - Analisar demonstrativos financeiros (balango patrimonial, DRE, fluxo
de caixa), indicadores financeiros e elaborar relatérios gerenciais para
tomada de decisdes;

IV - Identificar, avaliar e mitigar riscos financeiros, como risco de crédito,
risco de mercado e risco operacional;

V - Buscar fontes de financiamento, como empréstimos, financiamentos e
subvencdes, e negociar contratos com instituicdes financeiras;

VI - Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributdrias, e buscar
otimizagdes tributdrias dentro da legalidade;

Vil - identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento da equipe,
e promover a¢des de capacitacdo;
VIl - Desenvolver e implementar processos e procedimentos financeiros

eficientes, buscando a melhoria continua;

IX - Desempenhar outras atividades inerentes & sua fungéo.

Requisitos para o cargo:

- Ihﬁt?i:;&o: Nivel médio Eompfeto; -
- Conhecimento de informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 148-B. Compete ao Gerente De Orcamento e Finang¢as:

I - Liderar projetos especificos relacionados & drea financeira, como a
implementagédo de um novo sistema de gestéo financeira, a reestruturacéo
do departamento financeiro ou a captagdo de recursos;

Il - Realizar auditorias internas para verificar a conformidade dos processos
financeiros e identificar possiveis melhorias;
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lll - Representar o Secretdrio em eventos, reuniées ou negociagcées com o

municipio ou érgdos publicos;

IV - Auxiliar na criagéo de novas estratégias financeiras para o municipio,
buscando aumentar a eficiéncia e a rentabilidade,

V' - Orientar e desenvolver outros servidores da drea financeira,
compartilhando seu conhecimento e experiéncia;

VI - Desempenhar outras atividades inerentes a sua funcéo.
Requisitos para o cargo:

- msrm;ao Nivel meédio completo;

- Conhecimenta de Informadtica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 148-C. Compete ao Assessor Técnico N2 de Vigildncia
Socioassistencial, Planejamento e Regulacdo SUAS:

I - Coletar, organizar e analisar dados sobre as vulnerabilidades sociais,
riscos e demandas da populagdo, bem como sobre a oferta de servigos

socioassistenciais no territorio;

Il - Desenvolver diagndsticos que identifiquem as caracteristicas sociais,
econdmicas e territoriais da populagdo, mapeando as vulnerabilidades e
riscos presentes;

Il - Acompanhar o funcionamento dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, avaliando sua efetividade e propondo melhorias;

IV - Participar da elaboragio do planejamento estratégico da assisténcia
social no municipio, contribuindo com informagées e andlises para a
tomada de decisaes;

V- Contribuir para a organizagdo e o funcionamento do SUAS no territério,
garantindo a articulagdo entre os diferentes servicos e niveis de protecéo

social;

VI - Oferecer suporte técnico aos profissionais dos CRAS (Centros de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social), auxiliando na interpretacdo de dados
e na elaboragéo de planos de intervencéo;

VIl - Elaborar relatdrios técnicos sobre a situacfo da assisténcia social no
municipio, apresentando dados, andlises e recomendacées;
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VIll - Liderar ou participar de projetos especiais vaoltados para o
aprimoramento da vigildncia socioassistencial, planejamento ou regulagdo
do SUAS, como a implementagio de novos sistemas de informagdo,
metodologias de coleta de dados ou estratégias de monitaoramento;

IX - Desempenhar outras atividades inerentes a sua fungdo.

Requisitos para o cargo:

mrru;ﬁo: Nivel médfb completo;

- Conhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 148-D. Compete ao Assessor Técnico N2 Planejamento,
Monitoramento, Avaliacdo e Regulagéo SUAS:

I - Ministrar treinamentos e oficinas para equipes da assisténcia social,
abordando temas como vigildncia socioassistencial, planejamento,
regulacéo, gestdo de informagdes e outras dreas relevantes;

Il - Promover a articulagéio entre a assisténcia social e outras politicas
ptiblicas, como salde, educagdo, habitagdo e sequranca publica, buscando
a integralidade do atendimento a populagdo;

il - Elaborar pareceres técnicos sobre questées relacionadas a assisténcia
sacial, subsidiando a tomada de decisées da gestdo;

IV - Representar a gestdo em eventos, semindrios, conferéncias e
audiéncias publicas sobre temas relacionados a assisténcia social;

V - Acompanhar processos de auditoria e fiscalizagio dos orgdos de
controle, fornecendo informagées e documentos necessarios;

VI - Desenvolver novos indicadores e instrumentos de avaliagio para
monitorar a efetividade dos servigos e programas socioassistenciais;

VII - Participar de agdes de resposta a emergéncias e calamidades publicas,
coordenando a coleta de informagdes e o atendimento as familias
atingidas;

VIlI - Desempenhar outras atividades inerentes a sua fungdo.

Requisitos para o cargo:

% Eru;&o: m&m&;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 148-E. Compete ao Assessor Técnico N2 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

I- Auxiliar no planejamento das atividades do SCFV, definindo os objetivos,
as metodologias e os recursos necessdrios. Organizar a rotina do servigo,
os hordrios das atividades e a distribuicéo das tarefas entre a equipe;

II' - Acompanhar a execucdo das atividades, monitorando o
desenvolvimento dos usudrios e o alcance dos objetivos propostos.
Registrar as informagdes relevantes sobre o servico e os usudrios,
utilizando instrumentos adequados;

Il - Oferecer suporte técnico aos profissionais que gtuam diretamente com
os usudrios, como orientadores sociais e educadores sociais. Orientar a
equipe sobre as metodologias de trabalho, os recursos disponiveis e as
nhormativas do SUAS;

IV - Articular agbes com outros servicos e equipamentos da rede
socioassistencial, buscando a integragéio e a complementaridade dos
atendimentos.  Estabelecer parcerias com outras instituicGes e
organizacbes da comunidade;

V - Mobilizar a comunidade para participar das atividades do SCFV e
sensibilizar a populagéo sobre a importdncia do servico. Divulgar as acoes
do SCFV e os seus resultados;

VI - Elaborar relatérios técnicos sobre o funcionamento do SCFV,
apresentando  dados, andlises e recomendagées. Organizar a
documentagdo do servico, garantindo a sua organizagdo e o seu acesso;

VIl - Participar de reunides de equipe, reuniées com a gestio e
capacitacbes oferecidas pelo SUAS. Manter-se atualizado sobre as
normativas, as metodologias e as boas prdticas relacionadas ao SCFV;

VIII - Desempenhar outras atividades inerentes & sua funcédo.

Requisitos para o cargo:

lns trugao: Nivel médio &omp!éfo;
- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 148-F. Compete ao Assessor Técnico N2 de Protecéo Sacial, Servigos,
Programas e Beneficios Assistenciais:
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| - Acompanhar a execugdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, monitorando o alcance dos objetivas, metas e
indicadores estabelecidos;

Il - Prestar suporte técnico aos profissionais que atuam na execugdo dos
servicos, programas e projetos, oferecendo orientagdes, capacitagdes e
materiais de apoio;

Il - Elaborar relatdrios técnicos sobre o funcionamento dos servigos,
programas e projetos, bem como pareceres técnicos sobre questdes

relacionadas a assisténcia social;

IV - Articular aces com outros setores e politicas publicas, buscando a
integragdo e a complementaridade dos atendimentos;

V - Coletar, organizar e analisar dados sobre a demanda e a oferta de
servicos, programas e beneficios, utilizando sistemas de informacdo e
outros instrumentos de gestdo;

VI - Divulgar os servicos, programas e beneficios assistenciais para a
populacdo, utilizando diferentes canais de comunicagdo;

VII - Participar de reunides de equipe, reuniées com a gestdo e instdncias
de controle social, como conselhos e comissées;

Vill - Liderar ou participar de projetos especiais voltados para o
aprimoramento da protegdo social, como a implementagdo de novas
metodologias de atendimento, a criagdo de novos servigos ou a elaboracdo
de planos de acéo;

IX - Representar a instituicdo em eventos, semindrios, conferéncias,
qudiéncias ptiblicas e outras insténcias de debate e articulacdo sobre
temas relacionados & assisténcia social;

X - Coordenar equipes ou grupos de trabalho especificos, como equipes de
implantagéo de novos servicos, grupos de estudo sobre temas relevantes

para a assisténcia social ou comissdes de avaliagdo de projetos;

XI - Elaborar manuais, cartithas, quias, portarias, resolugdes e outros
materiais técnicos e normativos sobre temas relacionados & assisténcia
social;

XII - Desempenhar outras atividades inerentes a sua fungéo.

Requisitos para o carqo:

:E}strugﬁo.' Nivel médio cor;lp.‘eto;
- Conhecimento de Informdtica;
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- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 148-G. Compete ao Assessor Técnico N 1 de Vigildncia
Socioassistencial, Planejamento E Requlacdo SUAS:

I - Coletar, organizar e analisar dados sobre as vulnerabilidades sociais,
riscos e demandas da populagéo, bem como sobre a oferta de servicos

socioassistenciais no territorio;

Il - Desenvolver diagndsticos que identifiquem as caracteristicas sociais,
econdmicas e territoriais da populacdo, mapeando as vulnerabilidades e
riscos presentes;

lll - Acompanhar o funcionamento dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, avaliando sua efetividade e propondo melhorias;

IV - Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da assisténcia
social no municipio, contribuindo com informacées e andlises para a
tomada de decisdes;

V - Contribuir para a organizagdo e o funcionamento do SUAS no territério,
garantindo a articulacdo entre os diferentes servigos e niveis de protecdo
social;

VI - Oferecer suporte técnico aos profissionais dos CRAS (Centros de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social), auxiliando na interpretacéo de dados
e na elaborag@o de planos de intervencéo;

VIl - Elaborar relatdrios técnicos sobre a situacédo da assisténcia social no
municipio, apresentando dados, andlises e recomendagées;

VIl - Criar e implementar novas metodologias para coleta, andlise e
interpretac@o de dados, buscando aprimorar a qualidade da informacéo e
a tomada de decisdes. Fxemplo: desenvolver um sistema de
georreferenciamento para mapear as vulnerabilidades no territério;

IX - Coordenar pesquisas e estudos sobre temas relevantes para a
assisténcia social, como o impacto de programas sociais, a incidéncia de
determinadas vulnerabilidades ou a efetividade de diferentes modelos de
intervencdo;

X - Elaborar propostas de normativas e regulamentagées para o SUAS no
municipio, buscando adequar a legislacéo local as diretrizes nacionais e ds
necessidades do territorio;
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Xl - Desempenhar outras atividades inerentes a sua funggo.
Requisitas para o cargo:

-_r';istru;éc;; Nivel médio comp!eta;—
- Conhecimento de Infarmatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empalia,

Art. 148-H. Compete ao Assessor Técnico N 1 de Obitos e Servicos
Funerarios:

] - Prestar apoio e orientagdo as familias em luto, auxiliando nos trdmites
hurocrdticos e na organizagdo do funeral,

Il - Coordenar os servicos funerdrios, como preparagdo do corpo,
ornamentacdo da urna, cerimonial de despedida e sepultamento ou

cremagdo;

11l - Auxiliar na obtencéo de documentos necessdrios para o funeral, como
certiddo de 6bito, guias de sepultamento ou cremagdo;

IV - Manter contato com cemitérios e crematorios para agendar os servicos
e garantir o cumprimento dos procedimentos;

V - Administrar os contratos com as familias e realizar o controle dos
pagamentos pelos servigos prestados;

VI - Assegurar que o0s Servigos funerdrios sejam realizados em
conformidade com as normas sanitdrias e de seguranga vigentes,

VIl - Participar da criago de novos servicos ou produtos funerdrios,
buscando atender ¢&s demandas do mercado e oferecer opgdes
diferenciadas &s familias. Exemplo: desenvolvimento de pacotes de
servicos personalizados ou organizagdo de ceriménias de despedida
temdticas;

ViIl - Acompanhar os processos de licenciamento e fiscalizagio da empresa

junto aos 6rgdos competentes;

IX - Desempenhar outras atividades inerentes a sua fun¢do.

Requisitos para o cargo:

- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 17. O artigo 149 da Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redacio:

Art. 149. Integram a Secretaria Municipal de Deficiéncia e da lgualdade

Racial:

I — Integram o Gabinete do Secretdrio Municipal de Deficiéncia e da
lgualdade Racial:

a) Chefe de Gabinete
b) Superintendente da Pessoa com Deficiéncia e da lgualdade Racial
c) Gerente de Acdes Afirmativas

d)Assessor Técnico N2 da Pessoa com Deficiéncia e da lgualdade Racial

Art. 149-A. Compete ao Gerente de A¢des Afirmativas:

I - Elaborar, coordenar e monitorar politicas de acées afirmativas voltadas
para pessoas com deficiéncia e para a equidade racial, em consondncia
com as diretrizes governamentais e as melhores praticas;

Il - Definir metas, indicadores e estratégias para promover a incluséo e
combater as desigualdades raciais e capacitistas dentro da organizagdo ou
na esfera de atuagdo;

Il - Coordenar projetos e programas especificos para inclusdo de pessoas
com deficiéncia e promogéo da igualdade racial, desde a concepcdo até a
execugdo e avaliagdo de resultados;

IV - Estabelecer parcerias com drgdos governamentais, entidades da
sociedade civil, empresas e outras instituicées para ampliar o alcance das
agoes afirmativas e promaover a troca de experiéncias;

V - Acompanhar os indicadores de inclusdo e diversidade, avaliando o
Impacto das politicas e projetos implementados e proponda ajustes
quando necessdrio;

VI - Promover agdes de capacitagdo e sensibilizacéo para os colaboradores
e a sociedade em geral sobre temas relacionados & deficiéncia, igualdade
racial, combate ao preconceito e a discriminagéo;,

VII - Representar a instituicdo em eventos, foruns e debates sobre agoes
afirmativas, incluséo e diversidade;
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VIII - Preparar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, os
resultados alcan¢ados e os desafios enfrentados na implementagdo das
politicas de agdes afirmativas;

IX - Prestar atendimento e orientagdo a pessoas com deficiéncia e a grupos
historicamente discriminados, buscando garantir seus direitos e promover
sua incluséo social e profissional;

X - Desempenhar demais atribuigées que lhe forem delegadas.

Requisitos para o cargo:

E J'r_:s-trugﬁ'o: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividode; empatia.

Art. 18. O artigo 157 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagao:
Art. 157. Integram a Secretaria Municipal Da Mulher:
| - Gabinete do Secretdrio Municipal de Mulher
a) Chefe de Gabinete
b) Superintendente da Mulher
c) Assessor Técnico N1 de Acolhimento a Mulher

d) Assessor Técnico N2 de Acolhimento a Mulher

Art. 19. O artigo 176 da Lei Municipal n¢ 1,770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagdo:

Art. 176. Integram a Secretaria Municipal De Esporte e Lazer:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

b) Superintendente de Esporte e Lazer

Il - Geréncia de Esporte e Lazer

a) Assessor Técnico N1 de Fomento ao Esporte
b) Assessor Técnico N2 de Fomento ao Esporte
¢) Assessor Técnico N1 de Fomento de Lazer

d) Assessor Técnico N2 de Fomento de Lazer
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Art. 20. O artigo 186 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagdo:

Art. 186. Integram a estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal Do Desenvolvimento Econémico
a) Chefe de Gabinete

b) Superintendente do Desenvolvimento Econémico

Il - Geréncia de Desenvolvimento Econémico

a) Assessor Técnico N1 Central de Vagas

b) Assessor Téchico N2 Central de Vagas

c) Assessor Técnico N2 Cadastro Econémico Rede SIM

d) Assessor Técnico N1 Cadastro Econdémico

e) Assessor Técnico N2 Cadastro Econdmico

f) Assessor Técnico N1 Sala do Empreendedor — COTEC

g) Assessor Técnico N2 Sala do Empreendedor

h) Assessor Técnico N1 APL Da Moda

i) Assessor Técnico N2 APL Da Moda

Jj) Assessor Técnico N1 Areas Publicas

k) Gerente de Gestdo de Feiras, Trailers e Comércio em Geral

1) Assessor Técnico N2 Executivo de Desenvolvimento Econémico

m) Assessor Técnico N2 de COTEC - Coordenacédo de Desenvolvimento
Tecnoldgico:

Art. 21. Passam a integrar a Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, os
seguintes artigos:

Art. 189-A. Compete ao Gerente de Gestdo de Feiras, Trailers e Comércio
em Geral:

I - Desenvolver e implementar planos de trabalho anuais e mensais para a
gestGo de feiras, trailers e comércios em geral, incluindo metas,
indicadores de desempenho e cronogramas;
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Il - Gerenciar o processo de concessdo de espagos publicos para feiras,
trailers e comércios, desde a andlise de propostas até a assinatura de
contratos;

Il - Planejar, organizar e coordenar a realizacdo de feiras, eventos e
atividades relacionadas ac comércio local;

IV - Realizar mapeamento constante do comércio local, identificando
oportunidades e desafios para a gestdo dos espagos publicos;

V - Gerenciar a fiscalizagéio juntamente ao corpo de fiscais de atividades
urbanas e feiras do Municipio das atividades dos permissiondrios,
verificando o cumprimento das normas e requlamentos estabelecidos;

VI - Gerenciar a aplicagio das penalidades previstas em lei para os casos
de infracéio s normas e regulamentos;

VIl - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de fiscalizag@o e
controle, apresentando dados e indicadores relevantes;

VIll - Atender aos comerciantes, feirantes e cidaddos, fornecendo
informagdes e esclarecendo duvidas sobre os procedimentos e normas;

IX - Divulgar as informagdes sobre as atividades de gestéo de feiras, trailers

e comércios em geral, utilizando diversos canais de comunicacgéio;

X - Coordenar a equipe de trabalho, definindo metas, delegando tarefas e
avaliando o desempenho;

XI - Promover o treinamento e o desenvolvimento da equipe, visando a
melhoria continua dos servigos prestados;

XIl - Acompanhar a cobranga e a arrecadagdo das taxas e outros valores

devidos pelos permissiondrios.

Requisitos para o cargo:

- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 189-B. Ao Assessor Técnico N2 Executivo de Desenvolvimento
Econémico, compete:

I - Participar ativamente na formulagdo de politicas ptiblicas para o
desenvolvimento econdmico, visando atrair investimentos, fomentar o

empreendedorismo e gerar empregos no dmbito municipal;
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Il - Acompanhar a implementacéo dessas politicas, avaliando sua eficdcia
e propondo ajustes quando necessdrio;

Il - Identificar e prospectar oportunidades de investimento, tanto
nacionais quanto internacionais no dmbito municipal;

IV - Estabelecer contato com empresas e investidores, promovendo o
imagem do municipio e apresentando seus potenciais;

V - Negociar incentivos fiscais e outros beneficios para atrair novos
negacios com anuéncia do Secretdrio Municipal de Desenvolvimenta

Econémico;

VI -Desenvolver programas e projetos para estimular o empreendedorismo
local, oferecendo apoio técnico e financeiro aos empreendedores, quando
houver possibilidades legais;

VIl - Identificar as necessidades de infraestrutura para o desenvolvimento
econémico e buscar recursos para sua implementacdo;

VIl - Acompanhar a execugio de obras e projetos de infraestrutura,
garantindo a qualidade e a eficiéncia;

IX - Estabelecer parcerias com drgdos publicos estaduais e federais,
instituicées financeiras, universidades e associagées empresariais;

X - Representar o municipio em eventos e foruns relacionados o
desenvolvimento econémico sob anuéncia do Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econdémico;

Xi - Realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar os principais
setores econdmicos da regido municipal e as oportunidades de
crescimento;

XII - Monitorar os indicadores econémicos e acompanhar ds tendéncias do
mercado;

Xlll - Coordenar a execugéio de projetos de desenvolvimento econdmico,
desde a sua concepc¢do até a avaliag¢éo dos resultados;

XIV - Elaborar e implementar planos de comunicacdGo para divulgar as
potencialidades da regido e atrair investimentos;

XV - Participar de feiras e eventos para promover a imagem do municipio.
Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio completo; - -
- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
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- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 189-C. Ao Assessor Técnico N2 de Coordenagdo de Desenvolvimento
Tecnoldgico Municipal — COTEC, compete:

| - Participar da formulagdo de politicas publicas para o desenvolvimento
tecnoldgico, incentivando a pesquisa, a inovagdo e a transferéncia de

tecnologia;

Il - Acompanhar a implementagdo dessas politicas, avaliando sua eficdacia
e propondo ajustes;

Il - Coordenar a execucéio de projetos de desenvolvimento tecnoldgico,
desde a sua concepgéo até a avaliagdo dos resultados;

IV - Acompanhar o cumprimento dos prazos e dos orgamentos;

V - Estabelecer parcerias com empresas, universidades e centros de
pesquisa para fomentar a inovagdo e o desenvolvimento de novos produtos
e servicos;

VI - Mapear as tecnologias emergentes e avaliar seu potencial de aplicacéo
na administragdo publica;

VII - Divulgar os resultados das pesquisas e projetos de desenvolvimento
tecnoldgico, através de publicagbes, eventos e outras formas de
comunicacdo;

VIII - Prestar consultoria aos gestores publicos sobre temas relacionados a
inovagdo e a tecnologia;

IX - Auxiliar na tomada de decisées estratégicas com base em evidéncias
cientificas e tecnaldgicas.

Requisitos para o cargo:

Eiman.- Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 189-D. Ao Assessor Técnico N2 de Feiras, Trailers e Comércios em
Geral:

I - Interpretar e aplicar a legislagdo municipal, estadual e federal pertinente
a feiras, trailers e comércios em geral, incluindo cddigos de postura, leis
sanitdrias, normas de seguranga, licenciamento, alvards, etc;
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Il - Orientar comerciantes e organizadores sobre os procedimentos para
obtencdo de alvards, licengas, permissées e outros documentos
necessdrios para o funcionamento legal de suas atividades;

lil - Auxiliar na elaboragéo de projetos de feiras, desde a concepgdo até a
execugdo, incluindo layout, infraestrutura, logistica, seguranca, limpeza,
etc;

IV - Avaliar a viabilidade técnica de instalagdo de trailers e outros tipos de
comércio em diferentes locais, considerando aspectos como infraestrutura
disponivel, fluxo de pessoas, zoneamento urbano, etc;

V' - Orientar sobre as normas de seguran¢a do trabalho, higiene e
manipulagdo de alimentos, quando aplicével, garantindo o cumprimento
das exigéncias sanitdrias e de prevengdo de acidentes;

VI - Realizar vistorias técnicas em feiras, trailers e estabelecimentos
comerciais para verificar o cumprimento das normas e regulamentos;

VII - Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre questoes relacionadas a
feiras, trailers e comércios em geral, subsidiando decisées administrativas
e judiciais;

VIII - Articular com orgéios puiblicos, entidades de classe, associacdes de
comerciantes e outros atores relevantes para o desenvolvimento do setor;

IX - Representar o drgéo ou entidade em conselhos, comissées e grupos de
trabalho relacionados a feiras, trailers e comércio em geral.

Requisitos para o cargo:

'7:1'5#1:;:'5_0: Nivel médio c;nwo;

- Conhecimento de infarmatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.,

Art. 22, O artigo 198 da Lei Municipal n 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redacdo:

Art. 198. Ao Assessor Técnico N2 Sala do Empreendedor, compete:

I - Atuar de forma articulada e coordenada com os demais Departamentos
da Secretaria, para apoiar a¢des integradas, com enfoque sistémico e
transversal, que contribuam para o fortalecimento dos complexos
industriais e o desenvolvimento econdmico sustentgvel;

Il - Propor agbes para o planejamento, a coordenacéo, a implementacdo e
a avaliagdo de politicas publicas para elevar a competitividade comercial;
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Il - Articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e
agentes da drea governamental, de entidades de classe empresaria de
trabalhadores, de institui¢bes técnicas e tecnoldgicas, de ensino e pesquisa
e dos demais setores sociais envolvidos nas questdes temdticas voltadas
para o aumento da competitividade e do desenvolvimento econdmico
industrial;

IV - ldentificar, divulgar, acompanhar e estimular investimentos que
incidam sobre a competitividade industrial nas esferas municipais,
estaduais e federais;

V - Formular, articular e coordenar a implementagdo de politicas,
estratégias e acdes para o desenvolvimento de arranjos produtivos locais,
com vistas & maior agregagdo de valor & produgdo regional e nacional;

VI - Propor politicas e agdes para promover a produg@io nos complexos
industriais de bens de capital, entre outros relacionados a drea de atuagdo
do Departamento;

Vil - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia
soliddria de pequena escala, abrangendo a promogdo da industrializacdo,
comercializagdo e valorizag@o do arteséo;

VI - Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo;

- J'r?s?rugﬁa: Nivel médio ccmpfém; “

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: dtica; proatividade; empatia.

Art, 198-A. Ao Assessor Técnico N1 Sala do Empreendedor, compete:

| — Assessorar o Secretario nas agdes praticas da Secretaria;

Il - Executar agdes voltadas para o planejamento, a coordenagdo, a
implementagdo e a avaliagdo de politicas publicas para elevar a
competitividade comercial;

11l - Elaborar relatérios e minutas de documentos para o Secretario assinar,

IV - Acompanhar agBes de estimulo a investimentos que incidam sobre a
competitividade industrial nas esferas municipais, estaduais e federais;

V — Desenvolver a¢des para o desenvolvimento de arranjos produtivos
locais, com vistas & maior agregagéio de valor @ produgdo regional e

nacional;
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VI - Propor politicas e agdes para promover a produgiio nos complexos
industriais de bens de capital, entre outros relacionados ¢ drea de atuacdo
do Departamento;

Vil - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia
soliddria de pequena escala, abrangendo a promogdo da industrializacéo,
comercializacéio e valorizacédo do artesdo;

VIl - Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Conhecimento de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética, proatividade; empatia.

Art. 23. O artigo 176 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagao:
Art. 202. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo;
I - Gabinete do Secretdrio de Educagdo;
a) Chefe de Gabinete;
b) Superintendente de Educagéo;
c) Superintendéncia de Gestdo de Recursos Educacionais.
Il - Geréncia Setorial de Compras;
Il - Geréncia Administrativa;
IV - Geréncia de Manuteng¢do;
V - Geréncia de Almoxarifado;
VI - Geréncia de Engenharia e Arquitetura educacional;
Vil - Geréncia de Patriménio;
Viil - Geréncia de Educagdo Gestéo de Pessoas;
IX - Geréncia de Educacdo Administrativa;
X - Geréncia de Tecnologia da Informacéo;
XI - Geréncia do Programa da Equoterapia;
a) Assessor Técnico N2 Educacional;
b) Assessor Técnico N1 Educacional;

¢) Assessor Técnico N1 da Escrituracdo;
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d) Assessor Técnico N2 da Escrituracdo;

e) Assessor Técnico N1 de Gestdo de Pessoas;

f) Assessor Técnico N2 de Gestdo de Pessoas;

g) Assessor Técnico N1 Informdtica;

h) Assessor Técnico N1 de Biblioteca Municipal;

i) Assessor Técnica N2 de Biblioteca Municipal;

j) Assessor Técnico N1 da Equoterapia;

k) Assessor Técnico N2 da Equoterapia;

1) Assessor Técnico N1 de Educagcdo em Tempo Integral;
m) Assessor Técnico N2 de Educagdo em Tempo Integral;
n) Assessor Técnico N1 Escolar;

o) Assessor Técnico N1 Administrativo;

p) Assessor Técnico N1 de Manutengdo;

q) Assessor Técnico N1 da Merenda Escolar;

r) Assessor Técnico N2 da Merenda Escolar;

s) Assessor Técnico N1 do Transporte Escolar;

t) Assessor Técnico N2 do Transporte Escolar;

u) Assessor Técnico N1 Almoxarifado;

v) Assessar Técnico N1 Patrimonio;

w) Assessor Técnico N1 da Reprografia;

x) Assessor Técnico N3 de Guarda Patrimonial;

y) Assessor Técnico N2 de Guarda Patrimonial;

z) Assessor Técnico N1 de Guarda Patrimonial;
aa) Assessor Técnico N1 da Educagdo Infantil;

bb) Assessor Técnico N1 Educagéo Inclusiva,

cc) Assessor Tecnico N1 de Ensino Fundamental;
dd) Assessor Técnico N1 de Projetos Educacionais;
ee) Assessar Técnico N1 Censo Escolar;

ff) Assessor Técnico N1 Cadastro de Alunos;

gg) Assessor Técnico N1 de Projetos Pedagdgicos;
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hh) Assistente de Educacdo;

ii) Assessor Técnico N2 de Informdtica.

Art. 24. O artigo 246 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redacéo:

Art. 246. Compete ao Gerente de Engenharia e Arquitetura Educacional:

I - Desenvolver e implementar planos estratégicos para a infraestrutura
fisica das instituicdes de ensino da rede municipal, alinhando-os com os
objetivos educacionais e as necessidades dos usudrios;

Il - Liderar e coordenar projetos de construgdo, reforma, manutencéo e
expansdo das instalacées, desde a concepgdo até a entrega final;

lll - Negociar e administrar contratos com empresas de construcdo,
fornecedores e prestadores de servigos;

IV - Elaborar orgamentos, controlar custos e garantir a otimizacdo dos

recursos financeiros;

V - Desenvolver projetos técnicos em parceria conjunta com a equipe de
engenharia e arquitetura da Secretaria Municipal de Educacéo
(arquiteténicos, estruturais, elétricos, hidrdulicos, etc.) ou coordenar
equipes técnicas responsdveis por essa tarefa;

Vi - Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras, garantindo a
qualidade e o cumprimento das prazos e normas técnicas;

Vil - Planejar e gerenciar atividades de manutencdo para garantir a

conservagdo das instalagoes e equipamentos;

Viil - Identificar e mitigar riscos associados aos projetos e ds operacées da
drea da rede de ensino municipal;

IX - Liderar e desenvolver equipes multidisciplinares, promovendo a
colaboragdo e o alto desempenho;

X - Promover a adogdo de praticas sustentaveis na construgdo e operacdo

das instalagdes;

X! - Assegurar que as instalacoes sejam acessiveis a pessoas com

deficiéncia, em conformidade cam a legislagdo vigente;

XIl - Representar a instituicdo em reunides e eventos relacionados ¢ drea

de engenharia e arquitetura;

Xlll - Desempenhar outras atividades correlata ao cargo.
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Requisitas para o cargo:

- Instrug@o: Nivel Super_ior;

- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 246-A. Compete ao Superintendente de Gestdo de Recursos
Educacionais:

| — Gerir os recursos educacionais;

Il - Supervisionar o planejamento financeiro do Sistema Municipal de
Educagdio, em consondncia com as normas e diretrizes emanadas do
Ministério da Educagdo;

1Il = Desenvolver plano de aquisicéio, organizagdo e gestdo dos recursos,
considerando o orcamento disponivel e as prioridades da instituigdo;

IV — Acompanhar indicadores de desempenho do sistema educacional e
avaliar a eficdcia das politicas implementadas;

V — Desenvolver e implementar sistemas de gestédo para acompanhar o uso
dos recursos e a execugdo dos projetos;

VI — Elaborar relatdrios sobre a situago da educagdo e apresentar
propostas de melhoria;

VIl - Desempenhar outras atividades correlata ao cargo

Requisitos para o cargo:

-_i}rﬁtru;&o: Nivel Superior;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 25. O artigo 247 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagdo:
Art. 247-A. Compete ao Assessor Técnico N2 De Guarda Patrimonial:

| - Desenvolver as estratégias de elaboragéo de ronda escolar de superviséo
dos Guardas Patrimoniais;

I - Auxiliar na realizagéo de fiscalizagéo de todos os postos de seguranga
da rede publica municipal de educagéo;

Il - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugio de suas tarefas administrativas e em reunides,

marcando e cancelando compromissos,
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IV - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado;

V - Emitir informagbes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assequrar o eficiente
funcionamento da drea de atuagéio;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitas para o cargo:

- fnstrm;ao Nfuef médio completo;

- Canhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 247-B. Compete ao Assessor Técnico N3 De Guarda Patrimonial:

I - Analisar as demandas recebidas pela Gerencia da Guarda patrimonial,
identificando os pontos-chave, as legislagées aplicdveis e os impactos

potenciais;

Il - Interpretar as solicitagdes, buscando informacées complementares
quando necessdrio;

Il - Classificar as demandas por ordem de prioridade e complexidade,
despachando e orientando demais departamentos com o seguimento
processual;

IV - Redigir minutas de atos administrativos (portarias, oficios,
memorandos, despachos, etc.) com clareza, conciséio e observando as
normas técnicas e legais;

V - Elaborar despachos, respondendo aos processos administrativos de
forma técnica e fundamentada;

VI - Produzir pareceres técnicos sobre assuntos diversos, subsidiando a
tomada de decisdo dos gestores;

VIl - Revisar documentos elaborados por outros servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou demais érgdos da Administracdo Publica,
garantindo a qualidade e a conformidade com as normas;

VIl - Acompanhar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento
dos prazos e a eficiéncia das atividades;

IX - Arquivar os documentos de forma organizada, facilitando a consulta e
a recuperacdo de informacdes;
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X - Supervisionar os documentos realizados por outros departamentos a
encargo da Secretaria Municipal de Educagdo;

X! - Controlar a tramitacio dos processos, utilizando ferramentas
tecnologicas adequadas;

XIl - Prestar consultoria técnica aos demais servidores da Secretaria
Municipal de Educagéio, esclarecendo duvidas e orientando sobre
procedimentos;

XIll - Participar de reuniées e grupos de trabalho, representando d
secretaria em assuntos de sua competéncia;

XIV - Manter-se atualizado sobre as legislagdes e as normas técnicas
relacionadas & drea de atuagdo;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos prara o cargo:

-—}n_st_rug_&o.' Nivel média cd;npfeg;_ )
- Conhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 247-C. Ao Assessor Técnico N2 de Informdtica, compete:

I - Supervisionar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de
referéncia de licitagdes de materiais, equipamentos, maquindrios
informdticos para o desencadeamento das licitagées através da Comissdo
Permanente de Licitagbes e Pregoeiros (as);

Il - Realizar @ manutencéo de equipamentos de hardware, instalagdo de
software nos computadores da rede publica municipal de educagdo;

Ill - Fornecer suporte técnico a todos os departamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo, solucionando problemas;

IV - Acompanhar e avaliar a elaboragéo e execugdo de planos, programas

e projetos;

V - Promover atividades de prospecgéo tecnoldgica em busca de solugdes
que possam ser adotadas em beneficio da Administragdo Municipal;

VI - Administragéo da sala dos servidores, realizagdo de backups (copias de
sequranga;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.
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Requisitos para o cargo:
- Jr;érugﬁo: Nivel médio E;:E;Ed;
- Conhecimenta de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividode; empatia,

Art. 26. O artigo 260 da Lei Municipal n? 1,770, de 30 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redacio:

Art. 260. Integram a Secretaria Municipal de Satide:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide:

a) Chefe de Gabinete

b) Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Satde

¢) Assessor Técnico N2 de Gabinete

d) Assessor Técnico N2 da Ouvidoria do SUS

Il - Geréncia de Informacdo, transparéncia e Processamen to;

a) Assessor Técnico N1 de Informacéo, transparéncia e processamento

Il - Geréncia de Frotas;

IV - Diretor de Recursos Humanos do SUS;

a) Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos

V - Geréncia Setorial de Compras do SUS;

a) Assessor Técnico N1 do Setor de Faturamento

VI - Geréncia Do Hospital Municipal Bom Jesus;

a) Diretor Geral do Hospital Municipal Bom Jesus

b) Geréncia de Farmdcia do Hospital Municipal Bom Jesus

c) Geréncia de Hotelaria e Insumos Hospitalares do Hospital Municipal Bom
Jesus

d) Geréncia de Nutrigdo do Hospital Municipal Bom Jesus

e) Assessor Técnico N1 do Hospital Municipal Bom Jesus;

f) Assessor Técnico N2 de Tl do Hospital Municipal Bom Jesus
Vil - Geréncia Da Equipe Médica;

Vill - Geréncia da UPA Mansdes Odisseia;

a) Diretor Geral da UPA Mansées Odisseia

b) Assessor Técnico N1 da UPA
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IX - Geréncia Geral da Paoliclinica;

a) Assessar Técnico N1 da Policlinica

X - Geréncia de Redes de Atencdo & Saude;

XI - Geréncia da Atengdo Basica;

a) Assessor Técnico N1 da Atengdio Bdsica

Xl - Geréncia da Saude Bucal da Atengdo Bdsica;

a) Assessor Técnico N1 do Centro de Especialidade Odontoldgica - CEO
XHI - Geréncia do CAPS;

a) Assessor Técnico N1 do CAPS

b) Assessor Téchico N2 do CAPS

XIV - Geréncia de ACS;

XV - Geréncia do Melhor em Casa;

XVI - Diretoria de Vigildncia em Satide;

a) Assessor Técnico N1 do Nucleo de Vigildncia em Satide

XVl - Geréncia de ACE;

XV - Geréncia da Regulagdo e Auditoria;

a) Assessor Técnico N1 da Regulagdo e Auditoria

b) Assessor Técnico N1 da Central de Marcagdo da Requlagdo e Auditoria
¢) Assessor Técnico N1 de Processo Municipal de Regulagdo e Auditoria
d) Assessor Técnico N1 da Gestéo de Processos da Regulagdo e Auditoria
XIX - Geréncia do Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF;

a) Assessor Técnico N1 do Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF
XX - Geréncia do SAMU;

a) Assessor Técnico N1 do SAMU

XXI - Assessor Técnico N1 de Unidade Bdsica de Saude;

XIl - Geréncia de Comunicagdo e Marketing;

XXl - Diretor Geral da Policlinica;

XXIV - Diretor de Redes de Atengdo a Satide;

XXV - Diretor da Atengdo Bdsica;

XXVI - Diretor da Regqulagdo e Auditoria,
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XXVII - Gerente de Educa¢@o Permanente da Saude;

XXVIII - Gerente de Sistemas e Captacéo da Atencdo Basica;
XXIX - Gerente de Centro de Especialidade Odontoldgica;
XXX - Gerente Geral de Tl da Secretaria de Satide;

XXX1- Assessor Técnico N2 de Informacdo, Transparéncia e Processamento
de Dados;

XXXII - Assessor Técnico N2 de Almoxarifado Setorial;

XXXIII - Assessor Técnico N2 de Patriménio Setorial;

Art. 27. O artigo 264 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redacio:

Art. 264. Compete ao Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de
Satde:

I' - Substituir o Secretdrio em seus impedimentos e responder pelos
trabalhos da Secretaria na auséncia do Secretdrio;

Il - Assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atribuicées;
Il - Dar suporte operacional e técnico e aos Superintendentes;
IV - Promover a inter-relacéo entre os Departamentaos;

V' - Apresentar propostas, que julgar necessdrias, para aprimorar os
servicos da Secretaria;

VI—Supervisionar as atividades das unidades administrativas da secretaria
e coordenar a execucdo dos projetos e programas;

VIl - Elaborar relatdrios gerenciais, pareceres técnicos e outros documentos
necessdrios a tomada de decisdo;

VIII - Atender as demandas dos usudrios do sistema de sadde e prestar
informagdes sobre os servicos oferecidos;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos para o cargo.

= -fhs_tru;fi_o? Nivel médio :omb);?ro,-
- Canhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art, 28, O artigo 270 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagio:
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Art. 270. Ao Diretor de Recursos Humanos do SUS, compete:

| - Coordenar as atividades de recrutamento, sele¢cGo, admissdo,
treinamento, avaliacdo e desligamento de servidores;

Il - Controlar o estoque, o almoxarifado, as compras, 0s contratos e o
patriménio da secretaria;

il - Elaborar o orcamento, acompanhar a execugdo orgamentaria,
controlar os gastos e prestar contas dos recursos;

IV - Organizar o arquivo, o protocolo e o sistema de informagdo da
secretaria; Gerenciar as atividades relativas as rotinas de gestdo de
pessoal e as atividades dos servigos a ele subordinados;

V - Coordenar o acompanhamento funcional do servidor publico municipal
da SMS;

VI - Dirigir e controlar as atividades de registros funcionais, incluindo,
dentre outros, a preparacdo de declaragdes, certiddes, relatorios,
respostas a processos e correspondéncias pertinentes a drea;

VIl - Acompanhar as atividades referentes ao provimento, movimentagdo,
lotagédio, remogdo, requisi¢do e cessdo de servidores;

VIl — Coordenar o procedimento de controle de frequéncia, férias e outros
expedientes dos servidores;

IX - Controlar a atualizacéo no sistema informatizado dos dados cadastrais
e funcionais dos servidores;

X - Coordenar o processo de avaliagéo de desempenho dos servidores;

X| - Proporcionar a Administragdo acesso d informagdes analiticas
consolidadas sobre a qualidade do gasto publico, nesse caso com ctisteio
de pessoal, assequrando assim, transparéncia na utilizagdo dos recursos
com foco na prevengdo e no controle interno;

Xl — Fiscalizar o cruzamento das folhas de pagamento, identificando
servidores que possuem multipla vinculagéo de cargos publicos entre os
entes federativos, assim como d legalidade dessa acumulagdo e a
respectiva compatibilidade de carga hordria,

XIll - Coordenar o levantamento de dados: entrevistas, questiondrios,
observagbes, documentos, sugestoes apresentadas pelas pessoas

contratadas e seus comentdrios;
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XIV— Coordenar o enquadramento funcional do servidor, diagramas,
fluxos, procedimentos;

XV —Coordenar o levantamento das necessidades de pessoal em cada setor
do Hospital;

XVI - Controlar a concessdo de férias e licengas dos servidores, mediante
cronogramas elaborados pelas Coordenagées;

XVII - Coordenar cursos de treinamento e reciclagem do pessoal conforme
as demandas dos servicos;

XVIIl - Supervisionar as avaliagées dos estdgios probatdérios desenvolvidos
por dreas do hospital;
XIX — Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo,

Requisitos para o cargo:

- Instrugéo: Nivel médio completo;
- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestéo de Pessoas;

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situacdes de conflito;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 29. A Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

Art. 270-A. Ao Diretor da Policlinica compete:

I - Supervisionar as atividades das unidades administrativas da secretaria
e coordenar a execugdo dos projetos e programas;

Il - Elaborar relatorios gerenciais, pareceres técnicos e outros documentos
necessdrios & tomada de deciséo;

ll - Atender as demandas dos usudrios do sistema de sadde e prestar
informagGes sobre os servigos oferecidos;

IV - Dirigir e controlar as atividades de registros funcionais, incluindo,
dentre outros, a preparacdo de declaragées, certiddes, relatérios,
respostas a processos e correspondéncias pertinentes drea;

V - Organizar o arquivo, o protocolo e o sistema de informagdo da
secretaria; Gerenciar as atividades relativas &s rotinas de gestdo de
pessoal e as atividades dos servicos a ele subordinados;

VI - Representar a secretaria em comissées, conselhos, grupos de trabalho
e outros drgdos colegiados;
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VIl - Coordenar a execucéo de projetos estratégicos para a melhoria dos
servicos de satde;

VIII - Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretdrio em assuntos
especificos;
IX - Participar de eventos, semindrios, congressos e outros eventos

relacionados a satide publica;

X - Atuar na media¢do de conflitos entre servidores, usudrios e outros

atores do sistema de satide;
X! - Coordenar a implementacéo de novas politicas e programas de saude
no municipio;

Xl - Coordenar as agées da secretaria em situacbes de emergéncia, como
epidemias, desastres naturais e outras calamidades.

Requisitos para a cargo:

'-_Jf-nstru;&o: Nivel superior de ensino em qualquer drea de _sm]'de;

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestéo de Pessoas;

- Conhecimento de Informatica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situagdes de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-B. Compete ao Diretor de redes de atengéo & satde:

I - Elaborar, implementar e monitorar o plano de agéo das Redes de
Atengdo & Satde (RAS) no municipio, em consondncia com as diretrizes do
SUS;

Il - Articular e integrar os diferentes pontos de atengdo da rede (atengdo
bésica, especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia, etc.), garantindo
a continuidade do cuidado;

Ii - Definir fluxos e protocolos assistenciais, buscando aprimorar o acesso,
a qualidade e a resolutividade dos servigos;

IV - Acompanhar os indicadores de desempenho das RAS, identificando
necessidades de ajustes e melhorias;

V - Promover acbes de educacdo permanente para os profissionais de
salde que atuam nas redes;

Vi - Integrar as agées da satide com outros setores, como assisténcia social,
educagdo, trabalho e outros, buscando a integralidade do cuidado;
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VIl - Coordenar a implantacdo de novas politicas ptiblicas de satde
relacionadas das RAS, como a Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede de Atengdo Psicossocial, entre outras;

VIl - Representar a Secretaria de Satide em conselhos, comissées, féruns e
outros espagos de participagdo social, em temas relacionados s RAS;

IX - Coordenar agoes de resposta a emergéncias em saude que impactam
as RAS, como epidemias, desastres naturais ou outras situagées de
calamidade publica;

X - Desenvolver estudos técnicos e emitir pareceres sobre temas relevantes
para a gestdo das RAS;

X1 - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.
Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel superior de ensino em qualquer drea de satide;

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdo de Pessoas;

- Canhecimento de Informadtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga, Diplomacia; Comunicagio, Habilidade em lidar com situacdes de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 270-C. Compete ao Diretor de Atencdo a Saude:

I - Elaborar, implementar e monitorar o plano de acéio das Redes de
Atengdo a Salde (RAS) no municipio, em consonéncia com as diretrizes do
SuUSs;

Il - Articular e integrar os diferentes pontos de atengéo da rede (atengdo
bdsica, especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia, etc.), garantindo
a continuidade do cuidado;

Il - Definir fluxos e protocolos assistenciais, buscando aprimorar o acesso,
a qualidade e a resolutividade dos servicos;

IV - Acompanhar os indicadores de desempenho das RAS, identificando

necessidades de ajustes e melhorias;

V - Promover agbes de educaglo permanente para os profissionais de
salide que atuam nas redes;

VI - Integrar as agbes da saude com outros setores, como assisténcia social,
educagdo, trabalho e outros, buscando a integralidade do cuidado;
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VIl - Coordenar a implantagdo de novas politicas publicas de saude
relacionadas ds RAS, como a Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede de Atengdo Psicossocial, entre outras;

Vil - Representar a Secretaria de Satde em conselhos, comissdes, foruns e
outros espagos de participagdo social, em temas relacionados as RAS;

IX - Coordenar acbes de resposta a emergéncias em satide que impactam
as RAS, como epidemias, desastres naturais ou outras situagdes de
calamidade publica;

X - Desenvolver autras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel superiar de ensino em qu&EHrE de :;adrde;
- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdo de Pessoas;

- Canhecimento de Informatica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagio; Habilidade em lidar com situacaes de canflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-D. Compete ao Diretor da Atengdo Basica:

I - Coordenar a implantagdo de novas diretrizes, programas e estratégias
do Ministério da Satde e da Secretaria Estadual de Satide na Atengéo
Bdsica. Exemplos: Programa Previne Brasil, novas modalidades de equipes,

etc;

Il - Liderar projetos estratégicos para o fortalecimento da Atengdo Bdsica,
como a informatizagdo das unidades, a implantagéo de prontudrio
eletrénico, a ampliacdo da cobertura da Estratégia Satde da Familia, entre

outros;

Ill - Coordenar as acbes da Atengdio Bdsica em situagbes de emergéncia em
satide publica, como epidemias, desastres naturais ou outras calamidades;

IV - Representar a Secretaria de Satide em conselhos, comissées, foruns e
outros espagos de participagdo social, em temas relacionados a Atengdo
Bdsica;

V - Articular parcerias com outras instituicdes, como universidades, ONGs
e entidades privadas, para o desenvolvimento de projetos e agbes na
Atengdo Bdsica;

Vi - Desenvolver estudos técnhicos e emitir pareceres sobre temas

relevantes para a gestéo da Atengdo Basica;
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Vil - Atuar na mediagéo de conflitos entre profissionais de saude, usudrios,
gestores e outros atores envolvidos na Atencéo Bdsica;

Vill - Integrar comissdes de licitagdo para aquisicio de materiais e
contratagdo de servigas para a Atencéo Bdsica;

IX - Coordenar a implantagdo de novas tecnologias de informagdo e
comunicagcdo, ferramentas de gestdo e outros recursos que possam
aprimorar o trabalho na Aten¢do Bdsica;

X - Coordenar o desenvolvimento e a implementacéo de acdes de
promogéo da salde e prevencdo de doengas voltadas para a populagdo
adscrita;

Xl - Coordenar a elaboragiio e o monitoramento de estratégias para o
alcance de metas e indicadores de satde pactuados com instdncias
superiores. Supervisionar o acesso dos usudrios aos servicos de satide,
garantindo o cumprimento das normas e protocolos;

Xii - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel superior de ensino em qualquer drea de satde;

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestéo de Pessoas;

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicacéo; Habilidade em lidar com situacées de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 270-E. Compete ao Diretor da Regulacdo e Auditoria:
I- Elaborar o plano anual de trabalho da drea, definindo metas, indicadores
e cronogramas;

Il - Supervisionar o acesso dos usudrios aos servicos de saude, garantindo
0 cumprimento das normas e protocolos;

Il - Planejar e executar auditorias internas e externas, com o objetivo de
verificar a conformidade dos processos e a qualidade dos servigos;

IV - Coletar, analisar e divulgar informagdes relevantes para a requlacéo e
a auditoria, como dados de produgdo, indicadores de qualidade e
resultados de auditorias;

V - Elaborar e atualizar normas, manuais e protocolos relacionados &

regulagdo e a auditoria;
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VI - Promover acdes de educagéio permanente para os profissionais que
atuam na dreq;

VIl - Representar a Secretaria de Satide em comissées, conselhos, grupos
de trabalho e outros drgdos colegiados, em temas relacionados ¢

regulacdo e a auditoria;

VIl - Liderar projetos estratégicos para a melhoria dos processos de
requlacdo e auditoria, como a implantagcdo de novos sistemas de
informagdo, a revisdo de protocolos ou a certificagdo de unidades de
saude;

IX - Coordenar acBes de resposta a situagdes de crise que impactam a
regulagdo e a auditoria, como dentncias de irregularidades, falhas na
prestacéo de servicos ou emergéncias em satide;

X - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitas para o cargo:

-_hisrfugﬁo: Nfuei_superfor de ensino em qualquer drea de saide;

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdo de Pessoas;

- Conhecimenta de Informatica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situagdes de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-F. Ao Gerente de Comunicagdo e Marketing compete:

| - Planejar, implementar e monitorar as estratégias de comunica¢do
interna e externa, marketing digital, branding e relagdes publicas do
municipio;

Il - Liderar, orientar e desenvolver a equipe de comunicagio e marketing,
distribuindo tarefas, definindo metas e avaliando o desempenho;

11 - Elaborar e controlar o orcamento da drea de comunicagéo e marketing,
otimizando os recursos e buscando o melhor retorno sobre o investimento;

IV - Supervisionar a criagéo, produgdo e distribui¢do de contetido para os
diversos canais de comunicagdo do municipio (site, blog, redes socidais,
email marketing, etc.);

V - Planejar, executar e monitorar campanhas de marketing e
comunicagdo, buscando atingir os objetivos estratégicos do municipio;

IV - Acompanhar e analisar os resultados das agdes de comunicacdo e
marketing, identificando oportunidades de melhoria e otimizacgdo;
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V - Liderar projetos especificos de comunicacéo e marketing, como o
lancamento de um novo produto, a organizagéio de um evento corporativo
ou a implementagdo de uma nova ferramenta de marketing digital;

VI - Coordenar a comunicacdo em situacdes de crise que possam afetar a
Imagem do municipio, elaborande planes de contingéncia e gerenciando a
comunicagdo com a imprensa e o publico;

VIl - Articular parcerias com outros municipios, influenciadores digitais,
agéncias de publicidade e outros stakeholders para ampliar o alcance das
agoes de comunicagdo e marketing;

Vill - Coordenar a implantagéo de novas ferramentas e tecnologias de
comunicaclo e marketing, como softwares de automacéo de marketing,

plataformas de gestdo de redes sociais ou ferramentas de andlise de
dados;

IX - Orientar e desenvolver outros profissionais da drea de comunicagéo e
marketing, compartilhando conhecimento e experiéncias;

X - Coordenar agbes de comunicagdo interna para fortalecer a cultura da
empresa, engajar os colaboradores e melhorar o clima organizacional;

XI - Liderar a comunicagéo durante processos de fusdes, aquisicées ou
outras mudangas organizacionais significativas;

XiI - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.
Requisitos para o cargo:
-Instrugdo: Nivel médio de ensino; -
- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdo de Pessoas:

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranca; Diplomacia; Comunicacéio; Habilidade em lidar com situagdes de conflito;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-G. Compete ao Gerente de Educacio Permanente da Salde
compete:

I - Elaborar, implementar e monitorar o plano de EPS da instituicdo ou
municipio, em consonéncia com a Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude (PNEPS) e outras diretrizes relevantes;

Il - Articular e integrar as agbes de educagdio permanente, como cursos,

treinamentos, oficinas, semindrios, entre outros;

11l - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos destinados ds
atividades de EPS;
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IV - Acompanhar os indicadores de EPS, avaliando a efetividade das agdes
e propondo melhorias;

V - Estabelecer parcerias com universidades, escolas técnicas e outras
instituicdes para o desenvolvimento de agdes de EPS;

VI - Organizar e manter atualizado o acervo de materiais e documentos
relacionados a EPS;

VIl - Promover a cultura de aprendizagem continua no ambiente de
trabalho, incentivando a participagéo dos profissionais em atividades de
EPS;

VIil - Coordenar a implementagdo de novas diretrizes e programas do
Ministério da Satide e da Secretaria Estadual de Saude relacionados a EPS,
como a implantagéo de novas metodologias de ensino-aprendizagem ou a
expansdo de programas de residéncia multiprofissional;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitas para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio de Ensino;

- Ter experiéncia em atividades ligadas a Gestdo de Pessoas;

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situagdes de con flito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-H. Compete ao Gerente de Sistemas e Captagdo da Atengdo
Bdsica:

| - Responsavel pela alimentagdo, monitoramento, andlise e disseminagdo
dos dados nos sistemas de informagéo utilizados na Atengdo Basica (e-SUS
AB, SISAB, etc.);

Il - Desenvolver e implementar estratégias para ampliar o acesso da
populagéo aos servios da Atengdo Bdsica, buscando ativamente novos
usudrios e garantindo o cadastramento adequado,

Il - Acompanhar os indicadores de cobertura da Atencdo Bdsica no
territério, identificando dreas de baixa cobertura e propondo agées para
aumentar o acesso;

IV - Oferecer suporte técnico as equipes de saude da familia e demais
profissionais da Atengdo Bdsica no uso dos sistemas de informagdo;
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V- Promover treinamentos e capacitagdes para os profissionais da Atencdio
Basica sobre o uso dos sistemas de informacdo e as estratégias de
captacdo de usudrios;

VI - Articular-se com outras dreas da Secretaria de Satde e com outros
orgdos para garantir a integragdo dos sistemas de informacgéo e a
efetividade das agbes de captagéo;

Vil - Coordenar a implantagdo de novos sistemas de informacdo, softwares
de gestdo, aplicativos e outras tecnologias que possam aprimorar o
trabalho na Atengéio Bdsica;

VIl - Liderar o desenvolvimento e a implementacéo de estratégias
inovadoras para atrair novos usudrios para a Atengdo Bdsica, como
campanhas de marketing social, parcerias com a comunidade e uso de
midias digitais;

IX - Liderar projetos especiais relacionados a informatizacéo da Atengdio
Bdsica, & melhoria dos indicadores de cobertura ou ¢ implantacéo de novas
modalidades de atendimento;

X - Representar a Secretaria de Satide em comissées, conselhos, grupos de
trabalho e outros espagos de discussio sobre temas relacionados &
Atengdo Basica, sistemas de informagéio e captacéo de usudrios;

XI - Desenvolver relatorios e andlises técnicas sobre o desempenho da
Atengdio Bdsica, com base nos dados dos sistemas de informacéo;

X1l - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio de ensind;
- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdio de Pessoas;

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidode;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situagées de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-1. Compete ao Gerente do Centro de Especialidade Odontoldgica:
I - Coordenar as atividades administrativas do CEO, incluindo gestdo de

recursos humanos, materiais, financeiros e infraestrutura;

Il - Supervisionar o trabalho das equipes de profissionais de satide bucal
que atuam no CEO (dentistas, técnicos em satide bucal, auxiliares, etc. );
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1l - Organizar e otimizar o fluxo de atendimento aos pacientes, garantindo
0 acesso aos servigos especializados;

IV - Acompanhar os indicadores de producdo e qualidade dos servigos
oferecidos pelo CEO;

V - Manter a articulacéo com as equipes de Atencdo Bdsica, garantindo o
fluxo de referéncia e contrarreferéncia dos pacientes;

VI - Assequrar o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal e outras normas do Ministério da Satde;

Vil - Controlar o estoque de materiais odontoldgicos, medicamentos e
outros insumos necessdrios para o funcionamento do CEO;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel média de ensr‘no';"

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestdo de Pessoas;
- Conhecimento de Informatica;

- Desempenhar atividades cam total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicacéio; Habilidade em lidar com situagdes de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art, 270-). Compete ao Gerente Geral de Tl Da Secretaria Municipal De
Satde:

| - Coordenar a adogdo de novas tecnologias e solugbes de Tl para
aprimorar a gestdo da satide, como telemedicina, inteligéncia artificial, big
data, computacdo em nuvem, etc;

I - Liderar projetos estratégicos de Tl que tenham um impacto significativo
na gestdo da satde, como a integragdo de sistemas de informagdo, a
implantacéo de um novo data center ou a modernizagdo da infraestrutura
de redes;

Ill - Representar a Secretaria de Satide em comissdes, conselhos, grupos de
trabalho e outros espacos de discusséo sobre temas relacionados a
tecnologia da informagdo em saude;

IV - Coordenar as agbes de resposta a incidentes de sequranga da
informacéo, falhas de sistema ou outras emergéncias de Tl;

V - Articular parcerias com outras instituigées, como universidades, centros
de pesquisa e empresas de tecnologia, para o desenvolvimento de projetos
e solucées inovadoras para a satde;
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VI - Desenvolver estudos técnicos e emitir pareceres sobre temas
relevantes para a gestdo da Tl na satde;

Vil - Coordenar a realizagéo de auditorias internas e externas nos sistemas
e processos de Tl da Secretaria;

Vil - Elaborar e implementar politicas de governanga de TI para garantir o
alinhamento da Tl com os objetivos estratégicos da Secretaria;

IX - Incentivar a inovag@o e a adog¢do de novas prdticas de gestdo de TI na
Secretaria;

X - Liderar projetos para garantir a interoperabilidade dos sistemas de
informagéo em saude com outros sistemas, como os de outros niveis de
governo ou de outras instituicbes de saude;

X1 - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Ins_rr.l;g_ﬁ::!:_ Nfvel média de ensing;
- Ter experiéncia em atividades ligadas a Gestdo de Pessoas;

- Conhecimento de Informdtica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagéio; Habilidade em lidar com situagées de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-K. Compete ao Assessor Técnico N 2 de informagéo, transparéncia
e processamento de dados:

I' - Coordenar a implantagio de novas ferramentas e tecnologias para
aprimorar a transparéncia e o acesso @ informagdo, como portais de
transparéncia, painéis de dados e outras solugdes digitais;

Il - Liderar projetos especiais relacionados & transparéncia, ao acesso &
informagéo ou ao processamento de dados, como a implementacdo de um
novo sistema de gestdo de dados ou a organizacdo de um evento sobre
transparéncia;

Il - Representar a instituigdo em comissées, conselhos, grupos de trabalho
e outros espacos de discussdo sobre temas relacionados a transparéncia,

acesso & informagdo e dados;

IV - Coordenar a resposta a crises que envolvam a divulgacio de
informagdes sensiveis ou a violacdo de dados,
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V - Articular parcerias com outras instituicdes, como 6rgdos de controle,
universidades e organizacbes da sociedade civil, para o desenvolvimento
de projetos e agées na drea de transparéncia e dados;

VI - Desenvolver estudos técnicos e emitir pareceres sobre temas
relevantes para a gestéo da informagéo, da transparéncia e dos dados;

VIl - Desenvolver e ministrar treinamentos e capacitagbes para os
servidores da instituicdo sobre temas como LAl gestdo de dados,

seguranga da informagdo e outros;

VIl - Auxiliar na elaboragdo e implementagdo de politicas de governanga
de dados, privacidade e prote¢éo de dados pessoais (LGPD);

IX - Acompanhar as mudangas na legislagio e as melhores prdticas
relacionadas & transparéncia, ao acesso & informagdo e a gestdo de dados;

X - Auxiliar na implementagéo de agdes de controle interno relacionadas a
gestéio da informagdo e a transparéncia,

X! - Elaborar e implementar estratégias de comunicagdo para divulgar as
acdes de transparéncia da instituicdo e facilitar o acesso da populagdo as

informacgdes;
Xl - Auxiliar na coordenagdo de auditorias internas e externas relacionadas
& gestéo da informagéo e a transparéncia;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo.

- Instrugdo: Nivel médio de ensino;

- Ter experiéncia em atividades ligadas & Gestio de Pessoas;

- Conhecimento de Informatica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdio; Habilidade em lidar com situagdes de conflito;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-L. Compete ao Assessor Técnico N 2 de Almoxarifado Setorial:

I - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no
Almoxarifado conforme determinagdo dos gerentes de departamento e
Secretdrio Municipal de Saude;

Il - Fiscalizar o controle do material recebido mediante pedido de
fornecimento e das unidades, de acordo com as nhormas fixadas pela
Superintendéncia Administrativa,
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I - Fiscalizar o registro de entrada e saida de material no sistema de
gerenciamento dos estoques, mantendo a Diretoria do hospital
permanentemente informada sobre os niveis de cada item existente;

IV - Fiscalizar se o sistema de gerenciamento de estoques estd sendo
atualizado, fornecendo informacées precisas sobre o consumo de materiais

por cada setor;

V - Determinar que seja feita conferéncia periédica dos estoques para
verificagdo de saldos, prazos de validade, condigcdes de armazenagem,
avarias e obsolescéncias, efetuando os ajustes necessdrios e dando baixa
se for o caso, conforme autorizado pela Diretoria do hospital:

VI - Obedecer as politicas de estoque adotadas pela Diretoria do hospital;

VIl - Fiscalizar se a manutengdo do estoque dos materiais padronizados no
hospital esta em niveis ideais, de forma que o fluxo de abastecimento néo
seja interrompido por falta, nem haja estoque excessivo, empatando
capital desnecessariamente;

Vill - Coordenar as requisicGes dos setores, conforme lista de materiais
padronizados pelo hospital, na distribuicdo dos materiais;

IX - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio de ens.TnE:;
- Ter experiéncia em atividades ligadas compras e estoque;

- Conhecimento de Informdtica: waord e excel:

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizacéo

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em deciséio, negociacdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 270-M. Compete ao Assessor Técnico N 2 de Patriménio Setorial:
I - Supervisionar a elaboragéo do inventdrio mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contdbeis;

Il - Coordenar o tombamento dos bens patrimoniais do hospital, conforme
orientacdo da Administragdo, mantendo seus registros cadastrais
atualizados e efetuando levantamentos periddicos para fins de controle e
prestagdo de contas mediante a legislagdo vigente;

Il - Coordenar o levantamento anual dos bens patrimoniais do Hospital, e
encaminhar seu relatério aos setores e/ou orgdos competentes da
Administracéo Publica;
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IV - Controlar e orientar os funciondrios quanto @ boa utilizagdo dos
materiais e equipamentos;

V - Determinar a guarda, conservagdo e utilizagdo de bens;

VI - Determinar a manutengdo ou reparo do bem que apresentar mal
funcionamento, a ser encaminhado ao responsdvel a que tiver vinculado;

VIl - Fiscalizar junto ao servidor responsdvel sobre a existéncia de bens
ociosos ou inserviveis, para as providéncias devidas;

VIl - Zelar pelo patriménio da Secretaria e demais 6rgéos;

X - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- fnstrugﬁa: Nivel médic de ensino;
- Ter experiéncia em atividades ligadas compras e estoque;

- Conhecimento de Informdtica: word e excel;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo e organizacdo

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negaciagdo e mudangas;

- Atitudes: ética, proatividade; empatia,

Art. 30. O Artigo 297 da Lei Municipal n¢ 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 297. Ao Diretor de Vigildncia em Saude, compete:

| - Representar a vigiléncia em satde em caomissoes intersetoriais, grupos
de trabalho temdticos ou em situagdes de emergéncia em satde publica;

Il - Coordenar projetos especificos, como a implementagdo de um novo
sistema de informacdo em satide, a organizagdo de campanhas de
vacinacdo ou o desenvolvimento de agbes de vigildncia em salde

ambiental;

Il - Elaborar pareceres técnicos sobre temas especificos ou a produzir
relatérios para subsidiar a tomada de deciséo da autoridade superior;

IV - Realizar a promogdo e a integragdo de agdes de imunizagdo, vigildncia
epidemioldgica, sanitdria, satide ambiental e do trabalhador;

V - Desenvolver atividades visando a preservagéo da saude da populagdo,
organizagdo e realizagdo de agdes de promog¢do, vigildncia, protecdo,
prevencdo e controle de riscos, doengas e agravos a saude;
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VI - Realizar agbes visando o enfrentamento dos problemas de
complexidade e organizacéo do sistema de satide, e intervir nos fatores
determinantes e condicionantes da satide individual e coletiva;

VII - Orientar os departamentos sob sua supervisdo na realizagdo de
atividades desde o planejamento, coordenacéo e suas respectivas agées.
Trabalhando de modo integrado, esses departamentos em busca dos
resultados esperados, tanto pelas peculiaridades da vigiléncia
epidemioldgica, como de imunizacéo, vigildncia sanitdria de produtaos, de
servicos de satide ambiental e também do trabalhador;

VIll - Coordenar o sistema de vigildncia de forma complementar ou
suplementar as agées de vigilancia;

IX - Promover a capacitagcdo técnica e o desenvolvimento dos recursos
humanos envolvidos em vigildncia, assim como a difusé@o de informagées
relacionadas & satide;

X - Coordenar os processos de planejamento regional na drea de Vs,
através de pactuagiio com os municipios da regido;

X1 - Coordenar as agdes de vigildncia;

XIl - Determinar realizacéo da andlise epidemioldgica e elaboragéio de
diagndsticos de regiéio;

Xl - Coordenar a avaliagdo do desempenho municipal, nas agdes de
vigildncia;

XIV - Coordenar e avaliar as agdes de vigildncia sanitdria de produtos;

XV - Coordenar a elaboracdo de normas técnicas, de rotinas e de
desenvolvimento de ferramentas para as acées de vigilancia sanitdria de

medicamentos, alimentos, cosméticos, saneantes e produtos para a salde,
e 0 comércio de produtos agropecudrios;

XVI - Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionados a produtos
para identificar ocorréncias de condices de riscos & satide publica e
subsidiar agbes de intervencdo;

XVII - Coordenar a formulagdo e desenvolvimento de projetos e programas
para o monitoramento e controle da qualidade dos produtos;

XVIll - Coordenar a execugdo dos Programas Nacionais, Estaduais e
Municipais de monitoramento da qualidade de produtos;
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XIX - Coordenar a estruturacéio da drea de vigildncio em saude ambiental,
bem como estabelecer as referéncias laboratoriais municipais para
atender as acBes de vigildncia da qualidade da dgua para o consumo
humano, conforme Partaria GM/MS n.518/2004;

XX - Acompanhar o cadastramento, pelos municipios, dos sistemas de
abastecimento de dgua, solugées alternativas individuais;

XXI - Acompanhar e supervisionar o monitoramento da qualidade da dgua
para consumo humano pela vigiléncia ambiental em satide, realizado pelo
municipio, por meio de analises fisico — quimico (clora residual, turbidez,
fluoreto), bacterioldgicas, mercurio e agrotoxicos;

XXII - Receber e coordenar a andlise dos relatérios de controle da qualidade
da dgua para sistemas de abastecimento de agua e solugdes alternativas
coletivas enviadas pelos prestadores de servigos de abastecimento de
dgua;

XXl - Fiscalizar o monitoramento e alimentagéo do Sistema de Informagdo
da Vigildncia da qualidade da Agua para consumo Humano (Sisagua), com
dados de cadastro, controle e vigildncia;

XXIV - Desenvolvimento das atividades afins, e também apoiar as unidades
bdsicas de satde, no que tange a suas dreas de atuagdo.

Requisitas para o cargo:

Requisitas para o cargo:

- Instrugdo: Nivel superior de ensino em qualquer drea de satde;

- Conhecimento de informatica;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
_ Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo;

- Atitudes: ética; proatividade; empalia.

Art. 31. O artigo 310 da Lei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagdo:

Art. 310. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo
Estratégica:

| — Secretdrio Municipal de Gestdo Estratégica;

Il - Chefe de Gabinete;

111 - Superintendente de Gestdo Estratégica;

IV — Assessor Técnico N2 - Gabinete Gestdo Estratégica;

V — Assessor Técnico N1 - Gabinete Gestdio Estratégica;
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VI - Superintendente de Contratacées Publicas;

VIl - Agente de Contratacées Piiblicas;

Viil — Gerente de Contratos — Gestdo Estratégica;

IX — Gerente de Convénios, Transferéncias e Contratos de Repasse;
X — Gerente de Licitagées;

XI— Gerente de Gestdo das Publicacdes;

XIl - Gerente de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
XIll — Assessor Técnico N2 — Avaliagéo de Imdveis;

XIV — Assessor Técnico N1 — Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
XV — Gerente de Operagdes de Crédito;

XVI - Assessor Técnico N1 — Operagées de Crédito;

XVIl - Gerente de Monitoramento de Residuos Sélidos;

XVIIl - Gerente do Programa Periferia Viva;

XIX — Assessor Técnico N2 — Contratos e Aditivos;

XX — Assessor Técnico N1 — Contratos e Aditivos;

XX1 — Assessor Técnico N2 — Compras;

XXIl — Assessor Técnico N1 — Compras;

XX1I - Assistente Técnico do Centro de Controle Operacional — CCO;
XXIV — Assessor Técnico N1 de Avaliagdo de Imoveis;

XXV — Gerente de Avaliagéo de Imdvers,

Art. 32. A Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a seguinte
redacdo:
Art. 324. Ao Assessor Técnico N2 — Avaliacdo de imdveis compete:
I — Executar avaliagbes de iméveis utilizando métodos técnicos e legais,

considerando as caracteristicas fisicas, localizagéo, valor de mercado e
outros fatores relevantes;

I - Documentar as avaliaces em laudos técnicos detalhados, contendo
informacdes sobre o imdvel, a metadologia utilizada e o valor estimado;

Il - Coletar e analisar dados do mercado imobilidrio, como pregos de
imdveis, oferta e demanda, tendéncias e outros indicadores;
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IV - Inspecionar imdveis para coletar informagbes sobre suas
caracteristicas fisicas, estado de conservagdo e outros aspectos relevantes
para a avaliagéo;

V - Prestar suporte téchico a outros setores da instituicdo em questdes
relacionadas a avaliagdo de imoveis;

VI - Organizar e manter atualizados os arquivos de laudos, documentos e
informagdes relevantes para as avaliagdes;

VIl - Assequrar que as avaliag@es sejam realizadas em conformidade com
as normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
como a NBR 14653, e com a legislac@o vigente;

Vill - Desempenhar outras atribuigdes especificas dos cargos de assessores.

Requisitos para o cargo:

" Insm—aﬁb.' Nivel médio de ensfnb; - - B o -
- Conhecimento de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuagdo;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 324-A. Ao Assessor Técnico N1— Avaliagéio de iméveis compete:

1- Integrar comissdes e grupos de trabalho internos ou externos que tratem
de temas relacionados & avaliagdo de imdveis, como comissées de
licitacdo, comissBes de avaliagdo de bens publicos ou grupos de estudo
sobre o mercado imobilidrio;

Il - Auxiliar no desenvolvimento e na implementagdo de novas
metodologias de avaliacéo de iméveis, buscando aprimorar a preciséo e a
eficiéncia dos processos,

1l - Conduzir estudos e pesquisas sobre temas relevantes para a avaliacdo
de imdveis, como o impacto de fatores ambientais, urbanisticos ou
econdmicos nos valores dos imaoveis;

IV - Participar do desenvolvimento e da implementagdo de sistemas de
informagdo para a gestdo de avaliagées de imoveis;

V - Atuar em projetos especificos que demandem conhecimentos em
avaliacdo de imdveis, como projetos de regularizagio fundidria, de
requalificagdio urbana ou de gestdo patrimonial;

VI - Desempenhar outras atribuicées especificas dos cargos de assessores.
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Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel média de enﬁr‘r;c_r,:

- Conhecimento de Informdtica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes & drea de atuagdo;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 324-B. Compete ao Gerente de Avaliacéo de Imdveis:

I - Emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas & avaliacéo de
imdveis, como contestagdes de valores, revisbes de laudos ou
interpretagdo de normas técnicas;

I - Prestar suporte técnico em processos judiciais que envolvam avaliacdo
de imdveis, como desapropriagdes, inventdrios ou partilhas de bens;

lli - Ministrar treinamentos e capacitacdes para outros profissionais da
institui¢éio ou de outras instituicdes sobre temas relacionados ¢ avaliacdio
de imaoveis.;

IV - Acompanhar auditorias internas ou externas que envolvam a avaliagdo
de imdveis, fornecendo informacées e esclarecimentos quando necessdrio;

V - Representar a instituicdo em eventos, semindrios, congressos e outros
encontros relacionados a avaliagéio de imdveis;

X1 - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- mstru;ao Nivel média de ensino;

- Experiéncia em compras e estoque;

- Conhecimentos em informdtica: Word e Excel;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéio e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em deciséio, negociagdo e mudancas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 33. O art. 327 Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a

seguinte redag¢io:

Art. 327. Ao Assessor Técnico N1~ Operacdes de Crédito, compete:

I = Realizar estudos e andlises técnicas relacionadas ds operagdes de
crédito, avaliando a viabilidade e a conformidade dos processos;

Il - Preparar documentos técnicos necessdrios para captacio de crédito,
contratos e relatorios para instituicdes financeiras;

Il - Monitorar o cumprimento das condicées estabelecidas em contratos

de crédito, assegurando o atendimento a prazos e cldusulas contratuais;
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IV - Pesquisar linhas de crédito disponiveis e identificar oportunidades que
possam beneficiar o municipio;
V - Prestar suporte técnico e administrativo @ gestdo das operagdes de

crédito, garantindo a organizagdo e o fluxo das atividades.

VI - Atualizar e organizar registros relacionados s operagdes de crédito,
assegurando a integridade e a acessibilidade das informagdes;

VIl - Prestar suporte técnico Gs secretarias municipais e responder a
questionamentos de institui¢cées financeiras sobre as operag8es de crédito;

VIll - Manter-se atualizado sobre normas e regulamentagdes financeiras
que possam impactar as operacées de crédito do municipio;

IX - Elaborar relatérios sobre o andamento das operacdes de crédito,
destacando avangos e desafios;

X - Sugerir aprimoramentos nos processos operacionais de crédito, visando
maior eficiéncia e conformidade.

X — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Requisitas para o cargo:

-_.'nstFug&o: Nivel médio de ensino;
- Conhecimento de Informadtica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuagdo;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 34, O art. 335 Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 335. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

| = Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Il — Superintendente de Desenvolvimento Rural;

Il - Superintendente de Agricultura e Abastecimento;

1V = Gerente de Agricultura e Abastecimento;

V — Assessor Técnico N1 Desenvolvimento Rural;

VI - Assessor Técnico N2 - Gestédo Institucional e Processual;
Vil — Assessor Técnico N2 — Bem Estar Animal;

VIl = Assessor Téchico N1 — Bem Estar Animal;
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IX — Assessor Técnico N1 - Inspecdo Municipal;
X = Assessor Técnico N1 - Manutengdo e Servigos;

X1 — Assessor Técnico N1 — Agropecudria.

Art. 35. O art. 338 Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a

seguinte redacdo:

Art. 338. Compete ao Superintendente de Desenvolvimento Rural:
I = Promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretdrio;

Il = Atender aos cidaddos que procurarem o Gabinete do Secretdrio,
orientando-os e prestando-lhes as informagbes necessérias  ou
encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretdrio ou a outras unidades
da Secretaria,

Il = Elaborar, implementar e monitorar o plano de desenvolvimento rural,
definindo metas, estratégias e acbes para o setor.

IV = Coordenar a execugio de programas e projetos voltados para o
desenvolvimento rural, como assisténcia técnica, extenséo rural, crédito
rural, infraestrutura rural, entre outros;

V - Articular-se com ©drgdos governamentais, entidades privadas,
organizagbes da sociedade civil e outros atores relevantes para o
desenvolvimento rural;

VI = Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos destinados ds
atividades de desenvolvimento rural;

VIl — Acompanhar os indicadores de desenvolvimento rural, avaliando a
efetividade das agées e propondo melhorias;

VIl = Oferecer suporte técnico aos agricultores, buscando aprimorar as
praticas agricolas, aumentar a produtividade e gerar renda;

IX— Manter arquivo organizado de documentos e expedientes do Gabinete
do Secretdrio;

X — Desenvolver agbes especificas para o fortalecimento da agricultura
familiar, como apoio a comercializacéio, acesso a mercados e organizagdo

de cooperativas;

Xl = Transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Secretdrio ds
demais unidades da Secretaria;
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XIl — Proferir despachos interlocutérios ou de simples encaminhamentos,

dos processos;

XIll — Dirigir as atividades de comunicagdo e relagdes publicas da
Secretaria;

XIV — Promover a¢des e assessorar o Secretdrio nos atos afins de
comunicac¢do da secretaria;

XV — Manter arquivo do material jornalistico sobre a drea de atuacéo da

Secretaria;

XVI — Assessorar a organizagdo de eventos e acontecimentos promovidos
pela Secretaria;

XVII — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que
lhe forem determinadas pelo Secretdrio.

Requisitos para o cargo:

- Conhecimento de informatica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;

- Processos de comunicacdo, decisGo, negociaciio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 36. O art. 341 Lei Municipal n2 1,770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a

seguinte redagdo:

Art. 341. Compete ao Assessor Técnico N2 do Bem Estar Animal:

| - Coordenar e gerir equipes e atividades voltadas & satde animal e saude
ptiblica, alinhando os servigos as diretrizes municipais e legais;

Il - Planejar e organizar as atividades das unidades, garantindo eficiéncia
nos processos administrativos;

Il - Liderar e supervisionar equipes técnicas, promovendo a integragéo e a
capacitacdo dos profissionais;

IV - Desenvolver planos de agéo para programas municipais de controle de
zoonoses, vacinagdo e bem-estar animal;

V - Controlar o uso de materiais e infraestrutura, otimizando recursos
publicos;

VI - Trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais (como saude,
meio ambiente e educagdo) para implementar agdes integradas;
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Vil - Acompanhar métricas de desempenho e impacto dos programas e
politicas publicas;

VIl - Garantir que as agbes estejam em conformidade com a legislacéo
municipal, estadual e federal;

IX - Interagir com a comunidade, organizacdes civis e outras instituicées
publicas para disseminar informacées e alinhar expectativa;

X - Realizar outras atividades inerentes a funcéo.
Requisitos para o cargo:

- .'nstru;ao Nivel médio de ensmo,

- Conhecimento de informadtica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacia de conflitos:

- Pracessos de comunicacéio, decisdo, negociagio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 37. O art. 342 Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a
seguinte redagdo:
Art. 342, Compete ao Assessor Técnico N1 — Bem Estar Animal:
I = Auxiliar na implementagéo de politicas publicas e projetos municipais;

Il - Oferecer suporte técnico as equipes municipais em programas de satide
publica veterindria;

Il - Desenvolver estudos e relatérios técnicos para subsidiar politicas
publicas e agdes estratégicas;

IV - Preparar materiais educativos e orientagées técnicas para capacitacéo
da equipe e conscientizagdo da populacéo;

V - Auxiliar na elaboragdo e revisdo de leis, normas e regulamentos

municipais relacionados a satide animal e zoonoses;

Vi - Participar de campanhas educativas e de satide publica, auxiliando na
comunicagdo com a sociedade;

Vil - Acompanhar e avaliar os resultados das acdes e programas municipais
de salude animal;

Viil - Manter-se atualizado em relacdio as novas técnicas, legislagcdes e
tendéncias na drea veterindria para apoiar a gestdo municipal;

IX - Estabelecer conexdes com universidades, ONGs, e outras instituicdes

para promover agées conjuntas;

X - Realizar outras atividades inerentes a fungéo.
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Requisitos para o carga:

- Instrugdo: N:’ve_! nTé_dfo de ensino;
- Conhecimento de Informatica;

_ Passuir capacidade para assumir as funcdes previstas, envolvendo responsabilidade, discricdo e
organizacgdo;

- Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo;

- Atitudes: ética; proatividode; empatia.

Art. 38. O art. 343 Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 343. Compete ao Assessor Técnico N1 de Desenvolvimento Rural:

|- Coordenar as acbes de resposta a situagdes de crise no setor rural, como
secas, enchentes, pragas ou outras calamidades;

I1 - Articular parcerias com outras institui¢des, como universidades, centros
de pesquisa, empresas privadas e organiza¢ées internacionais, para o
desenvolvimento de projetos e agées de desenvolvimento rural. supervisdo
técnica e estratégica das agdes relacionadas a saude e ao controle animal
no municipio;

Il - Elaborar e implementar programas de controle e erradicag@o de
doencas animais de relevdncia para a satide publica;

IV - Assegurar que as operagbes estejam de acorda com as
regulamentagdes sanitdrias e ambientais;

V - Realizar e promover treinamentos para as equipes técnicas sobre
legislagdo, manejo, e controle de doengas;

VI - Desenvolver normas e procedimentos para vacinagéo, esterilizagdo,

controle de zoonoses e inspecdo sanitdria;

Vil - Supervisionar atividades de inspegdo e fiscalizagdo em criadouros e
abatedouros;

VIll - Coordenar e fiscalizar as agbes técnicas relacionadas a zoonoses,
satde publica e bem-estar animal;

IX -Coordenar levantamentos e andlises epidemioldgicas para orientar
politicas ptiblicas;

X - Realizar outras atividades inerentes a fungdo.

Requisitas para o cargo:

- u'ns_tr-u;ﬁé:' Nivel médio de en-s_r'r;J;. o - o
- Conhecimento de Informatica;

- Possuir capacidade para assumir as funcdes previstas, envalvendo responsabilidade, discriciio e
organizagio;
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- Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de governo;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 39. O art. 349 Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a

seguinte redacdo:

Art. 349. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Politicas de
Alternativas Penais e Apoio qo Egresso:

I = Secretario Municipal de Politicas de Alternativas Penais e Apoio aos
Egressos;

Il — Chefe de Gabinete;

Il - Superintendente de Alternativas Penais e A poio aos Egressos;

IV — Assessor Técnico N2 de Superviséio do Regime Fechado;

V' — Assessor Técnico N1 de Apoio Logistico e Almoxarifado;

VI - Assessor Técnico N2 de Superviséo do Regime Aberto e Semi Aberto;

VIl - Assessor Técnico N2 de Manutengdo e Conservacdo de Prédios
Publicos;

Vil - Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos;
IX — Gerente de Gestdo do Cemitério Publico;
XI = Assessor Técnico N2 Cemitério Publico;

Xil - Assessor Tecnico N1 Cemitério Publico.

Art. 40. O art. 363 Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a

seguinte redacio:

Art. 363. Integram a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras:

I - Ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras
a)  Chefe de Gabinete

b)  Assessor Técnico N2 de Gabinete;

c)  Superintendente de Obras e Servicos Urbanos

d)  Assessor de Planejamento de Obras e Servigos Urbanos

e)  Assessor de Gestdo de Obras e Servicos Urbanos

f)  Assessor de Gestio de Recursos Humanos

g)  Assessor Técnico N2 de Recursos Humanos

h)  Assessor de Planejamento de Compras
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i) Assessor de Monitoramento de Frotas

i) Assessor de Engenharia e Fiscaliza¢do

k)  Assessor Técnico N2 de Engenharia

) Assessor de Terraplenagem e Pavimentagdo Asfdltica
m)  Assessor Técnico N2 de Pavimentagdo Asfdltica
n)  Assessor Técnico N2 de Terraplanagem

o)  Assessor Técnico N2 de Rogagem

p)  Assessor de Gestdo da Limpeza Urbana

q)  Assessor Técnico N2 de Limpeza Urbana

r)  Assessor Técnico N2 de Obras Civis

s)  Assessor de lluminagdo Publica

t)  Assessor Técnico N2 de lluminagdo Publica

u)  Assistente Operacional

Art. 41. Ficam acrescidos a Lei Municipal ne 1.770, de 30 de dezembro de 2024, os
seguintes artigos:
Art. 366-A. Ao Assessor de Planejamento de Obras e Servicos Urbanos,
compete:

| - Planejar, organizar e supervisionar projetos e servicos relacionados a
infraestrutura urbana, incluindo pavimentagdo, saneamento, drenagem,
iluminagdo publica, e manutengéio de vias e espacos pliblicos;

II - Coordenar as equipes técnicas e operacionais envolvidas na execucdo
das obras e servicos;

Il - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos alocados para
os projetos de obras e servicos urbanos;

IV - Propor e acompanhar or¢amentos para 0s projetos sob sua
responsabilidade;

V - Monitorar o andamento das obras e servicos, garantindo o

cumprimento de prazos, normas técnicas, e especificagbes contratuais;

VI - Realizar a vistoria e a aprovagdo das etapas das obras, assegurando a
qualidade e a sequranga das intervengdes realizadas;

Vil - Representar o drgdo ou entidade perante empresas contratadas,
orgdos fiscalizadores e outros;
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Vill - Manter comunicagéo constante com a comunidade e liderangas locais
para alinhar as demandas e garantir a eficiéncia dos servicos prestados;

IX - Promover o uso de tecnologias inovadoras e prdticas sustentdveis na
execugdo das obras e servicos urbanos;

X - Identificar oportunidades para a ado¢éo de métodos que reduzam o
impacto ambiental das intervencdes realizadas;

X! - Coordenar ag¢ées emergenciais em situagdes de crise, como desastres
naturais ou acidentes em vias publicas, visando a pronta solucdo e a
seguranga da populagéo;

Xil - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, apresentando resultados
alcangados e indicadores de desempenho das obras e servicos realizados;

Xl - Propor medidas de melhoria com base na andlise dos indicadores e
das demandas da populagdo;

XIV - Assegurar que todas as obras e servicos estejam em conformidade
com a legislagdo vigente, incluindo normas de seguranca, ambientais e

urbanisticas;

XV - Contribuir para o desenvolvimento e a implementacéo de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura urbana e servicos essenciais, como
saneamento, transporte, e mobilidade urbana.

Requisitos para o cargo:

- !nstrup&é; Nfﬁgﬁ_rﬁéz:?_fo completo;

- Habilidades de trabatho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 366-B. Ao Assessor de Gestdo de Obras e Servigos Urbanos, compete:
I - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de projetos de obras
publicas e servicos urbanos, garantindo o cumprimento de prazos,
orcamento e qualidade;

Il - Prestar assessoria técnica e consultiva & gestdo publica sobre a
viabilidade, planejamento e execucéo de obras e servicos urbanos;

Il - Analisar, revisar e sugerir ajustes em contratos, convénios e demais
documentos relacionados d execugdo de obras publicas e servicos urbanos;

IV - Acompanhar os processos licitatérios, garantindo a conformidade com
a legislagéo vigente, e sugerir melhorias para a eficiéncia na contratagéo
de empresas para obras e servicos publicos;
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V - Monitora a execucdio orcamentdria e financeira de projetos e obras e
servigos urbanos, propondo ajustes e agées corretivas, quando necessdrios;

VI - Coordenar equipes técnicas e administrativas envolvidas na execugdo
de obras e servicos, assegurando que todas as etapas sejam cumpridas de
acordo com os requisitos legais e técnicos;

VI - Implementar, avaliar e propor acBes para mitigagdo de riscos em
projetos de obras publicas e servigos urbanos, asseqgurando a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados a populagéo

Vill - Elaborar relatérios periédicos e pareceres técnicos sobre o
andamento das obras e servicos urbanos, informando a alta administragéio
sobre o status de andamento;

IX - Articular com drgéos e entidades publicas e privadas envolvidas no
processo de execugdo de obras e servigos urbanos, buscando solucdes para
eventuais obstdculos técnicos e administrativos

X - Estudar e identificar as demandas da comunidade e sugerir a
implementagdo de obras ou servigos urbanos que atendam a essas
necessidades, dentro das possibilidades orcamentdrias e legais.

Requisitas para o carga:

E !n&?ru;&o; Nivel médio completo;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 366-C. Ao Assessor de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

| — Controlar e apurar a frequéncia e o hordrio de trabalho, para fins de
elaboracéio de folha de pagamento e verificagdo do cumprimento da
jornada de trabalho;

Il - Informar regularmente & Geréncia de Recursos Humanos notifica¢do de
todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de
elaboracio de folha de pagamento e registro na ficha funcional;

1l - Coordenar a comprovacéo do efetivo exercicio do Cargo Publico que o
servidor ocupa, confirmando a lotagdo, local de trabalho, exercicio
funcional, atividades e fun¢des desempenhadas;

IV — Coordenar a verificacdo de cumprimento de carga hordria dos

servidores;
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V — Controlar a relagdo completa de todos os servidores que trabalham na
Secretaria de Infraestrutura e Obras, gerenciando todo o sistema de

servidores e local laboral;

VI - Supervisionar o cadastro funcional dos servidores, em sistemas de

controle de pessoal;

Vil - Desenvolver outras atividades correlatas ao seu cargo.
Requisitos para o cargo:

= jhs;rucc-io:_r\_h’uei médic de ehs;‘no;
- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total respensabilidade, eficiéncia e gualidade;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudangas;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 366-D. Ao Assessor de Planejamento de Compras, compete:
I - Auxiliar na realizagdo de processos licitatdrios, preparando documen tos,
acompanhando prazos e organizando propostas;

Il - Realizar cotagdo de pregos e levantamento de fornecedores para
atender as demandas de compras do municipio;

lI - Monitorar a execugdo dos contratos, verificando prazos, entregas e
canformidade com os termos contratuais;

IV - Garantir o arquivamento e a atualizagéio de registros e documentos
relativos as aquisicdes e contratagées;

V - Fornecer orientacdo técnica bdsica as dreas solicitantes sobre os

processos de compras e contratacées;

VI-Assegurar que todos os processos de compra estejam em conformidade
com a legislagdo vigente, como a Lei de Licitacdes e Contratos (Lei ne
14,133/2021);

VIl - Acompanhar a tramitagéio de solicitacées de compra, garantindo que
as aquisicdes sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos;

VIl - Executar outras tarefos correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: Nivel médio de ensmo

- Conhecimento de Informdtica;

- Conhecimento dos procedimentas inerentes é drea de atuacgio;
- Habilidades de trabalho em equipe;
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- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art, 366-E. Compete ao Assessor de Monitoramento de Frotas:
I - Manter um cadastro atualizado de todos os veiculos da frota, incluindo
informagbes sobre madelo, ano, quilometragem e histérico de

manuteng¢ao;

Il - Elaborar um cronograma de manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, garantindo a sua disponibilidade e seguranga;

Il - Controlar os gastos com combustivel, negociando contratos com
fornecedores e acompanhando o consumo de cada veiculo;

IV - Acompanhar os vencimentos de licenciamentos, sequros e outros
documentos obrigatarios dos veiculos;

V - Analisar as rotas dos veiculos, buscando otimizar os trajetos e reduzir

o0s custos com combustivel;

VI - Implementar sistemas de gerenciamento de frotas, que permitam
acompanhar a localizagédo dos veiculos em tempo real e otimizar as rotas;

VIl - Implementar sistemas de gerenciamento de frotas, que permitam
acompanhar a localizagéio dos veiculos em tempo real e otimizar as rotas;

VIl - Incentivar a adogdo de prdticas sustentdveis na utilizagdo dos
veiculos, como a utilizagdo de combustiveis alternativos e a carona
soliddria;

IX - Analisar os custos relacionados & frota, como combustivel,
manutengéo, seguros e impostos, buscando identificar oportunidades de
redugdo;

X - Elaborar relatérios gerenciais sobre os custos da frota, para auxiliar na
tomada de decisées da Geréncia em detrimento ao Secretdrio Municipal de

Administragdo

Requisitos para o cargo:

- .‘r;s_rr_t;g_ﬁo.' Nivel médio de ensino;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art, 366-F. Compete ao Assessor de Engenharia e Fiscalizagdo:
| - Desenvolver e implementar planos estratégicos para a infraestrutura
fisica dos &rgdos da administragdo Publica, e para o melhor
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desenvolvimenta dos servigos urbanos e infraestruturas, alinhando-os com
os objetivos de saneamento publico e as necessidades dos usudrios;

Il - Liderar e coordenar projetos de construgéo, reforma, manutencdo e
expansdo das instalagdes, desde a concepgdio até a entrega final;

lll - Negociar e administrar contratos com empresas de construcdo,
fornecedores e prestadores de servigos;

IV - Elaborar or¢amentos, controlar custos e garantir a otimizacdo dos

recursos financeiros;

V - Desenvolver projetos técnicos em parceria conjunta com a equipe de
engenharia e arquitetura da Secretaria Municipal de Gestéo Estratégica
(arquiteténicos, estruturais, elétricos, hidrdulicos, etc.) ou coordenar
equipes técnicas responsdveis por essa tarefa;

VI - Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras, garantindo a

qualidade e o cumprimento dos prazos e normas técnicas;

VIl - Planejar e gerenciar atividades de manutencio para garantir a
conservagdo das instalagdes e equipamentos;

VIll - Identificar e mitigar riscos associados aos projetos e ds operacdes da
darea da rede de infraestrutura e servicos publicos;

IX - Liderar e desenvolver equipes multidisciplinares, promovendo a
colaboragéio e o alto desempenho;

X - Promover a adogdo de praticas sustentdveis na construcéo e operagdo
das instalacdes;

Xl - Assequrar que as instalagdes sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia, em conformidade com a legislagéo vigente;

XiI - Representar a instituicdo em reunies e eventos relacionados & drea
de engenharia e arquitetura;

Xl - Gerenciar a fiscalizaglo dos servigos publicas e obras, juntamente
com o corpo de Fiscais de Atividades Urbanas do Municipio, em respeito ao
principio da legalidade;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Canhecimenta de informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art, 366-G. Compete ao Assessor de Terraplenagem e Pavimentagdo
Asfadltica:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de obras de
terraplanagem e pavimentagdo asfdltica, garantindo o cumprimento dos
prazos, orgamentos e normas técnicas e qualidade de exigéncia;

Il - Prestar consultoria técnica a Administraco Publica sobre viabilidade,
execugdio, fiscalizagio de projetos de terraplanagem e pavimentacdo
asfdltica, além de sugerir melhorias em processos existentes;

Ill - Analisar projetos executivos de terraplanagem e pavimentagdo
asfdltica, verificando a conformidade com as normas e especificagoes
técnicas aplicdveis e propondo ajustes quando necessdrios;

IV - Acompanhar e analisar contratos e convénios firmados para a
execugdo de obras de terraplanagem e pavimentagdo, garantindo que as
cldusulas sejam cumpridas dentro dos prazos e condi¢bes estabelecidas;

V - Acompanhar processos administrativos e licitatérios, relacionados a
contratacéio de empresas para obras de terraplanagem e pavimentagdo
asfdltica, assequrando a legalidade e a eficiéncia nos processos de
contratagdo;

VI - Monitorar o orcamento e a execugéo financeira das obras, realizando
ajustes e propondo solugbes em caso de desvios de custos ou prazos;

VII - Supervisionar a execugéo das obras de terraplanagem e pavimentagc@o
asfdltica, juntamente ao corpo técnico, garantindo que todas as fases
sejam executadas de acordo com os projetos, normas técnicas e boas
prdticas de engenharia;

Vil - Coordenar estudos de impacto ambiental e social relacionados as
obras de terraplanagem e pavimentagdo, promovendo d sustentabilidade
e minimizando os impactas negatives a comunidade, juntamente ao corpo
técnico;

IX - Identificar, avaliar e propor solugdes para os riscos técnicos] financeiros
e operacionais nas obras de terraplanagem e pavimentagdo asfdltica,

garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos publicos;

X - Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre andamento das obras,
apresentando informagdes detalhadas sobre prazos, custos e qualidade,
bem como apontando eventuais problemas e solugdes.
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Requisitos para o cargo:

- Iﬁ&rf&%ﬁh’ue! médio de ens}'no;—
- Conhecimento de Informadtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atiludes: ética; proatividade; empatia.

Art. 366-H. Ao Assessor de Gestdo da Limpeza Urbana, compete;

I - Elaborar e propor estratégicas e aces para a gestdo da limpeza urbana
do Municipio, garantindo a eficiéncia e a reqularidade dos servicos
prestadaos;

Il - Acompanhar os processos de descarte de residuos, para que ndo ocorra
a formagdo de um “lixéo” no Municipio;

Il - Coordenar e supervisionar a execucéo das atividades, relacionadas a
coleta de residuos, varricéo de vias publicas, rem oc¢do de entulhos e outros
servicos urbanos, junto a equipe técnica;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de contratos e convénios
relacionados aos servigos de limpeza urbana, garantindo o cumprimento
de prazos, metas e qualidade dos servigos prestados;

V - Ajudar na elaboracdo de termos de referéncia, editais, e outros
documentos necessdrios a contratagdo de prestadores de servigos em prol
da limpeza urbana no Municipio;

VI - Realizar o monitoramento continuo dos indicadores de desempenho
das atividades de limpeza urbana, propondo ajustes e mefthorias conforme

necessdrio;

VIi - Trabalhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Meijo Ambiente,
para adesdo ao programa do Estado de Goids “lixdo zero”

VIl - Elaborar relatérios periddicos sobre a eficacia e eficiéncia dos
servigos, apresentando resultados & autoridade superior;

A

IX - Fornecer assessoria técnica & alta Administragdo Publica, sobre
questdes relacionadas & limpeza urbana e & gestéo de residuos, propondo
solucbes inovadoras e sustentdveis;

X - Analisar e sugerir melhoria nas prdticas de gestdo, buscando a
modernizagdo dos processos e a implementagéo de tecnologias
adequadas;
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XI - Interagir com érgéos municipais, estaduais e federais, assim como
entidades privadas, para promover agées integradas na drea de limpeza

urbana;

Xl - Estabelecer e manter comunicacdo constante com a comunidade,
prestadores de servicos e demais partes envolvidas, buscando garantir a
eficiéncia e a qualidade do servigo;

Xl - Auxiliar na elaboragio e acompanhamento do or¢amento da
secretaria municipal de Infraestrutura e Obras, pela limpeza urbana,
huscando otimizar a utilizagéo de recursos publicos;

XIV - Acompanhar a execu¢do orcamentaria, sugerindo readequacgoes,
conforme as necessidades emergéncias ou alteragdéo no planejamento;

XV - Propor e implementar politicas de gestdo sustentdvel de residuos.

Requisitos para o cargo:

- Instrugaao: Nivel médio de ensino;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 366-1. Compete ao Assessor de lluminagéo Publica:
| - Coordenar os servicos de manutengéio, conservacdo, instalacdo e
adaptagdo na lluminagdo Publica;

Il - Fiscalizar a manutengdo da iluminagéo de pragas, campos de futebol,
viadutos e postes em vias do municipio;

111 - Informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagéio da
Rede de lluminag¢éo;

IV — Manter o controle das ligagbes e consuma de energia em proprios
municipais;

V — Promover instalagbes e manutengédo em proprios municipais;

V - Promover o controle de ligagcdes da Rede de lluminagdo Publica;

VI - Promover reparagdio ou substituicdo de ldmpadas, disjuntores,
reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio;

VII - Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Requisitos para o cargo:

- Conhecimento de Informatica;
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- Habijlidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 42. O artigo 382 da Lei Municipal n® 1,770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redacgdo:

Art. 382, Integram a Secretaria Municipal do Meia Ambiente:
I - Gabinete do Secretdrio Municipal do Mejo Ambiente:

a) Superintendente de Meio Ambiente

b) Assessar Técnico N1 de Meio Ambiente

¢) Assessor Técnico N2 de Areas Protegidas e Recursos Hidricos
d) Assessor Técnico N2 de Licenciamento e Fiscalizacéo

Il - Geréncia DLA/DUOS - Licenciamento Ambiental

a) Assessor Técnico N1 DLA/DUOS — Dispensa de Licenciamento Ambiental

Art. 43, O artigo 393 da Lei Municipal n? 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redagdo:

Art. 44. A L

redacdo:

Art. 393. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Habitacdo:
I - Secretdrio Municipal de Habitacédo;

Il - Superintendente de Habitacéo e Defesa Civil;

Il - Assessor Técnico N2 - Planejamento e Fiscalizacdo;

IV - Assessor Técnice N1 - Planejamento e Fiscalizagéio;

V - Assessor Técnico N2 - Projetos Habitacionais;

Vi - Assessor Técnico N2 - Protecéo e Defesa Civil;

Vil - Assessor Técnico N1 - Protegdo e Defesa Civil;

Vil - Assessor Técnica N3 de Habitagéo.

ei Municipal n® 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a ter a seguinte

Art. 405-A. Compete ao Assessor Técnico N3 De Habitacdo as sequintes
atribuicoes:

I- Analisar as demandas recebidas pela Secretaria Municipal de Habitagtio

identificando os pontos-chave, as legislacbes aplicdveis e os impactos
potenciais;

Il - Interpretar as solicitagdes, buscando informagdes complementares

quando necessdrio;

I - Classificar as demandas por ordem de prioridade e complexidade,
despachando e orientando demais departamentos com o seguimento
processual;
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IV - Redigir minutas de atos administrativos (portarias, oficios,
memorandos, despachos, etc.) com clareza, concisdo e observando as

normas teécnicas e legais;

V - Elaborar despachos, respondendo aos processos administrativos de
forma técnica e fundamentada;

VI - Produzir pareceres técnicos sobre assuntos diversos, subsidiando a
tomada de decisdo dos gestores;

VIl - Revisar documentos elaborados por outros servidores da Secretaria
Municipal de Habitagdo e demais orgdos da Administragédo Publica,
garantindo a qualidade e a conformidade com as normas;

Vil - Acompanhar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento
dos prazos e a eficiéncia das atividades;

IX - Arquivar os documentos de forma organizada, facilitando a consulta e
a recuperagdo de informagées;
X - Supervisionar os documentos realizados por outros departamentos a

encargo da Secretaria Municipal de Habitagdo;

Xl - Controlar a tramitagdo dos processos, utilizando ferramentas
tecnolégicas adequadas;

XIl - Prestar consultoria técnica aos demais servidores da secretaria,
esclarecendo duvidas e orientando sobre procedimentos;

XIll - Participar de reunides e grupos de trabalho, representando d

secretaria em assuntos de sua competéncia;

XIV - Manter-se atualizado sobre as legislagées e as normas técnicas
relacionadas a drea de atuag@o.

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: Nivel supé;a'or'de ensino;

- Conhecimento de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 405-B. Compete ao Assessor Técnico N1 - Planejamento e FiscalizacGo:
| - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungoes,
auxiliando na execuc@o de suas tarefas administrativas e em reunioes,

marcando e cancelando compromissos;
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Il - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado;

0l - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos,
operar equipamentos de informdtica de maneira a assegurar o eficiente
funcionamento da drea de atuacéo;

IV - Ajudar os demais servidores na elaboragdo de documentos publicos;

V - Supervisionar agées, monitorando resultados.

Requisitos para o cargo.

- I;srrugﬁmef super_ior déﬂensino;_- o
- Conhecimento de Informdtica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 405-C. Compete ao Assessar Técnico N2 - Planejamento e Fiscalizagdo:

I - Assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a sua drea de
atuagdo;

Il - Assessorar o chefe imediato na coordenagéio da execucdo das
atividades desenvolvidas no Gmbito de sua drea de atuagdo, objetivando
assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e atribuicdes, gerais e
especificas, previstas para o departamento;

Il - Acompanhar os processos administrativos de fiscalizagdo;

IV - Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar
conhecimentos necessdrios aos componentes da equipe, ou seja,
orientando e esclarecendo nas questdes relacionadas com a sua drea de
atuacdo;

V - Emitir pareceres, notas técnicas e orientacdes em matéria de natureza
técnico-administrativa, atinente a sua drea de atuacdo, para subsidiar
decisGes superiores;

VI - Consolidar informagdes circunstanciadas em assuntos peculiares a

drea Técnica e Administrativa;
VIl - a coordenagiio de Programas e Projetos;

Vil - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugiio: Nivel médio de ensino;
- Conhecimento de Informadtica;
- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.

LUCAS DE CARVALHO e e s,
O (61)3618-4007 \NTONIETTI-050007626060 5
@ sic@aguaslindasdegolas.go.gov.br

Pégina 110 de 139 - TLL
@ https://aguaslindasdegoias.go.gov.be/ S ©



=¥ PREFEITURA DE ' _...d'
b, lnm ums “ ‘nms GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

g- % A AZUAS LNDAS DO FUTLRO JA COMEGOLU.

s 300 % - Tl

- Habilidades em lideranca; trahalho em equipe; mediagéo de conflitos;
- Pracessos de comunicagéo, deciséio, negociagdo e mudancas;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 405-D. Compete ao Assessor Técnico N2 - Projetos Habitacionais:

I - Promover, coordenar, gerenciar, aprovar e executar 0s projetos
habitacionais do Municipio através de convénios e/ou programas
vinculados aos Governos Federal, Estadual e Municipal, buscando
solucionar de maneira adequada as condicdes de habitagdo das moradias
que ocupam de forma inadequada dreas de preservagdio ambiental;

/I - Dimensionar adequadamente as necessidades habitacionais da

populagdo residente no municipio;

11l - Propor e desenvolver formas diversificadas de acesso a moradia digna,
com vistas a melhorar de forma substantiva as condi¢cdes habitacionais das
populagdes de baixa renda do municipio, com énfase para: urbanizar os
assentgmentos precdrios e estimular e promover d produgdo de unidades
habitacionais para populacdo de baixa renda;

IV - Assessoria técnica, diregéio e coordenagdo de estudos e pesquisas,
levantamentos, andlises, elaboragio de pareceres técnicos, justificativas,
controle de atos, coletas de informagdes, bem como contribuir na
elaboragdio de projetos bdsicos para a execucdo das agcdes da Secretaria;

V - Coordenar os servigos de assessoramento técnico do gabinete e
departamentos;

VI - Consolidar informagées circunstanciadas em assuntos peculiares a
drea Técnica e Administrativa;

VIl - a coordenagdo de Programas e Projetos;

Vill - Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo:

_—_!nsrrugéo:m médio de eﬁsino; _— o o

- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

_ Pracessos de comunicagdo, deciséio, negociagdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 45. O artigo 406 da Lei Municipal n¢ 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a
ter a seguinte redagdo:

Art. 406. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Regularizag@o
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I - Secretdrio Municipal de Regularizacdo Fundidria;

Il - Superintendente de Regulariza¢Go Fundidria;

Il - Assessor Técnico N2 - Regularizacéo Fundidria;

IV - Assessor Técnico N1 - Reqularizacéo Fundidria;

V - Assessor Técnico N3 de Regularizacdo Fundidria;

Vi - Assessor Técnico N2 de Informagées Sociais;

VII - Assessor Técnico N2 de Cartografia e Projetos Urbanisticos.

Art.46. A Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembro de 2024, passa a vigorar acrescida

dos seguintes artigos:

Art. 412-A, Compete ao Assessor Técnico N2 — Informagées Sociais:

I — Assessorar o Secretario no levantamento de informacbes
socioeconémicas das dreas a serem regularizadas, identificando o perfil da
populagdio e possiveis vulnerabilidades;

Il - Gerenciar o processo de cadastramento das familias e verificar a
documentagéo necessdria para a regularizacdo fundidria;

lil - Estabelecer o didlogo com as comunidades envolvidas, garantindo a
participagdo popular nos processos de regularizacdo;

IV - Trabalhar em conjunto com secretarias de assisténcia social, habitagdo
e urbanismo para integrar politicas publicas voltadas as populacées
beneficiadas;

V - Promover campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios da

regularizagdo fundidria e os direitos e deveres dos moradores;

VI - Acompanhar os impactos sociais das agdes de reqularizagéo fundidria,
propondo ajustes para atender ds demandas da populacdo;

VII - Produzir relatérios sociais com andlise de dados coletados em campo,
subsidiando decisées técnicas e politicas;

VIl - Identificar e propor solugées para conflitos relacionados & posse e uso
da terra entre moradores e terceiros;

IX - Garantir que o processo de regularizagéo fundidria seja inclusivo e
beneficie grupos em situacéo de vulnerabilidade, como idosos, mulheres
chefes de familia e pessoas com deficiéncia;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Requisitas para o cargo:

- Instrucdo: Nivel médio de enwno

- Conhecimento de Informadtica;

_ Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagéo de confiitos;

- Processos de comunicagio, decisdio, negociogiio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 415-A. Compete ao Assessor Técnico N2 — Cartografia e Projetos
Urbanisticos:

| — Assessorar o Secretdrio na realizagdo de levantamentos topogrdficos e
cartogrdficos das dreas a serem reqularizadas, utilizando tecnologias
geoespaciais;

Il — Realizar mapas temdticos para subsidiar os processos de reqularizagao
fundidria e planejamento urbano, incluindo diviséio de lotes e delimitagdes

territoriais;

11l — Opinar no desenvolvimento de projetos urbanisticos que contemplem
a infraestrutura bdsica, redes de circulacdo, acessibilidade e adreas
ptblicas;

VI — Atestar a conformidade dos parcelamentos existentes com a legislacéo
urbanistica e propor ajustes necessdrios para a regularizagdio;

V — Realizar a atualizagdo de bases de dados geogrdficas, garantinda o uso
eficiente de informagdes territoriais;

VI - Fornecer subsidios técnicos para a regularizagdo fundidria, como
mapeamento de dreas ocupadas, defini¢éo de limites e desenhos de planta
baixa;

ViI - Redigir memoriais descritivos para subsidiar processos administrativos
e juridicos relacionados & reqularizagdo fundidria;

VIIl - Trabalhar em conjunto com arquitetos, engenheiros e assistentes
sociais para desenvolver solugdes integradas de urbanizagdo e
regularizagdo;

IX - Manter atualizados os mapas do municipio, registrando alteracbes

urbanisticas e territoriais relevantes;

X - Fornecer andlises e dados cartogrdficos para auxiliar gestores e
secretdrios em decisbes estratégicas relacionadas ao planejamento

urbano;
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XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médie de ensino;

- Conhecimento de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacéio de canflitos;

- Processas de comunicagio, decisdo, negociagiio e mudancas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia,

Art. 47. A Lei Municipal n2 1.770, de 30 de dezembra de 2024, passa a ter a seguinte
redacdo:

Art. 417-A. Compete ao Assessor Técnico N3 Regularizacdo Fundidria as
seguintes atribuicées:

I - Analisar as demandas recebidas pela Secretaria Municipal de
Regularizacdo Fundidria identificando os pontos-chave, as legislacées
aplicaveis e os impactos potenciais;

Il - Interpretar as solicitacées, buscando informagées complementares
quando necessdrio;

Il - Classificar as demandas por ordem de prioridade e complexidade,
despachando e orientando demais departamentos com o seguimento

processual;

IV - Redigir minutas de atos administrativos (portarias, oficios,
memorandos, despachos, etc.) com clareza, concisdo e observando as
normas técnicas e legais;

V - Elaborar despachos, respondendo aos processos administrativos de
forma técnica e fundamentada;,

VI - Produzir pareceres técnicos sobre assuntos diversos, subsidiando a
tomada de deciséo dos gestores;

VII - Revisar documentos elaborados por outros servidores da Secretaria
Municipal de Regularizagéo Fundidria e demais érgdos da Administracéo
Publica, garantindo a qualidade e a conformidade com as normas;

VIl - Acompanhar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento
dos prazos e a eficiéncia das atividades;

IX - Arquivar os documentos de forma organizada, facilitando a consulta e
a recuperacdo de informacées;
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X - Supervisionar os documentos realizados por outros departamentos a
encargo da Secretaria Municipal de Regularizagéo Fundidria;

XI - Controlar a tramitagiio dos processos, utilizando ferramentas
tecnoldgicas adequadas;

X1l - Prestar consultoria técnica aos demais servidores da secretaria,
esclarecendo dtvidas e orientando sobre procedimentos;

XIll - Participar de reunides e grupos de trabalho, representando a
secretaria em assuntos de sua competéncia,

XIV - Manter-se atualizado sobre as legislagdes e as normas técnicas
relacionadas ¢ drea de atuagdo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugiio: Nivel superior de ensino;

- Conhecimenta de Infarmatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 48. Ficam Excluidos os cargos da Secretaria Municipal de Administragao da
Estrutura Administrativa criada pela Lei n2 1.770/2024, os seguintes cargos:

| - Gerente de Tecnologia de Informacgdo;

Il - Gerente de Qbrigacdes Acessorias;

Il - Gerente de Transparéncia e Processamento de Dados;

IV - Gerente de Patrimdnio e Arquivo;

\V - Assessor Téchico N2 de Selegdo e Movimentagdo de Pessoal;

VI - Assessor Técnico N2 de Processo Administrativo;

VI - Assessor Técnico N2 De Progressdo Funcional;

VIII - Assessor Técnico N2 de Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional

IX - Assessor Técnico N2 De Encargos Sociais E De Dados Previdenciarios

X - Assessor Técnico N2 De Folha De Pagamento Da Administra¢do Geral

XI - Assessor Técnico N2 De Folha De Pagamento Do Fundeb, FME e FMS

XII - Assessor Técnico N2 De Atualizagdo De Do Portal De Transparéncia;

XIII - Assessor Técnico N2 De Controle De Patriménio E Arquivo;

XIV - Assessor Técnico N1 De Pessoal;

XV - Assessor Técnico N2 De Controle De Patrimonio E Arquivo;

XVI - Assessor Técnico N2 De Controle De Frotas;
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XVII - Assessor Técnico N1 de Pessoal;

XVIII - Assessor Técnico N1 De Selecdo E Movimentacao De Pessoal;

XIX - Assessor Técnico N1 De Atos De Pessoal TCM/GO;

XX - Assessor Técnico N1 De Obrigagbes Acessérias;

XXI - Assessor Técnico N1 Do E-Social, Ministério Do Trabalho E Previdéncia;
XXII - Assessor Técnico N1 De Seguranca Do Trabalho E Salide Ocupacional;
XXl - Assessor Técnico N1 De Progressio Funcional

XXIV - Assessor Técnico N1 De Acompanhamento Funcional E Avaliagdo De
Desempenho

XXV - Assessor Técnico N1 De Acompanhamento das Comisses Permanentes;
XXVI - Assessor Técnico N1 De Auditoria De Processo Administrativo Disciplinar;

XXVII - Assessor Técnico N1 De Controle E Andamento De Processo Administrativo

Disciplinar;
XXVIII - Assessor Técnico N1 De Encargos Saciais E De Dados Previdenciarios;
XXIX - Assessor Técnico N1 De Implementacdo Da Previdéncia Complementar;
XXX - Assessor Técnico N1 De Folha De Pagamento Da Administracdo Geral;
XXXI - Assessor Técnico N1 De Folha De Consignacdo;
XXXII - Assessor Técnico N1 De Folha De Pagamento Do FME e do FMS;
XXXIII - Assessor Técnico N1 De Informatica Da Administracdo Geral
XXXIV - Assessor Técnico N1 De Controle De Patriménio;
XXXV - Assessor Técnico N1 De Controle De Arquivo;
XXXVI - Assessor Técnico N1 Apoio Administrativo; e
XXXVII - Assistente Operacional.
Art. 49, Ficam Excluidos da Estrutura Administrativa criada pela Lein®17.770/2024, os
seguintes cargos:

I - Assessor Técnico N1 de Engenharia de Trénsito, lotado na Secretaria Municipal de
Transito e Maobilidade Urbana:

Il - Assessor Tecnico N1 de Revisdo de Processos, lotado na Secretaria Municipal de
Trénsito e Mobilidade Urbana;

Il - Assessor Técnico N1 de Vistoria, lotado na Secretaria Municipal de Transito e
Mobilidade Urbana;
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IV - Gerente da Pessoa com Deficiéncia e da lgualdade Racial, lotado na Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da lgualdade Racial;

\V - Gerente de Acolhimento A Mulher, lotado na Secretaria Municipal da Mulher;
VI - Chefe de Gabinete Lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIl - Gerente de Educagdo de Projetos e Programas Educacionais lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo;,

VIl - Gerente de Educacdo Infantil e Creche lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo;

IX - Gerente Educacdo do Ensino Fundamental lotado na Secretaria Municipal de

Educacdo;
X - Gerente de Educacio Pedagdgica lotado na Secretaria Municipal de Educacdo,
XI - Gerente de Educacdo Inclusiva, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo;
XIl - Gerente de Matricula Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educagao;
XIll - Gerente de Censo Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo;

XIV - Gerente do Programa Escola em Tempo Integral, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo;

XV - Gerente de Transporte Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo;

XVI - Gerente de Distribuicio de Merenda Escolar, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao;

XVII - Gerente Setorial Almoxarifado e Patriménio da Salude, lotado na Secretaria
Municipal da Satde;

XVIII - Gerente Geral da Policlinica, lotado na Secretaria Municipal da Saude

XIX - Assessor Técnico N2 de Operacdes de Crédito, lotado na Secretaria Municipal de
Gestao Estratégica;

XX - Assessor Técnico N2 de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, lotado na
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica

XXl - Chefe de Gabinete, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

XXIl - Gerente de Veterindria, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

XXIIl - Gerente de Acompanhamento dos Apenados, lotado na Secretaria Municipal de
Alternativas Penais;
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XXIV - Assessor Técnico N2 de Frotas, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura

e Obras;
XXV - Chefe de Gabinete, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XXVI - Gerente de Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XXVII. - Chefe de Gabinete, lotado na Secretaria Municipal de Habitacio;
XXVIIl - Gerente de Planejamento da Fiscalizagdo, lotado na Secretaria Municipal de
Habitacdo;

XXIX - Gerente de Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras, lotado na Secretaria
Municipal de Habitag3o;

XXX - Gerente de Protec¢io e Defesa Civil, lotado na Secretaria Municipal de Habitacdo;
XXXI - Chefe de Gabinete, da Secretaria Municipal de Regulariza¢do Fundidria;

XXXIl - Gerente de Cadastro e Informagdes Sociais, da Secretaria Municipal de
Regularizagdo Fundidria;

XXXIII - Gerente de Projetos de Regularizacio Fundidria, da Secretaria Municipal de
Regularizagdo Fundiaria;

XXXIV - Gerente de Cartografia e Projetos Urbanisticos, da Secretaria Municipal de
Regularizagdo Fundiaria

XXXV - Gerente do Nucleo de Vigildncia em Satde da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as custas do
Orgamento do Executivo Municipal, estando dentro do limite de despesas de gastos com pessoal,
nao havendo aumento de despesas.

§ 12. Para custeio das diferencas financeiras fica o chefe do poder executivo autorizado
a contingenciar a nomeagdo de cargos Comissionados a fim de evitar extrapolagdo do indice de
gastos com pessoal.

§& 22, Somente poderdo ocorrer hnomeacbes de servidores dos cargos que, por ventura,
forem contingenciados se houver exoneragdes em montante suficiente que assegure limite
or¢amentdrio e disponibilidade financeira para custeio destas novas contratacoes;

§ 32. Fica o chefe do poder executivo, autorizado de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, por meio de Decreto, a contingencia e descontingenciar nomeagdes de cargos para
atender a necessidade do servico publico, desde que sejam exonerados cargos suficientes que

assegurem que ndo haja aumento de gastos que ultrapasse a previsio or¢amentaria.;
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Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, conjuntamente com a
Secretaria de Fazenda, realizar o controle efetivo do contingenciamento das nomeagdes dos

cargos comissionados a fim de dar cumprimento ao disposto nesta Lei Municipal.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 1.2 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,

dos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (28.1.2025).
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REPUBLICACAO ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.775/2025.

*Republicagdo dos anexos |, Il e Il da Lei Municipal n® 1,775, de 28 de janeiro de 2025, por néio constar os anexos Il e
lll, e por verificar erros materiais no anexo I, procedeu-se &s devidas correcoes e republicamos os aspectos em questdo,
mantendo sua vigéncia a partir da publicagdo de 03 de fevereiro de 2025,

RTIGOS REFERENCIA
CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA VALOR ARTIGR : ;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEIS

12.000,00

ASSESSOR ESPECIAL art, 7¢ Lei 1,770

| ASSESSOR ESPECIAL 12.000,00 | art. 7¢ Lei 1.770
ASSESSOR ESPECIAL 12.000,00 | art, 79 Lei 1.770

| ASSESSOR ESPECIAL 12.000,00 | art. 72 Lei 1.770
ASSESSOR ESPECIAL 12.000,00 | art, 7¢ Lei 1.770
ASSESSOR ESPECIAL 12.000,00 | art, 7¢ Lei 1.770
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 12.000,00 | art. 8¢ Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 8.000,00 | Art. 79-A Lei 1.775
GERENTE DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 5.000,00 | Art. 7°-B Lej 1.775
GERENTE DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 5,000,00 |Art. 72-B Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 3.000,00 | Art. 70-C Lej 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 3.000,00 | Art. 79-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 3.000,00 | Art. 7¢-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 2.000,00 | Art. 79-D Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 2.000,00 | Art. 79-D Lei 1.775
SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGAO 8.000,00 | art. 92 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMUNICACAO 3.000,00 |art. 10 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE DEPARTAMENTO DE IMAGENS 3.000,00 |art. 11 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE COMUNICACAO _ 2.000,00 | art. 12 Lei 1.770
OUVIDOR GERAL DO MUINICIPIO 5.000,00 |art. 13 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OUVIDORIA
LN DEC

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 5.000,00 | art. 16 Lei 1.770

2.000,00 | art. 14 Lei 1.770

GERENTE DE RELAC(")ES INSTITUCIONAIS 5.000,00 | Art. 16-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 3.000,00 | Art. 16-B Lei 1.775

t. 16-B Lei 1.775

=

ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 3.000,00 | A
PR DO MUNICIPIO :

SUBPROCURADOR GERAL 8.500,00 |art. 20 Lei 1.770

CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art, 21 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE GESTAQ DE LOGISTICA 3.000,00 | art. 23 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE GESTAO DE LOGISTICA 3.000,00 | art, 23 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
GERENTE EXECECUTIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 5.000,00 | art. 25 Lei 1.770
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GERENTE EXECECUTIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 5.000,00 | art. 25 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DO CONTENCIOSO JUDICIAL 8.500,00 | art. 26, § 12 Lei 1.770
GERENTE DE CONTROLE E ANDAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS 5.000,00 | art. 27 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770 il
GERENTE DE GESTAO DE PROCESSOS DO CONTENCIOSO JUDICIAL 5.000,00 | art, 29 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DO CONTENCIOSO FISCAL 8.500,00 | art, 26, § 22 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DO MEIO AMBIENTE 8.500,00 | art. 26, § 32 Lei 1.770
GERENTE DE GESTAO DE PROCESSOS DE INCENTIVO PROFISSIONAL 5.000,00 | art. 28 Lei 1.770
GERENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS HABITACIONAIS E DE INTEGRAGAO FUNDIARIA 5.000,00 | art. 30 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE ACOMPANHAMENTO DE PREST. DE SERV. ALTER. 3.000,00 | art, 31 Lei 1.771
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
GERENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS 5.000,00 | art. 32 Lei 1.771
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO JURIDICO 2.000,00 | art. 24 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 APOIO JURIDICO 3.000,00 | art. 22 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 8.500,00 | art. 26, § 52 Lei 1.770
GERENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS HABITACIONAIS E DE INTEGRAGAO FUNDIARIA 5.000,00 | art, 30 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DE HABITAGAO E INTEGRACAC FUNDIARIA 8.500,00 | art. 26, § 42 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DE LICITACOES 8.500,00 | art. 26, § 6° Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO PARA ASSUNTOS ADMINISTRA 11VOS 8.500,00 | art. 26, § 79 Lei 1.770
ASSESSOR JURIDICO DO CONTENCIOSO JUDICIAL 8.500,00 | art. 26, § 12 Lei 1.770

ASSESSOR JURIDICO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 8.500,00 | art, 26, § 79 Lei 1.770

CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art, 36 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DE AUDITORIA 8.000,00 |art. 37 Lei 1.770
GERENTE DE AUDITORIA 5.000,00 | art, 38 Lei 1.770
GERENTE DE FISCALIZACAO DE RECURSOS HUMANUS 5.000,00 | art. 39 Lei 1.770
GERENTE DE FISCALIZAGAO DE LICITAGOES E PROCE DIMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.000,00 | art. 40 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 E ANALISE ORCAMENTARIA ' 3.000,00 | art. 41 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.000,00 | art. 42 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE AUDITORIA E CONTROLE 3.000,00 | art. 43 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE TRANSPARENCIA E COMPLIANCE 3.000,00 | art. 44 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE AUDITORIA PATRIMONIAL 3.000,00 | art. 45 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TRIBUTARIO 3.000,00 | art. 46 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 3.000,00 | art. 47 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 2.000,00 | art, 48 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE AUDITORIA E CONTROLE 2.000,00 | art, 49 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE TRANSPARENCIA E COMPLIANCE 2.000,00 | art. 50 Lei 1.770
t

ASSESSOR TECNICO N1 DE AUDITORIA PATRIMONIAL 2.000,00 | art, 51 Lei 1.770

CHEFE DE GABINETE . .57 Lei 1.770
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COORDENADOR JURIDICO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 8.000,00 | Art. 66-A Lei 1.775
SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 8.000,00 | art. 58 Lei 1.770
GERENTE DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 5.000,00 | art. 59 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE ENGENHARIA DE TRANSITO 3.000,00 | art. 61 Lei 1,770
ASSESSOR TECNICO N2 DE OFICINA 3.000,00 |art. 62 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE OFICINA 3.000,00 | art. 62 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE OFICINA 3.000,00 | art. 62 Lel 1.770 B
ASSESSOR TECNICO N1 DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO ' 2.000,00 | art. 65 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO 2.000,00 | art. 66 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO 2.000,00 | art. 66 Lei 1.770
ASSISTENTE TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 66-C Lei 1.775
ASSISTENTE TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 1,518,00 | Art. 66-C Lei 1.775
ASSISTENTE TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 66-C Lei 1.775
ASSISTENTE TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 1.518,00 . 66-C Lei 1.775
| SECRE MUNICIP) 1) |1 (1.770
CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | Art. 70-A Lei 1.775
COORDENADOR JURIDICO DA FAZENDA 8.500,00 | art, 73 Lei 1,770
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E TESOURO 8.000,00 | art. 74 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DA FAZENDA E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 8.000,00 | art. 72 Lei 1.770 |
GERENTE DA DIVIDA ATIVA E COBRANGA ADMINISTRATIVA 5.000,00 | art. 71 Lei 1.770
GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 5.000,00 | art. 75 Lei 1.770
GERENTE DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA 5.000,00 | art, 77 Lei 1.770
GERENTE DQ TESOURO 5,000,00 | art. 76 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DO PROCON 8.000,00 | art. 80 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE ATENDIMENTO E ORIENTAGAO AO CONSUMIDOR 3.000,00 |art. 81 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ATENDIMENTO E ORIENTAGAG AO CONSUMIDOR 2.000,00 | art. 82 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE EDUCAGAQ, ESTUDOS, PESQUISA E DIVULGAGAO 2.000,00 |art. 83 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FISCALIZACAO 2.000,00 |art. 84 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FISCALIZACAO 2.000,00 |art. 84 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 FINANCEIRO 2.000,00 |art. 85 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art. 78 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art, 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 |art. 78 lei1.770 |
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO _ 3.000,00 | art, 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURQ 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 TESQURO 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770 d
ASSESSOR TECNICO N2 TESOURO 3.000,00 | art. 78 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO ) 2.000,00 | art. 79 Lei 1,770
ASSESSOR TECNICQ N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
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ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO

CHEFE DE GABINETE

2.000,00

5.000,00

2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 |art. 79 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURQ 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURQO 2.000,00 | art, 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 |art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURQ 2.000,00 | art, 79 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770 N
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 |art. 79 Lei 1,770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 |art, 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art. 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO 2.000,00 | art, 79 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TESOURO art. 79 Lei 1.770

art. 88 Lei 1.770
GERENTE DE ATOS NORMATIVOS 5.000,00 | Art, 131-A Lei 1.775
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 8.000,00 | art. 89 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 8.000,00 |art. 89 Lei 1.770
GERENTE ADMINISTRATIVO 5.000,00 | Art, 131-B Lei 1.775
GERENTE ATOS DE PESSOAL 5.000,00 | Art. 131-C Lej 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE PESSOAL 3.000,00 |art. 97 Lei 1.770
ISSESSOR TECNICO N2 ADMINISTRATIVO DE ATOS DE PESSOAL 3.000,00 | Art. 131-D Lej 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROTOCOLO 2.000,00 | Art. 131-E Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROTOCOLQ 2.000,00 | Art, 131-E Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE ARQUIVO MORTO 2.000,00 | Art. 131-F Lei 1,775
ASSESSOR TECNICO N1 DE ARQUIVO MORTO 2.000,00 | Art. 131-F Lei 1.775 )
ASSESSOR TECNICO N1 DA GUARDA PATRIMONIAL DA ADMINISTRACAO 2.000,00 | Art. 131-G Lej 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO ADMINISTRATIVO (CONSELHO TUTELAR) 2.000,00 | Art. 131-H Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO ADMINISTRATIVO (CONSELHO TUTELAR) 2,000,00 | Art. 131-H Lei 1.775
GERENTE DE FROTAS 5.000,00 | art. 95 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS DE FROTAS 3.000,00 | Art, 131-1 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS DE FROTAS 3.000,00 | Art. 131-l Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE CONTROLE DE FROTAS 2.000,00 | art. 130 Lej 1.770
GERENTE DE GESTAO OPERACIONAL _ 5.000,00 | Art. 132-G Lei 1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE PATRIMONIO 3.000,00 | Art. 131-] Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE PATRIMONIO 2.000,00 | Art. 131-K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N3 ADMINISTRATIVO 4.000,00 |Art. 131-L Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE MANUTENCAO OPERACIONAL 3.000,00 | Art. 131-M Lej 1.775
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 5.000,00 | art. 90 Lei 1.770
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ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS 3.000,00 | Art. 131-N Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE RECURSOS HUMANOS 2,000,00 | art. 124 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO ADMISSIONAL 2.000,00 | Art. 131-0 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAL 2.000,00 | Art, 131-P Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAL 2.000,00 |Art. 131-P Lei 1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE INCENTIVOS E TITULARIDADES | 3.000,00 | Art. 131-Q Lei 1.775
| ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAL 2.000,00 | Art. 131-P Lei 1.775
| ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS ) 3.000,00 | Art. 131-R Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS 2.000,00 | Art, 131-$ Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 2,000,00 | Art. 132-A Lei 1.775
GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTQ DA ADMINISTRAGCAO GERAL 5.000,00 | Art, 132-B Lei 1.775
GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO FMAS E FMS 5.000,00 | Art. 132-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N3 DE OBRIGAGOES ACESSORIAS COLARE E E-SOCIAL 4.000,00 | Art. 132-D Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE OBRIGACOES ACESSORIAS _ 3.000,00 | Art. 132-E Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE OBRIGACOES ACESSORIAS E-SOCIAL 3.000,00 | Art. 132-F Lei 1.775
GERENTE DE GESTAO OPERACIONAL 5.000,00 | Art. 132-G Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMATICA DA ADMINISTRAGAO GERAL 3.000,00 | art. 106 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE GESTAO DE SISTEMAS 3.000,00 | Art. 132-H Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE TI 3.000,00 | Art. 1321 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE ATUALIZACAO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA 2.000,00 | art. 126 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE SUPORTE DE INFORMATICA 2.000,00 | Art. 132-) Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE SUPORTE DE SISTEMA E REDE 2.000,00 | Art, 132-K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO DE TI 2.000,00 | Art. 132-L Lei 1.775
GERENTE DE COMPRAS 5.000,00 | art. 93 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS _ 3.000,00 | Art. 132-M Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GERENCIAMENTOS DE CONTAS A PAGAR 2.000,00 | Art. 132-N Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GUIAS PREVIDENCIARIAS 2.000,00 | Art. 132-0 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE APQIO A GUARDA PATRIMONIAL 2.000,00 | Art, 132-P Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art, 132-Q Lei 1.775
[ ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
| ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art, 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL ] 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL _ 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art, 132-Q Lei 1.775
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ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art, 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lej 1.775

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

Art. 132-Q Lei 1.775

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

Art. 132-Q Lei 1.775

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

Art. 132-Q Lei 1.775

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

Art. 132-Q Lei 1.775

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

Art. 132-Q Lei 1.775

ASSISTENTE OPERACIOMNAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lei 1,775
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | Art. 132-Q Lej 1.775
ASSISTENTE OPERACIONAL

QO MUNICIP:

CHEFE DE GABINETE

AL DE ASSISTENCIA

1.518,00

5.000,00

Art. 132-Q Lei 1.775

art. 136 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE CONTROLE DO BOLSA FAMILIA

3.000,00

art, 140 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DA GESTAO DO SUAS

8.000,00

Art. 137 Lei 1.775

GERENTE DE FINANCAS, GESTAQ DO TRABALHO E APOIO INSTITUCIONAL

5.000,00

Art. 148-A Lei 1.775

GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS

5.000,00

Art. 148-B Lei 1.775

GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.000,00

art. 138 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PLANEJAMENTO E REGULACAO
SUAS

3.000,00

Art. 148-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

3.000,00

Art. 148-E Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REGULACAQ DO
SUAS

3.000,00

Art, 148-D Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 PROTEGAO SOCIAL, SERVICOS, PROGRAMAS E BENEF[CIOS
ASSISTENCIAIS

3.000,00

Art, 148-F Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

3.000,00

art. 139 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROMOGCAO SOCIAL E CIDADANIA

3.000,00

art. 141 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE INTEGRAGAQ DO SUAS

3.000,00

Art. 142 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE INTEGRAGCAO DO SUAS

3.000,00

Art. 142 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE INTEGRAGAO DO SUAS

3.000,00

Art. 142 Lei 1,775

ASSESSOR TECNICO N2 DO CREAS E SEGURANCA NUTRICIONAL

3.000,00

art. 143 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROGRAMAS SOCIAIS

3.000,00

Art. 144 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PLANEJAMENTO E REGULACAO
SUAS

2.000,00

Art, 148-G Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBITOS E SERVICOS FUNERARIOS

2.000,00

Art. 148-H Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE COORDENAGAO LOGISTICA

2.000,00

Art. 142-A Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE COORDENAGCAO DE PROJETOS

2.000,00

art. 145 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE ALMOXARIFADO

2.000,00

art. 142 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DO IDOSO

CHEFE DE GABINETE

3.000,00

5.000,00

Art. 148 Lej 1.775

art. 152 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL

8.000,00

art, 153 Lei 1.770
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GERENTE DE ACOES AFIRMATIVAS 5.000,00 | Art. 149-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL 3.000,00 |art. 156 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL 3.000,00 | art, 156 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL 3.000,00 | art. 156 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL 3.000,00 | art. 156 Lei 1.770
CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art. 160 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DA MULHER 8.000,00 | art. 161 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE ACOLHIMENTO A MULHER 3.000,00 | art. 164 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ACOLHIMENTO A MULHER 2.000,00 | art. 163 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE ACOLHIMENTO A MULHER 3.000,00 | art. 164 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ACOLHIMENTO A MULHER 2.000,00 |art. 163 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ACOLHIMENTO A MULHER 2.000,00 |art. 163 Lei 1.770
CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art. 168 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO 8.000,00 | art. 169 Lei 1.770
GERENTE DE CULTURA E TURISMO 5.000,00 |art. 175 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 ARTISTICO E CULTURAL 3.000,00 | art. 170 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE TURISMO 3.000,00 | art, 171 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DO CENTRO ESPORTIVO UNIFICADO 3.000,00 | art, 172 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ARTISTICO E CULTURAL 2.000,00 | art, 173 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TURISMO 2.000,00 |art. 174 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TURISMO 2.000,00 |art. 174 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE FOMENTO AO LAZER 3,000,00 | art. 185 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FOMENTO AO ESPORTE 2.000,00 | art, 182 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE ESPORTE E LAZER 8.000,00 | art, 180 Lei 1.770
GERENTE DE ESPORTE E LAZER 5.000,00 | art. 181 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE FOMENTO AO ESPORTE 3.000,00 | art. 183 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE FOMENTO AO LAZER 3.000,00 |art. 185 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FOMENTO AO ESPORTE 2.000,00 |art. 182 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FOMENTO AQ ESPORTE 2.000,00 | art, 182 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE FOMENTO AO LAZER 2.000,00 |art. 184 Lei 1.770
CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art. 189 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 8.000,00 | art. 190 Lei 1.770
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 5.000,00 |art. 191 Lei 1.770
GERENTE DE GESTAQ DE FEIRAS, TRAILERS E COMERCIOS EM GERAL 5.000,00 | Art, 189-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 CENTRAL DE VAGAS 3.000,00 |art. 193 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.000,00 | Art. 189-B Lei 1.775
| ASSESSOR TECNICO N2 CADASTRO ECONOMICO 3.000,00 | art. 196 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 SALA DO EMPREENDEDQR 3.000,00 | Art. 198 Lei 1.775
| ASSESSOR TECNICO N2 CADASTRO ECONOMICO REDE SIM 3.000,00 | Art. 194 Lei 1.775
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ASSESSOR TECNICO N2 APL DA MODA

3.000,00

art. 200 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 COTEC

3.000,00

Art, 189-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE FEIRAS, TRAILERS E COMERCIOS EM GERAL

3.000,00

Art. 189-D Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 CADASTRO ECONOMICO

2.000,00

art. 195 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 CADASTRO ECONOMICO

2.000,00

art. 195 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 AREAS PUBLICAS

2.000,00

art. 201 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 SALA DO EMPREENDEDOR - COTEC

2.000,00

art. 197 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 CADASTRO ECONOMICO

2.000,00

art. 195 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 APL DA MODA

2.000,00

art. 199 Lej 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 CENTRAL DE VAGAS

2.000,00

art. 192 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 SALA DO EMPREENDEDOR

CHEFE DE GABINETE

2.000,00

5.000,00

Art. 198-A Lei 1.775

art. 205 Lei 1,770

SUPERINTENDENTE DE EDUCACAQ

8.000,00

art. 206 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS

8.000,00

Art. 246-A Lej 1.775

SUPERINTENDENTE DE GESTAQ DE RECURSOS EDUCACIONAIS

8.000,00

Art. 246-A Lei 1.775

GERENTE SETORIAL DE COMPRAS

5.000,00

art. 255 Lei 1.770

GERENTE ADMINISTRATIVO

5.000,00

art. 235 Lei 1.770

GERENTE ADMINISTRATIVO

5.000,00

art. 235 Lei 1.770

GERENTE DE MANUTENGAQ 5.000,00 | art. 248 Lei 1.770
GERENTE DE ALMOXARIFADO 5.000,00 | art. 240 Lei 1.770
GERENTE DE GUARDA PATRIMONIAL 5.000,00 | art. 246 Lei 1.770

GERENTE DE PATRIMONIO

5.000,00

art. 250 Lei 1.770

GERENTE DE PATRIMONIO

5.000,00

art. 250 Lei 1.770

GERENTE DE EDUCAGCAO GESTAO DE PESSOAS

5.000,00

art. 243 Lei 1.770

GERENTE DE EDUCAGCAO ADMINISTRATIVA

5.000,00

art. 242 Lej 1.770

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.000,00

art. 252 Lei 1.770

GERENTE DO PROGRAMA DA EQUOTERAPIA

5.000,00

art. 223 Lei 1.770

GERENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA EDUCACIONAL

5.000,00

art, 246 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N3 DE GUARDA PATRIMONIAL

4.000,00

Art. 247-B Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE GUARDA PATRIMONIAL

3.000,00

Art. 247-A Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 EDUCACIONAL

3.000,00

art. 257 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 EDUCACIONAL

3.000,00

art. 257 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE ESCRITURACAO

3.000,00

art. 238 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE GESTAO DE PESSOAS

3.000,00

art. 245 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMATICA

3.000,00

art. 254 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMATICA

3.000,00

Art, 247-C Lei 1.775 |

ASSESSOR TECNICO N2 DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

3.000,00

art. 209 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE APOIO PEDAGOGICO DA EQUOTERAPIA

3.000,00

art. 225 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE APOIO PEDAGOGICO DA EQUOTERAPIA

3.000,00

art, 225 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE APOIO PEDAGOGICO DA EQUOTERAPIA

3.000,00

art. 225 Lej 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCACAQ INTEGRAL

3.000,00

art. 214 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCACAO INTEGRAL

3.000,00

art. 214 Lei 1.770

rat
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ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAO INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAO INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGCAO INTEGRAL 3.000,00 |art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCA(;AO INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAQ INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAO INTEGRAL 3.000,00 | art, 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAO INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N2 DE EDUCAGAO INTEGRAL 3.000,00 | art. 214 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art, 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art, 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art, 258 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art, 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art, 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ESCOLAR 2.000,00 | art. 258 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 2.000,00 | art. 213 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ADMINISTRATIVO 2.000,00 | art. 236 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ADMINISTRATIVO 2.000,00 | art. 236 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGAO 2.000,00 | art. 249 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGAO 2.000,00 | art. 249 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGCAO 2.000,00 | art. 249 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGAO 2.000,00 | art. 249 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 MERENDA ESCOLAR 3.000,00 | art, 231 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 MERENDA ESCOLAR 2.000,00 | art. 230 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 MERENDA ESCOLAR 2.000,00 | art. 230 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 MERENDA ESCOLAR 2.000,00 | art. 230 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N2 TRANSPORTE ESCOLAR ) 3.000,00 | art. 234 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TRANSPORTE ESCOLAR 2.000,00 |art. 233 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 TRANSPORTE ESCOLAR 2.000,00 | art. 233 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ALMOXARIFADO 2.000,00 |art, 241 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ALMOXARIFADO 2.000,00 | art, 241 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE PATRIMONIO 2.000,00 | art. 251 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PATRIMONIO 2.000,00 | art. 251 Lei 1.770
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2.000,00 | art, 251 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE ESCRITURACAQ 2.000,00 | art. 237 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAS 2.000,00 | art, 244 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAS 2.000,00 | art. 244 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAO DE PESSOAS 2.000,00 | art. 244 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE INFORMATICA 2.000,00 |art. 253 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE REPROGRAFIA ) 2.000,00 | art, 239 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE GUARDA PATRIMONIAL 2.000,00 | art. 247 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE EDUCACAO INFANTIL 2.000,00 | art. 218 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 2.000,00 | art. 208 Lei 1.770 |
| ASSESSOR TECNICO N1 DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 2.000,00 | art, 208 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE EDUCAGAO INCLUSIVA 2.000,00 | art. 209 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO ENSINO FUNDAMENTAL 2.000,00 | art. 211 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROJETOS PEDAGOGICOS 2.000,00 | art. 227 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE CENSO ESCOLAR 2.000,00 | art, 220 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE CADASTRO DE ALUNGS 2.000,00 |art. 222 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROJETOS EDUCACIONAIS 2.000,00 |art. 228 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art. 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art. 224 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 |art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art. 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA EQUOTERAPIA 2.000,00 | art, 224 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 200000 |art. 256 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL _ 2.000,00 |art. 256 Lei1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL “ 2.000,00 | art. 256 Lej 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
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2.000,00 | art, 256 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 |art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL ) 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1,770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art. 256 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 EDUCACIONAL 2.000,00 | art, 256 Lel 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 |art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
| ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGCAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO ) 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1,770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO ) 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCAGAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
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ASSISTENTE DE EDUCACAO 1518,00 |art. 259 Lei1.770 |
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lej 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO ' 1.518,00 | art. 259 Lel 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1518,00 | art, 259 Lei 1.770
| ASSISTENTE DE EDUCACAQ 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAOQ 1.518,00 |art. 259 Lej 1.770
| ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lej 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
'A_SSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art, 259 Lei 1.770
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1.518,00 | art. 259 Lei 1.770
CHEFE DE GABINETE 5.000,00 | art, 263 Lei 1.770
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 8.000,00 | Art. 264 Lei 1.775
GERENTE DE COMUNICACAO E MARKETING 5.000,00 | Art, 270-F Lei 1.775
GERENTE DE FROTAS 5.000,00 | art. 269 Lei 1.770
GERENTE DE INFORMAGAO, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 5.000,00 | art, 267 Lei 1.770
DIRETOR DE RECURSOS HUMANQS DOS SUS 8.000,00 | Art, 270 Lei 1.775
GERENTE SETORIAL DE COMPRAS DO SUS 5.000,00 |art. 273 Lej 1.770
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 8.000,00 | art, 276 Lei 1.770
GERENTE DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 5.000,00 | art, 275 Lei 1.770
GERENTE DE FARMACIA DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 5.000,00 | art, 277 Lei 1.770
GERENTE DE HOTELARIA E INSUMOS HOSPITALARES DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 5.000,00 | art, 278 Lei 1.770
GERENTE DA EQUIPE MEDICA _ 5.000,00 | art. 282 Lei 1.770
GERENTE DE NUTRICAO DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 5.000,00 | art, 279 Lei 1.770 |
DIRETOR GERAL DA UPA MANSOES ODISSEIA 8.000,00 | art, 284 Lei 1.770

| DIRETOR DE ATENGCAO A SAUDE _ 8.000,00 | Art, 270-C Lei 1.775
DIRETOR GERAL DA POLICLINICA ‘ 8.000,00 | Art. 270-A Lei 1.775 |
DIRETOR DE REDES DE ATENCAQ A SAUDE 8.000,00 | Art. 270-B Lei 1.775
DIRETOR DA ATENCAQ BASICA - ) - 8.000,00 | Art. 270-D Lei 1.775
| DIRETOR DA REGULAGAO E AUDITORIA 8.000,00 | Art. 270-E Lei 1.775
GERENTE DA UPA MANSBOES ODISSEIA 5.000,00 | art. 283 Lei 1.770
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GERENTE DE EDUCACAO PERMANENTE DA SAUDE 5.000,00 | Art. 270-G Lei 1.775 |
GERENTE DA ATENGAO BASICA 5.000,00 | art, 289 Lei 1.770
GERENTE DE SISTEMAS E CAPTACAQ DA ATENGAO BASICA 5.000,00 | Art, 270-H Lei 1.775
GERENTE DO CAPS 5.000,00 |art. 293 Lei 1.770
GERENTE DE ACS 5.000,00 |art. 295 Lei 1.770
GERENTE DO MELHOR EM CASA 5.000,00 |art.296lei 1.770 |
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 8.000,00 |art.297 Lei 1.775 |
GERENTE DE ACE 5.000,00 | art. 299 Lei 1.770
GERENTE DA REGULACAO E AUDITORIA 5.000,00 | art. 300 Lei 1.770
GERENTE DO CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF 5.000,00 | art. 305 Lei 1.770
GERENTE DO SAMU 5.000,00 |art. 307 Lei 1.770
GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA 5.000,00 | Art. 270-1 Lei 1.775 |
GERENTE GERAL DE T DA SECRETARIA DE SAUDE 5.000,00 | Art. 270 Lei1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 DA OUVIDORIA DO SUS 3.000,00 |art. 266 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMAGAQ, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 3.000,00 | Art. 270-K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMAGAO, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 3.000,00 | Art. 270-K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMACAQ, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 3.000,00 | Art. 270-K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE ALMOXARIFADO SETORIAL 3.000,00 | Art. 270-L Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE PATRIMONIO SETORIAL 3.000,00 | Art, 270-M Lei 1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE GABINETE ' 3.000,00 | art. 265 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA POLICLINICA 2.000,00 | art. 287 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA POLICLINICA 2.000,00 | art. 287 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA ATENGAO BASICA 2.000,00 | art. 290 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS 3.000,00 |art, 271Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS 3.000,00 | art. 271 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA UPA 2.000,00 | art. 285 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA UPA 2.000,00 |art. 285 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA UPA 2.000,00 | art, 285 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 DA UPA 2.000,00 |art,285Lei1.770 |
ASSESSOR TECNICO N1 DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 2.000,00 | art. 280 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 2.000,00 |art. 280 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 2.000,00 | art, 280 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 2.000,00 | art, 280 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE T DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS 3.000,00 | art, 281 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE INFORMAGAO, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 2.000,00 | art. 268 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE INFORMAGAQ, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS 2.000,00 |art. 268 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE 2.000,00 | art, 298 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art, 301 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 301 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 301 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 301 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DA REGULAGAO E AUDITORIA 12.000,00 | art. 301 Lei 1.770
\A_SSESSOR TECNICO N1 DA REGULACAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 301 Lei 1.770
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ASSESSOR TECNICD N1 DA CENTRAL DE MARCAGAQ DA REGULAGCAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 302 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA CENTRAL DE MARCACAO DA REGULACAOQ E AUDITORIA 2.000,00 | art, 302 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA CENTRAL DE MARCACAQ DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 302 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA CENTRAL DE MARCACAO DA REGULACAQ E AUDITORIA 2.000,00 | art. 302 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA CENTRAL DE MARCACAO DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 302 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULACAO E AUDITORIA 2,000,00 | art, 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REG ULAGCAO E AUDITORIA 2.000,00 | art, 303 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULACAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULACAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSQ MUNICIPAL DE REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art, 303 Le| 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REG ULACAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULACAO E AUDITORIA 2.000,00 | art, 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGU LAGAO E AUDITORIA 2.000,00 |art, 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULAGAO E AUDITORIA 2,000,00 | art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULAGAQ E AUDITORIA 2.000,00 |art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO MUNICIPAL DE REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 303 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO SETOR DE FATURAMENTO 2.000,00 | art, 274 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO SETOR DE FATURAMENTO 2.000,00 | art, 274 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 304 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULAGAO E AUDITORIA 2.000,00 | art. 304 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULAGAQ E AUDITORIA 2.000,00 | art. 304 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULACAQ E AUDITORIA 2.000,00 | art. 304 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULACAQ E AUDITORIA 2.000,00 | art, 304 Lei 1.770
_ASSESSOR TECNICO N1 DA GESTAO DE PROCESSOS DA REGULACAO E AUDITQRIA 2.000,00 | art. 304 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF 2.000,00 | art. 306 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF 2.000,00 | art. 306 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF 2.000,00 | art, 306 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF 2.000,00 | art. 306 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CAPS 2.000,00 | art. 294 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO 2.000,00 | art. 292 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLGGICA - CFO 2.000,00 |art. 292 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DO SAMU ) 2.000,00 | art, 308 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lej 1.770
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ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 |art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lel 1.770
| ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICQ N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art, 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 2.000,00 | art. 309 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 2.000,00

il

313 Lei 1.770

art.
SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESTRATEGICA 8.000,00 | art. 314 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 GABINETE GESTAO ESTRATEGICA 2.000,00 |art. 316 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 GABINETE GESTAO ESTRATEGICA 3.000,00 | art. 315 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 GABINETE GESTAO ESTRATEGICA 3.000,00 |art. 315 Lei 1.770
GERENTE DE CONVENIOS, TRANSFERENCIAS E CONTRATOS DE REPASSE 5.000,00 |art. 320 Lei 1.770
GERENTE DE OPERACOES DE CREDITO 5.000,00 |art.326 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE OPERAGOES DE CREDITO 2.000,00 | art. 327 Lei 1.775
GERENTE DE CONTRATOS — GESTAO ESTRATEGICA 5.000,00 | art, 319 Lei 1.770
GERENTE DE GESTAO DAS PUBLICAGOES 5.000,00 | art. 322 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 — DE CONTRATOS E ADITIVOS 2.000,00 |art.331 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 — CONTRATOS E ADITIVOS 3.000,00 |art, 330 Lel 1.770
GERENTE DO PROGRAMA PERIFERIA VIVA 5.000,00 | art. 329 Lei 1.770
GERENTE DE PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO 5.000,00 | art, 323 Lei 1.770
GERENTE DE MONITORAMENTO DE RES/DUOS SOLIDOS ' 5,000,00 | art, 328 Lei 1.770
AGENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS 8.000,00 | art. 318 Lei 1.770
| AGENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS 8.000,00 | art. 318 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS 8.000,00 | art. 317 Lei 1.770
GERENTE DE LICITAGOES 5.000,00 |art. 321 Lei 1.770
ASSISTENTE TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO 1.518,00 | art. 334 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO 2.000,00 |art. 325 Lei 1.770

O (61) 3618 - 4007
9 sic@aguaslindasdegoias.go.gov.br
@ hitps://aguaslindasdegoias.go.gov.br/

Prefér
Aguas Yindas de Goias - GO

Pagina 15 de 25




PREFEITURA DE ’

. AAGUAS UNDAS DO FUTURD A ©

ety Jinia - M&

AGUAS LINDAS DE “ms GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSOR TECNICO N1 ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO 2.000,00 | art. 325 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO 2.000,00 | art. 325 Lei 1.770
ESESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS 3.000,00 | art, 332 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS 3.000,00 | art. 332 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS 3.000,00 | art. 332 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS 3.000,00 | art. 332 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE COMPRAS 2.000,00 |art. 333 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE COMPRAS 2.000,00 |art, 333 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE COMPRAS 2.000,00 | art. 333 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE COMPRAS 2.000,00 | art. 333 Lei 1.770
GERENTE DE AVALIACAO DE IMOVEIS 5.000,00 | Art,324-B Lei 1,775 N
ASSESSOR TECNICO N2 DE AVALIACAO DE IMOVEIS 3.000,00 |art, 324 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE AVALIAGAO DE IMOVEIS 2.000,00 | Art, 324-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE AVALIAGAO DE IMOVEIS 2.000,00 | Art. 324-A Lej 1.775
SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 8.000,00 | art, 339 Lej 1.770
GERENTE DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 5.000,00 | art. 340 Lei 1.770 |
ASSESSOR TECNICO N2 GESTAO INSTITUCIONAL E PROCESSUAL 3.000,00 | art. 344 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 GESTAO INSTITUCIONAL E PROCESSUAL 3.000,00 | art. 344 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 — INSPECAO MUNICIPAL — AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 2.000,00 |art. 345 Lej 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 — MANUTENGAO E SERVICOS — AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 2.000,00 | art. 346 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 — MANUTENGAO E SERVICOS — AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 2.000,00 |art, 346 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 — AGROPECUARIA 2.000,00 | art. 347 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 - SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 2.000,00 | art. 348 Lei 1.770
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL 8.000,00 |art. 338 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DESENVOLVIMENTO RURAL 2.000,00 |art. 343 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DESENVOLVIMENTO RURAL 2.000,00 | art. 343 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE BEM ESTAR ANIMAL 2.000,00 | art, 342 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE BEM ESTAR ANIMAL 2.000,00 | art. 342 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE BEM ESTAR ANIMAL 3.000,00 |art, 341 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE BEM ESTAR ANIMAL 2.000,00 | art. 342 Lej 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE BEM ESTAR ANIMAL 2.000,00 | art. 342 Lei 1.775
CHEFE DF GABINETE 5.000,00 | art, 352 Lei 1.770 ]
SUPERINTENDENTE DE ALTERNATIVAS PENAIS 8.000,00 | art, 353 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE SUPERVISAO DO REGIME FECHADO 3.000,00 | art. 355 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE APOIO LOGISTICO E ALMOXARIFADO 2.000,00 | art. 359 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE SUPERVISAO DO REGIME FECHADO 3.000,00 | art, 355 Lel 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE SUPERVISAO DOS REGIMES ABERTO E SEMIABERTO 3.000,00 | art. 356 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N2 DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS 3.000,00 | art, 357 Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS 3.000,00 | art, 358 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE APOIO LOGISTICO E ALMOXARIFADO 2.000,00 | art, 359 Lej 1.770
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

GERENTE DE GESTAO DO CEMITERIO PUBLICO

5.000,00 | art. 360 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 CEMITERIO PUBLICO

3.000,00 | art. 361 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 CEMITERIO PUBLICO

CHEFE DE GABINETE

2.000,00 | art. 362 Lei 1.770

5.000,00 |art. 366 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 GABINETE

3.000,00 |art. 367 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

8.000,00 |art.368 Lei 1.770

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

5.000,00 | art. 366-A Lei 1.770

ASSESSOR DE GESTAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

5.000,00 | art. 366-B Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 |art.370 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 | art. 370 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 |art. 370 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 | art.370 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 | art. 370 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

2.000,00 | art. 370 Lei 1.770

ASSESSOR DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

5.000,00 | art. 366-C Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS

3.000,00 | art. 371 Lei 1.770

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS

5.000,00 |art. 366-D Lei 1.770

ASSESSOR DE MONITORAMENTO DE FROTAS

5.000,00 | art. 366-E Lei 1.770

ASSESSOR DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO

5.000,00 | art. 366-F Lei 1.770 |

ASSESSOR TECNICO N2 DE ENGENHARIA

3.000,00 | art.373 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE ENGENHARIA

3.000,00 |art.373 Lei 1.770

ASSESSORIA EM TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAQ ASFALTICA

5.000,00 |art.366-G Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE TERRAPLANAGEM

3.000,00 |art. 374 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE ROCAGEM

3.000,00 | art. 375 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PAVIMENTAGAQ ASFALTICA

3.000,00 | art. 376 Lei 1.770

ASSESSOR DE GESTAQ DA LIMPEZA URBANA

5.000,00 | art. 366-H Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE LIMPEZA URBANA

3.000,00 |art.377 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE LIMPEZA URBANA

3.000,00 | art. 377 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE OBRAS CIVIS

3.000,00 |art. 378 Lei 1.770

ASSESSOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

5.000,00 | art. 366-1 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE ILUMINAGAO PUBLICA

3.000,00 | art. 380 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE ILUMINACAO PUBLICA

3.000,00 |art. 380 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00 | art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00 | art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lei 1.770
‘ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00 | art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL i 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
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ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1518,00 [art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lej 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 |art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL

1.518,00

art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL

1,518,00

art. 381 Lei 1.770

ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lei 1,770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art. 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1.518,00 | art, 381 Lei 1.770
ASSISTENTE OPERACIONAL 1518,00 [art. 381 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE AREAS PROTEGIDAS E RECURSOS HIDRICOS

3.000,00

art, 389 Lei 1,770

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

2.000,00

art. 388 Lej 1.770

SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE

8.000,00

art. 386 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE AREAS PROTEGIDAS E RECURSOS HIDRICOS

3.000,00

art. 389 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DLA/DUOS — DISPENSA DE LICENCIAMENTO AM BIENTAL

2.000,00

art. 392 Lej 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE AREAS PROTEGIDAS E RECURSOS HIDRICOS

3.000,00

art. 389 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

3.000,00

art. 390 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

2.000,00

art. 388 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

2.000,00

art. 388 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

2.000,00

art. 388 Lej 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

2.000,00

ASSESSOR TECNICO N1 DE MEIO AMBIENTE

art. 388 Lei 1.770

2.000,00

art. 388 Lei 1,770

GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E USO DE SOLO DLA/DUOS

5.000,00

art. 391 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DLA/DUOS — DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

2.000,00

art. 392 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DLA/DUOS — DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1@ MUNICIPAL DE

. HABITACAQ®
SUPERINTENDENTE DE HABITACAO E DEFESA CIVIL

2.000,00
16.503,19 | 11

8.000,00

art. 392 Lej 1.770

art. 397 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N3 DE HABITACAQ

4.000,00

art. 405-A Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N3 DE HABITACAO

4.000,00

art. 405-A Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAQ

3.000,00

ASSESSOR TECNICO N2 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAD

art, 402 Lej 1.770

3.000,00

art. 405-C Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO

2.000,00

art. 405-B Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO

2.000,00

art. 405-8 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO

2.000,00

art. 405-B Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAQ

2.000,00

art. 405-B Lej 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAQ

2.000,00

art. 405-B Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO

2.000,00

art. 405-B Lej 1,770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROJETOS HABITACIONAIS

3.000,00

art. 403 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROJETOS HABITACIONAIS

3.000,00

art. 405-D Lei 1,770

[
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ASSESSOR TECNICO N2 DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

| 3.000,00 | art

. 404 Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

'. SECRETARIO MUNICIPAL DE REGL ILAR

(0 FUNDIA

. 405 Lei 1.770

SUPERINTENDENTE DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 8.000,00 | art. 410 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N3 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 4.000,00 | art. 417-A Lei 1.770
| ASSESSOR TECNICO N3 DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 4.000,00 | art. 417-A Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N3 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 4,000,00 | art, 417-A Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N3 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 4.000,00 | art. 417-A Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 3.000,00 | art. 416 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 2.000,00 | art. 416 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMAGOES SOCIAIS 3.000,00 |art. 412-A Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE INFORMAGOES SOCIAIS 2.000,00 | art, 412 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 2.000,00 | art. 416 Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N2 DE CARTOGRAFIA E PROJETOS URBANISTICOS 3.000,00 | art. 415-A Lei 1.770
ASSESSOR TECNICO N1 DE CARTOGRAFIA E PROJETOS URBANISTICOS 2.000,00 | art. 415 Lei 1.770
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RELAGCAO DE CARGOS CRIADOS NESTA LEI

ARTIGOS

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 72-A Lei 1.775

GERENTE DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°-B Lei 1.775

-

GERENTE DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 79-B Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 79-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 79-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DA CHEFIA DE GAB!NETE DO PREFEITO Art. 72-D Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DA CHEFIA DE GAEHNETE DO PREFEITO Art. 72-D Lei 1.775
GERENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS Art. 16-A Lei 1.7:.’5
ASSESSOR TECNICO N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO : Art. 16-B Lei 1.775
ASSESSOR TECNICQ N2 DA CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO Art. 16:8 Lei 1.775
COORDENADOR JURIDICO TRANSITO E MOBILIDADE L_!RBANA Art. 66-A Lei 1.775

GERENTE DE ATOS NORMATIVOS

Art. 131-A Lei 1.775

GERENTE ADMINISTRATIVO

Art. 131-B Lei 1.775

GERENTE ATOS DE PESSOAL

Art. 131-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 ADMINISTRATIVO DE ATQS DE PESSOAL

Art. 131-D Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROTOCOLO

Art. 131-E Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

art. 66-B Lei 1,775 -

ASSESSOR TECNICO N1 DE ARQUIVO MORTO

Art. 131-F Lei 1.775 |

ASSESSOR TECNICO N1 DA GUARDA PATRIMONIAL DA ADMINISTRACAO

Art. 131-G Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 APOIO ADMINISTRATIVO (CONSELHO TUTELAR) Art. 131-H Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS DE FROTAS Art. 131-| Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE PATRIMONIO

Art. 131-] Lej 1,775

ASSESSOR TECNICO N1 DE PATRIMONIO

Art. 131K Lei 1.775

—_

ASSESSOR TECNICO N3 ADMINISTRATIVO

Art. 131-L Lej 1.775

-

ASSESSOR TECNICO N2 DE MANUTENCAO OPERACIONAL

Art. 131-M Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE RECURSOS HUMANOS

Art. 131-N Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESSO ADMISSIONAL

Art. 131-0 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE GESTAQ DE PESSOAL

Art. 131-P Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE INCENTIVOS E TITULARIDADES

Art. 131-Q Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 131-R Lei 1.775 |

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROCESS0S PREVIDENCIARIOS

Art. 131-5 Lei 1.775 |

ASSESSOR TECNICO N1 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art, 132-A Lei 1.775

-

GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 132-B Lei 1.775

-~

GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO FMAS E FMS

Art. 132-C Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N3 DE OBRIGACOES ACESSORIAS COLARE E E-SOCIAL

Art. 132-D Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 132-E Lei 1.775

-

ASSESSOR TECNICO N2 DE OBRIGAGOES ACESSORIAS E-SOCIAL

Art. 132-F Lei 1.775

GERENTE DE GESTAO OPERACIONAL

Art. 132-G Lei 1,775

-

{ASSESSOR TECNICO N2 DE GESTAO DE SISTEMAS

Art. 132-H Lei 1.775
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ASSESSOR TECNICO N2 DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO DE Tl

Art. 132-| Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE SUPORTE DE INFORMATICA Art. 132-) Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE SUPORTE DE SISTEMA E REDE _ Art. 132K Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO DE Tl Art. 132-L Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE COMPRAS Art. 132-M Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GERENCIAMENTOS DE CONTAS A PAGAR Art, 132-N Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE GUIAS PREVIDENCIARIAS Art. 132-0 Lei 1.775
SUPERINTENDENTE DA GESTAO DO SUAS Art. 137 Lei 1.775
GERENTE DE FINANCAS, GESTAO DO TRABALHO E APOIO INSTITUCIONAL Art. 148-A Lei 1.775
GERENTE DE ORCAMENTO E FINANGAS Art. 148-B Lei 1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PLANEJAMENTO E REGULAGAO SUAS Art. 148-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS Art. 148-E Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REGULAGAO DO SUAS Art. 148-D Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 PROTECAO SOCIAL, SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Art. 148-F Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PLANEJAMENTO E REGULACAQ SUAS Art. 148-G Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1DE OBITOS E SERVIGOS FUNERARIOS Art. 148-H Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE PROGRAMAS SOCIAIS Art. 144 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PLANEJAMENTO E REGULACAQ SUAS Art. 148-G Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1DE OBITOS E SERVICOS FUNERARIOS ) Art. 148-H Lei 1,775
ASSESSOR TECNICO N2 DO IDOSO Art. 148 Lei 1.775
GERENTE DE AGOES AFIRMATIVAS o Art. 149-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 SALA DO EMPREENDEDOR Art. 198 Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N1 SALA DO EMPREENDEDOR Art. 198-A Lei 1.775
GERENTE DE GESTAO DE FEIRAS, TRAILERS E COMERCIOS EM GERAL Art. 189-A Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Art. 189-B Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 COTEC Art. 189-C Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE FEIRAS, TRAILERS E COMERCIOS EM GERAL Art. 189-D Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N3 DE GUARDA PATRIMONIAL B Art. 247-B Lei 1.775
ASSESSOR TECNICO N2 DE GUARDA PATRIMONIAL Art, 247-A Lei 1.775
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Art, 264 Lei 1.775
GERENTE DE COMUNICACAO E MARKETING ) Art. 270-F Lei 1.775
DIRETOR DE RECURSOS HUMANQS DOSSUS Art. 270 Lei 1.775
| DIRETOR GERAL DA POLICLINICA B B Art, 270-A Lei 1.775
DIRETOR DE REDES DE ATENCAQ A SAUDE Art. 270-B Lei 1.775
DIRETOR DA ATENGAO BASICA B Art. 270-D Lei 1.775
DIRETOR DA REGULACAO E AUDITORIA - Art. 270-E Lei 1.775 |
ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMAGAO, TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS Art. 270-K Lei 1,775
GERENTE DE EDUCAGAO PERMANENTE DA SAUDE - Art, 270-G Lei 1.775
GERENTE DE SISTEMAS E CAPTAGAO DA ATENGAO BASICA Art. 270-H Lei 1.775 |
GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA Art. 270-| Lei 1.775
GERENTE GERAL DE Tl DA SECRETARIA DE SAUDE Art. 270-) Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE ALMOXARIFADO SETORIAL

ASSESSOR TECNICO N2 DE PATRIME)NID SETORIAL

Art. 270-L Lei 1.775

Art

. 270-M Lei 1.775
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ASSESSOR TECNICO N1 DE OPERACOES DE CREDITO

et

t.327Lei1.775 |

| GERENTE DE AVALIAGAO DE IMOVEIS

Art. 324-B Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE AVALIACAO DE IMOVEIS

art. 324 Lei 1,770

ASSESSOR TECNICO N1 DE AVALIACAO DE IMOVEIS

Art,

324-A Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE AVALIAGAQ DE IMOVEIS

Art.

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

art. 338 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DESENVOLVIMENTO RURAL

art. 343 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE BEM ESTAR ANIMAL

art. 342 Lei 1.775

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UF;‘BANOS

art. 366-A Lei 1.770

ASSESSOR DE GESTAQ DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

art.

366-B Lei 1.770 |

ASSESSOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

art. 366-C Lei 1.770

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS

art. 366-D Lei 1.770

ASSESSOR DE MONITORAMENTO DE FROTAS

art. 366-E Lei 1.770

ASSESSOR DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO

art. 366-F Lei 1.770

ASSESSORIA EM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAQ ASFALTICA

art

. 366-G Lei 1.770

ASSESSOR DE GESTAO DA LIMPEZA URBANA

art.

366-H Lei 1.770

ASSESSOR DE ILUMINAGCAO PUBLICA

art. 366-| Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N3 DE HABITAGAO

art. 405-A Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N3 DE REGULARIZACAQ FUNDIARIA

art. 417-A Lei 1.770

ASSESSOR TECNICO N2 DE INFORMAGOES SOCIAIS

t. 412-A Lei 1,770

ASSESSOR TECNICO N2 DE CARTOGRAFIA E PROJETOS URBANISTICOS

art, 415-A Lei 1.770
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CARGOS EXTINTOS NESTA LEI

ARTIGOS

ASSESSOR TECNICO N1 DE ENGENHARIA DE TRANSITO Secretaria Municipal de Trénsito e Mobilidade
Urbana

Art. 49,1 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 REVISAO DE PROCESSO

Art. 49, Il Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 REVISAO DE PROCESSO Secretaria Muﬂicipal de Transito e Mobilidade
Urbana

Art. 49, |l Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE OPERAGOES DE CREDITO Secretana Municipal de Gestao Estrateglca

Art. 49, XIX Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE VISTORIA Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

Art, 49, 11l Lei 1.775

EERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 48, | Lei 1.775

GERENTE DE OBRIGAGOES ACESSORIAS

Art. 48, Il Lei 1.775

GERENTE DE TRANSPARENCIA E PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 48, Il Lei 1.775

GERENTE DE PATRIMONIO E ARQUIVO

Art, 48, IV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE SELECAC E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 48,V Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 48, VIII Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48, VIl Lei 1.775

| ASSESSOR TECNICO N2 DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art, 48, VI Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE ENCARGOS SOCIAIS E DE DADOS PREVIDENCIARIOS

Art. 48, IX Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE FOLHA DE PAGAMENTO DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 48, X Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE FOLHA DE PAGAMENTO DO FUNDEB, FME E FMS

Art. 48, X1 Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE ATUALIZAGAQ DE DO PORTAL DE TRANSPARENCIA

Art. 48, Xl Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE CONTROLE DE PATRIMONIO E ARQUIVO

Art. 48, Xl Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE CONTROLE DE FROTAS

Art. 48, XVI Lei 1,775

ASSESSOR TECNICO N1 DE PESSOAL

Art. 48, XIV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE SELECAO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 48, XVIII Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE ATOS DE PESSOAL TCM;‘GO

Art, 48, XIX Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE OBRIGAGOES ACESSORIAS

Art, 48, XX Lei 1.775

ASSESSDR TECNICO N1 DO E-SOCIAL, MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Art. 48, XXI Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 48, XXII Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48, XXl Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 48, XXIV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE ACOMPANHAMENTODAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 48, XXV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE AUDITORIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISC!PLINAR

Art. 48, XXVI Lei 1.775 |

.ASSESSOR TECNICO N1 DE CONTROLE E ANDAMENTO DE PROCESSO ADMlNISTRATlVO DISCIPLINAR

Art. 48, XXVII Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE ENCARGOS SOCIAIS E DE DADOS PREVIDENCIARIOS

Art, 48, XXVIII Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE IMPLEMENTACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 48, XXIX Lei 1.775 |

ASSESSOR TECNICO N1 DE FOLHA DE PAGAMENTO DA ADMINISTRACAC GERAL

Art. 48, XXX Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE FOLHA DE CONSIGNAGAO

Art. 48, XXXI Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE FOLHA DE PAGAMENTO DO FME E DO FMS

Art. 48, XXXII Lei 1.775

SUPERINTENDENTE DA ASSISTECIA SOCIAL

ALTERADO PELO
SUPERINTENDENTE DA
GESTAO DO SUAS
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ASSESSOR TECNICO N2 DO CRAS |

ALTERADQO PELO ASSESSOR
TECNICO N2 DE INTEGRACAO
DO SUAS

ASSESSOR TECNICO N2 DO CRAS |1

ALTERADO PELO ASSESSOR
TECNICO N2 DE INTEGRAGAO
DO SUAS

ASSESSOR TECNICO N2 DO CRAS |1I

ALTERADO PELO ASSESSOR
TECNICO N2 DE INTEGRACAO
DO SUAS

ASSESSOR TECNICO N1 DE PROGRAMAS SOCIAIS

ALEI 1.775 ALTEROU A
REDAGAQ DESTE ARTIGO -
EXTINTO O CARGO DE
ASSESSOR TECNICO N1 DE

| - PROGRAMAS SOCIAIS
ASSESSOR TECNICO N1 DA CRIANCA F ADOLESCENTE EXTINTO
A LEI 1.775 ALTEROU A
REDACAO DESTE ARTIGO -
ASSESSOR TECNICO N1 DO 1DOSO EXTINTO O CARGO DE

ASSESSOR TECNICO N1 DO
1D0SO

ASSESSOR TECNICO N1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL

EXTINTO

ASSESSOR TECNICO N1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL

EXTINTO

GERENTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e da Igualdade Racial

Art. 49, IV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL

EXTINTO

GERENTE DE ACOLHIMENTO A MULHER Secretaria Municipal da Mulher

Art. 489, V Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 SALA DO EMPREENDEDOR — COTEC

A LEI1.775 ALTERDU A
REDAGAQ DESTE ARTIGO -
EXTINTO O CARGO DE
ASSESSOR TECNICO N2 SALA
DO EMPREENDEDOR — COTEC

GERENTE DE PROJETOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 49, VIl Lei 1.775

GERENTE DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE Secretaria Municipal de Educagio;

Art. 49, VIIl Lei 1.775

GERENTE DE EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, IX Lei 1.775

GERENTE DE EDUCAGAQ PEDAGOGICA Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, X Lei 1.775

GERENTE DE EDUCAGAQ INCLUSIVA Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 49, Xl Lei 1.775

GERENTE DE EDUCAGCAO CENSO ESCOLAR Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, Xlll Lei 1.775

GERENTE DE MATRICULA ESCOLAR Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, XII Lei 1.775

GERENTE DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, XIV Lei 1,775

GERENTE DE EDUCAGAQ TRANSPORTE ESCOLAR Secretaria Municipal de Educacio

Art. 49, XV Lei 1.775

GERENTE DE DE DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR Secretaria Municipal de Educagio

Art. 49, XVI Lei 1.775

GERENTE DO NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE Secretarla Municipal de Satide

Art. 49, XXXV Lei 1.775

SUPERINTENTENDE DE SAUDE

Art. 264, Compete ao
Superintendente de 5atide
ALTERADO PARA DIRETOR
ADMINISTRATIVO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DOS SUS

Art. 270, Ao Gerente Setorial
de Recursos Humanos do SUS
ALTERADO PELO DIRETOR DE
RH

GERENTE SETORIAL ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SAUDE Secretaria Municipal da Sadde

Art. 49, XVII Lej 1,775

GERENTE GERAL DA POLICLFNICA Secretaria Municipal da Saude

Art. 49, XVIIl Lei 1.775

| GERENTE DE REDES DE ATENCAQ A SAUDE B EXTINTO
GERENTE DE SAUDE BUCAL DA ATENGAO BASICA EXTINTO
O (61) 3618 - 4007
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ASSESSOR TECNICO N2 ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO Secretaria Municipal de Gestdo
Estratégica

Art. 49, XX Lei 1.775

GERENTE DE VETERINARIA Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 49, XXII Lei 1.775

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS APENADQS Secretaria Municipal de Alternativas Penais

Art. 49, XXl Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N2 DE FROTAS Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Art. 49, XXIV Lei 1.775

GERENTE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS EXTINTO

GERENTE DE ILUMINACAOQ PUBLICA Secretaria Mun?cipat de Infraestrutura e Obras- EXTINTO

CHEFE DE GABINETE SECRETARIA MU‘N]CIPAL DE ESPORTE E LAZER Al_‘t 49, VI Lei 1.775
GERENTE DE MEIO AMBIENTE o ) EXTINTO -
GERENTE DE PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO Secretaria Municipal de Habitagdo Art, 49, XXVIIl Lei 1.775
GERENTE DE PROJETOS HABITACIONAIS : EXTINTO

GERENTE DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAQ DE dBRAS Secretaria Municipal de Habitacdo Art. 49, XXIX Lei_1.775

GERENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL Secretaria Municipal de Habitacdo

Art. 49, XXX Lei 1.775

GERENTE DE CADASTRO E INFORMAGOES SOCIAIS Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria

Art. 49, XXXII Lei 1.775

GERENTE DE PROJETOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA Secretaria Municipal de Regularizagdo
Fundiaria

Art, 49, XXXIIl Lei 1.775

GERENTE DE CARTOGRAFIA E PROJETOS URBANISTICOS Secretaria Municipal de Regularizacdo
Fundiaria

Ar

-

49, XXXIV Lei 1.775

CHEFE DE GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 49, XXVI Lei 1,775

—_

CHEFE DE GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Art. 49, XXXI Lei 1.775

CHEFE DE GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTQ

Art, 49, XXI Lei 1.775

-

CHEFE DE GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 49, XXV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE INFORMATICA DA ADMINISTRACAO GERAL

.48, XXXl Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE CONTROLE DE PATRIMONIO

art. 48, XXXIV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE CONTROLE DE ARQUIVO

art. 48, XXXV Lei 1.775

ASSESSOR TECNICO N1 DE APOIO ADMINISTRATIVO

art. 48, XXXV| Lei 1.775

1 CARGO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

art. 48, XXxVIl Lei 1.775
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