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LEI N° 386/ 2003, DE 11 DE JUNHO DE 2003.

“Institui o Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio de Aguas
Lindas de Goids, na forma que
especifica e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, fulcrada na
competéncia que lhe conferem as Constituicdes da Repiiblica e do Estado de Goias, bem assim a
Lei Orginica do Municipio, APROVA e eu Interventor Estadual na condigio de Chefe do Poder

Executivo, SANCIONO a seguinte Let:

TITULO I

:
?
:
:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - BEsta Lei ianstitui o Dstatuto dos Professores do Magistério iblico
Municipal.

Att. 2° - Para fins desta Let considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicBes e drgios que realizam
atividades de educacio sob a coordenagio da Secretatia Municipal de Educagio;

11 — Magistétio Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da Educagao, titulares
do cargo de Professot, da Rede Municipal de Ensino; e

IIT — Professor, o -titular do catgo efetivo e /ou estivel do quadro do Magistério

Piiblico Municipal, com fungio de magistério.

Art. 3° - Sio funcdes exclusivas do magistério o exercicio das atividades de docéncia,
direcio e coordenagio de Unidade Escolar e nos Setores da Administragio centralizada da Secretaria
Municipal de Educagio, tais como as de assessoramento, planejamento, otientagio ¢ supervisao
pedagdgica, inspegio, acompanhamento e avaliagio na 4irea de ensino fundamental e na educagao

infantil.

Art, 4° - O Bstatuto de que trata o artigo 1° tem por finalidade organizat, incentivar,

coordenar e orientar O processo educacional na Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° - O BEstatuto do Magistétio visa valorizar o Profissional| da |Educagio,
da educatio)”
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DA ADMINISTRACAO ESCOLAR ..o

des da Administtagio Escolar do Ensino
de cursos, areas ou disciplinas; 2
s bésicas pertinentes a0
buiches educacionals

Art. 6° - Compreendem-se como ativida
Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes 4 cootdenagao
direcio, assessoramento € assisténcia em unidades escolates, com atribuigoe
ensino, bem como em unidade da Sectetatia Municipal da Educagio, com attl

especiﬁcas.

Art. 7° - A fungio de Ditetor de Unidade Lscolar é exercida pot pottados de
graduagio na srea do Magistério com, no minimo; teés anos de expetiéncia na docéncia, ocupante de
cargo efetivo de Professor ou de cargo de provimento em comissio, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste artigo, as Unidades Escolares do Ensino Infantil
e Tnsino Fundamental de 1* a 4hséries, cuja fungio pode tatnbém sex exetcida pot portadot de
habilitagdo em Magistério, a nivel de Ensino Médio na modalidade notmal, quando a Unidade
Escolat ndo contar em seu Quadro Efetivo com servidor pottador de graduagio na area do
Magistério.
ntos legais, tem um substituto indicado pelo

2° _ O Diretor, nos seus afastame
ha os trequisitos exigidos para O exercicio da

Secretario Municipal de Educagao desde que preenc
fungio.

em 1 (um) Ditetor e pode contat com 2 assessotia de

Art. 8° - A Unidade Escolar t
do cargo de Secretario Escolar deve

Coordenadores Pedagégicos e Secretario Bscolar. O ocupante
ter graduagio minima nivel médio.

TITULO 111

DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

gistério Pablico Municipal, doravante, designados

‘Ast, 9° - Os Servidores do Ma
Quadro do Magistério Pablico Municipal.

Professores, nos terinos da presente Lei, compdem o

Capitulo I

Do Quadro do Magistétio

ado pot proﬁsﬂ nais efetivgs e/o estaveis

Ast. 10 - O Quadro do Magistério & form
fungdes do Magidié 0.

integrantes da carreira, com habilitagao especifica para as




e BSTADO DE GOIAS |
GOVERNO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO
CNPF 01.616.520/0001-96 | CERTIDAO

s presenie ale, {od
CPLACARDY,

G expressio da verdade,

§ i G0 KIRTAE.
Do

LhEraEBReTRARANT

Ty i

Erio
aitde e

HOVO MIL
gho, 8oy 1

ADM 7001 - 207

Segdo 11

Do Aproveitamento

LpEarAs T aseveate b antb et

Art. 14 - Para o aproveitamento, assim entendido o tetorno do professor em

' disponibilidade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

I - o cargo a ser provido deve ter natureza € vencimento compativeis com o

antetiortnente ocupado, respeitada a habilitagio proﬁssional;

A\ X A .
II - havendo mals de um concotrente a mesma vaga, tem preferéncia o de mats
tetnpo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais tempo de setvigo publico municipal; e

Qe se encontre em djsponibﬂidade a mais de 12
a e mental, constatada em inspegido a cargo de
bre as demais formas de provimento e é

I11 - o aptoveitamento do professot g
(doze) meses dependerd de prova de capacidade fisic
Junta Médica Oficial. O aproveitamento tem preferéncia so
feito a pedido ou de oficio no interesse da Administragao.

Segdo 111

Da Reversdo

‘ Ast. 15 - Reversio é o retorno 4 atividade do professor aposentado por invalidez,

quando pela Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da

aposentadoria.
o nao

r . ’ o '
Paragrafo Unico - Para que a reversao se efetive, ¢ necessario que o aposentad

tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

Secio [V

Da Reintegragio

Ast. 16 - Reintegragio é o reingtesso do professot cfetivo, ilegalmente demitido, a0

cargo de que eta titular, com ressarcimento de vencimento e vantagens a ele inerentes.

Atxt, 17 - A teintegragio far-se-4 pot decisio administrativa ou |

Paragrafo Unico - A decisio administrativa sera proferida|a vista d

reconsideragio, attavés de recurso ou revisio de processo.
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Do Quadto Temporatio

Act. 11 - O Quadro Temporitio é integrado por Professotes contratados por tempo
determinado, nos termos e nos casos definidos em lei especifica, segundo o inciso X do Art. 92 da

Constituicio Estadual.

TITULO IV

DO CARGO DE PROFESSOR

Capitulo-I

Do Provimento

Art. 12 - O cargo de Professor é provido pot:
I - nomeagio;

. t

I1 - aproveitarnent'c')l;\

IIT - teversio; e

IV - reintegragio.

Secdo I
Da Nomeagio
Art. 13 - Como forma originitia de provmlento de cargo publico, a nomeagio € em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢io de estabilidade.

Paragrafo Unico - As nomeacoes de que trata o caput do artigo dependem de
habilitacio em concurso publico de provas e titulos, obedecidas a otdem de classiffcagay e o prazo

de sua vahdflc_ie.
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II - da posse em outro cargo, de acumulagao p101b1da,,._,,,

Ferada
L N

I1I - da vigéncia da lei criadota de cargo novo; e

A\
IV - do falecimentf?g do professor.
3y

Capitulo III
Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia
Segdo 1

Da Posse

Axt, 22 - Posse ¢ a aceitagio formal das atribuicdes, deveres e responsabilidades

inerentes a0 catgo piblico, com o compromisso de bem setvit.

Art. 23 - B admitida a posse por procuragio em caso de doenca devidamente

comprovada e atestada pela junta médica oficial do municipio,

Art. 24 - A posse deve ser tomada em 30 (trinta) dias, contados da data da

publicagio do ato de nomeagao no Placard da Prefeitura Municipal.

Se¢do 11

Do Exercicio

Art. 25 - Como ato personahsslmo o exetcicio é o desemnpenho pelo professor, das

atividades legalmente consideradas como de sua responsablhdade direta.

 Jotagdo,

Art. 26 - Nomeado, o professor tem exercicio na Unidade et que houvet vaga na

§ 1° - Nos casos de progressao vertical, o professor pode contipuar em exercicio na

Unidade em que estiver servindo;

competente para dar-lhe exercicio.

a Unidade de sua lotagio, os elementos necessitios 4 abertura

§ 2° - O Chefe da Unidade ou servico em que for lotado o professor ¢ a autoridade

§3°- Ao entrar & exercicio, deve o professor apresentar, 4 au bridade competente
de seu assentamenito individual.
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Axt. 18 - A reintegragio dar-se-a no cargo anferisiinieiite seupado ourno qav resultou

de sua transformagio.

Capitulo 1I

Da Vacincia

Ast. 19 - A vacincia é a abertura de vaga no Quadro Penmanente do Magistério,

decorrente de:
I - exoneragio;
11 - aposentadotia;
111 - demissdo;
IV - perda de cargo por decisio judicial transitada em julgado; e

V - falecimento. '

Axt. 20 - Exonetagio é o rompimento da relagio juridica que une o professor cfetivo
a0 Municipio, operando scus efeitos a partit da publicagio do ato no Placard da Prefeitura

Municipal.

§ 1° - A cxoneragio das-se-d

I - a pedido escrito do professor, com firma reconhecida.

11 - de oficio:

a) quando o professor, tendo tomado posse, deixar de entrar em exercicio no prazo

legal; e

b) quando nio satisfeitos os requisitos do estigio probatorio:

III - se o professot passat a exercer Calgo, emprego ou funcio publica incompativel

com o cargo do qual estd sendo exonerado, assegurada ampla defesa.

Att. 21 - A vaga estara aberta no dia:

I - da publicagio, no Placard da Prefeitura’ Municipal, do at entadofia,

exoneracio ou demissio do professor, permitida rettoatividade quey nao prejudiquq legitimo

interesse;
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por 8 (oito) dias consecutivos;
IV - prestagio de servigo militar;
V - jiri e outros servicos obrigatorios;
VI - exetcicio de cargo de provimento em comissio na administracio municipal;
VII - licenga-prémio;
VIII - licenca 2 gestante e adotante;
IX - licenga pot motivo de patemidade, pot 5 (cinco) dias;
X- liéenqa pata tratamento da satide do professor;
X1 - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunetada;

XII - licenca em vittude de acidente em servico ou acometimento de doenca

profissional;

XIII - patticipagao em prograrna de treinamento regularmente instituido, confotme

dispuser o ato concessorio;

NIV - exercicio de mandato eletivo; e

XV - disponibifidade.

Art. 31 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comuim ou condenado pot
ctime inafiancivel em processo no qual ndo haja proniincia, o professor € afastado do exercicio até
decisio final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacio, se esta nio for de natureza que

determine a demissiao do professot, este continuara afastado do exercicio, enquanto cumprir pena,

com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remuneragio.

Art. 32 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio pot mais'de 30 (trinta) dias consecutivos & demitido pot abandono de catgo,
ou o ptofessor que interromper o exercicio por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, é demitido por inassiduidade habitual.

Paragrafo Unico — A aplicagio da pena de demissio é precedidi de prpcesso

administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

T
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Ast. 27 - O exercicio deve set iniciado dentro'iié'?ﬂ)'(t'tiﬁf;i)'&{i';ié;‘d'o'h‘t’d&é!s‘:”""”""‘
1 - da data da posse;
I1 - da publicagio do ato, quando inexigivel a posse; ¢

II - da céssagﬁo do impedimento de que trata o art. 26 desta lei.

Art. 28 - A progressdo vertical e a teadaptagio nio interrompem o exetcicio.

Art. 29 - Nomeado, o professor deve provar, no cutso do estagio probatdrio de 3
(trés) anos, o cumprimento dos d¢guintes requisitos, indispensaveis 4 sua confirmagao:

I - assiduidade e pon\tualidade;

11 - disciplina;

111 - eficiéncia;
IV - aptidio; e
L _ V- responsabﬂidade.

§ 1° - A verificagio dos tequisitos mencionados neste artigo é efetuada por comissdo

permanente institufda para esse fim, e quando ndo houver, pot uma comissio composta de 3 (trés)

imembros da area do magistério, designada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Comprovado que 0 sesvidor ndo satisfaz as exigéncias legals da Administragao
ou que seu desempenho é ineficaz, pode set exonerado justificadamente pelos dados colhidos de
forma legal, independentemente de inquétito administrativo, isto €, de processo administrativo
disciplinat, mesmo porque ndo se trata de punigio. A exoneragio nio ¢ penalidade, ndo é demissio.

§ 3° - O professot em estigio probatétio somente pode afastar-se do exercicio do

cargo 1n0os Casos ptevistos Nnos incisos I, I, I1I, VIIL, IX, X e XII do art. 30.

§4°-0 ptdcesso de avaliagio de desempenho do professor em esthgio probatdtio &

disciplinado conforme Regulamento instituido pot Decteto Municipal.

Ast. 30 - Considera-se como de cfetivo exercicio, além dos dias feriados e de porto

facultativo, o afastamento motivado pot:

[ - Fférias e recesso escolar;

II - casamento, pot 8 (oito) dias consecutivos;

A Teleite o
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Att. 33 — A autoridade que ittegularmente der exerciclo a essot responde civil e
criminalmente pot seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quatsquer pagamentos que sc

fizerem em decotréncia desta situagio.

o -t:'
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Secido 111

\ Da Freqiiéncia

Art. 34 - Freqiiéncia é o compatecimento obrigatério do professor 20 trabalho, no
hotitio em que the cabe desempenhar os deveres inerentes a seu catgo ou fungio.

by § 1° - Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os professotes estao sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia

devidamente registrada.

- § 2° - Ressalvadas as excegdes previstas neste Fstatuto, a falta de registro de
' freqiiéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a malis de 30 (trinta) dias
consecutivos ou a mais de 45 (quatenta e cinco) dias intercalados, no mesmo ano civil, itmpotta na
perda do cargo por abandono ou inassiduidade habitual, respectivamente.

§ 3° - As autoridades e os servidotes que contribuem para o descumptimento do que
dispde o paragrafo antetior sio obtigados a repor, aos cofres publicos, as importancias

indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de freqiiéncia importario, se ndo couber a cominagio

de outra maiot, a imposigio de pena de:
I - adverténcia, na primeira ocorréncia;
II - suspensdo até trinta dias, na segunda; e

111 - abertura de processo disciplinar na terceira.

Capitulo IV

Da Jotnada de Trabalho e da Acumulagdo
Secdo I

Da Jornada de Trabalho
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Att. 35 - A jotnada semanal de trabalho do professor é estabelecida de acordo com a
necessidade da Administracio e a disponibilidade do profissional, observada a compatibilidade do

Aguas Ly

horario.

§ 1° - A jotnada semanal de trabalho do professor é de, no minimo, trinta horas e

de, no maximo, quarenta hotas.

§ 2° - As jotnadas propostas incluem uma parte de horas de aula e outta de hotas de
atividade, estas Gltimas cottespondendo a um percentual de 25% (vinte e cinco por cenito) do total
da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a preparagao e avaliacio do
trabatho didatico, s reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao apetfeicoamento

profissional, de  acordo com a proposta pedagdgica da Sectretaria Municipal de Educagio e da

Unidade Escolar.

Att. 36 - Ha substituicio nos casos de afastamento legal do professor, qualquer que

seja o petiodo de afastamento.

i § 1° - O substituto é rectutado dentre os professores.

§ 2° - O substituto petcebe de acordo com a sua habilitagio, o vencimento do seu

catgo, cosrespondente & carga hordtia do substituido.

Segdo 11

Da Acumulagio

Ast. 37 - Para a acumulagio de catgo de professor observam-se as notmas da

Constituicio Federal.

Paragrafo Unico,- Em qualquer caso, 2 acumulacio somente é perinitida quando

houver compatibilidade de hordrio!,
\

Art. 38 - A proibigio de acumular estende-se a cargos ou empregos nos Municipios,
nos Bstados, no Distrito Federal ¢ na Unido, bem como nas entidades autdrquicas, empresas

publicas, fundagio e sociedades de economia mista,

Art. 39 - B vedado o exercicio concomitante de cargo de provimento efetivo ou
emptego permanente Com cargo em comissio, emptego ou fungio de confianga, nos Municipios,
nos Estados, no Distrito Federal e na Unido ou outras esferas de Governo.

Att. 40 - Ao Professor é proibido exercer mais de um eargo em “omissio qu fungio
de confianca, bem como patticipar de mais de um 6rgio de deliberagio coletiva.

Capitulo V
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§ 1° - Consideram-se atividades correlatas s do Magistétio, as relacionadas com 2
docéncia em outtos graus e modalidades de ensino e as de natureza técnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supetvisio, otientagio em cutticulo,
administragio escolar, otientagio educacional e qualificagio de recursos humanos, exetcidas em
unidades técnicas da Secretatia Municipal da Educagio.
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§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagio as

atividades voltadas para a area pedagégica.

Art. 45 - O afastamento do professor para outtos 6rgios das diferentes esferas de
Governo, caso excepcionalmente aptovado, faz-se sempre sem onus ao Municipio.

§ 1° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 é admitida sem
dnus para o sistemna de otigem do integrante da carreira de magistério,

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a duragio méxima de 2 (dois)
anos, salvo pata o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga.

Segdo IV

Da Readaptagdo

Art. 46 - O professor é investido, para sua readaptagio, em outra funcao, de

magistétio ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou mental, quando comprovadamente
X . o . o L

se revelar, sem dat causa 2 demissao ou exoneragio, Inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres

e responsabilidades da docéncia. |

§ 1° - A readaptagio é efetivada de oficio’ ou a pedido, para fungio de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou
lotagio do professor, resguatdando sua jornada de trabalho anterior a readaptacio.

§ 2° - No processo de readaptagio funcionard sempre junta médica oficial do
Municipio.
§ 3° - O professor readaptado, que ndo se ajustar s condigbes de trabalbo

resultantes da readaptagio, tem sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial do
Municipio e, se for pot esta julgado inapto, € aposentado.

§ 4° - Declarados insubsistentes os motivos determinantes d ptagio do

professot, por Junta Médica Oficial do Municipio, este deve retornar 4 fun¢io d¢f origen.

TITULOV
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Segio 1
Da Lotagao

Att. 41 - A lotagio é o ato mediante o qual o Secretirio Municipal da ducagro

determina o local em que o professor, presta servigos.

§ 1° - O professor pode ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades

escolares.

§ 2° - O professor pode ser lotado em unidade central da Secretaria Municipal da
Educacio e dar assisténcia is unidades escolates ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo
Sectetario Municipal da Educagdo, em uma ou mais unidades escolares.

Secio I

Da Remogdo

Art. 42 - Remogio é o deslocamento, por necessidade do ensino ou por petmuta, do
professor de uma pata outra unidade escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal da

Educagio.

Art. 43 - O professor poderd set removido, de um pata outro local de trabalho ou
unidade escolar, pos sua solicitagio, mediante aquiescéncia da Secretaria Municipal da Educagio, e
para atender as reais necessidades do Sistera de Ensino.

Paragrafo Unico - A remogao processa-se cm época de fétias escolares, salvo
interesse do ensino ou motivo de satde, obedecida as notmas elaboradas pela Secretaria Municipal

de Educagio.

Segdo IIT

A Da Cessio

Arca Especial i 04 = Avenidi 02 - Jardim Queréneia - Aguas Linda de Gois - Go - Fone: (611618
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Art. 50 - Remuneragio é o vencimento acrescido das vantagens de cariter
permanente a ele legalmente incorpotivets.

Pardgrafo Unico - A remuneragio dos ocupantes de cargo do magistério ¢ fixada
em fungio de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estigios de formagio, aperfeicoamento,

atualizagio, independente do.nivel de ensino em que atuem, nos ternos desta lei.

Art. 51 - O professor somente percebe o vencimento ou remunetagio quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art, 52 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissio é dado a
: optar pelo vencimento ou remuneragio de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagio de
) representagao respectiva.

Art, 53 - O professor perdera:

I - um tergo do vencimento ou da remuneragio:

a) - enquanto durar o afastamento por motivo de prisio preventiva, prontncia por

crime comum ou dgndenagio por crime inaffangdvel em processo no qual nio haja

pronuncia, com direitg a receber a diferenga se absolvido.

11 - dois tetcos do vencimento ou da temuneragio:

a)- durante o periodo de afastamento em virtude de condenagio, por sentenga
definitiva, a pena que nio determine a perda do catgo.

I11 - o vencimento ou a femuneragio:

a) - no dia em que, néo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
setvigo, salvo pot motivo legal.

Art. 54 - O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo professor:

I - ndo sofrem redugio, salvo o disposto na lei, convengio ou acordo coletivo,

IT - niio ficam sujeitos a descontos que nio estejam previstos em lei; e

III - nio podem ser objeto de atresto, seqiestro ou penhora, tessalvado o caso de
prestagio de alimentos resultantes de sentenga judicial.

remuneracio.

- = e . Ty T e T Fele /s 618 1760
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Art. 47 - A movimentacio de professor na catreita ocotre mediante progressio
' : hotizontal e progressio vertical, conforme dispée o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Professores do Magistério Publico do Municipio de Aguas Lindas de Goias.
TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I

. : Do Vencimento e da Remuneragio
Seg¢io I

Disposi¢des Preliminates

Art. 48 - Além do vencimento attibuido pot lei ao seu cargo, o professor pode
perceber as seguintes vantagens pecuniatias:

I - gratificagdo:

- a) - pelo Eventual Desempenho do Magistério em Zona Rutal;
b) - de Dire¢io Escolar; .

' c) - de Titulatidade; e

d) - de Ensino Especial.

II - os adicionais, previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio; e

111 - as indenizagdes, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

i Paragrafo Unico- = Das vantagens previstas neste aitlgo e no Hstatuto dos
Servidotes Publicos do Mumcxplo,. apenas o adicional por tempo de setvico e a grauﬂca(,ao de
titulatidade sio incorporiveis para efeito de aposentadotia e disponibilidade.

Secgdo 11

Da Retribuigdo do Trabalho do Professor

Art. 49 - Vencimentd ¢ a retribui¢io paga ao professor pelojefetivo efercicio do

catgo, vatiando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangad

Arca Especiat 0" 04 - Avenida 02 - Fardim Queréneia - Aot I T e G (m Tone: G0l 618 T Tel VERIAT lf"ﬁri
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Axt, 58 - B concedida ao professor efetivo uma gratificagio de titularidade mediante
a apresentagio de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
profissional ou pés-graduagao na.sua irea de formagio e ou atuagio conforme disposto no art. 59

desta lei.
§ 1° - Para a concessio da gratificagio de que trata o caput deste attigo sé sao

considerados os cursos com duracio minima de 16 (dezesseis) horas, oferecidos na modalidade
presencial ou a distincia, nos quais o professot tenha obtido aproveitamento igual ou supetiot a

70% (setenta pot cento).

§ 2° - Nos cursos presenciais ¢ exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco

por cento) da carga hortia total do cutso.
h
§ 3° - Os cursos 'a que se refere o § 1° devem ser autotizados pelo consetho

competente ou ministrados por itstituigdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas pot

étgio oficial.

§ 4° - Para pleitear a gratificagio de titularidade, nio pode o professor utilizar o titulo
de que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou progressao vertical,

§ 5° - Para efeito de concessio desta gratificacio, somente sio consideradas as
atividades de treinamento ou aperfeicoamento realizadas a partir de 1999.

Art. 59 - A gratificagio de titularidade é calculada sobte o vencimento na referéncia

que o professor ocupat, A razio de:

I - 5% (cinco pot cento), para curso ou cursos de duracio total igual ou superior a

180 (cento e oitenta) horas;

II - 10% (dez por cento), pata curso Ou Cursos de duragio total igual ou supetior a

270 (duzentos e setenta) horas;

I - 15% (quinze por cento), para cuiso de duracio igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta) horas,

IV — 20% (vinte por cento), para cusos de pés graduagio Lato Sensi com duragao

igual ou supetior a 540 (quinhentas e quatenta hotas) horas; ¢

V - 25% (vinte e cinco por cento), para cursos de pés-graduagio Skricte Sensu em

nivel de mestrado.

§ 1° - Os totais de horas de que tratam 0s incisos I a III deste aptigo podemn ser
de mais de um curso, desde que bbservado o
nulativos, sendo que o maior exclul

alcangados em um sé curso ou pela soma da duragao
limite minimo previsto no § 1° do art. 58. Os incisos nao sio cut

O Mmenot.
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§ 1° - O professor que se aposentat ou passar a situagao de disponivel continua a
responder pelas parcelas rernanescentes da indenizagio ou da restituicio.

§ 2°- O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou do que tiver cassada a
sua aposentadoria ou disponibilidade ¢ resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, da
mesma forma respondendo o espdlio, em caso de morte.

3% - Vencido o prazo previsio no paragrafo anterior, o saldo remanescente é
3

inscrito na divida ativa e cobrado por agio executiva.

Capitulo 11
Das Vantagens Pecunidrias
Segdo I

Da Gratificagdo Pelo Eventual Desempenho do Magistério em Zona Rural

Art. 56 - E concedido 20% (vinte por cento), sobre o vencimento bésico, ao
professor que desempenha fungio de Magistério em Zona Rural, levando-se em conta a distancia da
sua residéncia com o local de trabalho. ‘

Secdo IT

Da\-.Gratiﬁcag:ﬁo de Diregio Escolar

"

Art, 57 - O professor, enquanto no exercicio da fungdo de diregdo de unidade
escolat, recebe vencimentos de 40 (quarenta) horas, podendo ser atribuida uma gratificacio
diferenciada sobre o seu vencimento, conforme o niimero de alunos nela matriculados.

§ 1° - O professor, no exercicio da fungdo de direcao de unidade escolar com menos
de cingiienta alunos, nio tem direito a gratificagio prevista no caput deste artigo.

§ 27 - A gratificacio atribuida é:

e de 50 a 500 alunos — 45%
o de 501 a 1200 alunos — 75%

Seciio 111

Da Gratificagdo de Titularidade

mr §stoduol
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Capitulo I

R Dos Devetes

Att. 64 - Em razio do excepcional relevo de suas atribuigdes, ao professor impde-
se conduta ilibada.

) Art. 65 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Pidblicos do Municipio de
Aguas Lindas de Goids, o professor deve:

I - demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho;

! 11 - havet-se em telagiio aos companheiros de trabalho, com espirito de coopetagio

e solidatiedade;

II1 - executar sua missio com zelo e presteza;
IV - empenhat-se pela educagio integral dos alunos;

V - tratar os educandos e suas familias com utbanidade e sem preferéncias;

VI - freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimotamento;

VII - aplicar, em constante atualizagio, os processos de educagao e aprendizagem

que lhe forem transmitidos;
VIII - apresentar-se decentemente trajado;

IX - compatecet as  comemoragoes civicas e patticipar das atividades

extracurriculates;

X - estimular nos alunos o espitito de solidatiedade humana, o ideal de justi¢a e

' cooperagio, o respeito s autoridades e o amor i Patria;

XI - levar a0 conhecimento da autoridade superior competente, irgefularidlades do

que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fun¢io que exerce;

XII - atender prontamente fs requisices de documentos| informagdes ou

providéncias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publicg;
\

|
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§ 2° - O total de horas de que trata o inciso IV pode ser alcangado em um s6 curso
ou pela soma da duragio de mais de um curso. Os incisos IV e V nio sio cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor. Por se tratar de Pés Graduagio Lato Sewsn e Striclo Sens, podem ser

acumuladas com o inciso I ou II ou lIL
§ 3°.- O Professor pode receber até 40% (quarenta por.cento) de gratificagio por.
titularidade.
: Secgdo IV
Da Gratificagdo de Ensino Especial
Art. 60 - E concedida gratificagio de Ensino Especial a0 ptofessot que desempenhe

funcio de Regéncia em EHscola Especial ou de Regéncia ou de apoio a Inclusdo em Unidades
Escolates, no valor de 20% (vinte pot cento) sobre o vencimento basico.

Capitulo III

by
Dus Férias e do Recesso Escolat
!

k Art. 61 - O professor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias ¢

15 (quinze) dias de recesso escolat.

§ 1° - Para o primeito petiodo aquisitivo sao necessarios 12 (doze) meses de
exercicio.

2° _ Desde aque em regéncia de classe, os rofessores devem gozar férias
q )

prefetencialmente no més de julho.

| § 3° - Caso o petiodo regular de férias coincida com o periodo da licenga & gestante,
as férias devem ser transferidas, com inicio imediatamente apés o término da licenca.

§ 4° - S6 fari jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exetcicio de

regéncia de classe.

§ 5° - O recesso escolar deve ocotrer preferencialmente no més de Janciro, antes do

infcio de um novo petiodo letivo.

Art. 62 - Pelo tempo em que cstiver em férias, o professor tem s
remuneracio acrescida de 1/3 (um tergo), que deve ser pago no tés anterior a0 gpzo das

Att. 63 - T5 vedado levar 4 conta de férias qualquer falta 20
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c) - o cumptimento de ordem legitima.

XIII - lancar, em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer

outtos registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

X1V - adquitir pasa revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou

quaisquer outras mercadotias;
XV - esquivar-se a:

a) - quando comunicado em tempo habil, p1ov1denc1ar a inspecio médica de
subordinado que haja faltado ao setvigo por motivo de saude;

b) - prestar informagdes sobze funciondtios em estigio probatotio;

c) - comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo.

XVI - representar contta supetior sem observar as prescrigoes legals;

XVII - propot transagio ou negdcio, a superior, a subordinado ou a aluno, com fito

de lucto;

XVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto escolat;

XIX - praticar o anonimato;

XX - concotrer pata que nio seja cumprida ordem superior ou empenhar-se 1o

retardamento de sua execugao;
Y
XXIT - simular doen‘g':a; pata esquivat-se do cumprimento da obrigagio;

XXII - faltar ou chegar com attaso 20 servigo ou deixar de participar ao supeuol a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de impedimento justo;

XXIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigagio, sem expressa permissao da

autoridade competente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinat o cumprimento de ordem o

XXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario de trabalho, fnesmo ¢m quantidade

insignificante;

Asca Especial n> 04 - Avenida 02 - Jardin Quertneia - Agaas Lindas de Goids - Go - Fone? OIR-10H0 - Teleax: GIR-1703
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XIIT - sugerir as providéncias que lhe patecem capazes de melhorar e aperfeigoar os

processos de ensino e aprendizagem; e

XIV - ser eficiente.

Capitulo I

Das Transgressdes Disciplinates

Art. 66 - Constitui transgressio disciplinar:

Lo I - referit-se de modo depreciativo ou destespeitoso, em informacgio, tequerimento,
parecer ou despacho, as autoridﬁies publicas, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado, no
le vista douttindtio ou da organizagao e eficiéncia do ensino;

prop6sito de critica-las do ponto
\

II - retirar, sem prévia autorizagio superior, documento ou objeto do local de

! trabalho;

I1I - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

. | IV - coagir ou alictar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V - patticipar de geréncia ou administragio de empresa econdmica, em favor da qual

! Ihe seja possfvel extrair vantagens no campo do ensino;

[ VI - praticar a usuta;

VII - pleitear junto as repartigdes publicas, como procutador ou intermedidrio, salvo
quando se tratar de percepgio de vencimentos ou vantagens de patentes até o segundo grau;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie, em

[ razio da funcio;

IX - confiar a estranhos, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo

! que lhe competir;
X - faltar i verdade, no exetcicio das suas fungoes;

I
I
| XI - omnitir, por malicia:

a} - a decisdo dos assuntos que the foram encaminhados;

b) - apresentagio, ao supetior hierdrquico, em 24 (vinte e quatro) !
! denvncias, representagoes, petigbes ou recursos que lhe chegaten
A casos Nio estiver a0 seu proprio alcance;
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XXVI - exercer qualquet tipo de influéncia para aferigio de proveitos ilicitos ou

indevidos;
NXVII - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
: XXVIII - receber gratificacio por servigo extraordinirio que ndo tenha efetivamente
prestado;

XXIX - abtir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigio fora do horitio do
expediente se nio estivet para tanto autotizado pela autoridade competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo pablico;

NXXXI - exttaviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII - distribuir, no tecinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral € a
disciplina;

h!
XXXIII - lesar os cofres publicos;
A

XXXIV - dilapidar o patriménio municipal;
XXXV - cometet, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada; '

XXXVI - revelar grave insubordinagio em servigo;

XNXVII - abandonar, sem justa causa, o exetcicio do magistétio por tempo

susceptivel de acatretar demissio;
XXILVIII - desacreditar pessoa, sabendo-z inocente;

XXXIX - entregar-se 4 embriaguez pelo lcool ou 4 dependéncia de substancia

entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XL - praticar ato que importe em comptar, vender, usat, remeter, ceder, transferir,
prepatar, produzir, fabricat, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou entregar por
qualquer forma de consumo, substincia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou

psiquica, sem prescrigio e o controle de autoridade médica;

ratica de atos

XLI - transgtedir os preceitos contta os costumes, através da

infamantes, que o incompatibilizem para a fungio de educar;

-cusa dolosa

~ XLII - assumit qualquer outro tipo de comportamento que ef volva 1
do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagio eiprobid

|
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Art. 76 - A pena de destituigio de fungio € aplicada por motivo de falta de exagio no

cumprimento do dever.
Atrt. 77 - Cabe a aplicagio da pena de demissio nos casos de:
I- abandorno do cargo; |
I1 - crime contra a administragio publica;

II - incontinéncia publica escandalosa, dedicagio a jogo proibido, vicio de
etbriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinagio grave;
V - lesdo aos cofres municipais ou dilapidag¢ido do patriménio piblico;

VI - ofensa fisica cometida em setvigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima

defess;

A\
VII - inassiduidade-\hf:bitual; e

VIII - transgtessio de qualquer das proibigbes consignadas nos incisos XL e XLI do
art. 66.

Axt. 78 - As penas impostas devem constar do assentamento individual do Professor.

| - Art, 79 - Decotridos 3 (ttés) anos, as penas de adverténcia sio canceladas,
. _ cancelando-se depois de 5 (cinco) anos as de suspensio, desde que, no perfodo o professor nio
tenha cometido nenhuma outta infragio disciplinar. O’ cancelamento ndo produz efeitos
retroativos, ressalvados a contagem dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e

! disponibilidade.

Art, 80 - E cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em
processo adininistrativo, com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando ainda na

| A atividade, ato que motivasse a sua demissio.

Paragrafo Unico - A cassagio importa na incompatibilidade para qualquer nova

investidura em cargo piblico.

Axt. 81 - Os atos de aplicaciio de penas disciplinares devem ser fundamentados.

Axt. 82 - A aplicagio das penalidades decorrentes de transgtessoe disdiplinares nio
da obrigacio de fazer e de indenizar os prejuizos que [tenha Yausado ao

! exime o professor
Municipio ou a terceiros.
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Art. 86 - O Professor conta o tempo de servio relativo ao petfodo em que tenha
estado suspenso, quando do processo nio houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
adverténcia. Também conta o tempo de setvio relativo ao perfodo que exceder o méximo
legalmente estabelecido para a suspensio finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a
sua inocéncia, conta o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou
a remuneragio e todas as vantagens que advitiam do exercicio que a suspensio houver interrompido

Capitulo VI
Do Processo Disciplinar e sua Revisio
Segdo I
" \Do Processo Disciplinar
Art. 87 - A autoridade que, com base em fato ou dentincia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico, é obtigada a comunicar de imediato ao Secretirio
Municipal de Educagio, para que seja instaurado processo disciplinar.

Parigrafo Unico - A instauracio do Processo Administrativo, bem como a sua
revisao , se di nos moldes previstos no Titulo V do Estatuto do Setvidor Pdblico do Municipio de

Aguas Lmdas de Goias.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA
Art, 88 - O professor ¢ aposentado nos termos da Constituigio Federal, e Lei
Municipal atinente 4 matéria.

Art. 89 - Fica assegurado, a0 professor inativo e aos pensionistas, a revisio de seus

proventos ao nivel de vencimentos dos ativos correspondentes.

Pardgrafo Unico - Os proventos sio revistos na mesma propor¢io ¢ na mestna data
em que se modificarem os vencimentos dos setvidotes em atividade.

Art. 90 - O calculo dos proventos leva em conta o vencinentg” é\as vantagens

incorporaveis.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
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