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DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.277 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2016 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS
DE GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVOL, E O PREFEITO

DO MUNICIPIO SANCIONA A SEGUINTE LEE

Art. 1° A Lei Municipal n® 1.277, de 16 de dezembro de 2016, passa a vigorar

com as sepuintes alteragoes:

Onde se |é

Leia-se

Secretaria Municipal de Administracio e
Gestao de Pesspas

Secretaria Municipal de Administracao

Secretaria Mu nicipal da Fazenda e
Planejamento

Secretaria Municipal de Economia

Secretaria Municipal de Licitagbes,
Contratos e Suprimentos

Secretaria Municipal de Aquisicdes e
Tecnologias Governamentais

Secretaria Municipal de Assisténcia Soial,
mMulber e Trakalho

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e luventude

secretaria Municipal da Juventude

Secretaria Municipal da Mulher e da Familia

Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municip:il'de Transparte,
Transito e Mobhilidade Urbana.

Secretaria Mu:{'r.n:fpsﬁ de Trénsito e Mobilidade
Urbana

Secretarla Municipal de Obras e IEEfuigus
Urbanos

Secretaria Municipal de -I.l.'.l.f'i*aé:_;trutura e Obras

Secretaria Municipal de Habitacao e
Integracao Fundiaria

Secretaria Municipal de Habitacio

Secretaria Municipal de Indistria,
Comercio, Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Cooperativismo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agricultura
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Art, 2°, - A estrutura organizacional do Poder Executivo de Municipio passa a
constituir-se dos seguintes drgaos de Administragao Geral:

| = Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Economia:

Il - Secretaria Municipal de Aguisicoes e Tecnalogias Governamentais;

IV - Secretaria Municipal de Comunicagio;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude;

VI - Secretaria Municipal da Mulher e da Familia;

VIl - Secretaria Municipal de Educacio;

VIl = Secretaria Municipal de Cultura e Turismao.

I¥ - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.,

X- Secretaria Municipal de Satde.

¥ - Secretaria Municipal de Transito e Mohilidade Urbana.

Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

XI- Secretaria Municipal de Habitacao,

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Agricultura,
XV- Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

XVI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

XWVI1- Secretaria Municipal de Governo.

XVI1II- Secretaria Extraordinaria de Captagao de Recursos e Projetos Especiais.
XiX- Secretaria Extraordinaria de Gestdo Estratégica Administrativa e Financeira,

Art. 3° Ficam transformados dos seguintes cargos de livee nomeagio e
exoneracao em suas respectivas Unidades Administrativas:

| Onde se |é ' Leia-se Orgao
Chefe do Departamento de Diretor Executivo de Secretaria Municipal de
Licitagdes e Contratos Licitaghes e Contratos Educan;éu
| Chefe do Departamento Diretor Executivo de Secretaria Municﬁﬁﬁide
Promocao Soclal e Cidadania Promocao Social E Assisténcia Social, Cidadania
Cidadania @ Juventude
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Chefe do Departamento e | Diretor Executivo De Secretaria Mun'lciﬂﬁlude
Controle Do Balsa Familia Controle Do Bolsa Familia | Assisténcia Social, Cidadania
e Juvantucde

Departamente De Execucio | Diretoria de Execu qﬁn_!".!le  Secretaria Municipal de
De Programas Sociais Programas Sociais Assisténcia Social, Cidadania
e luventude
Diretor de Cotacio de Preco Diretor de Controlee | Secretaria Municipal de
Cadastr Aquisicdes e Tecnologias
Governamentais
Procurador Adjunto Assessor juridico Procuradoria Geral do
Municipio
Chefe de Gabinete do Secretirio Governo Gabingte da Prefeito |
Prefeito
Ouvidor Diretor de Executivo Gabinete do Prefeito
Atendimento aos cidadaos
subsecretario e Secretirio Superintendente Mas Secretarias em gue
Adjunto Executivo existirem estas

nomenclaturas de cargos

Superintendente Assessor de Gestdo Mas Secretarias em que
existirem estas
nomenclaturas de cargos
Diretor Diretor Executivo Mas Secretarias em gue

existirem estas

nomenclaturas de cargos

Secretario Execitivo secretario Administrativo Mas Secretarias em que
existirem estas
nomenclaturas de cargos

Paragrafo Gnico, Os assessores de gestdo executiva lotados na Secretaria
Municipal de Sadde terdo status e remuneragao equivalentes ao cargo de Gerente,

Art, 4° A redacdo do artigo 5°, da Lei Municipal n® 1.277, de 16 dezembro de
2014, passa a ser a sepuinte:

[
Art,5° - Integram a Gabinete de Prefeito:

| - Superintendéncia Executiva do Gabinete do Governo
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Il - Secretaria Municipal de Governo;

a) Coordenador {a) Executivo {a):

b} Assessoria da Secretaria Municipal de Governo;
c} Diretor Executivo de Atendimento aos cidadaos

[.-]

Paragrafo Onico. As remuneragées ou gratificagoes gue tinham por base o valor
da remuneracioc do chefe de gabinete ficardo baseadas no valor da remuneracio da
Superintendéncia Executiva do Gabinete do Governo, em decorréncia da transformacao do
cargo de Chefe de Gahinete em Secretario de Governo,

Art. 5°. O artigo 97 da Lei Municipal n® 1.277, de 14 dezembro de 2016, passa a
ter a seguinte redacao:

Art. 97 - Ao Secretdrio Municipal de Governo compete:

| - Coordenar a articulacio politica, visando o funcionamento
eficiente e a integracdo do poder executivo ao pliblico em geral,

Il - Requisitar dos orgdos da Administracio Direta e Indireta as
solicitaghes de emissdo de pareceres ou de prestacies de
informagbes;

Il - Acompanhar o andamento das demandas objeto de pautas das
audiéncias do prefeito, colhendo dados para subsidiar as decistes do
Chefe do Poder Executivo;

IV - Subsidiar o Chefe do Executive Municipal na integracio dos
municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
raneira precisa a sua agao;

V =« Promover o desenvolvimento das relaches entre o Executivo e
outros orgaos governamentais, administracio empresarial e pablico
e geral;

V1 - Promover a identificacio entre a opinido piblica e os objetivos
do governo:

VIl - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo
da Prefeitura com os municipes, entidades & associacées de classe ou
comunitaria;

Vill - Formular politica de cooperacdn e integracdo na area de
seguranca no ambito do municipio:

/_\// -._-EH
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IX - Fomentar & acdo conjunta de setores |igados aos assuntos de
seguranca, entre osquais o Poder Judiciario, Mimstério Pubiico,
Policias Civil & Militar, bemn como as entidades governamentais e nao
governamentals no combate a inseguranca;

X - Coordenar a implementacio do planejamento  estrategico
municipal;

¥l - Promover a integracio e arliculacdo dos orgdos municipais
visando a eficiéncia dos programas e projetos;

¥l - Desenvolver e implementar instrumentes de acompanhamento
e avaliagdo de resultados das agdes do Governo Municipal;

Xl - Promeover a relagio institucional entre o Poder Legislativo,
Executive e Judicidrio a fim de dinamizar as relages entre as esferas
dos Poderes Federal, Fstadual e Municipal; e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos;

XIV - Promover politicas de participacio cidada no municipio, de
acordo  com  as necessidades  basicas  da  municipalidade  em
consonancia com as diretrizes de governo,assegurando ao cidadao o
direito de intervir na elaboracao, implementacao e monitoramento
das politicas pablicas;

XV - Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de
democratizagido da gestao nos diferentes orgaos da administragao
plblica;

XVI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacao de
diferentes canais de interlocucdo do governo com a sociedade civil
em torno dos projetos de interesse da cidade;

XVIl - Fomentar nos diversos drgdos municipais a pratica da gestao
democratica; e,

XVl - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus
ohjetivos,

XIX - Assessorar o prefeito no desempenho das fungoes e atividades
politico-administrativas envolvendo as outras secretarias de governo,
o representando quando solicitado;

X - Dutras atribuigdes delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para o cargo:

- Instrugio: Nivel Superior Completo;

- Possuir capacidade para assumir as fungoes previstas, envolvendo
responsabilidade, discricio e organizagao;
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- Ter desenveoltura para se comunicar ¢om as diversas esferas de
EOVErNO; &
- Atitudes: etica, proatividade, empatia;

Art. 6°. A Lei Municipal n® 1.277, de 16 dezembro de 2016, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

Art. 9°-A. A Superintendéncia Executiva do Gabinete do Prefeito
compete:

I - 0 atendimento aos usuarios do Gabinete do Prefeito;

Il - Produzir os atos administrativos que viabilizem a fiel execucio de
suas atribuiches;

Il - Fazer as buscas necessarias junto ans Setores sobre o controle do
andamenta dos processos que lhe forem encaminhados pelos drgdos
do Municipio, se necessario;

IV- Prestar informaches repassadas pelos Setores aos diversos drgaos
do Municipio a respeito do andamento dos processos;

V - Praticar atos pertinentes 3s atribuicoes que lhe forem
formalmente delegadas;

VI - Participar das reunides gue ocorrem no Gabinete do Prefeito
lavrando atas sempre gue necessario;

VIl - Cuidar de toda documentagdo enderecada ao Gabinete do
Prefeito, tomando as providéncias necessarias, principalmente se
houver necessidade de reencaminhamento a outros Grgdos da
Administragdo, com atencao aos prazos estipulados nos documentos:

VI - Receber, numerar e distribuir ou arquivar todos os documentos,
bem como as correspondeéncias e outros papels de interesse do
Gabinete do Prefeito.

IX- Levar ao conhecimento do prefeito e secretdrios de governo
tordas as demandas que lhe forem encaminhadas a fim de garantir
eficiéncia e transparéncia na gestio,

Requisitos para o cargo

- Instrucao: MNivel médio completo;

- Mogoes de Informatica;

- Possuir capacidade para assumir as funcoes previstas, envolvendo
responsabilidade, discricdo e organizacao;

- Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de
gOVEMND; &

- Atitudes; ética, proatividade, empatia.

’/—\/’/" :‘"‘“---
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ardados com reserva e sigilo;
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Art. 97-B. Ao Coordenador Executivo compete:

| - Gerir os processos submetidos ac seu crive

Il - Assessorar o Procon, Secretario de Governo com relacac aos
processos e matérias juridicas e de ouira natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacao aplicavel,

Il - Elaborar pareceres sobre matérias submetidas ao seu exame;

IV - Elaborar relatéric mensal e geral anual sobre o andamento de
todos os processos que envolvam o Procon de Aguas Lindas, bem
como processos tributrios com vistas a buscar maior arrecadacao
para o municipio ;

V - Elaborar e Submeter ao Secretirio e a Procuradoria Geral do
Municlpio as certiddes negativas, positivas e explicativa sobre a
violacao dos direitos dos consumidores;

V1 - Qutras atividades afins.

Requisitas para o cargo:

- Instrugdo: Bacharel em direito com inscrigao na OAB;

- Curso de Informética;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes 4 area de atuagao;
- Habilidades de trabalho em equipe

Art, 9°-C. Ao Assessor da Secretaria Municlpal de Governo compete:

| - Programar as atividades a serem realizadas pelo Secretario de
Governo ou soh a supervisao deste;

Il = Organizar a agenda do Secretario de Governo no gue concerne
suas atividades institucionais;

Il - Adotar as providéncias necessarias pelo Secretario de Governo
quanto & organizacio de reunites a serem realizadas no Gabinete ou
fora dele;

IV - Promover o atendimento a todos que procuram o Secretario de
Governo, e, s& necessario, encaminhar a autoridade competente,
orientando-as na solucio dos assuntos que desejam tratar,

V - Manter a organizacdo de arguivo de documentos e papeis
relativos a assuntos politicos, & gue por sua natureza devem ser

g ng T %h - TLL
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V| - Executar outras atribuicdes afins,

Requisitas para o cargo
- Instrugao: Mivel médio completo:
Mogoes de Informatica;
- Possuir capacidade para assumir as funcdes previstas, envolvendo
responsabilidade, discricio e organizacao:
- Ter deservoltura para se comunicar com as diversas esferas de
EOVEINo; &
- Atitudes: etica, pro atividade, empatia,

Art. 9°-D. Ao Diretor Executive de Atendimento aos cidadios
campete;

| - Quvir o cidaddc e prover com informacies os orgaos da
Administracao Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas
piiblicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos Pablicos da Prefeitura Municipal de Aguas
Lindas de Goias:

Il = Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadio, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

lll - Receber e examinar sugestoes, reclamacdes, elogios e denflincias
dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimenta prestados pelos
diversos Grgdos da Prefeitura de Aguas Lindas de Golds, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucio dos
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados:

IV - Encaminhar aos diversos orgaos da Prefeitura de Aguas Lindas de
Goids as manifestages dos cidadios, acompanhando as providéncias
adofadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos Grgios da
Administracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas
apontados pelos cidadaos:

VI - Produzir relatarios que expressem expectativas, demandas e
nivel de satisfacao da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a
partir da analise e interpretacio das manifestacdes recebidas;

/\/J/, ”“l
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VIl - Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos
para exame técnico das guestoes e a adogio de medidas necessarias
para a adequada prestacdo de servico publico, guando for o caso;

VIl - Contribuir para a disseminacio de formas de participagao
papular no acompanhamento e fiscalizacdn dos servigos prestados
pela Prefeitura de Azuas Lindas de Goids;

IX - Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
guando for o caso;

X - Resguardar o sigilo referente as informagoes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungoes;

XI - Divulgar, atraves dos diversos canais de comunicacao da
Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouwvidoria, assim como
informacbes & orientagdes que considerar necessarias  ao
desenvolvimento de suas agoes;

Xl - Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para o cargo

- Instrugao: Nivel médio completo;

- Mocdes de Informatica;

- Possuir capacidade para assumir as funcées previstas, envolvendo
responsabilidade, discricdo e organizagao:

- Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas esferas de
EOVErno; e

- Atitudes: ética: pro atividade, empatia.

Art, 7° - O artigo 23 da Lei Municipal n® 1277/2016, passa a ter a seguinte

redacan:

"Art. 23 - Integram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Gabinete do Procurador-Geral dao Municipio;

a) Secretaria Administrativa;

b} Assessoria Executiva Geral de Processos da Procuradoria Geral do

Municipio,

Il - Secretaria Executiva da Procuradoria Geral;

a) Diretoria Executiva de Acompanhamento de Processos
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adrmimistrativos;
b) Diretoria Executiva de Processos Legislativos:

c) Diretoria Executiva de Analise Processual.

I - Assessoria Juridica;

IV - Geréncia de Controle de Processos Administratives Fiscais.

V - Geréncia de Controle e Andamento de Processos ludiciais,

Vi - Geréncia de Controle de Processos Administrativos,

VI - Geréncia de Controle de Processos Ambientais.

VIl - Geréncia de Controle de Processos Habitacionais e de
Integracan Fundiaria,

VIl Geréncia de Controle de Processos do Procon.

§ 1° - Compete ao Subprocurador Geral do Municipio:

| - Desenvolver todas as atribuictes jnerentes aos asspssores
juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Substituir ofa) Procurader{a) Geral do Municipio em seus
impedimentos e responder pelos trabalhos da Procuradoria na
auséncia dola) Procurador(a);

M - Assessorar ola) Procurador{a) Geral do Municipio  no
desempenho de suas atribuicdes;

IV - Promover a inter-relacao entre os Departamentos;

V- Apresentar propostas, que julgar necessarias, para aprimorar os
servigos da Procuradoria;

VI - Executar outras atividades inerentes ao cargo,

Requisitos para o cargo:
- Instrucao: Graduacao superior completa;
- Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

- Curso basico de Informatica;
- Habilidades em liderancga; trabalho em equipe; mediacio de

conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisio, negoclacio e mudancas.
- Atitudes; ética; proatividade; empatia,

Predeitura Municpal da ﬁ.gu:: Unidas de Gobis - G0 |r |I
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§ 2" - gerentes lotados na procuradoria geral do municipio deverdo ter

graduagao superior em Direito completa,

Art. 8% - Os artigos 184, 185 e 184, da Lei Municipal n® 1.277, de 16 dezembro de
20164, passam a ter a seguinte redacao:

Da Estrutura e Atribuigdes da Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia

Art. 184 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Mulher e
da Familia:

| - Gabinete do Secretario

a) Secretiria Executiva;

II- Diretoria Executiva de Programas e Projetos:

a} Departamenta de Politica da mulher e familia,

b) Departamento Administrativa

Art. 1B5 - A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia compete
(MR):

| - Promover e desenvolver politicas de ampliacao e defesa dos
direitos da Mulher, da crianca e da juventude (NR):

Il - Planejar, coordenar e supervisionar diretamente ou mediante
convenios, a execugdo de planos, programas de cumprimento e de
fiscalizacao do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e defesa dos direitos da Mulher;

Il - Elaborar e executar programas de amparo a Mulher, crianca, da
juventude ao adolescente;

IV - Articular-se com orgaos e agentes pablicos estaduais e federais,
com a sociedade civil organizada, empresas e organizacies nao
governamentais envolvidas nos programas de atencao integral da
Mulher, da crianga e da juventude.

V - Regulamentar a temdtica de valorlzagao a Mulher, a crianca e 2
Juventude no dmbito do Municipio;

VI - Fomentar a inclusio social e profissional dos jovens;

Prefaitura Municipal de Aguas Lindas de Geids - 30
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Wil - Criar oportunidades para a participacan social dos jovens por
meio do Conselho da Juventuce;

Vill - Fortalecer o reconhecimento e a garantia dos direitos da
mMulher, da crianca e da juventude:

IX - Estimular o protagonismo da juventude;
X - Apoiar a inclusao social e econdmica dos jovens;

X1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 186 - A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, compete:

| - Articular, planejar, impulsionar, organizar, propor e executar, em
parceria com os demais drgaos da Administracdo Piblica, as politicas
publicas voltadas a valorizagio da mulher, da familia e juventude, de
forma a garantir-lhes os seus direitos, confribuindo de forma efetiva
para o desenvelvimento econdmice, social e humano;

Il - Planejar e apeiar a execucdo da poelitica de amparo e assisténcia
com foco nos jovens;

Il - Promover a politica de atendimento ao adolescente, autores ou
envolvidos em ato infracional, visando a sua protegdo e a garantia
dos seus direitos fundamentais;

W - Zelar pelo permanente  cumprimenta  das  politicas
governamentais de assisténcia ao seu plblico-alvo;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 99 - O art. 158, da Lei Municipal n® 1.277 de 16 de dezembro de 2016, passa
a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

XXXVII- Promover e desenvolver politicas de ampliagdo ¢ defesa dos
direitos da crianca e da juventude;

XXX Planejar, coordenar e supervisionar diretamente ou mediante
convénios, a execucao de planos, programas de cumprimento e de
fiscalizacdo do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

XL - Elaborar e executar programas de amparo ao adolascente;
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XLI - Articular-se com drgaos e agentes publicos estaduais e federais,
com empresas privadas e organizagdes nado  governamentais
envolvidos nos programas de atencao integral a juventude:

XL - Regulamentar a tematica da juventude no ambito do Municipio;
XLIN - Fementar a inclusan social e profissional dos jovens;

XLIV - Criar oportunidades para a participacio social dos jovens por
meio do Conselho da Juventude;

XLV - Fortalecer o reconhecimento e a garantia dos direitos da
juventude;

XLV - Estimular o protagonisma da juventude;
XLVl - Apoiar a inclusao social 8 econdmica dos jovens:
XLVII - Efetivar outras atividades afins no ambito de sua

competancia.

Art. 10 - O inciso | do artigo 202, da Lei Municipal n® 1.277 de 14 de dezembro de
2016, passa a ter a seguinte redacio, mantendo-se inalterados os demais incisos:

| = Supervisionar levantamentos, estudos, projetos e a analise nos
termos de referéncia de licitagbes de materials, equipamentos, obras
e servigos para o desencadeamento das aguisiches/contratacdes da
Secretaria Municipal de Aguisigoes Governamentais.

Art. 11 - Ficam transformados os seguintes cargos em suas respectivas
Secretarias ou estrutura administrativa;

| - 06 (seis) cargos de Procurador-Adjunto da Procuradoria Geral do Municipio
em 06 (seis) cargos de Assessor Juridico lotades na Procuradoria Geral do Municipio;

Il = Os cargos de coordenador do CRAS | e Il passardo a se chamar coordenador
do CRAS |, acumulando as atribuicGes destes em um sd, com remuneragao conforme anexo;

Ml - Os cargos de coordenador do CRAS || e IV, passardo a se chamar
coordenador do CRAS I, acumulando as atribuigoes destes em um s6, com remuneracio
conforme anexo;

IV - Oz cargos de coordenador do CREAS @ coordenador de Seguranca alimentar
e nubricional passardo a ser desempenhados por um Onico servidor, sendo tal cargo

————
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nomeado como Coordenador do CREAS e seguranca WNuotricional, com remuneracao
conforme anexo |, acumulando-se as atribuigoes

W - Os cargos de chefe de setor de analise de cadastro e chefe de departamento
de qualificacdo profissional da Secretaria de Agao Social e Juventude, serdo transformados
erm um cargo de secretaria executiva;

Art. 12 - Ficam contingenciados 155 cargos comissionados da atual estrutura
administrativa para respectiva cobertura orgamentaria e financeira do custeio dos cargos
transformados, conforme anexos | e |ll, sendo utilizada parte suficiente do saldo obtido para
sel custein, sendo tais cargos lotados, conforme suas respectivas unidades da administracao
municipal [conforme anexao W),

Paragrafo Unico. O contingenciamento de cargos a ser realizado nesta
administracio municipal consistird no blogueio de nomeagoes em 155 cargos comissionados
a fim de assegurar a redugdo no gasto com pessoal e a possibilidade de pagamento dos
cargos a serem nomeados na nova estrutura administrativa (ANEXO 111).

Art. 13 - Para reestruturacio organizacional do Executive, ficam transformados,
57 cargos comissionados da atual estrutura administrativa, anexo |, nos cargos que se
seguem:

| - 041 {um) cargo de Diretor Executive da Juventude, na Secretaria Municipal de
Acdo Social e Juventude;

Il - 02 [dois) carpos de Assessor Especial de licitagdes e Contratos da Secretaria
Municipal de AguisicBes e Tecnologias Governamentais, com status e remuneracio de
Gerante;

1l - 01 {um) Superintendents Executivo da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras.

IV - 01 (um) Diretor Executive de Compras, para Secretaria Municipal
Infraestrutura e Obras;

V - 10 (dez) Chefe de Execugtes de Dbras e instalagdes, para prestar servigos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Cbras;

V1 - 01 {um) Chete para gestao de almoxarifado, para prestar servicos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

VIl =01 (um) Diretor Executivo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes

VIl - 01 (um) Coordenador Executivo:
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IX - 01 (um) Coordenador de Analises Juridicas: para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Economia:

X - 01 (um) Assessor de Gestio de Desenvalvimento Econdmico de agricultura,
fa Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;

¥l - 01 {um) Diretor Executive de Inspecdo Municipal, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;

XIl - 01 {um) Diretor Executiva de Agronomia, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Agricultura;

Xl - 01 {um) Diretor Executiva da Rede Sim, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;

XIV - 01 (um) Assessor de Gestdo Executiva de Compras da Secretaria Municipal
de Sadde;

XV - 01 (um) Assessor de Gestao Executiva de Operacio da Secretaria Municipal
de Sadde;

XVl - 01 {um) Assessor de Gestdo Executiva de Urgéncia e Emergéncia na
Secretaria Municipal de Sadde;

¥VI - 01 {um) Assessor de Gestio Executiva de Atencao Primaria na Secretaria
Municipal de Saide;

XVl - 01 {um) Secretirio Municipal de Governo no Gabinete do Prefeito
Municipal;

XIX - 01 {um) Superintendente Executivo no Gabinete do Prefeito Municipal;

WX -01 {um) Assessor Juridico na Procuradoria Geral do Municipio;

¥¥1 - 01 {um} Superintendente Executivo da Secretaria Municipal de Agquisihes ¢
Tecnologias Govaernamentais;

XK= 01 [um) Superintendente Executivo da Secretaria Municipal de Economia;

XX - 01 (um) Superintendente Executivo da Secretaria Extracrdinéria de
Gestao Estratégica Administrativa e Financeira;

¥XIV- 01 [(um) Superintendente Executivo da Secretaria Municipal de
Comunicagao;

¥V - 01 {um) Superintendente Executivo da Secretaria Municipal de Habitacio,
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ANV - 01 {um) Sub Precurador Geral do Municipio,
Pardgrafe Onico - Ficam transformadas em unidades da administragio

Extraordinarias, com status de Secretaria de Municipal, com seus respectivos titulares:
| - Secretaria Extraordinaria de Captacio de Recursos e Projetos Especiais;

Il - Secretaria Extraordindria de Gestao Estratégica Administrativa e Financeira;

Art. 14 - Compete aos Superintendentes Executivos:

| = Substituir o Secretario em seus impedimentos e responder pelos trabalhos da
Secretaria na auséncia do Secretéario;

Il - Assessorar o Secretario no desempenho de suas atribuigoes;
I - Dar suporte operacional e técnico @ aos Superintendentes;
IV - Promover a inter-refacao entre o5 Departamentos;

V - Apresentar propostas, gue julgar necessarias, para aprimorar os servicos da
Secretaria:

V1 - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: MNivel médio completo ou nivel de escolaridade e formacgao exigida
para ocupacao especifica do cargo pablico comissionado, conforme determinacio legal;

- Curso de Informatica;

- Cenhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuacao;

- Habilidades de trabalho em equipe:
- Atitudes: &tica: pro atividade; empatia.

Art, 15 - Compete ao cargo de Assessor Juridico lotado da Procuradoria Geral do
Municipio:

I - Dirigir e supervisionar os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio,
zelando pela representacdo, defesa e acompanhamento, judicial e extrajudicial, do

contenciose fiscal, em qualquer foro, instdncia ou tribunal, bem como a cobranca judicial da
Divida Ativa do Municipio:

Il - Levar ac conhecimento do Procurador Geral do Municipio os expedientes e
processos sob seus cuidados;

Ml - Desempenhar outras atividades afins e/fou determinadas pelo Procurador

Geral:
= areceres em processos administrativos, consultas . e
; o A\
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Ihe forem submetidas;

V - Elaboracio de projetos de leis, vetos, decretos, resolugdes, portarias, editais,
processos de chamamento e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos
acdministrativos;

VI - Representar o Procurador Geral sempre que por ele reguisitaco;

Vil - Zelar o cumprimento de prazos e a tramitacio dos feitos de sua area de
atuacan;

VIl - Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a
sLia apreciacan;

IX - Acompanhar e supervisionar servigos juridicos terceirizados, para atender os
interesses do Municipio;

¥ - Responder diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios do Estade de
Goids - TCM-GO, quando inerentes a sua pasta;

¥l - Analisar minutas de convénios, contratos, aditives, termos de cooperagao e
outros documentos de natureza juridico-administrativa,

Xl = Analisar e orientar aos demais Orgaos da Administragio sobre a aplicago
de lefs e regulamentos para assuntos administrativos;

%I - Recomendar procedimentos interncs, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Municipio dentro da legislagao evitando prejuizos;

XIV - Acompanhar os prazos de tramitacdo dos projetos de Lei junto a Camara de
Vereadores;

¥\ - Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagcao municipal;

XVl - Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na
legislacio local, 3 medida que farem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta;

¥V - Acompanhar, perante o Legislative, o andamento dos projetos de lei de
iniciativa do Executivo;

XVIll - Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na
legislacin local, 3 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta;

XIX - Desempenhar outras atividades afins e/ou determinadas pelo Procurador
Geral,

XX - Assessorar a Secretaria de Habitagio em processos que envolvam
desapropriagbes, daf;ﬂ@& 2 pagamentn hipotecas, compras e vendas, FI'EFTI"'U'CHE-- d':'al;'ﬁﬂﬁ

transferg
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XXl - Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos

supramencionados;

AXN - Analisar juridicamente e assessorar nos projetos de loteamento

encaminhados pela Secretaria de Habitacao e Integracio Fundiaria;

KX - Normatizar a aplicagao, bem como propor alteracao e regulamentacao da
legislagao de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguranca de uso das-edificacdes

e demais inerentes 4 sua competéncia:

XXIV - Analisar @ propor solugdes para assuntos gue lhe sejam atribuidos pelo

Secretario de Habitacdo e Integracao Fundiaria;

XXV - Assistir nos atos de desapropriacdo imabilidria e proposicio de medidas
de carater juridico gue visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacies

praticadas pelo Municipio:

KXV - Zelar pelo cumprimento da lei no que tange 3 obtencao de licencas
ambientals, & guanto & realizacdo de Estudo Prévio de Impacto Ambiental (ElA-Rima,
reputado pelo inc. IV do § 1° do art. 225 Constituicdo Federal como obrigatorio "para
instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa degradacgio do

meio ambiente);

XXV - Manter atualizada a planilha de produtividade para reunido semanal com
o Procurador Geral junto aos demais Assessores luridicos para discussdo e solugdo das

pendéncias;

XVl - Assessorar e elaborar despachos e pareceres em  processos

administrativos sobre matéria de sua competéncia:

KKK - Assessorar os orgaos na elaboracio de normas téenicas e legals, visando

ao estabelecimento de padries de sustentabilidade ambiental:

XXX - Assessorar o Secretdrio de Meio Ambiente na formulacao de politicas e

diretrizes de licenciamento e demais assuntos de sua pasta;

KKH| - Assessoramento nos processos de licenciamentos ambientals, que

consiste no acompanhamente do processo perante os drgaos amblentais;

XXXII - Analise e elaboracdo de parecer juridico nos processos de liberagio das

licengas ambientals ou sua renovacao;

XXX - Assessorar os orgaos na elaboracio de Relatorio de Riscos Ambientais,

para fins de integracao de equipes multidisciplinares:

Prefeifur Municips? de Aguas Lindas de Goids - G0

A Exgacial 1704, Awisvide 02 — Jardim Qoerdncs
Agnipd Linclas de Gaiss — GO CEP 72010-733
CHPI OL616. 500/ 000196 /Tel:(B1) 3618 - 40407

——

N
|
A

Fagiin 18 de 36 - TLL



e laf GABINETE BO PREEEITO MUNICIPAL
2] AGUAS LINDAS DE GOIAS
¥ UM NOVO TEMPO
GESTAD 2021 /2024 ——

WUXIV - Dirigir 0 6rgae na elaboracio de defesa administrativa e ajuizamento de
medidas judiciais, com formulagao de estratégia para gerenciamento de conflitos ambientais
e adocdn de medidas compensatérias para manutengio de atividades;

XAV - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo efou designado pelo
Procurador Geral.

XXXVI - Apreciar previamente os processos de licitagao, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagfes assumidas pelos Orgdos da
administracao direta do Poder Executivo;

WXEVI - Atuar nos procedimentos administratives concernentes ao controle
interno da legalidade dos atos do Governo Municipal;

KRV - Subsidiar e atuar junto aos demais Grgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras fungoes correlatas e;

KXXIX - Desempenhar outras atividades afins.
Requisitos para a funcio:

- Graduacio Completa em Direito

- Insericdo na Ordem dos Advogados do Brasil - DAB

Art. 16 - Os artigos 44 e 45 da Lei Municipal n® 1.277 de 16 de dezembro de 2016
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 44 - A carga horaria dos Assessores Juridicos, Procurador Geral e
Sub Procurador Geral, lotados na Procuradoria Geral do Municipio
serd de 20 horas semanais, em conformidade com a Lel Federal N®
B.204 de 04 de julho de 1%94.

§ 1° - Toda a verba de sucumbéncia ou honorarios advocaticios
devidamente arbitrados e recebidos deverao ser depositados no
Fundo dos Procuradores criado pela Lel Municipal n® 847710,
alterada pela Lei Municipal n® 1.068/13.

§ 2° - O montante mensal apurado devera ser dividido entre os
Assessores  Juridicos  Municipais,  Procurador{z) Geral e
Subprocuradoria) Geral do Municipio, lotados na Procuradoria Geral
do Municipio,

Art. 45 = O Procurador Geral, 5ub Procurador, hem como os
Assessores Juridicos serao nomeados pelo Chete do Poder Executivo
dentre os advegados de notdrio saber juridico, os guais deverao
possuir obrigatoriamente o registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

—

Frefeltura Municpsl de Aguas Uindas de Geds - G0 -

Arpa Espedal n04, Avenida BR — Jardir Duerénis
Apuas Lindat do Golds — GO CEP 72040-735
CHPILELE 520000198 fTek (E1) 3628 — 007
Pagim 19 de 36 - T1LL



PREFEITURA DE ' i
GABINETE DO PREFEITO MURICIPAL
AGUAS LINDAS DE GDIAS

UM NOVOTEMPO

Art. 17 - Os valores dos subsidios & dos cargos de Secretario Municipal e de
Procuradeor Geral serao regicdos na mesma proporgao dada pela Lel que rege os subsidios do
Prefeito Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 603/2007.

Paragrafo dnico. O arl. 441, da Lei Municipal 1.277, de 14 de dezembra de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 441 - Os cargos de Contrelador Interno do Municipio e de
Procurador Geral do Municipio possuem status de Secretirio de
Governo, fazendo jus desta forma a percepcio de subsidios
compativais,

Paragrafo dnico. Os subsidios dos cargos previstos no caput deste
artigo irdo ser majoradeos conforme a legislacio que altera os
subsidios de Secretarios Municipais.

Art, 18 - Integram a Secretaria Extraordindria de Gestdo Estratégica
Administrativa e Financeira;

| - Secretario Extracrdindrio de Gestao Estratégica Administrativa e Financeira;

Il - Assessores de Arquitetura;

Il - Assessores de Engenharia,

Art, 19 - Compete ao Secretdrio Extraordinario de Gestdo Estratégica
Administrativa e Financeira, em conjunto com o Secretario de Economia:

| - Gerir o saldo orcamentario & o desembolso financeiro dos fundos do
Municipio;

Il - Acormpanhar a distribuicao das cotas orcamentarias para todas as Secretarias;
Il = Gerir o cronograma de desembelso financeiro das Secretarias e dos Fundos:

IV - Elaborar os calculos pertinentes e promover a execucac e controle da
programagan financeira mensal;

V - Projetar, em curto, médio e longo prazo, as estimativas de receita de despesa
do municipio;

VI - Efetivar verificagdo do pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerario, esquemas elaborados e instrugdes do Secretario Municipal
de Economia;

VIl « Controlar riporosamente os saldos bancérios existentes em contas
movimento e vinculadas;
/_\/”’, __‘-—-_.____‘
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WIli - Controlar & instruir as entidades financeiras no que tange a aplicacao de
recursos no mercado de capitais

I - Fiscalizar o cumprimento de prazos para o recolhimento das contribuices
para as instituicGes de previdéncia, seguros e credores diversos, provenientes de descontos
em folhas de pagamento, de conformidade com a legislacao propria e autorizagoes;

X - Elaborar refatérios, a fim de fornecer subsidios ac titular Prefeite municipal,
no que concerne ao comportamento das finangas municipals;

Xl - Proceder, no final do exercicio, o levantamento das contas empenhadas a
pagar e inscritas em "Restos a Pagar”, para fins de prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

Xl - Controlar a agenda de pagamentos, a fim de cumprir com as obrigagtes e
compromissos assumideos pelo Municipie;

X1l - Qutras atividades delegadas pelo Prefeito,

Requisitos para o cargo:

- Instrugin: Nivel médio completo,

- Curso de Informatica;

- Conhecimentao dos precedimentos inerentes & area de atuacao;
- Habilidades de trabalho em equipe;

Art. 20 - A Secretaria Extracrdinaria de Captacao de Recursos e Projetos Especiais
tem como finalidade planejar e coordenar a elaboracao de projetos especiais e de captacao
de recursos externos as financas do Municipio, com vistas ao desenvolvimento ¢
implementacdo de politicas publicas e projetos prioritarios, cuja execugdo envolva
investimentos elevados.

Paragrafo dnico - $ao atribuices do Secretario Extraordindrio de Captagao de
Recursos e Projetos Especiais:

| - Coordenar e articular com a Secretaria de Administracdo, Secretaria de
Economia, de Gestdo Estratégica Administrativa e Financeira e demais secretarias acerca da
captacao de recursos plblicos e privados, visando & execugdo do Programa de
Desenvolvimento Social do municipio, bem como de outros programas e projetos de alcance
sacial gue vierem a ser criados;

Il - Gestionar junto a organismos internacionais, organizagoes nao-
povernamentais nacionais e internacionais e a drgaos e entidades federais, ostaduais e
municipais, visando captar recursos financeiros e orgamentarios para efetivacao de projetos
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valtados 3 promogao e realizacio de politicas pliblicas de governo voltadas & melhoria de

gualidade de vida da populacao;

Nl - enordenar as agoes institucionais com todas as Secretarias Municipais

envolvidas com captacao de recursos para a realizagao de programas e projetos de alcance

social;

IV - assegurar a transparéncia & o controle social dos recursos captados

destinados a execucao dos programas e projetes socials:

V - articular a captacdo de recursos financeiros privados para apoio a eventos

gue tenha o apoio e participagao da Prefeitura Municipal;

VI - fazer a prestacao de contas dos recursos financeiros captados;

VIl - Prospectar fontes de financamentos nas esferas Federal ou Estadual

visando a viabilizacio de melharias para o Municipio;

VI - Elaborar projetos visando a captacio de recursos provenientes de fontes

externas de financiamento;

IX - Garantir a efetiva aplicacdo dos recursos provenientes de fontes externas:

X - Acompanhar a prestacdo de contas, junto as fontes financiadoras, dos

recursos efetivamente aplicados no Municipio;

Xl - Garantir a interlocugdo com entes financeiros nacionais e internacionais

visando viabilizar parcerias gue tragam beneficios para o Municipio;

XI- Cutras atividades correlatas,

Requisitos para o cargo:
- Instrugao: Nivel médio completo;

- Curso de informatica:
- Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuacio;
- Habilidades de trabalho em equipe;

Art. 21- Ao Superintendente Executivo de Comunicacao compete:

| = Acompanhar o prefeito em suas atividades garantindo a publicidade e
transparéncia dos atos do chefe do Poder Executivo, sempre que requisitade pelo

Secretario,

Il = Zelar pela imagem do Poder Executive nas midias sociais;

Il - Gerir as midias e transmissdes ao vive do Prefeito nas redes sociais do

Municipio;
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IV - Dutras atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Comunicacao,
Requisitos para o cargo:

- Instrugac: Nivel madio completo;

- Curso de Informatica;

- Conhecimenta dos procedimentos inerentes 4 area de atuagao;

- Habilidades de trabalho em equipe

Art, 22 - Compete ac Diretor Executive da Juventude:

| = Auxiliar a Secretaria Municipal da Acio Secial e Juventude na elaboracao,
acompanhamento e execugao de programas de Governo voltados para a Juventude;

Il - Elaborar termos de referéncia para a aquisicao de bens e servigos para levar
a efeito as politicas voltadas para a juventude;

Il - Cootdenar, em conjunto com a Secretaria da Mulher e da Familia as Politicas
Plblicas de assisténcia a Juventuds;

IV - Dutras atividades correlatas,

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: Nivel médio completo;

- Curso de Informatica;

- Conhecimentao dos procedimentos inerentes a area de atuagao,
- Habilidades de trabalho em equipe

Art. 23 - Compete ap Assessor Especial de Licitagio e Contratos da Secretaria
Municipal de Aguisiches e Tecnologias Governamentais:

| - Assessorar o Prefeito e Secretdrios sobre procedimentos de compras e
servigos, conforme a legislagio federal e municipal.

Il - Assessorar a Administracio acerca dos procedimentos essenciais para a
realizacio de licitagio e contratos administrativos;

I - Acompanhar as licitagdes no Ambito do municipio em todas as suas fases

IV - Participar no processo de licitagdo, envolvendo levantamento de
documentos necessarios, busca de editais, acompanhamento de pregies e elaboragio de
proposta.

V - Desempenhar as fungdes inerentes a licitagao que lhe forem designados

VI - Conduzir o processo administrativo dentro dos limites e responsabilidades
previstas em lei,

O
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Requisitos para o cargo:

= Instrugao: Nivel médio completo:

- Cursa de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuacao:
Habilidades de trabalho em equipe.

Art. 23 - Compete ag Assessor Especial de Licitagao e Contratos da Secretaria
Municipal de Aquisicbes e Tecnologias Governamentais:

I - Assessorar o prefeito e secretdrios sobre procedimentos de compras e
servicos, conforme a legislacdo federal e municipal,

Il - Assessorar a Administracdo acerca dos procedimentos essenciais para a
realizacio de licitagdo e contratos administrativos:

Il - Acompanhar as licitagdes no dmbito do municipio em todas as suas fases

IV - Participar no processo de licitagdo, envolvendo levantamento de

documentos necessarios, busca de editais, acompanhamento de pregoes e elaboracao de
proposta.

V - Desempenhar as fungdes inerentes a licitacio que lhe forem designados

VI - Conduzir o processo administrativo dentro dos limites e responsabilidades
previstas em lel;

Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Mivel médio completo;

= Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes 4 area de atuacio;
- Habilidades de trabalho em equipe,

Art. 24 - Os cargos de Assessor Especial FC ficam wvinculados a Secretaria
Municipal de Administragdo, a quem compete 3 lotacdo deste quadro nos Orgdos da
Administracao Pablica, conforme convenléncia e oportunidade.

Art. 25 - Ao assessor especial FC compete:

| - Assessoramento no controle e execucan de servicos de almoxarifado, arguive,
compilagdo, selecio, organizagao, escrituragdo e registro de dados, operacdes ou
informacdes de natureza fiscal, financeira, orcamentaria, estatistica, contabil e similares:

Il - Assessoramento no controle, instalagio, manutencgdo, operacio ou

programacio de computadores e outros equipamentos de informatica, de comunicacio e
afins;
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Il - Assessoramento na assisténcia ou execucao direta de trabalhos ou projetos
de edificacdo e outras obras de engenharia, bem como montagem, manutengdo e reparos
em prédios ou instalaghes publicas e, ainda, instalacio e manutencio de quaisquer
equipamentos, especialmente os elétricos, eletrénicos, mecanicos e similares;

IV - Assessoramento no secretariado e atendimento ao pdbflico;

V - Assessoramento na recepcdo, catalogagao, organizacio, produgdo de
material audiovisual, arquivamento e conservacao de acervos técnicos, juridicos,
aclministrativos, culturais e similares;

VI - Assessoramento na assisténcia aos servicos relatives a enfermagem e a
seguranga do trabalho e;

Vil = Assessoramento na prestacio de servigo nas reparticdes publicas ou
conforme determinacio de autoridade superior,

Requisitos para o cargo:
- Conhecimento dos procedimentos inerentes 3 area de atuagao;
- Hahilidades de trabalho em equipe

Art. 26 - Ao Diretor Executive de Compras da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras compete:

| - Formalizar os procedimentos de compras diretas em razao do valor, juntando
sempre que possivel até 3 (trés) orcamentos;

Il = Providenciar o calendario anual de compras visando aquisicao de material &
bens patrimoniais, bem como a contratagao de obras e servigos;

Il - Analisar e instruir 08 processos para aguisicio de materiais, contratagao de
servicos e obras de engenharia, relativos 4 dispensa e inexigibilidade de licitacao,

IV - Manter atualizados os registros cadastrais de fornecedores de estoque e
INSUMos;

V - Propor & acompanhar a realizacdo de diligéncias para apurar fatos de
gualguer natureza relaclonados com os fornecedores cadastrados;

Wl - Fiscalizar o Processamento dos pedidos de aguisicio de material e insumos e
contratacdo de servigos, ouvidas as Areas técnicas, guando se tratar de servigos
especializados; e

VIl - Realizar as compras de materials e a contratacdo de servigos que dispensam
licitagoes;

VIll - Elaborar relatérios referentes as aquisicoes de materiais;

Pradnitura Municipal de Aguas Limias de Goids - GO

Arpa Espedal n'od, dssnlda O - fardim Oueréncia L
.I'lgl,;a-& Linclas de Galds = GO J CER 72520-T33
CHPY DLE16.520/0008-05 (Tal: {6]) 3638 — 4007

Pidzinn 25 de 36.- TLL



PREFEITURA DE ' e GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

AGUAS LINDAS DE GOIAS
UM NOVO TEMPO
GESTAO 2021,/2024

IX - Manter contatos com forpecedores, dande uma maior rapidez no
andamento do processo:

K - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para o cargo:

- Instrugan; Mivel médio completo;

- Curso de Informatica:

- Conhecimento dos procedimentos inerentes & area de atuacio;
- Habilidades de trabalbo em equipe

Art. 27 - Ao Chefe de Execucido de Obras e Instalacbes compete:

| - Executar, fiscalizar, coordenar diretamente servicos de manutengio e reparo
de equipamentos, instalagbes com conhecimentos técnicos especificos;

Il - Participar na execucdo de instalactes, montagens, operacio, reparos ou
manutencaa de edificagdes e demais obras da construcao civil:

I - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para o cargo:

- Conhecimento dos procedimentos inerentes 3 area de atuacio:
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: atica, pro atividade, empatia.

Art. 28 - Ao Chefe para Gestao de Almoxarifado compete:

| - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Motas de
Empenho, pedendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes
ou especializados;

Il = Supervisionar a conferéncia dos documentos de entrada de material, 2
liberar as Motas Fiscais para pagamento;

lIE- Atender as requisigdes de materiais das Unidades Administrativas;

IV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda;

V - Orientar e supervisionar a realizagdo do balango mensal fornecende dados
para a contabilidade;

VI - Manter a organizagio do almoxarifade de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;

VIl - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho:

izignar a realizacao do inventario anual;
__-—-‘-l-h_‘_
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IX - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo:

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuacao;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes; ética, pro atividade, empatia.

Art. 29- Ao Diretor Executive de Acolhimente de Criancas e Adolescentes

compete:

| - Coordenar a execucao das acdes de forma a manter didlogo e participagao
dos profissionais & das familias inseridas pelo Programa de Acolhimento;

Il - Articular o processe de execucan, monitoramento, reglstro de avallagio das
acdes, dos usuarios dos servigos da respectiva instituigao;

Il - Promowver a fiscalizacdo e orientagdo de toda equipe de trabalho do
Programa;

IV - Organizacao do ambiente, do espago fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvelvimento de cada crianca ou adolescente;

V - Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade

VI - Organizacac de registros individuais sobre o desenvolvimente de cada
crianca efou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

VIl - Acompanhamento nos servigos de sadde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

VIl - Apoio na preparacio da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orlentado & supervisionado por um profissional de nivel superior.

IX - Cuidados basicos com criancas e adolescentes,

Requisitos para o cargo:

- Aptidao para o cuidado com criangas e adofescentes;
- Capacidade de lidar com conflitos;

- Estabilidade emocional e tolerancia;

- Habilidades de trabalbo em equipe;

- Atitudes: ética, pro atividade, empatia.

Art. 30 - Ao Coordenador de Analises Juridicas, compete:
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| = Realizar a organiza¢io e analise dos processos submetidos a seu crive,
elaborando pareceres e orientacoes primando pelo cumprimento da legislacao patria e
cumprimento dos principios constitucionais;

| = Gerir 03 processos submetidos ao seu crivo,

I - Assessorar o Secretirio a que esteja submetido com relagdo aos processos e
matérias juridicas e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adeguar os fatos a legislacio aplicavel;

IV - Planejar, orientar e executar as atividades e funcoes relativas a sua area de
atuacao; Planejar as estratégias para atingir as metas estabelecidas para a pgeréncia. -
Responder pelo desenvolvimento e implementacio de praticas & politicas de gestao
relacionadas a sua drea de atuagao, analisando custos e resultados das aghes;

VW - Desenvolver as agdes gque geram interface com sua area de atuacao; Fazer
cumprir as diretrizes € metas definidas por seu diretor; Planejar o orcamento anual da
geréncia, definindo os  objetivos, estratégias, recursos materiais e humanos,
desenvolvimento do pessoal, etc:

V1 - Assegurar, junto ao seu pessoal, a observancia as normas e regulamentos,
Assegurar o cumprimenta da legislacio pertinents a sua drea de atuagio,

VIl - Elaborar pareceres juridicos sobre temas relacionados & sua drea de
atuacao, orientando o Secretario e gestores acerca dos procedimentos legais a serem
adotados,

VIl - Elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento de todos os
processos que envolvam matéria de processos tributdrios com wvistas a buscar maior
arrecadacio para o municipin;

I¥ = Outras atividades afing,

Requisitos para o cargo:

- Instrucao: Bacharel em direito com inscrigao na OAR;

= Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a drea de atuacao;
- Habifidades de trabalho em equipe.

Art. 31- Ao Assessor de Gestao de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura
compete:

| - Coordenar a integragido com o5 demais drgdos de apoio e fomento a

agropecudria, no ambito municipal, estadual, federal,
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Il - Estabelecer as diretrizes municipais na implementagdo da Politica Municipal
de Agropecuaria;

Il - Coordenar e promover a articulacdo necessaria a integragio das agoes,
projetos e programas da secretaria;

IV - Elaborar projetos pertinentes s dreas de Agropecuaria;
V - Desenvolver programas de assisténcia téonica as atividades agricolas;

V1 - Ampliar as condicoes de acesso aos alimentos por meio da produgio da
agricultura tradicional e familiar;

VIl = Auxiliar na implementacio de projetos especiais com a utilizagao de areas
ociosas para producao de.alimentos;

VIl - Buscar interagir com entidades publicas e nao-governamentais com o
objetivo de fadilitar o incremento de politicas de agricultura e abastecimente;

IX - Coordenar as agdes dos programas de seguranga alimentar e acompanhar os
processos de prestacdo de contas oriundas da aplicagdo dos recursas & dos outros fundos
vinculados a secretaria.

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: Nivel médio de ensino,

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes & drea de atuagao;

Art. 32 - An Diretor Executivo de Inspecao Municipal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimenta Econdmico compete;
| - Efetuar a supervisao e inspegao técnica de custos e da qualidade dos servigos;

Il - Assessorar a direcdo superior e as diversas unidades da Secretaria em
assuntos de sua competéncia;

1l - Elaborar pareceras técnicos;
IV - Encaminhar notificagio as contratadas, em sua area de competéncia;

V - Analisar os confratos de servicos e aditivos referentes 4 sua area de
competéncia, emitindo pareceres; @

V1 - Desempenhar outras atividades atinentes a area.

Requisitos para o cargo
- Mivel médio de ensino;
- Habilidades de trabalho em equipe;
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- Atitudes; ética, pro atividade, empatia.

Art. 33 - Ao Diretor Executivo da Rede Sim da Secretarla Municipal de
Desenvolvimenta Econdmico, compete;

| - |dentificar as necessidades e formular projetos basicos e executives no
Municipio;

Il - Orientar e adotar acBes no sentide de permitir a abertura, fechamento,
alteragao e legalizacdo de empresas em todas as Juntas Comerciais do Brasil, simplificando
procedimentos e reduzindo a burocracia ao minimo necessario.

Il - Elaborar pareceres técnicos:
IV - Elaborar & encaminhar relatorios sobre os processos submetidos a seu crivo:

V - Assessorar a direcao superior e as diversas unidades da Secretaria em
assuntos de sua competéncia;

V1 - Executar outras atribuictes afins.

Requisitos para o cargo
- Habilidades de trabalho emn equipe;
- Atitudes: ética, pro atividade, empatia,

Art. 34 - Ao Assessor de Gestio de Compras da Secretaria Municipal de Sadde,
compeale:

| = auxiliar na formalizacdo dos procedimentos de compras diretas em razdo do
valor, juntando sempre que possivel até 3 (trés) orcamentos;

Il - Fazer levantamento de necessidade da Secretaria para providenciar o
calendario anual de compras visando aquisicio de material ¢ bens patrimoniais, bem como a
contratacao de obras e servigos;

I = Auxiliar na analise e instrugdo dos processos para aquisicao de materiais,
contratagao de servigos e obras de engenharia, relatives a dispensa e inexigibilidade de
licitacdo;

IV - Manter atualizados os registros cadastrais de fornecedores

V - Propor e acompanhar a realizacio de diligéncias para apurar fatos de
qualguer natureza relacionados com os fornecedores cadastrados;

VI - Fiscalizar o Processamento dos pedidos de aquisicio de material e
contratagan de servicos, ouvidas as dreas técnicas, quando se tratar de servicos
especializacdos; e

/_\/,/"_“"---
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Vil - Realizar as compras de materiais e a contratagao de servicos que dispensam
licitacdes;

VI - Elaborar relatarios referentes 4s aguisictes de materiais;

IX - Manter contatos com fornecedores, dande uma malor rapidez no

andamento do processo, atestar notas e assinar documentagdo referente as suas
atribuigoes;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediata,

Requisitos parg o cargo:

- Instrucao: Nivel meédio completo;

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedirmentos inerentes 4 drea de atuacio;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética, pro atividade, empatia.

Art. 35 - Ao Assessor de Gestao Executiva de Operacao da Secretaria Municipal

de Saide compete:

| - Acompanhar programas, projetos e agdes governamentais especificos da area
de gestio de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

Il - Coordenar a gestao e manutencao do cadastro de recursos humanos das
administracoes direta e indireta;

Il - Representar o Secretario sempre que por este determinado;

IV - Prestar informacées aos interessados sobre os processos recebidos, bem
como gualguer outra documentacao, desde que nao esteja sob sigilo;

V - Assessorar e orientar aos gestores nos assuntos referentes a politica de
recursos humanos:

¥l - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos departamentos e
setor que compdem a Superintendéncia;

VIl - Gerenciar e acompanhar os processos de remocao e redistribuicio de
servidores:

Vill - Acompanhar e orientar a aplicagao da legislagdao referente a recursos
humanos,

IX - Elaborar atos administrativos para concessio de direitos, vantagens e
beneficios aos servidores;
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X - Cumprir & realizar outras atividades compativeis com a sua area de
competéncia, ou que |he forem determinadas pela chefia imediata ou superior,

Requisitos para o cargo;

- Instrucao; Nivel medio completo;

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes & drea de atuacio:
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: &tica, pro atividade, empatia,

Art. 36 - Ao Assessor de Gestao de Urgéncia e Emergéncia compete
supervisionar as atividades taticas e operacionais das Unidades de Pranto Atendimento -
UPA, do Servico de Assisténcia Movel de Urgéncia- SAMU articulando-se com a Secretaria
Municipal de Sadde, cabendo-lhe;

| - Estabelecer os planos de agio e orientar as atividades das unidades
subordinadas;

Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo da Organizacao 5ocial gue executa as
atividades a Unidade de Pronto Atendimento;

11 - Subsidiar a coordenacio dos servigos de urgéncia e emergéncia e executar o
acompanhamento técnico e operacional das UPA, do SAMU, articulando-se com a rede
hospitalar de retaguarda;

IV - Discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira e
politica da implantagdo de programas, projetos e iniciativas em geral ligadas a area de
saude, bem como avaliar o impacto dessas agoes perante a populacao do municipia;

V - Atender e responder as solicitactes, requisicies e recomendagBes judiciais,
assim como do Ministério Pablico e de outras autoridades em geral:

VI - Responsabilizar-se pela gestiao de recursos humanos, obedecendo as
legislagbes vigentes no Municipio em parceria com os Diretores das Unidades de Pronto
Atendimento;

VIl - Atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as
agoes e servigos de salde, bem como desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre
as Secretarias Municipais;

VIl - Elaborar os orcamentos, termos de referéncia e solicitagoes de compras de
sua competéncia;

/—\/’,“‘“—-—-.
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1% - Definir e implantar os fluxos e protocolos para atendimento nas unidades de
urgéncia e articular com os demais pontos da rede os fluxos e protocolos para referéncia e
contra referéncia;

X = Subsidiar tecnicamente todas as acoes de articulacao interinstitucional na
area de urgéncia e emergéncia com as demais instituicdes do municipio, microrregiao e
regiao metropelitana, incluindo as acdes de promocio a salde e prevencio de agravos de
causas extemas; e

Xl - Desenvolver outras atividades destinadas 3 consecugdo de seus objetivos.

Requisitos para o cargo:

- |Instrugao: capacitacao técnica na drea de sadde em nivel medio, técnico ou
superior

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuagio;

- Hahilidades de trabalho em equipe;

- Atttudes; ética; proatividade; empatia.

Art, 37 - Compete ao Superintendente Executivo da Secretaria Municipal de
Aquisicoes e Tecnologias Governamentais:

| - orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas funcoes e
responsabilidades;

Il -~ zelar pela gualidade e pela autonomia do sistema de tecnologias
governamentais;

Nl - reallzar Inspecbes e auditorias pata verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos e avaliar os resultados inerentes a aguisigoes e tecnologias governamentais

IV - exercer outras atividades inerentes & sua finalidade,

V - Desempenhar o controle do processamento de dados e transparéncia, bem
como atuar a fim de dar maior eficiéncia a prestagio de servigos plblicos.

Pardgrafo dnico. Compete especificamente ao Superintendente Executivo de
Aquisicoes e Tecnologias Governamentais a programagao de inspecoes e auditorias internas,
inclusive com a possibilidade de solicitacio de auditorias externas.

Requisitos para o cargo:

- Instrugao: capacitagio técnica na area de sadde em nivel médio, técnico ou
superior

- Curso de Informatica;

to dos procedimentos inerentes a area de atuagao;

5 g
Fredoltura Municpal de Aguas Lindas de Goas - GO /
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- Hahilidades de trabalho em equips;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 38 - Compete ao Assessor de Gestdo de Atengiao Primdaria:

| - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagao das agoes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis;

Il - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implementadas, visando a
readequacan do processo de trabalho:

Il - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
na atencan basica;

IV - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técpicas e
profissionais de diferentes formacgoes e realizar acdes de educacio em salde & populacio
adstrita, conforme planejamento da equipe;

V - Participar das atividades de educacio permanente @ promover a mobilizaciao
& a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Vi - |dentificar parn:eirns e recurses na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais e realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Requisitos para o cargo:

- Instrucao; capacitacdo técnica na area de sadde em nivel médio, técnico ou
SUperior

- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos Inerentes 3 drea de atuacao:

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 - Ficam extintas as exigéncias guanto ao grau de escolaridade para os
seguintes cargos:

[ = Chefe de Setor

Il = Chefe de Departamento

= Diretor
—W | .II
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Paragrafo Unico - O disposto no Caput se aplica aos cargos equivalentes a nivel
remuneratério, desde qgue ndo haja exigéneia de expressa de formacao técnica especifica
para exercicio.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo as custas do
Orcamento do Executivo Municipal, estando dentro do limite de despesas de gasto com
pessoal, ndo havendo aumento de despesas,

& 17 - Para custeio das diferencas financeiras serdo contingenciados 155 cargos
Comissionados (Anexo 1), a fim de evitar aumento de gasto com pessoal.

& 2° - Somente poderdo occorrer nomeacoes de servidores nos cargos ora
contingenciados se houver exoneracies em montante suficiente gue assegure limite
orcamentario e disponibilidade financeira para custeio destas novas contratagoes;

§ 3° - Fica o chefe do poder executivo, autorizado de acordo com a conveniéncia
e oportunidade, por meio de Decreto, a descontingenciar os cargos para atender a
necessidade do servico piblico, desde gue sejam exonerados cargos suficientes que
assegurem que nao haja aumento de gastos que ultrapasse a previsao orcamentaria.

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao, conjuntamente com
a Secretaria de Economia, realizar o controle efetivo do contingenciamento das nomeacgdes
de 155 cargos comissionados a fim de dar cumprimento ao disposto nesta Lel Municipal.

Paragrafo Gnico. O Contingenciamento mencionado do caput assegura que a
reestruturagdo proposta nao ensejara aumento de despesa, conforme planilhas em anexo,
amoldando-se a previsdo legal disposta no art. B°, inciso |l, da Lei Complementar n”
173/2020.

Art.42 - Ficam suspensas as concessoes de Gratificagoes de Representacio para
cargos comissionacos,

Pardgrafo (nico. Fica autorizado o Prefeito a utilizar o saldo destas gratificagdes
para o realinhamento, atual e futuro, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e para regramento das Gratificacoes de Fungan exclusivamente para servidores
efetivos, desde que as alteragdes resultantes no impliguem em majoracio no montante de
pastos com pessoal apurado no Oltimo quadrimestre de 2020 nos termos da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 ¢ Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de
2020,

Art.42 - A alteragio da nomenclatura das Secretarias que trata o art, 1% nao
interfere nas atribuicoes constantes na Lei 1.277, de 16 de dezembro de 20146 ou dos

Ara Espediad 04, Avenida 0 - lardim Querdincis
Apuins Lindos de Golas — GO CEP 72910-733
CHRI O GG 5200000196 [ Tel: (03] 3618 - 4007
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Programas, Actes e Rubricas Orcamentarias constantes nos instrumentos de planejamento
municipal Governamental: Lei n® 1,318 de 18 de dezembro de 2017 - PPA,

Art. 44 - Fica revogado o disposto no artigo 304 & 446 da Lei 1.277 de 16 de
dezernbro de 2016,

Art. 45 - A presente Lei vigorara na data da publicacan, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS,
aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dais mil e vinte e um (23.02,2021).

/]
LUICAS DE CA.R?’;%}NJ ANTOMNIETTI

Prefeito ?Hunidpﬂf

i
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DECLARACAD DO ORDENADOR DE DESPESAS DA ADEQUACAD
ORCAMENTARLA £ FINANCEIRA COM & LOA E A COMPATIBILIDADE COM PPA E LDO

Declaro para fine de adequacdo ao disposto na incisa Il da Lel
Complementar n® 101500, que tenho ciéncla do impacko orgamentdrio e financein, ocasionado
pela implantacdo da presente proposta de reestruturacdo organizacional, rosultante do
contingenciamento de 151 eargos em comissda, advindos do arcabouco das Leis de nimeras
1277/0008; 128872047 & 1303/2017, para lastrear orcamentiria e financeiramente 3 presents
proposta de reordenamenta administrative; bem como da transformagdo de 44 cargos em
comissda, originados pelos mesmos Instrumentos legais, totalizando uma alteragdo a menaor,
quantitativamente, na estrutura de pessoal comissionado de 215 carges, visando completar o
presente ohjetivo financeiro & orcamentario,

Declar ainda gue o projeto de e possui compatibilidade com a Lei
Orcamentarla anual, com a Lel de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurlanual do exercicio
de 2018 a 2021,

Arrescento que as dotactes orgamentarias relativas ao custeio de pessoal
s3n de previsdo obrigatéria no orcamento do Poder Executivo, suportando a despesa
integralmente, pols resultard em reducdo orgamentdria de gastos com custeio de pessoal no
mantante total de R$1,745,8692,77 {Um milhdo, setecentos e quarenta e cnco mil, seiscentos e
noventa o dois reals @ setanta e sete centavos) nos prowimes 3 anas, canforme demanstrado nos
anexos 1, Il e lil, deste instrumernba.

FILTON EDUARDD CASTILHO COSTA E SILWVA
Secretdrio Municipal de Fozenda e Plangfamento
Decretan ® 142/2021
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GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - DOS CARGOS CONTINGENCIADOS

?CIT&L!EM:.EEI PAA TIANSFORMACAD

LINIESE CIUANTIDADE WALOR MERNSAL WALGH ANLUAL
Secrataria de hsssidncia Social, Muther = Trabalha [H RE10. 124,14 RS13 lt_BEE
Comrrmt e ol Jijentiide 1 | Hs5.1ﬁ_5é! RSG1a8a.50
Secrutaria de Eduragha T NSE3 17095 |  mh7erasisr |
Sesrabaras de Trmito, Transoarke e Mobfidade Urbana o 13 A3 A41 RS RAIELAND, 24
Secretaris de Obray e Serdgos Urhancs E R3S 12,34 _ R3IG.H2RTR
secratariy dn Sadde 40 N578.4337,04 RFEERA44.20
| Asse=sares Expeclal [e2-Ced 41 _REa&3.63740 RSTEAE5.04
Assesmores Ergeciais Fe3-00 14 [l BB I RSES. 549,58
| TOTALACRD DAS LINFIADES 151 A42649.391,60 NE3, 2370 659,22
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GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il - DOS CARGOS EXTINTOS EM DECORRENCIA DA TRANSFORMACAD

TOTALIZACAD PARS EXTINGAD
WALOR

ET'EIEADE OQUANTHDADE MENGAL WALOR AMUAL
Speretaria de Administrsgio @ Gastio do Peiso L RSTLE4503 142 AE07

Sncretaria de Lidtagfes, Condratas, Gonulinios @ Buprimentos 5 R3ELAY.EE 5111.572.10

sacrRtaria de Fazenda e Plenejamenia 14 ELE 136,92 RAIARL 16307

Pt k A58 6,596 R5103.307,50

-.ﬁu-:uurg_ﬁ_EmﬁrJﬂll. FelaCel 74 Hi':liﬁ.ﬁl::u.!..:'-l R&43E A0, 00

Asseisores Especlals Fo3-Cof 3 &S5 BETLF B S4R.00

TOTALIZACED LAS UMIDADES fid HA103, 100,44 BAS1237, 21067
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GABIMETE DD PREFEITD MUMICIPAL

AMENO I - DOS CARGOS TRANSFORMADOS

i bdusirimal de Lo Heaeg de P2l fe - 000

GABINETE [HD PREFEITO

Cuititilisailiny Expoubioes. o S 1 | REASDO0D R511.708,18 B aE o
carrebiris de Goeenn 1 s, SO0 FSl.'l.llT.B]_ ESIDEEIS00 |
| Scpaiintendence Exoutivo do Sahinels 1 ASE S0, 00 Lot 1L E ) kil a1 408, 20
FROCURADIENIA GERAL D0 MUSICPID

Subproourmdor {1} Garal - 1 4T COA.00 513 106,50 RE448 762,80
[, 5 + | msmsam | sstzosase | msesams
Seowibie Mlnn;llll_i‘u i LR NTHIN ] w52.123.38 H’EJE 446,72

| SECRETARIA DE AOMINISTHAGAS -

fHretor Evspullin [ AS2 FEO G0 RS23, 1-1_I]_,.§E 51T 29050
SECRETARA DE OBAAS o
St rsterifunta Exetutien die Ohras i FSR 50000 R51L.70H,18 A5 140 490,20
Direbor Eveputive de Compray . 1 el = fEd.HEE B ASAs2

Chafi para Bestin da SmoHado 1 REL 10000 AS1.A1% 10 414, Lea, 14
Cheafa e Exenain do Chik o bl 10 R, oo H5]‘E-\.1:|"J_._!_3_ Bﬁ?_l:l_[l_‘\-l_.@i_.’.-_
SECRETARIA DE ECTIRGANIA .
Surperi E et it ECOHILRAR 1 R 500,00 fiz11.709,14 514G T, 10
Coordesador de Andlhes luridica 1 REZ S 511, M08,18 fa L b0 a5, 20
SECRETARLA DESEMWVOLWIMENTO ECON ECOMORICT | AGREULTLIA

Angimor g Geratin de Dagernivinesto Ecandimbcn e Agricubtura 1 G310 A543 008 o E1 LN
Oiretor Evecuihvn Agrénome 1 R5E AL nERRGEAT #3A6.2181 76
Dietor Fapciti da Inspeg3o Muricical | RS 33000 Riaceal | mianamiie
CHretnr Executivn da Hee 5ik . REZ 200N B33 ESEAL REAGAALTE
SELRETARIA DE hﬂ_‘I.IIS!_:I:I'E E TECMOADGIAS GU““NH‘I‘“AH

Aoy | spwciel g Licl s fie @ Conaraiog d S5 o0 La 5553-”4._-_13 R51853292 0

| Suparingzndenie Esscutie de Tramganines = facnaiy 1 R38.500,.010 Wil A REJ40AT9R 30
1E1;HT#.H.!!JEAI‘,.‘I'.‘I5&BHEJU‘-‘EI’HUDE -

MHnetor Evacutive b |ineng Uide 1 5 B o) RELREE D 515, BEL TG
it Exacutive di Azokimento de Crinngas & Adcfercentes 1 RE1BO0GD | R5IASGE] N5 2RL, T

| SECRETARUA DXTRACRDINAINA DE GESTAD ESTRATEGICA E FIRARCEIRA -

Saenebdric 1 AS12.500.00 AS1T. 2106 ﬂr;.m& £15,00
Sqemi 4 Exatuthvo do Gesldo Bxratdgira e Fnanoelm 1 FifE 500,00 H311.708 12 R L0 AL 0
SECRETARIA EXTIAGEDINANIA OF EAPTACAD OE AECUIRSOS |
[ - | Rs1Lso0 | msizane: RE206.615,00
| SECAETAHLA DE ANTALAD & REGULANIZATED fUKDIARIA N I
Suparintaiidente Exstuliva de g o Repderinag s L __ASESANH 5L TORIE H$ 4049830
SECRETANIA DE COMUKEACAD . )

Superintendende Eveoutive te Comaricacin 1 SRS G0 RLV1. 7oA LB AE140 43E20
SECRETARIA DE SALIDE B

Anzasnres ge Geslia fepodeg HEY S0 B RE45 45530 AS5IN 4535
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GABINETE DO PREFEITOD PMLUIMICIFAL

ANEXO 1V- DO EQUILIBRIO ORCAMENTARIO - FINAMCEIRO

§2° . O contingenciamento de cargos a ser realizado nesta administracio municipal

OUADRO RESUMO | IMPACTO ORCAM EMTARIO-FINANCEIRD

TOTAL DE CARGOS CONTINGENCIADOS PARA TRANSFORMACAD

{ ANEXO 1 ] 151

Valar mensal dos cargos contingencigdos pora ronsformagiio R5269.5391,60
Valor anual dos cargos EI:I-I'ItiI'Ig"EI'“.:‘Ia dos R%3.232.608,22
TOTAL DE CARGOS EXTINTOS (ANEXO 1 ) 64

| Valor mensal dos corgos extintes R$103.100,89

Walor anual dos cargos extintos

R51.237,210,62

TOTAL DE CARGOS POR THANEFD'HMN;JELD { AMEXO 11 ]

a7

Valor mensal dos cargos transformadas

R$321.148,58

Walor anual dos cargos transformados

R$3.853.782,98

RESUMO FINANCE IRD-DRCAMENTARIO

VALDR ANUAL DOS CARGOS CONTTNGENCIADDS PARA TRANSFORMACAO [ANEXO 1)

f$3.232,609,22

VALOR ANLIAL DOE CARGORS EXTINTOS [ANEND 1|

R$1.237.210,62

TOTAL' : CARGOS EXTINTOS + CARGOS TRAMSFORMADROS |ANENCD | + ANEXCI)

R54.465.909 584

TOTAL® : WALOA ANUAL DOS CARGOS TRAMNSEREMA DS (AR 0]

R53.853.782,98

FAPACTO FINAMCEIRO-ORCAMERNTARIC {DIFEREMNCA ENTRE TOTAL - TOTAL'|

R$616.126,86

IMPACTO CREAMENTARID AMLIAL

R$513.438,05

IAPACTO ANLAL EATIMADD — 2001 (A MENGR]
IMPACTD AMLEAL ESTIMADD - 2023 {A MENOR|

R%616.126 86

IMPACTO AMUAL ESTIMALD - 223 {A MENDE]|

R$616.126,86

IAPAL T COHCARENTARIC PROKIMOSG 3 A0S |4 MENOR)

RS1.745,692,77

Motas
al Fantes Lai 127750016 com alteragoes posteriores pelas Leis 12842017 & 130352017,

b} Encarges saclais do impactne 137 salario, Prias & Fumds de Pravidinela parte Empregadon

) Irspactos anuats da despesa de possoal estimados em refacio a situagio das valores orgados para cads exercicio;

FILTOMN EDUARDD CASTILHO COSTA E SILVA
Spcretdrio Municipad de Fazends ¢ Planajamenta
Deseriday /™ 1422021
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ANEXO V - CONTIGENCIAMENTO E EXCLUSAQ POR SECRETARIAS

SECRETAEIA DE ADMINIETRACAD E GESTAD DE PESSAS

GABIMETE DO PREFEITO MUMICIPAL
GOIAS

TOTAUZACRO DA UNIDADE

VALOE
CARGDS REFERENCIA OUANTIDNALE
| Chofe de Depie & Sepurancs da Guarila Manidpal A% 135000 1
Lhefe de Depic de Dados Previdencidrics A% 125000 1
Chefade Dapin Bé Encargas Sodais S HE 150,00 1
Lhefe de Oepartamento de Sefeciio & Mavirneitagio di Paseosd A% 1. 750.00 1
Chefu da Dn-pa':anurﬂn:-di"i‘rutun:lu Adminisirativo A5 1250, G0 i |
Chede de Departamento de Al R 1.251,00 1
Chedn de Divisa de Contrale de {ibitos = Sepuitamente 5 1,250,00 !
Chefe de Sator e Manutarean o Corsareacio dn Pridics Pibliccs A% 1.100,00 i
thefe de Setor de Probocain = s 1,100, 00 i
 Chete de Sator do Segaranga da Guands Muniipal Réidomeo | 1
Luperintendantn Do Rocursos Hamanos BS LB, 00 i
TOTALIZACRD DA UNIDADE i
SECRETARUA DE LICTAGDES, CONTRATES, CONNVERIDS F SUPRIMENTOS
WALOR
CARGOS REFERENCIA | OUANTIDADE
Chefe De Setor De Sbssteciments RS 1.100,00 1
_D';f_n-m;pmt;nmm pe Compras De Obras 2% 1.250,00 1
el De Sebor Dp Difribaigha E Conbiok De Almearifado D Asdepdacla Sodal RS 1.100,00 1
Chefe D Setor De Ditribuicfic E Contrale Ce Almowarifada De Okras A5 110000 1
Chafe e Sator O DlstribicAn F Contrale De Almosarifado Do Eduacin. RS 110000 1
Chefe (e Setor De Distribuigie E Conbrale De Almarariiaso De Sadce A5 1, 1000 i
TOTALFACAD DA LIKIDADE i
SECRETARIA DE FAZENDA EPLANEIAMENTD
WALOR
CARGOS REFERENCIS | CILANTIERALHE
Luprrintendentes de Pancjamento, Orpamenio e Exatistia H&l?ﬂﬂﬂl} ___ 1
Chiefe de Depde de Drgamanty da Edicigin A3 3250,00 1
Chefe de Depto e Grcamenta do Sadde N5 LIS, 1
Chefn de Dupde da Orgaméntn da Fundas Expaciais A% 15,00 it
thefe de Depto de Panejamento Estratégicn RS 1.250,C0 !
Choda Dr Departamonio Ce Exarugdo Oreamentdria s 125000 L
Chede D Depaytaments D Cassilicagh Contald E Emissaa Do Documanios | s 1251400 L
Luperintendente de Fazenda Poblica Toh & RO000 !
Diretar Dy Arricicagio Tt R 2.500,00 i
Chele Oe Departamerio D Coulda Aivs binicips] R4 1.250,00 L
Chefo De I:Inpu-t:mmh:éu:]ljrﬁa de Reciries #scab RS 1.250,00 |
Chede D Departpmento e Atendimante o Conbribainte R&1.250,00 1
Azseszaria Técnica itk 3,000,100 i
Diretar De Fiscalmacdn Tributara A% 2500 00 1
12
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SECRETAHLA DE ASSISTENCIA SOCHAL, MULHER E TRARALHD

WALOH
CARGOS == REFERENCIA | EILANTICHADE
Coprdensdor Op CRAS W 55125000 1
Conrdenator Oe Spgarangn Aimentor e Muticiaial R51.250,00 1
Chele De Depamamenta Do Confrele Do Bolsa Familiz fih 125040 1
Chafe De Setor Da Andfue De Cadastra 75 1.100,00 i
Sacretdria Exgcutha RS 1, 250K 1
chefe e Departamentn De Qualificagin Pralissional RS LS00 1
TOTALIZACAD D UNIDADE E
SECRETARIA MUNICE AL DE FUVENTUDE
VALDR
CARGOG NEFERENCA | GUANTIDADE
Cpli it ria Expoustiva RS 1 350,00 1
Lhafe Di DENI‘EE"HEI‘I‘IU_‘_HJ Palfics da Juumpniuos i 1.350,00 ]__
Chefe De Departomertis Admindsbestivg A% 115000 1
Tﬂfﬂulﬁt;ﬂ.ﬂ DA LINIDADE E]
SECRETARLA MUNIIPAL DE EI:H.H.'M;.E.D
WALOR
| CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE
Secretdria Fxecutsa RS 1.250,00 1
Chefe de Setar de Miglas Tecneicgica, Clantifica e da tnfarmsgie RS 110000 il
| Chafe De Setor e Eonitrole £ Armazeramenio RS 1.100,00 1
Chala De Sator O Prestagio De Contas RS 1.100,00 1
Diretor e hisinbos Pedagogicos RS 2.500,80 1
Chale De Departamentn De Escol Oao Campo A5 1.250,00 1
| Chele De Departanents De Educagio Cantinuada RS 1250, 1
Chefe De Departamentn D Educagio lfantil RS 1.250,00 1
Chiafa De Sear B Aromparhamonio e Bolsa Familia e B0, 00 1
Chefe de Departomento Técnioo Pedogigion RE 138000 1
Chatn O Dopartamonio Oc Externio Uniersitasa . A5 1E50,00 1
| Chefu De Departamento Do Ercrijueapsa A LS00 1
Chefa Oe Departamento G Fromugsa DE Bvenios Edusaiongls A 1250,00 1
| Chata Do Departamanto D Promoglios Artisticas A 1, 250,00 1
Chadfe de Departamenta de confrobe de uso da frote et Reciorsl RS 1.250,00 1
Chedg O Satar D Abassocments Fet 1. 100,00 1
Chefe De Departamentis De Marutengdo Ds Valouios Escolares RS 125000 i
Chfe Oe Setor De Abstecimenio RS 1.100,00 L
[Hrator De Projecos E Programas Educadonads BE 250000 1
Cnebe De Depoiamenta Dy bas Sdusacis A5 1.250,40 d. —
Chafe Do Departamenta De Prestecio De Contes Do PODE RS 1.250.00 1
Chele De Depanaranta Do Projetas Arquitetdnioos Rﬁ_:l;!__ﬁﬂ,_ﬂ{l 1
| Chefe De Setor Oe Protocato B Arguiva De Documansos RS 110000 r i
Chiala T Setor Do Selecio E Movimentagss De Pesscal - RS 510000 L
Chefe D= Departamento De DocumenlagBa & Comratos A% LS00 i
mqtmdauunanmntndEau:xln'ﬁ Centifico e Techoligts RS 2.500,00 L

e Rlewed et il Sosin Linilas e Sdda 510
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Ciuala Oa Sator Ge Servigo Sotial RS 1100 1 _r
Chefe Be Setor De Fonsaudialogia A 1 36000 {
TOTALIZASRD 1A LiRIDADE 28
SECRETASIA TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILDADE LRBANA
WALOR
CARGOS REFEREMLIA | CIIANTIDADE
reefe e Oegurtiiranta di Contrale de Amocsifsde RS 1,250,080 1
Chaf Oe Departamenta De '.-'b:lnrl_ﬂ RS L.2%0,00 1. |
Chele D Saror O Vistora 03 1300, 1
Dirgtoe Admiristrathe - ORETAAN RS 2.500,00 1
Chefs De Deparamento De Vistaris Ac Pubiice A3 1.350,00 |
Chefe G Departamento 0o Atendimenta o Piblioo S 1.250,00 1
Cheds O anarr.rl;zn'anbe.f-t-un_dl_lt'rullru Do RERACH _— & 1.250,00 1
Chede De Departamanto Do Atendimento Do RERANAN i 1,250,000 X
Chedu Do Sotar Administratin - RS 1.100,00 |
Cenrdenadar faucacianal Oe Trinsito A5 1.250,00 1
Crezfe de Degartaments de Vistaria R% 1.250,00 1
Thisle e Sater de Yisharia A5 135,00 i
Chale da Deparamonto de Sinalizapio RS 1.250,00 i
TOTALZALAD DA URiDADE 13
SECRETARIA OBRAL E SERVICOG LFABANDS
WALOR
CARGDE REFERENCIA | OUANTIDADE
Chefe Oe Departaménts D fiscalzagio fi51.230,00 1
chiofa Oo Dopartaments Téorvcn de profces RS 115000 1
{Cnele O Depariamanta Do Topografia 5 1,250, 1
Chefe De Departamsenta Téonio M 1I5000 1
Chafe Do Setor de Frocesssments E Arquivamento Oe Projetos A3 21 3040,00 1
TﬂTﬁHIiEi'uﬂDhLHD!DE 5
SECRETAHLA DE SALIDE
o VALOR
CARGOS REFERENCIA | OUANTIOADE
Subfecretdrio ds Salde H5 2.500,00 1
Diretor de Enfermagem HE 250000 | 1
| Conrdenador D Compras € Suprimentas RZ 135000
“_“"E“E‘EF:':.‘*.F_ Fracalizacio o Fraquénce = 15 150,00 1
Coordenador O Yigilancin Sanitarla F: 125000 1
Coorcknator e Erdemias RS 1.260,00 1
Coardenador de Vigidesia Ambseatal RS 1.250,00 :
Dirkar D Atanglo Prmidria RS 2.500,00 |
Chefie o Mucle da WnfiecpSa Hospoalar RS 1,250,080 1
Supervisor ca ESF Jardim Plihairn R 1
Superylyor Taenica do TAMU 5 500,00 1
[ Crefie de Divisdn da Farmdels 34 raras RS LI50.00 1
Chete e Dindsdo da Farmacis E5F Agugs Lindas | RS 1.260,00 |

i Btk mbriroy s Amroea | ievbers dhie Pora e 2 050R
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Chele de ﬂhﬁ..ud-:*inl’:rn'lnm da Intermagdo RS 1,250,080 1
ch.:l'e de un-n.a.ud.g Enrqrrn'.ng:rn da Inl:r:rnul;!n Drarracillar RS I.El:l.::.ln 1 -
Lhafe da I:IIuH:-J de Enfc-rrnulem da Maedicacin HE 1.153:]@ 1
Cheée de Divisho do Enfermagem da Ortogeddla RS 125,00 1
Ghefn de Divisdo de Enfermagom da Triagem B S 1.250,60 R -
Froele te Cvisin qq Enfrrmagem de Ciniigla ;IneP'nql.l.tnE- Parie RS 125000 1
| Crafe de Dnisdo de Enfirmagam dn Emergénciz RS 1.250,00 «
Chele da DM::.ndeErrf:rrl'qun do CAPS A% 125000 L
Chefe d: I:lnra.ladeinllrnﬁ,;ﬂn do PostaPedichnica H5 1.1-5|:I,D:I L
Chite da Divida de Enfermagern ESF Agias Banitas | A3 1.230,00 i
Chefe de Diviska de Enfermagem ESF Aguas Lirddss I A% 5340 40 [
Chefo de Divisio de Enfesrigim ESF Amesica % 1.3 50,00 1
Chele di Divlsan dif Enfermagen E5F Camping Chube S 1250100 i
‘Chede de Divisdn de Erfarmagem ESF Guaira f:S 1.250,00 p [
Chefw oo Divisdo de Enfermagem £5F kd Baragem || ‘A5 1.256,00 1
Chete e Divigdo d Enfermagem ESF bl Harrager ¥ RS 1.250,00 1
Chefe de tln-ﬂudeEnfern‘-i!;Em ESF Jd Barragem ¥ 25 1,250.00 1
Lh:r"' de Dlﬁihdiinfnrm:lprn ESF Id Parassy A% 1.250,0] 1
[ Chafe de Oivissa de Enlermagern ESF 1d Pinheiro A% 435000 i i
Chats da Dlulsa-de Enfermapem ESF Larargesns RE 150,00 1
‘Thefe de Divishe g8 Enfermagem ESF Padre L 5 1.250,10 1
Chedn do Divisdo de Enfermagen ESF Peeala b R 1.250,00 1
Chsle da Divigin de Enfermagem ESF Sania Lagla RS 1.250,00 1
| Chefe e Divisao da Erfarmagem £5F Setor 10 RS 1.250,00 1|
Chile o DMﬂnﬂeEn'l:rmq,En-l ESF St A5 1250000 1
Coordenodor di Farmaria Certral R5 1,250.00 1
J:mrﬂummﬁu!ﬁh‘lu RS 125000 1
TOTALIZACKD Du LMIDADE ao
PROCOMN

WALOR
CARGOS BEFEREMCIA | OUANTIDADE
Chefe do Departaments de Atonchmento o Oriendaghe an Consmidor it 1 250,00 1
Lhefe de Oupartamanto de Departimentn du administrative Financesa g 135000 I
Chefe de Departamento de Departamenta de Fiscairagde 15 1.350,00 -
Chada o Beasrtamenio de Deparmarnantn Educapto, Estuday, Pesguizh &
Diviilgag Fb 125000 1
AGENTE FISCAL DD PROCON % 1.250,00 t ]
AGENTE FISCAL D PROCON &5 1.350,00 1
TOTALZACAD 08 UNTDADE i
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ANEXO V1 - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO ATIVOS POR SECRETARIA

GARINETE 00 PREFETTD ) QUANTIDADE |  WALOR DE REFERENCIA
| ssessaria da Secretaria Municpal de Governo 1 53.500,00
Duvidor Muricpal 1 RG2.500,00
En.rdvaﬂge:!an Executiva = 1 R4, 500,00
_EEreti';u_l._n:_lg_ngrnn 1 A%12,500,00
Sup-eFl.ntendenm Executive da Gabinets 1 “Rﬁﬁ.ﬁ'ﬂﬂ.m
Secrotaria Extraotdindria e Gastio Estratégica e

Financeira 1 512 500,00
-.STJ.F!ErInI,EM\Eﬁ[E Expcutiva de Gestia E;tru-égh:ae

Financeira 1 | REA 500,00
Socrotaria Extraardindria de Cautacio de Bocursas 1 RE12.500,00
| Totol Gabinete o Frefeita L]

ASSESSORES ESPECIAIS QLANTIDADE VALOR DE REFERENCIA
Assessor Espocial Fri-Cel [a! R 1,300,008
Assessol Especial Fra-Cel ] P L, 100,
Assessor Especial Fea-Ced G R51:2400,00
Assersor Especial Frd-Cod 28 R51.250,00 ]
Assesior Espectal Fob-Cob E] RS L506,00
Assessar Especial Fob-Goh 3 RS2.00K,00
Agsesear Edpeal Fo7-Cod 20 A%3.500,00

Totel Assessares Espechais pril

ASSESSORES ESPECIAIS AME QUANTIDADE WALOR DE REFEREMCIA
Assessor de Arguitetura - 20H z - R55.500,00
Assessor de Engenheira - 20H 7 R55.800,00

Total Assessores Espedian AAE )

GARBIMETE T.IEII ':.!'I_CE-I'-‘ﬂ:EFEITﬂ CUANTIDADE VALDR D HE_&_‘-:EHEHII'_“IA
Secretaria Administrativa 1 RS 1 B0
Assessor 4o Mce Prafeito i | RS 500,04

Total Gokinete do Wice-Prefeito ]

CONTROLADDRLA GERAL INTERMA OUANTIDADE VALOR DE REFEREMCIA |
Controlader Gaial Intemo 1 R&12.500,00
Secretéria Adoinistrativa B 1 A%1 600,00
Asspmsar Executivo da suditoria 1 RE3.100,00
Diirmbor Executivg 1 A42.B00.00

| Chefe de Departaments 3 4 E.350,00

Total Controlrdarly Geral 7

vire Slimirinal i e | inda de Moels 50
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PROCURADCHIA GERAL QUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA
Procusador (&) Garal 1 N s 13 500,00
SubPriscusaidor |3} Geral | R56.000,00
Secretaris Adminkstrative [ E RS1.600,00
Asspssur Exstutivg Geral do Protossas 1 A53.100,00
Secretiria Exacutiva 08 PGM B 1 #51,500,00
Diretor Evacutivo de Acnmpanhu.mtﬂfﬂ: de Pracessos

Adiministrativas 1 ~ W52.800,00
Diretat Executivo da Andlise Processual i H52.800,00
Diretar Executiva de Processos Leglslativas 1 K52, 200,00
Gerante da Comrale de Habitacionais & Intepracio -

Fundidria RE5 500,00
Gerente de Contrele de Procossas Administrativod RE5.500.00
Gerente de Controle de Processas Adminlstrathos

Fiscals . 1 R%5.500,00
Gerente de Controde de Processos Ambiciiais i R%5.500,00
Gerente de Controle de Processes de PROCON 1 R35.500,00
Gerente de Cantrole & Andamentos de Processas

Judicizis . 1 R35.500,00
Assessor Juridice Geral i 43, 750,00
hizsegsor Jurfdice da Hahitacio o Integracis Fundldria 1 58, 750,00
hessgsor Jurldice da Contancinso Fiscal 1 58, 750,00
hagessor Jurfdico da Contencosn hudicial 1 F48.350,00
Assessar Juridico o Mela Amblante 1 R58.750,00
Assessar luridico do PROCON I 1 REA- 750,00
 Assessar luridicopara Assuntas Administrativos 1 RSB TS0 00
Total Procisedaria Gengl 2l

| SECHETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC QUANTIDADE | VALDR DE REFERENCIA
Secrabirin Municipal 1 ASL2.5004%0
Superintendents Executive de Administragdo i fisH. 50,00
Secresaria Afministrativa | R4 1608500
Asgpssor Exgoythm de Gestio 3 F53. 100,00
Chefe de Departamenta 1 R$1.250,00
Chele do Servigo de Verlficagdo de Okito 1 R51.350,00
Chele de Setar ] R, 100,00
Birgtor Execuths 13 RSLE0,00
Superintendéncia de Ordem Prblica 1 RS1.800,00
| Tatal Secretarin de Administropio « Gestdo de

Peisans 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACQUISIOHES

GOVERMAMENTAIS QUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA
Secretario Municlpal 1 512 500,00
Superintendente Executivo da Licitagies 1 RSE.500,00

tirm Rbrdrimal e doroyn Tmirbes vk Plddm -0t
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Tenoiogla 1 il E. 500,00
 Secretdria Administrativa_ 1 fisl. 500,00
Assessor Execuidg do Amuisighes | 43,100,000
Ausasor Eapecial de Licitaphas r Contratos 2 45, 000,00
Diiretar Executivo B k52.800,00
Chele de Departamento 3 _R$1.250,00
Chede de Setor E | RE1. 1,00
Tetel Secratann de Lictacda, Contratos, Convdaios @

Suprimentas 1

SECHETARLA MUNICIPAL DE ECONORIA QUANTIDADE VALOR DE REFERENCIA
Secratinio Municipal 1 A$12.500,00
EUMnhIﬂndnnqz Exeoutive de Econarnia 1 458,500,000
Secretdria administrativa 1 N%51.600,00
Assorsor Exacutivg de Gestio i 43,100,000
Diretar Executho 1 At 280000
Chede de Departamento 9 51, 250,00
Coordenador de Andlizes luridicas: i R348 500,00
Coordensdares 4 FI51 25000
Tolal Secretario de Fazends & Flanefamenio 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAD OUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA
SecretﬁmMunwal = 1 R&17.500,00
Superintendente Expcutiva de Comunicagio 1 R&E.500,00
Secratirla Adminlstrativa 1 RS, E00,00
Chafe de Departamants E 1. 250,00
Tatad Secretorly de Comunicagia B

SECRETARIA MUNICEPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL,

CIDADANEA E JUVENTUDE QUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA
Socretario Municipal 1 RS12, 500,00
Sucretaria Adminstrativa 2 RS1BO000
Assesnpr Téenico 1 R%3.000.00
Chefe de Setar 1 A5 L 100,00
Diretor Exscutive 10 52,800, 00
Chefe de Departaments 4 A5 1, 750,00 ]
| Cocedenador do CRAS/CHEAS/SEGLIRANCA

ALIMENTAR - 5 R§1.250,00

Tota) Secretarla de Assisténcia Socal, Mulher e

Triabalha L

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA | QUANTIDADE VALOH DE REFERERCIA
Sacretiria Mumicipal 1 R%12.600,00
 Diretor Exerutive 1 A5 800,00
Totol Secredaria do Ailher e dir Familin 2

vrm Advedrindl de Baioe Ve e s 00
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SECRETARIA MUNIEIRAL DE EDUCACAD GUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA |
Secrptdrlo Municipal = 1 R412.50000 |
Superintendente Expcutivo da Adminiskracia 1 _ R:ESDGO0
Ausiesr Expcutin de Em:?in Educadanal 1 R53.100,00

Chefe de Degatamento 18 R5L.250,00

Chefe de Sekar 8 Al 100,00
| Asssossar Pedagigico 1 RS2.500,00
[erator EI:I:I:II:LTti'I.ID 5 _g.ﬁz.mn.m
Diretar die Escala Muricipal 45 HE'E.D'.'H:I,I_:I'D
Diretor CEME R 2.000,00
Diretar de Crache & REZO0O0O0
Toral Seeretano oe Educegpda 107

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA OUANTIDADE | VALOR BE REFERENCIA
Secratirio Municipal 1 HG12.500,00
Secretiria Administrativ 1 HE T B0,
Dirator E:e:ﬁ[gn — 1 A5 B0

Chefe da Departamanto E| A%, 350, 00

Tata! Secretorio de Cultivg B

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,

TRANSPORTES E MOBILDADE UREANA OUANTIDADE WALCHL DE REFERENCIA
Sacretario Municipal 1 F$12.500,00
Secretaria Administrativa 1 AF1.EO000
Assesonr Executivn de Mokfidode Urhana 1 AS3. 10000

Chele de Setor 1 AS1.100,00
Caretar Execuliva B ':'l ) i 2. B0, Ok
Chefe de Departamento 10 M5 L250,00

Tota! Secretarin de Transito, Transgorte e Mobilidode

Lirtiana 17

SECRETARIA MUMNICIFAL DE OBRAS E SERWI S

LIRBANDS CLANTIDADE VALOR DE REFERENCIA
Secrelaria Munidpal L 1 [R5 12 500,00
Supstintandenta Executiva di Obras 1 AEE. 500,00
Sporetaria Administrativa 3 R 1.600,00
Assessar do Almoxarifado 1 A5 1. 100,00
| Chefe de Execugio da Obras @ Instalagies 10 R51.900,00
| Assessar Executive pars Obras e Instalaghes 2 f53.100,00
Chefe de Departaments 12 R%1.250,00
Chefie de Sator F R51.100,00
Dirator Execitiva 11 R%2.800,00

Total Secretaria de Gbras ¢ Serices Urbonas 43

i Wit de dasias |t i finlde 50
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SECRETARIA RYUMNICIPAL [E HA'H-I'I'.AI;:_EE QUANTIDADE VALOH DE REFERENCIA
Secretario Munkipal 1 RE12 500,00
Superintendente Fxacutive de Hahitagao e =

Repularizagio Fundidra 1 ASE 500,00
Zacretaria Adminlstrativa 1 s 0000
{hele de Degartamento 4 m51.250,00
Diretor Executivg il El AT 00, DD

Totol Secretariis Munlcipal de Habitapdo 10

SECRETAREA BMURICIFAL DE DESERVOLVIMENTO

ECOMOMICO E AGRICLLTUIRA QUANTIDADE WALOR DE REFERENCIA
Secratario Municipal i A4512 500,00
Astessor Executive de Daservnhimenta Ecanidmico &

gricurtura 1 R53.300,00
Diretar EXecutivg Agrdnoma 1 R52.800,00
Diretor Exetutiva di fspagio Municihpal 1 R52.800,00
Diretor Executiea da Resda 51k - 1 R52.800,00
Diretor Executive de Servigos de Inspegio Sanitdria 1 RS1.000,00

| Chefe de Setor 3 R$1.100,00

| Chifie dee Degiartamenta 2 AS1. 250,00
Totel Secretaria Municpea) de Deservaiimento

Econdmica & Agriculture 11

ﬁEl;EETARIA MALIKICIFAL DE MEID AMBIENTE OQUANTIDWADE WALDR F!E FIEFEE!EN_CM_
Secratirie Municips 1 AS12.50L00
secratdria Adminlstrativa 1 s 1,40, 00
Chefe de Departamento i 5 1.250,00
Diselor Exgcutivo . L R&2.500,00
Tata! Secretore Muniapal de Meio Amblenfe 5

SECRETARIA MUMICIFAL DE RELACOES

FNSTITUCHINAKS OUANTIDADE WALDA DE HEFEHEEI'.'I#_
secretaria Municipal 1 R&12.500,00
Secretaria Adminisiratia 1 RS L BO0OG
Chefe de Deaartamenta 1 2 ASL250.00
Diretor Executive = 1 A5 2.800,00
Total Secretark Municlpal de Helppios institucionais 5

SECRETARLA MUKICIPAL DE SAUDE CUANTIDADE VALOR DE REFERENCIA
Secretirio Municipal 1 Asi2. 500,00
Socretiria Administrativa 1 R 1.600,00
_qufalm: 1 fit 2,560,000
Assessor Exacutive de Satde i _R$3.100,00
Assessar de -Ea-hlnaw_ 1 Re2siaon
Carefar Executivo i4 R L 800,00

verw By ke e sl Bai s Dieebiy e Sallc - G0
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| Cadrdenadar 11 R451.2540,00
Oivisdo de Enfarmagem 1 R51, 250,00
Arsesores de Gestio Exscutivg ] H55,500,00
Secrefarla Executiva do Conselha Municipal de Sads 1 F!._S.]::E{:I:I,IJEI
Supenisse de ESF - 18 Hpd 50000
thefe de Divisio da Farmacia 18 H51,250,00
Chele de Divisio de Enfarmagam 2 = %1.250,00
Chile de Divisio =" 2 A%1.350,00
Superviiar de Assisténca a Farmdcla Central i F%2.500,00
T Secretoria Manicipel de Sadcde &1
SECRETARLA MUNICIPAL DE ESPORTES QUANTIDADE VALOR DE REFERENCIA
_Sg_uil.ir.ia Municipal ' 1 RSiI.S-:!!:!,Fﬂ- —
Chefe de Departamenta Fi Rzl 254 00
[rrator Executlva 1 ~ REAAO0G0
Tota! Skecritarln Municlpal de Expartes Ll
PROCON | VAPT-YUPT QUANTIDALE WALOR DE REFERENCIA
Diretor Exeouthn 1 R 2, 800,00
Agente Flocal 2 R41,250,00
Gerente da Vapl-yiup 1 HAS, 000,00
TOTAL A

vra Shimirinal cbe Ao | i do Anlie < G0







