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LEI MUNICIPAL N° 1.303/2017 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
MUNICIPAL N° 1.277/2016 E SEU ANEXO

g UNICO, UNIFICACAO DE
g% e SECRETARIAS, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° -
seguinte redagao:

A Lei Municipal n® 1.277/2016 fica alterada, passando a vigorar com a

SECAO1
Da Estrutura e Atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestao de Pessoas

Art. 62 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administra¢éo e Gestdo de Pessoas;

.| J—

b) Secretario Adjunto de Administragdo e Gestdo de Pessoas

()

Art. 62A— Sdo competéncias do Secretario Adjunto de Administra¢do e
Gestéo de Pessoas:

I — Representar o Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas sempre que por este designado;

IT — Supervisionar o servigo desempenhando pelos Superintendentes,
Diretores e Chefes de Departamentos;

III - Atuar de forma integrada com os departamentos que fazem parte da
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

IV - Executar toda e qualquer delegagdo de atribuigdo recebida pelo
Secretario, respeitadas as atribuigdes do cargo;

V — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: nivel médio de ensino.

- Curso bésico de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe, lideranga, mediagéo de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia. v
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SECAO III
Da Estrutura e Atribui¢ées da Secretaria Municipal de Licitagao,
Contratos, Convénio e Suprimentos

b) Secretario Adjunto de Licitagdo, Contratos, Convénios e Suprimentos

(..)
E) REVOGADO

IV) Superintendéncia de Convénios

Art. 104A- Ao Secretario Adjunto de Licitagdo, Contratos, Convénios e
Suprimentos compete:

I- Atuar de forma integrada com as diretorias de compras, ou 6rgdos afins,
no ambito das secretarias municipais, nas atividades de formalizagdo dos
procedimentos licitatorios;

II- Coordenar as equipes das secretarias municipais nas atividades
necessarias a elabora¢@o de termos de referéncia e documentos afins;

I11- Estabelecer, em conjunto com as equipes responsaveis, planos de ac¢do
para o estabelecimento de processos licitatorios;

IV- Acompanhar o cumprimento das metas e prazos estabelecidos nos
planos de agéo;

V- Orientar as equipes de compras das secretarias municipais quanto aos
procedimentos e documentos necessarios a formalizagdo dos procedimentos
licitatorios e de compras;

VI. Assessorar o Secretario Municipal de licitagdo, contratos, convénios e
suprimentos nas atividades da secretaria.

Requisitos para o cargo

- Instrug@o: Nivel médio completo;

- Nog¢des de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 115 — Ao Superintendente de Convénios, compete:

I — Supervisionar a realizagdo dos convénios, com entidades da
Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal e Institui¢des Privadas,
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podendo ter os mais variados objetivos, sempre observando os interesses do
Municipio e respeitando a legislagdo vigente;

IT - Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas as parcerias,
fixando as politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos nas minutas
de Convénios;

III - Analisar os futuros Convénios do Municipio, verificando os resultados
de suas realizagdes e tragando em conjunto com os conveniados, 0s
objetivos e responsabilidades das partes na parceria a ser firmada, de acordo
com a sua proposta original, tempo de execugdo e uso dos meios
disponiveis, para sua realiza¢do;

IV - Definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para
desenvolvimento dos projetos e convénios;

V - Fomentar a elaborag¢do de atos normativos e orientagdes na sua area de
atuacao;

VI — Avaliar a execugdo e os resultados dos projetos e convénios;

VII - Desempenhar outras atribui¢des especificas de seu cargo.

Requisitos para o cargo:

- Instrugfo: Nivel médio completo;
- Curso de Informatica;

- Conhecimento dos procedimentos inerentes a area de atuagio;
- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO VI
Da Estrutura e Atribui¢ées da Secretaria Municipal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia

()

b) Subsecretario de Educagéo
i)

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Cooperativismo fica unificada a Secretaria de Agricultura, passando a
denominar-se  Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico, Cooperativismo e Agricultura, mantidas as prerrogativas, fungdes e atribui¢des
designadas pela Lei n® 1.277/2016, alterando os dispositivos a seguir, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

|
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SECAO XII

Da Estrutura e Atribui¢des da Secretaria Municipal de Indistria,
Comércio, Desenvolvimento Economico, Cooperativismo e Agricultura

Art. 416 — Integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Indastria, Comércio, Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e
Agricultura:

I- Gabinete do Secretario Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Agricultura;

a) Secretaria Executiva;
b) Setor de Protocolo

IT - Diretoria de Articulagdo da Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico, Cooperativismo e Feiras:

a) Departamento de Articulagdo de Industria e Comércio;

b) Departamento de Articulagdo de Desenvolvimento Econdmico;
¢) Departamento de Articulag@o e Cooperativismo;

d) Departamento de Feiras, Trailers e Quiosques;

¢) Departamento de Projetos;

f) Departamento de Fiscalizagdo.

IIT — Diretoria Técnica de Agropecudria:

a) Departamento de Controle de Cadastro
b) Setor de Arquivo

IV - Diretoria do Servigo de Inspe¢do Municipal
a) Departamento de Fiscalizagdo e Inspecio

b) Departamento Agroindustrial

¢) Setor de Cadastro do SIM

Art. 417 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Agricultura compete:

I - Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da
economia, mediante a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as
iniciativas locais e externas;

II - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagdo
gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a
economia do Municipio;

III - Estimular a pesquisa capaz de gerar conhecimentos e meios de atuagdo
técnica no sentido econdmico para o Municipio;

IV - Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagdes
gerais sobre a instalagdo no Municipio de equipamentos industriais,
comerciais e de servigos;
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V - Orientar e coordenar as atividades da Secretaria no amparo a agricultura
familiar nos limites do municipio;

VI - Aplicar ¢ fiscalizar a execug@o da politica municipal da agricultura e a
pecudria, do abastecimento, visando o desenvolvimento e a consolidagédo
dos recursos econdmicos do Municipio, de acordo com as politicas
Estaduais e Nacionais para os setores;

VII - Promover a divulgag@o do conhecimento técnico cientifico, bem como
intercAmbio cultural dos centros agropecuarios do Pais e do Exterior;

VIII - Estabelecer programas de treinamento, de assisténcia e orientagdo
técnica e de servigos de comunicagio e de aprimoramento €
aperfeicoamento das condi¢des de trabalho de produtores e operarios rurais;
IX - Promover a integragio do Municipio com os segmentos
organizacionais do Estado e da Unigo;

X - Incentivar, através de prestagdo de assisténcia técnica e administrativa,
as entidades que tenham por fim a pesquisa, a experimentagdo, a assisténcia
técnica, a extensdo rural, bem como estimular a formagédo e a especializag@o
de técnicos, pesquisadores e extensionistas;

XI - Coordenar a execu¢do de programas que visem a redugdo dos
desequilibrios regionais, municipais, em articulagdo com organismos
publicos Estadual e Federal,

XII - Buscar a ampliagdo de disponibilidades de insumos, visando atender
de maneira supletiva as caréncias dos pequenos produtores;

XIII - Realizar estudos com vistas a apoiar a especializagdo e a expansio
regional de cultivos, segundo a capacidade do uso dos solos e orientar
politicas de crédito e de emprego de fertilizantes e corretivos agricolas;

XIV - Promover a pesquisa € a experimentagdo agricola e a assisténcia
técnica, visando ao aumento de produtividade, bem como a conservagdo dos
recursos naturais;

XV - Planejar e executar levantamentos, estudos e pesquisas sobre a
situagdo da economia rural, sua estrutura de produg@o, seus frutos e usos
para orientar os produtores na dire¢@o correta de plantio e de mercado;

XVI - Desenvolver programas de pesquisas agropecudrias, objetivando
aumentar os niveis de qualidade e de tecnologia dos produtos de alta
ponderagéo na geragdo de venda, permitindo uma maior competitividade de
mercado;

XVII - Resolver outras atividades afins e promover a integracdo de sua area
com programas e projetos que interferem no alcance do setor agropecuério
do municipio;

XVIII - Promover a integragdo da agricultura familiar com a iniciativa
privada, visando ao aperfeicoamento e a defesa dos interesses do setor
primario da economia, bem como o recebimento e a andlise das
reivindica¢des das classes produtoras e trabalhadora rural e criticas e
sugestdes sobre as agdes desenvolvidas;

XIX - Promover a divulgagdo e a implantagdo do sistema cooperativista nas
atividades produtoras e consumidoras, orientando a sua pratica e prestando
assisténcia técnica-administrativa e gerencial;

XX - Realizar em todo o Municipio estudos e pesquisas especiais vinculadas
a defesa sanitaria animal;

XXI - Acompanhar os programas de vacinagdes contra a febre aftosa,
brucelose, raiva dos herbivoros e outras doengas infecto-contagiosas;

Area Especial n® 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP:72910-000 Aguas Lindas de Goias - GO [ Tel: (61) 3618 - 4007
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

“ETICA E RESPONSABILIDA

DE SOCIAL

17 fi.’;z':

XXII - Proceder levantamento de dados técnicos destinados a elaboragéo de
projetos de irrigagdo e drenagem, em areas publicas e/ou privadas e realizar
o acompanhamento da implantagéo e execugdo dos projetos;

XXIII - Promover o desenvolvimento agropecuario nas atividades de
analise, desmatamento e preparag@o do solo, nos transportes e armazenagens
de produtos agricolas, a fim de proteger o produtor rural das turbuléncias do
mercado e propondo diretrizes e solugdes para o seu desenvolvimento;
XXIV - Promover e executar programas de protecdo dos recursos naturais
indispensaveis a vida, despertando a comunidade para o conhecimento da
realidade da agricultura e pecuaria local;

XXV - Planejar, organizar, dirigir, controlar, orientar e coordenar as
atividades da Secretaria;

XXVI - Promover a divulga¢do do conhecimento técnico cientifico, bem
como o intercambio cultural dos centros agropecudrios do Pais e do
Exterior;

XXVII — Efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia..

Art. 418 — Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo compete:

I — Exercer as fungdes inerentes a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Desenvolvimento Econdmico e Cooperativismo;

IT — Buscar recursos e estabelecer regras para a elaboragdo de convénios
com organismos da Unido, Estado e Municipios;

III — Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV — Representar o Prefeito Municipal quando para este fim for delegado;

V — Despachar diretamente com o Prefeito;

VI — Participar das Reunides do Secretariado e dos Orgdos Colegiados
Superiores quando convocado;

VII - Promover, convocar e presidir, seminarios, audiéncias publicas,
assembléias gerais, eventos e reunides com organismos externos e internos
ligados ou de interesse da Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Agricultura;

VIII - Despachar com o Secretario Municipal de Finangas a cerca da
disponibilidade orgamentéria;

IX - Exercer as atividades de inspegdo, fiscaliza¢@o e defesa agropecuaria;

X - Efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

Requisitos para o cargo:

- Instrugéio: Nivel médio completo;
- Curso basico de Informatica;

- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e
qualidade.

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediag¢do de conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 419- A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Agricultura
compete:

I — Despachar diretamente com o Secretario sob os assuntos pertinentes a
Secretaria;

IT - Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem
como as correspondéncias e outros papéis de interesse da Secretaria,
procedendo exame formal dos documentos recebidos;

III — Supervisionar o controle e a tramitagdo dos processos € documentos
interna e externamente de cada Departamento que compde a Secretaria;
IV — Prestar informagdes aos interessados sobre os processos recebidos,
bem como qualquer outra documentagio, desde que néo esteja sob sigilo;
V - Fazer as buscas necessarias sobre o controle do andamento dos
processos pelos 6rgéos do Municipio, se necessario;

VI - Realizar mensalmente a remessa da documentagéo destinada ao
arquivo geral;

VII - Manter sigilo dos assuntos considerados confidenciais relativos a
processos e outros documentos que tramitam na Secretaria;

VIII — Manter cuidado com toda documentagdo e processos, restaurando-
0S, Se necessario; :

IX — Ni#o retardar o andamento de documentos e processos, evitando
perda de prazo e outros danos.

X — Realizar outras atividades inerentes a fungéo;

Requisitos para o cargo

- Instru¢@o: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 419A- Ao Chefe de Setor de Procotolo compete:

I - Receber, classificar, autuar, registrar e distribuir os feitos;

II - Manter organizado o arquivo de protocolo

III - Gerenciar a alimentagfo e a qualidade dos dados no sistema;

IV - Atender o publico interno e o externo, fornecendo as informagdes
solicitadas;

V - Desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as
atribui¢des da Unidade.

Requisitos para o cargo

- Instrug@o: Nivel fundamental;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 420- Ao Diretor de Articulagio da Industria, Comércio,
Desenvolvimento Economico e Cooperativismo, compete:

\

I — Atuar no apoio e na articulag@o da implementagdo de a¢des voltadas ao
fortalecimento e ao desenvolvimento industrial local;

II- Contribuir para integrar as a¢des de desenvolvimento industrial e as
acdes voltadas para o aumento da produtividade dos servigos integrados nas
cadeias produtivas industriais;

III- Incentivar o desenvolvimento sustentavel no setor industrial e as
praticas de responsabilidade social;

IV — Desburocratizar e agilizar a tramitagdo de processos relativos ao
cadastramento e ao licenciamento de atividades;

V - Promover agdes integradas com d6rgaos afins, objetivando a captag¢do de
recursos financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento de atividades economicas;

VI - Manter servigos de orientagfo, informag¢do e de assisténcia aos
interessados na implantagao de atividades econdmicas do municipio;

VII — Executar outras atividades inerentes ao cargo e designadas pela
Chefia Superior.

Requisitos para o cargo

- Instrug@o: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 421 — Ao Chefe de Departamento de Articulagdo de Industria e
Comércio, compete:

I- Fiscalizar a manutengdo de atualizag¢do de cadastro dos estabelecimentos
comerciais, industriais, e prestag@o de servigos do municipio;

IT- promover agdes que fortalecam o posicionamento e a qualificagdo da
industria;

III- propor iniciativas voltadas para a redugdo dos custos sist€émicos que
incidam sobre a industria;

IV- formular, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des que promovam o
incremento da produtividade empresarial, a eficiéncia produtiva e a redugéo
dos custos de produgéo;

V- formular e propor a implementag@o, o monitoramento e a avaliagdo da
politica industrial, e articular-se com o6rgdos, entidades e institui¢des
publicas e privadas;

VI- executar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico
dos setores industrial, comercial, servigos, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

VII- promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas
e poélos econdmicos, industriais, das micro e pequenas empresas e do
empreendedor individual e Economia solidaria.

VIII- Realizar outras atividades inerentes a funcdo e determinadas pela
Chetia Superior.
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Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental;

- Nog¢des de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 422— Ao Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
compete:

I- atuar de forma articulada e coordenada com os demais Departamentos da
Secretaria, para apoiar agdes integradas, com enfoque sistémico e
transversal, que contribuam para o fortalecimento dos complexos industriais
e o desenvolvimento Econdmico sustentavel;

IT - propor agdes para o planejamento, a coordenago, a implementagéo ¢ a
avaliacdo de politicas publicas para elevar a competitividade Comercial;

III - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e
agentes da area governamental, de entidades de classe empresariais, de
trabalhadores, de institui¢des técnicas e tecnoldgicas, de ensino e pesquisa e
dos demais setores sociais envolvidos nas questdes tematicas voltadas para
o aumento da competitividade e do desenvolvimento Economico Industrial;
IV - identificar, divulgar, acompanhar e estimular investimentos que
incidam sobre a competitividade industrial nas esferas municipais, estaduais
e federal;

V- formular, articular e coordenar a implementagdo de politicas, estratégias
e acdes para o desenvolvimento de arranjos produtivos locais, com vistas a
maior agregaco de valor a produgdo regional e nacional;

VI- propor politicas e agdes para promover a produgdo nos complexos
industriais de bens de capital, entre outros relacionados a area de atuagdo do
Departamento;

VII- estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia
solidaria de pequena escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo,
comercializagdo e valorizag¢do do artesdo;

VIII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 423— Ao Chefe de Departamento de Cooperativismo, compete:

I- promover o desenvolvimento da infraestrutura e a melhoria constante da
qualidade da prestagéo dos servigos as Cooperativas;

II- propor agdes voltadas para o estimulo da geragéo de empregos e geragao
de renda;

I1I- apoio e a comercializagdo dos produtos locais a partir de foruns, feiras,
entre outros;
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IV- realizar outras atividades inerentes a fung¢éo

Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental de ensino;
- Nogdes de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;

Art. 424 - Ao Chefe de Departamento de Feiras, Trailers e Quiosques,
compete:

I- normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas,
quiosques, os trailers e demais servigos similares;

II- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
informagdes, apoio e servicos a serem prestados no interesse do
desenvolvimento urbano;

II- qualificar o feirante, devidamente cadastrado e autorizado pelo érgo
competente;

I'V- instituir um cronograma de ag¢des, adequado as atividades desenvolvidas
nas feiras livres, para cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria
dispostas na legislagéo especifica;

V - promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de
residuos organicos e inorgénicos, bem como a coleta seletiva nas feiras
livres;

VI - promover uma politica de gestdo que vise revitalizar as feiras livres,
instituindo uma sinalizagdo interna e externa e o uso de equipamentos
desmontéveis assegurando a cobertura das feiras livres;

VII - promover periodicamente um estudo que retrate a necessidade de
adequagdo e/ou ampliagdo onde estdo localizadas as feiras livres;

VIII - instituir calendéario anual de cursos de capacitagdo dirigido aos
comerciantes de feiras livres, priorizando a tematica sobre o manuseio,
exposi¢do, acondicionamento e técnicas de vendas, em parceria com a
Vigilancia Sanitaria;

IX- proceder, no &mbito do seu Orgfo, & gestdo, o controle ¢ a prestagdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

X — Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental de ensino;
- Nogoes de Informatica;
- Habilidades de trabalho em equipe;

Art. 425 - Ao Chefe de Departamento de Projetos, compete:

I - executar procedimentos prévios a aprovagdio/vista de projetos de
arquitetura;
II- elaborar relatorios mensais sobre aprovagéo de projetos;
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III- fornecer copias de plantas de projetos arquitetonicos;

IV- realizar estudos e levantamentos necessérios a elaboragdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos de interesse da Administragéo Local;

V- realizar consultas aos projetos arquivados na Administragdo Local por
solicitagdo de outras unidades da Administragdo, outros érgdos ou pelo
publico em geral;

VI- Coordenar e acompanhar a execugio/elaboragéo de projetos e servigos
de engenharia, até seu recebimento;

VII- Elaborar documentagfo técnica para contratagdo de projetos e servigos
de engenharia;

VIII- Promover apoio técnico aos demais orgéos da administragdo publica
municipal;

IX: Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental de ensino;

- Nog¢des de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 426- REVOGADO
Art. 427 - Ao Chefe de Departamento de Fiscalizag@o, compete:

I- Zelar pela observancia de normas e leis de prote¢do ao meio ambiente por
parte de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrucdes
necessarias e propondo as medidas cabiveis;

II- Fazer analise e inspe¢do para verificar se os alvards podem ser
concedidos, em funcdo de leis € normas sobre poluigdo e defesa do meio
ambiente e outras de qualquer natureza, informando a secretaria da
administracio e fazenda, nos respectivos expedientes ou processos;

III- Realizar vistorias destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na
instalacdo de industrias, coméreio e servigos, fornecendo instrug¢des e dando
prazos de adaptagfo,de acordo com o que a lei permitir;

IV- Atender dentncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas
legais ou regulamentares, como falta de alvara e outras;

V - Conceder licencas de localizag#o e controlar a agdo de ambulantes;

VI- Realizar o controle de concessdes em bancas do mercado publico,
emitindo as guias de arrecadagfio das taxas correspondentes e verificando o
bom andamento desses servigos;

VII- Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposi¢oes
promovidas pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagdo naquilo que lhe
competir.

VIII- Realizar demais tarefas pertinentes.

Requisitos para o cargo

- Nivel fundamental de ensino;
- Nog¢des de Informatica;

== k¥ea Especial n® 04 =Av 02 - Jardim Qucréncia | CEP:72910-000 “Aguas Lindas de Goias - GO [ Tel: (61) 3618 - 4007 .
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



Yy AGUAS LINDAS
7> DE GOIAS GO

BEE R 17 1454

- Habilidades de trabalho em equipe;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia

Art. 427A - Compete ao Diretor Técnico de Agropecudria:

I — Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das tarefas de carater
técnico relativas a programagéo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios;

IT — Supervisionar, coordenar, orientar e participar na elaboragdo e execugéo
de projetos e programas desenvolvidos pela institui¢do onde atua;

IIT - Orientar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas agropecuarias.

IV - Orientar diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagfo e procedimentos de biosseguridade;

V - Orientar na escolha do local para atividade;

VI - Orientar sobre preservagdo ambiental;

VII - Orientar sobre preparo, corregédo e conservagéo de solo;

VIII - Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

IX - Orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI);

X - Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;

XI - Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios;

XII - Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

XIII - Promover e estimular o fomento as atividades agropecuarias;

XIV — Dar apoio aos sistemas de distribui¢do e abastecimento dos produtos
agropecuarios;

XV - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos
produtores rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

XVI — Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Instrug@o: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427B - Compete ao Chefe de Departamento de Controle de Cadastro:

I — Controlar e cadastrar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos
agropecuarios;

I1 — Promover o controle e cadastro de produtores;

III - Manter o Cadastro e Controle das Atividades Agropecudrias sobre
pragas e doengas, a escolha de espécies e cultivares;

IV - Cadastrar e Controlar Empreendimentos Agropecudrios no Municipio,
verificando as 4reas de atuagdo a fim de preservar o Meio Ambiente;
V — Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Requisitos para o cargo

- Instrug¢o: Nivel fundamental completo;
- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427C - Ao Chefe de Setor de Arquivo, compete:

I — Supervisionar o controle documental do arquivo;

IT — Planejar e coordenar medidas que normatizem o processo de guarda de
documentos, seja em forma de arquivo ou via processo de microfilmagem e
ou digitaliza¢do de documentos;

IIT - Preservar a documentagéo do Arquivo;

IV - Manter sob sua guarda os arquivos eletronicos;

V- Desenvolver processos que garantam a emissdo de documentos atestando
ser copia fiel de originais armazenados;

VI- Coordenar a execugéo de servigos de protegio, conservagio, restauracao
e encadernagéio dos documentos que compdem o acervo do Arquivo;

VII - Cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de
competéncia, ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou
superior.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel fundamental completo;
- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427D - Compete ao Diretor de Servigo de Inspe¢io Municipal:

I — Coordenar as atividades de inspe¢do sanitaria e do SIM;

IT — Tragar diretrizes e metas para a equipe do SIM;

IIT — Emitir Certificagdo de Inspe¢fo Sanitéria;

IV — Organizar agdes de fiscalizagdo, campanhas de conscientizacio e de
educagdo em satde;

V — Estabelecer convénios e agdes conjuntas com a Vigilancia Sanitaria do
Municipio.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio de ensino completo;
- Nogoes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427E — Ao Chefe de Departamento de Inspegio e Fiscalizacio
compete:
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I- Coordenar e orientar a fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados no
SIM;

II-Orientar os interessados em requerer o registro no SIM;

ITI- Acompanhar a inspe¢@o e fiscaliza¢do dos registros no SIM

IV- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e solicitadas pela

Chefia Superior.

Requisitos para o cargo

- Instrucdo: Nivel fundamental;

- Nocgdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427F — Ao Chefe de Departamento Agroindustrial compete:

I - coordenar as agdes setoriais relativas ao fomento e ao desenvolvimento
da agropecudria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao
transporte, armazenamento, comercializagdo e distribui¢do de alimentos;

IT — planejar e coordenar as a¢des de organizagdo e incentivos & producéo de
alimentos;

III - coordenar o planejamento e a execugdo do Servigo de Inspegio
Municipal — SIM;

IV - apoiar a promogdo de projetos de extensdo rural no ambito do
Municipio;

V — Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e designadas pela
Chefia Superior.

Requisitos para o cargo

- Instlug:ao vael fundamental

- Nocgdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 427G — Ao Chefe de Setor de Cadastro do SIM compete:

I — Atualizar e organizar o cadastro do SIM;

II - Manter em perfeita ordem e disposi¢do técnica adequada, os
documentos do Cadastro do SIM;

III - Efetuar levantamentos cadastrais de todos os produtos registrados;

IV - Executar as tarefas de inscri¢do cadastral de todos os estabelecimentos
industriais, comerciais,de uso agropecuario;

V - Executar as tarefas de alteragdo e cancelamento das inscri¢des;

VI — Solicitar a realizagéo e fiscalizacdes necessérias a fim de atualizar o
Cadastro do SIM;

VII - Exercer outras atividades correlatas a fungio.

—
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Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel fundamental;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 3° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos a seguir, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens adquiridas:

I - O cargo de Secretario Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Cooperativismo passa a denominar-se Secretario Municipal de Indistria,
Comércio, Desenvolvimento Econémico, Cooperativismo e Agricultura;

IT - O cargo de Secretario Adjunto com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia fica alterada para Subsecretario de Educacio.

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos no Anexo Unico:

I- 1 cargo de Secretario Adjunto de Licitag@o, Contratos, Convénios e Suprimentos,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Licitagdo, Contratos, Convénios e
Suprimentos com remunerag@o de R$ 6.000,00 e carga horaria de 40 horas semanais.

II- 1 cargo de Secretario Adjunto de Administragdo e Gestdo de Pessoas, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas com
remuneragdo de R$ 6.000,00 e carga horaria de 40 horas semanais.

III- 1 cargo de Superintendente de Convénios com lotagdo na Secretaria Municipal
de Licitag¢do, Contratos, Convénios e Suprimentos com remuneragdo de R$ 2.800,00
e carga hordria de 40 horas semanais.

IV- 1 cargo de Diretor do Servigo de Inspe¢do Municipal, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento Econdmico,
Cooperativismo e Agricultura, com remuneragdo de R$ 2.500,00 e carga horaria de
40 horas semanais.

V-1 cargo de Chefe de Departamento de Fiscalizagdo e Inspeg¢do, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento Econdmico,
Cooperativismo e Agricultura, com remuneragdo de R$ 1.250,00 e carga horaria de
40 horas semanais.

VI- 1 cargo de Chefe de Departamento Agroindustrial, com lota¢do na Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento Econémico, Cooperativismo e
Agricultura, com remuneragéo de R$ 1.250,00 e carga horaria de 40 horas semanais.

VII- 1 cargo de Chefe de Setor de Protocolo, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Desenvolvimento Economico, Cooperativismo e Agricultura,
com remuneragdo de R$ 946,00 e carga horaria de 40 horas semanais.
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VIII-1 cargo de Chefe de Setor de Arquivo, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Industria, Comércio, Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e Agricultura,
com remuneragdo de R$ 946,00 e carga horaria de 40 horas semanais.

IX- 1 cargo de Chefe de Setor de Cadastro do SIM, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento Econdmico, Cooperativismo e
Agricultura, com remuneragdo de R$ 946,00 e carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 5° - Ficam extintos os seguintes cargos:

I- Diretor de Convénios, da Secretaria Municipal de Licitagio, Contratos, Convénios
e Suprimentos, com remuneragio de R$ 2500,00

II-Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Agricultura, com remuneracio de
R$ 1250,00.

- Secretdrio Municipal de Agricultura, com remuneragéo de R$ 7.500,00.

IV- Chefe de Departamento de Topografia da Secretaria Municipal de Industria,
Coméreio, Desenvolvimento Econdmico e Cooperativismo, com remuneragdo de
R$ 1.250,00.

Art. 6° — O anexo tnico da Lei Municipal n° 1.277/2017, passa a viger com as

modifica¢des abaixo:

ANEXO UNICO ]

()

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

COOPERATIVISMO E AGRICULTURA

CARGO QUANT VALOR

(..)
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento

e d . ; 1 R$ 7.500,00 |-
Econdmico, Cooperativismo e Agricultura
Diretor do Servigo de Inspecdo Sanitaria 1 R$ 2.500,00
Chefe de Departamento de Fiscalizagéo e Inspecio 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento Agroindustrial 1 R$ 1.250,00
Chefe de Setor de Protocolo 1 R$ 946,00
Chefe de Setor de Arquivo 1 R$ 946,00
Chefe de Setor de Cadastro do SIM 1 R$ 946,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO, CONTRATOS, CONVENIOS E SUPRIMENTOS

CARGO QUANT VALOR
(o=
Secretario Adjunto de Licitagdo, Contratos, Convénios e Suprimentos 1 R$ 6.000,00
Superintendente de Convénios 1 R$ 2.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO QUANT VALOR
(o)
Secretdrio Adjunto de Administragdo e Gestdo de Pessoas 1 R$ 6.000,00
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Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposig¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas Lindas de Goids, em 31 de outubro de

2017.

Prefeito Municipal
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