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LEI MUNICIPAL N° 1.286/2017 DE 09 DE MARCO DE 2017.

“ALTERA A LET MUNICIPAL N°
1.277/2016 E SEU ANEXO UNICO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Lei Municipal n® 1.277 de 16 de dezembro de 2016, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo fica modificada passando a vigorar com as
seguintes alteragoes:

SECAO 1
Da Estrutura e Atribuicées da Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de
Pessoas

Art. 60 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestéo
de Pessoas:

()

1) P

2) .

1) ...
1.1) Setor de Atendimento ao Publico
1.2) Setor de Protocolo

()
Art. 71A — Ao chefe de Divisio de Controle de Obitos ¢ Sepultamento compete:

I — O controle, a organizacdo e a fiscaliza¢do dos 6bitos e sepultamentos no
Municipio de Agua Lindas de Goias;
II - Garantir a qualidade e agilidade na prestacdo dos servicos; 9
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III — Orientar e encaminhar os familiares enlutados ou representantes legais para
preenchimento de documentos necessarios, relativamente aos dbitos ocorridos,
para concretizagio das tratativas com a funeréria;
IV — Fiscalizar e controlar os registros de sepultamentos realizados pelas

concessionarias;
V — Outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Instrugio: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informética;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 71B — Ato do Chefe do Poder Executivo disciplinara ¢ regulamentara a
Diviséo de Controle de Obitos e Sepultamento

Art. 90A- Ao Chefe de Setor de Atendimento ao Publico compete:

I — Coordenar o atendimento ao Publico (Guiché);

IT — Fiscalizar o servigco de informagfo sobre andamento de Processos e
Documentos;

IIT - Orientar as atividades do Setor;

IV - Prestar informagdes quando solicitado;

V - Receber os pedidos de vista e/ou copia de autos em trdmite na unidade e
encaminhar ao Setor responsavel;

VI - Fornecer informagdes a respeito de distribuigdo e localizagdo de
procedimentos e processos aos interessados;

VII — Desempenhar outras atividades inerentes a funcéo.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 90B- Ao Chefe de Setor de Protocolo, compete:

I - Recebimento de Documentos e Processos em geral (oficios, memorando,
requerimentos, etc..);

IT - Fiscalizar a classifica¢io dos documentos recebidos;

III — Fiscalizar a triagem de documentos recebidos;

IV — Coordenar a distribuigdo interna dos documentos e processos;

V- Verificar sobre o encaminhamento dos documentos protocolados ao Setor
competente.

VI — Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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Regquisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Nog¢des de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO III
Da Estrutura e Atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento
Art. 118 —..c..iniiiia
I :
) 4

IT - Superintendéncia de Planejamento, Orgamento e Estatistica;
A) Diretoria de Orgamento

1) REVOGADO:;

2) Departamento de Or¢gamento da Educagéo;

3) Departamento de Orgamento da Satde;

4) Departamento de Orgamento da Administragio;

5) Departamento de Orgamento dos Fundos Especiais;

B) Diretoria de Planejamento

1) Departamento de Estudos, Projetos e Estatistica;

2) Departamento de Avaliagdo de Politicas Setoriais;

3) Departamento de Planejamento Estratégico;

4) Coordenadoria de Politicas Sociais;

5) Coordenadoria de Politicas de Desenvolvimento Econdmico;

6) Coordenadoria de Politicas do Espago Urbano e Meio Ambiente;
7) Coordenadoria de Politicas de Gestdo e Governo

(.)

Art. 123 - Ao Diretor de Or¢amento compete:

I - Supervisionar as atividades dos departamentos subordinados a Diretoria de
Orcamento;

II - Velar pelo cumprimento das metas estabelecidas para a Diretoria de
Orcamento;

III - Velar pelo cumprimento das metas e competéncias estabelecidas no
ambito dos departamentos de compdem a Diretoria de Orgamento;

IV - Coordenar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA, e o respectivo envio de tais
instrumentos ao Poder Legislativo e 6rgdos fiscalizadores;

V - Controlar a abertura de créditos adicionais e recursos para cobertura dos

mesmos,; (/Z/
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VI - Acompanhar e demonstrar quadrimestralmente o cumprimento das Metas
Fiscais;
VII - Elaborar relatério circunstanciado quanto as metas atingidas no PPA,
LDO e LOA;
VIII - Acompanhar a execucdo dos programas estabelecidos pelo PPA;
IX - Acompanhar a Execugéo e desempenho das receitas:
X - Notificar o Secretario Municipal de Finangas e Planejamento quando
houver destoamento na arrecadago e necessidade de limitagio de empenho:
XI - Acompanhar a execugdo das despesas;
XIT - Acompanhar e controlar os recursos vinculados:
XIII - Acompanhar o indice de aplicagfo com pessoal;
XIV - Notificar os gestores e secretariado municipal quanto 4 gestio dos
recursos orgamentarios ¢ financeiros vinculados as suas respectivas pastas;
XV — Exercer outras atividades correlatas a funcéo.

Requisitos para o cargo

- Instru¢do: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 124 - REVOGADO

Art. 130- Ao Chefe de Departamento de Estudos, Projetos e Estatistica
compete:

I - Elaborar pesquisas, estudos, projetos, bem como gerar dados estatisticos que
objetivem o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

II - Divulgar dados e estudos municipais, buscando a disseminagiio e geragfio
de conhecimento sobre 0 municipio;

IIT — Propor o estabelecimento de parcerias técnico-cientificas para elaboragio
de estudos e projetos de interesse do municipio;

IV - Criar ¢ manter atualizado o banco de dados socioecondmicos do
municipio;

V — Incentivar, coordenar e promover eventos cientificos ou trabalhos
académicos para disseminar o conhecimento e pesquisas sobre o municipio,
visando o seu desenvolvimento socioecondmicas se seus mais diversos
aspectos;

VI - Exercer outras atividades correlatas a fungfo.

Requisitos para o cargo

- Instrugéo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Art. 131 — Ao Chefe de Departamento de Avaliagiio de Politicas Sétoriais
compete:

I — Elaborar relatérios e estudos sobre o desempenho € impacto dos programas
e politicas municipais;

IT — Prestar informagdes aos Orgdos e secretarias municipais quanto a
necessidade de medidas corretivas quanto as politicas setoriais:

Il — Acompanhar e avaliar a execu¢do do Planejamento Estratégico
Municipal, principalmente o PPA.

IV — Acompanhar os indicadores externos de mensuragdo das politicas
municipais e relatar o desempenho das mesmas;

V — Subsidiar a elaboragéo de programas, projetos ¢ politicas de longo prazo
quanto a criagdo e aplicagfo de indicadores de mensuracdo da economicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade e indices correlatos as acoes municipais;

VI - Exercer outras atividades relacionadas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132 - Ao Chefe de Departamento de Planejamento Estratégico compete:

I - Coordenar as atividades que envolvem a elaboragéo, atualizacio, controle e
diregdo do planejamento estratégico municipal de governo, mediante a
orientagéio do processo de programagio governamental dos 6rgéos e entidades
da Administragdo Municipal com a sociedade, observando as diretrizes
politicas estabelecidas no Programa de Governo;

IT - Convocar reunides para tratar sobre a elaboragio e gestio do Planejamento
Estratégico Municipal;

IIT - Promover a integragdo entre as secretarias municipais visando o alcance
das metas € objetivos consignados pelo Planejamento Estratégico Municipal:
IV - Promover a articulagdo entre o Plano Estratégico Municipal e os demais
planos municipais, principalmente o PPA;

V - Acompanhar a execugdo do Plano Estratégico Municipal visando o alcance
dos objetivos e metas estabelecidos;

VI - Avaliar periodicamente, com base dos indicadores, a execucio da Politica
Estratégica Municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas 4 fungio.

Requisitos para o cargo

- Instrugio: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informaética; )
- Habilidades de trabalho em equipe; KLH

- Atitudes: ética; proatividade; empatia. '
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Art. 132A — Ao Coordenador de Politicas Sociais compete:

I — Coordenar a elaboragdo, a implementagfo, a execugdio e a avaliagdo dos
programas de politicas sociais de forma articulada com 6rgéos responsaveis por
sua execucdo, buscando a efetiva consecugfo dos resultados esperados;

II - Monitorar a execucdo do conjunto das agdes dos programas de politicas
sociais;

ITI - Planejar e gerenciar a comunicagdo entre o 6rgdo executor e o Orgdo
central de planejamento;

IV - Identificar indicadores relevantes, e alinhar os gestores do programa com
0 que esta proposto nos objetivos dos programas;

V - Atuar nos eixos de saude; assisténcia social; Cultura, esporte e lazer;
seguranga; trabalho e renda; e areas afins;

VI - Manter atualizadas as informagdes do desempenho fisico das agdes, dos
dados gerais do programa sob sua responsabilidade;

VII - Gerir as restri¢des que possam influenciar o desempenho do programa;
VIII - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos programas sob sua
responsabilidade;

IX — Exercer outras atividades correlatas a fungfo.

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132B - Ao Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Econémico
compete:

I — Coordenar a elaboragdo, a implementagdo, a execugdo ¢ a avaliagdo dos
programas de desenvolvimento econdmico, de forma articulada com orgéos
responséveis por sua execugdo, buscando a efetiva consecugdo dos resultados
esperados;

II - Monitorar a execucio das politicas de desenvolvimento econdmico local;
III - Planejar e gerenciar a comunicagdo entre o 6rgdo executor e 0 Orgéo
central de planejamento;

IV - Identificar indicadores relevantes, e alinhar os gestores do programa com
0 que esta proposto nos objetivos dos programas;

V - Atuar nos eixos de comércio e servigos; industria; agricultura;
cooperativismo; e APL - Arranjo Produtivo Local.

VI - Manter atualizadas as informacdes do desempenho fisico das agdes, dos
dados gerais do programa sob sua responsabilidade;

VII - Gerir as restri¢des que possam influenciar o desempenho do programa;
VIII - Elaborar relatorios gerenciais sobre o andamento dos programas sob sua
responsabilidade;

IX — Exercer outras atividades correlatas a fungdo.

q

7
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Requisitos para o cargo

- Instrugio: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132C - Ao Coordenador de Politicas de Espago Urbano e Meio Ambiente:

I — Coordenar a elaboragdio, a implementagdo, a execucdo € a avaliagdo dos
programas de desenvolvimento do Espago Urbano e do Meio Ambiente de
forma articulada com orgfios responsaveis por sua execugdo, buscando a
efetiva consecucéo dos resultados esperados;

TI - Monitorar a execugiio do conjunto das ag¢des dos programas de politicas
sociais;

III - Planejar e comunicar o que se pretende com os programas € qual o seu
funcionamento esperado;

IV - Identificar indicadores relevantes, e alinhar os gestores do programa com
0 que esta proposto nos objetivos dos programas;

V - Atuar nos eixos de infraestrutura; mobilidade urbana; preservagao
ambiental; e qualificagdo do espago urbano.

VI - Manter atualizadas as informagdes do desempenho fisico das agdes, dos
dados gerais do programa sob sua responsabilidade;

VII - Gerir as restricdes que possam influenciar o desempenho do programa;
VIII - Elaborar relatorios gerenciais sobre o andamento dos programas sob sua
responsabilidade;

IX — Exercer outras atividades correlatas a fungéo.

Requisitos para o cargo

- Instrugio: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 132D - Ao Coordenador de Politicas de Gestdo e Governo;

I — Coordenar a elaboragiio, a implementagdo, a execugdo e a avaliagio dos
programas de politicas de gestdo governamental de forma articulada com
6rgfos responsaveis por sua execugdo, buscando a efetiva consecug¢io dos
resultados esperados;

II - Monitorar a execucdo do conjunto das a¢des dos programas de politicas
sociais;

III - Planejar e comunicar o que se pretende com os programa ¢ qual o seu
funcionamento esperado;

IV - Identificar indicadores relevantes, e alinhar os gestores do programa com
o que estd proposto nos objetivos dos programas;

V - Atuar nos eixos de transparéncia; captagdio de recursos; gestdo moderna e
eficiente; valorizacdo do servidor; e governo itinerante;
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VI - Manter atualizadas as informagdes do desempenho fisico das agdes, dos
dados gerais do programa sob sua responsabilidade;
VII - Gerir as restrigdes que possam influenciar o desempenho do programa;
VIII - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos programas sob sua
responsabilidade;
IX — Exercer ouiras atividades correlatas a fungéo.

Requisitos para o cargo

- Instrucdo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 142 — ................

()

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Graduag@o superior completa;
- Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

- Curso bésico de Informatica;
- Habilidades em trabalho em equipe; mediagéo de conflitos;

- Processos de comunicagdo, decisio, negociagdo e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO VI
Da Estrutura e Atribui¢des da Secretaria Municipal de Educac¢io, Ciéncia e
Tecnologia

Art. 191 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia:

()
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14 REVOGADO

) G————
1) Departamento de Mais Educag@o
| 1 [

Art. 273A — Ao Chefe de Departamento de documentagdes e contrato,
compete:

L. Receber e organizar documentagfio de servidores contratos e comissionados,
para repassar a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

I1. Gerenciar recebimento de Termos de Contrato ou Resciséio Contratual
advindos da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para que 0s mesmos sejam
assinados pelo pessoal contratado;

11I. Remeter a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas os documentos dos
processos seletivos que sejam abertos;

IV. Manter atualizados, periodicamente, os dados e documentagdes dos
servidores lotados no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio;

V. Manter atualizados, periodicamente, os dados e documentagdes dos
contratados e comissionados lotados no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo;

Requisitos para o cargo

- Instrugio: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO VI

Da Estrutura e Atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 281 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete:

I - Promover intercAmbio com as liderangas locais e entidades de

promogdo  social da comunidade, visando a integragdo e .
complementaridade do esforgo para atingir, através da comunidade, a M)
cultura entre todos os municipes; (i
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II - Desenvolver e abrir canais de comunica¢do entre a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e a comunidade, para perquirir e buscar as
reivindicagdes, reclamagdes e sugestdes, tendo em vista o0
desenvolvimento cultural pela Secretaria no ambito de sua atuagio
municipal;
Il - Promover o desenvolvimento de programas Culturais visando a
complementaridade da educacéo escolar e familiar;
IV - Interagir com a comunidade, através de reunides com a participagdo
de suas liderangas e de seus conselhos comunitarios, para melhores
entendimentos e compreenséo dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;
V - Manter, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, servigos de apoio &
pratica de atividades culturais;
VI - Promover, controlar, fiscalizar e incrementar através de orientagfo e
assisténcia adequada, as atividades indispensdveis ao desenvolvimento
intelectual, cultural e moral da populagdo do Municipio, despertando-lhes
os valores de rigidez, realizagdo pessoal e solidariedade grupal, como
forma de integragédo e aperfeigoamento da comunidade;
VII - Efetuar pesquisas sobre hébitos comunitirios e familiares dos
aspectos Culturais, julgando resultados obtidos, experimentando novos
métodos, para assegurar o envolvimento dos membros da comunidade nos
programas e atividades planejadas;

VIII - Orientar e organizar atividades relativas as apresentagdes de bandas
de musica e fanfarras;

IX - Administrar equipamentos do patriménio do Municipio destinado a
cultura;

X - Elaborar e desenvolver programas de Turismo junto & comunidade;

XI - Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura -PMC, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

XII - Implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no d4mbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuacdo;

XIII - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma &rea estratégica para o desenvolvimento local;

XIV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

XV - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

XVI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

XVII - Manter articulagio com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

XVIII - A formulagdo, coordenagéio e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades turisticas do Municipio
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XIX — A promogdo, coordenagio e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria no dominio turistico;

XX- A preservagiio, ampliagdo, melhoria e divulgacdo do turismo do
Municipio;

XXI — A promogdo e o incentivo a exposi¢des, cursos, Seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrio turistico da
comunidade;

XXII - A promocio, cria¢io, desenvolvimento e administrag:ﬁo de espagos
e equipamentos voltados para a preservagio de valores turisticos e para o
fomento de atividades turisticas;

XXIII - A formula¢fio, administragdo e controle de convénios, acordos ¢
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, na éarea de
competéncia do Municipio;

XXIV - A formulagdo, coordenacdo e execugdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do
turismo do Municipio;

XXV - A captagdo e atragfo de eventos, semindrios e feiras de negdcio
para o Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

XXVI - A celebragio, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associa¢des e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizagéo de atividades turisticas;

XXVII - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 282 — Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo, compete:

I - Exercer as fungdes inerentes a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

II - Buscar recursos e estabelecer regras para elaboragéio de convénios com
organismos da Unido, Estado e Municipios;

III - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - Representar o Prefeito Municipal quando para este fim for delegado
junto aos orgdos Federais e Estaduais;

V - Despachar com a Secretaria Municipal de Finangas acerca das
disponibilidades financeiras e or¢amentarias.

VI — Supervisionar ¢ fomentar a execu¢ido do Programa de Politica
Cultural do Municipio de Aguas Lindas de Goias;

VII - A formulagdo, coordenag¢do e execugdo da politica, planos,
programas, convénios e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio;

VIII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

11
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Requisitos para o cargo:

- Instrugdo: Nivel médio completo;
- Curso bdsico de Informaética;
- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e

qualidade.
- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;

- Processos de comunicagio, decisfo, negociagdo e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 284 — Ao Diretor de Fomento & Cultura e ao Turismo, compete:
(--)
SECAO VI
Da Estrutura e Atribuicoes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 289- Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

()

VIIL. Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do lazer no
Municipio;

()

Art. 292 — Ao Chefe de Departamento de Fomento ao Esporte compete:

II - Elaborar e propor as politicas municipais de esportes em colaboragido
com o Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

| | | (R — >
7= J——— s
Voo

Requisitos para o cargo

- Instrugdo: Nivel médio completo;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 293 — Ao Chefe de Departamento de Lazer compete:

I — Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreag@o junto a
comunidade;
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IT — Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a
utilizagdo das areas publicas para fins de recreagéo e lazer, priorizando os
programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e
portadoras de algum grau de deficiéncia;
III — Promover e coordenar a execu¢do e supervisdo das atividades de
lazer do municipio;
IV — Estimular a participac¢io da comunidade nas atividades da Secretaria;
V- Assessorar os demais orgdos, na area de competéncia;
VI - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo

- Instrug@o: Nivel médio completo;
- Nogdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO VII
Da Estrutura e Atribuicoes da Secretaria Municipal de Saude

Art. 294 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

(..)

K) Coordenagéo de atendimento aos portadores de necessidades especiais

Art. 351A- Ao Coordenador de atendimento aos portadores de necessidades
especiais compete:

[ — supervisionar sobre o atendimento adequado aos portadores de NE;

II — fiscalizar a prioridade no atendimento aos portadores de NE;

I — fiscalizar os acessos das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos;

IV - providenciar o atendimento domiciliar de saiude ao deficiente grave nio
internado;

V — buscar o desenvolvimento de programas de satide voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participagio da sociedade e que
lhes ensejem a integragdo social;

VI — Outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizagéo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;

- Habilidades em decisfo, negociagdo e mudangas; .

- Atitudes: ética; proatividade; empatia. H) 2

/1
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SECAO VIII

Da Estrutura e Atribuicées da Secretaria Municipal de Transporte, Trinsito e
Mobilidade Urbana

Art. 352 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Mobilidade Urbana:

7) R ,

I .

5) REVOGADO;
6) REVOGADO;
7) REVOGADO;

II - Superintendéncia Municipal de Transito — SMT:
7.2 NS, ;

5. Departamento de Sinalizagéo;
6. Departamento de Fiscalizagido de Transito:

Art. 360 - REVOGADO

Art. 367 A — Ao Chefe de Departamento de Vistoria compete:

I — Fiscalizar as vistorias realizadas no Departamento;
IT — Manter relatorio das vistorias realizadas no Departamento; )77\
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III - Fiscalizar relatorio da agenda de vistorias;
IV - Supervisionar a inspeg¢o veicular dos dnibus.
V - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagéo;
VI — Outras atividades inerentes a funcéo.

Requisitos para o cargo

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizacéo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negociagiio e mudancas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 367 B — Ao Chefe de Setor de Vistoria compete:

I — Assessorar o seu chefe na supervisio e no controle de veiculos licenciados e
registrados no municipio;

IT — Assessorar o seu chefe na fiscalizagdio das vistoria:

III — Controlar planilha de agendamento das vistorias:

IV - Controlar a inspe¢io veicular. (5
V — Outras atividades inerentes a funcdo.

Requisitos para o cargo
- Nivel médio de ensino;
- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade:
- Habilidades em decisfio, negociagiio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 367 C — Ao Chefe de Departamento de Sinalizagdo compete:

I - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

Il - programar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
implantagdo, substitui¢fo e retirada e manutengio preventiva e corretiva da
sinalizagéo;

I — executar a verificagdo periddica e a manutencdio preventiva dos
semaforos implantados;

IV — promover o atendimento de ocorréncias comunicadas por telefone,
radio e outros e a manuteng¢fo corretiva dos semaforos;

V — executar a colocag@o, recolocacdo, corregiio, substituiciio ou retirada
de placas de sinalizagfo (indicagfo e orientagfio);

VI — manter o controle sobre os tempos de abertura e fechamento dos
sinais luminosos, de acordo com os estudos e projetos; -
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VII — prestar informagdes, através de laudos, pareceres e certiddes,
relativas 4 implantagio e manutengdo da sinalizagio de placas e
semaforica;
VIII — prestar informagdes ao Secretario de Transporte e Transito sobre
acidentes de {ransito em que existam danos materiais ao mobiliario urbano
de competéncia da unidade, para posterior a¢do de cobranga;
IX — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe
forem determinadas por seu superior hierdrquico.

Requisitos para o cargo

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizacio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negociagio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 367 D — Ao Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Transito
compete:

I — gerenciar convénios de fiscalizagdo do transito com entidades
executoras;

IT — controlar o cumprimento das disposi¢des constantes nos convénios,
verificar e avaliar as agdes desenvolvidas e alterar as mesmas quando
necessario;

III' — planejar agdes de fiscalizagdo juntamente com as entidades
executoras nos Municipios e rodovias;

IV — avaliar a suficiéncia e a aplicagdo dos recursos oriundos dos
convénios para as a¢des programadas;

V — avaliar a eficacia das agdes através de pesquisas de satisfagio sobre os
servigos ofertados, junto aos usudrios ¢ dos agentes fiscalizadores, e
estabelecer ajustes necessdrios para aprimorar os resultados das acoes
delineadas;

VI — acompanhar a execugédo pelos agentes de fiscalizagio das agdes de
fiscalizacio e operagdes de (trinsito, programadas, rotineiras e
emergenciais, bem como os cumprimentos das determinagdes da
legislagdo de transito;

VII — Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negociagdo e mudangas;
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- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

SECAO VIII
Da Estrutura e Atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 352 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos:

()

E) Diretoria de Manutengéo da Frota de Veiculos Institucional
1) Departamento de Manutengdo de Uso da Frota
2) Departamento de Oficina

()

Art. 388A - Ao Chefe de Departamento de Controle de Uso da Frota
Institucional compete:

I - Disciplinar os procedimentos para a realizagio de manutengdes preventivas
e corretivas sobre a frota de veiculos e nos equipamentos pesados;

I — Fiscalizar a manutengdo da frota em perfeitas condicdes de funcionamento, 17
de forma segura, bem como reduzir os custos com despesas relativas a
manutengao corretiva;

III — Orientar os registros e controles inerentes ao uso da frota institucional e
programacdo das manutengdes preventivas e corretivas da mesma.

IV- Planejar, coordenar, controlar, normatizar ¢ supervisionar as agdes
inerentes a frota de veiculos oficiais no dmbito da Administragdo Piblica

V - Realizar estudos e pesquisas relacionados 4 renovacdio da frota e ao
abastecimento e manuten¢io da frota oficial;

VI - Propor normas para o controle de transportes oficiais, bem como para
elaboragdo dos contratos de servigos de abastecimento da frota, conforme a
legislagdo vigente;

VII - Gerenciar os sistemas de abastecimento ¢ de manutengfio da frota oficial
do Municipio em articulagdo com os 6rgfios e entidades setoriais;

VIII - Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para o cargo

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagio e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negociagio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 2° — Ficam extintos do quadro de cargos do anexo tinico da Lei Municipal n°
1.277/2016, os seguintes cargos:

I - da Secretaria Municipal de Saide:
a) 1 cargo de diretor de internagéo domiciliar com remuneragfio de R$ 2.500,00;
b) 1 cargo de diretor nutricional com remuneragio de R$ 2.500,00. )

Wa
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IT — da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia:

a) 1 cargo de Chefe de Setor de Nicleo Tecnolégico com remuneracio de R$
946,00;

b) 1 cargo de Chefe de Setor de Nucleo Tecnoldgico e Planejamento com
remuneracdo de R$ 946,00;

¢) 1 cargo de Diretor de Assuntos Pedagdgicos com remuneracio de R$ 2.500,00;

d) 1 cargo de Chefe de Departamento de Escola Aberta com remuneracio de R$
1.250,00

IIT — da Secretaria Municipal de Transporte, Trinsito e Mobilidade Urbana:
a) 1 cargo de Chefe de Departamento de Controle de Uso da Frota Institucional
com remuneracio de R$ 1.250.,00.

IV — da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

a) 1 cargo de Chefe de Departamento de Estatistica com remuneragio de R$
1.250,00;

b) 1 cargo de Diretor de Orgamento e Estatistica com remuneracio de R$
2.500,00;

¢) 1 cargo de Chefe de Departamento de Estudos e Projetos com remuneragio de
R$ 1.250,00.

IV — da Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestio de Pessoas
a) 1 cargo de Superintendente de Informagio, Transparéncia e Processamento de
Dados com remuneragéo de R$ 2.500,00.

Art. 3° - Os cargos constantes na Lei Municipal n® 1.277/2016, bem como suas
posteriores alteragdes que tiverem seus valores de remuneragio abaixo do saldrio minimo,
deverdo ser reajustados automaticamente para 0 minimo nacional atendendo o disposto na
Constitui¢do Federal, art. 7°, inciso VII.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02/01/2017.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas/Lindas de Goids, em 9 de Marco de

2017.

T ]
OSMARILDO ALVES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO ]
(-..)
ASSESSOR ESPECIAL-AAE
CARGO QUANT VALOR
Assessor de Arquitetura — 20 H 2 R$ 5.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
CARGO QUANT VALOR
()
Chefe de Divisdo de Controle de 6bitos e sepultamentos 1 R$ 1.250,00
Chefe de Setor de Atendimento ao Publico 1 R$ 946,00
Chefe de Setor de Protocolo 1 R$ 946,00
Superintendente de Informagao, Transparéncia e Processamento de Dados 1 R$ 2.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
CARGO QUANT VALOR
(...)
Diretor de Orgamento 1 R$ 2.500,00
Chefe de Departamento de Estudos, Projetos e Estatisticas 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Politicas Sociais 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Econémico 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Politicas do Espago Urbano e Meio Ambiente 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Politicas de Gest&o e Governo 1 R$ 1.250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA
CARGO QUANT VALOR
(o)
Chefe de Departamento de Promocées Artisticas 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento de Mais Educacgéo 1 R$ 1.250,00
Chefe de Setor de Atividades Ludicas 1 R$ 946,00
Chefe De Setor De Nlcleo Tecnoldgico Cientifico e da Informacéo 1 R$ 946,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANT. VALOR
(:-)
Subsecretario de Saude 1 R$ 2.800,00
Diretor do Hospital Bom Jesus 1 R$ 2.500,00
Diretor de Enfermagem 1 R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Atenc&o Psicossocial- CAPS 1 R$ 1.250,00
Chefe do Ncleo de Infecgio Hospitalar 1 R$ 1.250,00
Coordenador de atendimento aos portadores de necessidades especiais 1 R$ 1.250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO QUANT VALOR
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 R$ 7.500,00
Diretor de Projetos e Esportes Coletivos 1 R$ 2.500,00
Chefe de Departamento de Fomento ao Esporte 1 R$ 1.250,00
Chefe de Departamento de Fomento ao Lazer 1 R$ 1.250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
CARGO QUANT VALOR
()
Chefe De Departamento de Controle de Uso da Frota Institucional 1 R$ 1.250,00
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