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LEI MUNICIPAL N° 1.257/2016, DE 15 DE JUNHO DE 2016.

“4LTERA A LEI MUNICIPAL N°
1.206/2015 E SEU ANEXO UNICO,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N’
1.227/2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.206 de 15 de maio de 2015 fica alterada, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 92 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satude:

I - Gabinete do Secretario

a) Secretaria Executiva

b) Subsecretario de Satde
¢) Ouvidoria

d) Assessoria de Gabinete

II — Superintendéncia de Administragdo

a) Diretoria de Transporte

b) Diretoria de Recursos Humanos

1 - Coordenagéo de Fiscaliza¢do de Frequéncia
c) Diretoria de Apoio Operacional

1 - Coordenagdo de Compras e Suprimentos

2- Coordenagdo de Almoxarifado

3- Coordenagdo de Protocolo

4- Coordenagdo de Informatica

5 - Coordenagdo de Manutengdo e Limpeza

6- Coordenacao de Patriménio

7 - Coordenagdo de Manutengdo e Conservacao de Unidades

III — Superintendéncia de Planejamento

a) Diretoria de Planejamento

b) Diretoria de Projetos e Convénios

¢) Diretoria de Regulagio, Auditoria, Controle e Avaliagao
IV — Superintendéncia de Atengéo a Satde

a) Diretoria de Vigilancia em Satude

1- Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria 7
2 - Coordenag@io de Vigilancia Ambiental 4

3 - Coordenagao de Endemias [/ ‘T)
4 - Coordenacdo de Epidemiologia )
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b) Diretoria de Zoonoses
¢) Diretoria de Atengfo Priméaria

1 - Supervisio da ESF Aguas Bonitas I
1.1 — Divisdo de enfermagem
1.2 — Divisdo de Farmécia

2 - Supervisdo da ESF Aguas Lindas II
2.1 — Divisdo de enfermagem
2.2 — Divisdo de Farmacia

3 - Supervisdo da ESF America o
3.1 — Divisdo de enfermagem
3.2 — Divisdo de Farmécia

4 - Supervisdo da ESF Camping Club
4.1 — Divisdo de enfermagem
4.2 — Divisdo de Farmacia

~ 5 - Supervis@o da ESF Cidade do Entorno
5.1 — Diviséo de enfermagem
5.2 — Divisdo de Farméacia

6 - Supervisdo da ESF Coimbra
6.1 — Divisio de enfermagem
6.2 — Divisdo de Farmacia

7 - Supervisdo da ESF Guaira
7.1 — Divisao de enfermagem
7.2 — Divisdo de Farmacia

8 - Supervisdo da ESF Jardim Barragem II
8.1 — Divisdo de enfermagem
8.2 — Divisdo de Farmacia

9 - Supervisdo da ESF Jardim Barragem IV
9.1 — Divisao de enfermagem
9.2 — Divisao de Farmacia

10 - Supervisdo da ESF Jardim Barragem V
10.1 — Divis#o de enfermagem
10.2 — Divisdo de Farmaécia

11- Supervisao da ESF Jardim Paraiso
11.1 — Divisdo de enfermagem g / )\
11.2 — Diviséo de Farmicia .

/
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12 - Supervisdo da ESF Jardim Pinheiro
12.1 — Divisdo de enfermagem
12.2 — Divisdo de Farmacia

13 - Supervisdo da ESF Laranjeiras
13.1 — Divisdo de enfermagem
13.2 — Divisdo de Farmacia

14 - Supervisdo da ESF Padre Licio
14.1 — Divisdo de enfermagem
14.2 — Divisfo de Farmacia

" 15 - Supervisdo da ESF Perola I
15.1 — Divisdo de enfermagem
15.2 — Divisdo de Farmacia

16 - Supervisdo da ESF Santa Licia
16.1 — Divisdo de enfermagem
16.2 — Divisfio de Farmécia

17 - Supervisdo da ESF Setor 10
17.1 — Divisdo de enfermagem
17.2 — Diviséo de Farmacia

18 - Supervisdo da ESF Setor I
18.1 — Divisdo de enfermagem
18.2 — Divis#o de Farmacia

d) Coordenagdo da Rede Priméria de Saude
e) Coordenaggo de Saude Bucal

f) Diretoria da Internagéo Domiciliar

f1) - Divisdo de Enfermagem

V — Diretoria do Hospital Municipal Bom Jesus

1 — Supervisdo Administrativa do HMBJ

1.1 —Divisao de Faturamento Hospitalar

2 — Diretoria de Enfermagem

2.1 - Divisio de Enfermagem da Internag@o

2.2 - Divisdo de Enfermagem da Medicag@o

2.3 - Divisdo de Enfermagem da Ortopedia

2.4 - Divisdo de Enfermagem da Triagem

2.5 - Divisio de Enfermagem de Cirurgia de Pequeno Porte
2.6 - Divisdo de Enfermagem da Emergéncia

2.7 - Divisio do Centro de Material e Esterilizagdo - CME

3) Diretoria Nutricional ¢ %
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VI - Diretoria de Assisténcia Hospitalar

1) Diretoria de Satide Mental
a) Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
a-1) Divisdo de Enfermagem do CAPS

b) Coordenadoria do SAMU
b-1) Supervisdo técnica do SAMU.

¢) Coordenadoria do Posto de Saide — Policlinica
cl) Divisdo de Enfermagem
c2) Divisao de farmacia.

d) Diretoria do Ntcleo de Controle de Infec¢@io Hospitalar
d1) Nucleo de infec¢@o Hospitalar.

¢) Supervisio de Assisténcia a Farmécia Central
el) Coordenagio da Farmécia Central.
¢2) Farmécia 24 horas

Art. 96 — A- Sdo competéncias do Ouvidor da Saude:

I- Receber, encaminhar e tornar publicas as conclusdes alcangadas nas
sugestdes, consultas, reclamagdes, elogios e denuncias provenientes de
usuarios dos servigos publicos de saide, bem como dos servigos prestados
pelas entidades privadas parceiras da Administragdo Publica. '

II - Elaborar relatérios trimestrais e anuais, das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria.

Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo o interessado informado desse procedimento;

IV - Recomendar a ado¢do de providéncias e/ou procedimentos que entender
pertinentes € necessarios ao aperfeicoamento da prestagdo do servigo publico;
V - Objetividade e imparcialidade no tratamento das informagdes, sugestoes,
elogios, reclamacoes e denuncias;

VI - Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas dos usudrios;
VII - Defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre administragéo
publica e os cidaddos;

VIII - Sigilo da fonte quando o interessado solicitar a preservagdo de sua
identidade; e

IX — Outras competéncias correlatas ao cargo.

Requisitos para o cargo de Ouvidor

- Nivel médio de ensino;
- Nogdes de Informatica;
- Possuir capacidade para assumir as fungdes previstas, envolvendo responsabilidade,
discric;éo e organizacﬁo;
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— Ser sensivel para compreender os problemas dos solicitantes €, 20 mesmo tempo,
as limitagdes das unidades.

Art. 96-B — Compete ao Assessor de Gabinete

I — Coordenar o andamento de atendimento no Gabinete do Secretario;

II — Representar o Secretéario de Satde quando por este solicitado;

111 — Acompanhar o Secretario em reunides;

IV — Coordenar a execucio de servigos do Gabinete do Secretario;

V — Receber as dentincias da ouvidoria e despachar com Secretario, assim
como demais processos que a ele forem encaminhados;

VI — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Assessor de Gabinete

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagéo de conflitos;
- Processos de comunicacio, decisio, negociagdo € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-C- Compete ao Superintendente de Administragao:

1. Supervisionar e implementar as politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e contébil no 4ambito do hospital;

II. Assinar os processos financeiros para pagamento, apés a analise de
Liquidagdo da Despesa;

I1I — Supervisionar o planejamento de atividades e organizagdo, bem como o
funcionamento dos varios setores do Hospital, principalmente os calculos das
despesas para garantir a perfeita circulagéo de informagdes e orientagdes;

IV - Delegar fungdes para evitar falhas de comunicagao, €scassez ou excesso
de empregados, gastos desnecessdrios ou Outros problemas que gerem
desperdicio, ineficiéncia, prejuizo a produgao, déficit orgamentario.

V - Se relacionar com todas as dreas Hospitalares.

VI — Orientar sobre a manutenc¢io preventiva de equipamentos médicos;

VII — Delegar sobre o controle do estoque de materiais, bem como sobre a
organizagio da limpeza e direcionar o destino de residuos hospitalares,
garantindo que o ambiente mantenha-se extremamente organizado e
higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a seguranca
e 0 bem estar dos pacientes que ali surgem;

VIII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Administrador Hospitalar

- Nivel médio de ensino; ‘C/ \}

- Ter.experiéncia em rotina hospitalac: toda parte relacionada.a.adminisizacio.e bom
b F +
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andamento hospitalar; :
- Atividades a serem realizadas com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;

Art. 96-D- Compete ao Diretor de Transporte da Satde:

I - Coordenar as atividades dos servigos a ele subordinados;

11 — Administrar as escalas de trabalho de motoristas; A

1] - Determinar inspegdo nos veiculos da frota da Secretaria de Satde;

IV — Determinar a conservagio em boas condi¢des dos veiculos pertencentes a

frota da Secretaria;

V - Coordenar o transporte dos pacientes, atendendo aos pedidos distribuidos
e pelo Programa de Servigos Externos ou aos pedidos de transporte para

tratamento fora do Municipio; _-

VI — Assegurar o transporte de materiais, equipamentos, documentos,

medicamentos e material biologico; :

VII— Avaliar e selecionar a aquisicdo de veiculos, equipamentos € gerencia

de custos operacionais.

VIII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Transporte

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica; , ,

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo, lideran¢a e organizagao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-E- Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I - Gerenciar as atividades relativas as rotinas de gestdo ‘de pessoal e as
atividades dos servigos a ele subordinados; '

II - Coordenar o acompanhamento funcional do servidor ptiblico municipal da
SMS;

111 - Dirigir e controlar as atividades de registros funcionais, incluindo, dentre
outros, a preparac@o de declaragGes, certiddes, relatorios, respostas a processos
e correspondéncias pertinentes a area;

IV - Acompanhar as atividades referentes ao provimento, movimentacao,
lotagio, remogéo, requisigdo e cessao de servidores;

V _ Coordenar o procedimento de controle de freqiiéncia, férias e outros
expedientes dos servidores;

VI - Controlar a atualizacdo no sistema informatizado dos dados cadastrais €

funcionais dos servidores Q
VII - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores; (L¥
VIH-——Proporeionar Ardrpinistracio—aeesso—a—informaco 1Cas :
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consolidadas sobre a qualidade do gasto publico, nesse caso com custeio de pessoal,
assegurando assim, transparéncia na utilizagao dos recursos com foco na prevengéo €
no controle interno;

IX — Fiscalizar o cruzamento das folhas de pagamento, identificando
servidores que possuem multipla vinculagéo de cargos publicos entre os entes
federativos, assim como a legalidade dessa acumula¢io e a respectiva
compatibilidade de carga horaria;

X - Coordenar o levantamento de dados: entrevistas, questionarios,
observacdes, documentos, sugestdes apresentadas pelas pessoas contratadas e
seus comentarios;

XI — Coordenar o enquadramento funcional do servidor, diagramas, fluxos,
procedimentos;

XII — Coordenar o levantamento das necessidades de pessoal em cada setor do
Hospital; e —r——

XIII - Controlar a concessdo de férias e licencas dos servidores, mediante
cronogramas elaborados pelas Coordenagdes;

XIV — Coordenar cursos de treinamento e reciclagem do pessoal conforme as
demandas dos servigos;

XV — Supervisionar as avaliagbes dos estagios probatérios desenvolvidos por
areas do hospital;

XVI - Delegar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Recursos Humanos

- Nivel médio de ensino;

- Ter experiéncia em atividades ligadas a Gestao de Pessoas;

- Nogdes de informética;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.

- Lideranga; Diplomacia; Comunicagdo; Habilidade em lidar com situagdes de
conflito;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-F- Compete ao Coordenador de Fiscalizagao de Fregiiéncia:

I — Controlar e apurar a freqiiéncia e o horério de trabalho, para fins de
elaboracdo de folha de pagamento € verificagio do cumprimento da jornada de
trabalho;

II - Informar regularmente a Diretoria de Recursos Humanos notificagdo de
todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de elabora¢éo
de folha de pagamento e registro na ficha funcional;

[II - Coordenar a comprovagio do efetivo exercicio do Cargo Publico que o
servidor ocupa, confirmando a lotagao, local de trabalho, exercicio funcional,
atividades e funcdes desempenhadas;

IV — Coordenar a verificagdo de cumprimento de carga horaria dos servidores;
V — Controlar a relacdo completa de todos os servidores que trabalham na
Secretaria de Satde;

VI - Supervisionar o cadastro funcional dos servidores, em sistemas de
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controle de pessoal;
VII - Delegar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Fiscalizagio de Freqiiéncia

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicago e organizacao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.
- Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Aft._.976:G- Compete ao Diretor de Apoio Operacional:

I - Coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas Coordenagdes de

Compras e suprimentos, Patriménio, informatica, protocolo, almoxarifado,

manuten¢do e limpeza;

I - Gerenciar os servigos de apoio administrativo: limpeza, patrimonial,

reprografia, malote, portaria, protocolo, entre outros.

TII - Fiscalizar o reparo de materiais e equipamentos, encaminhando-o0s a
- Segio de Manuteng@o ou adquirindo servigos de terceiros, conforme o caso;

IV — Avaliar e solicitar a coordenagdo de compras, a aquisicio de materiais de

consumo e/ou bens patrimoniais;

V — Solicitar consertos emergenciais € pequenos reparos nas instalagdes dos

proprios da Secretaria, referentes a hidraulica, elétrica, carpintaria, marcenaria,

pintura e alvenaria;

VI — Determinar a confec¢do de materiais como quadros de avisos, molduras,

prateleiras;

VII — Determinar o encaminhamento ao® coordenador de Patrimonio, materiais,

equipamentos € mobilidrios que necessitem de manutengao;

VIII Avaliar a necessidade de reformas, ampliagdes ou manutengdo da

Secretaria ¢ Unidades de Satde, encaminhando solicitagdes a Diretoria do

Hospital;

IX — Delegar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Apoio Operacional

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo, lideranga € organizacgao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Processos de comunicagéo, decis@o, negociagdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-H- Compete ao Coordenador de Compras € Suprimentos: =~
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I — Coordenar a aquisigdo dos materiais € equipamentos, devidamente
autorizada pelo Secretario, em articulagdo com a Superintendéncia de
Administragio, de conformidade com a politica de estoque € as necessidades
do hospital, identificando no mercado as melhores condigdes;

11 - Coordenar todas as compras autorizadas no nicleo de licitagdes;

101 — Coordenar todas as atividades relativas a aquisi¢do de bens ¢ Servigos no
ambito do Fundo Municipal de Saude;

IV — Delegar buscas de novas fontes de fornecimento e descobrir novos
produtos, visando o aprimoramento dos procedimentos e os metodos, atraves
de uma politica de compras dinémica € eficaz;

V - Manter boas relagdes comerciais com 0S fornecedores, assegurando 0
cumprimento dos prazos de entrega, através do cumprimento dos prazos_de
pagamento;

VI — Fiscalizar se os materiais adquiridos foram recebidos conforme
quantidades e especificagdes constantes nos Pedidos de Fomnecimento de
Mercadorias € seus anexos, atraves do processo de diligenciamento;

VII — Determinar que se mantenha atualizadas as informagdes cadastrais dos
fornecedores;

VIII - Fiscalizar a manutengdo das informagdes contidas no cadastro de
informagdes relativas as compras, 0 qual devera permanecer no sisterna por no
minimo 02 anos; |

IX - Coordenar todas as atividades de sua competéncia,

Requisitos para o cargo de Coordenador de Compras e Suprimentos

- Nivel médio de ensino;

- Experiéncia em compras;

- Nogdes de informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo € organizagao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisfo, negociagio e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-1- Compete ao Coordenador de Almoxarifado:

I - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas 1o
Almoxarifado;

II — Fiscalizar o controle do material recebido mediante pedido de fornecimento €
das unidades, de acordo com as normas fixadas pela Superintendéncia
Administrativa;

Il - Fiscalizar o registro de entrada e saida de material no sistema de
gerenciamento dos estoques, mantendo a Diretoria do hospital permanentemente
informada sobre os niveis de cada item existente;

IV — Fiscalizar se o sistema de gerenciamento de estoques estd sendo
atualizado, fornecendo informagdes precisas sobre 0 CONSUMO de materiais por

A

cada-setor—

ey
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V — Determinar que seja feita conferéncia periédica dos estoques para
verificagdo de saldos, prazos de validade, condicbes de armazenagem, avarias €
obsolescéncias, efetuando os ajustes necessarios e dando baixa se for o caso,
conforme autorizado pela Diretoria do hospital;

VI - Obedecer as politicas de estoque adotadas pela Diretoria do hospital;

VII — Fiscalizar se a manutengdo do estoque dos materiais padronizados no
hospital estdo em niveis ideais, de forma que o fluxo de abastecimento nao seja
interrompido por falta, nem haja estoque excessivo, empatando capital
desnecessariamente;

VIII — Coordenar as requisigbes dos setores, conforme lista de materiais
padronizados pelo hospital, na distribuigdo dos materiais;

IX — Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.

X - Qutras atividades correlatas-ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado

- Nivel médio de ensino;

- Experiéncia em compras € estoque;

- Conhecimentos em informatica: Word e Excel;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo e organiza¢ao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em decisdo, negociagdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-J- Corﬁpete a§ Coordenador de Pfoto_colo:

1 - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Setor;

11 — Determinar que se faga registro didrio dos protocolos; s

1II — Coordenar a realizagio das atividades concernentes a correspondéncia oficial
do hospital;

IV - Informar ao publico sobre o andamento dos processos;

V — Coordenar a organizagdo dos documentos protocolados;

VI — Coordenar a manutengdo dos fichdrios, que devera ser numéricos €
nominais, mantendo-os em dia;

VII — Controlar a manutengdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

VIII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Protocolo

- Nivel médio de ensino;

- Nocdes de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagio e organizagao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

/
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Art. 96-K- Compete ao Coordenador de Informatica:

I. Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Setor;

I1. Fiscalizar o registro di4rio dos servigos prestados;

III. Gerenciar os sistemas de informatica, bancos de dados, intranet e internet do

hospital;

IV. Determinar sobre a utilizagao dos equipamentos, instrumentos e aplicativos mais

adequados ao processamento de dados do hospital;

V. Fiscalizar a manuteng@o dos equipamentos de informatica para que estejam em

perfeitas condicbes de uso;

VI. Determinar o processamento de dados relacionados & folha de pagamento e

produgdo médica;

VII. Proporcionar aos demais setores do hospital os meios necessarios ao

processamento de dados, com finalidade de gerar informag¢bes que venham
— fundamentar o processo de decis@o da Diregdo do hospital;

VIII. Manter contato com a Superintendéncia Administrativa objetivando a eficiéncia

administrativa dos servigos hospitalares;

IX. Fiscalizar a gestdo dos dados dos sistemas de informacéo utilizados nas

atividades do hospital, seguindo os procedimentos operacionais;

X. Coordenar a implementagio da seguranga da logistica fisica de

equipamentos e tecnologias das redes e sistemas de informagao;

X1. Supervisionar e acompanhar as politicas de recursos de informatica e de

desenvolvimento de tecnologia, as atividades de concepgao, desenvolvimento,

implantagdo, pratica, aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico

de sistemas e de seguranga, fisica e logica, de informag@o e propor convénios,

contratos e parcerias no ambito do hospital;

XII. * Coordenar, acompanhar e supervisionar as a¢des administrativas

referentes as atividades de emissdo, preparacdo e expedi¢do de relatdrios, a

gestdo dos recursos de tecnologia de informagéo no ambito do hospital;

XIII. Avaliar a operacionalizagdo dos recursos de informatica existentes,

providenciando a adogZo de meios para sanar deficiéncias porventura

detectadas; '

XIV - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Informatica

- Nivel médio de ensino e Curso técnico em Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunica¢@o e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-L- Compete ao Coordenador de Manutengao e Limpeza:

I - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
Servigos de Portaria, Vigilancia e Limpeza;

II — Supervisionar o servi¢o de limpeza, visando higiene, nas dependéncias do
hospital, nos méveis e equipamentos em uso;

I1I — Determinar e fiscalizar a promogdo do combate a insetos e roedores nas
dependéncias do Hospital, bem como da adogéo de medidas praticas que (

7
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evitem sua presenca;

IV - Fiscalizar o gasto de material de limpeza, mantendo registro de consumo
médio para fins de apuracdo de custos;

V — Fiscalizar a guarda, manutengio e conserva¢do do equipamento e material
utilizado;

VI - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Manuten¢ao e Limpeza

- Nivel médio de ensino;

- No¢oes de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagio e organizacio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-M- Compete ao Coordenador de Patriménio:

I — Coordenar o tombamento dos bens patrimoniais do hospital, conforme
orienta¢do da Administra¢do, mantendo seus registros cadastrais atualizados e

efetuando levantamentos periddicos para fins de controle e prestagdo de contas 12
mediante a legislagdo vigente; = ' '

II - coordenar o levantamento anual dos bens patrimoniais do Hospital, e
encaminhar seu relatério aos setores e/ou Orgdos competentes da
Administracao Publica; '

I1I - Controlar e orientar os funcionéarios quanto a boa utilizagdo dos materiais
€ equipamentos;

IV — Determinar a guarda, conservagéo e utilizagdo de bens;

V - Determinar a manutengdo ou reparo do bem que apresentar mal
funcionamento, a ser encaminhado ao responsavel a que tiver vinculado;

VI- Fiscalizar junto ao servidor responsavel sobre a existéncia de bens ociosos
ou inserviveis, para as providéncias devidas;

VII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Patrimé6nio

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo e organizacgéo;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-N — Compete ao Coordenador de Manutengdo e Conservagdo de
Unidades: A
/. ;

I - Coordenar a execucio de tarefas nas unidades de Saude;
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I1 - Monitorar e coordenar servigos de pintura, capina¢o, rogagdo, etc.;

III - Coordenar o carregamento e descarte de materiais inserviveis;

IV - Fiscalizar a implantagio e conservagdo do patriménio, executando
servicos e encargos que lhe forem determinados;

V - Coordenar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros
dentre outros;

VI - Determinar a revisdo periédica e consertos nas instalagdes elétricas, de
4gua e esgotos do hospital, colocando-os em condigBes de operagdo continua,
confiavel e segura;

VII — Determinar a retirada de residuos das unidades de satde;

VIII — Determinar a limpeza, pintura e/ou recuperagéo da estrutura fisica e dos
méveis do hospital, mantendo-os em condigdes de apresentagdo e
funcionalidade;

IX - Monitorar servicos de limpeza e conservacdo de instalagdes sanitarias

X — QOutras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Manutengio e Conservagdo de
Unidades

- Nivel médio de ensino;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo, lideranca e organizagao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em trabalhar em equipe;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

13

Art. 96-O — Compete ao Superintendente de Planejamento:

I. Coordenar internamente a elaboragdo de planos estratégicos e operacionais

do hospital;

II. Propor e implementar metodologias € instrumentos voltados para a analise

¢ melhoria de processos organizacionais;

III. Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das

acdes desenvolvidas, indicadores hospitalares, metas pactuadas e demais

parametros de interesse institucional;

IV. Assessorar o Secretirio nos assuntos de avaliagdo, controle, auditoria nos

planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

V — Coordenar os trabalhos das Diretorias que compdem a Superintendéncia;

V1 - Supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao Planejamento no

ambito da Secretaria;

VII - Promover a articulacdo com os demais setores, informar e orientar os

6rgdos da Secretaria, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

VIII - Coordenar a elaboragio e a consolidagdo dos planos, relatdrios de

gestdo e programas das atividades finalisticas da Secretaria e submeté-los a

decisdo superior;

IX - Outras atividades correlatas ao seu cargo. ‘f\_;f w
/

£

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goias - GO | Tel: (61) 3618 - 1768

CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



Z

o

. GOVERNO MUNICIPAL DE

AGUAS LINDAS

DE GOIAS-GO

GESTAD 2013/ 2016

Requisitos para o cargo de Superintendente de Planejamento

- Nivel médio de ensino;

- Nog¢des de Informatica;

- Nog¢bes de administragdo hospitalar;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo e organizagao,

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; media¢do de conflitos;
- Processos de comunica¢io, decisdo, negociagdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-P — Compete ao Diretor de Planejamento

I - Supervisionar a execugdio das atividades relacionadas a Planejamento no
ambito da Secretaria; :

II - Promover a articulagdo com os demais setores, informar e orientar os
6rgdos da secretaria, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

I1I - Coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, relatérios de gestéo
e programas das atividades finalisticas da Secretaria e submeté-los a decisdo
superior;

IV - Condenar a avalia¢do de projetos e atividades;

V. Orientar e coordenar as atividades, expedindo normas, instrugdes e ordens
para execugdo das atividades;

VI. Participar do planejamento e programagdo dos acordos, convénios e
projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo Hospital;

VIL Submeter & aprovagao superior o plano de agio e a proposta or¢amentaria
do Hospital;

VIII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Planejamento

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicag@o e organizagio;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagfo, decisdo, negociagdo e mudangas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-Q — Compete ao Diretor de Projetos € Convénios

I - Assessorar projetos em saide, através de agdes de planejamento, apoio
técnico e analise de dados;

1I - Assessorar tecnicamente os Programas de Satde;

I1I - Assessorar projetos de construgdo ¢/ou ampliagéo de Unidades, através de
estudos de localizagio geografica, defini¢do da planta fisica e definigdo de

1.}1. AU l_l:}.ma’
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IV - Assessorar a elaborag3o, implantagdo e avaliagio de projetos de
convenios;

V - Assessorar Unidades de Saude em agles de Planejamento Local de Satde;
VI — Fiscalizar a analise dos dados epidemiologicos, demograficos e de
produgo, e solicitar a realizagao de estudos de produtividade, metas
referenciais e utilizagdo dos recursos fisicos e humanos;

VII - Atualizar mapas relativos das areas de abrangéncia de Unidades de
Saude;

IX - Sistematizar pareceres técnicos para solicitagdes de servigos,
requerimentos, abaixo assinados e afins;

X - Promover a integragdo com outras Secretarias, em especial as de Infra-
Estrutura e de Planejamento e Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goids;

X1 - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Projetos e Convénios

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Ter iniciativa e facilidade de comunicagio e organizagao;

- Desempenhar atividades com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisdo, negociagdo e mudangcas;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-R — Compete ao Diretor de Regulagdo, Auditoria, Controle e
Avaliagdo:

I — Controlar, através de revisdo administrativa e técnica, a produgao
ambulatorial e hospitalar apresentada pelos prestadores de servigos de saude
conveniados/contratados com o SUS;

Il — Orientar e fiscalizar visitas e contratos com prestadores de servigos de
satide conveniados/contratados com o SUS, com 0 objetivo de prestar
orientacdo técnica e administrativa, referente 4 normatizagio do Ministério da
Saude;

I — Coordenar o cadastramento de unidades ¢ servigos, obedecendo a
legislagfo especifica;

IV — Determinar que se mantenha atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde;

V — Fiscalizar a atualizagio dos convénios e contratos com prestadores de
servigos de satiide do SUS;

VI — Supervisionar o cumprimento das normas € diretrizes de atendimento aos
pacientes pelo SUS, desenvolvendo e implantando normas € resolucdes
oficiais, orientando os prestadores quando necessario,

VII — Fiscalizar aspectos relativos a estrutura, funcionalidade e qualidade dos
servicos de satde e satisfagdo do usuario;

VIII — Fiscalizar o _cumprimento das_normas_¢ contratos firmados_com
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prestadores de servicos;

IX — Receber e encaminhar as Guias de Referéncia para as unidades
credenciadas, dos casos para atendimento e acompanhamento no nivel
terciario de atencdo a saide;

X - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Regulagdo, Auditoria, Controle e
Avaliagdo

- Nivel médio de ensino;

- Nogbes de Informatica;

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacio de conflitos;
- Processos de comunicagfo, decisio, negociacdo e mudangas.

- Atitudes: €tica; proatividade; empatia.

Art. 96-S- Compete ao Superintendente de Atencio Bésica:

I. Coordenar o planejamento, a organizagio e administragdo dos servigos
assistenciais;

II. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide;

III. Coordenar a implantagdo das agdes de atencio integral 2 saude, com foco
na organizagao de linhas de cuidado;

IV - Formular e implementar as politicas de Atengio Basica para 0 Municipio
de acotdo com as diretrizes da SMS;

V. Gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

VL. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais e
de gestdo da atencdo a saude;

VII. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de
indicadores de desempenho;

VIII. Articular internamente os servigos e praticas assistenciais, com vistas a
garantia da integralidade da atengéo;

IX. Garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servigos de satde e implantacio das politicas
de saude;

X. Aprovar campanhas educativas de orientagdo a comunidade no que se
refere & promogdo, protegdo e recuperagio da saude;

XI. Fiscalizar a integragdo das atividades das 4reas a ele subordinadas;

XII. Coordenar, junto com a Diretoria Administrativa, a capacitagio dos
profissionais que atuam sob sua responsabilidade;

XII. Coordenar a implementag@o das agdes de vigilancia em satide no 4mbito
hospitalar;

XIV. Coordenar a implanta¢do e implementacio das agdes de regulacdo e
avaliac@o da aten¢do a saide;

XV. Gerenciar o fluxo de atendimento € dos mecanismos de referéncia e
contra-referéncias entre o hospital e os servigos da rede de atengdo a saude;

16
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XVI. Coordenar o processo de identificagio de necessidades e proposicdo de
acbes de educagio permanente das equipes multiprofissionais de saude;
XVIL Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Superintendente de Ateng@o Basica

- Nivel médio de ensino;

- Nogdes de Informatica;

- Experiéncia em gestio de servigos de saide e em atengdo a saude.

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicacio, decisdo, negocia¢do e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-T — Compete ao Diretor de Vigilancia em Saude

I. Auxiliar o Superintendente de Atencdo em Saide, nos assuntos
epidemioldgicos, sanitarios;

11 — Estabelecer tutoria para as equipes de ateng@o basica/saide da familia por

meio das equipes de referéncia da vigilancia em satde e profissionais da rede

de atengdo bésica;

III - Coordenar o sistema de - vigilancia de forma complementar ou

suplementar as agdes de vigilancia;

[V - Promover a capacitagio técnica e o desenvolvimento dos recursos

humanos envolvidos em vigilancia, assim como a difusdo de informagdes

relacionadas a saude;

V — Coordenar os processos de planejamento regional na é4rea de VS, através de

pactuagdo com os municipios da regido;

VI - Coordenar as agdes de vigilancia;

VII — Determinar realizagéio da analise epidemioldgica e elaboragéo de diagnésticos

de regido;

VIII — Coordenar a avaliacio do desempenho municipal, nas agdes de vigilancia;

IX — Determinar o desenvolvimento de projetos intersetoriais;

X — Determinar desenvolvimento de agdes intersetoriais, em especial as de carater

educativo;

XI - Supervisionar e coordenar as atividades de Vigilancia em Saude;

XI1I - Analisar os dados de produgao/produtividade da érea;

XIII - Demais competéncias correlatas.

Requisitos para o cargo de Diretor de Vigilancia em Saude

- Nivel médio de ensino;

- Desejavel: cursos na 4rea de Vigilancia em Saude;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediaggo de conflitos;
- Processos de comunicacio, decisdo, negociagdo ¢ mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

A
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Art. 96-U — Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria

I - Coordenar e avaliar as agdes de vigilancia sanitéria de produtos;

II - Coordenar a elaboragio de normas técnicas, de rotinas e de

desenvolvimento de ferramentas para as agdes de vigilancia sanitaria de

medicamentos, alimentos, cosméticos, saneantes e produtos para a saude, e 0

comeércio de produtos agropecuarios;

I - Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionados a produtos para

identificar ocorréncias de condigdes de riscos 4 saude publica e subsidiar

agOes de intervengao;

IV - Coordenar a formulagio e desenvolvimento de projetos e programas para

o monitoramento e controle da qualidade dos produtos;

V - Coordenar a execugdo dos Programas Nacionais, Estaduais e Municipais

de monitoramento da qualidade de produtos; _

VI - Coordenar a execugiio das atividades de vigilancia pés comercializagdo,

compreendendo a Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

VII — Fiscalizar a autorizagdo de liberacio de alvard sanitario para 0s

estabelecimentos de sua area de atuagao;

VIII- Fiscalizar as providéncias relativas as denincias em sua area de atuagio;

IX - Participar da programagfo e subsidiar a execugdo de agdes de educacdo
“em saifide e elaboragdo de material educativo, em conjunto com outras areas da

Satide, destinados ao setor regulado e populagdo; '

X - Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de

profissionais da 4rea de satde do Municipio em sua 4rea de atuagao;

XI — Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para

aperfeigoamento cientifico e tecnologico da vigilancia sanitaria de produtos;

XII - Apoiar e avaliar tecnicamente as agBes de vigildncia sanitaria de

produtos, incluido o monitoramento da qualidade de produtos e a vigilancia

pds comercializaggo, realizadas pelas Regignais de Saude;

XIII - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria

_Nivel médio de ensino e curso especifico na érea de Vigilancia Sanitaria.
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediag@o de conflitos;

- Processos de comunicagio, deciso, negociagido e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art.96-W — Compete a0 Coordenador de Vigilancia Ambiental:

I — Coordenar a estruturagio da area de vigilancia em saude ambiental, bem
como estabelecer as referéncias laboratoriais municipais para atender as agoes
de vigilancia da qualidade da agua para 0 COnsumo humano, conforme Portaria
GM/MS n.518/2004;

II — Acompanhar o cadastramento, pelos municipios, dos sistemas de ([

abastecimento de 4gua, solucdes alternativas individuais: [
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III — Acompanhar e supervisionar 0 monitoramento da qualidade da 4gua para
consumo humano pela vigilincia ambiental em saude, realizado pelo
municipio, por meio de analises fisico — quimico (cloro residual, turbidez,
fluoreto), bacterioldgicas, merclrio e agrotdxicos; .

IV — Receber e coordenar a anélise dos relatérios de controle da qualidade da
4gua para sistemas de abastecimento de 4gua e solugdes alternativas coletivas
enviadas pelos prestadores de servigos de abastecimento de agua,

V — Fiscalizar o monitoramento e alimentagdio do Sistema de Informacao da
Vigilancia da qualidade da Agua para consumo Humano (Sisagua), com dados
de cadastro, controle e vigilancia;

VI — Acompanhar surtos de doengas de transmissdo hidrica em articulagdo
com as demais 4reas envolvidas, sendo imprescindivel para isso, 4 articulacdo
da 4rea de Vigilancia das SES e Secretaria Municipal de Saude;

VII — Desenvolver (subsidiar/demandar) agdes de controle em conjunto agoes
para melhorar os efeitos da polui¢do atmosférica, fatores fisicos, agentes
ambientais sobre a saude da populagdo;

VIII — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Vigilancia Ambiental

- Formacio de ensino médio completo e curso especifico na érea;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-Y — Compete ao Coordenador de Endemias:

I - Participar do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomoldgica
combate a vetores e de trabalhos educativos;

*II - Coordenar, supervisionar, avaliar e apoiar tecnicamente 0
desenvolvimento das agdes educativas € de campo executadas pelos Agentes
de Controle de Vetores; i
III - Identificar necessidades de agdo educativa através do contato com a
populagéo;

IV — Coordenar a elaboracio de plano. de trabalho para as agdes educativas;

V - Promover a articulacdo dos 6rgdos e equipes ligados a execuc¢do de agdes
educativas;

VI - Avaliar tecnicamente e graficamente o conteido do material educativo,
acompanhando sua produgzo e gerenciando 0s estoques;

VII - Identificar necessidade de treinamento dos servidores da divisdo e gropor
sua execugao.

VIII — Fiscalizar e coordenar o planejamento municipal de combate aos
vetores;

IX - Programar, supervisionar e acompanhar a realizagdo das atividades nas
regides sob sua responsabilidade;

X — Determinar confecgio de relatérios mensais sobre 0s trabalhos de
supervisdo realizados;

XI - Avaliar as necessidades de insumos, equipamentos e instrumentos de

AU,

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goids - GO | Tel: (61) 3618 - 1768
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96



. GO

AG

DE GOIAS-GO

£TICA E RESPONSABILIDADE SQCIAL

VERNO MUNICIPAL DE

UAS LINDAS

GESTAQ 2013 /2016

XTI- Coordenar a organizagio € execugao de treinamento do pessoal de campo
em educacdo em saude;

XTII - Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas e o cumprimento
de metas de qualidade das agbes empregadas nas regioes sob sua
responsabilidade;

XIV - Estabelecer e manter relagdes com entidades que contribuam com as
atividades de campo nas regides sob sua responsabilidade;

XV - Coordenar a execugio de agdes para solucionar situagdes imprevistas ou
emergenciais;

XVI - Supervisionar periodicamente 0s Agentes de Combate as Endemias;
XVII - Acompanhar a execugdo das atividades programadas para sua equipe,
considerando o cumprimentos das metas estabelecidas tanto para a produgéo
quanto para a qualidade do trabalho;

VIl - Instruir o pessoal de sua equipe, especialmente quanto ao
conhecimento, manejo € manutengdo dos equipamentos de aspersdo;
conhecimento dos inseticidas, sua correta manipulagdo € dosagem;
conhecimento e correta execugdo das técnicas de pesquisa larvaria €
tratamentos focal e perifocal; conhecimento e uso correto dos equipamentos de
protegdo individual (EPI);

XIX - Acompanhar o registro de dados € fluxo de formularios;

XX - Controlar freqiiéncia e distribui¢do de materiais € InSumos;

XXI - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Endemias

- Formagdo de ensino médio completo e curso de conhecimento especifico na
area.

- Nocdes de Informatica;

- Habilidades de trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

L]

Art.96-X- Compete ao Coordenador de Epidemiologia:

I - Coordenar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiol6gica de doengas
transmissiveis e nfo transmissiveis;

II - Coordenar a vigilancia epidemiolégica de doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, agravos e fatores de risco, monitorando € avaliando seu
comportamento epidemioldgico para 0 desenvolvimento de agbes de
prevengdo e controle;

III - Coordenar as atividades de informagdes estratégicas em vigilancia em
satde, na detecgdo e respostas as emergéncias de saude publica;

IV — Coordenar a pactuagdo, monitoramento € avaliagdo dos indicadores €
metas de vigilancia de doengas transmissiveis e nio transmissiveis, agravos €
fatores de risco;

V — Coordenar a realizagio das avaliagdes das acdes de saude, medindo
impactos e resultados;
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VI — Coordenar a divulgagdo das informagdes relativas ao controle das
doengas, agravos, fatores de risco e 6bitos, no ambito Municipal;

VII - Fiscalizar a vigilancia da situagdo de saide como subsidio para a
defini¢iio de prioridades em saude;

VIII - Coordenar a articulagio intersetorial e a mobilizagdo dos recursos
necessarios na ocorréncia de agravos a satide decorrentes de calamidades
publicas;

IX- Coordenar e avaliar, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de
informagdo em sua area de atuagdo;

X - Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para
aperfeicoamento cientifico e tecnolégico da vigilancia epidemiologica de
doengas transmissiveis € ndo transmissiveis;

XI - Participar dos processos de desenvolvimento € qualificagdo de
profissionais de satide do Estado e dos Municipios em sua area de atuag&o;

XII - Participar da programagdo e subsidiar a execugao de agdes de educagdo
em saide e elaboragio de material educativo, em conjunto com outras areas da
Superintendéncia, destinados & populagéo; ‘

XIII - Apoiar e avaliar tecnicamente as agdes de vigilancia epidemiologica de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis realizadas pelas Regionais de
Saade, Nicleos de Apoio ao Controle de Endemias;

XIV - Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Epidemiologia

- Formacio de ensino médio completo e curso especifico na érea;

- Nogdes de Informatica, '

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

+

Art. 96-Z — Compete ao Diretor de Zoonoses

I - Coordenar atividades administrativas da Diretoria;

II - Coordenar as equipes de trabalho e supervisionar a execugdo das suas
tarefas;

III - Planejar e coordenar a execugdo das agdes de vigilancia epidemiologica
em zoonoses e de trabalhos educativos;

IV — Determinar o controle da raiva animal no municipio, coordenando
equipes de vacinagdo de caes € gatos, controlando a populagdo urbana de cées,
gatos e morcegos nas agdes de investigagdo epidemioldgica e de educagdo em
saude;

V - Controlar outras zoonoses, determinando a execugao de agbes de
investigagdo epidemioldgica e de educagdo em saude;

VI — Determinar o controle da populagio de roedores, buscando e eliminando
focos criadouros com acdes de investigagdo epidemioldgica e de educagdo em
saude;

VII - Determinar o controle da populagio de animais considerados incémodos,
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buscando e eliminando focos criadouros nas agdes de investigacao
epidemiolégica e de educagdo em saude;

VIII - Determinar o controle das populagdes de animais de estimagdo, no
controle reprodutivo (cirirgico) e da satde e bem estar dos animais;

XIX — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Zoonoses

- Nivel médio de ensino;

- Conhecimentos especificos na érea de zoonoses.

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Processos de comunicacio, decisdo, negociagao e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia. T

Art. 96-Al — Conipete ao Diretor de Atengdo Primaria:

I - Assessorar o Superintendente de Atengdo em Satde, nos assuntos técnicos
normativos e procedimentais em saude relativos as categorias profissionais
especificas da saude, e ao atendimento prestado pelas unidades de Saude do
municipio, nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

11 - Coordenar os trabalhos da Diretoria;

III - Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Saude;

IV - Garantir a execugio de agdes que visem a elimina¢do da hanseniase, 0
controle da tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o controle do
diabetes mellitus, a eliminagdo da desnutri¢do infantil, a satde da crianga, a

satde do adolescente, a saiide da mulher, a satide do homem, a satde do idoso,

a saude bucal, e a promogdo da saude, outras é4reas serdo definidas
regionalmente de acordo com prioridades e pactuagdes definidas nas CIB.

V - Coordenar a¢des de qualificagdo dos profissionais da atenc@o primaria por

meio de estratégias de educagdo permanente € de oferta de cursos de
especializagio e residéncia multiprofissional e em medicina da familia;

VI - Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integragdo de

acdes programaticas e demanda esponténea; articulagdo das agdes de
promogdo a satde, prevengao de agravos, vigilancia & saude, tratamento €
reabilitacio; trabalho de forma interdisciplinar € em equipe; € a coordenacdo

do cuidado na rede de servigos;

VII - Valorizar os profissionais de salde por meio do estimulo €
acompanhamento constante de sua formac@o e capacitagao;

VIII - Estimular a participagio popular € 0 controle social;

IX - Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Satde;

X - Organizar e gerenciar os servigos € ages de Atengio Basica, de forma
universal, dentro do seu territdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas

pelo estado e pela Uni&o;

XI — Determinar constante verificagdo da qualidade e consisténcia dos dados )
alimentados nos sistemas nacionais de informag&o a serem enviados as outras 51
esferas de gestdo; /

22
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XII - Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades
Bésicas de Satde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos € insumos
suficientes para o conjunto de agdes propostas para esses Servigos;

XIII - Apoiar diferentes modos de organizagao € fortalecimento da Aten¢ao
Priméria que considere os principios da estratégia de Satde da Familia;

XIV - Qutras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Atengao Priméria

- Nivel médio de ensino;

- Conhecimentos especificos na 4rea de Ateng&o Priméria da Saude;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Processos de comunicacio, decisdo, negociagdo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-A2 — Compete ao Supervisor de Unidades de Estratégia de Satde da
Familia — ESF

I - Participar da elaboragio de normas, rotinas e procedimentos do Setor;

11 - Coordenar planejamento estratégico de enfermagem;

[II - Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a
equipe de trabalho; _

IV — Determinar a execucio de rotinas e procedimentos pertinentes a sua
funcdo;

V - Avaliar o desempenho da equipe, conforme norma da instituicdo;

V1 - Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

VII - Orientar, supervisionar ¢ avaliar @ uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VIII - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos chefes de
Divisio de Enfermagem;

[X - Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e
acompanhamento constante de sua formagao e capacitag@o;

X — Determinar a notificacdo de possiveis ocorréncias adversas ao paciente, €
também intercorréncias administrativas, propondo solugdes;

XI - Coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

XII — Fiscalizar as escalas mensais e dirias de atividades dos funcionarios
(férias);

XTII — Fiscalizar a escala de conferéncia de equipamentos € supervisionar 0O
cumprimento;

XIV — Qutras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Supervisor de Unidades de Estratégia de Saide da
Familia — ESF

- Nivel médio de ensino
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- Conhecimentos especificos na area de Satde da Familia;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art.96-A3 — Compete ao Chefe de Divisdo de Enfermagem:

I - Coordenar as agdes dos profissionais da equipe de enfermagem;

IT — Delegar a realizagio de escala diaria de atividades dos funciondrios;

Il — Fiscalizar a manutengfo dos materiais permanentes € psicotropicos do
setor;

IV - Fiscalizar e determinar providencia na manutengao de equipamentos junto

a0s setores competentes;

\/ — Fiscalizar os relatos em livro de ordens € ocorréncias;

VI - Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licengas, realocando-0s;

VII - Participar das atividades de planejamento estratégico da Secretaria,
contribuindo para decisdes relativas a hierarquia de atendimento, sistemas de
referéncia e contra-referéncia de atendimentos, definicdes e alteragdo de areas
de abrangéncia de unidades de saude e servicos oferecidos, entre outra;

VIII — Coordenar a organizagdo do fluxo de usuérios, visando & garantia das
referéncias a servigos e agdes de satde fora do ambito da Atengéo Basica;

IX - Garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades
Basicas de Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos € insumos
suficientes para o conjunto de agdes propostas; B

X - Colaborar com as Divisdes pertinentes no planejamento dos recursos
humanos necessarios as Unidades de Satde para garantir um atendimento a
populagdo local em niveis satisfatérios de qualidade, quantidade, eficacia e
resolutividade;

X] —Qutras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisdo de Enfermagem

- Formagio de ensino médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96- A4 — Compete ao Chefe de Divisao de Farmécia das Unidades de
Estratégia de Saude da Familia - ESF:

I - Participar e promover discussoes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de satde;

II - Controlar dispensa de medicagao;

I1I - Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;
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IV - Organizar, interpretar €, s¢ necessario, resurir os dados do paciente, a
fim de proceder a avaliagdo farmacéutica;

V - Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico;

V] - Estabelecer € conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;

VII — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisdo de Farmécia

_ Formacdo de ensino médio completo;

_ Conhecimentos especificos na area de Farmacia;

- Nogdes de Informatica;

_ Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacio de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividadE;‘?rh—'ﬁTﬁ.—

Art. 96- Bl — Compete ao Coordenador da Rede Primaria de Saude,
subordinada a Diretoria de Ateng&o Primaria:

I — Coordenar e supervisionar o funcionamento € as atividades das unidades
basicas de Estratégia de Satude da Familia;

I — Auxiliar administrativamente os Supervisores de unidades de saude,
colaborando nas discussBes relativas a alocagio de recursos humanos €
materiais, organizagdo e logistica interna, entre outros;

[II — Intermediar as relagGes entre unidades de satde e as unidades
administrativas da Secretaria; "

IV — Estimular a formagdo ¢ a manutencio de espagos coletivos €
interdisciplinares de discusséo e trabalho nas unidades de satide, apoiando 0s
Supervisores para que coordenem essas atividades;

V — Programar as agdes da Atengao Basica a partir de sua basg territorial,
utilizando instrumento de programagao nacional ou correspondente local;

VI — Alimentar as bases de dados nacionais com 0S dados produzidos pelo
sistema de satde municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais,
servigos e estabelecimentos, ptiblicos e privados ambulatoriais sob sua gestao;

VII — Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atencio Basica na esfera municipal;

VIII — definir estratégias de articulagao com 0s servigos de satde com vistas a
institucionalizacdo da avaliagdo da Atengao Basica;

IX — Bstimular e viabilizar a capacitagdo e educagio permanente dos
profissionais das equipes;

X — Outras atividades inerentes a0 s€u Cargo,

Requisitos para o cargo de Coordenador da Rede Priméria de Saude

_ Formacio de ensino médio completo;

- Conhecimentos especificos na area de Saide da Familia;
- Nogdes de Informatica;

_ Habhilidades em.lideras
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- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-C1 — Compete ao Coordenador de Satde Bucal:

[ Coordenar as agdes relacionadas a satide bucal, estabelecendo diretrizes,
normas, parametros de avaliacdo e controle de resultados;

IL Alocar servidores ocupantes dos cargos de Atendente de Consultério
Dentario, Cirurgido Dentista € Técnico e Higiene Dental nas unidades
administrativas e de saude da Secretaria, otimizando a distribuicdo dos
recursos humanos existentes e promovendo sua integragao;

IIL Avaliar a qualidade ¢ o uso dos equipamentos odontol6gicos, analisando e
padronizando suas especificagdes, distribuindo-os, supervisionando seu uso,
detectando necessidade de manutengao ou atualizacio e recomendando outras
providéncias quando necessario;

IV. Avaliar a qualidade e o uso dos materiais odontolégicos, analisando e
padronizando  suas especificagbes, suas grades de’ distribuigdo,
supervisionando seu uso € recomendando outras providéncias quando
necessario;

V. Analisar os dados de produgdo/produtividade da area,

VI Detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas 2 Coordenago, solicitando
aos Grgdos pertinentes sua realizagdo;

VII. Participar no planejamento, elaboragio do material, na coordenagdo €
realizagdo de palestras, cursos € reciclagens;

VIII. Promover atividades de integragdo com institui¢des de ensino que oferecam
formac#o profissional relativa a Odontologia; ' '

IX. Detectar demandas reprimidas e direcionar acBes no sentido de sand-las;

X.Supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Odontolo gia;

X1 Assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a Odontologia;

XIL. Determinar outras atividades correlatas a sua fungao.

26

Requisitos para o cargo de Coordenador de Satde Bucal

- Formagio de ensino médio;

- Conhecimentos especificos na drea de Saude Bucal,

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-D1 — Compete ao Diretor de Internagio Domiciliar:

I — Determinar a realizagdo de escala da equipe de enfermagem;

11 - Planejar, coordenar, gerenciar, € avaliar a equipe;

Il — Coordenar a elaboragdo do material educativo para DST/AIDS e o
Hepatites Virais; fl 1
IV - Realizar reunides e treinamentos com equipe; A
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V - Planejar, zelar e controlar aquisi¢des de materiais de consumo €
permanente;

VI - Desenvolver, programar € priorizar acBes em cada turno de trabalho;
VII — Determinar a conferéncia dos mapas de produgdo; convocar reunides;
coordenar a elaboragdo de projetos;

VIII — Determinar a elaboragio ¢ manutencdo do regimento interno €
protocolos para o servigo atualizados;

IX - Fiscalizar visitas domiciliares de pacientes impossibilitados de
locomogdo até o Ambulatorio, visando o acompanhamento e orientagao bem
como administra¢io de medicamentos;

X — Determinar outras atividades correspondentes & sua fungao.

Requisitos para o cargo de Diretor de Internagdo Domiciliar

- Formag#o de ensino médio completo;

- Curso Técnico de Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos;
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-E1 - Compete ao Diretor Administrativo do Hospital Bom Jesus: 9
I - Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

1I - Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar;

Il - Promover articulagio com orgdos afins para o desenvolvimento de
programas, convenios e parcerias da Institui¢do Hospitalar; '

IV - Coordenar ¢ acompanhar as agdes desenvolvidas através das
Coordenacdes, promovendo a articulagdo e bom desempenho das equipes
integrantes do Hospital Bom Jesus;

V- Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital Bom Jesus;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para o cargo de Diretor Administrativo do H.M.B.J

- Formacio de ensino médio completo;

- Nogdes em Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisao, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-F1- Compete ao Supervisor Administrativo do Hospital Bom Jesus:

I - Supervisionar 0 desempenho das questoes burocraticas e administrativas

das institui¢des hospitalares, no ambito municipal;

I - Controlar quadro de servidores Jotados em sua unidade hospitalar, no
Ambito municipal; q ).
I1] - Determinar manutengio dos equipamentos e dos estoques de materiais; ;
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IV - Analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao dos
procedimentos administrativos € seus respectivos planos de acdo, no ambito de
sua instituigdo hospitalar;

V - Fiscalizar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa,

VI — Determinar a elaboragio de projetos e planos de trabalho a serem
apresentados a instituigdes e respectivas prestagdes de contas;

VII - Fiscalizar o funcionamento das unidades segundo Os regimentos €
regulamentos vigentes, no ambito municipal;

VIII - Coordenar os servigos analisando e providenciando as alteracbes dos
sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condigdes do
Hospital objetivando a melhor eficicia do sistema;

IX - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

X - Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para o cargo de Supervisor Administrativo Hospitalar

- Formagio de ensino médio completo;

- No¢des em Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacgio de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisdo, negociagao € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-G1- Compete ao Diretor de Enfermagem:

I - Assumir a responsabilidade técnica do Servigo de Enfermagem do Hospital
junto aos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem € demais entidades
reguladoras de satde;

11 - Assegurar a prestagdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de
atendimento do Hospital em quantidade e qualidade, garantindo sua
efetividade;

111 — Fiscalizar a elaboragio das escalas, contratagdes € relatérios gerenciais;
IV - Avaliar os servigos, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento
dos setores de enfermagem, através do controle dos processos, visando a
qualidade e humanizagao do atendimento;

V - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;

VI - Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;

VII — Coordenar o treinamento e supervisao da assisténcia técnica prestada
pela equipe de enfermagem, bem como o sistema de avaliagdo continua €
realizar reunides periédicas com os departamentos sob sua responsabilidade;
VIII - Avaliar, solicitar e realizar as demissoes € contratagdes de profissionais
da equipe de enfermagem;

IX — Outras atividades inerentes a sua fungao
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Requisitos para o cargo de Diretor de Enfermagem

- Formacdo de ensino médio completo;

- Curso Técnico de Enfermagem;

- Nogoes em Informaética;

_ Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisdo, negociagdo € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-H1 — Compete ao Chefe de Divisao de Enfermagem da Internagdo

I — Coordenar o monitoramento da evolugdo do paciente;

Il — Determinar a realizagio de Educagdo em Saude, por meio de orientagdo
do paciente e/ou familiar, com 0 intuito de estabelecer seguranga para garantir

a continuidade dos cuidados no ambiente domiciliar;

Il - Coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, 0
servigo de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; .

IV — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

29
Requisitos para o cargo de Chefe de Enfermagem da Internag@o

- Formacio de ensino médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediac¢io de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisio, negociacao € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-I1 — Compete ao Chefe de Divisdo de Enfermagem da Medicagao

I - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade
€ seguranga,

11 - Coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, 0 servigo
de enfermagem em emergéncia € a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

III - Supervisionar a aplicagéo de medicagio intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc.;

IV - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais © medicamentos
necessarios, para assegurar O desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

V - Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho;

B
4
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- Formagio de ensino médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudangcas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-J1 — Compete ao Chefe de Divisao de Enfermagem da Ortopedia

I - Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes portadores de patologias ortopédicas e traumatologicas sejam
hospitalizados ou de ambulatorio, € até mesmo os de urgéncia, desde que
transferidos para a clinica, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada
média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

IL Coordenar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area, visando a
melhoria da assisténcia ao paciente e a sua integralidade;

I1I. Fiscalizar registro diario dos servigos prestados;

IV. Fiscalizar a escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da

equipe;

V. determinar o registro de atividades, condigdes de coletar dados para fins

estatisticos;

VL Determinar a colaboragio na humanizagdo do atendimento; sh

VIL Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as

atividades desenvolvidas;

VIII. Determinar a guarda, controle, manutengdo € conservagdo do

equipamento e material utilizado; '

IX. Outras atividades inerentes 4 sua fung@o.

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisdo de Enfermagem de Ortopedia

- Formagcio de ensino medio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacio de conflitos;

- Processos de comunicagio, decisdo, negociagio € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-K1 — Compete ao Chefe de Divisao de Enfermagem da Triagem

I - Coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente;

II - Supervisionar o servigo de enfermagem em emergéncia € a equipe de

enfermagem sob sua responsabilidade;

I1I - Realizar reunides de orientagéo e avaliacdo, visando o aprimoramento da

equipe de trabalho;

IV - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos oS

segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com

eficiéncia, qualidade e seguranca; ‘)‘(\&
/

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goids - GO | Tel: (61) 3618 - 1/68
CNP): 01.616.520/0001 - 96



Z

GOVERNO MUNICIPAL DE

AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

GESTADQ 2013/ 2016

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisio de Enfermagem da Triagem

- Formagdo de ensino médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediago de conflitos;
- Processos de comunicagao, decisdo, negociagdo € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96 - L1 — Compete ao Chefe de Divisao de Enfermagem de Cirurgia de
Pequeno Porte

I - Verificar o funcionamento, a conservacio € a manutengao dos
equipamentos Necessarios ao funcionamento do Centro Cirlirgico;

Il — Fiscalizar o encaminhamento das pegas cirargicas aos laboratorios
especializados e controlar o material esterilizado, verificando seus prazos de
validade; :

III - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0s
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga,

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisio de Enfermagem da Cirurgia de
Pequeno Porte

- Formacio de ensino médio completo;
- Curso Técnico em Enfermagem; :
_ Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacgio de conflitos;
- Processos de comunicagao, decisdo, negociagao e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.
1

Art. 96 — M1- Compete ao Chefe de Diviséo de Enfermagem de Emergéncia

I - Solicitar avaliacio/intervencdo das demais especialidades para conduta
definitiva;

II - Acompanhar 0 monitoramento/evolugio do paciente;

II1 - Acompanhar o atendimento, coordenando as agdes médicas em sala;

IV - Coordenar fluxo observando os critérios de sala vermelha;

V - Garantir assisténcia pela manutengdo qualitativa e quantitativa dos
profissionais de enfermagem;

VI — Outras atividades correlatas ao cargo

Requisitos para o cargo de Chefe de Divisio de Enfermagem da Emergéncia

- Curso Técnico em Enfermagem;
- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;

- Formacdo de ensino médio completo; e
? {
. ~ . - pd '/
- Processos de comunicacio, decisdo, negociacao € mudancas.

\
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- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art.96 — N1- Compete ao Chefe de Divisio do Centro de Material e
Esterilizacdo — CME

I — Coordenar a elaboracio e manutengdo atualizada do manual de normas,
rotinas e procedimentos do CME, que deve estar disponivel para a consulta
dos colaboradores;

11 - Atuar na coordenagdo do setor; :

111 - Prever os materiais necessarios para prover as unidades consumidoras;

IV — Fiscalizar relatérios mensais estatisticos, tanto de custo quanto de
produtividade; : ' '

V - Manter-se atualizado acerca das tendéncias técnicas e. cientificas
relacionadas com o controle de infecgio hospitalar e com o uso de tecnologias
avangadas nos procedimentos que englobem artigos processados pelo CME.
VI - Qutras atividades inerente ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Chefe.de Divisdo do Centro de Material e
Esterilizacdo — CME

- Formago de ensino médio completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;

_ Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacio de conflitos;
- Processos de comunicacdo, decisdo, negociagdo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art.96 — O1-Compete ao Diretor Nutricional:

I - Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os cardapios de acordo com as
necessidades dos pacientes;

II- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleg@o, compra €
armazenamento de alimentos; '

Il - Coordenar os célculos de valor nutritivo, rendimento € custo das
refeicbes/ preparagdes culindrias; .

IV - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pre-
preparo, preparo, distribui¢do e transporte de refeicbes e/ou preparagdes
culinarias; .

V — Fiscalizar as preparagdes culindrias;

VI — Fiscalizar as rotinas de trabalho e receituérios;

VII — Fiscalizar controle periédico do resto-ingestéo;

VIII - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higieniza¢do de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios;

IX - Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

X - Participar.do r a

v,
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nutrigdo;

X - Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento €
reciclagem de recursos humanos;

XII — Outras competéncias inerentes ao cargo

Requisitos para o cargo de Diretor Nutricional:

- Nivel de ensino médio completo;
- Nogdes em informatica;

_ Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediacio de conflitos;
_ Processos de comunicagio, decisdo, negociagao € mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-P1 — Compete ao Diretor de Assisténcia Hospitalar:

I - planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as atividades
das Unidades de Saude de sua area de atuagdo, nos aspectos gerenciais €
administrativos, bem como no de suprimento de equipamentos € insumos;
II - promover a integragdo das Unidades de Satde sob sua competéncia,
com foco na racionalizagio, agilizagdo e economicidade;

III - planejar, programar, coordenar, supervisionar € controlar o
desenvolvimento das acdes de saude da rede de servigos de saide, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

IV - coordenar e integrar as agdes das Unidades de Satde, de acordo com
os principios do Sistema Unico de Saude;

V - empreender agdes € estratégias na sua area de abrangéncia,
proporcionando a organizagdo e o fortalecimento da rede de servigos de
saude integrante do Sistema Unico de Saude;

V] - coordenar o conjunto de agdes que proporcionam O conhecimento, a
deteccdo e a prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes €
condicionantes de satde, individual ou coletiva, na sua darea de
abrangéncia;

VII - assegurar a qualidade e a fidedignidade das informagoes das Unidades
de Saude, procedendo & verificagdo dos dados de produgdo, subsidiando a
elaboragio de pardmetros para a administracio dos servigos de saude, o
controle de indicadores de cobertura assistencial, € o cumprimento de
metas de desempenho;

VIII - identificar e propor a atualizagdo € 0 treinamento permanente dos
recursos humanos na sua area de abrangéncia, com vistas 4 qualidade da
assisténcia e ao aperfeicoamento profissional;

IX — Outras atividades correlatas ao seu cargo
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Requisitos para o cargo de Diretor de Assisténcia Hospitalar

- Nivel de ensino médio completo;

- Nogdes em Informatica;

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicago, decisdo, negociagdo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-Q1 — Compete ao Diretor de Saude Mental:

I - Planejar, organizar, supervisionar os servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo € a
recuperagio da saude individual e coletiva. T
1 - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da Diretoria;

111 - Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando

as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagio e recuperagao

da saude;

IV- Determinar a elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; 34
V - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos

para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade

€ seguranga;

V] - Realizar reunides de orientagiio e avaliag@o, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; o ‘ T '

VII — Outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos para o cargo de Diretor de Saude Mental

- Nivel médio de ensino ou Curso Técnico de Enfermagem;

- Nogdes em Informatica;

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagéo de conflitos;
- Processos de comunicacdo, decisdo, negociagdo e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-Q1 — Compete ao Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS

I - Coordenar, uma "ponte" entre equipe usudrio, perante 0s Servigos e a
comunidade nas questdes administrativas e burocriticas da unidade, ou seja,
mediar toda e qualquer deciséo, seja técnica ou administrativa;

11 — Planejar, programar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente

ou grupo de pacientes;

III - Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das Q

diversas atividades do CAPS; 7>
\
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IV — Coordenar a atnagdo da equipe junto ao paciente, a familia no
atendimento de suas necessidades basicas para obtengao de uma saude, fisica e
mental;

V - Colaborar na formagio e aperfeioamento de novos profissionais na area
de satide mental e demais profissionais interessados na area;

VI — Determinar pré-consulta de triagem, dividindo essa atividade com 0s
membros da equipe;

VII - Determinar consulta especializada de enfermagem psiquiatrica;

VIII — Coordenar organizagdo e lideranga de grupos terapéuticos;

IX — Ministrar palestras, orientacdoes, coordenagio e elaboragdo de trabalhos
na 4rea de satide mental para o CAPS, a familia ¢ a comunidade;

X — QOutras atividades inerentes a sua fungao.

Requisitos para o cargo de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial

- Formagdo de ensino médio completo;

'- Curso Técnico de Enfermagem;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; media¢io de conflitos;
- Processos de comunicag3o, decisdo, negociagdo € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-R1 — Compete ao Coordenador do SAMU

I - Supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Movel; _

II — Fiscalizar a execugdo de prescrigdes meédicas por telemedicina,

Il — Coordenar a prestagdo de cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves € com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisdes
imediatas;

IV — Coordenar a prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato;

V — Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
satde em urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada;
VI - Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissio;

VII - Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagio continuada da equipe;

VIII - Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem;

IX — Conhecer equipamentos € orientar a realizagdo de manobras de extragao
manual de vitimas.

X - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de
enfermagem;

XI — Orientar a prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
XII — Outras atividades correlatas ao cargo

3b
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Requisitos para o cargo de Coordenador do SAMU

~ Formagio de ensino médio completo;

- Curso Técnico de Enfermagem;

- Cursos especificos da area;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagio de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisao, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

_Art. 96-S1 — Compete ao Supervisor Técnico dQWSﬁ_xNiIU

I - Coordenar as acdes de enfermagem voltadas aos servicos de urgéncia e
emergéncia; ‘ ‘

II - Supervisionar 0s protocolos previstos em portarias. propostas pela
Coordenagio Geral de Urgéncia e emergéncia/Ministério da Saude;

Il - Fiscalizar continuamente atividades de Capacitagio e Educagdo
permanente para toda a equipe;

IV - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos chefes de
Divisdo de Enfermagem; 36
V — Outras atividades inerentes 4 sua fung¢ao

Requisitos para o cargo de Supervisor Técnico do SAMU

- Formagio de ensino médio completo;

- Curso Técnico de Enfermagem;

- Cursos especificos da area;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisdo, negociagao € mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-T1- Compete ao Coordenador do Posto de Saude/Policlinica:

I - Coordenar assisténcia integral ao paciente clinico ou cirargico adulto ou
pediatrico, encaminhado pelo SUS Féacil em situacio de urgéncia /
emergéncia.

II- Avaliar e acompanhar o0s protocolos  clinicos implantados.
I1I- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor.

IV — Outras atividades correlatas a fungao

Requisitos para o cargo de Coordenador do Posto de Saude/Policlinica

- Formagio de ensino médio completo;
- Conhecimentos na 4rea da Saude;
- Nocdes em Informatica;

3
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- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagdo de conflitos;
- Processos de comunicagéo, decisao, negociagio e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-U1- Compete ao Diretor do Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar

[ — Fiscalizar a vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares
periodicamente, através da busca ativa para coleta de dados, com énfase nas
4reas criticas e semi-criticas do hospital;

II — Determinar a normatizagdo do uso de precaugdes em €aso de doengas
transmissiveis;

ITI — Coordenar a realizagdo de visitas técnicas mensais em diversas unidades
do hospital, com a finalidade de identificar problemas e enviar relatorios aos
setores pertinentes propondo medidas de prevencdo € controle de infec¢édo
hospitalar;

Requisitos para o cargo de Diretor de Nucleo de Controle de Infecgdo
Hospitalar '

- Formagdo de ensino médio completo;

- Desejavel: conhecimentos na area;

- Nogdes de Informatica;

_ Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisio, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-V1 - Compete ao Chefe de Nicleo de Infecgdo Hospitalar:

I. Avaliar, permanentemente, as taxas de infecgdo hospitalar;

II. Determinar medidas para controle e diminui¢io de infec¢do hospitalar;
[II. Auxiliar a Diretoria Técnico-Assistencial no estudo, programagao,
avaliago e supervisdo, assim como na coordenacdo de atividades relacionadas
com o controle e/ou combate & infecgdo hospitalar;

IV. Fiscalizar do ponto de vista preventivo, 0s ambientes e as condi¢des de
trabalho no Hospital;

V. Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com O
controle da infecgdo hospitalar, por meio de programas de educagdo
continuada, devidamente registrados;

VI. Zelar pela guarda, controle, manutengio e conservagdo do equipamento €
material utilizado;

VIL Outras atividades correlatas a sua fungéo

Requisitos para o cargo de Chefe de Nucleo de Infecgdo Hospitalar

- Formag#o de ensino médio completo;

- Desejavel: conhecimentos na area; )- .
- Nocdes de Informatica; P
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- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Processos de comunicagio, decisdo, negociacido e mudangas.
- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Art. 96-X1 — Compete ao Supervisor de Assisténcia a Farmacia Central:

I - Coordenar as acdes relacionadas & Farmdcia e a0 apoio diagnostico,
estabelecendo diretrizes, normas, parimetros de avaliagdo e controle de
resultados;

II - Alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Farmacéutico,
Biomédico, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico e Técnico em
Laboratério/Analises Clinicas nas unidades administrativas e de saude da
Secretaria, otimizando a distribuicdo dos recursos humanos existentes €
promovendo-sua-integragao; e
III - Detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas a Diretoria, solicitando aos
6rgdos pertinentes sua realizagao;

IV - Coordenar tecnicamente € controlar a aquisigdo € a distribuigdo de
medicamentos na rede municipal de satde, acompanhando 0s pProcessos
licitatérios, analisando e padronizando a listagem de medicamentos € suas
especificacdes, avaliando a qualidade dos produtos adquiridos e suas grades de
distribui¢do;

V — Determinar a manipulagio de medicamentos' quando assim determinado;
VI — Determinar o planejamento e elaboragio do material, para coordenagio e
realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

VII - Promover atividades de integragdo com instituigSes de ensino que
oferecam formagdo profissional relativa a Farmécia e Analises Clinicas; |
VIII - Detectar demandas reprimidas e direcionar agbes no sentido de sané-las;
IX - supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Farmacia;

X _ Fiscalizar os formuldrios necessédrios de,requisigdo e procedimentos
utilizados nas US;

X1 — Encaminhar medicamentos e materiais de enfermagem, semanalmente, as
unidades de satide, ou conforme solicitado para atender demanda;

XII — Promover campanhas contra o desperdicio e ma administragdo de
medicamentos ,junto as unidades;

XIII - Assessorar tecnicamente a Secretaria nas questoes relativas a Farmacia
e Analises Clinicas.

Requisitos para o cargo de Supervisor de Assisténcia 2 Farmacia Central

- Formag3o de ensino médio completo;

- Desejével: conhecimentos na area;

- Nogdes de Informatica;

- Habilidades em lideranga; trabalho em equipe; mediagao de conflitos;
- Processos de comunicagdo, decisdo, negociagao e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Queréncia | CEP: 72910-000 | Aguas Lindas de Goias - GO | Tel: (61) 3618 - 1768
CNPJ: 01.616.520/0001 - 96
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Art. 96-Z1 — Compete ao Coordenador da Farmécia Central:

I — Coordenar o desenvolvimento € colaboragio dos demais membros da
equipe de saude, agdes para a promogao, protegao € recuperagio da saude, € a
prevengdo de doengas € de outros problemas de saide;

II - Participar do planejamento € da avaliagio da farmacoterapia, para que O
paciente utilize de forma segura 0s medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragéo adequados, contribuindo
para que O mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento € alcangar 0s
objetivos terapéuticos;

Il — Determinar a realizagdo de intervencdes farmacéuticas € emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o proposito de
quxiliar na selegdo, adig@o, substituigdo, ajuste ou interrupgdo da
farmacoterapia do paciente; - .
IV - Avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos € a
outros problemas relacionados 3 farmacoterapia;

V - Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a
administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acdes,
quando couber;

Requisitos para o cargo de Coordenador da Farmécia Central

~ Formagcio de ensino médio completo;

- Desejavel: conhecimentos na area;

- Nocdes de Informatica;

- Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacgo de conflitos;
- Processos de comunicaggo, decisdo, negociagio e mudangas.

- Atitudes: ética; proatividade; empatia.

T
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GOVERNO MUNICIPAL DE

AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAQ 2013 /2016

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘; CARGO [ QUANT. | VALOR
Assessor de Gabinete l 1 R$ 2.500,00
Chefe de Divisio de Farmécia do Posto/Policlinica 1 [R$1.250,00
Chefe de Divisdo da Farmdcia 24 horas 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisao da Farmacia ESF Aguas Bonitas I 1 R$ 1.250,00

| Chefe de Divisdo da Farmécia ESF Aguas Lindas IT 1 R$ 1.250,00

| Chefe de Divisao da Farmacia ESF America 1 R$ 1.250,00 |

rChefe de Divisao da Farmacia ESF Camping Club 1 R$ 1.250,00

| Chefe de Diviséo da Farmacia ESF Cidade do Entorno 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisao da Farmécia ESF Coimbra _ 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisio da Farmacia ESF Guaira 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisao da Farmécia ESF Jardim Barragem I 1 R$ 1.250,00

[ Chefe de Divisao da Farmécia ESF Jardim Barragem vV 1 RS 1.250,00

[ Chefe de Diviséo da Farmécia ESF Jardim Barragem V 1 RS 1.250,00

rChefe de Divisio da Farmacia ESF Jardim Paraiso 1 RS 1.250,00

Ehefe de Divisdo da Farmécia ESF Jardim Pinheiro 1 R$ 1.250,00

[Chefe de Divisao da Farmécia ESF Laranjeiras 1 R$ 1.250,00 |
Chefe de Divisio da Farméacia ESF Padre Lucio 1 RS 1.250,00 40
Chefe de Divisdo da Farmacia ESF Perola 11 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisio da Farmacia ESF Santa Licia 1 RS$ 1.250,00
Chefe de Divisdo da Farmicia ESF Setor 10 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo da Farmacia ESF Setor II 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisio de Enfermagem da Internacao 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem da Internacio Domiciliar 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem da Medicagio 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisao de Enfermagem da Ortopedia 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem da Triagem 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisao de Enfermagem de Cirurgia de Pequeno Porte 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem de Emergéncia 1 RS 1.250,0(%’

| Chefe de Divisio de Enfermagem do CAPS 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem do Posto/Policlinica 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisio de Enfermagem ESF Aguas Bonitas I 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Aguas Lindas I 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisao de Enfermagem ESF America 1 | R$ 1.250,00

| Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Camping Clube 1 | RS 1.250,00

@efe de Divisdo de Enfermagem ESF Cidade do Entorno 1 |R$ 1.250,00_]
Chefe de Divisio de Enfermagem ESF Coimbra 1 RS 1.250,00 |
Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Guaira 1 RS 1.250,00 |
Chefe de Divisao de Enfermagem ESF Jd Barragem 11 1 R$ 1.250,00 |
Chefe de Divisao de Enfermagem BSF Jd Barragem IV 1 RS 1.250,00 |
Chefe de Divisio de Enfermagem ESF Jd Barragem V 1 RS 1.250,0(%‘
Chefe de Divisao de Enfermagem ESF Jd Paraiso g R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Jd Pinheiro 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisao de Enfermagem ESF Laranjeiras 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisio de Enfermagem ESF Padre Lucio 1 R$ 1.250,00
Chefe de Diviso de Enfermagem ESF Perola II 1 R$ 1.250,00

Area Especial n° 04 - Av 02 - Jardim Querénc
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ESTADO DE GOIAS, aos quinze dias do més de junho dg ano

.~ GOVERNO MUNICIPAL DE

AGUAS LINDAS
DE GOIAS-GO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

GESTAOG 2013/ 2016

Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Santa Lucia 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Setor 10 1 R$ 1.250,00
Chefe de Divisdo de Enfermagem ESF Setor II 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisio do Centro de Material e Esterilizacao - CME 1 RS 1.250,00
Chefe de Divisdo de Faturamento Hospitalar 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Fiscalizacdo de Frequéncia 1 R$ 1.250,00
Coordenador da Farmacia Central 1 R$ 1.250,00
Coordenador da Rede Primaria de Satde 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Manuteng¢io e Conservagao de Unidades 1 R$ 1.250,00
Coordenador de Vigilédncia Ambiental 1 R$ 1.250,00
Diretor de Vigilancia Alimentar 1 RS 2.500,00
Diretor da Interna¢do Domiciliar 1 RS 2.500,00
Diretor de Enfermagem 1 R$ 2.500,00
L Diretor de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagiio 1 RS 2.500,00
Diretor de Satde Mental 1 R$ 2.500,00
Diretor do Nicleo de Controle de Infeccéo Hospitalar 1 R$ 2.500,00
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satide 1 R$ 1.500,00
Supervisor da ESF Aguas Bonitas I 1 R$ 2.500,00 -
Supervisor da ESF Aguas Lindas II 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF America 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Camping Club 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Cidade do Entorno 1 R$ 2.500,00 41
_ | Supervisor da ESF Coimbra 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Guaira 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Jardim Barragem II L R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Jardim Barragem IV 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Jardim Barragem V 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Jardim Paraiso 1 RS 2.500,00
Supervisor da ESF Jardim Pinheiro 1 RS 2.500,00
Supervisor da ESF Laranjeiras 1 RS 2.500,00
Supervisor da ESF Padre Lucio 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Perola Il ‘ 1 RS 2.500,00
Supervisor da ESF Santa Licia 1 R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Setor 10 I R$ 2.500,00
Supervisor da ESF Setor I 1 RS 2.500,00
Supervisor Administrativo do HMBJ 1 R$ 2.500,00
Supervisor Técnico do SAMU 1 RS 2.500,00

Art. 2° - Ficam expressamente extintos todos os cargos da Lei Municipal n°

1.227/2015 que néo fizerem parte da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposi¢Oes contrarias, em especial a Lei Municipal n® 1.227/2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE/|AGUAS LINDAS DE GOIAS,

rd
4

OSMARILDOALVES DE SOUSA

Prefeito Municipal,

ois mil e dezesseis (15/06/ 2016).

CNPJ: 01.616.520/0001 - 96
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