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LEI MUNICIPAL N°. 1. 260/2016 DE 15 DE JUNHO DE 2016.

“REFORMULA A LEI MUNICIPAL N° 223/99
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
GUARDA MUNICIPAL, CRIA PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, A CARREIRA DE
GUARDA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL; SANCIONO A SEGUINTE LEI: ) S

CAPITULO I

SECAO I
DA CRIACAO

Art. 1° - Institui a GUARDA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS-
GO — GMALGO, nos termos da Lei Municipal n® 223/99, como orgdo da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
uniformizada e devidamente aparelhada, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal sob a
sua autoridade suprema, conforme o disposto no § 8° do artigo 144 da Constituigdo Federal e
artigo 3°, I1I da Lei Orgénica Municipal.

Par4grafo {inico — Esta lei regulamenta e altera a Lei Municipal n® 962/2011, Lei
Municipal n° 1002/2012, as Leis Municipais n° 383/2003 (Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos de Aguas Lindas de Goias) e 385/2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos de Aguas Lindas de Goiés), e dispde sobre a organizacio da Carreira da Guarda
Municipal.

SECAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS disposto nesta Leiea
presente reformulagdo da Guarda Municipal, tem por objetivo dinamizar a estrutura dos
servidores da Carreira da Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goids, destacando a sua
profissionalizagdo, valorizagéo e qualificagdo continua, elevando a autoestima de forma
adequada, visando & melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade Aguaslindense.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira € Salarios - PCCS e a presente,
reformulagio, contempla ainda, os seguintes objetivos especificos: (I
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I. Valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando carreira
da Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goids de cargos e classes compativeis com a
respectiva estrutura organizacional, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que
regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira,

II. Adotar os principios da habilitagdo e do mérito para o desenvolvimento na
carreira;

III. Manter o corpo profissional dotado de conhecimento técnico-profissional,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional das
atribuicbes e competéncias de Guarda Municipal, obedecendo os ditames dos principios
minimos, as competéncias gerais e as competéncias especificas, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei 385/2003, naquilo que com ela néo for incompativel;

IV. Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento das missdes institucionais do Municipio. = e———

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO1I
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 4° — E competéncia geral da Guarda Municipal a protegéo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e os dominiais.

Art. 5°*— SHo competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgios federais e estaduais, exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas
dependéncias; fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e
fiscalizar a entrada e saida de pessoas ¢ viaturas das dependéncias do 6rgéo; verificar perigos
de incéndio, inundagbes e alertar sobre instalagdes precérias, abrir e fechar portas, portdes,
janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer
ameaca a0 patriménio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes, assim como:

I — proteger os bens, equipamentos, servigos, instalagdes e prédios publicos
municipais, desempenhando atividades de prote¢do ao patrimo6nio publico, guardando-os €
vigiando-os contra danos e atos de vandalismo;

II - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des
conjuntas que contribuam com a paz social,

III — executar patrulhamento uniformizado, na protecdo da populagdo em bens,
servigos e instalagdes do Municipio; (@)
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IV - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdénico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades e orientagé@o
ao publico em geral;

VI - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

VII - estabelecer parcerias publicas e privadas com os ¢érgdos estaduais e da
Unidio, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consodrcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

VIII - articular-se com os érgios municipais de politicas sociais, visando a adogdo
de acBes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

IX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignatarios;

X - atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

XI — Acionar os 6rgios de seguranga puiblica quando for o caso;

XII - Fazer rondas periddicas, motorizadas € a pé nos periodos diurno e noturno,
conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos
nas dependéncias de reparti¢des piblicas municipais; "

XIII - Patrulhamento nas escolas municipais, feiras comunitarias e comerciais,
parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodovidrio e seguranga em eventos € Outros;

XIV -Verificar perigos de incéndio, inundagdes ¢ alertar sobre instalagdes
precarias;

XV - Operar equipamentos de comunica¢do € equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros;

XVI - Outras atividades correlatas.

Art. 6° - A Guarda Municipal reger-se-a por regulamento préprio que serd aprovado
por Decreto do Poder Executivo.

SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR E VEDACOES

Art. 7°- Ficam assegurados aos servidores da Carreira da Guarda Municipal,
naquilo que nfo for incompativel, o mesmo Regime disciplinar, direitos e garantias, dispostos®
nas Leis Municipais 383/2003 e 385/2003 e demais que as sucederem. »

T
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Art. 8° - Os membros da Guarda Municipal receberfo credencial de identificagdo
do cargo de Guarda Municipal e Guarda Patrimonial, com respectiva categoria, expedido pelo
Secretirio Municipal de Administragio, conforme regulamentacdo aprovada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9° - Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal usardo uniforme completo,
na cor azul marinho, obrigatoriamente, quando em servigo, participando de solenidades
oficiais e nas convocagBes extraordinarias, salvo autorizagdo especial em contrario do
Secretario Municipal de Administra¢do.

§ 1° - A definicdo do padréio e de uso dos uniformes da Guarda Municipal e seus
acess6rios e sua utilizacio constardo em regulamento especifico.

§ 2° - O nio cumprimento do disposto neste artigo serd considerado falta grave.

Art. 10- A estrutura hierdrquica da guarda municipal néo pode utilizar
denominagdo idéntica & das forgas militares, quanto aos postos € graduacdes, titulos,
uniformes, distintivos e condecoragoes.

Art. 11 - As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos
disciplinares de natureza militar.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 12 - A investidura na Carreira da Guarda Municipal depende de aprovagao
em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade de suas atribui¢Bes e requisjtos especificos para o exercicio de suas atividades,
que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
na Classe inicial GM.

Art. 13 - So requisitos basicos para investidura na carreira de Guarda Municipal:

1. a nacionalidade brasileira;

I1. o gozo dos direitos politicos;

III. a quitagdo com as obriga¢des militares, civis, criminais e eleitorais;

IV. haver concluido o ensino fundamental para guarda patrimonial e ensino médio
para guarda municipal;

V. aidade minima de dezoito anos;

V1. aptiddo fisica e mental;

VILI. ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo
com a jornada de trabalho;

VIIL idoneidade moral comprovada por investigagdo e certiddes expedidas
perante o poder judiciario estadual, federal e distrital. E
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Paragrafo tnico - Os integrantes da carreira da Guarda Municipal terdo que
participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitagdo e formagdo continuada para
concorrerem a promogdo dentro da carreira, que sdo classificados segundo as seguintes
finalidades:

I - de treinamento para a execugdo de determinadas atribuigdes ou tarefas do
cargo;

II - de aperfeigoamento ou especializagdo profissional;

III - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento fisico;

IV - de formagio profissional para promogfo a categoria funcional superior.

Art. 14 O concurso publico para provimento na carreira de Guarda Municipal,
tera como etapas obrigatorias:

I. prova objetiva;

I1. teste de aptiddo fisica para desempenho do cargo;
III. avaliagio médica;

IV. exame psicotécnico;

V. investiga¢@o social;

VI. curso de formagdo profissional de guarda municipal;
VII. exame toxicoldgico;

§ 1° - As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas |
conforme edital especifico.

§ 2°- O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados
em cada etapa, 0 nimero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada
» sempre a ordem classificatéria. ‘

§3° - Para efeito de concurso publico, os casos omissos ndo previstos nesta Lei,
deverfio ser regulamentados no edital do certame, baseando-se em pareceres técnicos €
juridicos prévios.

SECAO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 15 — A Guarda Municipal serd composta pelos guardas municipais e pelos
guardas patrimoniais, na forma do Anexo I da presente Lei.

Paragrafo vinico - Para efeito quantitativo, os cargos vagos €, por conseguinte
extintos de Guarda Patrimonial, serfo acrescidos ao cargo de Guarda Municipal, sem prejuizo
das vagas ja previstas na presente lei, atendendo-se aos requisitos estabelecidos no plano de
cargos € salérios, abaixo estabelecidos. ,Qﬂ)

( .
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SECAOV
DA CAPACITACAO

Art. 16 - O exercicio das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal requer
capacitagio especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§1° - E facultada ao Municipio a criagdo de orgdo de formag#o, treinamento e
aperfeicoamento dos guardas municipais, podendo ser adaptada a matriz curricular nacional
para a formagio em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (Senasp) do Ministério da Justiga. o

§2° - O Municipio fica autorizado firmar convénio ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no §1° deste artigo.

SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17 — Fica estabelecida a estruturaciio administrativa dos Cargos em Comissdo
para a Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goids, como integrantes do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, os quais sdo os constantes do Anexo II desta Lei, &
passam a integrar o respectivo Quadro de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goiés.

§ 1° - O Regimento Interno disciplinara a estrutura hierdrquica da Guarda
Municipal, suas unidades administrativas, as atribuices gerais, as competéncias especificas e
comuns das 4reas e as normas gerais de trabalho, em conformidade com a estrutura
organizacional da Guarda, e serd elaborado e regulamentado através de Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 18 — Os Cargos criados no Anexo II da presente lei séo de livre nomeagao €
exoneracdo, indicados pelo chefe do poder executivo para exercer as fungdes definidas na
forma do regimento interno da Guarda.

Art. 19 - Sio atribuicdes dos cargos em comiss@o de chefia e assessoramento:

1. exercer a chefia para a qual for designado de forma imparcial;

11. exercer funcdo de supervisdo diaria;

IIL exercer fungio de chefia de grupamento operacional;

IV. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

V. zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais
existentes na sua circunscri¢ao;

1
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V1. realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas na sua area de
trabalho, elaborando escalas de servigo mensais, elaborando relatérios ao Chefe do Executivo
sobre as necessidades a serem supridas para o bom desempenho das missoes;

VII. planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais da area de sua circunscri¢do;

VIII. prestar assisténcia, sempre que necessdrio, as secretarias municipais.

Art. 20 — O Poder executivo terd o prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
publicacdo da presente lei para se adequar as disposi¢des previstas no presente capitulo.

Paragrafo tnico- Aplicam-se ao pessoal dos quadro suplementar e de provimento
em comissdo as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Aguas Lindas de Goiés naquilo que couber.

CAPITULO 11

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DA CRIACAO DA CARRREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 21 - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS de que trata a presente
Lei, estabelece a estrutura de cargos, classes e vencimentos, da carreira da Guarda Municipal
de Aguas Lindas de Goias, e institui instrumentos e critérios para o ingresso no cargo, para a
progressdo funcional e desenvolvimento na carreira, possibilitando um melhor desempenho
funcional do servidor.

Art. 22 - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu mérito pela
Administraggo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo tamico. O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-4 por
progressdo horizontal e vertical.

Art. 23 - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I. Servidor Publico - sdo os titulares de cargo publico efetivo estatutarios,
integrantes da Administragao direta, indireta, autarquica e fundacional;

II. Cargo Ptblico - é o conjunto de atribui¢bes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominag@o prépria, nimero certo €

remuneracdo a ser paga pelos cofres publicos;

r
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III. Nivel - é o indicativo da posi¢do do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente conforme Anexos;

IV. Referéncia - € a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada classe,
identificada por nimeros;

V. Carreira — é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade
ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do
mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes com alteracio
de nivel ou de referéncia dentro da mesma classe;

VI. Plano de Carreira - ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulo de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
de forma a contribuir com a requalificagfo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

VII. ‘Vencimento base — é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou equiparago;

VIII. Remuneragdo - é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

IX. Progressao - ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
dentro da classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa Lei;

X - Quadro de pessoal - é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e de
cargos de provimento em comissdo existentes na Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de
Goias. -

SECAO II
DAS ATRIBUICOES E DA FORMACAQO DA CARRREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 24 - As carreira da Guarda Municipal sdao desdobradas em 3 (trés) classes,
estruturada hierarquicamente com as seguintes denominagdes:

I — Guarda Patrimonial;
IT - Guarda Municipal;
III - Guarda Municipal I;

Paragrafo tnico - Fica estabelecida a estruturagio dos Cargos Efetivos para a
Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goiés, como integrantes do Quadro Geral de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, os quais sao os constantes do Anexo I desta Lei, e passam a
integrar o respectivo Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de

Goias. “@

'y
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Art. 25 - A categoria funcional de Guarda Municipal, considerando a elevagdo da
complexidade das tarefas e a ampliagdo das responsabilidades funcionais dos cargos que as
integram, cabe as seguintes atribui¢des:

I - prestar apoio as atividades e servigos prestados nos mercados publicos e nas
feiras-livres;

II - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por érgdos, entidades e
servigos da Prefeitura Municipal, mediante utilizagdo de meios eletrénicos;

III - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados publicos e feiras-livres; de outras

IV - a implementagdo e a execugdo das agdes de defesa civil, quando estiverem
em risco bens, servigos e instalagBes municipais ¢ a populagdo do Municipio;

~ W - 0 apoio as agbes fiscais de agentes publicos municipais, para protecdo e
prevenc¢io de atos que cologuem em risco pessoas, servi¢os e instalagdes;

VI - a preservagio da seguranga ¢ da ordem em prédios ocupados por 6rgios,
entidades e servicos municipais, sob sua vigilancia, prestando informacdes ao publico e aos
usudrios dos servigos publicos prestados;

VII — fiscalizar atividades voltadas para o bem-estar dos municipes;

VIII - a identificagdo, o encaminhamento e o controle do comportamento € da
movimentagio de pessoas em dependéncias utilizadas por Orgdos, entidades e servigos
plblicos municipais;

IX - a comunicag3o, através de radio, telefone ou outro meio, sobre o transito de
pessoas e veiculos, relatando e registrando ocorréncias nesses locais;

X - a atuagio, de forma preventiva, nas éareas de sua atuagdo, para prevenir €
identificar a possibilidade de quebra da situagdo de normalidade e seguranga,

XI - a requisi¢io, na 4rea sob sua responsabilidade, de eventual emprego de
agentes da seguranga publica estadual, visando ao restabelecimento de situagdo de
normalidade.

XII - implementar agdes ¢ operagdes de defesa civil no territério do Municipio
especialmente, nas situagdes de calamidade ptblica e ocorréncias de sinistros que importem
em danos a bens e pessoas;

X111 - organizar, coordenar e executar, por determinagdo do Prefeito Municipal, a
seguranca de autoridades municipais e de dignitérios em visita a cidade;

XIV - apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, os 6rgdos
de seguranga ptiblica federal e estadual, dentro de suas atribui¢Bes especificas, no territério do
Municipio;

XV - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
6refios e entidades municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdo da
Guarda Municipal.

Art. 26 - A categoria funcional da Guarda Patrimonial, considerando a
necessidade de protegdo dos bens publicos, os atuais cargos de VIGIAS disciplinados na Lei
Municipal n° 383/2003, Lei Municipal n® 962/2011 e Lei Municipal n® 1002/2012, serdo
enquadrados e passarfo a ser regidos por esta lei, com as seguintes atribuigdes de exercer
vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo de acordo com
os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas ¢ viaturas das
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dependéncias do 6rgo; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagoes
precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;
fazer comunicacdes sobre qualquer ameaga ao patrimdnio municipal; desempenhar outras
tarefas semelhantes, assim como:

1 — proteger os bens, equipamentos, servigos, instalagdes e prédios publicos
municipais, desempenhando atividades de protegdo ao patriménio publico, guardando-os e
vigiando-os contra danos e atos de vandalismo;

II - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

TII — executar patrulhamento uniformizado, na protecdo da populagdo em bens,
servigos e instalagdes do Municipio;

IV - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades e orientacdo
ao publico em geral;

VI - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

VII - estabelecer parcerias publicas e privadas com os érgios estaduais ¢ da
Unifo, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

VIII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo
de ag¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;

IX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignatarios;
]

X - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantago da cultura de paz na comunidade local.

X1 — Acionar os érgios de seguranga piblica quando for o caso;
XII - Fazer rondas periédicas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno,
conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos

nas dependéncias de reparti¢des publicas municipais;

XIII - Patrulhamento nas escolas municipais, feiras comunitérias e comerciais,
parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguran¢a em eventos € outros;

XIV - Verificar perigos de incéndio, inundagGes e alertar sobre instalagdes
precarias;

XV - Operar equipamentos de comunica¢do e equipamentos tecnolégicos de{
monitoramento de alarmes, de video e outros; o S
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XVI - Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para execugio de suas atribuigSes, aos membros da Guarda
Municipal serfo disponibilizados recursos técnico-cientificos de protegdo e vigilancia
eletrdnica, para que possam exercer suas atribui¢des com eficiéncia, presteza e seguranga.

SECAO I
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art.27 Os membros da Guarda Municipal exercerdo suas atribui¢des em escalas
de servico, conforme dispuser regulamento.

Art. 28- O horario dos turnos de trabalho dos membros da Guarda Municipal e as
escalas de servico serdo fixados de acordo com a natureza € a necessidade do servigo de
seguranga patrimonial, no limite de (180) cento e oitenta horas mensais.

Art. 29 - A fregiiéncia dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal serd apurada
diariamente, mediante registro em ponto eletrénico, livro de ocorréncias ou folha de ponto,
conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretario Municipal de Administrag@o.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30- Os Guardas Patrimoniais, constantes no Anexo I, serdo enquadrados nos
termos deste capitulo e do capitulo de progressdo vertical.

§1°— O enquadramento seré feito pela Secretaria de Administragdo, de acordo com
o tempo de servigo constante da ficha funcional, bem como o cumprimento dos seguintes
requisitos:

I. a nacionalidade brasileira;

I1. o gozo dos direitos politicos;

I11. a quitagio com as obriga¢des militares, civis, criminais e eleitorais;

IV. haver concluido o ensino fundamental para guarda patrimonial e ensino médio
para guarda municipal;

V. a idade minima de dezoito anos;

VI. aptiddo fisica e mental;

VIL. ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo
com a jornada de trabalho;

VIIL. idoneidade moral comprovada por investigagdo e certiddes expedidas
perante o poder judiciario estadual, federal e distrital.

IX — preencher formulario préprio manifestando a vontade de adesdo ao presente
enquadramento do plano de cargos e salario, junto a Superintendéncia de Pessoal.

i
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§2° - Os integrantes da carreira da Guarda Municipal terdo que participar,
obrigatoriamente, de cursos de capacitagio e formagdio continuada para concorrerem a
evolugdo dentro da carreira.

Art. 31- O enquadramento previsto neste artigo sera realizado sem prejuizo dos
vencimentos ¢ garantias dos servidores enquadrados.

§ 1° - O enquadramento efetivado nesta segao devera ser deflagrado anualmente,
até junho de 2021, sendo que os servidores que nao optarem pelo enquadramento até a
mencionada data, permanecerdo na classe inicial de Guarda Patrimonial, seguindo progressao
horizontal e vertical até o Giltimo nivel e referéncia da tabela 1.

§ 2° - Para a realizagdo de cada procedimento Especifico de Enquadramento, a
Administraco fixara mediante inser¢do em topico especifico de Lei Or¢amentéria, a previsao
de vagas a serem ofertadas. I

§ 3° - Os ocupantes da classe de Guarda Patrimonial aprovados no Procedimento
Especifico de Transi¢do de Enquadramento, deverdo manter-se na progressdo horizontal e
vertical da tabela 1, somente podendo alcangar a tabela 2 apés o decurso de 05 (cinco) anos.

§4° - Somente poderdo ser enquadrados os servidores que comprovarem até a data
de publicagdio desta lei que exercam as atribui¢des do cargo de vigia da Lei Municipal
383/2003.

§5° - Os prazos constantes nos pardgrafos 2° e 3° deste artigo, poderdo ser
alterados por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que devidamente justificado nas Leis
Orc;amen‘térias Municipais.

§ 6° - Ap6s a homologagdo de cada Procedimento Especifico de Transigdo
realizado, serfio extintos os cargos ocupados de Guardas Patrimoniais pelos servidores que
participaram do processo e as respectivas vagas remanejadas para Guarda Municipal, at¢ a
total exting@o dos cargos de Guarda Patrimonial.

§ 7° - Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes do Procedimento de
Transicdo se produzirdo a partir do primeiro dia do més subseqiiente 2 homologagdo do
procedimento.

§ 8° - O Guarda Patrimonial ndo podera portar arma de fogo e permanecera com a
mesma carga horéria disposta nas Leis Municipais 383/2003 e 385/2003.

Art. 32- Fica vedada aos atuais inativos decorrentes do quadro de Vigia anterior a
presente lei, qualquer das formas de crescimento ¢ movimentagdo previstas neste diploma.

Art. 33- Sera criada, por decreto do Prefeito Municipal, uma Comissdo para a
realizacdo dos procedimentos de Transicdo e reenquadramento dos servidores que serd
composta por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

1I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

111 - 01 (um) representante da Guarda Municipal;

IV - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio; @ .

R
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Art. 34- A partir da edigiio da presente lei, todos os servidores da carreira de GM
poderdo ser direcionados a atuar em qualquer das areas de abrangéncia da Guarda, devendo,
em casos especiais, possuir habilitagdo especifica em determinada area.

Art. 35- A Administragiio Pdblica ministrard cursos para todo efetivo da guarda,
de modo a cumprir as exigéncias, direitos e deveres previstos na presente lei, podendo firmar
convénios com entidades ou 6rgdos para tal fim.

Art. 36- As demais regras gerais de enquadramento obedecerdo ao previsto no
Estatuto dos Servidores.

— SECAOIV____
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 37 - A Progressio horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as condigdes previstas no art. 6° €
seguintes da Lei Municipal n® 383/2003.

Art. 38 - A Progressio Horizontal sera concedida quando o servidor completar o
periodo exigido, bem como atender aos critérios estabelecidos.

Art. 39 - Na elevacio de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base do servidor.

SECAOV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 40 - A progressio vertical é a passagem do servidor de uma classe para outra
superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as condicdes estabelecidas no art. 7°
e seguintes da Lei Municipal n° 383/2003, € o art. 30 ¢ seguintes desta lei que dispde do
enquadramento.

Paragrafo tnico. A progressdo vertical serd exclusiva para servidores municipais
detentores de cargos efetivos.

Art. 41 - O nivel e referéncia serdo identificados e compreenderdo os seguintes
desdobramentos:

a) GP: nivel fundamental e aprovagdo em concurso publico para ingresso no
cargo;

b) GM: nivel médio ou médio técnico/especializado, curso de formagdo
especifica, e manter-se evoluindo na forma da lei 383/2003 durante 05 anos na *
tabela 1 de progressdo do Anexo IV da classe de Guarda Patrimonial;

el
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¢) GM I: nivel médio, curso de formagao especifica, e manter-se evoluindo na
forma da lei 383/2003 durante 05 anos na tabela 2 de progressdo do Anexo IV
da classe de Guarda Municipal,

Parigrafo tinico - A progressao vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 42 - O valor dos vencimentos, referente a cada classe serdo fixados conforme
tabelas do Anexo IV.

CAPITULO IV

" DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - O Chefe do Poder Executivo regulamentaré as competéncias especificas
das unidades integrantes da estrutura organizacional da carreira da Guarda Municipal, definira
as subunidades através de Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto.

Art. 44 — A Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goids terd a sua implantagdo
gradativa, assegurando-se o treinamento e qualifica¢io dos seus profissionais.

Art. 45 — A Guarda Municipal de Aguas Lindas de Goids deverd realizar,
periodicamente, avaliagdo de aptidéo fisica e psicolégica ocupacional, em todos os integrantes
da Carreira de Guarda Municipal.

Art. 46 — Os anexos I, II, IIT e IV constantes da presente Lei passam a integrar
respectivamente a Lei Municipal n° 383/2003, para surtir os efeitos legais.

Art. 47 - Apos constituida a Guarda Municipal, o Municipio deverd solicitar a
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) linha telefonica de nimero 153 e faixa
exclusiva de freqiiéncia de radio.

Art. 48 — Os casos omissos por ventura existentes e observados, no momento da
efetivacio do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo
conforme interpretagio e integragdo da norma vigente, € na parametria das Constituigdes da
Republica e do Estado de Goids, bem assim das Leis Municipais de Aguas Lindas de Goias e
da presente lei.

Art. 49 — A Lei Municipal 603/2007 fica alterada em seu art. 117 e seu Anexo V,
passando estes a vigorarem com as seguintes redagdes:

Art. 117 — Ficam correlacionados os cargos de Auxiliar de Higiene e
Alimentagio, Auxiliar de Servigos Operacionais, Serventes e Pintor, no
entanto, ndo podendo ocorrer a correlagdo para o exercicio de fungéo
publica atipica do cargo de origem, conforme previsto no Anexo V e suas

atribuigBes. @
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ANEXOV
CORRELACAO DE CARGOS
CARGO ANTERIOR QUANTITATIVO CARGO ATUAL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigo de 330 Auxiliar Operacional 330
Higiene e Alimentacio de Servigos
Diversos/Merendeira
Auxiliar de Servigo 150 Auxiliar Operacional 150
Operacional de Servigos Diversos
Servente 10 L 10
Pintor 03 03

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS GERAIS DOS CARGOS
CORRELACIONADOS:

I - Bxercer atividades de apoio, limpando e arrumando as dependéncias de
irea de trabalho; exercer tarefas relativas a operacionalizagdo dos
equipamentos em geral, desinfetando, lavando, enxugando e passando
roupas e preparo da alimentagao.

a) O municipio promovera selegdo entre 330(trezentos e trinta) auxiliar de
servicos de Higiene e alimentagdo, como critérios pré-determinados
democraticamente estabelecidos, para exercer a fungfo de merendeira.

b) Deverdo constar no contracheque do servidor o (cargo de origem).

II- Bxecutar tarefas de varredura de logradouros e a acondicionamento do
lixo urbano em recipientes proprias; plantio; poda; rega e adubagdo de
plantas ornamentais, arborizago e hortaligas; capina; rogagem, abertura de
valetas; tapagem de buracos; conserto de cercas; e outras atividades afins.
III- Executar servigos de pintura em geral, 4 pistola e a trincha, com tinta a
base de cal, 6leo, esmalte, verniz e outros, emassar paredes, executar pintura
de vitrais, paredes, portdes, todos os tipos de pintura, fornecer dados para
orcamento de pintura, trabalhar em pinturas de prédios, preparar tintas,
massas e outros matérias, executar trabalho de caiagdo, pinturas de faixas,
cartazes e outras usuais e correlatas.

V- Exercer atividades manuais de construgio civil, auxiliando em tarefas
pertinentes 4 execugdo ¢ manutengdo de servigos e obras.

Art. 50 — A Lei Municipal N° 383/2003 fica alterada em seus Anexos, passando a
vigorar com o acréscimo do grupo ocupacional da Guarda Municipal no Anexo IIL

El
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ANEXO1
CORRELACAO DOS CARGOS
Cargo anterior Cargo Atual
(=) (=)
N Guarda Patrimonial
Vigia Classe I Guarda Municipal
Guarda Municipal 1
~ ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO. TECNICO E

OPERACIONAL
Denominagdo do Cargo Quantitativo
(=) ()
Topbgrafo 02
TOTAL 25 902

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

Denominagdo do Cargo Quantitativo
Guarda Patrimonial 270
TOTAL 1 270

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

TITULO DO CARGO: GUARDA PATRIMONIAL E GUARDA

DESCRICAO DO CARGO

MUNICIPAL

Exercer atividades de vigilancia e protegdo dos proprios pliblicos municipais diurna e
noturnamente nas diversas dependéncias, fazer ronda de inspegdo de acordo com
intervalos fixados; zelar pelos parques e logradouros publicos; verificar perigos de
incéndio, inundagdes; fazer seguranga das autoridades; dar auxilio na defesa civil e no
desenvolvimento de agbes preventivas na 4area de seguranga urbana; € demais

atribuigdes dispostas na presente Lei.

’
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SERIE DE CLASSES REQUISITOS
¢ Ensino Fundamental; aprovagdo em concurso
GUARDA PATRIMONIAL publico para ingresso no cargo;

e nivel médio ou médio técnico/especializado,

curso de formagiio especifica, ¢ manter-se
GUARDA MUNICIPAL evoluindo na forma da lei 383/2003 durante
05 anos na tabela 1 de progressdo do Anexo
IV da classe de Guarda Patrimonial; e
atender ao estabelecido nos requisitos da Lei
Municipal n® 383/2003;

e nivel médio, curso de formagao especifica, e
manter-se evoluindo na forma da lei
GUARDA MUNICIPAL I A= 383/2003 durante 05 anos na tabela 2 de
progressio do Anexo IV da classe de Guarda
Municipal; e atender ao estabelecido nos
requisitos da Lei Municipal n° 383/2003;

Art. 50 — O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar os
convénios que se fizerem necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 51 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Municipal
correrdo a conta de dotagio prépria do orgamento, suplementadas se necessério, de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 52 — Fica vedado aos ocupantes de cargos transformados pela Lei Municipal
n° 603/2007 de aderirem ao presente enquadramento, tudo em vista a auséncia de similitude
de atribuigBes e requisitos de investidura exigidos pela Lei.

Art. 53 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser
regulamentada no que couber por ato do Chefe do Poder Executivo..
¥

Art. 54- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguag Lindas de Goids, aos quinze dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis, (15/06/ 16).

OSMARTLDO ALVES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CORRELACAO DE CARGOS
CARGO CARGO
ANTERIOR QUANTITATIVO ATUAL AR
270 ( LEI 383/2003) Guarda Patrimonial 546
Vigia Classe I 100 (LEI 1002/2012) i
176 (LEI962/2011) | 9o Municipal
Guarda Municipal 1
TOTAL 546 TOTAL 546
ANEXO II
T :
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO CAR’GA
HORARIA
SUPERINTENDENTE 01 R$ 2.800,00 40
hrs/semanais
DIRETOR 01 R$ 2.500,00 40
hrs/semanais
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 R$ 1.250,00 40
hrs/semanais
CHEFE DE SETOR 10 R$ 1.000,00 180
hrs/mensais

q
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