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LEI MUNICIPAL N.* 1008 DE 06 DE JULHO DE 2016

“Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Pablicos do
Poder Legislativo de Santo Antdnio do
Descoberto e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢des que me confere a Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
Piblicos do Poder Legislativo de Santo Ant6nio do Descoberto — GO.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores piiblicos municipais do Poder Legislativo
de Santo Anténio do Descoberto — GO, as regras do Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Santo Antonio do Descoberto — GO, Lei Municipal 180/1993, caso nao
tenham sido alteradas por esta Lei.

Art. 2° O quadro dos Servidores Piblicos Municipais do Poder Legislativo de Santo
Antonio do Descoberto — GO, é composto dos cargos definidos nos anexos desta Lei, que &
organizado em carreira, cuja progressio dar-se-4 por antiguidade, por merecimento e
habilitacao.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga serao exercidos,
preferencialmente, por profissionais ocupantes de cargos em carreira na area técnica
profissional.

Art. 32 Entende-se por cargo, o lugar instituido na estrutura administrativa funcional,
com denominagio propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser
ocupado e exercido por um titular, que preencha os requisitos de provimento, na forma
estabelecida em lei.
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Art. 4° Constituem garantias conferias aos servidores pablicos municipais do Poder
Legislativo de Santo Antdnio do Descoberto — GO:

I — A profissionalizagdo;
II - A valorizagao do desempenho;
II — A progressao funcional.

Art. 5 Integram o quadro de Servidores Pablicos Municipais do Poder Legislativo de
Santo Anténio do Descoberto — GO, os cargos que se encontram descritos no anexo desta Lei.

Art. 6° Progressio é a ascensdo funcional dos Servidores Piablicos Municipais, que se
dar4, por antiguidade e de forma automatica, entre as referéncias da carreira.

Art. 7° A progressdo funcional dos integrantes da Carreira Pablica Municipal dar-se-a
por antiguidade e de forma automatica conforme os niveis, classes e referéncias.

§ 12 - O inicio da progressio funcional dar-se-4 no momento que o servidor tiver
cumprido o estagio probatorio, que fica sendo de 03 (trés) anos conforme EC n® 19/1998.

§ 22 - A progressio funcional, cumprido o estagio probatério, dar-se-a anualmente, de
uma referencia para a subsequente.

§ 32 — O quadro de carreira dos Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo
de Santo Antdnio do Descoberto — GO, sera composto por 25 (vinte e cinco) 4 50 (cinquenta)
referéncias, dependendo do tempo de exercicio do cargo, recebidas uma a cada ano a partir do
quarto ano de servigo efetivo, sendo que cada referéncia faré incidir 0,5% (meio por cento) a
titulo de adicional sobre o vencimento base, na forma explicitada na tabela de referéncia-
progressdo constante no anexo desta Lei.

I — O servidor sera nomeado na referéncia 01 (um) e sua primeira promogao se dara no
quarto ano de servigo efetivo, quando sera excepcionalmente promovido para a referéncia 04
(quatro) seguindo-se a promog¢ao anual conforme dispde o § 3° deste Artigo e nos termos do
Anexo II desta Lei.

§ 4° - A concessdo da progressiao funcional sera vinculada aos limites impostos pela
Lei Complementar 101/2000.
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Art. 8 E garantido aos Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo de Santo
Antdnio do Descoberto — GO, o incentivo & qualificagdo profissional, através de cursos de
aperfeicoamento ou especializado, em instituigoes credenciadas e reconhecidas pelo MEC,
observando-se as diretrizes, necessidades e prioridades municipais.

§ 1° - A qualificagio profissional conferird ao servidor municipal o direito &
progressido de seu vencimento base, conforme tabela constante no anexo III

Graduacgio P6s-Graduacao Mestrado Doutorado

30% 35% 45% 55%

§ 22 - Nio fara jus ao beneficio previsto no § 12 os servidores detentores de diploma de
curso de graduacio cuja rea seja pré-requisito para a investidura no cargo.

Art. 92 Vencimento é a retribuicio paga ao servidor pelo exercicio de cargo publico,
correspondente ao padrio fixado em Lei, ndo podendo, em caso algum, ser inferior ao salario
minimo vigente, enquanto que a remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de
carater permanente ou a ela incorporaveis, na forma prevista neste Plano de Carreira ou em
outras Leis.

Paragrafo Unico — O vencimento dos Servidores Publicos Municipais do Poder
Legislativo de Santo Ant6nio do Descoberto — GO, sera calculado com supedineo no
quantitativo de horas de efetivo exercicio na funcdo, respeitando o disposto em outros
diplomas legais.

Art. 10. Além do vencimento, aos Servidores Publicos Municipais do Poder
Legislativo de Santo Anténio do Descoberto — GO, serdo concedidas as seguintes
gratificagdes desde que se enquadre nas exigéncias legais:

I — Incentivo ao aprimoramento
II — Titularidade.

Paragrafo Unico — As gratificagdes que trata o caput deste artigo serao concedidas aos
Servidores Pablicos Municipais do Poder Legislativo de Santo Antdnio do Descoberto — GO,
que estiverem nas seguintes situagdes:

i

a) Em gozo de férias; SO
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b) Em gozo de licen¢a prémio;
c) Licenca para tratamento de saude;
d) Licen¢a maternidade;
e) Licenca paternidade;
f) Licenca por motivo de doenga de pessoa na familia;
g) Licenca sindical.

Art. 11. A gratificagio de incentivo ao aprimoramento serd concedida da seguinte

forma:

I — Cargos de nivel fundamental terdo o vencimento base acrescido de 5% cinco por
cento) quando concluirem o nivel médio e mais 25% (vinte e cinco) quando concluirem o

nivel superior.
II — Cargos de nivel médio terdo o vencimento base acrescido de 30% (Trinta por

cento) quando concluirem o nivel superior.

Art. 12. A gratificagdo de titularidade sera deferida quando o servidor apresentar
comprovante de conclusdo de curso de capacitagdo, correlato a sua area de atuagao,
ministrado por instituicdes de ensino legalmente autorizadas a funcionar, no percentual
descrito nas alineas a seguir:

Tabela de Titularidade para Servidores

Horas/curso Percentual sobre vencimento base
80 horas 8%
180 horas 12%
240 horas 16%
360 horas 20%
720 horas 24%

Art. 13. As gratificagdes constantes nos artigos 8, 10, 11 e 12 incorporam ao
vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 14. Serad garantida a licenca para aprimoramento, curso de mestrado ou
doutorado, sem prejuizo da remuneragio ou vantagens dos servidores.
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§ 1° - As licencas de que trata o caput deste artigo, somente serao autorizadas

mediante parecer do departamento juridico, sobre a regularidade dos cursos perante os 6rgaos
pertinentes.

§ 2° - Seré apresentada mensalmente a frequéncia do aluno licenciado, por meio de
declaragio da Instituicdo de Ensino Superior junto ao Departamento de Recursos Humanos e
Controle Interno, que arquivara na pasta do processo de licenca.

§ 3° - A licenca sera concedida nos periodos presencial nunca superior a 18 (dezoito)
meses e nos de pesquisa nunca superior a 06 (seis) meses.

§ 4° - Nos cursos a distincia, podera ser concedida a licenca desde que seja
apresentado cronograma de atividades do curso com documento da IES.

§ 5° - O quantitativo de servidores em gozo da vantagem prevista neste artigo nao
podera ultrapassar 5% (cinco por cento) do total de Servidores Piblicos Municipais do Poder
Legislativo de Santo Anténio do Descoberto — GO.

Art. 15. O servidor que se afastar para realizar cursos de aprimoramento, mestrado ou
doutorado, fica obrigado a cumprir pelo menos o namero de anos em que esteve afastado do
servico pablico, sob pena de ter que promover aos cofres publicos, a devolugdo do montante
correspondente aos salérios recebidos enquanto de licenca, devidamente corrigido.

Art. 16. A cessdo do servidor do Poder Legislativo, regido por esta Lei a outro orgao
ou entidade que nio integre a administragdo piblica municipal obedecera as seguintes regras:

§ 12 - Salvo deliberaciio expressa da Mesa Diretora devera ser cedido sem 0nus para o
orgao cedente.

§ 22 - A cessdo do servidor devera ser renovada anualmente.

Art. 17. Sera constituida comissdo paritaria Permanente, composta por um servidor
efetivo e por um vereador, a fim de proceder ao acompanhamento da execucao das
disposicdes do plano de carreira instituidas por esta Lei.

§ 19 - Fica a cargo do Presidente da Camara Municipal a indicacdo dos nomes dos
representantes do Poder Legislativo que comporao a Comisséo Paritaria Permanente de que
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trata o artigo, que devera ser composta exclusivamente por servidores efetivos, que ja tenham

sido aprovados no estagio probatorio.

§ 22 - No processo de avaliagio previsto neste artigo sera garantida de forma paritaria
a participacio de um servidor do Poder Legislativo e vereador.

§ 32 - O processo de avaliagdo de que trata este artigo contara ainda com o apoio do
responsavel da unidade que estiver sendo avaliada.

§ 4° - O Chefe do Poder Legislativo Municipal baixara regulamento definindo os
critérios e as condicdes sob as quais se dara a avaliagdo prevista neste artigo.

Art. 18. Conforme anexo III da NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, &
garantido aos servidores que exercam atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial e que impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica, o adicional de periculosidade na aliquota de 30%
(trinta) sobre o vencimento base.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO/GO, aos 06 dias do més de julho de 2016.

P

ITAMAR LEMES DO PRADO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
Cargo Cod. | Lei/Resolucio Vagas Vencimento
Base

Agente Administrativo 35 Res. 319/2009 3 R$ 1.066,43
Agente de Policia | 34 Res. 319/2009 it R$ 799,82
Legislativa e Vigilancia
Analista Legislativo 38 Res. 319/2009 1 R$ 2.066,07
Assessor Parlamentar 3 Res 182/1999 2 RS 2,495,21
Assessor Parlamentar I 17 Res 182/1999 1 R$ 4.655,92
Auxiliar de Servicos| 33 Res. 319/2009 5 R$ 788,00
Gerais
Motorista 5 Res. 319/2009 2 R$ 933,12
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ANEXO II
Referéncia Ano de efetivo Servico Percentual

1 1 0,0%
2 2 0,0%
3 3 0,0%
4 4 2,0%
2 5 +0,5%
6 6 +0,5%
7 7 +0,5%
8 8 +0,5%
g 9 +0,5%
10 10 +0,5%
11 11 +0,5%
12 12 +0,5%
13 13 +0,5%
14 14 +0,5%
15 15 +0,5%
16 16 +0,5%
17 17 +0,5%
18 18 +0,5%
19 19 +0,5%
20 20 +0,5%
21 21 +0,5%
22 22 +0,5%
23 23 +0,5%
24 24 +0,5%
25 25 +0,5%
26 26 +0,5%
27 27 +0,5%
28 28 +0,5%
29 29 +0,5%
30 30 +0,5%
31 31 +0,5%
32 32 +0,5%
33 33 +0,5%
34 34 +0,5%
35 35 +0,5%
36 36 +0,5%
37 A7 +0,5%
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38 38 +0,5%
39 39 +0,5%
40 40 +0,5%
41 41 +0,5%
42 42 +0,5%
43 43 +0,5%
44 44 +0,5%
45 45 +0,5%
46 46 +0,5%
47 47 +0,5%
48 48 +0,5%
49 49 +0,5%
50 50 +0,5%
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IMPACTO FINANCEIRO
Ano 2016
Mensal R$ 1.988,59
Anual (inclusive 139) R$ 13.920,15
Impacto em % 8,15%
Ano 2017
Mensal RS 2.366,29
Anual (inclusive 139 R$ 30.761,74
Impacto em % 9,69%

OBS: Os valores acima forma calculados com base na folha de pagamento do més de junho
de 2016.
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