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LEI MUNICIPAL N° 1479, DE 08 DE MAIO DE 2026
/\p
PRERRY wj” ,/”’f A Dispde sobre a contratagio por tempo determinado para
ol 105 Yok atender a necessidade tempordria de excepcional
Secretaria municipal de interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37

CAmuSRaLE da Cf de 1988, revoga a Lei municipal n 1179 de 29 de
margo de 2021 e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO,
Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Orgénica Municipal faz saber que a

Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONOU a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Poder Executivo Municipal, bem como suas autarquias e fundagdes publicas, podera efetuar a
contratagdo de pessoal por tempo-determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢do Federal, observadas as hipoteses, condigdes e prazos estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo unico. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os fins desta Lei, a situagfio transitoria devidamente motivada que exija a prestagio
imediata de servigos publicos essenciais ou que decorra de circunstancias emergenciais ou
extraordindrias, cuja natureza temporaria e excepcional ndo justifique a criagdo, ampliagdo ou

provimento de cargos de carater efetivo no quadro permanente da Administragdo Publica.

CAPITULO I1
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

para fins de contratagdo por tempo determinado, as seguintes hipéteses:
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I - atendimento a situagdes de emergéncia em satde publica;
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II — enfrentamento de situagdes de emergéncia ou de calamidade publica, assim

reconhecidas por ato formal do Poder Executivo Municipal;
III — combate e controle de surtos endémicos, epidémicos ou pandémicos;
IV — execugdo de campanhas preventivas e educativas na area da saude publica;

V — admissdo de professor substituto para suprir auséncia temporaria de docente

ocupante de cargo efetivo;

VI — garantia da seguranga e preservagdo do patrimOnio publico em situagdes
emergenciais, quando comprovada a impossibilidade de provimento imediato por meio de

concurso publico;

VII — execugdo de agdes emergenciais de vigilancia, fiscalizag¢@o, inspegdo ou
forga-tarefa destinadas a prevenir ou mitigar danos ambientais, bem como situa¢des de risco

iminente a saude animal, vegetal ou humana;

VII - suprimento de caréncia temporaria de pessoal decorrente de afastamento,
licenga ou impedimento legal de servidor ocupante de cargo efetivo, quando o servigo publico

ndo puder ser adequadamente prestado pelo quadro remanescente;

IX - substituigdo de servidor efetivo nas seguintes hipdteses, desde que

inexistente substituto no quadro funcional:

a) afastamento por motivo de satde, licenga médica ou outras licengas legalmente

previstas;
b) remanejamento, readaptagdo ou restri¢do funcional;

¢) aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou falecimento, até o provimento regular

do cargo;
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X — admissdo de profissionais da area da salide e de outros recursos humanos
indispensaveis ao funcionamento de servigos decorrentes de convénios, contratos ou programas

firmados com a Unido, Estados, suas autarquias, fundagdes ou organismos internacionais;

XI — admissdo de profissionais para atendimento de demandas emergenciais no
ambito da assisténcia social, especialmente em situagdes de calamidade publica, emergéncia

social ou vulnerabilidade coletiva.

XII - realizagdo de censos, levantamentos estatisticos e pesquisas de campo para
subsidiar o planejamento de politicas publicas municipais, quando a natureza da atividade for

puramente transitoria.

XIHI — para atendimento as demandas decorrentes da execug@o de programas
sociais, inclusive aqueles financiados com recursos oriundos de transferéncias voluntérias ou
obrigatérias da Unido, destinados a prote¢fo social basica ou especial, bem como para agdes

emergenciais e situagdes de vulnerabilidade social, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO 111
DO PRAZO E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 3° As contratagdes tempordrias de que trata esta Lei serdo formalizadas por
prazo determinado de até 02 (dois) anos, admitida uma Unica prorrogagdo por igual periodo,
mediante termo aditivo ao contrato, desde que devidamente justificada a manutengdo da

necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

§ 1° A prorrogacdo do contrato temporario dependerd da comprovagio, em
processo administrativo especifico, da persisténcia da situagfo que motivou a contratagdo, bem

como da autorizagdo da autoridade competente responsével pela solicitagdo.

§ 2° As contratagdes previstas nesta Lei deverio ser realizadas por processo
seletivo simplificado, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, devendo:
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I — ser regulamentadas por ato normativo do Poder Executivo Municipal;

II — ser amplamente divulgadas por meio dos canais oficiais de comunicagdo do

Municipio;
[T — estabelecer critérios objetivos de selegdo e classificagdo dos candidatos.

§ 3° A contratago recaira, preferencialmente, sobre pessoas que ndo possuam
vinculo funcional com a Administragdo Publica, sendo vedada, em qualquer hipétese, a
contratagdo que resulte em acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas, nos

termos da Constitui¢do Federal.

§ 4° A renovacdo contratual devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
devidamente assinado pelas partes, preferencialmente com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias do término da vigéncia do contrato.

§ 5° O processo seletivo simplificado tera prazo de validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de homologagédo do

resultado final.

§ 6° Nos casos de contratagdo para a drea da educagdo, especificamente para a
substituigdo de docentes, o termo final do contrato ou de sua prorrogagio deverd,
preferencialmente, coincidir com o encerramento do ano letivo ou do semestre académico, a fim

de preservar o planejamento pedagdgico ¢ evitar a descontinuidade do ensino.

Art4° E vedada a contratagdo, com fundamento nesta Lei, de pessoa
anteriormente contratada nos termos desta mesma norma, antes de decorrido o prazo de 12 (doze)
meses do término do contrato anterior, quando tiver sido atingido o limite maximo de 4 (quatro)

anos de contratagdo temporaria junto & Administragdo Piblica Municipal.

§ 1° A vedagdo prevista no caput ndo se aplica aos casos em que o contratado nio

tenha alcangado o prazo maximo de 4 (quatro) anos de contratagio tempordria.
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renovag¢do de vinculos temporarios que possa caracterizar burla a regra constitucional do

concurso publico e a natureza excepcional da contratagdo temporaria.

CAPITULO 1V
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 5° O contrato temporario extinguir-se-a:
I — pelo término do prazo contratual;
II — por iniciativa da Administragdo Publica, devidamente motivada;

III — pela assungdo, pelo contratado, de cargo publico, emprego ou fungdo

incompativel com o objeto do contrato;
IV — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo formal 4 Administragdo.
V - pelo encerramento da necessidade temporaria que motivou a contragio;

§ 1° A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragdo Puablica, antes do
término de sua vigéncia, podera ocorrer a qualquer tempo, desde que devidamente motivada, por
razdes de conveniéncia e oportunidade ou por interesse ptiblico, bem como nas hipéteses de justa

causa.

§ 2° O contrato também podera ser rescindido. por iniciativa do contratado,

mediante comunicagdo formal & Administragdo.

§3° Em nenhuma hipdtese a rescisdo do contrato gera direito a indenizagdo,
ressalvados os direitos decorrentes do periodo efetivamente trabalhado.

CAPITULO V

' - y Quadra 33 Lote 24, Centro, Santo Antdnio
‘ CNPJ 00.097.857/0001-71 e gab.prefeita@santoantoniododescoberto.go.gov.br 0 do Descoberto-GO




PREFEITURA MUNICIPAL 5

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

CNPJ 00.097.857.0001-71

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES

GABINETE
DA PREFEITA

HSAI

Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que couber, os
deveres, proibigdes, responsabilidades e disposigdes disciplinares previstos no regime juridico
dos servidores publicos municipais, estabelecido na Lei Municipal n® 180/93 e suas alteragdes

posteriores.
Art. 7° Ao pessoal contratado por tempo determinado ¢ vedado:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos diversos daqueles previstos no

respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo,

para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

III — acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com o

disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 8° A remuneragﬁo do pessoal contratado por tempo determinado sera fixada
em ato do Poder Executivo, observada a compatibilidade com as atribui¢des da fungdo exercida,

a carga horaria correspondente e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Parigrafo unico. O contratado fard jus apenas as parcelas remuneratorias
previstas no contrato e no edital do processo seletivo, ndo se estendendo, em regra, os beneficios
proprios dos servidores efetivos, ressalvados os direitos assegurados pela legislagdo

previdencidria.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei submete-se a regime juridico-
administrativo especial, de natureza temporaria e excepcional, ndo gerando, em qualquer
hipdtese, direito a estabilidade no servigo plblico ou a efetivagdo em cargo publico,

independentemente do tempo de duragdo do vinculo contratual.

Paragrafo unico. O vinculo decorrente da contratag@o temporaria possui natureza

juridico-administrativa, regendo-se pelas disposi¢des desta Lei e pelas normas de direito publico
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aplicaveis, ndo se aplicando, em regra, as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT).

Art. 10. O pessoal contratado por tempo determinado serd obrigatoriamente
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do § 13 doart. 40 da

Constituigdo Federal.

Art. 11. E vedada a realizagio de processo seletivo simplificado para o
preenchimento de fungdes ou atividades correspondentes a cargos para os quais exista concurso
publico vigente com candidatos aprovados, salvo quando o niimero de candidatos habilitados
for insuficiente para suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

devidamente justificada pela Administragéo.
~ DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Cabera ao Poder Executivo regulamentar, mediante ato préprio, as
hipoteses de situagdo de urgéncia, emergéncia ou calamidade publica que justifiquem a
contratagdo tempordria, bem como especificar a natureza das fung¢des que poderdo ser

preenchidas na forma desta Lei.

Art. 13. A remuneragdo do pessoal contratado, a carga horaria de trabalho e
eventuais parcelas indenizatorias decorrentes de didrias ou ajudas de custo deverdo constar
expressamente no edital do processo seletivo simplificado e no respectivo contrato

administrativo.

Art. 14. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos contratos temporarios

em vigor na data de sua publicagdo, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 1.179, de 29 de margo

de 2021 bem como todas as disposigdes em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, ESTADO DE GOIAS, aos 08 (oito

ias do més de maio de 2026.

~ JESSICA APARECI 0 GOMES
" PREFEITA
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