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LEI MUNICIPAL N° 1.419, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a criagdo da Tabela de Fungdes
feiturd Gratificadas Escolares, institui as atribuigdes dos
cargos de Diretor, Vice-Diretor, Secretario Escolar,
Coordenador Pedagodgico, Psicopedagogo no
T ;%32;"r\\(,}§1r‘~ i ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
-2Ge" Santo Antonio do Descoberto - GO, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO,
Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto na Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONOU a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Da Tabela De Fungdes Gratificadas Escolares

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Santo
Antonio do Descoberto/GO, a Tabela de Fungdes Gratificadas Escolares no dmbito da Rede
Ptiblica Municipal de Ensino de Santo Antnio do Descoberto/GO, com valores fixos definidos
conforme a quantidade de alunos por unidade escolar e as respectivas siglas para langamento
em folha de pagamento, nos termos dos Anexos | e IV desta Lei.

Art. 2° A fungdo de Diretor Escolar serd remunerada por meio da gratificagdo
FGDE, nos termos do Anexo I.

Art. 3° A fungdo de Vice-Diretor escolar serd remunerada por meio da
gratificagdo FGVD, nos termos do Anexo II.

Art. 4° A fungfio de Secretario Escolar sera remunerada por meio da gratificagéo
FGSE, nos termos do Anexo III.

Paragrafo anico: Fica expressamente vedada a concesséo, prevista neste artigo,
aos servidores lotados nos cargos de provimento efetivo de coordenador pedagdgico,
psicopedagogo e orientador educacional.

Art. 5° A fun¢do de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e
Psicopedagogo sera remunerada por meio da gratificagdo FGCOP, nos termos do Anexo IV.

Paragrafo tuinico: Fica expressamente vedada a concessdo, prevista neste artigo,
aos servidores lotados nos cargos de provimento efetivo de coordenador pedagdgico,
psicopedagogo e orientador educacional.
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Art. 6° As gratificacdes previstas nesta Lei serdo devidas exclusivamente
durante o efetivo exercicio da fungfio, mediante designagdo formal expedida pela autoridade
competente da Secretaria Municipal de Educagfo, cessando automaticamente com o0
desligamento, a dispensa ou o afastamento do servidor dessa fungéo.

Pardgrafo tunico: O pagamento sera efetuado mensalmente, de forma
proporcional aos dias de efetivo exercicio da fungdo no respectivo més, sendo vedado o
pagamento retroativo sem prévio ato formal de designagéo.

CAPITULO I
Das Atribuig¢oes Dos Cargos
Secio I
Do Diretor Escolar

Art. 7° Sdo atribuig¢des do Diretor Escolar:
I- gerir o processo de tomada de decisdes por meio de praticas participativas;
I - intermediar as relagdes entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo;

I1I - articular as agdes da equipe docente para garantir a execugdo do Projeto
Politico pedagdgico:

IV - aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico elaborado coletivamente;

V - registrar de forma sistematica os atos escolares, a vida escolar dos estudantes
e a vida funcional dos profissionais da unidade;

VI - executar os procedimentos previstos no Regimento Escolar, nos conselhos
e nos demais colegiados e institui¢des auxiliares:

VII - administrar os recursos destinados & manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, assegurando o funcionamento e a melhoria fisica da unidade;

VIII - elaborar, em conjunto, o Plano de Aplicagdo de Recursos e submeté-lo a
aprovagdo do Conselho Escolar;

IX - assegurar o fluxo de informagdes internas da unidade e entre esta € os 6rgéos
da administragdo municipal;

X - atender as demandas operacionais descentralizadas da Secretaria Municipal
de Educagdo e de outros 6rgdos municipais, relacionadas ao plano de educagédo e as diretrizes
educacionais;

XI - participar das reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo
e pelo Conselho Municipal de Educagio;

XI1I - garantir o direito a vaga no ensino obrigatdrio as criangas e adolescentes;

SRS § ; ; ) » . Quadra 13 Lote
CNPJ 00.087.857/0001-71 e gabprefeiagsantoantoniododascoberto.go.gov.tr odu adra 33 Ei*)#)o«

Santo Antdnio




PREFENEUNS DIRIOLIFAL w

SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

CNRPY O OB7.857 000171

XIII- implementar a avaliagdo institucional na unidade, com base em
informacgdes e indicadores de gestdo;

XIV - orientar os servidores quanto as atribui¢des inerentes as suas fungdes;
XV - realizar as compras autorizadas com os recursos repassados a unidade;
XVI - presidir o Conselho de Classe e dar encaminhamento as decisdes coletivas;
XVII - organizar o processo de atribui¢do de turmas e aulas;

XVIII - zelar pelo patrimdnio publico escolar;

XIX - incentivar a formagdo e a qualificagdo continuada dos profissionais da
educagdo;

XX - convocar reunides extraordinarias do Conselho Escolar;

XXI - encaminhar aos érgdos competentes, apés apreciagdo do Conselho
Escolar, propostas de modificagdes arquitetdnicas;

XXII - elaborar o calendario interno da escola, em conformidade com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, submetendo-o a apreciagdo da SME e do
Conselho Municipal de Educacgéo;

XXIII - promover grupos de estudo e trabalho para propor solugdes a problemas
pedagogico-administrativos;

XXIV - propor alteragdes no planejamento do atendimento a demanda escolar,
apos apreciacdo do Conselho Escolar;

XXV - definir horarios e escalas de trabalho da equipe de apoio escolar;

XXVI - controlar a frequéncia, o registro de ponto e o cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores da unidade;

XXVII - vistoriar os registros escolares, inclusive o Diario de Classe;

XXVIII - solicitar a Secretaria Municipal de Educagio a lotagéo de servidores e
professores, Observadas suas orientagdes e o disposto no Anexo II da Lei n® 838/2010;

XXIX - assegurar o cumprimento das orientagdes da vigildncia sanitaria e
epidemiologica:

XXX - disponibilizar espago fisico adequado para o Atendimento Educacional
Especializado;

XXXI - garantir a execugdo dos programas mantidos pelo Ministério da
Educagéo e pelo Conselho Municipal de Educagéo;
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XXXII - assegurar o funcionamento dos colegiados da unidade;

XXXIII - participar dos colegiados da unidade, quando representante de seu

segmento;

XXXIV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar da Secretaria Municipal

de Educacdo.

Segio 11

Do Vice-Diretor

Art. 8° Compete ao Vice-Diretor:

I-responder pela dire¢io da unidade escolar no hordrio que lhe for
atribuido;

IT -substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos;
[11- auxiliar o Diretor Escolar no desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover a integracdo da unidade escolar com a comunidade,
mediante atividades de carater civico, social e cultural;

V - adotar providéncias para a regularizagio da unidade escolar;
VI - divulgar os atos de regularizag@o da unidade escolar;
VII - manter atualizados os atos de regularizagdo da unidade escolar:

VIII - divulgar o Regimento Escolar e o Quadro de Pessoal, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino e as determinagdes
emanadas da administragfo superior;

X - zelar pelo cumprimento do regime disciplinar aplicavel ao pessoal
técnicopedagdgico, administrativo, docente e discente;

XI -exercer outras atividades necessdrias ao bom funcionamento da
unidade escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

Secdo 111

Do Secretario Escolar

Art. 9° Compete ao Secretario Escolar:
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I- substituir o gestor educacional em suas auséncias e impedimentos legais;

Il - conhecer e cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar, o plano
curricular, a legislagio pertinente e as normas e instrugdes especificas;

III - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, resolugdes e demais documentos;

IV- cumprir as atividades administrativas da secretaria da unidade escolar;
V - coordenar as atividades da secretaria da unidade escolar;

VI - participar da elaboragio da Proposta Politico-Pedagdgica da unidade
escolar;

VII - redigir a correspondéncia que lhe for atribuida;

VIII - apresentar ao gestor, em tempo habil, os documentos que dependam de

sua assinatura
IX - zelar pela guarda e pelo sigilo dos documentos escolares

X - assegurar a matricula e a garantia de vaga de criangas e adolescentes, sempre
que houver demanda.

Sec¢do IV

Do Coordenador Pedagogico

Art. 10 Compete ao Coordenador Pedagogico:

I - coordenar a elaboragéo coletiva, a sistematiza¢do, a implementagéo e a
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade;

IT - coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da proposta curricular da
unidade, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ nas politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagéo;

III- coordenar o processo de elaboragdo dos planos de ensino da equipe
docente;

IV - corresponsabilizar-se pela organizagdo e orientagdo dos docentes no
cumprimento da tarefa de ensinar os contetidos registrados no Projeto Pedagogico,
avaliando e reorganizando periodicamente o trabalho pedagégico;

V - corresponsabilizar-se pelo planejamento e pela avaliagdo das atividades
pedagogicas realizadas pela equipe docente, em consonancia com a autonomia escolar e a
formag@o integral do estudante;
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VI - promover e coordenar reunides pedagogicas periddicas com o0s
profissionais da unidade, especialmente as de Trabalho Docente Coletivo e de Avaliagdo
Institucional, em consonéncia com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educacio;

VII - planejar, coordenar, implementar e avaliar semindrios, grupos de
estudo, palestras, oficinas e outras atividades de aperfeigoamento da pratica pedagogica;

VIII - deslocar-se, quando necessério, a Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas no Projeto
Pedagdgico, visando a melhoria dos indicadores educacionais;

X -acompanhar o planejamento dos professores, oferecendo subsidios para
o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem, com atengdo especial aos
resultados da avalia¢do discente;

XI - buscar assessoramento junto aos coordenadores pedagogicos da
Secretaria Municipal de Educagfio, observados os objetivos do Projeto Pedagdgico e as
diretrizes educacionais da SME;

XII - coordenar e subsidiar os Conselhos de Classe ¢ os demais trabalhos
coletivos da unidade;

XIII - zelar pela frequéncia dos estudantes;

XIV - participar do Conselho Escolar e dos demais colegiados, quando
representante de seu segmento;

XV - orientar e acompanhar a distribuigdo e a utilizagio de livros e demais
materiais pedagdgicos fornecidos pelo Ministério da Educagéo e pelo Conselho Municipal
de Educagéo;

XVI — coordenar a elaboragdo de critérios para a selegdo e aquisi¢do de
materiais, equipamentos e demais recursos didatico-pedagdgicos, com base no Projeto
Pedagogico;

XVII — participar da organiza¢do pedagogica da biblioteca escolar e do
processo de aquisi¢do de livros e periddicos, promovendo projetos de incentivo a leitura;

XVIII — promover o desenvolvimento de atividades nos laboratérios da
unidade;

XIX — fomentar o uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem;
XX — incentivar a participa¢do dos estudantes nos diferentes colegiados da unidade;

XXI — coordenar o processo de representagéio docente e discente de cada
turma;
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XXII — acompanhar os registros e a pratica pedagogica dos profissionais

da unidade;

XXIII — promover a construgdo de estratégias pedagogicas voltadas a
superacdo de todas as formas de discriminagfo, preconceito e exclusdo social;

XXIV — coordenar e participar do processo de avaliagdo institucional da

unidade;

XXV — orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo dos procedimentos
didaticopedagogicos relativos a avaliagdo processual e aos processos de classificagéo e
reclassificagdo dos estudantes, bem como aos demais procedimentos escolares, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

XXVI — organizar e acompanhar os registros de classe, fichas descritivas
de avaliagdo, frequéncia e demais documentos relativos a vida escolar do estudante.

Se¢do V

Do Orientador Educacional
Art. 11 Sdo atribuigdes do Orientador Educacional:

I- Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagdo
Educacional em nivel de Escol ¢ Comunidade.

I1- Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de
Orientagdo Educacional dos 6rgdos do Servigo Publico Federal, Municipal e Autarquico; das
Sociedades de Economia Mista Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas.

III- Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao
processo educativo global.

IV- Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando.

V- Coordenar o processo de informagio educacional e profissional com vista a
orientagdo vocacional.

VI- Sistematizar o processo de intercimbio das informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando.

VII- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial.
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VIII- Coordenar o acompanhamento pos-escolar.

[X- Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Orientagdo Educacional,
satisfeitas as exigéncias da legislag@o especifica do ensino.

X- Supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional.

XI- Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional.

Art. 12° Compete, ainda, ao Orientador Educacional as seguintes atribuigdes:

la
comunidade;
I1-

II1-

IV-
grupos;

VII-

VIII-

Participar no processo de identificagdo das caracteristicas bésicas da
Participar no processo de caracterizagfo da clientela escolar;

Participar no processo de elaboragdo do curriculo pleno da escola;

Participar na composi¢do caracterizagdo e acompanhamento de turmas ¢

Participar do processo de avaliagdo e recuperagéo dos alunos;

Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;

Participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educacional.

Secdo VI
Sdo atribuicdes
Do Psicopedagogo

Art. 13 Séo atribui¢des do Psicopedagogo:

4 I-

Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem humana mediante a

utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia ou outros que sejam ndo
restritivos e de uso coletivo;

II-

Intervengéo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de

aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do;

N/
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III- Utiliza¢do de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a interveng@o relacionadas com a
aprendizagem;

IV- Encaminhamento para outros profissionais quando houver necessidade
de complementar outras terapias, para melhor qualidade de vida do aprendiz;

V- consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagéo,
a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem.

VI-  Apoio psicopedagdgico ao processo de inclusdo do aluno com
deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem realizados nos espagos educacionais;

VII-  Planejar e executar projetos e agdes de prevengdo das dificuldades de
aprendizagem;

VIII- Elaborar informes, relatorios e devolutivas psicopedagdgicas;

IX- Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia;

X- Orientagdo, coordenagdo, docéncia e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia;

XI- Diregédo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou

privados e ou filantropicos; projecdo, diregdo ou realizag¢do de pesquisas psicopedagogicas;

XII-  Atuar em clinicas e consultérios, assim como prestar assisténcia
psicopedagdgica para pacientes em hospitais.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, consignadas no
or¢amento Vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 15 A quantidade de fungdes gratificadas serdo preenchidas conforme
modulagéo das unidades escolares, com base no niimero de alunos matriculados e na estrutura
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8-GO

CPJ00.007.867/0001-71 ° gabprefeda@santoanioniadodascoberto.go.aov.br



SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

CNPJ OC OB7. 887000171

organizacional da rede, conforme regulamentagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 16 As gratificagdes constantes desta Lei possuem natureza transitoria,
sendo devidas exclusivamente enquanto perdurar o exercicio das fungdes que as ensejaram,
ndo se incorporando, em nenhuma hipétese, ao vencimento do servidor para quaisquer efeitos
legais.

Art. 17 Ficam revogados os §§ 8°,9°, 10 e 12 do art. 11 da Lei Municipal n° 838,
de 7 de abril de 2010, com redagdo conferida pela Lei n° 1.173, de 26 de junho de 2020, bem
como a Lei Municipal n° 859, de 5 de novembro de 2010, em sua integralidade, e demais
disposi¢bes em contrario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goias, aos 16 (dezesseis) dias do més de outubro do ano de 2025.

JESSICA APA R 5 GOMES

PREFEITA MUNICIPAL

| CNPJ000p7.857/0001-71 Qabprofotagisantoanton ododascoberto.go.oov.Lr Quadra 3310t 24, Contro, Santo Antdnio
o o Descoberto-GO



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

S
DO DESCOBERTO-GO

CNFY OO0 GHT7.887 000171

ANEXO | - VALOR DA GRATIFICACAO DE DIRETOR ESCOLAR (FGDE)

@ CNPL 00.007.867/0001-71

Ndmero de alunos por escolas Valor (R$)
Até 350 2.100,00
De 351 até 550 2.450,00
De 551 até 750 2.800,00
De 751 até 950 3.150,00
Acima de 950 3.500,00

ANEXO Il - VALOR DA GRATIFICACAO DE VICE-DIRETOR (FGVD)

Correspondente a 40% da FGDE conforme a faixa de alunos:

Numero de alunos por escola Valor (R$)
A partir de 551 até 750 1.120,00
De 751 até 950 1.260,00
Acima de 950 1.400,00

ANEXO IIl - VALOR DA GRATIFICACAO DE SECRETARIO ESCOLAR (FGSE)

Nimero de alunos por escola Valor (R$)
Até 350 480,00
De 351 até 550 560,00
De 551até 750 640,00
De 751 até 950 720,00
Acima de 950 800,00

gaborefetamsantoaninniododssee 05OV Quadra 33 Lote 24, Centro, Sante Anlonio
e gabprefeilsgsantoaninniododascobarto.go.gov.er o i do [)’95‘:(:0 -GG




SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO-GO

CNRPI QO Q87857000171

ANEXO IV - VALOR DA GRATIFICACAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO,
ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO (FGCOP)

Nimero de alunos por escola Valor (R$)
Até 350 780,00
De 351 até 550 910,00
De 551 até 750 1.040,00
De 751 até 950 1.170,00
Acima de 950 1.300,00

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goias, aos 16 (dgzesseis) dias do més de outubro do ano de 2025.

PREFE]TA MUNICIPAL
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