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LEI MUNICIPAL N° 1.399, DE 03 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a criagdo, organizagdo e
funcionamento da ESCOLA DE GOVERNO
MUNICIPAL do Municipio de Santo Anténio do
Descoberto no ambito da Administragdo Municipal,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO,
Estado de Goids, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto na Lei Orgénica
Municipal, faz saber que Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONQU a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Escola de Governo Municipal de Santo Antoénio do
Descoberto integralmente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento
do Poder Executivo do Municipio de Santo Anténio do Descoberto.

Art. 2° A Escola tem por objetivo a qualificagdo e a formagdo continuada dos
servidores publicos da Administragio Direta e Indireta do Municipio, com a apresentagdo de
conteudo pedagogico e de aprendizagem nas areas de gestdo publica, finangas e orgamento,
licitagdes, direito, questdes previdencidrias, recursos humanos, satde publica ¢ de area que se
fizerem importantes para a melhoria e qualidade do servigo publico.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3° A Escola de Governo Municipal de Santo Anténio do Descoberto tem
como objetivo geral, propor, articular e desenvolver as politicas de formagdo e desenvolvimento
dos servidores municipais, visando promover a sua valorizagio profissional e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 4° Sdo competéncias da Escola de Governo Municipal de Santo Antdnio do

Descoberto:

I — Formular, desenvolver e difundir diretrizes, programas, projetos e a¢des da

Politica de Formag@o dos Servidores Municipais;

II — Padronizar os procedimentos e dispor sobre normas e instrugdes para a

formag@o dos servidores puiblicos municipais;

III — Desenvolver estudos, pesquisas e debates na 4drea da Administragido Publica

para a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidadios;
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IV - Identificar necessidades de formag&o dos servidores municipais;

V — Planejar, coordenar, elaborar e executar projetos e programas de formagdo

dos servidores municipais;

VI — Estabelecer principios conceituais € metodoldgicos a serem adotados pela

Escola de Governo para a formagfo dos servidores municipais;

VII — Coordenar, elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Formacdo dos

Servidores Municipais;
VIII - Promover a formag&o inicial dos recém empossados;

IX — Assessorar e orientar os proponentes de processos formativos destinados

aos servidores municipais;

X — Acompanhar e avaliar os processos de formagdo, verificando sua

efetividade;

XI — Propor o intercdmbio, a cooperagdo técnica e a captagdo de recursos junto
a entidades e organismos nacionais e internacionais para o desenvolvimento das a¢des de

formagéo dos servidores ptiblicos do municipio;

XII — Divulgar no 4mbito da Administragdo Direta e Indireta a programagio de

atividades da Escola de Governo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° Sdo principios norteadores das agdes da Escola de Governo Municipal
de Santo Antonio do Descoberto:

I - Formagdo continua dos servidores municipais como instrumento
determinante para a proposigio e execugdo de politicas publicas, de forma transversal e
interativa entre os diversos 6rgéios municipais, primando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados a populagdo;

II - Construgdo coletiva das politicas formativas, envolvendo gestores,
servidores, educadores, usuérios dos servigos publicos, entidades representativas das diversas
categorias dos servidores do municipio e da sociedade;

III - Politica formativa sustentada nos pilares do estado de direito e democratico,
em consondncia com normas hierdrquicas, com os principios democriticos da liberdade de
expressdo, da igualdade de direitos, do respeito as diferencas, da cooperacdo e do compromisso
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IV - Respeito a diversidade, em toda a sua amplitude, como elemento indispensavel
a expansdo da cidadania e a garantia de direitos, seja no exercicio das fungdes publicas internas
aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal ou externa, na prestagdo dos servigos publicos
aos cidaddos;

V - Promogéo da inclusdo social, do desenvolvimento sustentavel e da educacéo
das desigualdades no Municipio;

VI - Respeito as especificidades dos diversos 6rgéos da Administragdo Publica do
Municipio na proposi¢io e execugdo das politicas formativas;

VII - Garantia da autonomia dos 6rgdos municipais que desenvolvem agGes
formativas, a partir das suas necessidades e especificidades internas e externas, para a presta¢do
de servigos a populago;

VIII - Didlogo permanente com organizagdes publicas e entidades congéneres,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, a fim de estabelecer parcerias para a formagéo
em rede, disseminagéo e troca de conhecimento;

IX - Compromisso com a producdo e dissemina¢do de conhecimento como
estratégia de formacéo e qualificacfo intensiva e de uso crescente de tecnologias para melhorar a
eficiéncia técnica e gerencial dos 6rgios que compdem a Administragdo Municipal e suas
respectivas finalidades na prestac@io dos servigos a populacéo e;

X - Compromisso com o ensino tedrico-aplicado adequado a situagéo do educando
adulto, usando de métodos e técnicas que permitam a formagéo de sujeitos auténomos, criticos-
reflexivos e propositivos, comprometidos com os valores da ética e da democracia e, sobretudo,
com o exercicio da fun¢éo publica orientada pelo principio da responsabilidade social.

CAPITULO 111
DA POLITICA DE FORMACAO DOS SERVIDORES

Art. 6° A Politica de Formagdo dos servidores municipais constituird marco
referencial da proposta politico-pedagdgica da Escola de Governo Municipal de Santo Ant6nio
do Descoberto por meio do plano anual de formagdo que devera ser divulgado até 31 de
dezembro do ano corrente para o ano seguinte de formagao.

Art. 7° A elaborago da Politica de Formagfo dar-se-a de forma democrética e
participativa, envolvendo todos os servidores das diversas categorias dos servidores do
municipio e da sociedade.

Secdo I
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 8° O Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Governo constitui garantia
de que o servidor, protagonista e construtor de saberes, portador de direitos, necessidades e
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deveres, serd motivado a participar ativamente do seu processo e formagfo e interagir, de forma
responsavel, com o cidaddo na prestagdo de servigos publicos & sociedade.

Secdo 11
Dos Programas de Formacdo

Art. 9° Os Programas de Formaco da Escola de Governo Municipal de Santo
Antdnio do Descoberto obedecerfio ao que for estabelecido no Plano Anual de Formagéo, 0s
quais serdo elaborados a partir do levantamento de necessidades educativas dos servidores para
o desempenho de suas fungdes.

§ 1° Cabe a4 Administragdo Publica escolher os cursos que julgar essenciais para
serem ministrados na Escola de Governo Municipal de Santo Antonio do Descoberto para o
melhor andamento das atividades administrativa, financeira e orgamentéria, sendo o material
de expediente necessdrio ao funcionamento dos cursos fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 2° A administrag@io Publica pode realizar consultas, por meio eletrénico, aos
servidores publicos efetivos, comissionados, secretarios e equiparados sobre cursos que
julgarem importante para o desenvolvimento das atividades do seu respectivo orgéo.

§ 3° A organizagfio dos cursos ofertados serd de responsabilidade da secretaria
municipal competente pela 4rea de formagdo, que coordenara a logistica, 0os cronogramas € a
articulagdo com os instrutores e 6rgdos envolvidos.

Pardgrafo iinico: Os novos servidores, antes de entrarem em efetivo exercicio
ou durante o primeiro ano de trabalho, a critério da Administra¢do, deverdo participar de um
curso de formagdo com carga hordria de 40 (quarenta) horas ou distribuido em 10 (dez)
encontros ao longo dos primeiros 3 (trés) meses. O conteido abordard temas como o regime
estatutario do servidor publico, ética no servi¢o publico, redacéo oficial e nogdes basicas sobre
0 uso dos sistemas adotados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto, dentre
outros que a comissdo julgar necessarios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA GESTAO

Art. 10° A Escola sera gerida por um Comité Executivo e Deliberativo,
composto pelos seguintes membros:

I - Um representante da Secretéria Municipal de Planejamento;
11 — Um representante da Secretaria Municipal de Educagfo;
III — Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Um representante da Controladoria Geral do Municipio;
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VI — Um representante da Secretaria Municipal de Satde;

VII - Um representante do Poder Legislativo;

§1° Os membros do Comité Executivo e Deliberativo serdo nomeados por meio
de Decreto Municipal, com o mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

§2° O Comité Executivo e Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
mes, para fins de deliberagdo das propostas de contetido, mediante convocago prévia de 48
(quarenta e oito) horas e com a indicacdo de pauta.

§3° Uma vez instalado o Comité Executivo e Deliberativo, sera realizada eleicéo
do seu Presidente, com mandato de 01 (um) ano, renovével por igual periodo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento garantir a estrutura
para o funcionamento da Escola de Governo que, em parceria com os demais 6rgéos e entidades
do Municipio publicas ou privadas, podera utilizar recursos materiais e humanos, bem como os
espagos fisicos disponiveis para executar o Plano Anual de Formagio e outras a¢des pertinentes
a politica de formagdo e desenvolvimento de pessoas no 4mbito da Administragdo Publica do
- Municipio.

Paragrafo unico. A Escola de Governo funcionara, preferencialmente, nas
dependéncias da Escola do Futuro ou em outros prédios publicos previamente definidos e
informados no momento da abertura do edital de inscrigdo para os cursos.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE EDUCADORES

Art. 12 Irdo compor o quadro de professores os servidores publicos efetivos
e/ou comissionados com curso superior € pos graduagdo nas modalidades de especializacéo,
mestrado, doutorado e poés-doutorado de acordo com o referido curso disponibilizado pela
administrag#o.

Art. 13 A comissdo através de processo seletivo interno adotara a forma e os
critérios para classificagdo dos professores.

Paragrafo unico: Os cursos que ndo haja professor qualificado para ministrar
ou que requeira um alto padrdo de conhecimento técnico em 4rea muito especifica, com
comprovagio de capacidade técnica, seré realizado credenciamento externo para a contratag@o
do mesmo.

Art. 14 - O valor da hora-aula sera regulamentado por meio de Decreto do Chefe
dO Pnder Execnitivan nhearmmandn 0a an aamsdstan sl oo
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I - Professor especialista: R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula;
11 — Professor com mestrado: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por hora-aula;

III - Professor com doutorado: R$ 200,00 (duzentos reais) por hora-aula.

CAPITULO VII
DAS FONTES DE FINANCIAMENTOS E MANUTENCAO

Art. 15 As fontes de financiamento das a¢des formativas da Escola de Governo
Municipal poderdo ser por meio de recursos proprios, emendas parlamentares Federais,
estaduais ou Municipal voltadas para Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento do
Servidor Publico Municipal efetivo e comissionados.

Paragrafo amico: A manutenciio dos recursos materiais, humanos e
tecnoldgicos necessarios ao pleno funcionamento da Escola de Governo Municipal sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Todos os 6rgédos da administragdo direta e indireta do municipio deverdo
utilizar o nome Escola de Governo Municipal de Santo Anténio do Descoberto para todos
os eventos e a¢des formativas, bem como nos materiais utilizado para os eventos e acgdes
supracitadas, certificados, material didético e outros, promovendo a unificagdo da imagem da
institui¢do por esta Lei.

Art. 17 A Administrag¢io, por meio do Comité Executivo e Deliberativo, podera
destinar até 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas, no momento da publicac¢do dos
cursos, a servidores efetivos de outros Poderes.

Art. 18 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogada as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goids, aos 03 (jrés) dias do més de julho do ano de 2025.

CIDA RIBEIRO GOMES
EITA MUNICIPAL



