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LEI MUNICIPAL N° 1.389, DE 29 DE MAIO DE 2025
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\“’«’\:;'WI ipa s Altera Lei Municipal 1.263/2022, crizi"cargos em
A ,20 )S/ . 4 comissdo, define saldrios e d4 outras providéncias

‘\ A ) A

. A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
Estado de Gmas no uso de suas atrlbulgoes legais e atendendo ao disposto na Lei Organica \
Municipal, faz saber que Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONOU a seguinte Lei:

Art. 1° E criado, por meio desta Lei, o cargo em comissdo de Assessor de
 Compras, cujas atribui¢des estardo descritas no agora criado art. 20-A da Lei Mumclpal n°
1.263, de 17 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: -
‘ “Art 20-A - O Cargo de Assessor de Compras possu1 as
segumtes atnbulgoes ‘
a) Assessorar o Setor de Compras em assuntos que lhe
: forem designados; ‘ e :
~'b) Assessorar no receblmento e ateste de mercadorlas
; produtos o serv1<;os ) ‘ |
~ ¢) Exercer outras at1v1dades correlatas. ‘
: §.~0 requisito minimo para prov1mento do cargo de
Assessor de Compras € o ensmo med1o completo e conhemmento em
1nformatlca ‘

Art 2° E criado, por meio desta Lel 0 cargo em comissdo de Chefe do
Departamento de Vigilancia, cujas atrlbulg:oes estardo descritas no agora criado art. 20-B da Lei
Municipal n° 1.263, de 17 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a segulnte redagdo:

“Art. 20-B - O Cargo de Chefe do Departamento de
V1g11anc1a possui as seguintes atrlbulgoes
a) Superwsxonar as ag:oes dos agentés de pohc1a
legislativa e vigilancia;
(M A b) Monitorar as cimeras de v1g11an<:1a
‘ ¢) Autorizar trocas de plantoes;
- d) Gerenciar conflitos de equipe;
e) Cobrir plantdes quando nao houver pessoal
disponivel;
' : ) Exercer outras atividades correlatas.
§ 1 — O requisito minimo para provimento do cargo de
Chefe do Departamento de V1g11an01a é o ensino médio completo e
conhecimento em informatica.” ;

I

T 0o Lkt 3 b il Quiacra 33 Cantro, i) LINIC
CNRJ 00.067.867/0001-71 e gabprateitagsantoantoniododescobarin.gogovi 0»&0(1 Ehek] lditrf;/;r )?x)v & :,d 1o Al mu o




PREEBITBRA MpICIPAL,

SANT
DO m«somahgzgvﬁgég ‘

CHPY QO.oR f.%’&.'v/w'l”)()'h'!'!

Art. 3° E crlado por meio desta Lei, 0 cargo em comissio de Diretor de

Cerlmomal cujas atribuigdes estarfio descritas no agora criado art. 12-A da Lei Municipal n°
203 de 17 de novembro de 2022, que passa a v1gorar com a segulnte redagdo:

CNIRI 00.067.867/0001-71

“Art.12-A - O Cargo de Diretor de Cenmomal possui as .
seguintes atrlbulgoes

a) O Diretor de Cerimonial, cargo de provimento em

~comissdo com caracteristicas geréncia intermedidria, é o responsavel

por garantir a disponibilizagdo ao publico interno e estabelecer as

normas internas para a realizagdo de solenidades, fundamentadas na

tradi¢do parlamentar e pautadas no bom gosto de acordo com 0s usos
€ costumes regionais;

. ot b planejar ¢ produzir os eventos determinados pela
Presidéncia e pela Diretoria Administrativa Geral;

<) executar ¢ coordenar as at1v1dades de execugdo do

cerimonial I protocolo de instalagéo das legislaturas da Céamara
Municipal e na.posse do Prefeito, Vlce-Prefe;to e Vereadores;

 d) gerenciar o trabalho dos assessores de eventos ¢ de
cerimonial da Presidéncia, da Vice-presidéncia e do Plenario,

‘vinculados e subordinados a Diretoria de Cerimonial;

p e)'manter—se a di\sposigéo do Vereador Presidente e da
Diretoria Administrativa Geral para resolug:ao de questoes lnternas e
externas;

f) acompanhar o Vereador Presidente, quando solicitado,
independentemente se nas dependéncias Cdmara Municipal ou fora
dela; e e )

g) manter constante contato com o cerimonial do Poder

Executivo local, a fim de conhecer a agenda do Prefeito, Vice-prefeito {

¢ Secretdrios para propiciar a recep¢do dos mesmos com toda

- dignidade, decoro e tradi¢o inerentes aos cargos citados;

h) manter constante contato com o cer1mon1a1 de outros

,poderes a associagdes municipais, como exemplo com a Diretoria do

Foro Judiciario da Comarca de Santo Antdnio do Descoberto, com os
Comandantes das Forgas Armadas e¢ de Seguranga local, com os
presidentes de classes e de organizagdes bairristas, a fim de propiciar a
recepgdo dos mesmos com toda dlgnldade decoro € tradlgao inerentes
aos cargos citados;
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i) indicar, sempre que solicitado, um mestre de
cerimOnia, servidor ou terceirizado, e que serd o responsavel pela
condugdo das solenidades oficiais que ndo forem condu21das pela

- Diretoria de Cerimonial da Camara Mumclpal

. : ~~ j) indicar as necessidades de treinamento dos assessores
de eventos e de cenmomal vinculados as cheﬁas de Eventos e de
Cerlmomal ‘ i

§ 1% A Diretoria ‘de Cerlmomal depélrtaménto
subordmado tanto ao Vereador Presidente como & Diretoria
Administrativa Geral, tem por competéncia e objetivo o planejamento

_ € a organizagdo de ceriménias a serem realizadas no ambito da Céamara
Municipal de Santo Antdnio do Descoberto - GO.

§ 2°. A Diretoria de Cerimonial fica responsével pela
‘aplicacdo do conjunto de normas estabelecidas com a finalidade de
ordenar corretamente o desenvolvimento de qualquer -ato solene ou
comemoragdo publica e interna que necessite de formalizagfo e
procedimentos relacionados a disciplina, hierarquia, ordem, elegéncia,
respelto bom senso, bom gosto e 51mphcldade a serem seguidos pelos
proﬁssmnals de cerimonial durante a orgamzag:ﬁo e reallzacao de atos,

pubhcos ou ndo.

§ 3 ~ O requisito minimo para prov1ment0 do cargo de
Dlretor de Cerimonial € o ensino médio completo e conhec1mento em
informatica.” 7 j : :

.

: Art. 4° E criado, por meio desta Lei, o cargo em comissédo de Chefe de Gabinete
do Vereador, cujas atribui¢des estardo descritas no agora criado art. 14-A da Lei Municipal n°
1.263, de 17 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redag:ﬁo:

) “Art.14-A O Cargo de Chefe de Gabinete do Vereador
possul as segumtes atribuicdes:

a) . Coordenar as atividades  administrativas e
legislativas do gablnete do Vereador, realizando as tarefas pertlnentes
e distribuindo-as aos demais cargos do Gabmete

b)  Supervisionar ou elaborar projetos, 1nd1cag:oes
proposigdes, emendas ¢ demais atos inerentes ao processo legislativo;

¢)  Coordenar o atendimento aos municipes e
re1nv1ndlca<;oes da sociedade em geral, prestando assessorla a0
vereador na organizagdo e funcionamento do gabinete;
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d)  Assessorar o Vereador em suas relag:oes politico-
admlmstratlvas com a populagdo, Orgdos e entldades publicas e
privadas;

e) Assessorar a elaboragio' da agenda’ de
compromissos e obrigagdes do Vereador; \

:‘ A Receber preparar e expedir correspondenc1as do
- Vereador; : : -
2) Responsabilizar-ée por documentos oﬁCiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; -
: h) Organizar ¢ manter atuahzados 0s registros e
controle pertinentes ao gabinete; - / :
1) Controlar os gasfos do gabinete e zelar pela
-~ otimizag@o dos recursos fornecidos pela Camara;
; j) Solicitar e controlar 0s ‘materiais e demais
suprlmentos fornecidos ao gabinete;
e rk) Reahzar a pedldo do vereador 0 relat0r1o de
at1v1dades do gabinete; ;
D Asseasotar, cumprir e fazer cumprir as normas
lega1s, regulamentares e de controle interno = .
§ 1 — O requisito minimo para prov1mento do
cargo de. Chefe de Gabinete ¢ o ensino médio completo e -
conhecimento em informatica.” ;

_ Art. 5“ O art. 2° da Lei Municipal n° 1.263, de 17 de novembro de 2022 passa a
_vigorar com a seguinte redagfo:

Arth 2h Compoe a estrutura = organizacional e
administrativa dos cargos de provimento em comissdo da Cémara
Municipal de Santo Anténio do Descoberto/GO: ‘

I - Gabinete da Presidéncia:

a) Chefe de Gabinete
1. Secretaria Executiva.

b

11 - Administragdo Geral:
a) Diretoria Administrativa Geral;
it 1. Diretor Geral.
b) Diretoria de Compras e Licitagdes;
* 1. Diretor de Compras e Licitagdes.
1.1. Assessor de Compras.
b.1) Departamento de Almoxarifado
~ 1. Chefe do Departamento de Almoxarifado.
¢) Diretoria Financeira; ‘
1. Diretor Financeiro.
- d) Diretoria de Controle Interno;
1. Diretor de Controle Interno.
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¢) Diretoria de Recursos Humanos;
1. Diretor de Recursos Humanos.
1) Departamento de Servigos Gerais.
l.y.Chefe' do Departamento de Serv1c;os
Gerais. :
L 2) Departamento de Transporte :
1. Chefe do Departamento de Transportes
3) Departamento de Vigilancia. ‘
: 1. Chefe do Departamento de Vigilancia.
: f) Diretoria Legislativa;
1. Diretor Legislativo;
1. 1. Assessoria Técnica.
f.1) Departamento de Protocolo '
, 1. Chefe de Protocolo. -
- ) Diretoria Técnica Operacional; _
M _ ek Dir&;torTéchico Operacional.
L ; 1. 1. Assessor Especial.
1.2 Assessor Operacmnal
h) Diretoria de Cerimonial;
1. Diretor de Cerimonial. )
i) Secretaria de Ouvidoria e Comunicago;
1. Secretério de Ouvidoria e Comunitac}éo.

I1I - Gabinete do Veicidon:
a) Chefe de Gabinete do Vereador
1 Assessor Legislativo.

| ~ Art. 6° Os cargos terdo quantitativo e salario base fixados nos quadros: Anexo [ |
desta lei. : ;

Art 7° Fica reajustado o valor do salarlo base dos cargos de Assessor Leglslatlvo

e Assessor Operacmnal conforme Anexo L.

s Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO Estado de Goias, aos 29 (vmte e nove) dias do mes de maio do ano de 2025.
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ANEXO I - QUANTITATIVOS DE VAGAS E VALORES DOS CARGOS

i e | ;
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! CARGO QUANTITATIVO | VALOR EM REAIS
DIRETOR DE CERIMONIAL ‘ Qi S R$ 2.700,00
CHEFE. DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA 01 R$ 2.000,00
CHEFE « DE: GABINETE = DO |! ' ‘
VEREABGR : 14 R$ 1.700,00
ASSESSOR DE COMPRAS 01 R$ 2.000,00
ASSESSOR OPERACIONAL 01 SRS S80.000
ASSESSOR LEGISLATIVO G R$ 1.550,00
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