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LEI MUNICIPAL N° 1.372; DE 12 DE MARCO DE 2025
/A;/ : Dispde a realizagdo de selecdo de gestores
Publleadi ‘ da prefeitura escolares para lotagdo nas unidades da Rede
_J ; uni 1 ‘l)_,'vs | Piblica Municipal de Ensino de Santo Antdnio do
Secretart :T\ur icipal de Descoberto-GO e estabelece normas para

Comunicagao :
formagdo de banco de recursos humanos.

‘ A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goias, {no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e por ela é sancionada a
seguinte lei: I | | h
I Art. 1° Fica autorizada a abertura de inscri¢des para a Sélegﬁo de Gestores
Escolares, a ser conduzida pela Comissdo da Secretaria Municipal da Educagdo (SME),

consoante as normas estabelecidas pelo Edital 001/2024.

Art. 2° O processo seletivo sera regido por esta Lei, visando nomear

gestores escolares para atuagdo nas unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de

Santo Anténio do Descoberto-GO.

Art. 3° Os candidatos aprovados serdo avaliados periodicamente pela
Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser destituidos em caso de nio
atendimento das atribuigdes, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos

indisciplinares, garantido a ampla defesa ¢ o contraditério.

Art. 4° Apos a realizaglio das fases do processo seletivo, os candidatos

aprovados. compordo um banco de recursos humanos, sendo convidados a exercer as

fungdes de Gestor Escolar conforme necessidade da SME.

Art. 5° A Sele¢do destina-se a suprir possiveis caréncias nas Unidades de

Ensino do Municfpio de Santo Anténio do Descoberto-GO.

Art. 6° Compete a Secretaria de Educagdo do Municipio de Santo Antdnio

do Descoberto fazer a devida latag@o.
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Art. 7° Serdo classificados na lista de aprovados 28 candidatos para atender

as unidades escolares ¢ CMEIs, sendo mais 30 candidatos classificados para compor 0

cadastro de reserva.

Art. 8° A inscrigdo dos candidatos sera efetuada exclusivamente no site

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br, observando os requisitos estabelecidos no

Edital.

TITULO I

DO PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Art. 9° O provimento do cargo de diretor se dara por meio de critérios

técnicos de mérito e desempenho, avaliados por meio de processo seletivo.

'

Art. 10, A selecdo do profissional para provimento do cargo de diretor das
" escolas publicas municipais, considerando a aptiddo para lideranc;a'e as habilidades de

gerenciamento necessarias ao exercicio, sera realizada da seguinte forma:
I- Avaliagdo de Titulos e da Experiéncia profissional;

II- Prova escrita;
I1I- Apresentagdo de Projeto de Trabalho em Gestdo Escolar.

§1° A selegdo para o provimento do cargo de diretor ocorrera por meio de
processo seletivo, promovido pela Secretaria Municipal de Educagéio de Santo Ant6nio do

Descoberto, em que podera patticipar o candidato com os seguintes requisitos:

I- Ser servidor efetivo integrante do quadro da Educagédo Publica Basica do

Municipio de Santo Antdnio do Descoberto;
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II- Ter licenciatura plena em pedagogia e especializagdo em gestdo .

educacional, ou em areas afins;
ITI- Ter no minimo 48 (quarenta e oito) meses em Rede Publica Municipal;

IV- Ter experiéncia 36 (trinta e seis) meses de efetiva docéncia em periodo

continuo ou alternado na rede municipal, estadual ou privada;

V- Ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) na média das duas

tltimas avaliagdes de desempenho;

VI- Ni#o ter condenagiio em processo administrativo disciplinar — PAD ou

Sindicancia nos ultimos 3 (trés) anos;

VII- Nio tenha contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes em

programas e projetos que esta Secretaria Municipal de Educagﬁo-executa;

VIII- Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria

semanal de 40 (quarenta) horas distribuidos nos turnos da manha, tarde e noite;

IX- Estar em efetivo exercicio.

§2° A prova escrita deverd ser realizada por empresa contratada por meio de

processo licitatorio.

§3° Os candidatos aprovados no processo seletivo, irdo compor o Banco de
Gestores e ndo possuirdo direito subjetivo'a nomeagdo, sendo estd feita unicamente para
atender a necessidade da Administragdo nos casos de vacdncia dos cargos de diregdo

escolar.

§4° A designagdo para as unidades escolares seré realizada pelo Conselho
Municipal de Educagéo e ratificada por Decreto da Chefe do Poder Executivo, avaliadas

conforme a necessidade da administragdo. - )

§5° Caso ndo haja nenhum candidato aprovado ou o numero de aprovados
seja insuficiente em relagfo ao total de unidades escolares, ou ainda, que ndo haja

aprovados compondo o quadro de reserva técnica, inclusive para atender possiveis
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nomear, prowsonamente, profissional que atenda aos pré-requisitos para ocupar o cargo

até novo processo seletivo.

Art. 11. Podera concorrer aos cargos de diretor ou de vice-diretor o servidor

pﬁBlico do quadro da Educagdo Publica do Municipio de Santo Antbnio do Descoberto

Art. 12. As etapas do processo seletivo deverdo ser realizadas pela

Secretaria Municipal de Educagio, estabelecidas em Edital, e avaliadas pela Comissio

r

Organizadora;

§1° A Comissdo Organizadora sera formada por indicagdo da Secretaria

Municipal de Educagédo que elegerd um }ié'squs membros para presidi-la.
§2° Ndo podera lclompor. a Comissdo Organizadora:
I- Qualtjuef um dos candidatos, seu conjuge elou parerllte até o terceiro grau,;
II- Servidor em e);er;icio do cargo de diretor de unidade escolar.
Art.- 13. A Comissﬁﬁ Organizadora terd, dentre outras _atl_'ibuiqﬁes, de: .

I- Planejar, organizar, coordenar-e divulgar o processo seletivo para escolha

dos diretores escolares:
I1- Lavrar e assinar as atas de todas as reunides ¢ decisdes em livro préprio;

I11- Dirimir quaisquer questdes ndo previstas neste Lei e demais legislagoes

pertinentes.

Art. 14. No momento de transi¢do do cargo de diretor, o profissional da

- educagﬁo que estwer ocupando a diregdo, devera apresentar a avaliagdo pedagégxca de sua
gestﬁo e fazer a entrega do balango do acervo documental, do inventério do material e do
patrimonio existente na unidade escolar, bem como dar prestagao de contas ao novo gestor

de todos os recursos financeiros.
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Id'e no méximo 15 (quinze) dias.

Art. 15. O profissional da educaglio que esteja exercendo a diregdo da
escola, caso seja selecionado, deverd apresentar 4 comunidade escolar a prestagdo de

contas da gestdo anterior, no momento da posse.

TITULO 11
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR DO ENSINO MUNICIPAL

Art. 16. A Gestio Democrética do Ensino Piiblico Municipal, principio
insculpido no inciso VI, artigo 206, da Constituigdo Federal de 1988, em consonancia com
normativas municipais, serd exercida na forma desta Lei, observando-se os seguintes

principios:

I - Fortalecimento dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa,
financeira e pedagégica consoante as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educagéo;

II - Participaciio dos segmentos da comunidade escolar nos processos

deoisorios através dos orgdos colegiados;

I1I - Transparéncia dos mecanismos politicos, administrativos, financeiros

e pedagogicos;

IV - Valorizag#o e respeito & toda comunidade intra e extraescolar;
V - Eficiéncia no uso e na aplicagfo dos recursos financeiros;

VI - Participagfo conjunta do poder publico e da sociedade na gestéio da

escola;

VII - Construgdo coletiva e participativa do Projeto Politico Pedagogico de

cada unidade escolar.
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Paragrafo inico. Para efeitos desta Lei, se entende por comunidade escolar
o conjunto de alunos, pais ou responsaveis e os profissionais da educagdo em exercicio no

estabelécimento de ensino.

L§

Art. 17. A Gestdo Democrdtica norteard todas as agdes de planejamento,

elaboragiio, organizago, execugdo e avaliagdo das politicas educacionais, contemplando:
I - Plano Municipal de Educagio;

IT - Escolha de Gestores Escolares de acordo com critérios técnicos de

mérito e desempenho;
III - Elaboragdo de regimentos escolares;

IV - Avaliagdo de abrendizagem dos educandos, do desempenho dos

profissionais da educag@o, na forma do Projeto Politico Pedagégicp da escola;
TITULO 111 '_
Capitulo I
. DA GESTAiO AbMINISTRA‘TlVA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 18. A Gestiio das unidades de ensino serd exercida pelo(a) Diretor(a),
com a colaboragdo da equipe pedagégica e administrativa, observando e respeitando as

disposigdes legais.

Das atribuicées do Gestor Escolar

Art. 19. Além das atribuicdes previstas no Regimento Escolar, compete

ainda ao Diretor:
W

I - Representar a escola, se responsabilizando pelo seu funcionamento;

]
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II - Coordenar a clabofag':ﬁo', execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico e do Regimento Escolar, observadas as politicas publicas dos orgéos

educacionais e outros processos de planejamento; ,

Il - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola,

assegurando a sua conservagdo com todos os segmentos da comunidade escolar;

1V - Manter a atualizagio do tombamento de bens piblicos, zelando por sua

conservagdo em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

V - Transmitir & comunidade escolar o conhecimento das normas emitidas

pelos érgdos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao Conselho Escolar e ao setor de Prestagdo de Contas da

Secretaria Municipal de Educagdo, o exame ¢ parecer da prestagéio de contas dos recursos

financeiros repassados a unidade escolar, dentro do prazo regulamentado;

VII - Divulgar a movimentago financeira da escola periodicamente a

comunidade escolar;

VIII - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-

administrativo desenvolvidos na escola;

IX - apresentar & Secretaria Municipal de Educagdo de Santo Ant6nio do
Descoberto e & comunidade escolar, a avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas-
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que

visem a melhoria da qualidade d o ensino e o alcance de metas estabelecidas;
X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

- Art. 20. O periodo de administragéio do Diretor corresponde ao mandato de

2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondug@o por igual periodo.

Paragrafo umico. O (')cup'ante do cargo de diretor serd submetido a

Avaliacdo de Desempenho, prépria, semestralmente.
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Art. 21. A vacéncia do cargo de diretor ocorre por conclusdo da gestdo,

rentncia, destitui¢do, aposentadoria ou em caso de morte. -

§1° O afastamento do diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias
implicard na vacincia do cargo, com excegdo dos casos de licenga por motivo de saide,

licenga maternidade e licenca para acompanhar pessoa da familia.

§2° Nos ‘casos de licenga por motivo de saude, licenga gestante ou
maternidade e licenga para acompanhar pessoa da familia serdo substituidos interinamente

pelo Secretério Escolar.

Art. 22. Ocorrendo a vacincia do cargo de diretor,. sera realizada a
nomeagdo de substituto, respeitando a ﬁf&ém do cadastro de reserva a partir do Banco de

Gestores.

Art. 23. A destituicdo do ocupante do cargo de diretor, exceto a pedido,
somente podera ocorrer motivadamente, apés sindicancia, em que lhe seja assegurado o

direito a ampla defesa e contraditorio, nos casos de:

I - ocorréncia-de fatos que constituem ilicito penal, félta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao servigo, deficiéncia ou infragdo

funcional prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Munigeipio;

II - por desrespeito a integridade fisica e/ou moral dos membros da

comunidade escolar;

III - por descumprimento desta Lei no que diz respeito as atribui¢des e
responsabilidades, inclusive por negligéncia no * trato dos assuntos pedagogicos,

administrativos e financeiros da unidade escolar;
IV - faltas frequentes e ndo justificadas;

V - parcialidade no tratamento aos membros do magistério, servidores

publicos, funciondrios e corpo discente da unidade escolar;

VI - Malversagéo dos recursos financeiros da unidade escolar;

o
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VII - Decisdo fundamentada e devidamente documentada pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Escolar, devendo ser apresentada ao(a) Secretdrio(a)
Municipal de Educagdo e este(a), mediante despacho fundamentado, determinard a

instauragio de sindicancia para os fins previstos neste artigo. -

VIII - Quando nio atingir 60% (sessenta) da nota maxima da avaliag¢do de

desempenho de Diretor;

. §1° O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo de Santo Antonio do
Descoberto determinara o afastamento do indicado durante a realizagdo do processo de

sindicancia;

 §2° A solicitagio da perda do mandato pela comunidade escolar ou
segmento que compde a Secretaria Municipat de Educagio de Santo Antdnio do
Descoberto devera ser fundamentada em relatorio, encaminhado ao Secretario Municipal

de Educacdo, vedado o anonimato.

§3° A Secretaria Municipal de Educag@o, recebendo os autos, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, constituird comissio verificadora que, procedendo & analise in

loco, designara data para os debates com'a participagéo do Conselho Escolar.

§4° A finalizagdo do procedimento ndo podera se estender por prazo.
ag L ] |

superior a 15 (quinze) dias uteis.

Capitulo II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 24. A gestdo financeira das unidades de ensino visa 0 seu normal

funcionamento e a melhoria progressiva no padro de qualidade.

Art. 25. Constituem recursos na unidade escolar os repasses, doagdes,
subvengdes que lhe forem concedidos pela Unido Federal, Estado, Municipio e entidades
publicas ou privadas, associagdes de classe e quaisquer outras categorias ou entes

comunitarios.
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Art. 26. Pela indevida aplicagdo dos recursos, re.sponderéo solidariamente
os membros do Conselho Escolar que tenham autorizado a despesa ou efetuado o

pagamento, juntamente com a direcéo.

Capitulo III
DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 27. A Gestio Pedagbgica das unidades escolares objetiva a efetivagéo

da intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 28. A Gestdo das Unidades Escolares seré assegurada pela definigéo, no Regimento
- Escolar, de propostas pedagbgicas especificas do Projeto Politico Pedagégico.

.

_ ~ Capitulo IV
DAS FASES DO PROCESSO SELETItVO

Fase I - Prova de Titulos (vem 1°)

Art. 29. A avaliaf;ﬁo da titulagéo e eiperiéncia profissional, de carater

eliminatorio, se dara a partir da documentag#o apresentada pelo candidato.

Fase 11 - Prova escrita

Art. 30. A prova escrita, segunda fase do processo seletivo, terd duragdo
méxima de 3 horas e abordara temas relacionados a gestdo escolar na modalidade objetiva

e discursiva.

Fase III - Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar

. = - ra 0 & . 5 tO Ll
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Art. 31. Os candidatos aprovados na fase da prova escrita terdo 5 dias para

elaborar a apresentagdo do Plano de Trabalho, que seré avaliado na fase III.

Da Classifica¢do

Art.32. A classificagdo final sera resultado da média entre os pontos obtidos

nas trés fases do processo seletivo.

: Art. 33 Em caso de empate, serd/considerada a maior poﬁtuéu;:ﬁo na
Entrevista ¢ Apresentagéo do Plano de Gestio, seguida pela maior pontuagdo na Anilise

de Titulos e, em caso de persisténcia, pela maior.

TITULO IH
DAS DISPOSICOES FINAIS -

Art. 34 Os processos eleitorais para escolha dos dirigentes escolares
deverio ocorrer no segundo semestre, nos anos de novos processos seletivos para gestores,
e os seguintes ocorrerdo sempre no més de outubro do ano de realizagdo das elei¢des.de

que trata esta Lei.

o Parégrafo‘ Unico. A presente Selegdo Publica terd validade de 03 (trés)
anos. Ap6s transcorridos os 03 (tfés) anos de gestéo, o Gestor Escolar poderd participar de
um novo processo seletivo, no qual devera apresentar um novo plano de gestdo para os
préximos 03 (trés) anos e cumprir todas as exigéncias prévistas nesta lei, limitando-se a 02

(dois) mandatos consecutivos. : ' B
Art. 35. 0 edital do processo.seletivo dispora sobre as etapas da selegdo;

Art. 36. Os membros da Comissdo Organizadora néo poderdo candidatar-se .

ao processo seletivo para a selego do cargo de diretor escolar.

Art. 37. As controvérsias existentes entre os membros da Equipe Gestora

e/ou entre a Equipe Gestora ¢ o Conselho Escolar que inviabilizarem a gestdo da unidade
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escolar, serdo dirimidas, em 1ltima instdncia, pela Secretaria Municipal da Educagédo de

Santo Anténio do Descoberto. '

Art. 38. Os Diretores Escolares em exercicio do cargo, antes da publicagao
deste ato, poderdio concorrer ao processo seletivo, desde que cumpram o0s requisitos

estabelecidos nesta Lei.

Art. 39. Ficam revogados os artigos 32 a 47, 54, 55 e 56 da Lei Municipal

- n° 1.044, de 8 de setembro de 2017, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 40. A presente Lei entra em Vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIODO
DESCOBERTO/GO, aos 12 (doze) dias do més de Margo de 2025. - :

PREFEITA MUNICIPAL
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