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Solicitar ¢ confeccionar relatorios peri-ﬁ_ﬂicn;a_a respeito do andamento das diversas
atividades dos drglos de lluminaglo pablica.

REQUISITOS: Ensino Fundamental t-:-l;mpltlﬂ. Conhecimentos  bdsicos em
informatica.

© DIRETORIA ADMINISTRATIVA |
mmmmmmwwﬂuﬂmmmdnw@mam;-'

' ATR]HUICHE‘.S Assessorar & implementagio de rotinas ¢ pm[hcﬂs de gcsmm &
trabalho no dmbito administrativo, orgamentdrio, financeiro’ e patrimonial da
Secretaria de Infraestrutura, Obras ¢ Servigos Pablicos; Assessorar o planejamento
de atividades ¢ organizagdo, bem come o funcionamento dos vdrios setores da
sectetaria; Assessorar e garantir a perfeita circulagiio de informagdes e orientages;
Assessorar no desempenho das atividades desta secretaria; Assessorar na elaboragio
de relatdrios; Outras atividades correlatas ao seu cargo,

| REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos basicos em informatica,

m&mn&mﬁﬁmmﬁuﬂumdsﬂmmbﬁm Tty ¥

A'] RIEL ll':.'ﬂFh Prestar assisténcia a sei chefe imediato-na l'.:bmadn de dc:wﬂes nos
Servigos e Manutenglio de Obras Pablicas e na formulaghio de programas, projetos
| relacionados com a drea de sua competénecia; organizar, administrar € dirigic a
.unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das nonmas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal: dirigiv, planejar, coordenar ¢ avaliar a |
programagiio ¢ execugdio de programas, projetos, atividades e atribuigles de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais ¢ Grglos afing, deniro das
orientaghes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delepaghcs
| de competéneias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetives do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

REQUISITOS: Ensine Fundamental completo, Conhecimentos basicos em
informadtica.

CARGO: Diretor de Servigos ammmgandmhmhhm

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decls:}e.ﬂ. nos
Servigos ¢ Recuperagio de Obras Pablicas ¢ ne formulagfio de programias, projetos
relacionados ¢om a Area de sua compeléncia; organizar, administrar e dirigic a
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas ¢ diretrizes
superiores da Administragho Municipal; dirigir, planejar, coordensr e avaliar a
programagiio e execuglio de propramas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e drgdos afins, dentro das |
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orientagdes perais de seu chefe imediato ¢ demais normas superiores de d:lﬁgagﬁ;:s—
de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
abjetivos do Plano de Governo sob sua responsahilidade,

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos  bdsicos em
informitica.

CARGO: Diretor de Manutenglo de Magquinas ¢ |
?-hﬂuipﬂldtlnﬂlmunﬂ,ﬂhmﬁm&mmm

ATRIBUICﬁESi Dirigir reparos na fr-:nta de miquinas, '-.fEII‘.‘HJUS @ Equ:pamumus.
levantar necessidade de pecas e acessorios; organizar e responsabilizer pelas
ferramentas e demais suportes que fazem parte estrutura da oficina de manutengio.

'RE{ﬁTISITﬂS: Ensino Fundamental Completo, Conhecimentos bdsicos em
| informatica.

Ekl!rﬁl_ii Lﬂmsm de Mmumguq de b

J! . l|-

ATRII] UI(,‘:{)ES Rchh:r guurdar oTganizar e dmtnbunr os materiais, ferramentas,
insumos, acessorios, EPIs; supervisionar equipe ¢ rotina de separaglio, estocagem e
armazenamento de produtos; anctar as informagbes de chegada, saida, armazenagem
e devolugdo do produto ou mercadoria oo sistema, Coordenar e fiscalizar os servigos
da eqguipe, verificando o desempenho e controlando a utilizagdo ¢ manutengdo de
equipamentos e materiais,

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos bdsicos em

informatica.
CARGO: Ehﬁﬁwdtﬁlmnxwlhda dnﬁmmmmmﬂ#hﬁmmm%u
swﬁﬁhlinm. e {3 o bink

.
AT RIBUI(:UES Drganlzarﬂ ?l:la:r por m&qumas u:ir.: wlos.e aqmpamr:nms. Icvantur
necessidade de pecas e acessdrios; organizar e responsabilizar pelas ferramentas e |
demais supories que fazem parte estrutura da oficina de manutengiio.

'REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos basicos em
informatica,

mﬂhﬂardtﬁdmlmmwuudﬂwtmmﬁw 3 i o

ATRIBU ll‘.;‘l.'}E3+ Organizar, executar ¢ tlmuhmr as atividades, de manulengdo nos
locais de competéncia da secretaria; levantar as demandas de reparos e solicitar as
matérias para as aghes de conservaciio. Organizar, executar ¢ fiscalizar as atividades
de manutengio de feiras e rodovidrias e logradouros piblicos: levantar as demandas
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de reparos e adotar as providéncias necessirias para realizagho de conservacio e
limpeza. 5

REQUISITOS: Ensino Fundemental Complets. Conhecimentos basicos em
informatica,

CARGO: Assessor Administrativo dnsmmnh Municipal de
a Emnpm Eﬂtﬂ:bs.

ATH.II:II.J ICOES: Assistir diretamente o Diretor Adrm nistrativo bem como 05 Lheies
de expediente, contratos e arquivos, chele de feiras e logradouros pitblicos, chefe de
manutengdo de maquinas ¢ eguipamentos e de almoxarifado; elaborar documentos,
| tramitar processos ¢ desempenhar ouiras atividades correlatas que lhe forem
| atribuidas pelos diretores e chefes; elaborar ¢ :ncnmmhm‘ informagbes aos Orglos
externos de fiscalizagiio ¢ acompanhamento.

s

 REQUISITOS: Ensino F‘un;l_am:nml LCompleto, Conhecimentps bdsicos em
mformitica. :

_ Hﬂﬁﬁnmmm F
cmmcmwumum ! ‘ s Ao

ATRIBUICOES: Assessorar o sécretirio nas apbes relativas 4 definigio,
organizagdo, execuglio, manutengdo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza, poda.
rogagem, capina, recolhimento, transporte; acondicionamento dos residuos orginicos
€ solidos e administragdo do deposito municipal (lixéo),

REQUISITOS: Ensino Fundamental Cufnpi:m. Conhecimentos bésicos em
informatica. :

CARGO: Chefe de Varigho o e

ATHIB[‘IE.‘ﬂE‘i Coordenar ¢ orientar a equipe ruh SUAS atwm:ludcs de "rﬂi'l'll:ﬁu das
vias, pragas e demais logradouros publicos. garantindo as condigies necessirias a
execuglo das agdes.

!RE{}UIEIT{]ﬁ: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos bisicos em
| informitica.
CARGO: Chefe de Terminais Rodovidrios T T LR N e N S

ATRIBUICOES: Coordenagio e I'h-'lnnul.cm;ﬂﬂ- de TET‘!‘ﬂmﬂ!S Rl}dﬂ‘-‘liil‘lﬁ&, e dcma!s
atos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS: Ensing Fundamental Lc:-mpjem Conhecimentos  basicos em |
informiitica.
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..'!LTRIEUI{ 'I:I'ES Cnn:lrdl.-na-;in ¢ Manutengin de Parqueg e Ja-rdmm ¢ demais um&l
pv.‘.'rImEJ'ltEa B0 CHED.

'REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, Conhecimentos bdsicos em
informitica. -

CARGO: Assessor de Limpeza Urbana. X S

ATR!BIJI'I:HF'E Asgsistir diretamente o Diretor de Limpeza urharl:u & 0s chefes de
poda, rogagem, manusgio do lixdo, varrigho e de transporte e recolhimento de dejetos:
elaborar documentos, tramitar processos e desempenhar outras atividades correlatas;
claborar ¢ cncaminhar informagies aos Orgdos externos de fiscalizagho e
acompanhamento,

REQUISITOS: Ensine Fundamental completo. Conhecimentos basicos em
informatica.

Bmﬂﬂﬂuﬂlw
m Bm-ﬂ!&iaﬂnhﬂﬂﬂ 4 s

ATRIBUICOES: CEIEI-Td'I:IIEll.' ¢ acompanhar o$ trabalhos da D1I'EIDI'IE de Engn:nhm‘m .
e dos Departamentos 4 ela vinculados; velar pelo cumprimento das metas ¢ |
competéncias estabelecidas pelo Governo para a Diretoria; coordenar as atividedes
que envolvem o planejamento estratégico atinente # engenharia no municipio;
subsidiar a claboragfo de planos municipais atinentes & engenharia; acompanhar e
velar pelo :uinprimenm das atividades que envolvem a elaboraglio, exeécuglio,
| monitoramento e avaliagio das Leis Orcamentirias - PPA, LDO e LOA; coordenar a
| realizagio” de audiéneias publicas para discussio do orgamento municipal e

planejamenta estratégico, considerando-se principalmente assuntos atinentes i

engenharia; supervisionar & elaboragdo de estudos e projetos! acompanhar o

estabelecimento de parcerias téenico-cientificas entre o municipio e instituigdes de

pesquisa, visando a realizagio de estudos técnicos ¢ pesquisas; despachar com

Secretario de Administragio e Plangjamento ¢ demais secretarios e gestores sobre as /

informagdes inerentes ap processo de gestdo do orgamento, finangas piblicas ¢ |
. planejamenta gstratégico atinentes & engenharia; representar o Secretirio, quando por
| ele delegado, no dmbito das atividades correlatas ao plangjamento/engenharia;
| ASSEsSOrar as Secretarias Municipais e suas respectivas unidades administrativas nas
| atividades de planejamento e execugiio do orgamento no gue abarca os assuntos de
engenharia; controlar a abertura de ¢réditos adicionais ¢ recursos para cobertura dos
assuntos atinentes i engenharia; acompanhar e demonstrar quadrimestralmente o
cumprimento das. Metas Fiscais; supervisionar a realizagiio dos convénios. com |
entidades da Administragdo Piblica Municipal, Estadual, Federal ¢ Instituiges |
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Privadas dentro de sua competéncia material; avaliar # execugio & os resultados dos
projetos e convénios que lenha como objeto assuntos atinentes & eéngenharia;’
supervisionar as atividades e wvelar pelo cumprimento das metas e competéncias
estabelecidas para os departamentos subordinades 4 Diretoria de Engenharia;
acompanhar ¢ subsidiar a formulag¢iio do planejamento estratégico municipal e de
programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimente municipal; acompanhar e
subsidiar a realizaglio de estudos ¢ de pesquisas para o acompanhamento da
conjuntura socioeconémica municipal; analisar ¢ divulgar as avaliagies realizadas
sobre os impactos e desempenho das politicas e programas dos orgios e secretarias
‘| municipais voltados & engenharia; promover a articulagiio entre o Plano Estratégico
Municipal ¢ os demais planos municipais, principalmente o PPA; acompanhar a
execuclio do Plano Estratégico Municipal visando o alcance dos objetivos e metas
| estabelecidos. avaliar periodicamente. com base dos indicadores, a execugdo da
| Politica Estratégica Municipal; exercer outras atividades correlatas & fungéo.

REQIJ[S]TUS.: Ensino Médio com pleto. Conhecimentos hasicos em informatica,

EMMMLW@W“W : '-:

ATHIBIIIGGF& Registrar a entrads e safda de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; conferir notas fiscais ¢ faturas de pagamentos; identificar
imegularidades em documentos e diligenciar para sanar gualguer vicio; confenir,
caleulos apresentados; submeter pareceres para apreciagio da chefia; classificar
documentos segunda critérios pré-estabelecidos na Jegislaglo; arguivar documentos
nos termos da legislagdio vigente; preparar relatérios, formuldrios e planilhas; coletar
| dados; elaborar planithas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; elaborar ¢ despachar correspondéneias; dar apoio operacional para
elaboragio de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos,

REQUISITOS: Ensinc Fundamental énmp.l:-eln:-. Conhecimentos bdsicos em
informética. Conhecimentos basicos em redacdio oficial.

ree
L
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ﬂARED*EhufE&HEngmhﬂul ‘J-' ! Lol (AL
A;TRIBL‘I'CDE& ancner apoio n::cmm ao Dm:n:-r de engenhana auxiliar na
elaboragio de projetos, estudos e pesquisas, exercer gutras atividades gue venham a

ser atribuidas por seys superiores hierdrquicos,

-REQU[SITGE: Ensino Fundamental completo, Conhecimentos bdsicos em
informitica.
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ATRIBUICOES: Acompanhar a execugho dos servicos topogrificos para
pavimentagic de vias: Coordenar o recchimento e andlise de processos relativos a
servigos topograficos e acompanhar o trabalho do topagrafo; coordenar a elaboragio
de relatdrios de acompanhamento dos servigos lopograficos, de processos de abertura
de valas e outros de competéncia do selor; coordenar os servigos topograficos
executados no Distelto Industrial; conferir os cdleulos topograficos necessirios;
cumprir'e fazer cumprir 'as’ medidas de seguranga no trebalho, orientando os
servidores sob sua responsabilidade guanto ao use de botas, luvas, capacete, guarda-
pé e demais vestimentas de protegio; coordenar a elaboragio de relatdrio mensal de
atividades desempenhadas pelo setor de topografia, bem como do consumo de
materiais, de combustivel, entre outros, entregando ao responsivel pela divisdo;
controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob  sua
responsabilidade, zelar pele cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o
uso cometo’ dos equipamentos de seguranga individual, controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fungido e, se necessdrio, demandar as providéncias necessdrias para regularizagio,
junto & Secretaria Municipal de Administraclio e Planejamento; determinar o
srquivamento das notificapdes da Corsan, guanto: & abertura de valas; efttuar
trabalhos de apoio técnico, quando necessirio, fazendo vistorias e solucionando
problemas cuja competéncia € do seu setor; fazer elaborar eshogos, plantas, mapas e
relatrios téenicos; organizer ¢ execular os servigos topograficos relativos a
levantarhentos, demarcagfes, alinhamentos e mediagdes de ruas, terrenos, pontes,
entre. putros; requisitar material de trabalho sempre que necessario, controlanda sua
correta utilizaglo; supervisionar a analise de mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros ¢ especificagtes, estudando-ps ¢ caleulando as mediagdes a serem efetuadas
para preparar esquemas de levantamento de drea; solicitar sempre que necessério, o
conserto de instrumentos e cquipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando
o8 servigos ¢ efetuando teste quando necessdirio.

REQUISIT'I}& Ensino Médio completo, Conhecimentos bédsicos em informatica,

CARGO: Asicssor do Departamento de Topografie.

ATH[BEICdEE, Auxiliar em Larefaa- cﬂmniﬁ::as tipicas de sua drea de atuaq:ﬂu-
relacionadas a levantamentos lopogrificos, enotando as medidas fornecidas -por
instrumentos de agrimensura e registrando dados para fomecer informagdes de
interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragio; exercer oulras
atividades que venham a ser atribuidas por seus superiores higrarquicos.

1 REQUISITOS: ' Ensino Fundamental completo. Conhecimentos  basicos em
| informética,
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E&HGH Secretario M!mmpn] de A,g;'l:-nﬂu-r:, Pequdria, Ciéneia e Tﬂﬁn,ﬂiﬂﬂﬁ'
ATRIBUI(OES: !ncentwar a captagdo de empreendimentos de mu:res,-:e
econdmico pary 0 municipio, em especial, a implementagio de projetos voltados para
a expanso dos segmentos de servigos; supervisionar e acompanhar de programas ¢
pragetos  desenvolvidos nas  esferas ‘estadual e federal relacionados a0
desenvolvimento dos setores de servigos, da industria, do coméreio e do turismo, para
identificagio de oportunidades de expansiio ou instalagdo de novos empreendimentos
no municipio; promover politicas, ém conjunto com o8 drgdos municipais afins,
visando 4 compatibilizagfio de novos investimentos com a manutengio e preservagio |
das condiglies ambientais ¢ urbanisticas do municipio: fomentar ¢ incentivar &
instalagho de novos negdeios ¢ investimentos que busquem valorizar e explorar o
polencial turistico do municipio; promover ¢ desenvelvimento do associativismo, por
meio de cursos, palestras e odutros eventos, para a formagio de associagbes,
cooperativas e outras modalidades de organizagdes volladas pura o desenvelvimento |
lecal integrado e formagdo de uma cultura de cooperagio, trabalho e renda; articular |
politicas de qualificaglio ¢ requalificagdo profissional e colocaglio de méo-de-obra |
habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econbmicas do |
municipio com outras secretarias do municipio; promover politicas de incentivo aos
empreendimentos econdmicos familiares, articulados em redes de economia soliddria
¢ voltados & geragdo de renda ¢ oportunidades de emprego; apoiar o desenvolvimento
de programas ¢ agiies ligadas a relaglio de trabalho e cursos profissionalizantes com
vistas a minimizar 0 impacto do desemprego ¢ direcionar a profissionalizagio 4s
demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no municipio;
propor diretrizes ¢ execuglio de programas e projetos de apoie ao desenvolvimento
da produgio familiar, do abastecimento alimentar ¢ do desenvolvimento téenico- |
econdémico dos agricultores familiares em geral e, da organizagho das comunidades
Turais; promover a organizagdo social ¢ econdmica dos agricultores com vistas ao .
desenvolvimento local sustentivel, a agregagio de valor aos produtos ¢ a geragio d-e
renda; planejar a promogio de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanénecia do homem no campo ¢ o desenvolvimento da agroinddstria ﬂrgam.:w.iu
em redes soliddrias de produgdio; apolar a execugdo dos servigos de interesse coletivo |
em melhorias fa infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, |
priorizando os dgricultores de baixa renda; promover a qualificagdo social & |
profissional, orientagdio  profissional, certificagfo profissional, pesquisas e I
informagdes do trabalho, higiene, safule ¢ seguranga no trabalho e outras fungdes ¢ |
aglhes que visem a insergio de trabalhadores no mercado de trabalho ¢ o fomento das |
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| atividades autdnomas ﬁmpreendﬂdE;m com vistas 4 obtengdo de -.:mprégu e renda;

propor & implementaglio programas especiats de microcrédito e crédito assistido,
voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos segoimentos
comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos; plangiar ¢ coordenador o
desenvolvimento rural; coordenar agdes ligadas & produglio e ao abasiecimentp,
integrando forgas que compdem s cadeias produtivas, Propor a execuglio da politica
de ciéncia ¢ inovagdo no dmbito do Municipio; Articular ¢ apoiar, o fomento ¢ a
promoegio de agdes para a preducglo, a difusio, a apropriagdo ¢ a splicagdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo; Apoiar a0 empreendedorismo
voltado para a drea de ciéncia e tecnologia; Promover o desenvolvimento de sistemas
em bases de dados georreferenciadas-geoprocessamento; Promover politicas de
| turismo visando, o desenvolvimenio do turismo no municipic e a intensificagio de
| sua contribuigdo para a geragdo de renda e ampliagio do mercade de trabalho; Propor
estudos, pesquisas, projetos ¢ agtes voltadas para a expansiio e & diversificagio da
atividade turistica; Apoiar cadastramento ¢ a divulgagio do calendario dos principais
eventos do Municipio; Apoiar e propor desenvolvimento de programas ¢ projetos, |
visando clevar o fluxo turistico e aumentar o Ensino de milizaciio dos servigos e dos
equipamentos destinados ao turismo o Municipio; Promover a orientagdo e a
prestagdio de assessoramento técnico ds iniciativas ¢ empresas do setor, conforme
legislagio pertinente em vigor.

REQUISITOS: Ensino Médio completa. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: me&@mmmﬁuﬂﬂw#mw ;
Eﬂuma"i‘mhmm 42 -+' B Lawse

ATRIHLTIE‘ﬁE'-‘- Promover e articular os contatos administrativos, politicos e
sociais; controlar @ agenda dé compromissos; orientar ¢ coordenar atividades
| realizadas pela secretaria; orientar ¢ supervisionar os sérvigos de expediente,
protocolo e de distribuigio de processos ¢ arquive de documentos; verificar o teor da
correspondéncia oficial dirigida a secretaria, bem como orientar sua adequads
distribuigio; elaborar e revisar relatorios, documentos de expediente solicitados e de
responsabilidade da secretaria; coordenar as atividades de relagdes publicas e
comunicagies inerentes A secretaria; orientar a recepelio de autoridades e visitantes
¢ 0% servigos de atendimento ao publico; promover a andlise, a revisfio e o controle
de todos os processos ¢ documentos encaminhados a secretaria; proferir despachos
meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento de processos; exercer
outras atividades correlatas & sua drea de atuaglo e as que the forem determinadas
| pelo secretirio.

REQUISITOS: Ensine Médio completo. Conhecimentos basicos de informatica. |

Conhecimentos em redagiio oficial. 1i
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CARGO: Assessor de Gabinete da Secretaria Mmﬁcipal de J:.sﬂpulmm. m
E{ﬁnmnTncmlamq. X 4

ATRIBUICOES: Cuidar = toda dacumentashio enderecada ac gabiiteta, 'mmandﬁ s
providéncias necessarias, principalmente se houver necessidade de encaminhamento
a outros orgdos da admimistragdo, com atengdio aos prazos estipulados nos
decumentos, solicitando auxilio dos assessores vinculados ao gabinete quandﬂ
demandar anxilio.

REQUISITOS: Ensing Fundamental completo. Conhecimentos basicos de
informatica.

DIRETORIA DE AGRICULTURA _ 1730
Em&mmdpummnﬁheﬂmmhﬁmdqw T

ATRI BUICOES: Coordenar, orientar ¢ fiscalizar a equipe n:sp{‘m'-?.:-ivei pela
manutengfio das vias e estradas rurais; elaborar relatdrios expondo a necessidade da
reconstrugio das estradas rurais danificadas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo Conhecimentos basicos em
informdtica.

mnmmnmiramc&m:rmm '_f".-. e o

A.TRIBUH:{}ES Promover medidas capazes de fortalecer e Criar L{'rﬂdll;-ﬂ'ﬂs qu:
possibilitem a implantagio de micro e peguenas empresas no municipio; promover o
acompanhamento des programas desenvolvides no municipio ¢ a proposiglo de agbes
de inovagdo ao apoio a microempresas ¢ 4 empresas de pequeno porte; incentivar a
realizagdo de feiras de produtores e artesdos, apoiando as iniciativas de exposigio ¢
venda de produtos locais em outros municipios de grande comercializagdo; fomentar |
¢ apoiar iniciativas para a criagio de linhas de financiamento operacionalizadas por |
meio de instiluigdes para pequenos empreendedores; assistir 85 micro ¢ pequenas
empresas na adogo de normas técnicas, administrativas e financeiras que [hes
possibilitem melhor utilizaglo dos fatores de produglo; incentivar e orientar a
formagdo de associagbes, cooperativas e outras modalidades de organizagdes
voltadas para as atividades econdmicas; promover estudos no ambito dos orgios
municipais no sentido de racionalizar e simplificar as exigéncias burocrdticas
relativas 4 implantagio e ao funcionamento de empresas no municipio; organizar e
| manter atualizado, para efeito de orientagio ao empresafiado, arquivos de legislagio
estadual, municipal abrangente,

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentios héﬂicqs de informatica. |
Conhecimentos basicos em redag3o oficial.

CARGO: Chefie de Agricultura, Pecuiria; Ciéncia e Tecnologia. TS

fe
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ATRIBUICOES: Manter contato direto mrr[_pmd_umres do municipio; propor,
arientar ¢ desenvolver estudos . necessirios 4 implantagdo, organizagdo e '
funcionamenta de feiras livres e dos mercados municipais; manter cadastro
atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagio do uso do solo,
produgdo e cultura agricola; estimular os sistemas de produgio da agriculturs familar
com, fornecimento de semente ¢ mudas; orientaglio sobre técnicas de producio e
tacilitagio do uso de maquindrios especificos: prestar assisténcia e capacitagio por
meio. de cursps, e parcerias piblicas e privadas: cumprir ¢ fazer cumprir os
regulamentos pertinentes as feiras livres, bem como as obrigagdes assumidas pelos
permissionarios dos mercados municipais; supervisionar os padries de qualidade e
de eficiéncia das instalagfes ¢ funcionamente dos mercados municipais; manter
organizados ¢ atualizados os cadastros dos feirantes ¢ dos permissionarios dos
mercados municipais; manter o cadastro e controle de funcionamento de todas as
feiras livres e dos centros populares de abastecimento alimentar existentes no
municipio; promover o incentive e a orientagdo aos produtores rurais, quanto 403
sistemas de irrigago, correcdo dos solos, adubagio e tralos culturais; orientar os
agricultores quanto mos processos de colheita, armazenagem ¢ comercializagio dos
produtos; garantir uma boa estrutura para o escoamento da produgfio. através da
manutengdo das estradas vicinais; promover a realizagio de programas de fomento 4
agropecudria e 4 agricultura familiar; promover a realizagdo de agdes integradas com
& diretoria de fiscalizaglio, secretaria municipal de gestiio ¢ plancjamento, vigilincia
sanitdria ¢ secretaria municipal de meio ambiente, visando coibir eventuais
irrcgularidades nas feiras e mercados municipais; manter o controle dos dados ¢
informagdes cadastrais referentes & agricultura familiar no mbito do municipio;
propor, analisar e, apoiar os projetos direcionados 4 implantagiio de hortas organicas
‘| urbanas e, de agricultura familiar; promover, orientar ¢ coordenar as agdes e eventos
na drea da agricultura, orgiinicos e agricultura familiar, inclusive parcerias com
organizagdes governamentais municipais, estaduais e da unido e ndo governamentais;
analisar ¢ delibérar juntamente com o secretdrio 0s processos contendo solicitagBes
de autorizacdo relativas & area de agricultura familiar, em conformidade com
legislaglo em vigor,

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos basicos de informatica,

r

CARGO: Diretor de Servigo de Inspegiio Municipal T s S

o

=

-

ATR]HU]{;DEb Promogver & elaboraglio © a execugio :iu: plann-a [ pm;,rarnas
municipais de desenvolvimento agréric. compreendendo as aglies estaduais de
reforma agréria e de reestruturaghio; articular a compatibilizagio das agles com os
demais programas governamentais, com vistas s agdes integradas e 4 implementagio
da infraestrutura de apoio ao desenvolvimento agririo ¢ ao associativismo; promover
& capacitagio de produtores rurais, com vistas &0 desenvolvimento agririo ¢ ao
associativismo; acompanhar as agbes dos drglos  estadusis envelvidos no

2 =2 P i - . L Lt Ll 13t -n-h-_ll:-\: 1Lrk, S iR
L LA A AR | gl e T Y P St L S B e (i T o Tgmckar e Ll

Pégina 59 de 106




HSADE  HVANRE  (§P)

FRRFRITRNA HUmRaL

e ——

CHRJ 08,097 B5T. 08017

S

desenvolvimento agrario e associativismo, expedindo pareceres téenicos, exposipdes |
de motivos, relatdrios e outros documentos que se fagam necessdrios; promover
estudos necessarios 4 elaboragdo da politica municipal de apoio ao associativismo e |
& reforma agriria; elaborar o plano de apoio ao associgtivismo, em consoniincia gom |
a politica municipal de associativismo; executar as agdes de apoio a0 associativismo |
decorrente de sua politica; captar e programar a ufilizacio dos recursos financeiros
disponiveis e necessirios i consecugio dos seus objetivos; coordenar a reestruturagio
agraria, # regularizagio de ocupagdes ¢ a conciliagio administrativa de contlitos
fundidrios; elaborar o cadastramento rural do municipio € o levantamento desses
ZrUpOs agririos.

REQUISITOS; Ensino Médio completo. Conhecimentos basicos de informéatica.
Conhecimentos basicos redaglo oficial,

CARGO: Assessor de servigo de inspegdo municipal

ATRIBUICOES: Orientar ¢ coordenar atividades realizadas pela secretaria;
assessorar e subsidiar a diretoria, na execugiio de programas ¢ projetos de agriculvura;
acompanhar a execucho dos programas e projetos especificos de agnicultura ou
correlatos, a Ensino de propriedade rural; acompanhar e fiscalizar a execuglio indireta
dos projetos e/ou programas de agricultura, fazendo cumprir as normas operativas da
secretaria a Ensino de propriedade rural: promover o acompanhamento e avaliagio
da exccuglio dos convénios na drea de sua atuaglio; executar outras atividades que the
| forem atribuidas na drea de sua competéncia; exercer outras atividades correlatas 4
| sua drea de atupgdo ¢ as que lhe forem determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS: Ensing Fundamental completo. Conhecimentos basicos de
informatica. Conhecimentos bdsicos redagiio oficial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO,

L i

GABINETE

'Eﬁﬂaﬂﬂ-ﬂmmﬁmh{wﬁifﬁldthdﬁmmtmﬁinpmﬁlh gl

ATHIEUIE{}ES* Buscur incentivo @s micro ¢ pequenas empreses, através de lem ¢
aglies governamentais; ser um elo do empresariado com o poder pablico; promover
apdes para geraglio de emprego e renda; apoiar as atividades do Estado e da Unido na
dreq correlata & Secretaria; promover exposigio ¢ feiras; estimular a pequena e média
Indisiria; captar ¢ incentivar a implantagio de novas indistrins; orientar, estimular ¢
auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades pablicas e privadas que possam
influir no incremento dos setores comercial, industrial, tecnoldgico ¢ aeroporfudric
do Municipio; prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do-Poder
| Executivo nas dreas de indistria, coméreio e turismo; promover o desenvalvimento

i
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econdmica, compreendendo au;rﬁes de incremento e estimulo & indistria ¢ ao
comercio; viabilizar o desenvolvimenio industrial e comercial, € respectivos |
incentivos; realizar ou apoiar a realizagio de exposigdes e feiras industriafs e
comerciais; apolar ¢ estimular a implantagiio ¢ consolidagiio de empresas privadas no
Municipio, comp fator de geragdo dé emprego ¢ renda; analisar os produtos
fabricados e comercializados pela inddastria e comércio local; fomentar a cragio de
| uma linha produtiva que impeca a evasdo de riquezas; apoiar as iniciativas locais que
| fortalegam o associativismo ¢ o cooperativismo; formular & executar politicas de
| credito e microcrédito no Municipio; buscar o aperfeigoamento e o desenvolvimento
| dos distritos industriais; organizar e divulgar documentdrios socioecondmicos do
| Municipio; estabelecer politicas publicas de desburocratizaglio para o licenciamento
- de wividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio; elaborar
relatorios de suas atividades: executar outras atividades correlatas ou do dmbito de
sua comperéncia, e as que The forem regularmente conferidas ou deferminadas;
incentiva e orientar a instalagio, localizagiio, ampliagdo ¢ diversificaglio de industrias
que utilizem tecnologias, mio-de-cbra ¢ insumos locais e o desenvolvimento de
programas ¢ projetos de fomento & outras atividades produtivas € comerciais
compativeis eom a vocagio do Municipio € com a conservagio dos recursos naturais.

REQUISITOS: Ensino Médio com pleto, Conhecimentos basicos de informética,

'CARGO: Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Indistria, Coméreio ¢
ATRIBUICOES: Definir diretrizes, planejor, coordenar ¢ supervisionar agdes,
monitorando resultados ¢ fomentando politicas de mudanga. na drea de industria,
comércio e trabalho, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal de
Indistria, Coméreio e Trabalho.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos bisicos em informatica. :
DIRETORIA DE INDUSTRIA COMERCIO E TRABALHO
CCARGO: Diretor de Trabalho ke i TR

ATRIBUI{‘ﬁES Coordenar & manter as aqﬂie:s nctcﬂﬁérlas a 1m;:rl+:m=nla;£n dios
planos de governo voltados ao trabalhador, tanto no que concerne a geragio de
empregos, quanto 4 qualificagio profissional dos Municipes; assessorar o Secretério
Municipal de Indistria, Comércio o Trabalho em suas demandas, representando-o em
sups susdneias, & substituindo-o em  seus impedimentos; manter constante
interlocugdo com o Governo Estadual, Federal ¢ Bistrital, e ainda com os Municipios
 wizinhos, com as finalidades da Seeretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo.

| REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos bdsicos em informitica.
Conhecimentos bisicos em redagfo oficial.
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CARGO: Assessor do SINE

ATRIBUICOES: Gerenciar o sistema de informagdes e pesquisas sobre o mercada
de trabalho, capaz de subsidiar a execugiio da politica de emprego, em Ensino local,
regional ¢ nacional, implantar servicos e posto de &wnd!mcmﬂ. necessdrios &
organizagio do mercado de trabalho; prestar informagbes aos empregadores sobre o5
recutsos humanos disponiveis; fornecer subsidios ao sistema educacional ¢ ao
sistema de formagio de mao-de-obra para a elaboragio de suas programagies;
estabelecer condigBes para que o perfil dos trabalhadores (a oferta de mio-de-obra)
mlenda as necessidades do setor produtive (demanda de méo-de-obra).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos bdsicos em informitica.
Conhecimentos bésicos em redagio oficial.

mfnmamm=mm . 7

ATRIBUICOES: Definir diretrizes, planejar, IL-I:HJFIiE]'lHT e supemamnar Eu,.i'ﬁE;S |
maoritorando resultados e fomentando politicas de mudanga na drea de planejamento
| estratégico, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal de Indistria,
| Coméreio ¢ Trabalho,

REQUISITOS: Ensino Médio complets: Conhecimentos bésicos em: informética. |
Conhecimentos basicos em redagdo oficial,

CARGO: Assessor Adminisirativo dnsanmmhhhqum dnhrfﬁsirh, c:amaﬁ%g
¢ Trabalho. 3 ! 3

ATRIBUICOES: Assessorar o ]'Jm:mr de Tmhalhn no d:sempenhﬂ de suas furugﬁas
institucionais; rotines administrativas; tramitagiio de processos administrativos e
outros documentos de expediente da diretoria; realizar atividades designadas. pelo
| Diretor de Trabalho.

REQUISITOS: Ensino Fundamental r:nmp]t:lu. Conhecimentos bdsicos em
informatica.

CARGO: Chefe de Fomento és Atividades Em;fnﬁmﬁﬂ 4
ATRIBUICOES: Definir diretrizes, planqan cnnrdenm e -'.upen-:mj::-na.r agdes,
monitorande resultados ¢ fomentando politicas de mudanga na area de plancjamento

esttatégico, sobretudo as paliticas publicas de fomento ¢ desenvolvimento da
atividade econdmica.

REQUISITOS: Ensino Fundamental compléte, Conhecimentos bdsicos em
informatica

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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::Emﬂﬂ: Slmmiﬁ'iﬂ_h!unhlpni de Cultura & Turismo 3 . -

' atividades de interesse do turismo; Dinamizar a integraglio do turismo local com o

Aradicionais do Municipio com vistas a estimular a convivéncia social e 2 oferia de

ATRIBUICOES: O Secretirio Municipal de Cultura e Turismo tem como
atribuigdes, Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo ¢
de promogio da cultura no municipio, executar & coordendr as apfes programadas; |
Firmar convénios e parceriaz piblicas ¢ privadas para desenvolvimento do turismo I
no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimente econdmico e social;
Promover integragio da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas
de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade
mineira; Promover evemtos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar
oportunidade de geraglo de renda para a populagic buseands o aprimoramento
constante da qualidade da recepglio ao turista, do atendimente adequado ¢ qualidade
dos servigos colocados @ sua disposigho; Promover curses de capacitagho para

turismo regional ¢ retomar a condugio de estratégias politicas de interesse local
regional visando o incremento da atividade: Retomar e promover eventos culturais

atrativos culturais ao turista; Representar ¢ divulgar o Municipio em gventos de
natureza diversa no dmbito da administragio municipal e nas relagdes regionais com
outros municipios, com Orglos estaduais ¢ federais; Implantar e gerenciar se
nelessirio, os fundos municipais pertinentes & sua pasta; Executar, promover €
tiscalizar a preservagio do patrimdnio cultural do Municipio; Desenvolver agdies para
possibilitar a0 Municipio ¢ recebimento de beneficios fiscais do Estado para |
preservagio do patriménio cultural; Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos
Municipais pértinentes 4 soa pasta; Supervisionar servidores que lhe forem
subordinados; Executar outras atribuigdes correlatas mediante  determinagio
superior,

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos bisicos de informdtica.

CARGO: Chefe de Gubinete da Secretaria Municipal de Cultura aI&m

| exame formal dos documentos recebidos; prestar informagdes aos interessados sobre

 pelos Grglos do municipio, se necessirio; realizar mensalmenic a remessa da

ATRIBUICOES: Rcu:hh numerar ¢ distribuir ou guardar todos o8 pmcmus he:m §
como as correspondéncias ¢ outros papéis de interesse da secretaria procedendo

os processos recebidos, bem como qualquer outra documentagiio, desde que nio seja
sob sigilo; fazer as buscas necessdrias sobre o controle do andamento dos pracessos

documentagio destinada ao arguivo geral; manter sigilo dos assuntos considerados
confidencigis relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria;

munter cuidados com toda documentagio ¢ processos, restaurando-os, 8¢ necessano; |
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nifo retardar o andamento de documentos e processos, evitando perdas de prazos e
outres danos; realizar cutras ﬂlmdudrs imerentes & fungio,

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Basicos em Informatica.
Nogdes basicas em arquivologia,

ﬂﬂﬂﬂl Assessor de Gebineté da Eanretlm Municipal de Cultura e Tlﬂm

AT HIBIJ[{:GES Prestar assessoramento & Secretaria Municipal, supervisionar a
| elaboragio de sua agenda administrativa ¢ social; controlar a observincia dos prazos
| pars emissdo de pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes da responsabilidade da
| Becretaria Municipal,

REQUISITOS: Tnsino Fundamental completo: conhecimentos basicos em |
informatica.

CARGO: Diretor de Dulmchsmmm.ﬁpd&b Cultura e T

| ATRIBIJ[CUES Dirigir, controlar, planejar ¢ orientar a execuglo das atmdaﬂes
| das assessorins e demais servidores da pasta; redigir minutes de atos normativos,
solicitar publicagdes em meios oficiais, de competéncia, assisténcia e apoio ao
exercicio.da fungio do secretdrio; represefitar o secretdrio na auséncia da atuagdo do
mesmo, ou a quem ¢ substituir; receber, expedir ¢ promover os trimites legais dos
processos administrativos pertinentes a esta drea; manter ¢ direcionar a organizagio
do arquivo da pasts; assessorar o secrelirio em assuntos relativos A sua drea de
atuagdo; direcionar & coordenar as atividades de cultura e lazer; zelar pelo |
cumprimento das metas ¢ comipeténcias estabelecidas para os. departamentos
" subordinados a esta diretoria; desenvolver o plancjamento ordindrio ¢ extraordindrio
das atividades relacionadas @ cultura e lazer; realizar agdes pura aprimorar as
atividades relacionadas & cultura ¢ lazer: propor a realizagio de convénios, acordos,
parcerias e congéneres com Orglos  plblicos/  privados, objetivando o
desenvolvimento das atividades relacionadas 4 secretaria; motivar ¢ tormar methor a
eficiéncia e eficdcia da execuclio de atividades dos servidores subordinados &
diretoria; promover a formagie continuada dos servidores da pasta, buseando
. parcerias: pablico-privada e promover o convivio, a integragfio e © bom entendimento
| entre o8 moradores e proprietrios, estimulande atividades de cultura e lazer;
desenvolver # vinculagdo do esporte com a satde humana, educacional, cultural e
social; sugerir, idealizar, planejar, dirigir ‘¢ orientar a pritica de difercnies
modalidades esportivas; elaborar calendirio de atividades e eventos, exercer outras
atividades pertinentes a area que The forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos bisicos de informitica,
Conhecimentos basicos em redagio oficial,
e : s ok .li;."

CARGO: Assessor du Diretoria de Cultura ¢ Turisma
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ATRIBUICOES: Coordenar, plangjar e dirigir a realizagio de eventos,
descnvolvendo atividades necessdrias para a organizago dos eventos culturais,
produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Cultura, de forma a
coneretizi-lo ¢ realiza-lo a contento.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Conhecimentos basicos em
informatica,

.Mhimﬂmdns&nmmuﬂmpﬂdacmmaﬂﬁm

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, planejar ¢ orientar a execugo das almdudts
das assessorias ¢ demais servidores da pasta; redigir minutas de atos normativos,
solicitar publicagles em meios oficiais, de competéncia, assisténcia e apoio ao
exercicic da fungio do seeretdrio; representar o secretdrio na auséncia da atuagho do
mesmo, ou @ quem o substituir; receber, expedir ¢ promover os triimites legais dos |-
processos administrativos pertinentes a esta drea; manter e direcionar a organizacio
| do arquivo da pasts; assessorar o secretirio em assuntos relativos 4 sua drea de
atuagio; direcionar e coordenar as atividades de cultura e lazer; zelar pelo
cumprimsnto das metas ¢ competéncias estabelecidas para os departamentos

subordinados a esta diretoria; '

HE{JU]SITDS Ensino Médio completo. Conhecimentos bdsicos de informadtica.
Conhecimentos basicos em redagiio oficial

CARGO: Asmmdnmmmd:wmmmmculmem i

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar ¢ dirigir 0 projetos e programas de incentivo
e valorizagdo cultural, desenvolvendo agdes de aperleigoamento ¢ zelande pela
eficiéncia na prestaclio dessas atividades.

RE{JLIISIT'DS; Ensine Fundamental completo. Conhecimentos bésicos - de
informatica. Conhecimentos bisicos em redagiio oficial. ©

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO mmw
HIDRICOS E mmmmnu:cmﬁﬂm

b

 GABINETE

CARGO:; Secretirio Municipal de Meio Ambiente, Rc;_u:smﬂmﬂm Mm,mm &'
'ﬁgmemmmmf : o
ATR[HUIC‘DES Mormatizar o8 procedimentos para o controle, Fm]ur.m;m e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambienie e o |
monitoramento constante, no qué tange 4 promogdo da qualidade de vida e a |
preservagiio e conservago dos recursos naturais; a proposielo da politica de protegdo |
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do meio ambiente, compatibilizando-a com os padries de proteglo estabelecidos nas
esteras federal ¢ estadual, para garantir & preservaglio e a conservagiio dos recursos
naturais, a qualidade de vida e a participagiio da comunidade na sua
execugdo; promover a integragio téenica com as demais Secretarias Municipais ¢ &
articulaglo com entidades e organizagfes que atuam em atividades gue interferem
no- equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragio ¢ & impléementagio de um Plano
de Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentivel dos recursos
naturais; Acompanhar e coordenar os assuntos de interesse do Municipio relativos is
atividades de preservaglio do meio ambiente, junto a drgdos e entidades publicos ou
privados, da esfera estadual ou nacional; promover politica de educaglio ambiental ¢
sud realizaglo em todos 08 niveis de ensino; Acompanhar e fiscalizar o licenciamento,
controle e monitoramento de todas as atividades, empreendimentos e processos
considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como dagueles capazes de
causar degradagdo ou alterag@o significativa do meio ambiente, nos termos das
normas ambientais  vigentes; Propor planos de  implantagiio, administragio,
manutenglio, preservagio, recuperagiio, supervisio e fiscalizaglo da arborizagio
urbana, unidades de conservaglo, drcas verdes ¢ demais recursos naturais; Elaborar
| normas, manuaié, critérios e padries municipais relativs ao controle, ao
monitoramento, d preservagdo ¢ methoria da qualidade do meio ambiente: Propor a
execugio de projetos e atividades de protegdo ambiemtal, relativas s dreas de
preservagio, conservacio e recuperagio dos recursos naturais; Promover a realizagdio
de estudos ¢ pesquisas e avaliaglio dos impactos ambientais promovidos por guaisquer
atividades potencialmente poluidoras ou de degradaglio ambicntal; Promover agbes
gue visem a adequada destinagdo dos residuos stlidos gerados no tetritdrio do
municipio; Promover direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento ciemifice e tecnoldgico na drca do meio ambiente; :
Promover execugiio da politica de gestdio de residuos sdlidos em articulaglo com 08
demais orgdes da Prefeitura; Acompanhar a gestdo de dreas verdes ¢ pargues e jardins
da cidede: Fiscalizar formas de poluigic ambiental que afetam a dgua; o solo, a
atmosfera, o sossego plblico, a higiene pablica, a paisagem urbana ¢ os demais
componentes do patrimdnio ambiental do Municipio: Fiscalizagio a instalaglio de
meios de publicidade e propaganda visual de gualguer patureza; Acompanhar ¢
fiscalizar a exploragdo de recursos naturais; Promover vistorias figcais, visando a
instruglic ¢ pareceres em processos de dendncias ou de requerimentos Telativos a
cadasiro, licenciamento, autorizagfo, revisio, monitoramento, auditoria de atividades”
efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos gue necessitem de subsidios
- da drea de fiscalizagdo ambiental: Fiscalizar ¢ cumprimento dos termos da Ll'ii":l!%“ i
Ambiental efou outros termos de autorizagies e licenciamento, tendo em vista 08
padries e usos permitidos; Promover a orientagdo e a presiagdo de assasmrm]wm:i
técnico 4s iniciativas e empresas do setor, conforme legislagio pertinente em vigor. 3
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| EEQUISITUS: Ensino Médio completo. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio. Amuuuta;:ﬂw
IrIf;lﬂu;:}h,i's-ﬂmmi: ﬁgmecﬂlﬁp:m :

ATRIBUICOES: assessorar diretamente o Gabinete da Secrr:tnria Municipal dr:

 Meio Ambiente na sua representaglo civil, social e administrativa; assessorar o
 Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente na adogiio de medidas

administrativas que propiciem a harmonizago das iniciativas dos diferentes dredos
municipais; prestar assessoramento 8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas
pela Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente. supervisionar a elaboragiio de sua sgends administrativa & social;
encaminhar para publicagio os atos da Sceretaria Municipal de Meio Ambicnte,
articulando-se, para efeito de observincia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais, com a2 Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modermizagio
Organizacional; apoiar a  Scerctaria  Municipal de  Meio Ambiente no
acompanhamento das apdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal; coordenar a elaboragio de mensagens e exposigles de motivos
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 4 Cimara Municipal, bem como a
elaboragio de minutas de atos normativos, em articulagdo com & Procuradoria Geral
do Municipio ou seeretirio da area especifica; controlar a observancia dos prazos para
emissdo de propunciamentos, pareceres ¢ informagbes da responsabilidade da
Sccrctaria Municipal de Meio Ambiente; receber e atender com cordiglidade a fodos
quantos O procurem para tratar, juntc & si ou a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o sen encaminhamento 4% secrctarias da drea; promover
mecanismos de intéragio da populaglo com o gabinete da secretaria municipal de
meio ambiente, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagio

| do cidadlic’ sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; exercer outras

atividades correlatas, ou que lhe sejam delegadas pelo secretdrio (a) municipal de
meic ambiente.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos basicos de informatica. |

Conhecimentos em redagdo oficial,

=

CARGO: Assessor ammmammmmm.,'

E.mtlrms Hidricos, Minerais Agroecolégicos,

'ATRIB{]H:UES Assessorar 2 chefin de gabinete no desempenho dn: suas alhfidadms;

acompanhar o dtendimento &s consultas e aos requerimentos formulados; assessorar
a chefia ¢ o secretirio nos assuntos relativos i secretaria; exercer outras atividades
pertinentes 4 drea que lhe forem atribuidas.
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REQUISITOS: Ensino Fundamentsl completo, Conhecimentos bésicos  de
informitiea; Conhecimentos bisicos em redagio oficial.

DIRETORIA DE FISCALIZACAO, ummum,mmsm
HIDRICOS, MINERAIS EAEWLE’R;IEGE. Lty ot

CARGO: Divetnr & Fiscalisagios Ciseoclameie, Recicwod Tilkioon, MBains.
ey dinerais ¢

| irregularidades detectadas em agbes de fiscalizagio regulares ou demandadas por
terceiros; Acompanhar, monitorar recursos hidricos, nascentes, &gua classe 1 canais
e bacias hidrograficas; Monitorar a extragio de recursos naturais nfo renoviveis,

| licengas; Cumprir outras determinagdes voltadas & fiscalizagio determinadas pela

| de politicas de minimizagio de resfduos norteada por diretrizes de redugfio (na fonte), |
| reutilizagho e reciclagem de materiais, incluindo agdes de cardter educativo no &mbito

| destinados a identificar o estado de salubridade das diguas, do ar, do solo do

ATRIEUIE.‘U[."T:* Acompanhar as agdes fiscalizadoras em observiineia das normas
contidas na legislagio de protegiio, conservaclio e melhoria do meio ambiente;

Monitorar ¢ avaliar procedimentos de fiscalizagio ambiental no Municipio, em |

colaboragdo com os demais drgdos de fiscalizagiio da Secretaria Municipal de
Desenvalvimento Urbano e Meio Ambiente; elaborar, em conjunto com drefos afins,
os planos, programas, projetos, normas, padroes ¢ procedimentos de controle ¢ |
fiscalizagiio das fontes de poluicio sonora, fixas e movels, e das fontes de poluiglo |
veicular no Municipio; Noticlar os demais drgfios reguladores municipais sobre

coibir a extragdo de matacdo, bloce, seixo do leito dos rios classe |, cachoeiras e sitios
aquiferos; Fiscalizar, monitorar e coibir a emissfio de sons e ruidos prejudiciais a
safide e a0 sossego publico; Acompanhar o8 cumprimentos das condicionantes das

diretoria; Demais dispositivos constantes nas legislagdes federal, estadual e
municipal. Supervisionar e coordenar a drea de controle, estudos, planos, projetos;
coordenar a execugdio de planos, programas ¢ projetos que the sejam cometidos,
claborados de forma direta ou contratados de terceiros; Acompanhar a implantaglio |

do “Municipio; Promover estudos ¢ pesquisas sobre problemas de saneamento
ambiental bem como nas dreas de preservagdo do ambiente natural ¢ de combale 4
poluigho ambiental; pareceres técnicos € relatdrios completos das pesquisas ¢ estudos
realizados; Levantar, identificar. coletar e analisar amostras, bem como cadastrar ¢
selecionar as fonles potencialmenie poluidoras no  Municipior Apreciar e
supervisionar os projetos contratados a terceiros na drea de suas atribuigfes, emitindo

pronunciamento técnico; Propor medidas punitivas 4s empreiteiras sempre que
constatar a falta de cumprimento das disposigdes confratuais) Promover estudos

s —

municipio, fornecendo ampara téenico ¢ cientifico para os programas desenviolvidos
pela Secretaria; Monitorar e fiscalizar as atividades de extragio mineral e de outros
recursos naturais do municipio; Promover medidas de melhoria das condigbes do

meio ambiente e de combate aos fatores de poluigio ambiental em todos seus
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aspectos; Exercer outras atividades. ]:u.m nentes ou que lhe forem atribuidas; Zelar pela
observincia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e
servigns sob sua coordenagdio; Eontrolar o cumprimento dos termes contratuais,
quando executados por servigos contratados; Sugerir as prioridades para as agdes que |-
tendam a solucionar os problemas de controle ambiental do Munielpio,

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos basicos de informéatica.

CARGO: Assessor de Fiscalizagho, Licenciamento, Emnrhau Hid:im;*ﬂhtmhm
Agroecaldgicos.

ATRIBUICGEE; Assessorar a Diretoria de I-'Jscnﬁml;ﬂﬂ, Licenciamnmtn, Recursos
Hidricos, minerais e Agroecoldgicos no desempenho de suas atividades; Acompanhar
o atendimento 4s consultas e aos requerimentos formulados; assessorar a diretoria nos
Assuntos relativos 4 secretarin; exercer outras atividades pertinentes a drea que lhe
forem atribuidas,

=

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos bisicos em informdtica.
Conhecimentos basicos em redaglio oficial,

Hﬂcl;.;u nnnnﬂﬂc:aﬂ AMBIENTAL E ﬂﬂl-l'l‘.ﬁ m

CARGO; Chefe da Eﬂmh;:!ﬂ Amtimﬂ é{!aiew E.uremrz

ATRIBUICOES: Coordenar e controlar a execugfio de planos, programas ¢ projetos |
que’ lhe sejam cometidos, elaborados de forma direta ou contratados de terceiros;
Acompanhar & implementagdo do plano de atuagiio e divulgagio de assunios refativos
| a0 meio ambiente e aos conceitos de preservagiio; Acompanhar as agdes
desenvolvidas junto 4 comunidade, Secretaria de Educagdo, como oportunidade de
um trabalho de auwtodesenvolvimento, na busca de solugdes de problemas da
comunidade; Coordenar & desenvolver a implementagio de atividades relacionadas a
projetos especiais de carater ambiental; Identificar & propor medidas adequadss para |
& preservagho de dreas e espécics de importincia ecoldgica, histdrica e exdtica ou por |
motive de sua localizagiio, raridade e beleza; Propor medidas visande manter e
recuperar as matas ciliares no Municipio, acompanhands a sua implementagio;
| Promover e coordenar pesquisas referentes a levantamentos e identificacio da fauna,
flora, solo e subsolo visando definir uma politica’ de prote¢iio, conservagho e
recuperaglio, bem como com relagio aos recursos  hidricos, Acompanhar a
implementagio dos planos e programas de identificaglio e protecio da fauna ¢ flora;
Realizar estudos e programas de protegio e preservagdo ambiental em zonas
biilnedrias do municipio promovendo a sua execuglio em colaboragia com os demais |
organismos responsaveis pelo setor; Proceder ds pesquisas de natureza ambiental e a l
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monitoramentos ambientais no Municipio; Promover a educacic ambicntal no
Municipio em todas as suas formas; Zelar pela observincia dos cromogramas
estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras ¢ servigos sob sua coordenagiio:

Controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando executados por servigos,

contratados; Promover palestras, cursos, treinamentos, campanhas, caminhadas
ecoltgicas, publicagies, bem como produzir cartazes, folhetos, cartilhas e outros
meios educativos: Articular, colaborar e implantar em conjunto com a rede de ensing
municipal, estadual e particular um programa amplo de educagdo ambiental nas
escolas existentes no Municipio; Compilar e reproduzir recursos didaticos, ciemtificos
¢ técnicos, e aperfeigoar continuamente os métodos de educagfio ambicntal
empregados, Organizar acervo didatico, possibilitando consultas e pesquisas; Apoiar
iniciativas ¢ experiéncias locais regionais, incluindo a produgiio de material
instrucional, de modoe a servir de subsidios ao processe educative; Acompanhar a
capacitacho de recursos humanos (professores, especialistas, téenicos, funciondrios ¢
outros) de drglios governamentais ou ndo, através de cursos, semindrios, oficinas de
trabatho etc; Estimular e apoiar a criag@o de nicleos de educagio ambiental em sua
drea de abrangéncia; multiplicando suas ages em dmbito local, de forma organizada
e integrada; Sugerir as prioridades para as agbes que tendam a Solucionar os
problemas de. controle ambiental do Municipio; Plancjar, programar, organizar
dtividades relacionadas com estudos ¢ projetos ambientais; Promover estudos,

‘desenvolver projetos ¢ formular planos para a conservagdo dos recursos naturais do

Municipio; Elaborar e executar os planos e projetos de arborizagio dos logfadouros

publicos no Municipio, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas em |

conjunto com as outras areas da Fundagio, efetuando sua manutenglo, Realizar

estudos, projetar ou promover a construgdo ¢ manulengiio de pragas e jarding piblicos,
monumentos ¢ fontes, Artjoular-se- com os demais organismos da Prefeitura
Municipal de Porto Belo para compatibilizar os projetos urbanisticos com as dreas

| verdes; Apreciar ¢ informar expedientes referentes a replantio, poda e remogio de

arvores de vias piblicas; Conservar e restaurar monumentos, fontes ¢ instalages
pertinenies existentes nas ruas, pragas ¢ jardins poblicos; Manter cadasteo atualizado
de todos os momentos, fontes e instalagdes perfinentes existenies nas vies ¢
logradouros piiblicos: Promover a sanidade das espécies vegetais existentes no
Municipio, bem como retirar as drvores que tombarem em vias ¢ logradouros
plblicos; Prestar assisténcia aos proprietirios no combate és pragas ¢ doengas dos
vegetais nas dreas de vegetagio declaradas de preservagio, bem como dos espécimes
vegetais declarados imunes ao corte por ato publico do Executivo Municipal; Buscar
a incorporacio dos meios de comunicagio de massa na implementagio de aghes
educativas, gque facilitem a divulgagiio das informagSes 4 comunidade; Administrar
os. Parques, Reservas, Estagbes Biologica e demais Unidades de Conservaglio no
Municipio de forma a'assegurar-lhes condigdes de preservagdo dos ecossistemas
existentes; Implantar ¢ supervisionar & administragiio das Unidades de Conservagio,
estabelecendo o regulamento funcional de cada uma, compreendendo forma de
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