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LEI MUNICIPAL N° 1.262, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

7 AR .
'” Mggf DéZ(ZZZ Dispde sobre o décimo terceiro salario dos
M IP:p _ Servidores Publicos Efetivos € Comissionados
._(7r do Poder Legislativo Municipal e dd outras

Secretaria mumcnpat de providéncias.
Comunicagao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO, Estado de Goids, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao
disposto na Lei Organica Municipal, faz saber que Cdmara Municipal APROVOU e ele
SANCIONOU a seguinte Lei:

Art. 1° O décimo terceiro salario dos servidores publicos efetivos do Poder

Legislativo Municipal, ativos e inativos, serd pago anualmente, no més de dezembro.

§ 1° Fica assegurado a titulo de adiantamento o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, que serd pago exclusivamente no més
de aniversario do servidor, mediante Requerimento prévio assinado pelo (a) interessado
(a), e os descontos incidentes serdo processados integralmente na segunda parcela que

serd paga em dezembro.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos servidores que fizerem
aniversario no més de dezembro, que receberfio o décimo terceiro salario a que fizerem

jus em uma unica parcela, com o desconto das dedugdes legais.

§ 3° O adiantamento a que se refere o § 1° deste artigo serd calculado

conforme a base de calculo do décimo terceiro salario do més do recebimento. f

Art. 2° O décimo terceiro salario serad integral se o beneficidrio houver
ingressado até o dia 15 do més de janeiro do ano a que se refere o beneficio e serd
proporcional se ndio implementada essa condi¢fo, com o desconto de 1/12 (um doze avos)

a cada més do periodo sem vinculo com o Poder Legislativo.
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§ 1° A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serad
considerada més integral, com a vedag8o de recebimento de mais de 1/12 (um doze avos)
no mesmo més nos casos em que houver exoneracéo e efetivo exercicio em novo cargo

sem solugdo de continuidade.

§ 2° Nas hipoteses de demissdo, exoneragfio, aposentadoria, vacéncia,
disponibilidade ou afastamento que nfio contam como efetivo exercicio, o servidor tem
direito a receber o décimo terceiro saldrio proporcional a que faria jus até a data do evento,
com a deducdo do adiantamento de que trata o § 1° do artigo 1°, caso o tenha percebido,
e a admissdo do pagamento do acerto até o més subsequente, em caso de inviabilidade

temporal entre o evento e o calendario da folha de pagamento.

§ 3° Fica obrigado o servidor a restituir aos cofres publicos os valores
percebidos a titulo de adiantamento do décimo terceiro no més de aniversario nas
hipéteses de demissdo, exoneragdo, aposentadoria, vacdncia, disponibilidade ou
afastamento que nfo contam como efetivo exercicio, de servidor que ainda ndo tenha
completado 50% (cinquenta por cento) do periodo aquisitive do décimo terceiro salario,
proporcionalmente ao valor que recebeu e ndo laborou, podendo tal valor ser deduzido de

suas verbas rescisorias.

§ 4° As auséncias legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas no

pagamento do décimo terceiro salério.

§ 5° Nas hipdteses de faltas injustificadas que implicarem o
descumprimento do periodo minimo de efetivo exercicio estabelecido no 1°, havera a

deducdo de 1/12 (um doze avos) no pagamentc do décimo terceiro salério.

§ 6° O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer

ouira vantagem pecuniaria. ?

Art. 3° A base de célculo do décimo terceiro salario serd a remuneragdo
fixa ou o subsidio devido no ano laborado, exceto nas situagdes que exigirem o célculo

pela média proporcional anual.



§ 1° As excecdes referidas no caput deste artigo ocorrerdo quando houver
o recebimento de vantagem de natureza fransitéria que integre a base de céalculo do
décimo terceiro salario, inclusive nos casos de exercicio de fungfo comissionada ou de
cargo em comissfo, se efetivo, também nas situagdes previstas em lei de alteracdo da

jornada de trabalho que reflita na remuneracdo ou no subsidio do beneficiario.

§ 2° Na hipdtese do adiantamento ser superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor total, devido a erro informal, a segunda parcela serd calculada proporcionalmente

a primeira, totalizando 100%.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrfo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO

ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado de Goids, aos 17 (dezessete) dias do més de
novembro de 2022.
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