
PREFEITURL V.U:TICIPA 
SANTO ANTONIO DO  DESCOBERTO -GO 

CNPJ 00.097.857/0001-71 

Oficio nQ 478/2022-PGM/SAD 

Santo Antônio do Descoberto-GO, 17 de novembro de 2022. 

AJC Vandilson Felipe dos Santos 
Presidente da  Camara  de Vereadores 
Do Município de Santo Antônio do Descoberto/GO 

Assunto: Encaminha Lei 

Excelentíssimo Sr. Presidente, 

A par de inicialmente cumprimentá-lo, venho perante Vossa Excelência, para 

encaminhar a Lei Municipal de n° 1.258 de 09 de novembro de 2022, que dispõe sobre a 

alteração da Lei n°1.246 de 1° junho de 2022 e dá outras providências. 

Atenciosamente, 

Gu* herme Portela 
Procur dor do Município 

OAB/GO n° 60.273-A 
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LEI MUNICIPAL N° 1.258, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022. 
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO, 

Estado de  Goias,  no uso de suas atribuições legais e atendendo ao disposto na Lei Orgânica 

Municipal, faz saber que  Camara  Municipal APROVOU e ele SANCIONOU a seguinte Lei:  

Art.  1° Altera a redação do inciso I do  art.  40 da Lei n° 1.246 de 1° de junho de 

2022, que passa a vigorar com a seguinte redação:  

Art.  40 

(—) 

"I - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para 

cargo em comissão na administração direta e indireta do Poder Executivo, 

poderá optar, na forma legalmente permitida, pela remuneração relativa ao 

cargo em comissão, onde perceberá gratificação de representação, ou pela 

remuneração do seu cargo efetivo ou emprego, hipótese em que perceberá 

cumulativamente gratificação de função equivalente a 65% (sessenta e cinco 

por cento), do valor do subsidio fixado no Anexo I desta Lei, neste caso, não 

podendo ultrapassar o salário dos Secretários Municipais." (RN)  

Art.  20  Altera a redação das atribuições do cargo de DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA E POSTURAS, anexo II da Lei n° 

1.246 de 1° de junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Coordenar as atividades e velar pelo cumprimento das metas e das 

competências estabelecidas para os departamentos subordinados a Diretoria-

Geral de Fazendas Públicas; fazer estudos necessários e realizar levantamentos 

relativos à arrecadação municipais; Emitir Ordem de serviço; Atestar a 

produtividade dos servidores fiscais sob sua responsabilidade; baixar 

resoluções necessárias para regular os atos praticados pela diretoria de 

arrecadação tributária; acompanhar e subsidiar as atividades do Contencioso 
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Administrativo — COAD; coordenar as atividades de fiscalização necessária ao 

cumprimento das exigências do código de postura e normas decorrente, 

referente a localização ao funcionamento de atividade econômica e uso de solo 

urbano, promovendo ações de notificação, autuações, interdição e apreensão de 

bens e mercadoria nos termos da lei e regulamentos; coordenar os trabalhos de 

recuperação de créditos apurados pelo grupo de Inteligência fiscal; acompanhar 

e determinar a fiscalização dos contribuintes inscritos no Simples Nacional, 

utilizando as ferramentas necessárias, tais como o Certificado Digital e o 

Sistema Único de Fiscalização e Contencioso do Simples Nacional (SEFISC) e 

exercer outras atividades correlatas à função"  (NR) 

Art.  30  Acrescenta as atribuições ao cargo de DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIÁRIO E ADMINISTRAÇÃO 

TRIBUTÁRIA, anexo II da Lei n° 1.246 de 1° de junho de 2022, que passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

"Dirigir as atividades de lançamento, cobrança e fiscalização, inclusive no que 

concerne a aplicação de sanções por infração de dispositivo legal, bem como, 

as medidas de prevenção e repressão de fraudes; atualizar e organizar o 

cadastro imobiliário do município; levantadas pelos fiscais; Emitir Ordem de 

serviço; Atestar a produtividade dos servidores fiscais sob sua responsabilidade 

compor equipes fiscais e coordená-las de acordo com planos que prevejam 

ações rotineiras e especiais; Aplicar as isenções e imunidades previstas em lei, 

elaborar programas de fiscalização visando o cumprimento, pelos os 

contribuintes, das obrigações pertinentes aos impostos; planejar e coordenar 

auditorias fiscais tendentes a impedir a evasão de receitas tributárias e a 

reprimir a fraude fiscal; acompanhar a lavratura de notificações preliminares, 

autos de infrações e notificações de lançamentos; orientar os cálculos de áreas, 

valores venais e outros elementos relativos aos imóveis a serem tributados; 

exercer outras atividades correlatas à função; Promover a inscrição em divida 

ativa de créditos de natureza tributária e não tributária, de devedores 

inadimplentes; expedir a Certidão de Divida Ativa (CDA) e enviar a 

Procuradoria-Geral do Município (PGM) para adoção das medidas cabíveis 

quanto a cobrança do crédito; Prestar informações aos contribuintes, quando 
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necessário, relativas a crédito tributário inscritos em divida ativa; desenvolver 

atividades de notificação e cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; 

promover as ações previstas na legislação, visando impedimento de prescrição 

dos prazos para cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; exercer outras 

atividades correlatas à função."  

Art.  4° Corrige o erro material do anexo I da Lei n° 1.246 de 1° de junho de 

2022, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

Onde lia-se: 
DIRETOR DE CONTRATO DE ADMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO E 

CONCURSO 

Leia-se: 
"DIRETOR DE CONTRATO, ADMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO E 

CONCURSO" 

Onde lia-se: 
CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

Leia-se: 
"CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR LICITAÇÃO E CONTRATOS 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DA AUDITORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE AUDITORIA DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL" 

Onde lia-se: 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

PECUÁRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Zf.  Onde lia-se: 
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO 
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Leia-se: 
"CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, 

COMÉRCIO E TRABALHO" 

Onde lia-se: 
DIRETOR DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

Leia-se: 
"DIRETOR DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TRABALHO" 

Onde lia-se: 
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO 

Leia-se: 
"CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, 

COMÉRCIO E TRABALHO" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

CULTURA E TURISMO 

Leia-se: 
"ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E 

TURISMO" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VALORIZAÇÃO DA CULTURA 

Leia-se: 
"ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VALORIZAÇÃO DA CULTURA 

E TURISMO" 

Onde lia-se: 
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

Leia-se: 
"CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA" 
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Onde lia-se: 
ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DA VIGILÂNCIA 

SOCIOASSISTENCIAL  

Leta-se: 
ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO E VIGILÂNCIA 

SOCIOASSISTENCIAL 

Onde lia-se: 
DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
EXECUÇÃO DE PROJETOS DE ACOLHIMENTO E ABRIGOS 

Leia-se: 
"DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO E 

EXECUÇÃO DE PROJETOS DE ACOLHIMENTO E ABRIGOS" 

Onde lia-se: 
CHEFE DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

Leia-se: 
"CHEFE DO CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO — COAD" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DE GABINETE 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL DA CMTT" 

Onde lia-se: 
CHEFE DE PÁTIO 

Leia-se: 
"CHEFE DE PÁTIO DA CMTT" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Leia-se: 
"ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA"  

Art.  5° Corrige o erro material do anexo II da Lei n° 1.246 de 1° de junho de 

2022, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

Onde lia-se: 
SECRETÁRIO DE FAZENDAS PÚBLICAS 
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Leia-se: 
"SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDAS PÚBLICAS" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL 

Leia-se: 
"ASSESSOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL" 

Onde lia-se: 
SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Leia-se: 
"SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E 

SERVIÇOS PÚBLICOS" 

Onde lia-se: 
DIRETOR DE CULTURA 

Leia-se: 
"DIRETOR DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

E TURISMO" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DA DIRETORIA DE CULTURA 

Leia-se: 
"ASSESSOR DA DIRETORIA DE CULTURA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO" 

Onde lia-se: 
DIRETOR DE TURISMO 

Leia-se: 
"DIRETOR DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

E TURISMO" 

Onde lia-se: 
"ASSESSOR DA DIRETORIA DE TURISMO" 

Leia-se: 
"ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VALORIZAÇÃO DA CULTURA 

E TURISMO" 

Onde lia-se: 	 e 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO SETOR DE CRECHE 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE SETOR DE CRECHE" 
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Onde lia-se: 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E 

CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS 

Leia-se: 
"ASSESSOR DE CONTROLE DE FROTA" 

Onde lia-se: 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E CMEI 

Leia-se: 
"DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E CMEI" 

Onde lia-se: 
ASSESSOR DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA E CMEI 

Leia-se: 
"ASSESSOR DA DIRETORIA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

E CMEI"  

Art.  6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus 

efeitos *6. 1° junho de 2022, data da publicação da Lei n° 1.246/2022, revogam-se as 

disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO 

DO DESCOBERTO, Estado de Goiás, aos 09 (nove) dias do mês de novembro de 2022. 

ALEAND  OL 
ITO M  

O CALDATO 
NICIPAL  
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ANEXO I 

Relação das Unidades Administrativas e os Respectivas Subsídios dos Cargos de Provimento em 

Comissão e de Função Gratificada. 

01. GABINETE DO 
PREFEITO 	• 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 

SUBSÍDIO 

R$ 
6.8 	00 00,  

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR  IOTA  

R$ 6.800,00 

DIRETOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E 
ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

R$ 
8.016,80 1 R$ 8.016,80 

ASSESSOR DE MONITORAMENTO DE  WOES  
GOVERNAMENTAIS 

R$ 
4.000,00 

2 R$ 8.000,00 

ASSESSOR EXECUTIVO DO PREFEITO 
R$ 
00,  3.0 	00 

3 R$ 9.000,00 

JUNTA DO SERVIÇO 
MILITAR 

CHEFE DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 
R$ 

1.700,00  
1 R$ 1.700,00 

OUVIDOR MUNICIPAL 
R$ 

2.300,00 
1 R$ 2.300,00 

TOTAL g R$ 35.816,80 

02. GABINETE DO VICE 
PREFEITO 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO 

SUBSIDIO 

R$ 
3.00000 ,  

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR  IOTA  

R$ 3.000,00 
GABINETE 

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE PREFEITO 
R$ 

1.700,00 
2 R$ 3.400,00 

TOTAL 3 R$ 6400,00 

03. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO - 
SECOM 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016 80 ,  

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTA 

R$ 8.016,80 
GABINETE 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 
R$ 

1.700,00 
3 R$ 5.100,00 

DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO 

DIRETOR DE COMUNICAÇÃO 
R$ 

3.50000 ,  
1 R$ 3.500,00 

CHEFE DE RELAÇÕES PÚBLICAS 
R$ 

3.000,00 
1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE AUDIOVISUAL 
R$ 

3.00000 ,  
1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE PROGRAMAÇÃO 
R$ 

3.00000 ,  1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE FOTOGRAFIA 
R$ 

3.00000 ,  
1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE  MARKETING  DIGITAL R$ 
3.0 	00 00,  1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE CERIMONIAL R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

TOTAL 11 R$ 34.616,8( 

e  
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04. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
FINANÇAS — SEFIN 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS 

SUBSIDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTA 

R$ 8.016,80 

GABINETE 
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

DIRETORIA 
FINANCEIRA 

DIRETOR FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANÇAS 

R$ 
4.000,00 

1 R$ 4.000,00 

CHEFE ORÇAMENTÁRIO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANÇAS 

R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

CHEFE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANÇAS 

R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

CHEFE CONTÁBIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS 

R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

CHEFE DE GABINETE DA CONTABILIDADE 
R$ 

1.700,00 
1 R$1.700,00 

ASSESSOR CONTABIL 
R$ 

3.000,00 
1 R$ 3,000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CONTABIL 
R$ 

1.500,00 
2 R$ 3.000,00 

TOTAL 10 R$ 31.016,8'0, 

05. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
FAZENDAS PÚBLICAS - 
SEFAZ 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA PÚBLICAS 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR  IOTA  

R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FAZENDA PÚBLICAS 

R$ 
2.012,00 

1 R$ 2.012,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE FAZENDA PÚBLICAS 

R$ 
1.212,00 10 R$12.120,00 

DIRETOR-GERAL DE FAZENDAS PÚBLICAS R$ 
4.200,00 1 R$ 4.200,00 

DIRETORIA-GERAL DE 
FAZENDAS PÚBLICAS 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 
IMOBILIÁRIO E ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

R$ 
4.000,00 1 R$ 4.000,00 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 
TRIBUTARIA E POSTURAS 

R$ 
4.000,00 1 R$ 4.000,00 

CHEFE DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - COAD R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,0C 

TOTAL: 17 R$ 36.34% 
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06. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO. 
SEAP 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTA 

R$ 
8.016,80 

GABINETE 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

R$ 
3.500,00 

1 
R$ 

3.500,00 

DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

R$ 
4.500,00 

1 R$ 
4.500,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

R$ 
3.000,00 

2 
R$ 

6.000,00 

ASSESSOR DA DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 
E PLANEJAMENTO 

R$ 
2.300,00 3 R$ 

6.900,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

R$ 
1.212,00 13 R$ 

15.756,00 

DEPARTAMENTO DE 
COMPRAS 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 
R$ 

4.000,00 
1 R$ 

4.000,00 

CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS R$ 
3.500,00 

1 
R$ 

3.500,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 
R$ 

1.700,00 
5 R$ 

8.500,00 

DEPARTAMENTO DE 
ALMOXARIFADO 

CENTRAL 

CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL 
R$ 

2.000,00 1 
R$ 

2.000,00 

ASSESSOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL R$ 
1.212,00 

1 R$ 
1.212,00 

DEPARTAMENTO DE 
PATRIMÔNIO 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO 
MUNICIPAL 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 
2.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO 
MUNICIPAL 

R$ 
1.700,00 

2 R$ 
3.400,00 

DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

DEPARTAMENTO DE 
FROTAS 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 
R$ 

2.000,00 1  
R$ 

2.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA R$ 
1.700,00 2  R$ 

3.400,00 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS DA 
PREFEITURA 

R$ 
3.200,00 1 

R$ 
3.200,00 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS DA 
PREFEITURA 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 
3.000,00 

DIRETORIA DE 
REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA 

DIRETOR DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
R$ 

3.000,00 1 
R$ 

3.000,00 

ASSESSOR DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA R$ 
1.212,00 1 R$ 

1.212,00 

DIRETORIA DE 
LICENCIAMENTO E DIRETOR DE LICENCIAMENTO E USO DO SOLO R$ 

3.200,00 1 R$ 
3.200,00 
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PROT 
UG FL NO  

ASS. 
7tv- 	71  

USO DE SOLO 
ASSESSOR DE LICENCIAMENTO E USO DO SOLO 

R$ 
1.212,00 

1 
R$ 

1.212,00 

DEPARTAMENTO DE 
PROJETOS E 
CONVENIOS 

DIRETOR-GERAL DE PROJETOS E CONVENIOS 
R$ 

6.500,00 
1 

R$ 
6.500,00 

DIRETOR DE PROJETOS E CONVÉNIOS 
R$ 

4.000,00 
1 

R$ 
4.000,00 

CHEFE DE PROJETOS E CONVENIOS 
R$ 

2.000,00 
1 

R$ 
2.000,00 

ASSESSOR DE PROJETOS E CONVÊNIOS 
R$ 

1.500,00 
1 

R$ 
1.500,00 

DEPARTAMENTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS 

DIRETOR-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
R$ 

6.800,00 
1 

R$ 
6.800,00 

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS 

R$ 
2.300,00 

1 
R$ 

2.300,00 

CHEFE DE ATENDIMENTO FUNCIONAL 
R$ 

2.300,00 
1 

R$ 
2.300,00 

ASSESSOR DE ATENDIMENTO FUNCIONAL 
R$ 

1.700,00 
4 

R$ 
6.800,00 

DIRETOR DE FOLHA DE PONTO 
R$ 

3.000,00 
1  

R$ 
3.000,00 

ASSESSOR DE FOLHA DE PONTO 
R$ 

1.400,00 
1 R$ 

1.400,00 

DIRETOR DE CONTROLE DA FOLHA DE PAGAMENTO 
R$ 

3.200,00 
4 

R$ 
12.800,00 

ASSESSOR DE CONTROLE DA FOLHA DE PAGAMENTO 
R$ 

1.400,00 
1 R$ 

1.400,00 

ASSESSOR DE CONTROLE E LANÇAMENTO DE DADOS 
EM SISTEMAS ELETRÔNICOS DE CONTROLE DE 
PESSOAL 

R$ 
1.800,00 

1 R$ 
1.800,00 

ASSESSOR DE PROGRESSÃO FUNCIONAL R$ 
1.700,00 

1 
R$ 

1.700,00 

ASSESSOR DA DIVISÃO DE ARQUIVO E 
DOCUMENTAÇÃO DE ATOS DE PESSOAL 

R$ 
1.400,00 

2 R$ 
2.800,00 

DIRETOR DE CONTRATO, ADMISSÃO DE PROCESSO 
SELETIVO E CONCURSO 

R$ 
3.200,00 1 

R$ 
3.200,00 

ASSESSOR DE CONTRATO, DE ADMISSÃO DE 
PROCESSO SELETIVO E CONCURSO 

R$ 
2.000,00 1 R$ 

2.000,00 

DEPARTAMENTO DE 
JUNTA MÉDICA 

CHEFE DA JUNTA MÉDICA R$ 
2.300,00 1  

R$ 
2.300,00 

ASSESSOR DA JUNTA MEDICA R$ 
1.212,00 1 R$ 

1.212,00 

DEPARTAMENTO DE 
PROTOCOLO GERAL 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO GERAL R$ 
2.000,00 

1 R$ 
2.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO 
GERAL 

R$ 
1.212,00 1 R$ 

1.212,00 

DEPARTAMENTO DE 
LICITAÇÃO E DIRETOR-GERAL DE LICITAÇÃO E CONTRATOS R$ 

6.800,00 1 R$ 
6.800,00 
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PROTC 
4; =LS N° 

ASS.  

CONTRATOS 
DIRETOR-ADJUNTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

R$ 
6.500,00 

1 
R$ 

6.500,00 

DIRETOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
R$ 

4.000,00 
R$

1  
4.000,00 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E 
CONTRATOS 

R$ 
4.000,00 

1 
R$ 

4.000,00 

ASSESSOR DE CONTRATAÇÃO 
R$ 

2.300,00 
1 

R$ 
 

2.300,00 

ASSESSOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
R$ 

1.700,00 
R$

5  8.500,00 

ASSESSOR DE CONTROLE E LANÇAMENTOS DE 
DADOS DO SISTEMA ELETRÔNICO 

R$ 
1.800,00 

1 
R$ 

1.800,00 

PROCON MUNICIPAL 
CHEFE DO PROCON 

R$ 
3.000,00 

1 
R$ 

 
3.000,00 

ASSESSOR DO PROCON 
R$ 

1.400,00 
1 

R$ 
 1.400,00 

DIRETORIA DE 
VIGILÂNCIA 

PATRIMONIAL 

DIRETOR DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
R$ 

3.500,00 
1 

R$ 
 3.500,00 

CHEFE DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
R$ 

3.000,00 
1 

R$ 
3.000,00 

ASSESSOR DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
R$ 	• 

1.212,00 
R$

9  10.908,00 

07 . CONTROLADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO - 
CGiyi 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

CONTROLADOR-GERAL 

TOTAL: 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

94 

QUANT. 
CARGO 

s 

1 

R$ 214.240,00 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

CONTROLADOR ADJUNTO 
R$ 

4.250,00 
1 	R$ 4.250,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA CONTROLADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO 

R$ 
2.000,00 

1 	R$ 2.000,00 

CHEFE DA DIVISÃO DE ARQUIVO E DOCUMENTAÇÃO 
ATIVO, INATIVO E MORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

R$ 
2.200,00 

1 	R$ 2.200,00 

ASSESSOR DA DIVISÃO DE ARQUIVO E 
DOCUMENTAÇÃO INATIVO E MORTO 

R$ 
2.000,00 

1 	R$ 2.000,00 

ASSESSOR DA DIVISÃO DE ARQUIVO E 
DOCUMENTAÇÃO ATIVO E RECORRENTE 

R$ 
2.000,00 

1 	R$ 2.000,00 

DIRETORIA DE 
CONTROLE 
ORÇAMENTÁRIO, 
FINANCEIRO E 
PATRIMONIAL 

CHEFE DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO 
E PATRIMONIAL 

R$ 
2.100,00 1 	R$ 2.100,00 

DIRETORIA DE 
ANÁLISE LICITAÇÃO, 
CONTRATOS E 
CONVÊNIOS 

DIRETOR DE CONTROLE E ANÁLISE DE CONTRATOS, 
CONVÉNIOS, PROCESSOS LICITATÓRIOS E 
INSTRUMENTOS AUXILIARES 

R$ 
3.300,00 

1 	R$ 3.300,00 
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EITURA MU  
0 	DESTOBELi 

GANA.) txv-: ,857 .000 I-I 1 

ASSESSOR DA DIRETORIA DE CONTROLE, ANÁLISE 
DE CONTRATOS, CONVÉNIOS, PROCESSOS 
LICITATORIOS E INSTRUMENTOS AUXILIARES 

R$ 
2.000 00 ,  

3 R$ 6.000,00 

DIRETORIA DE 
AUDITORIA E ATOS DE 
PESSOAL 

DIRETOR DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL 3.3R$00,00 
1 R$ 3.300,00 

ASSESSOR DE AUDITORIA DE CONTROLE DE ATOS DE 
PESSOAL 

R$ 
2.000,00 

2 R$ 4.000,00 

TOTAL: 14 R$39116,80 

N. PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO 
,. PGM 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

PROCURADOR-GERAL 

SUBSIDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

GABINETE 

SUBPROCURADOR 
R$ 

6.800,00 
2 R$ 13.600,00 

ASSESSOR JURÍDICO 
R$ 

4.000,00 
5 R$ 20.000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM ASSUNTOS 
JURÍDICOS 

R$ 
2.300,00 

2 R$ 4.600,00 

ASSESSOR JURÍDICO DE ASSUNTOS FUNDIÁRIOS, 
AMBIENTAIS E URBANÍSTICOS 

R$ 
4.000,00 

1 R$ 4.000,00 

DEPARTAMENTO DE 
SINDICÂNCIA 

CORREGEDOR MUNICIPAL R$ 
4.0 	00 00,  1 R$ 4.000,00 

CHEFE DA DIVISÃO DE SINDICÂNCIA 
R$ 

2.300,00 
1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR DA DIVISÃO DE SINDICANCIA 
R$ 

1.70000 ,  
1 R$ 1.700,00 

TOTAL: 14 R$ 58.216;49,,  

09. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, 
OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS - SEINFRA 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 
OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

SUBSIDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTA 

R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

DIRETORIA DE OBRAS 
E INFRAESTRUTURA 
PÚBLICA 

DIRETOR DE OBRAS PÚBLICAS R$ 
3.500 00 ,  

1 R$ 3.500,00 

CHEFE DE SERVIÇOS PÚBLICOS R$ 
2.000,00  

1 R$ 2.000,00 

CHEFE DE MANUTENÇÃO DE VIAS E LOGRADOUROS 
PÚBLICOS 

R$ 
2.500,00 

1 R$ 2.500,00 
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DIRETOR DE MANUTENÇÃO E RECONSTRUÇÃO DE 
ESTRADAS RURAIS 

R$ 
3.500,00 

1 R$ 3.500,00 

CHEFE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA PÚBLICA 
R$ 

2.800,00 
1 R$ 2.800,00 

DIRETORIA DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

DIRETOR - GERAL DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
R$ 

4.000,00 
1 R$ 4.000,00 

CHEFE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
R$ 

2.000,00 
1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DA DIRETORIA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
R$ 

1.800,00 
2 R$ 3.600,00 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
3.500,00 

1 R$ 3.500,00 

DIRETOR DE SERVIÇOS E MANUTENÇÃO DE OBRAS 
PÚBLICAS 

R$ 
3.500,00 

1 R$ 3.500,00 

DIRETOR DE SERVIÇOS E RECUPERAÇÃO DE OBRAS 
PUBLICAS 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

DIRETOR DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
3.500,00 

1 R$3.500,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
1.700,00 

1 R$1.700,00 

CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
1.700,00 

1 R$1.700,00 

DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DE FEIRAS E 
TERMINAIS RODOVIÁRIOS 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 

R$ 
1.700,00 

2 R$ 3.400,00 

NÚCLEO DE LIMPEZA 
URBANA 

CHEFE DE LIMPEZA URBANA 
R$ 

1.900,00 1 R$ 1.900,00 

CHEFE DE VARRIÇÃO R$ 
1.900,00 1 R$1.900,00 

CHEFE DE TERMINAIS RODOVIARIOS R$ 
1.900,00 

1 R$ 1.900,00 

CHEFE DE PARQUES E JARDINS R$ 
1.900,00 1 R$ 1.900,00 

ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA R$ 
1.400,00 

4 R$ 5.600,00 
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FLS. N° 
„ASS 

S. 

'C -01,11 	it 

'1100Cr14 4 

DIRETORIA DE 
ENGENHARIA 

DIRETOR DE ENGENHARIA 
R$ 

3.00000 ,  
1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA 

R$ 
1.400,00 

3 R$ 4.200,00 

CHEFE DE ENGENHARIA 
R$ 

1.700,00 
1 R$ 1.700,00 

DIRETORIA DE 
TOPOGRAFIA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA 
R$ 

3.20000 ,  
1 R$ 3.200,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA 
R$ 

1.400,00 
2 R$ 2.800,00 

TOTAL: 36 R$ 85,316,80 

10. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA, 
PECUARIA, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA - 
SEAPCT. 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

SUBSIDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

GABINETE 
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA, PECUARIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 1.212,00  

R$ 
3 R$ 3.636,00 

DIRETORIA DE 
AGRICULTURA 

DIRETORIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00  

CHEFE DE AGRICULTURA, PECUARIA, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1 .700,00 

DIRETOR DE SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL R$ 
3.500,00 

1 R$ 3.500,00 

ASSESSOR DE SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL R$ 
1.212,00 1 R$ 1.100,00 

TOTAL: 9 R$ 22 9528O 

II. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
INDUSTRIA, 
COMERCIO E 
TRABALHO 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
TRABALHO 

SUBSIDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTA 

R$ 8.016,80 
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CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TRABALHO 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

DIRETORIA DE 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO 
E TRABALHO 

DIRETOR DE TRABALHO 
R$ 

3.000,00 
1 R$ 3.000,00 

CHEFE DO  SINE  
R$ 

1.70000 ,  
1 R$ 1.700,00 

DIRETOR DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TRABALHO 
R$ 
00,  3.0 	00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TRABALHO 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

CHEFE DE FOMENTO AS ATIVIDADES ECONÔMICAS 
R$ 

1.700,00 
1 R$ 1.700,00 

TOTAL: 7 R$o20.328,80 

12. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

GABINETE 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE CULTURA E TURISMO 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

DIRETOR DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE CULTURA E TURISMO 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
E TURISMO 

R$ 
1.212,00 1 R$ 1.212,00 

DIRETOR DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VALORIZAÇÃO DA 
CULTURA E TURISMO 

R$ 
1.212,00 1 R$ 1.212,00 

TOTAL: 7 R$ 19.652,80 

13. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, MINERAIS E 
RECURSO 

HiDRICOS, 
AGROECOLÓGICOS - 
SEMMA 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 
S  

SUBSÍDIO 
QUANT. 
CARGO VALOR TOTA 
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p OTi 

ASS. 
GESf 

^-µ 

GABINETE 

SECRET/V:210 MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 
RECURSO HiDRICOS, MINERAIS E AGROECOLOGICOS 

R$ 
8.016,80 1 R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS, MINERAIS E 
AGROECOLOGICOS 

R$ 
2.300,00 

1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS 
HiDRICOS, MINERAIS E AGROECOLOGICOS 

R$ 
1.212,00 5 R$ 6.060,00 

DIRETORIA DE 
FISCALIZAÇÃO, 
LICENCIAMENTO, 
RECURSOS H1DRICOS, 
MINERAIS E 
AGROECOLOGICOS 

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO, LICENCIAMENTO, 
RECURSOS H1DRICOS, MINERAIS E 
AGROECOLOGICOS 

R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE FISCALIZAÇÃO, LICENCIAMENTO, 
RECURSOS HÍDRICOS, MINERAIS E 
AGROECOLOGICOS 

R$ 
1.400,00 

2 R$ 2.800,00 

NÚCLEO DE 
EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL E COLETA 
SELETIVA 

CHEFE DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E COLETA 
SELETIVA 

R$ 
2.000,00 

2 R$ 4.000,00 

ASSESSOR DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E COLETA 
SELETIVA 

R$ 
1.400,00 

2 R$ 2.800,00 

R$ 
8.016,80 

14 R$ 28;976,80 

14. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - SME 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

R$ 
3.500,00 1 R$ 3.500,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

R$ 
1.500,00 1 R$ 1.500,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

R$ 
1.400,00 6 R$ 8.400,00 

ASSESSOR DE APOIO AOS SERVIDORES R$ 
1.212,00 4 R$ 4.848,00 
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ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 
PATRIMONIAL DA EDUCAÇÃO 

R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 

DEPARTAMENTO DE 
MANUTENÇÃO DAS 
UNIDADES 
ESCOLARES 

CHEFE DE MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

R$ 
1.500,00 

8 R$ 12.000,00 

DIRETORIA DE 
SUPRIMENTOS, 
INSUMOS E LOGISTICA 

DIRETOR DE SUPRIMENTOS, INSUMOS E LOGISTICA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE ALMOXARIFADO, INSUMOS E 
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 

ASSESSOR DE DISTRIBUIÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 
ALMOXARIFADO, INSUMOS E SUPRIMENTOS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

R$ 
1.212,00 1 R$1.212,00 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DO SETOR DE CONTROLE E 
ARMAZENAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 

R$ 
1.400,00 1 R$ 1.400,00 

ASSESSOR DE SETOR DE DISTRIBUIÇÃO DE 
MERENDA ESCOLAR 

R$ 
1.212,00 1 R$ 1.212,00 

DIRETORIA 
PEDAGÓGICA 

DIRETOR PEDAGÓGICO 
R$ 

3.500,00 
1 R$ 3.500,00 

ASSESSOR PEDAGÓGICO 
R$ 

1.400,00 2 R$ 2.800,00 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DE 
EVENTOS EDUCACIONAIS E ATIVIDADES LÚDICAS 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DE 
EVENTOS EDUCACIONAIS E ATIVIDADES LÚDICAS 

R$ 
1.212,00 1 R$ 1.212,00 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CURSOS DE ENSINO 
SUPERIOR E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CURSOS DE 
ENSINO SUPERIOR E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

R$ 
1.212,00 1 R$1.212,00 

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE ESCOLAS DE 
CAMPO 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 
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ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
CONTINUADA 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DE SETOR DE CRECHE 
R$ 

1.212,00 
1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO CENSO ESCOLAR, 
CADASTRO DE ALUNOS E BOLSA FAMÍLIA 

R$ 
1.212,00 

2 R$ 2.424,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ALFABETIZAÇÃO 
R$ 

1.212,00 
1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURAÇÃO E 
DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

DIRETORIA DE 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 
R$ 

3.200,00 
1 R$ 3.200,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
VEÍCULOS 

R$ 
1.700,00 2 R$ 3.400,00 

ASSESSOR DE CONTROLE DE FROTA 
R$ 

1.500,00 
1 R$ 1.500,00 

ASSESSOR DE ROTA ESCOLAR 
R$ 

1.400,00 
1 R$ 1.400,00 

NÚCLEO DE 
PROGRAMAS E 
CONVÊNIOS 
EDUCACIONAIS 

CHEFE DE PROGRAMAS E CONVÊNIOS 
EDUCACIONAIS 

R$ 
2.300,00 

1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESCOLA ABERTA 
R$ 

1.212,00 
1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
INTEGRAL 

R$ 
1.212,00 

2 R$ 2.424,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

R$ 
1.212,00 

2 R$ 2.424,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO PROJETO HORTA 
ESCOLAR 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

ASSESSOR DO SETOR DE MONITORAMENTO DO 
PAR/SIMEC 

R$ 
1.212,00 

1 R$ 1.212,00 

DIRETORIA DO 
CENTRO DE 
EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
E CMEI 

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E 
CMEI 

R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

ASSESSOR DA DIRETORIA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA E CMEI 

R$ 
1.212,00 3 R$ 3.636,00 

TOTAL: 63 R$ 105.040,00 
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it:  SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
ESPORTE, LAZER 

DENOMINAÇÃO DO CARGO SUBSIDIO 
QUANT. 
CARGO 

S 
VALOR TOTAL 

GABINETE 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
R$ 

8.016,80 
1 R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTE E LAZER 

R$ 
1.700,00 

1 R$1.700,00 

DIRETORIA DE 
ESPORTE E LAZER 

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 
R$ 

3.000,00 
1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE ESPORTE E LAZER 
R$ 

2.000,00 
1 R$2.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E 
LAZER 

R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS 
ESPORTIVOS 

R$ 
2.000,00 

1 R$ 2.000,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS 
ESPORTIVOS 

R$ 
1.212,00 

2 R$ 2.424,00 

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE VALORIZAÇÃO DO 
ESPORTE 

R$ 
1.212,00 

1 R$1.212,00 

TOTAL: 9 R5, 21.752,80 

16. SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
E VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA - SMS 

GABINETE 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE E VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

QUANT.  SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

CARGO 
S 

1 

VALOR TOTAL 

R$ 8.016,80 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
3.700,00 

1 R$3.700,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
1.212,00 

10 R$12.120,00 

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 
3.700,00 

1 R$ 3.700,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
1.500,00 

8 R$ 12.000,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
2.300,00 

1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE 

R$ 
1.500,00 

1 R$1.500,00 
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OUVIDOR DO SUS 
R$ 

1.700,00 1 R$ 1.700,00 

DEPARTAMENTO DE 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA EM 
SAÚDE 

CHEFE ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E VIGILÂNCIA 
SAN ITARIA 

R$ 
2.300,00 1 R$2.300,00 

ASSESSOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVA EM SAÚDE R$ 
1.500,00 2 R$ 3.000,00 

CHEFE DE ABASTECIMENTO E FROTAS DA SAÚDE 
R$ 

2.300,00 
1 R$2.300,00 

ASSESSOR DE ABASTECIMENTO E FROTAS DA SAÚDE 
R$ 

1.400,00 
1 R$1.400,00 

DEPARTAMENTO DE 
SUPRIMENTOS 

ASSESSOR DE ALMOXARIFADO DA SAÚDE 
R$ 

1.500,00 
1 R$ 1.500,00 

CHEFE DE CONTROLE PATRIMONIAL E 
ALMOXARIFADO DA SAÚDE 

R$ 
2.300,00 1 R$ 2.300,00 

CHEFE DE GESTÃO E SUPRIMENTOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 

R$ 
2.300,00 

1 R$2.300,00 

DIRETORIA DE 
ATENÇÃO DE MEDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE 

DIRETOR DE ATENÇÃO DE MEDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 

R$ 
4.000,00 

1 R$ 4.000,00 

ASSESSOR DE ATENÇÃO DE MEDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 

R$ 
1.700,00 1 R$ 1.700,00 

CHEFE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 
R$ 

1.500,00 
5 R$ 7.500,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO HOSPITALAR R$ 
1.500,00 

8 R$12.000,00 

CHEFE DO CENTRO DE REABILITAÇÃO R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

CHEFE DE REGULAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE E 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CHEFIA DE 
REGULAÇÃO 

R$ 
1.400,00 

1 R$1.400,00 

DIRETOR DO  CAPS  R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

DIRETORIA DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA A 

SAÚDE 

DIRETOR DE ATENÇÃO PRIMARIA A SAÚDE R$ 
3.700,00 1 R$ 3.700,00 

CHEFE ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE ATENÇÃO 
PRIMARIA A SAÚDE 

R$ 
1.700,00 

1 R$ 1.700,00 

CHEFE DE EDUCAÇÃO, SAÚDE PÚBLICA E COLETIVA R$ 
1.700,00 1 R$ 1.700,00 

CHEFE DE ANALISE DE DESEMPENHO E INDICADORES R$ 
2.300,00 

1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR DE DIGITAÇÃO 
R$ 

1.212,00 
3 R$ 3.636,00 
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CHEFE DA ODONTOLOGIA 
R$ 

3.000,00 1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE MANUTENÇÃO ODONTOLÓGICA 
R$ 

1.700,00 1 R$ 1.700,00 

DEPARTAMENTO DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETOR DE VIGILÂNCIA SANITARIA 
R$ 

3.200,00 
1 R$ 3.200,00 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 
1.700,00 1 R$ 1.700,00 

DIRETOR DO NÚCLEO DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

R$ 
3.200,00 

1 R$ 3.200,00 

ASSESSOR DE INVESTIGAÇÃO EPIDEMIOLOGICA DE 
CAMPO 

R$ 
1.700,00 1 R$ 1.700,00 

CHEFE DE PROJETOS E CONVENIOS 
R$ 

2.000,00 
1 R$ 2.000,00 

CHEFE DE CONTROLE E VETORES 
R$ 

1.700,00 
1 R$1.700,00 

TOTAL.  67 R$127.572,80 

17: SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E 
TRANSFERÊNCIA DE 
RENDA -SEDEST 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

SUBSÍDIO 

R$ 
8.016,80 

QUANT. 
CARGO 

S 

1 

VALOR TOTAL 

R$8.016,80 

GABINETE 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERÊNCIA DE 
RENDA 

R$ 
2.500,00 

1 R$2.500,00 

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERÊNCIA 
DE RENDA 

R$ 
1.212,00 

2 R$ 2.424,00 

CHEFE COORDENADOR DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS R$ 
2.500,00 

1 R$ 2.500,00 

ASSESSOR DA COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS 
FUNERÁRIOS 

R$ 
1.300,00 1 R$ 1.300,00 

DIRETORIA DE 
ACOMPANHAMENTO E 
VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL 

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DA VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL 

R$ 
2.300,00 1 R$ 2.300,00 

ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO E VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL 

R$ 
1.212,00 4 R$ 4.848,00 

DIRETORIA DE 
ACOMPANHAMENTO E 

EXECUÇÃO 
FINANCEIRA 

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E EXECUÇÃO 
FINANCEIRA 

R$ 
3.200,00 1 R$ 3.200,00 

CHEFE DE ACOMPANHAMENTO E EXECUÇÃO 
FINANCEIRA 

R$ 
1.400,00 1 R$1.400,00 

DIRETORIA DA DIRETOR DA MULHER R$ 1 R$ 3.200,00 
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MULHER 3.200,00 

CHEFE DA DIRETORIA DA MULHER R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 

DIRETORIA DE 
PROGRAMAS SOCIAIS 

DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE PROGRAMAS SOCIAIS R$ 
1.700,00 

1 R$1.700,00 

DIRETORIA 
ACOMPANHAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO E 
EXECUÇÃO DE PROJETOS DE ACOLHIMENTO E 
ABRIGOS 

R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

CHEFE DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
EXECUÇÃO DE PROJETOS DE ACOLHIMENTO E 
ABRIGOS 

R$ 
2.800,00 3 R$ 8.400,00 

ASSESSOR DE EXECUÇÃO DE PROJETOS DE 
ACOLHIMENTO E ABRIGOS 

R$ 
1.212,00 11 R$13.332,00 

DIRETORIA DE 
HABITAÇÃO 

DIRETOR DE HABITAÇÃO R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE HABITAÇÃO R$ 
1.212,00 1 R$1.212,00 

TOTAL 34 •0$ 66.732:80' 

18. COMPANHIA 
MUNICIPAL DE 
TRANSPORTES E 
TRANSITO - CMTT 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 
QUANT.  SUBSÍDIO 

R$ 
6.800,00 

CARGO 
S 

1 

QUANT. 

R$ 
6.800,00 

GABINETE 

DIRETOR GERAL DO CMTT 

ASSESSOR DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL DA 
CMTT 

R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 

CHEFE DE  PATIO  DA CMTT 
R$ 

1.700,00 
1 R$1.700,00 

DIRETORIA DE 
PROGRAMAÇÃO 
FINANCEIRA E 
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETOR DE PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E 
ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA GERAL DA CMTT 

R$ 
3.000,00 1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E 
ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA GERAL DA CMTT 

R$ 
1.400,00 1 R$ 1.400,00 

DIRETORIA DE 
EDUCAÇÃO PARA 0 
TRANSITO 

DIRETOR DE EDUCAÇÃO PARA 0 TRANSITO 
R$ 

3.000,00 
1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE EDUCAÇÃO PARA 0 TRANSITO 
R$ 

1.400,00 1 R$ 1.400,00 

DIRETORIA DE 
SINALIZAÇÃO VIÁRIA 

DIRETOR DE ENGENHARIA DE CAMPO E TRAFEGO 
R$ 

3.000,00 1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE ENGENHARIA DE CAMPO E TRAFEGO R$ 
1.400,00 

1 R$ 1.400,00 
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DIRETORIA DE 
FISCALIZAÇÃO 

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO DA CMTT R$ 
3.00000 ,  1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE FISCALIZAÇÃO DA CMTT 
R$ 

1.400,00 
1 R$ 1.400,00 

DIRETORIA DE 
TRANSPORTES 
URBANOS. 

DIRETOR DE TRANSPORTES URBANOS R$ 
3.000,00 

1 R$ 3.000,00 

ASSESSOR DE TRANSPORTES URBANOS R$ 
1.400,00 1 R$ 1.400,00 

TOTAL 13 R$ 
31.900,00 

ToTAL GERAL 43g,  
R$ 

986,000,49 i  

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO 

DO DESCOBERTO, Estado de  Goias,  aos 09 (nove) dias do mês de novembro de 2022. 

iVIO CALDATO 
MUNICIPAL  
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ANEXO II 

Relação das Unidades Administrativas e as Respectivas Atribuições dos Cargos de 

Provimento 

G A131NETE DO PREFEll 0 

CARGO: Chcfc  dc  (iLthinclo do Proti..•ito 

ATRIBUIÇÕES: Programar as atividades a serem realizadas pelo Prefeito ou sob a 
supervisão deste; organizar a agenda do Prefeito no que concerne suas atividades 
institucionais; adotar as providências necessárias pelo Prefeito quanto a organização 
de reuniões a serem realizadas no Gabinete ou fora dele; promover o atendimento a 
todos que procuram o Prefeito, orientando-as na solução dos assuntos que desejam 
tratar; manter a organização de arquivo de documentos e papéis relativos a assuntos 
pessoais ou  politicos  e que por sua natureza devem ser guardados com reserva e 
sigilo; preparar as pautas das audiências do Prefeito, colhendo dados para subsidiar as 
decisões do Chefe do Poder Executivo; representar o Chefe do Executivo Municipal 
sempre que for credenciado; organizar os cerimoniais eventos, inclusive recepcionar 
hóspedes do Governo Municipal; executar outras atribuições que forem demandadas 
para a solução das demandas do Gabinete do Prefeito; cuidar de toda documentação 
endereçada 	ao 	Gabinete 	do 	Prefeito, 	tomando 	as 	providências 	necessárias, 
principalmente se houver necessidade de encaminhamento a outros Órgdos da 
Administração, com atenção aos prazos estipulados nos documentos, solicitando 
auxilio dos Assessores vinculados ao gabinete quando demandar auxilio. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

CA RGO: 	Direlor do kolayOos histitu‘:iim'clis c 	Vtictilaçao Po]  it  

ATRIBUIÇÕES: Executar, sob ordens do Prefeito, atividades de assessorarnento 
legislativo e manter contatos com lideranças políticas e parlamentares do Município; 
o atendimento aos usuários do Gabinete do Prefeito e do Chefe de Gabinete; produzir 
os atos administrativos que viabilizem a fiel execução de suas atribuições; praticar 
atos pertinentes As atribuições que lhe forem formalmente delegadas; participar das 
reuniões que acontecerem no Gabinete do Prefeito lavrando as atas de reuniões 
sempre que necessário. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. Conhecimentos básicos em Processo Legislativo. 

(ARO' Assessor  dc  Monitor-di-11cm°  dc  \ções 6o\ ornarnontais. 

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar o cumprimento das metas e plano de governo; 
encaminhar aos órgãos da Administração Direta e Indireta as solicitações de emissão 
de pareceres ou de prestações de informações das ações realizadas por cada secretaria; 
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fazer levantamentos elaborando relatórios a serem encaminhados ao Prefeito 
Municipal; encaminhar medidas a serem executadas pelo Assessor Executivo visando 
o cumprimento das determinações fixadas pelo Prefeito Municipal; participar das 
reuniões que ocorrem no Gabinete do Prefeito lavrando as atas de reuniões sempre 
que necessário. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

CARGO: 	V.,e--,,,or I Nccuti \, o do Prelcito 

ATRIBUIÇÕES: Executar as determinações exaradas pelo Prefeito Municipal 
suficientes ao cumprimento das ações de governo, elaboradas pelo corpo técnico e  
politico  do Poder Executivo; 	diligenciar junto 	As 	Secretarias Municipais atos 
suficientes 	ao 	cumprimento 	das 	metas 	fixadas 	para 	desenvolvimento 	local; 
supervisionar, 	fiscalizar 	e 	executar, 	respeitadas 	as 	atribuições 	das 	Secretarias 
Municipais, as ações 	de participação popular no território municipal; realizar 
pesquisas de satisfação das medidas adotadas pelo governo municipal, encaminhando 
as informações coletadas ao Assessor de Monitoramento de Ação Governamental para 
que ele faça constar de seus relatórios; assistir direta e imediatamente ao Prefeito 
Municipal no desempenho de suas atribuições, especialmente na execução e difusão 
das solenidades administrativas com apoio das Assessorias de Comunicação, 
Imprensa e quando couber Articulação Política. 

REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. Conhecimentos em redação oficial. 

JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 

( 	A. RCO: Ch,:fe da ,ittn[a do `s,L'i- \ ico Militat.  

ATRIBUIÇÕES: Cumprir, no âmbito de sua competência, as normas técnicas para o 
funcionamento e execução das atividades afetas às Juntas do Serviço Militar 
estabelecidas pelas Lei Estaduais e Federais; comunicar ao Gabinete do Prefeito as 
informações recebidas e encaminhadas ao órgão central competente; exercer outras 
atividades que lhe forem atribuidas na sua  Area  de atuação, em conformidade com 
normas publicadas pelos Órgãos Centrais competentes. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

C .  1 RG0' ( / uN. icli )r NI Linicipal 

ATRIBUIÇÕES: Receber e examinar sugestões, reclamações, elogios e denúncias 
dos cidadãos relativos às atividades da Prefeitura Municipal, dando encaminhamento 
aos procedimentos necessários para a solução dos problemas suscitados, com retorno 
aos interessados, inclusive: I - encaminhar às Unidades da Prefeitura Municipal as 
manifestações dos cidadãos, acompanhar as providências adotadas e garantir o retorno 
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aos interessados sendo que as demandas encaminhadas diretamente as Unidades 
deverão ser tratadas por estas sem interferência da Ouvidoria, exceto quando houver 
solicitação explicita de uma das partes; II - organizar e interpretar o conjunto das 
manifestações recebidas dos cidadãos, monitorar, a partir delas, o desempenho da 
Prefeitura Municipal no cumprimento de suas finalidades e elaborar pesquisas de 
satisfação do usuário;  III  - apoiar tecnicamente e atuar juntamente com as demais 
Unidades da Prefeitura Municipal visando a solução dos problemas apontados pelos 
cidadãos; IV - contribuir para a disseminação de formas de participação popular no 
acompanhamento e fiscalização da prestação de serviços públicos da Prefeitura 
Municipal; V - guardar sigilo referente as informações levadas ao seu conhecimento, 
no exercício de suas funções; e VI - remeter à Secretaria de Comunicação, o trabalho 
realizado pela Ouvidoria, assim como as inforniações e orientações que considerar 
necessárias ao desenvolvimento de suas ações. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

G ABFNI.IT V DO V 1 C P 1Z Fi FE ITO 

CARGO: Chefic de Ciabincte do Vicc-Prclicito  

ATRIBUIÇÕES: Programar as atividades a serem realizadas pelo Vice-Prefeito ou 
sob a supervisão deste; organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne suas 
atividades institucionais; adotar as providências necessárias pelo Vice-Prefeito quanto 
à organização de reuniões a serem realizadas no Gabinete ou fora dele; promover o 
atendimento a todos que procuram o Vice-Prefeito, orientando-as na solução dos 
assuntos que desejam tratar; manter a organização de arquivo de documentos e papéis 
relativos a assuntos pessoais ou  politicos  e que por sua natureza devem ser guardados 
com reserva e sigilo; executar outras atribuições que que forem demandadas para a 
solução das demandas do Gabinete do Vice-Prefeito. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

CARGO: Asi-tesor do (..itibincte do Vice Prefeito 

ATRIBUIÇÕES: Atender os usuários do Gabinete do Vice-Prefeito; produzir os atos 
administrativos que viabilizem a fiel execução de suas atribuições, do chefe de 
gabinete e do Vice-Prefeito; tramitar e acompanhar processos administrativos; 
praticar atos pertinentes as atribuições que  the  forem formalmente delegadas; realizar 
protocolos dos documentos da diretoria; acompanhar as reuniões realizadas no âmbito 
do Gabinete do Vice-Prefeito lavrando as atas sempre que necessário; velar pela 
documentação endereçada ao Gabinete do Vice-Prefeito diligenciando atos quando 
necessários; receber, numerar e distribuir ou arquivar todos os documentos sob a 
responsabilidade do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como as correspondências e 
outros papéis. 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



-1A MUNICIPAL 
(). ESTABELI4-io 

;iviiir01-71  

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

StICRI' l' ‘ RI 1 NIUNICIPAI, DE COMUN1(' 	AO 

Ciii1317N FITE 

(' kl“;(): ScR21;11- it) 1.1unicipal  dc  ( onlunicaçao 

ATRIBUIÇÕES: Planejar e executar a política de comunicação da Administração 
Municipal em articulação com os demais órgãos municipais; o planejar e coordenar os 
eventos, campanhas e promoções de caráter público, de interesse social e da 
Administração Municipal; assessorar o Chefe do Poder Executivo, os Secretários 
Municipais e os demais dirigentes de entidades da Administração Municipal, no 
relacionamento com os meios de comunicação; planejar o estratégico de comunicação 
dos programas, projetos e ações governamentais e a promoção da veiculação da 
publicidade obrigatória; promover o  marketing  institucional e do governo, em âmbito 
interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de 
Governo; exercer outras competências correlatas e que lhe forem delegadas pelo 
Chefe do Poder Executivo e na legislação vigente. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos em informática, redes 
sociais e  marketing.  

CAGO: ,VLor  dc  Conninicu0o. 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar e monitorar o planejamento de  marketing  da instituição 
(publicidade e propaganda),  marketing  de relacionamento, imprensa e fornecedores; 
interagir com a mídia interna e externa para reforçar a imagem do produto da 
entidade; classificar os  releases  por regido e por temas; organizar o  clipping  e 
produzir o relatório de desempenho de imagem. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 

(\R(; O: Dirclor LIL• Cointinica0o. 

ATRIBUIÇÕES: 	Editar, revisar, 	redatar e chefiar e coordenar a realização 
de reportagens. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C kR(;O: ( hcic  dc  1:c1a0c,, Puillic 
ii— 
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ATRIBUIÇÕES: Difundir junto à opinião pública, questões ou temas significativos 
que ocorrem na esfera governamental, visando o conhecimento e a participação do 
cidadão além de criar estratégias para soluções de conflitos dos seus públicos internos 
(funcionalismo públicos) e externos (população). 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( AR(;() 	( hcfc  dc  Vidi(1\ ku,i1 

ATRIBUIÇÕES: Criar projetos de comunicação visual e formatar qualquer tipo de 
material visual como panfletos,  outdoors,  páginas da internet,  etc;  criar, gravar e 
gerenciar as edições de audiovisual, trazendo mais profissionalismo aos conteúdos 
institucionais. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( 	114;0: Chcic Lic PI oi-Ailltc:i-ic, 

ATRIBUIÇÕES: Criar e realizar a manutenção do  site;  desenvolver sistemas de 
cadastros, agendas eletrônicas; criar banco de dados; publicar documentos oficiais; 
realizar postagens no  site  oficial da prefeitura. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C k RG 0: ('}- 2 de 11o1-alia 

ATRIBUIÇÕES: Fotografar eventos e demais demandas oficiais do município; 
realizar a edição das imagens capturadas para posterior divulgação. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(: ‘14(;(): ( 11cCc  dc  \ldrkctilu2 DiLlilL11. 

ATRIBUIÇÕES: 	Gerenciar de redes sociais, impulsionamentos; 	implementar 
estratégias de  marketing  na internet e suporte para o  marketing  geral e  Design  
Gráfico. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CA RCO: ( licic  dc  Ccrimonull 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e planejar os eventos, em todas as suas fases, além do 
protocolo de implantação com as precedências e tratamentos de acordo com a 
legislação especifica, planejar o roteiro da solenidade, Realizar locução e cerimoniais 
dos eventos oficiais do governo municipal; coordenar as gravações de  spots  e vinhetas 
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para as matérias institucionais. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

SECREEARIA  Nil  NICIPAL DE  FIN  NC AS  —SHIN  

GABINETE  

CAR(  :0: Sccretatio Municipal  dc  I inailça,  

ATRIBUIÇÕES: Gerir a política financeira e orçamentaria do Município; Coordenar 
as atividades financeiras; Cumprir as competências delegadas pelo Prefeito Municipal 
de acordo com a Lei Orgânica Municipal; Gerir o crono grama de desembolso 
financeiro e controlar a execução financeira, bem como o endividamento do 
Município; Elaborar, acompanhar e controlar as cotas orçamentárias para todas as 
Secretarias Municipais; autorizar a realização de despesas, observando os limites 
previstos na legislação especifica; orientar as Secretarias e Órgãos descentralizados 
quanto A. política fiscal e orçamentária municipal, bem como em relação as atividades 
de planejamento estratégico do município; Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as 
atividades da Secretaria de Finanças; Gerir a política do orçamento participativo, 
realizando audiências públicas junto aos segmentos organizados; Acompanhar a 
evolução do índice de participação do Município no  FPM,  ICMS, IPVA e outras 
fontes de receitas de transferências; coordenar e propiciar o controle de empenho de 
todas as despesas a serem realizadas com obediência ao orçamento aprovado; 
Representar o município em ações ou eventos relativos A gestão da política financeira 
e orçamentária do município; Praticar os demais atos necessários ao cumprimento das 
competências e à consecução dos objetivos, metas e finalidades da Secretaria 
Municipal de Finanças; atender e prestar informações a órgãos de controle interno e 
externo. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

O• ( .1 -wic  dc  (iabinctc  WI  Secretaria \Innicipal de 1 inanca› 

ATRIBUIÇÕES: Despachar diretamente com o Secretário de Finanças sobre os 
assuntos pertinentes *A Secretaria; Orientar e supervisionar a secretaria quanto a 
tramitação dos processos, e documentos interno e externamente de cada departamento 
que compõe a Secretaria; Realizar mensalmente a remessa da documentação destinada 
ao arquivo geral. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática; 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 

DIRETORIA FINANCEIRA 

CARGO: Dirclot• I inanceiro da Scerctaria Niunicip,-.11  dc  l'irtano,, 
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ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades de pagamento e transferências, velando 
pelo cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de desembolso financeiro; 
Velar pelo cumprimento dos  indices  de aplicação nas funções saúde e educação; 
Manter relacionamento com bancos e orientar aos órgãos e secretarias quanto à 
aplicação financeira dos recursos públicos; Subsidiar a elaboração dos balanços 
contábeis e demais processos, emitindo parecer e outros documentos necessários; 
Assegurar cumprimento dos prazos e limites estabelecidos para a realização dos 
pagamentos e transferências; Acompanhar a elaboração de levantamentos estatísticos 
quanto à execução financeira das receitas e despesas municipais; Desenvolver normas 
internas 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C kl-t(;O: Chvic ( )1-catilcu1ario da '-,cci- ctLu-id NIunicipal  dc  Vinno 

ATRIBUIÇÕES: Velar pelo cumprimento das metas estabelecidas para a Diretoria 
de Orçamento; Acompanhar a elaboração do PPA, LDO e LOA, e o respectivo envio 
de tais instrumentos ao Poder Legislativo e órgãos fiscalizadores; Controlar a abertura 
de créditos adicionais e recursos para cobertura dos mesmos; Acompanhar e 
demonstrar quadrimestralmente o cumprimento das Metas Fiscais; Elaborar relatório 
circunstanciado quanto ás metas atingidas no PPA. LDO e LOA; Acompanhar a 
execução dos programas estabelecidos pelo PPA; Acompanhar a Execução e 
desempenho das receitas; Notificar o Secretário Municipal de Finanças quando 
houver destoamento na arrecadação e necessidade de limitação de empenho; 
Acompanhar a execução das despesas; Acompanhar e controlar os recursos 
vinculados; Acompanhar o índice de aplicação com pessoal; Notificar os gestores e 
secretários municipais quanto A gestão dos recursos orçamentários e financeiros 
vinculados As suas respectivas pastas; Exercer outas atividades correlatas A. função. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C• kR(;(): Chc(b 	\cinuinkttati% 0 (1) Secretat ia Municipal  dc  I ¡nano-, 

ATRIBUIÇÕES: Planejar o sistema de registro e operações contábeis, possibilitando 
o controle contábil e orçamentário; escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e 
assinar balanços e demonstrativos de contas, atendendo As exigências legais e formais 
de controle; controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de 
receitas, o cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa 
e as contas bancárias, para possibilitar a administração dos recursos financeiros da 
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de 
contratos, convênios, acordos e atos que gerem direitos e obrigações, verificando a 
propriedade na aplicação de recursos repassados, analisando cláusulas contratuais, 
dando orientação aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislação 
aplicável; analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, 
verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de 
aperfeiçoamento de controle interno; orientar a Prefeitura Municipal quanto ao 
cumprimento das normas referentes A Lei de Diretrizes Orçamentárias e seus anexos, 
e A Lei Orçamentária e seus anexos; controlar a execução orçamentária, analisando 
documentos, elaborando relatórios e demonstrativa; elaborar o relatório de gestão 
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fiscal da Prefeitura; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional; executar atividades correlatas. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( ARGO: (.11,:rc Coitu:lhi I da -,cci-ctaria Nittnicipa] de I inatlya, 

REQUISITOS: Supervisionar, propor e implementar rotinas e políticas de gestão e 
trabalho no âmbito administrativo, orçamentário e patrimonial; Supervisionar o 
planejamento de atividades e organização, bem como o funcionamento dos vários 
setores da secretaria; Garantir a perfeita circulação de informações e orientações; 
Supervisionar, planejar e estabelecer trabalhos referentes à respectiva diretoria, 
propondo metas e coordenando ações de planejamento; Oferecer diretrizes para o 
desempenho das atividades desta secretaria; Manter cooperação técnica com os 
demais chefes de Gabinete desta Secretária desempenhando os trabalhos e na 
elaboração 	de 	relatórios; 	Emitir 	ordem 	de 	pagamento 	no 	sistema 	contábil; 
Recepcionar, conferir e enviar arquivos de pagamentos no sistema bancário; Baixar 
no sistema contábil as folhas de pagamento; Emitir extratos bancários mensalmente e 
enviar a contabilidade em tempo hábil para o fechamento dos balancetes; Exercer 
outras atividades correlatas ao seu cargo. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(,_ ARGO: ( Th.:1c da (lahinala da ContallilidadL! 

ATRIBUIÇÕES: Despachar diretamente com o Secretário de Finanças os assuntos 
pertinentes à Secretaria; Receber, numerar e distribuir ou guardar e finalizar os 
processos de pagamento/oficios, bem como as correspondências e outros papéis de 
interesse da Secretaria de Finanças, procedendo exame formal dos documentos 
recebidos; Supervisionar o controle e a tramitação dos processos, e documentos 
interno e externamente de cada departamento que compõe a Secretaria; Prestar 
informações aos interessados sobre os processos recebidos, bem como qualquer outra 
documentação, desde que não esteja sob sigilo; Fazer as buscas necessárias sobre o 
controle do andamento dos processos pelos órgãos do Município, se necessário; 
Realizar mensalmente a remessa da documentação destinada ao arquivo geral; Manter 
sigilo 	dos 	assuntos 	considerados 	confidenciais relativos 	a processos e outros 
documentos que tramitam na Secretaria; Manter cuidado com toda documentação e 
processos, restaurando-os, se necessário; Não retardar o andamento de documentos e 
processos, evitando perda de prazo e outros danos; Realizar outras atividades 
inerentes à. função. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( ARCO: ,\cr ('(111tibil 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e providenciar a escrituração sintética e analítica dos 
lançamentos relativos às operações contábeis, visando demonstrar a receita e a 
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despesa; organizar e apresentar ao Chefe Contábil, nos prazos estabelecidos, o 
balanço geral, bem como os balancetes mensais, diários e outros documentos de 
apuração contábil; comunicar ao Diretor do Departamento a existência de qualquer 
diferença nas prestações de contas, quando não tenham sido imediatamente cobertas, 
sob pena de responder solidariamente com o responsável pelas omissões; promover, 
em colaboração  corn  a Secretaria Municipal de Administração, o registro contábil dos 
bens patrimoniais 	da 	Prefeitura, 	acompanhando 	as variações 	e propondo as 
providências que se fizerem necessárias; manter contato permanente com o serviço 
de 	processamento 	de 	dados, 	com 	vistas 	ao 	aprimoramento 	dos 	trabalhos 
desenvolvidos; promover a análise, controle e prestação de contas dos convênios; 
controle e prestação de contas dos Fundos Especiais; liquidar notas, e executar outras 
atribuições afins. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C XR(;O: ,V-o-,:-.or  Mrnini,tratiN (1 (  on(  thil 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar os órgãos e secretarias da Administração Geral nas 
atividades 	de 	planejamento, 	execução, 	controle 	e 	avaliação 	do 	orçamento; 
Acompanhar os saldos orçamentários dos órgãos e secretarias da Administração 
Geral; Emissão de Empenho; Avaliar e Notificar o Diretor Orçamentário quanto ao 
desempenho das despesas da Administração, visando o equilíbrio financeiro das 
contas públicas municipais; Realizar levantamento de despesas liquida e certas e 
propor ao ordenador de despesas o devido empenho estimado anual para tais 
despesas; Elaborar o Cronograma Mensal de Desembolso dos órgãos e secretarias da 
Administração Geral; Solicitar, quando necessário, a devida correção de empenhos; 
Velar pelo cumprimento do cronograma mensal de desembolso dos órgãos e 
secretarias da Administração Geral; Acompanhar a liquidação de dividas fundadas da 
Administração Geral; Acompanhar a execução dos recursos consignados na reserva 
de contingência; exercer outras atividades correlatas à função. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

SECRETARLA DE  FAZENDAS  PF111.1(: NS 

(;ABINETE 

‘RGO: 	MunicipLil cic 

ATRIBUIÇÕES: Executar as atividades referentes ao lançamento, fiscalização e 
arrecadação dos tributos e rendas municipais; proceder ao recebimento, pagamento, 
guarda e movimentação dos recursos financeiros e outros valores do Município; 
proceder à contabilização orçamentária, financeira e patrimonial; colaborar no feitio 
do plano plurianual, do orçamento e o controle de sua execução de acordo com as 
diretrizes orçamentárias; exercer fiscalização tributária no âmbito do Município; 
realizar o assessoramento geral em assuntos econômico-financeiro; gerir, administrar, 
planejar, nonnatizar e executar as atividades de fiscalização e de imposição tributária; 
preparar e julgar os processos administrativo-tributários de contencioso fiscal, 
inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de não-incidência e 
de isenção, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratória e de parcelamento de  

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 

e  



créditos 	tributários 	e 	não-tributários; 	acompanhar 	a 	formulação 	da 	política 
econômico-tributária, 	inclusive 	em 	relação 	a 	benefícios 	fiscais 	e 	incentivos 
financeiros 	e 	fiscais; 	decidir 	ou 	encaminhar 	para 	deliberação, 	pedidos 	de 
cancelamento ou qualquer outra forma de extinção de crédito tributário e não- 
tributário, nos termos 	do 	Código 	Tributário 	Municipal; 	divulgar a legislação 
tributária; verificar a regularidade da participação do Município no produto da 
arrecadação 	dos 	tributos 	da 	Unido 	e 	do 	Estado; 	promover 	medidas 	de 
aperfeiçoamento e regulamentação da legislação tributária municipal, bem como 
adotar providências no sentido da sua consolidação; preparar e julgar os processos 
administrativos, em primeira instância, que contenham pedidos de restituição de 
receita pública municipal; celebrar convênio com a administração tributária federal, 
estadual e dos demais Municípios, para compartilhamento de cadastros e informações 
fiscais; prestar apoio técnico ao órgão responsável pela representação judicial do 
Município em matéria fiscal; executar os procedimentos de foimação e instrução de 
notificações relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributária; disponibilizar 
dados e prestar as informações necessárias para a atuação do controle interno no 
exercício das atribuições que competem. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
CA 12CO: 	Cllefc de Gabinete dLi Sccretarii -Municipal  (lc  1 Lt/enclis Públiea'; 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Secretário de Fazendas Públicas no desempenho de 
suas funções; autorizar e controlar os atos de delegação de competências expedidos 
no âmbito das unidades da Secretaria; examinar e preparar as atividades relacionadas 
com as audiências e representações do Secretário; coordenar e supervisionar as 
atividades de administração geral da pasta; gerir os atos e despachos relativos a 
assuntos de pessoal da pasta em geral. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

, CARGO: 	1.,Heor 	NLivninktrati% o Li i !-:,ecl-ctaria Nlunicipal de kl/i2iul,i,, Pitblicas 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Secretário Municipal quanto ao desempenho e 
funções no âmbito da Secretaria Municipal de Fazendas Públicas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA-GERAL DE FAZENDAS PUBLICAS 
(1“;(): Ditetor-Gcr:11 Lie ra/cuLla Pithlica,-; 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades e velar pelo cumprimento das metas e 
competências estabelecidas para os departamentos subordinados à Diretoria de 
Fazenda; orientar em todo o Município a aplicação das leis tributárias e posturas, dar-
lhes interpretação, dirigir-lhes as dúvidas e omissões e expedir atos Normativos, 
Regulamentos, resoluções, ordens de serviços e demais instruções necessárias ao 
esclarecimento dos atos decorrentes dessas atividades; desenvolver o Planejamento 
tático 	das 	atividades 	de 	fiscalização 	e 	arrecadação 	dos 	tributos 	municipais; 
acompanhar e subsidiar as atividades de lançamento, cobrança, recolhimento e 
fiscalização dos tributos municipais; adotar medidas de prevenção e repressão de 
fraudes nos órgãos vinculados a Diretoria de Fazenda; provocar a atualização da 
Planta Genérica de valores Imobiliários do Município conforme os prazos previstos 
na legislação; acompanhar o desempenho da arrecadação municipal e realizar ações 
para aprimorar as atividades de arrecadação e fiscalização; propor a realização de 
convênios com órgãos da administração direta e indireta da Unido, Estados e 
Municípios objetivando o desenvolvimento da atividade fazenddria municipal; 
encaminhar ao Secretário de Finanças, para julgamento em segunda instância, os 
processos em fase litigiosa; melhoras a eficiência e eficácia na arrecadação, utilizando 
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plenamente o potencial arrecadatório do Município; estudar e acompanhar as 
isenções, remissões e anistias de tributos concedidos por lei; emitir relatórios 
gerencias; assessorar o Secretário de Fazendas Públicas em assuntos relativos à sua  
'area  de atuação.  
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

\RGO: Dilctot  Jo  Ocilait:IrrIL'nik ,  L I 	L dii i i 	I ribut,AriLl Ritui 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades e velar pelo cumprimento das metas e das 
competências estabelecidas para os departamentos subordinados a Diretoria-Geral de 
Fazendas Públicas; fazer estudos necessários e realizar levantamentos relativos 
arrecadação municipais; Emitir Ordem de serviço; Atestar a produtividade dos 
servidores fiscais sob sua responsabilidade; baixar resoluções necessárias para regular 
os atos praticados pela diretoria de arrecadação tributária; acompanhar e subsidiar as 
atividades do Contencioso Administrativo — COAD; coordenar as atividades de 
fiscalização necessária ao cumprimento das exigências do código de postura e normas 
decorrente, referente a localização ao funcionamento de atividade econômica e uso de 
solo urbano, 
-interdição e apreensão de bens e mercadoria nos termos da lei e regulamentos; 
coordenar os trabalhos de recuperação de créditos apurados pelo grupo de Inteligência 
fiscal; acompanhar e determinar a fiscalização dos contribuintes inscritos no Simples 
Nacional, utilizando as ferramentas necessárias, tais como o Certificado Digital e o 
Sistema Onico de Fiscalização e Contencioso do Simples Nacional (SEFISC) e 
exercer outras atividades correlatas à função. Dirigir as atividades de lançamento, 
cobrança e fiscalização, inclusive no que concerne a aplicação de sanções por 
infração de dispositivo legal, bem como, as medidas de prevenção e repressão de 
fraudes; atualizar e organizar o cadastro imobiliário do município; levantadas pelos 
fiscais; Emitir Ordem de serviço; Atestar a produtividade dos servidores fiscais sob 
sua responsabilidade compor equipes fiscais e coordená-las de acordo com planos que 
prevejam ações rotineiras e especiais; Aplicar as isenções e imunidades previstas em 
lei, elaborar programas de fiscalização visando o cumprimento, pelos os 
contribuintes, das obrigações pertinentes aos impostos; planejar e coordenar 
auditorias fiscais tendentes a impedir a evasão de receitas tributárias e a reprimir a 
fraude fiscal; acompanhar a lavratura de notificações preliminares, autos de infrações 
e notificações de lançamentos; orientar os cálculos de  Areas,  valores venais e outros 
elementos relativos aos imóveis a serem tributados; exercer outras atividades 
correlatas A. função; Promover a inscrição em divida ativa de créditos de natureza 
tributária e não tributária, de devedores inadimplentes; expedir a Certidão de Divida 
Ativa (CDA) e enviar A. Procuradoria-Geral do Município (PGM) para adoção das 
medidas cabíveis quanto a cobrança do crédito; Prestar informações aos contribuintes, 
quando necessário, relativas a crédito tributário inscritos em divida ativa; desenvolver 
atividades de notificação e cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; promover 
as ações previstas na legislação, visando impedimento de prescrição dos prazos para 
cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; exercer outras atividades correlatas à 
função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CARGO: Dirctor do kTartarncnto d Cdd'airo 	 Adininistraç.ao 

ribuLtrb 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir as atividades de lançamento, cobrança e fiscalização,  
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inclusive no que concerne a aplicação de sanções por infração de dispositivo legal, 
bem como, as medidas de prevenção e repressão de fraudes; atualizar e organizar o 
cadastro imobiliário do município; levantadas pelos fiscais; compor equipes fiscais e 
coordená-las de acordo com planos que prevejam ações rotineiras e especiais; 
elaborar programas de fiscalização visando o cumprimento, pelos os contribuintes, 
das obrigações pertinentes aos impostos; planejar e coordenar auditorias fiscais 
tendentes a impedir a evasão de receitas tributárias e a reprimir a fraude fiscal; 
acompanhar a lavratura de notificações preliminares, autos de infrações e notificações 
de lançamentos; orientar os cálculos de áreas, valores venais e outros elementos 
relativos aos imóveis a serem tributados; exercer outras atividades correlatas A. 
função; Promover a inscrição em divida ativa de créditos de natureza tributária e não 
tributária, de devedores inadimplentes; expedir a Certidão de Divida Ativa (CDA) e 
enviar à Procuradoria-Geral do Município (PGM) para adoção das medidas cabíveis 
quanto 	a cobrança do 	crédito; Prestar infolinações aos contribuintes, 	quando 
necessário, relativas a crédito tributário inscritos em divida ativa; desenvolver 
atividades de notificação e cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; promover 
as ações previstas na legislação, visando impedimento de prescrição dos prazos para 
cobrança dos créditos inscritos em divida ativa; exercer outras atividades correlatas à 
função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
( ARCO: ( .11eR: do Contc[ick ):-A) 	'Vim inktratit () -  ( ( ) 1 1) 

ATRIBUIÇÕES: 	Supervisionar 	a 	assessoria 	administrativa 	do 	controle 	do 
contencioso fiscal; planejar e gerenciar a análise técnica dos processos do contencioso 
municipal; supervisionar o acompanhamento de processo de falência e concordata; 
administrar e controlar as atividades de publicações de atos oficiais, dando suporte ao 
seu chefe imediato quando necessário; promover a suspensão da exigibilidade dos 
créditos tributários e inserção nos sistemas de controles processuais. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

S11( RI T  'WI  ‘..  Mt  \l( II 	DE \DAIINISTR.“, -%i0 I,:  PLAN  [IA-NH:INTO 
(; stBINETE 

( 	ARGO: '-;c1ric) Miinicii-ui Li(: 	", dirlinistnly‘'Io c I'lLtriLjdlimito 

ATRIBUIÇÕES: Analisar, orientar, coordenar e supervisionar os órgãos e entidades 
da administração municipal nas áreas de sua competência; praticar os atos pertinentes 
às atribuições que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder 
Executivo; propor, dentro dos prazos regulamentares, o orçamento do órgãos de sua 
competência; delegar atribuições aos seus subordinados; analisar e direcionar as 
reivindicações dos munícipes; reunir, periodicamente, os Diretores dos órgãos que lhe 
são subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da área de sua competência; 
decidir sobre recursos e reclamações referentes a atos dos seus subordinados; exercer 
outras atribuições que decorram da legislação em vigor ou lhe sejam cometidas pelo 
superior hierárquico; cumprir outras atividades, compatíveis com a natureza de suas 
funções que lhe forem atribuidas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(  ARC(); 	( 11c1C 	dc 	(“d,incLc 	dl 	SL;23.clat- i,! 	\.1tIllicipll 	dc 	1d1-nitlklme10 
PktilLjuillcnto 
ATRIBUIÇÕES: Programar as atividades a serem realizadas pelo Secretário e 
Subsecretário de Administração e Planejamento; organizar a agenda do Secretário e 
Subsecretário de Administração e Planejamento no que concerne suas atividades 
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institucionais; adotar as providencias necessárias quanto à. organização de reuri-i8e-s—a 
serem realizadas atinentes aos assuntos e demandas da pasta; promover o atendimento 
a todos que procuram o Secretário e Subsecretário de Administração e Planejamento, 
orientando na solução dos assuntos que desejam tratar; manter a organização de 
arquivo de documentos e papéis relativos a assuntos pessoais ou  politicos  e que por 
sua natureza devem ser guardados com reserva e sigilo; executar outras atribuições 
que forem demandadas para a solução das demandas da Secretaria Municipal de 
Administração e Planejamento. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial.  
CAR(  ;0: Dirctor-iicrul  dc  \dminktra0(1 c Plancjamckto. 

ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência ao Secretário e Subsecretário de Administração 
e Planejamento na tomada de decisões e na formulação de programas e projetos 
relacionados com a área de sua competência - planejamento; organizar, administrar e 
dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes 
superiores da Administração Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a 
programação 	e 	execução 	de programas, projetos, 	atividades 	e 	atribuições 	de 
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e órgãos afins, dentro das 
orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de 
competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e 
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade, coordenar 	os 	projetos 
destinados a. modernização e simplificação administrativa dos serviços públicos. 
Propor normas e rotinas para promoção de serviços que atendam o principio da 
eficiência e eficácia. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C \R( ;0: 	Assc1- 	dc 	(iihinctc 	( 	t 	SccrcLiria 	NItinicipal 	dc 	\ditiini-;tra0() 	c 
Platician):Iito 
ATRIBUIÇÕES: Assistir ao Secretário de Administração e Planejamento nas suas 
competências; acompanhar os atos de delegação de competência expedidos no âmbito 
das unidades da Secretaria; exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo 
seu chefe imediato. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
C NIZ(4): ..\.s!-,col• du  DIrctori:.¡-(icral  dc  Admitiistraç:io c PlancjLit-nclito 

ATRIBUIÇÕES: Atender os usuários da Diretoria; auxiliar o chefe de gabinete; 
tramitar e acompanhar processos administrativos atinentes A. Diretoria; realizar 
protocolos dos documentos da diretoria; acompanhar as reuniões realizadas no âmbito 
da Diretoria; velar pela documentação endereçada a Diretoria de Planejamento 
diligenciando atos quando necessários; receber, numerar e distribuir ou arquivar todos 
os documentos sob a responsabilidade da Diretoria de Planejamento, bem como as 
correspondências e outros papéis; praticar atos pertinentes as atribuições que lhe 
forem formalmente delegadas; orientar, 	coordenar e 	articular as 	atividades 	dos 
serviços; 	informar e submeter a despacho 	superior os 	assuntos relativos 	aos 
serviços 	e todos aqueles cuja tramitação lhes compete assegurar; 	distribuir o 
pessoal 	pelos 	Serviços 	e 	zelar 	pela 	sua 	disciplina; assegurar a necessária 
coordenação 	entre 	os 	Serviços 	de 	apoio 	de 	unidade; 	secretariar 	os 	órgãos 
comuns, preparar 	as 	decisões 	ai 	tomadas 	e 	assegurar 	a 	elaboração 	das 
correspondentes 	atas, 	sempre 	que tais 	órgãos 	não 	disponham 	de 	Secretário 
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próprio, como tal designado nos  ten-nos legais e ou regimentais. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial.  
CAR(;() 	.'\,;,;;:,,,1 	1,ItilinklratiN 0 	Lit 	tL'critaria 	Municipal 	(1L: 	'Virninistra0() 

Pl,iiiciancilLo 

ATRIBUIÇÕES: Atender os usuários da Diretoria-Geral de Administração e 
Planejamento; produzir os atos administrativos que viabilizem a fiel execução de suas 
atribuições, do chefe de gabinete e do Secretário de Administração e Planejamento; 
tramitar e acompanhar processos administrativos atinentes à Diretoria-Geral de 
Administração 	e 	Planejamento; 	Planejar, 	organizar, 	controlar 	e 	assessorar 	as 
organizações nas  areas  de recursos humanos, patrimônio, materiais, informações; 
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover 
estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional. praticar atos 
pertinentes as atribuições que lhe forem formalmente delegadas; realizar protocolos 
dos documentos da diretoria; acompanhar as reuniões realizadas no âmbito do da 
Diretoria-Geral de Administração e Planejamento lavrando as respectivas atas sempre 
que 	necessário; 	velar 	pela 	documentação 	endereçada 	a 	Diretoria-Geral 	de 
Administração e Planejamento diligenciando atos quando necessários; receber, 
numerar e distribuir ou arquivar todos os documentos sob a responsabilidade da 
Diretoria-Geral de Administração e Planejamento, bem como as correspondências e 
outros papéis. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

- ( A RG 0: I )ircior do 1 )cparturnento i_I‘2 Compt- L1 ,, 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, gerir e controlar os processos de compras de materiais, 
máquinas, equipamentos, suprimentos e outros materiais necessários para o bom 
funcionamento da administração pública; realizar o desenvolvimento e homologação 
de fornecedores de foinia a obter melhores preços, condições de pagamento e prazos 
de entrega; realizar a gestão do cadastro de fornecedores; realizar a criação e 
programação de indicadores de desempenho do departamento de compras; realizar a 
gestão de equipe dos assessores de compras; planejar, dirigir e controlar as compras 
de materiais e equipamentos, de acordo com as políticas e necessidades da 
administração pública; supervisionar a elaboração e manutenção de cadastro de 
fornecedores; atuar com gestão de equipe; negociar preços com os fornecedores, 
prazo de entrega e bem como formas pagamento; gerir o estoque; gerenciar vendas e 
análise de relatórios; coordenar e acompanhar as solicitações de pedidos, incluindo o 
prazo de entrega, ajustando o planejamento de compras as necessidades da 
Administração Pública; supervisionar a realização de pesquisa de preços no mercado 
e em órgãos públicos; manter planilha atualizada de planejamento estratégico de 
preços acompanhando dados atuais de mercado; incrementar o desenvolvimento de 
novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e análise de mercado; exercer 
outras 	atividades 	pertinentes 	à 	area  que 	lhe 	forem 	atribuidas 	pelo 	superior 
hierárquico. 
REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Conhecimentos básicos em informática. 

kiZGO: 	( 	IhJie ,ILI 	1 )i\i-;71() dL. ( 	orili-mt,, 

• 
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ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar as ações de competência de suas unidades 
de serviços e assistir a seus superiores hierárquicos quanto às tarefas que lhes forem 
por eles delegadas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
(I  it  i? GO:  \‘or  do DcparLtmento  dc  ( ornpra, 

ATRIBUIÇÕES: Formalizar os procedimentos de compras diretas em razão do 
valor, juntando 	sempre que possível até 3 	(três) orçamentos; providenciar o 
calendário anual de compras visando aquisição de material e bens patrimoniais, bem 
como a contratação de obras e serviços; analisar e instruir os processos para aquisição 
de materiais, contratação de serviços e obras de engenharia, relativos a dispensa e 
inexigibilidade 	de 	licitação; 	manter 	atualizados 	os 	registros 	cadastrais 	de 
fornecedores; propor e acompanhar a realização de diligências para apurar fatos de 
qualquer natureza relacionados com os 	fornecedores 	cadastrados; 	fiscalizar o 
processamento dos pedidos de aquisição de material e contratação de serviços, 
ouvidas as  Areas  técnicas quando se tratar de serviços especializados; 	realizar as 
compras de materiais e a contratação de serviços que dispensam licitações; elaborar 
relatórios referentes às aquisições de materiais; manter contatos com fornecedores, 
dando uma maior rapidez no andamento do processo; executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. 

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 

C ,S. R(i(): ( ilCiC do Ainio \Lirillido ( clit[Lil 

ATRIBUIÇÕES: Supervisionar todo o estoque de mercadorias e produtos em sua 
guarda, no recebimento das mercadorias e produtos; conferir com a nota de 
encomenda dando o recebimento da nota fiscal; remeter as notas fiscais das 
mercadorias e produtos, para demais providencia; entregar material mediante 
requisição desde que compatível com o uso; manter os registros de entrada e saída de 
estoques; expedir relatório mensal do estoque; encaminhar mensalmente o balanço de 
movimento de entrada e saida de mercadorias; controlar estoque mínimo e máximo, 
providenciando as requisições de compra em tempo hábil; encaminhar a diretoria de 
compras as requisições de compras recebidas e que não façam parte dos itens 
mantidos em estoque do almoxarifado; 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( ' "1  RC;  () : 	1or Li( 	'1 /4  Inlo  \will- Rio ( entral 

ATRIBUIÇÕES: Controlar os registros de preços de responsabilidades de sua 
divisão; receber e conferir materiais de limpeza, expediente e  toner  entregue pelos 
fornecedores conforme o solicitado; gerir estoque e distribuição de materiais; gerar 
relatórios junto a diretoria de compras sobre o consumo anual para elaborar 
planejamentos do ano seguinte; zelar pela guarda e acondicionamento de matérias sob 
sua responsabilidade; arquivar todos os memorandos de solicitações de produtos com 
a assinatura e recebido; desempenhar outras atividades afins. 
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REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamentai 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO 

6  ( 	kW; 0: ( holL.' do I )cpdrumwrito  dc  PatriniCmio \Itinicipal 

ATRIBUIÇÕES: Orientar e supervisionar o cadastramento e tombamento dos bens 
patrimoniais, bem como manter controle da distribuição; fiscalizar a avaliação e 
reavaliação dos bens móveis e imóveis para efeito de alienação, incorporação, seguro 
e locação; manter atualizado o registro dos bens móveis e imóveis; comunicar e tomar 
providências cabíveis nos casos de irregularidades constatadas; inspecionar e propor a 
alienação dos móveis inserviveis ou de recuperação antieconômica; providenciar 
inventário trimestral dos bens patrimoniais; acompanhar a comissão nomeada pelo 
Prefeito para Tomada de Contas no final do exercício; supervisionar a atualização do 
registro e cadastro geral de todos os bens móveis e imóveis do município para 
controle interno e prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; 
executar outras atividades inerentes à sua área de competência. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 
I:: >RGO: :\c;  :-,01.  do DcHrtaniclIto  dc  1) 111- itii6nio MuniciN 

ATRIBUIÇÕES: Manter atualizado o registro dos bens móveis e imóveis a 
Administração Pública Direta; comunicar e tomar providências cabíveis nos casos de 
irregularidades constatadas; inspecionar e propor a alienação dos móveis inserviveis 
ou de recuperação antieconômica; 	providenciar inventário trimestral dos bens 
patrimoniais; acompanhar a comissão nomeada pelo Prefeito para Tomada de Contas, 
no final do exercício; supervisionar, complementaiinente às atribuições do Chefe do 
Departamento de Patrimônio a atualização do registro e cadastro geral de todos os 
bens móveis e imóveis do de propriedade do Poder público Municipal para controle 
interno e prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; executar outras 
atividades inerentes à sua área de competência ou delegadas por seu superior 
hierárquico. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 

( 	.k.1“;( ): C 	do DcHlwitilcilto  dc  InlorrivZiLica 

ATRIBUIÇÕES: Participar da implantação, configuração, operação e manutenção 
de sistemas, homepages e aplicativos  web,  executando testes, simulações, detectando 
falhas, efetuando e sugerindo correções; participar da elaboração de anteprojetos de 
sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de 
execução; definir protocolos e gerenciar a administração de redes; executar tarefas de 
manutenção do banco de dados; coordenar o desenvolvimento de aplicações para 
internet; gerenciar e responsabilizar-se pela configuração de computadores, conexão 
de periféricos, realização  backups;  gerenciar suporte aos usuários nos sistemas 
existentes 	e 	na 	instalação 	de 	hardware; 	responsabilizar-se 	pela 	instalação 	e 
gerenciamento de servidores  web;  executar a manutenção de computadores e 
periféricos; 	elaborar 	documentos 	de 	rotina 	para 	tramitação 	de 	demandas 
administrativas 	do 	setor; 	executar outras 	atividades 	correlatas 	que 	lhe 	forem 
atribuídas pela autoridade superior, dentro da sua competência. 
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REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática ----- 

( 	\R(;(): 	-1,2.,,,,01 do Dcpat Llincilto  dc  111Hrili tuca 

ATRIBUIÇÕES: executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas pela 
autoridade superior, dentro da sua competência. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE FROTAS 

1)il ciml 	do 	1 	riLittannto  dc: 	I 	rot.1,, th 	I)[cicitura 

ATRIBUIÇOES: Fiscalizar o controle da frota geral da administração direta; 
coordenar a distribuição da frota municipal quando da realização de eventos 
especiais; 	administrar 	o 	abastecimento 	da 	frota 	institucional; 	fiscalizar 	a 
programação e acompanhar as manutenções preventivas e corretivas, procedendo à 
avaliação dos defeitos apontados; 	controlar permanentemente os gastos com 
manutenção da frota; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as 
atividades de seu departamento; manter o controle de aquisição e fornecimento de 
peças, consumo de combustíveis e lubrificantes; exercer outras atividades pertinentes 
à  area  que lhe forem atribuidas pelo Secretário de Administração; controlar o gasto de 
combustível para abastecimento da frota institucional; fiscalizar o abastecimento com 
planilha de controle; encaminhar ao Diretor a planilha de gasto com abastecimento da 
frota ao final de todo mês; controlar o gasto de manutenção da frota institucional; 
inspecionar a frota mensalmente, ou sempre que necessário para verificar necessidade 
de reparos; encaminhar ao Secretário a planilha de gastos com reparos e manutenção 
da frota ao final de todo mês; gerir o serviço informatizado de controle centralizado 
de toda a frota de veículos, caminhões, máquinas e equipamentos rodoviários do 
Município; elaborar plano de manutenção preventiva e conetiva para a frota; expedir 
relatórios detalhados dos controles relacionados com a frota; efetuar outras atividades 
afins, no âmbito de sua competência. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( 	5.,R(; o ): ( 	11c1! do 1)cpatumicilto  dc  I mtn,  di  PrL•fciitird 

ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar o controle da frota geral da administração direta; 
coordenar a distribuição da frota municipal quando da realização de eventos 
especiais; 	administrar 	o 	abastecimento 	da 	frota 	institucional; 	fiscalizar 	a 
programação e acompanhar as manutenções preventivas e corretivas, procedendo à 
avaliação dos defeitos apontados; 	controlar permanentemente os gastos com 
manutenção da frota; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as 
atividades de seu departamento; manter o controle de aquisição e fornecimento de 
peças, consumo de combustíveis e lubrificantes; exercer outras atividades pertinentes 
a área que lhe forem atribuídas pelo Secretário de Administração; controlar o gasto de 
combustível para abastecimento da frota institucional; fiscalizar o abastecimento com 
planilha de controle; encaminhar ao Diretor a planilha de gasto com abastecimento da 
frota ao final de todo mês; controlar o gasto de manutenção da frota institucional; 
inspecionar a frota mensalmente, ou sempre que necessário para verificar necessidade 
de reparos; encaminhar ao Secretário a planilha de gastos com reparos e manutenção 
da frota ao final de todo mês; gerir o serviço informatizado de controle centralizado 
de toda a frota de veículos, caminhões, máquinas e equipamentos rodoviários do 
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Município; elaborar plano de manutenção preventiva e conetiva para a frota; expedir 
relatórios detalhados dos controles relacionados com a frota; efetuar outras atividades 
afins, no âmbito de sua  corn.  eténcia. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA 

CARGO: DitcLor  Lk  1:,_Tulaii./,10() 1 Lindidtia 

ATRIBUIÇÕES: Gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalização e 
monitoramento do parcelamento, da ocupação e do uso do solo em todo território 
municipal; manter e acompanhar a planta cadastral do Município para efeito de 
disciplinamento da expansão urbana e do licenciamento de obras e edificações 
particulares, em apoio às atividades de tributação e fiscalização de bens imóveis 
localizados no Município; acompanhar e a coordenar o cumprimento do plano de 
urbanização do Município, especialmente no que se refere à abertura ou construção de 
vias e logradouros públicos, elaborando projetos em articulação com os órgãos 
competentes; emitir laudos de vistoria de conclusão de obras e serviços de engenharia 
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal; promover medidas 
visando o ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do 
parcelamento, da ocupação e da valorização do solo urbano; manifestar-se nos 
programas e projetos relativos ao desenvolvimento econômico, social e urbanístico 
específicos de cada um dos órgãos municipais antes da apreciação do Chefe do Poder 
Executivo Municipal; promover ações visando a regularização fundiária dos imóveis 
em situação irregular; formular os reassentamentos de moradores de  areas  de risco e 
áreas impróprias para a moradia; coordenar as políticas, programas e projetos de 
desenvolvimento 	urbano, 	incluindo 	o 	Plano 	Diretor 	do 	Município; 	elaborar 
instrumentos de ordenamento territorial e de regulação urbana; exercer outras 
atividades pertinentes à área que lhe forem atribuidas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CARCO: 	\ 	-,c-,,r  dc  I.,:c2tila!i/J0c,  1 iincli:iria 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar na lavratura de auto de demarcação urbanística; 
notificar para eventual impugnação ao procedimento de demarcação urbanística; 
propor alterações ao auto de demarcação urbanística ou adotar quaisquer outras 
medidas para afastar eventuais oposições dos proprietários ou dos confrontantes da  
area  objeto de intervenção; 	elaborar projeto de regularização fundiária urbana; 
submeter o parcelamento decorrente do projeto de regularização fundiária urbana 
aprovado pela prefeitura municipal ao registro imobiliário; conceder titulo de 
legitimação de posse aos ocupantes das áreas objeto de demarcação urbanística para 
fins de promoção de regularização fundiária de interesse social; assessorar, estudar, 
propor e sugerir alternativas em questões técnicas regulação fundiária; realizar 
levantamentos, diagnósticos e análise do uso e da ocupação do solo, da realidade 
socioeconômica, ambiental e urbanística local, com vistas a subsidiar o planejamento 
municipal; exercer outras atividades pertinentes a  area  que lhe forem atribuidas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E USO DO SOLO 

(Ai(); 	I)i 1- :.tol 	kic 1 	tccm•ianiento c. 1 ',c) do  
IL 	 - 
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ATRIBUIÇÕES: Gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalização e 
monitoramento do parcelamento, da ocupação e do uso do solo em todo território 
municipal; 	Manutenção 	da 	planta 	cadastral 	do 	Município, 	para 	efeito 	de 
disciplinamento da expansão urbana, e do licenciamento de obras e edificações 
particulares, em apoio às atividades de tributação e fiscalização de bens imóveis 
localizados no Município; o acompanhamento e a coordenação do cumprimento do 
plano de urbanização do Município, especialmente no que se refere à abertura ou 
construção de vias e logradouros públicos, elaborando projetos, em articulação com 
os órgãos competentes; a emissão de laudos de vistoria de conclusão de obras e 
serviços de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal; 
a promoção de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e 
controle do uso, do parcelamento, da ocupação e da valorização do solo urbano; a 
manifestação nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econômico, 
social e urbanistico, específicos de cada  urn  dos órgãos municipais, antes da 
apreciação do Chefe do Poder Executivo Municipal; a promoção de ações visando a 
regularização fundiária dos imóveis em situação irregular; 	a formulação dos 
reassentamentos de moradores de  areas  de risco e  areas  impróprias para a moradia; 
coordenar as  politicos,  programas e projetos de desenvolvimento urbano, incluindo o 
Plano Diretor do Município; elaborar instrumentos de ordenamento territorial e de 
regulação urbana; 	exercer as 	funções 	de 	licenciamento 	e 	de 	fiscalização 	do 

1  cumprimento das legislações urbanísticas e de ordenamento, visando ao crescimento 
equilibrado do Município e à qualidade de vida em uma cidade sustentável. licenciar 
o parcelamento do solo; licenciar as edificações e equipamentos, no tocante a. 
construção, reforma, reconstrução, requalificação, demolição e regularização, bem 
como certificar a sua conclusão nos casos previstos em legislação aplicável; licenciar 
a instalação e funcionamento dos equipamentos e sistemas de segurança, dos 
depósitos de combustíveis, produtos químicos, explosivos e assemelhados; zelar pela 
legislação do uso dos imóveis, especialmente no que se refere as normas de segurança 
e acessibilidade, regularizar as edificações; Exercer outras atividades pertinentes à  
area  que lhe forem atribuídas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( 	‘RGO: 	V,scssor  dc  I iLA2n.tall),....11t 	c l soI )o Solo 

ATRIBUIÇÕES: 	Coordenar, 	organizar, 	manter, 	atualizar 	e 	disponibilizar 
permanentemente o sistema municipal de informações sociais, culturais, econômicas, 
financeiras, patrimoniais, administrativas, físico-territoriais, inclusive cartográficas e 
geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de relevante interesse para o Município, 
progressivamente georreferenciadas em meio digital.; assessorar, estudar, propor e 
sugerir alternativas em questões técnicas de licenciamento; controlar e coordenar o 
processo de análise de licenciamento de empreendimentos que envolvam outras 
Secretarias Municipais; normatizar a aplicação, bem como propor alteração e 
regulamentação da legislação de obras, de edificações, de parcelamento do solo, de 
acessibilidade e de segurança de uso das edificações e equipamentos; emitir atos 
administrativos relacionados 5. aprovação, licenciamento de parcelamento do solo; 
exercer outras atividades pertinentes a área que lhe forem atribuidas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVÊNIOS 
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( ARGO: Direlot- 	p,rul de PI oleto 	c (  on\  ::ilios 

ATRIBUIÇÕES: Supervisionar a execução dos convênios com entidades da 
Administração Pública Municipal, Estadual, Federal e Instituições Privadas, podendo 
ter os mais variados objetos, sempre observando os interesses do Município e 
respeitando 	a 	legislação 	vigente; 	planejar, 	organizar 	e 	dirigir 	as 	atividades 
relacionadas às parcerias firmadas, fixando as políticas de ação e acompanhando seu 
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas 
nas minutas de Convênios; analisar os futuros Convênios do Município, verificando 
os resultados de suas realizações e traçando em conjunto com os conveniados, os 
objetivos e responsabilidades das partes na parceria a ser firmada, de acordo com a 
sua proposta original, tempo de execução e uso dos meios disponíveis, para sua 
realização; 	definir 	as 	diretrizes 	gerais 	e 	os 	procedimentos 	operacionais 	para 
desenvolvimento dos projetos e convênios; fomentar a elaboração de atos normativos 
e orientações na sua  Area  de atuação; desempenhar outras atribuições especificas de 
seu cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

‘14(;O: 	)iFclor de Projeta; c  Con  ‘ C'Hio:-, 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o Diretor Geral com relação a execução dos convênios 
com entidades da Administração Pública Municipal, Estadual, Federal e Instituições 
Privadas, podendo ter os mais variados objetos, sempre observando os interesses do 
Município e respeitando a legislação vigente. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

( 	ARGO: ( liet' d- Proj 	to-, ,.• (  on  % :1111(),, 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretário de 
Administração e Planejamento no planejamento, execução, coordenação e supervisão 
das atividades referentes à Projetos e Convênios, tendo em vista suas atribuições e os 
objetivos e necessidades da Administração Municipal; assessorar a municipalidade na 
organização do arquivo de infoiniações necessárias ao cumprimento das finalidades 
correlatas, visando o atendimento das solicitações do Gabinete do Prefeito e do seu 
piano de governo, além de órgão externos, principalmente de controle; assessorar a 
coordenação de todas as atividades de informação de dados, projetos, orçamentos, 
cronogramas de realização, fontes de recursos para a realização de obras em parceria 
com o Estado e/ou Unido; comunicar o Chefe do Poder Executivo todos os novos 
programas de financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as áreas ditas 
prioritárias pelos órgãos concessores; assessorar as Secretarias e Diretoria Municipais 
no tocante a utilização dos recursos provenientes dos convênios firmados pelo 
Município; cobrar das secretarias e/ou gerências envolvidas o cumprimento do 
cronograma de realização dos recursos referentes aos convênios; responsabilizar-se 
pela elaboração de todo o processo de realização de convênio e da prestação de contas 
do mesmo; executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Poder 
Executivo e da Secretaria de Administração e Planejamento. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CA R(;0: 	V.,:-,c-,or dc  Prop:t 	L' (  on  % ...'ilio,-, 

{

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretário de 
Administração e Planejamento no planejamento, execução, coordenação e supervisão 
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das atividades referentes a Projetos e Convênios, tendo em vista suas atribuições e os 
objetivos e necessidades da Administração Municipal; assessorar a municipalidade na 
organização do arquivo de informações necessárias ao cumprimento das finalidades 
correlatas, visando o atendimento das solicitações do Gabinete do Prefeito e do seu 
plano de governo, além de órgão externos, principalmente de controle; assessorar a 
coordenação de todas as atividades de infolmação de dados, projetos, orçamentos, 
cronogramas de realização, fontes de recursos para a realização de obras em parceria 
com o Estado e/ou Unido; comunicar o Chefe do Poder Executivo todos os novos 
programas de financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as áreas ditas 
prioritárias pelos órgdos concessores; assessorar as Secretarias e Diretoria Municipais 
no tocante a utilização dos recursos provenientes dos convênios firmados pelo 
Município; cobrar das secretarias e/ou gerências envolvidas o cumprimento do 
cronograma de realização dos recursos referentes aos convênios; responsabilizar-se 
pela elaboração de todo o processo de realização de convênio e da prestação de contas 
do mesmo; executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Poder 
Executivo e da Secretaria de Administração e Planejamento. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

( 	kLIZGO: DiRtor-iicral  dc  ( Tc.,u-i()  dc  Pda:, 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, acompanhar, fiscalizar programas, projetos e ações 
governamentais específicos da  area  de gestão de pessoas, definindo objetivos 
sistêmicos de forma articulada; coordenar a gestão e manutenção do cadastro de 
recursos humanos das administrações direta e indireta; representar o Secretário 
sempre que por este determinado; prestar informações aos interessados sobre os 
processos recebidos, bem como qualquer outra documentação, desde que não esteja 
sob sigilo; assessorar e orientar aos gestores nos assuntos referentes à política de 
recursos humanos; 	planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos 
departamentos e setor que compõem a Diretoria Geral; gerenciar e acompanhar os 
processos de remoção e redistribuição de servidores; acompanhar e orientar a 
aplicação da legislação referente a recursos humanos; elaborar atos administrativos 
para concessão de direitos, vantagens e benefícios aos servidores; cumprir e realizar 
outras atividades compatíveis com a sua  area  de competência, ou que lhe forem 
determinadas pela chefia imediata ou superior; 	assegurar o 	cumprimento 	da 
legislação, no que se refere ao rol de responsáveis, aos atos de posse e entrada em 
exercício, ao final de cada exercício financeiro, ao término da gestão e nos casos de 
exoneração ou afastamento definitivo de autoridades e servidores, em conformidade 
com o estabelecido na legislação do imposto de renda; executar outras atividades 
inerentes a sua área de competência; acompanhar a legislação vigente e os atos 
normativos relacionados A. sua  area  de atuação, manter arquivo de legislação, normas 
e atos aplicados A sua  area  de atuação e assegurar a guarda e conservação da 
documentação funcional pelos prazos estabelecidos em lei; coordenar, acompanhar e 
viabilizar a nomeação de servidores e contratação temporária de docente; normatizar 
e administrar a admissão de servidores efetivos e cargos comissionados; supervisionar 
e administrar a contratação de Estagiários e Contrato por Tempo Detelminado; 
coordenar e supervisionar a execução de concurso público; controlar e coordenar o 
quadro de vagas; propor, planejar, articular, implementar e gerenciar programas e 
projetos para desenvolvimento e capacitação de servidores; coordenar a abertura e o 
fechamento das Folhas de Pagamento; elaborar os editais e acompanhar a realização 
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de concursos públicos e seleção de pessoal; encaminhar documentação de ingresso 1  
dos candidatos nomeados e empossados por meio de concurso público ao Tribunal de 
Contas dos Municípios de  Goias  (TCM-G0); enviar arquivos para o Tribunal de 
Contas dos Municípios (TCM-GO); nonnatizar os programas de controle e avaliação 
das demandas de Folha de Pagamento; elaborar e manter atualizado o quadro de 
vagas; 	cumprir e realizar outras 	atividades 	compatíveis com a sua  area  de 
competência, ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(..R(()7 ( 	Ilck:  dc  Galliimc  di  Dii-,2toria  dc  (icsLi()  dc  1),..'(), 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir, controlar, planejar e orientar a execução das atividades de 
assessoria, assistência e apoio ao exercício do Diretor Geral; executar atividades 
administrativas, operacionais, estratégicas e de divulgação; preparar e despachar o 
expediente pessoal e a agenda do Diretor; providenciar o atendimento as consultas e 
aos requerimentos formulados; exercer outras atividades pertinentes à  area  que lhe 
forem atribuidas 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CARGO; (  her,:  d,: 	\tcildilth2t71,,  1 uncH)Lil 

ATRIBUIÇÕES: Gerenciar o atendimento pessoal; programar, organizar, orientar, 
controlar e coordenar as atividades do atendimento ao servidor; assinar documentos 
emitidos pelo Atendimento Funcional; praticar os atos necessários ao cumprimento 
das atribuições do departamento; cumprir e realizar outras atividades compatíveis 
com a  area  de Gestão de Pessoas, ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata 
ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
( -̀ ' ‘R( ;); 	\c,01'  dc  dicndiiicni.o 1 tirwionLI1 

ATRIBUIÇÕES: Realizar atendimento funcional para os servidores efetivos, 
comissionados, aposentados e contratados; orientar, emitir documentos e praticar os 
atos necessários ao cumprimento das atribuições do departamento; cumprir e realizar 
outras atividades compatíveis com a  area  de Gestão de Pessoas, ou que lhe forem 
determinadas pela chefia imediata ou superior, 
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 
( 	kRGO: Dirotot  dc  1 ollm  dc  P;)111,) 

ATRIBUIÇÕES: Gerenciar e prestar auxilio na administração de pessoal, inclusive 
junto à Chefia de Folha de Ponto, incluindo a realização de controle, cálculo e outros 
apontamentos pertinentes; prestar atendimento aos funcionários; planejar o 
fechamento da folha de pessoal para posterior encaminhamento para pagamento e 
remessa para o sistema de banco de horas; realizar a apuração de banco de horas e 
informar o saldo via relatório para o diretor geral; cumprir e realizar outras atividades 
compatíveis com a  area  de Gestão de Pessoas, ou que lhe forem determinadas pela 
chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



P4s.  ;:.10 	r, 
4,3,g 

('\R((): Assc*or  dc  I olha  dc  Poilto 

ATRIBUIÇÕES: Realizar o atendimento no recebimento das folhas de ponto, com 
os 	possíveis 	controles, 	cálculos 	e 	apontamentos; 	prestar 	atendimentos 	aos 
funcionários em suas solicitações de informações de responsabilidade do setor; 
cumprir e realizar outras atividades compatíveis com a sua  area  de Gestão de Pessoas, 
ou que lhe forem detemiinadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em  
info' 	inática. 
(- ARGO: Dirctot  dc  ( ondolc da ilha de l'apiliL•nto 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar e Gerenciar todos os arquivos inerentes à folha de 
pagamento dos servidores efetivos, comissionados e temporários do Poder Executivo 
Municipal; elaborar arquivos da Relação Anual de Informações Sociais  (RATS);  
garantir o encaminhamento do arquivo da Declaração do Imposto Retido na Fonte - 
DIRF - para a Receita Federal dentro do prazo legal; coordenar a distribuição do 
informe de rendimentos de pessoa fisica dos Servidores Municipais; cadastrar os 
servidores da Prefeitura no Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público 
(PASEP); monitorar o pagamento do abono PASEP junto à instituição financeira 
conveniada; 	Gerar 	SEFIP 	(Sistema Empresa de 	Recolhimento 	do 	FGTS 	e 
Informações 	à 	Previdência 	Social); 	auditar 	os 	dados 	enviados 	aos 	órgãos 
competentes, mensalmente, tais como Receita Federal e Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS), para evitar retificação de informações; estabelecer medidas que visem 
garantir ao servidor o pagamento integral e correto da sua remuneração de acordo  
corn  a legislação vigente; orientar os órgdos descentralizados quanto aos mecanismos 
necessários 6. viabilização dos prazos e informações para a conclusão do pagamento 
de pessoal; 	monitorar e gerenciar, 	continua e permanentemente, 	os dados e 
informações de gestão de Folha de Pagamento para extração e análise de tendências 
da administração pública municipal; desenvolver outras atividades relacionadas a 
gestão de recursos humanos em consonância com as diretrizes, objetivos e metas 
estabelecidas pelo órgão central que por sua peculiaridade são inerentes a gerência de 
Folha de Pagamento; promover a análise de processos administrativos que demandem 
orientação especifica e a elaboração de manifestação ou orientação competente; 
garantir a manutenção da DIRF no que diz respeito aos ajustes decorrentes da 
restituição de valores recebidos a maior em Folha de Pagamento, desde que 
restitufdos aos cofres públicos; controlar a restituição de valores recebidos à maior 
com Folha de Pagamento aos cofres públicos; promover a compensação de eventos 
financeiros ocorridos em Folha de Pagamento decorrentes do processo aposentadoria; 
supervisionar os pagamentos efetuados, verificando os lançamentos procedidos a fim 
de 	evitar 	prejuízos 	ou 	vantagens 	indevidas 	e 	adotar 	as 	providências 	para 
ressarcimento ao erário, na forma da lei; cumprir e realizar outras atividades 
compatíveis com a sua  area  de competência, ou que lhe forem determinadas pela 
chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
( ARC:07 	1ci.  dc  ( onttolL.  dc  1 olha  dc  1atliLmto 

ATRIBUIÇÕES: Realizar levantamentos e verificação de dados para elaboração da 
1  folha de pagamento, de acordo com vencimentos, horas trabalhadas, descontos de 
[ contribuições, alterações e outros. 
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REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 

i C ‘i?(,0: 	\y„,-4,or de ( onirolc c I 	ttlçuincilio  dc  Dados cin SistelnaL, 1.1cnOnico,,  dc  
l'o,;(1a1 

ATRIBUIÇÕES: Preparar, digitalizar e encaminhar todos os arquivos referente aos 
servidores municipais, por meio digital do sistema COLARE PESSOAL do Tribunal 
de Contas dos Municípios (TCM-GO), mantendo sempre atualizado qualquer 
alteração da vida funcional dos servidores efetivos e comissionados (nomeação, 
exoneração, 	afastamento, 	férias, 	licenças, 	atestados 	médicos, 	aposentadoria, 
falecimento e  etc.);  cumprir e realizar outras atividades compatíveis com a sua área de 
Gestão de Pessoas, ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
(ARCO: ,\ 	or  ,I,_ l'io 	tLt() I uncionar 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar e desenvolver estudos e análises que propiciem 
subsídios para fixação, aperfeiçoamento e modificação da política de pessoal docente 
colaborar com os órgãos da administração, pesquisa e extensão em matéria relativa 
aos assuntos de provocação dos planos de departamentais de trabalho avaliando o 
desempenho para progressão funcional; acréscimo de vencimento por titularização. 
Desempenha a implementação do processo de acompanhamento e avaliação das 
atividades do Magistério. 
REQUISITOS: 	Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 
(ARCO: 	1_ ss,_, ,;or  di  Ok i<lo d 	\Hui\  o c I )oLtipacnwça()  dc 	\,..to.,  dc  Pc.,:oat 

ATRIBUIÇÕES: Planejar e coordenar medidas que nolinatizam o processo de 
guarda de documentos, seja em founa de arquivo ou via processo de microfilmagem e 
ou digitalização de documentos; preservar a documentação do arquivo; manter sob 
sua guarda os arquivos eletrônicos; desenvolver processos que garantam a emissão de 
documentos atestando ser copia fiel de originais armazenados; coordenar a execução 
de serviços de proteção, conservação, restauração e encadernação dos documentos 
que compõem o acervo permanente do arquivo os quais integram o patrimônio 
documental do município; providenciar e manter atualizado o registro histórico da 
evolução funcional e a correlação dos cargos efetivos, cargos em comissão e funções 
gratificadas, e a lotação numérica por unidade, elaborando os respectivos atos em 
conformidade com a legislação pertinente; cumprir e realizar outras atividades 
compatíveis com a sua área de competência, ou que lhe forem determinadas pela 
chefia imediata ou superior 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

( 	--k1Z(0: 	Dirclot de Contrato. 	\dnlio  dc  Procco Sci,:ii\ o c ( oncw,o 

ATRIBUIÇÕES: Recebimento de correspondências externas e internas do setor de 
protocolo; realizar o serviço de digitação em situações específicas de minutas de 
memorandos, ofícios, consultas, solicitados pela Diretoria de Gestão de Pessoas; 
formalizar pastas fisicas de documentos relativos à fase interna até a formalização do 
contrato 	e 	seus posteriores 	aditivos; 	formalizar pastas 	físicas 	de 	documentos 
referentes à execução contratual, distribuição de vias de contratos, termos aditivos, 
apostilamentos, termos de reconhecimento de divida e rescisão contratual, dentre 
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outros, aos setores interessados e aos contratados quando necessário; cumprir 
orientações contidas em pareceres jurídicos emitidos pela Procuradoria-Geral do 
Município, 	realizando 	diligências 	para regularização 	de 	pendências 	apontadas 
(quando for o caso); cumprir e realizar outras atividades compatíveis com a sua  area  
de competência, ou que lhe forem deteiminadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

NRGO: 	•, 	-,,m  dc 	J • AL1n)ià() .1c_ Procc0 (c1cti,, 0 LN c o ricun„( ) 

ATRIBUIÇÕES: Redigir minutas de contratos na fase interna da licitação, para que 
sejam anexadas aos respectivos editais; redigir minutas referentes a termos aditivos 
aos contratos; redigir minutas referentes a termos de apostilamento; redigir minutas 
relativas a reconhecimentos de dividas e demais instrumentos que se façam 
necessários; prestar auxilio ao setor de contratos de pessoal, de foinia complementar, 
no processamento de alterações contratuais (prorrogações, acréscimos, supressões, 
reajustamentos  etc.);  fornecer informações gerais dos contratos no formato de 
relatórios 	e 	planilhas, 	sempre 	que 	solicitado; 	atendimento 	ao 	público 
(interno/externo), com informações referentes ao setor; cumprir e realizar outras 
atividades compatíveis com a sua  area  de 	competência, ou que 	lhe forem 
determinadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
infoiniatica. 

DEPARTAMENTO DE JUNTA MÉDICA 

R(;O: ( hcfc  di  .1 tinut W, liuLt 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e controlar os serviços de expediente e de apoio 
administrativo da junta médica; receber, conferir e autuar os expedientes e/ou 
requerimentos pertinentes a junta médica, providenciando os encaminhamentos 
necessários; providenciar, juntamente com a equipe de perícia médica, a relação de 
exames a serem realizados pelos candidatos nomeados para ingresso no serviço 
público municipal para fins de posse no cargo; numerar, arquivar e manter 
rigorosamente 	organizados, 	os 	laudos 	e 	demais 	documentos 	emitidos 	pelos 
profissionais da equipe de perícia médica; organizar o serviço de recepção e de 
atendimento aos servidores e seus dependentes, bem como fornecer informações 
sobre os requerimentos, orientando sobre seus direitos e deveres; controlar a agenda 
de atendimento aos servidores e seus dependentes, mantendo organizados os 
cadastros e a documentação pertinente; disponibilizar através de mídias digitais e 
impressas, acesso a informações correlatas as normas e atividades da junta médica; 
supervisionar e solicitar, os serviços de manutenção e conservação patrimonial e de 
equipamentos, bem como a reposição de materiais de consumo, expediente e limpeza; 
representar à autoridade competente quando da ocorrência de anormalidades e não 
cumprimento 	por 	parte 	do 	servidor 	e/ou 	dirigentes 	das 	determinações 	dos 
profissionais que integram a equipe de perícia médica, sugerindo as medidas e 
sanções cabíveis. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
(1 ,\.140; 	\:-,-,coi  (la  luniJ \ tolica 
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ATRIBUIÇÕES: Agendar os serviços de pendas médicas para os servidores na 
administração pública municipal; gerir e disponibilizar os prontuários médicos 
quando solicitados e/ou autorizados pela equipe de perícia médica; munir os sistemas 
com os dados das licenças médicas concedidas aos servidores e controlar as licenças 
médicas e atos relacionados aos servidores licenciados; promover junto as demais 
unidades e órgãos da administração pública municipal, os contatos necessários a 
resolução das questões pertinentes as avaliações médicas-periciais em licenças e 
processos diversos; elaborar relatórios de dados estatísticos atualizados sobre as 
doenças ocupacionais e acidentes de trabalho dos servidores, que ocasionam a maior 
incidência de 	licenças 	e 	aposentadorias, 	com vistas 	a subsidiar as 	unidades 
responsáveis na investigação das causas e nas proposições de medidas preventivas e 
conetivas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO GERAL 

( /1.1“;O: ( iicfc do 1)clutt.lincill.)  dc Protocol°  (cr- ,1 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, fiscalizar, autuar, registrar e distribuir os feitos; manter 
organizado o arquivo de protocolo; gerenciar a alimentação e a qualidade dos dados 
no sistema; atender o público interno e o externo, fornecendo as informações 
solicitadas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
(:ARGO: 	\ss',.:-••;or do 1)cpw-t,rrilcitto  dc  Ptkriocolo ( 	cia!; 

ATRIBUIÇÕES: Atender o público interno e o externo, fornecendo as informações 
solicitadas; cumprir e realizar outras atividades compatíveis com a sua  area  de 
competência, ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou superior. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

4C 	1 TZ( A):  Di  rctor-i ;,‘ml  dc  I iciLaçao L: ( ontt atos, 

ATRIBUIÇÕES: Estabelecer diretrizes para elaboração e condução de processos 
licitatórios; 	orientar 	na 	formulação 	de 	esclarecimentos 	a 	licitantes; 	gerir 	as 
informações sobre o andamento dos processos licitatórios; prestar assessoria e 
consultoria na formulação de estratégias de contratação. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CARGO: DitcHt- \diwito  dc  i icitucdo c ('oritratos, 

ATRIBUIÇÕES: 	Elaborar 	e 	a 	coordenar 	os 	expedientes, 	convocações, 
comunicações, relatórios e documentos afins, relativos a preparação, comunicação de 
resultados, 	manifestação 	em 	recursos 	e 	impugnações, 	e 	demais providências 
decorrentes de procedimentos licitatórios. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 

kRGO: 	I 

 

)irctr 0 	i 	i c ii iç•ci o c  r oror.ilo: 
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ATRIBUIÇÕES: Realizar comunicações, convocações, relatórios e documentos 
afins, relativos a preparação, comunicação de resultados, manifestação em recursos e 
impugnações, e demais providências decorrentes de procedimentos licitatórios. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CARGO; 	C1- ofc do 1)cpartm-ncnto licitaçao o  Con  tratol, 

ATRIBUIÇÕES: Ajudar na organização dos processos licitatórios, cuidar de toda a 
parte documental dos processos, dar andamento aos processos e prestar assistência ao 
seu superior sempre que for solicitado. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. Conhecimentos básicos em 
informática. 

CARGO: 	.As,)ot do i icitay.Tio c ( onti,itos 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar nos procedimentos licitatórios para a execução de 
serviços gerais, fornecimento de materiais e obras necessários ao cumprimento das 
metas estabelecidas pelo governo municipal; atuar em diversas modalidades de 
licitação (Concorrência Pública, Tomada de Preços, Convite, Pregão Eletrônico e 
Presencial). 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
C 	iZ(.0 	\,ci-  do ( orimita0o 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar nos procedimentos de contratação para a execução de 
serviços gerais, fornecimento de materiais e obras necessários ao cumprimento das 
metas estabelecidas pelo governo municipal; atuar em diversas modalidades de 
contratação. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
C - \ RG 0: 	Vor  dc  ( onnolc c 1 Linorncmo do  clad();  do •) i ,;[crna I 1,2 LiCmico 

ATRIBUIÇÕES: Carregar o sistema com as infoimações inerentes as licitações 
praticadas, e demais atribuições inerentes ao cargo; 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

PROCON MUNICIPAL 

(' kRIM's: 	lici'c  du  l'iocoli 

ATRIBUIÇÕES: 	Planejar, 	elaborar, propor, 	coordenar e executar a política 
municipal de proteção e defesa do consumidor; receber, analisar, avaliar e apurar 
consultas e denúncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas jurídicas 
de 	direito público 	ou privado 	ou por consumidores 	individuais; prestar aos 
consumidores orientação permanente sobre seus direitos e garantias; 	informar, 
conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de 
comunicação; solicitar à policia judiciária a instauração de inquérito para apuração de 
delito contra o consumidor, nos termos da legislação vigente; representar junto ao 
Ministério Público competente, para fins de adoção de medidas processuais, penais e 
civis, no âmbito de suas atribuições; levar ao conhecimento dos órgãos competentes 
as infrações de ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou 
individuais dos consumidores; funcionar, no processo administrativo, como instância 
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de instrução e julgamento, no âmbito de sua competência, conforme as regras fixadas 
por esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei 
Federal 8078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto Federal 2.181 de 20 de março de 
1997; fiscalizar e aplicar sanções administrativas previstas na Lei 8078/90, e em 
outras normas pertinentes a defesa dos consumidores; realizar mediação individual ou 
coletiva de conflitos de consumo; desenvolver outras atividades compatíveis com 
suas finalidades. 
REQUISITOS: Ensino Médio complete. Conhecimentos básicos em infoimática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CA RG 0: \:-Q-,csor do Procon 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar de forma administrativa todas as atividades inerentes a 
gerência do Procon; fiscalizar a aplicação de sanções administrativas previstas na Lei 
8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores; prestar aos 
consumidores orientação permanente sobre seus direitos e garantias; informar, 
conscientizar e motivar o consumidor, desenvolver outras atividades compatíveis  corn  
suas finalidades. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 

( 	‘R((); 1)n-c1ot- Lie vi t j! ila ltL ia Patrimonial 

ATRIBUIÇÕES: Gerenciar as atividades de segurança patrimonial. Elabora planos e 
políticas de segurança, realiza análises de riscos, adota medidas preventivas e 
corretivas para proteger vidas e o patrimônio. Gerencia e orienta a execução do 
serviço 	de 	vigilância, 	inspecionando 	periodicamente 	os 	postos 	de 	vigilância. 
Gerenciar a manutenção dos postos, tornando as providências cabíveis em caso de 
qualquer anormalidade. Prepara as escalas de trabalho e mantém planos para casos de 
emergência. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
( ARCO: ( h ‘ic ck Vi,j1ilcia I'Lliiiinonial 

ATRIBUIÇÕES: Coordena, distribui e acompanha as atividades de segurança 
patrimonial, instrui a equipe, com assuntos inerentes ao dia a dia, regulamentos e 
esquemas estabelecidos pela gerência de segurança. Orienta os colaboradores com o 
objetivo de localizar pessoas em atitudes suspeitas nas dependências do patrimônio, e 
elabora relatório de ocorrência diária. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
( Akt.;O: 	1oT-  dc 	1,ih:incia I'Lli [in-mill:II 

ATRIBUIÇÕES: Assessora as atividades de monitoramento feitas pelo Diretor de 
Vigilância Patrimonial. Auxilia na elaboração da escala de horários dos vigias, 
controla férias, e outras providências pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática.  

CON"'  ROL kl)ORL -(.; [R%1 1)0 Mt NIti NO 
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ATRIBUIÇÕES: Analisar a legalidade dos atos dos administradores e gestores do 
Governo Municipal, no âmbito de resoluções do Tribunal de Contas dos Municípios e 
Lei de Responsabilidade Fiscal; atestar as despesas realizadas pela Administração 
Pública Municipal certificados após a liquidação das mesmas; Auxiliar o Tribunal de 
Contas dos Municípios do Estado de Goiás, Tribunal de Contas da Unido, Poder 
Legislativo Municipal e órgãos de fiscalização vinculados à administração pública. 
Legalmente constituídos, prestando a estes informações quando solicitadas; 
Estabelecer normas e diretrizes da Controladoria Geral Interna do Poder Executivo; 
Expedir normas referentes ao sistema de controle interno do Poder Executivo, Assistir 
direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de 
suas atribuições, que sejam atinentes A. defesa do patrimônio público; Expedir atos 
normativos contendo instruções sobre procedimentos e responsabilidades funcionais 
para a administração pública, para as Unidades de Apoio Técnico-Administrativas; 
Fiscalizar e avaliar a execução dos programas de governo; observar as diretrizes, 
normas técnicas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municípios-GO, relativas 
as atividades de Controle Interno; verificar a conformidade dos procedimentos 
relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orçamento, Financeiro, 
Contábil, Patrimônio e Serviços, Aquisições, Gestão de Pessoas e outros realizados 
pelos órgãos ou entidades vinculadas; apreciar a prestação de contas mensal dos 
órgãos ou entidades vinculadas; Acompanhar a divulgação dos instrumentos de 
transparência da gestão fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Elaborar 
o parecer Conclusivo do Controle interno que acompanha a Prestação de Contas do 
Prefeito Municipal ao TCM-GO; exercer outras atividades inerentes à sua finalidade. 

REQUISITOS: Servidor efetivo do quadro da administração municipal. Ensino 
Superior completo. Conhecimentos básicos em informática. 

CARGO; Controlalor Adjuillo  

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Controlador Geral em todos os atos de gestão e níveis 
de representação; supervisionar, com a anuência do Controlador Geral do Município, 
as atividades dos órgãos e agentes da estrutura da Controladoria-Geral do Município; 
substituir automaticamente o Controlador Geral em seus afastamentos ou suspeições e 
impedimentos legais, ausências temporárias, bem como, no caso de vacância do 
cargo, até a nomeação do novo titular; propor normas e rotinas contendo instruções 
sobre procedimentos e responsabilidades funcionais da Controladoria-Geral; 
supervisionar os trabalhos dos departamentos do Controle interno; executar missões 
especificas repassadas pelo Controlador Geral; orientar os gestores da administração 
no desempenho de suas funções e responsabilidades; zelar pela qualidade e pela 
autonomia do sistema de controle interno; elaborar e submeter à aprovação da 
Controladoria Geral o Plano Anual do Controle Interno; acompanhar a implementação 
das recomendações emitidas pelos órgãos de Controle Interno e Externo; observar as 
diretrizes e noimas técnicas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municípios-
GO, relativas às atividades de Controle Interno; verificar a conformidade dos 
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procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orçamento, 
Financeiro, Contábil, Patrimônio e Serviços, Aquisições, Gestão de Pessoas e outros 
realizados pelos órgãos ou entidades vinculadas; revisar a prestação de contas mensal 
dos órgãos 	ou entidades 	vinculadas; 	realizar levantamento 	de 	documentos e 
informações solicitadas por equipes de auditoria; prestar suporte as atividades de 
auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Município; supervisionar e auxiliar 
as Unidades Executoras na elaboração de respostas aos relatórios de Auditorias 
Externas; elaborar relatório de atividades Controle Interno; supervisionar inspeções e 
auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados e 
exercer outras atividades inerentes à sua finalidade. 

REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimento básicos em informática. 

(' AR( : 0 : 	\y,cs:-;oi  dc  ( iallinctc  du  t_ ontrolaloria-1 cnil do Niunicipio 

ATRIBUIÇÕES: Atender os usuários do Gabinete da Controladoria; produzir os atos 
administrativos que viabilizem a fiel execução de suas atribuições e da Controladoria; 
tramitar 	e 	acompanhar 	processos 	administrativos; 	praticar 	atos 	pertinentes 	As 
atribuições que lhe forem formalmente delegadas; realizar protocolos dos documentos 
da diretoria; acompanhar as reuniões realizadas no âmbito da Controladoria lavrando 
as atas sempre que necessário; velar pela documentação endereçada à Controladoria 
diligenciando atos quando necessários; receber, numerar e distribuir ou arquivar todos 
os 	documentos 	sob 	a 	responsabilidade 	da 	Controladoria, 	bem 	como 	as 
correspondências e outros papéis 

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; conhecimento básico em informática, 
conhecimentos básicos em redação oficial; 

‘it(;O: (11,:1c  du Di  \, isto  dc  ,11-qui % o c Docui-ncrituç'ao 	1(i\ o. 	mod  \ o c Nlorto do 

Ii cl ci  turd \Junk  iN1 

ATRIBUIÇÕES: Gerir a documentação do arquivo corrente, intermediário e 
pemianente da Prefeitura Municipal, utilizando-se de normas, garantindo acesso 
rápido aos documentos, preservando-os e formando a memória institucional; Sugerir 
normas e procedimentos relativos as atividades de protocolo: recebimento, registro, 
autuação, expedição e tramitação de documentos; Sugerir normas e procedimentos de 
Gestão Documental; Gerir o Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos. 
Sugerir e Elaborar rotinas administrativas, normas e diretrizes quanto ao tratamento 
arquivistico dos documentos; Orientar e acompanhar a execução e implantação das 
atividades nos arquivos setoriais; Promover o treinamento dos usuários dos serviços 
de protocolo e arquivo; Realizar visitas técnicas de acompanhamento das atividades 
desenvolvidas nos arquivos setoriais; Realizar a gestão de processos: abertura, 
retirada de folhas, juntada, dentre outros aspectos e Prestar assistência técnica aos 
Arquivos Setoriais quanto A classificação, eliminação e transferência de documentos 
E gerir o arquivo de documentos obsoletos e não aplicáveis. 
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REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimento básico em informática. 

CARGO: :\,,f-;(2,-,Hor LL11)i\i ,;a0  dc  Ardvo c DocumcntLOo Inativo a Morto 

ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor de controle orçamentário, financeiro 
e patrimonial nas suas competências institucionais; elaborar documentos para o 
controle orçamentário, financeiro e patrimonial da administração direta e indireta; e 
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo Diretor e pelo 
Controlador-Geral. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo; conhecimentos básicos em informática 

( 	kR( 	O: 	'1H,“..or LILI I )i \, kLto d: Arqui \, o e I )0C  Urn  L' n ILI 0 () 	\ t i 1, () a Recorrenie 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o chefe da divisão de Arquivo e desempenhar outras 
atividades correlatas que lhe forem atribui das; Assessorar Receber, registrar, arquivar 
permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos, cuidando da 
conservação e organização da massa documental annazenada no arquivo geral. 

REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimento básico em informática. 

DIRETORIA DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E 
PATRIMONIAL 

k: CiicIL! ( 	efolitmic (1yolilL'iltrio_ 1 	rianceiro c PatrimoniLil 

ATRIBUIÇÕES: 	Controlar 	e 	fiscalizar 	orçamentário, 	contábil, 	financeiro 	e 
patrimonial das atividades da administração direta e indireta quanto à legalidade, 
legitimidade, 	econornicidade, 	aplicabilidade; 	propor 	auditoria 	nas 	demandas 
orçamentárias, contábil, financeira e patrimonial da administração direta e indireta; 
expedir 	atos 	normativos 	A. 	fiscalização 	financeira, 	orçamentária, 	contábil 	e 
patrimonial; Realizar a análise nos processos administrativos originários dos atos de 
gestão orçamentária, financeira e patrimonial. Emitir minuta de parecer e reportando 
ao controlador geral as inconsistências existentes. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
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DIRETORIA DE ANÁLISE DE LiCITAÇÃO, CONTRATOS E CONVÊNIOS 

	

( A  RC  0: 	Dirctor 	dc 	( onli-ok2 	c 	Amilkc 	dc 	Conn  ato,;. 	Con  \Rnio-;, 	Proces,w, 

	

.tiLliOrio 	,. 	)11m2nto,  ALI\ iliLL 	_. 

ATRIBUIÇÕES: Realizar A. análise nos processos administrativos originários dos 
atos licitatórios da administração direta e indireta submetidos a esta controladoria, 
emitindo minuta de parecer e reportando ao controlador geral as inconsistências 
existentes; elaborar relatório de controle os convênios existentes no município, bem 
como as rubricas orçamentárias, vigências e outras atribuições concernentes aos 
convênios. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(„-‘100: 	A.,,.c,,,,o1- 	di 	Dil ctorid. 	d,... 	Conti  olc 	c 	Amilkc 	(._ 	Conintto,. 	Con%  imio!-,. 
Procco: I iciLit(irio,; c Ititrunicnio. 	\t_iNdiarc. 

ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor de Análise de licitações, contratos e 
convênios nas suas competências institucionais; elaborar documentos para o controle 
de licitações, de contratos e convênios; e desempenhar outras atividades correlatas 
que lhe forem atribuidas pelo Diretor e pelo Controlador-Geral. 

REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimento 	básico 	em 
informática. 

DIRETORIA DE AUDITORIA E ATOS DE PESSOAL 

CARGO: Dirctor  dc Coln col,: dc 	\to.  dc  l'cs!,o;1.1 

ATRIBUIÇÕES: Exercer no âmbito da administração direta e indireta a verificação 
dos sistemas de controle contábil, financeiro, de execução orçamentaria, patrimonial, 
operacional e de pessoas; emitir relatórios e minuta de parecer relacionadas a 
auditorias realizadas; elaborar e executar roteiros e programas de auditoria; realizar 
pericias e cálculos em processos encaminhados pelo Controlador Geral; Coordenar 
em conjunto com o Controlador-Geral a normatização, o acompanhamento, a 
sistematização e a padronização dos procedimentos de auditoria; acompanhar em 
visitas posteriores, a implementação das recomendações originárias de auditorias; 
solicitar, 	quando 	necessário, 	parecer técnico 	a 	profissional 	comprovadamente 
habilitado sobre questões que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu 
relatório de auditoria; elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que deverá ser 
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1 
apresentado até o final da primeira quinzena do mês de dezembro do ano em curso, 
para os trabalhos que serão realizados no ano seguinte; 	exercer outras atividades 
correlatas que lhe forem conferidas pelo superior hierárquico, analisar e elaborar 
minuta de parecer nos processos administrativos de admissão de pessoal efetivo da 
administração direta e indireta 	e de concessão de 	aposentadoria e pensões dos 

servidores efetivos desta municipalidade. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

C kRGO: 	\,_:ol-  da Ditctori t  dc  (  (mimic dc  A to:-,  dc  Pctsoal 

ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor de Auditoria Geral nas suas 
competências institucionais; realizar a atualização das informações produzidas pela 
auditoria; cadastrar, em sistema próprio, as atividades da auditoria; controlar o 
arquivamento dos documentos produzidos; encaminhar documentos a órgãos externo 
e interno; elaborar relatório mensal das atividades desenvolvidas pela auditoria; e 
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor e pelo 
Controlador-Geral. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimento básico em informática.  

PRO(  l R. XDORIA-(Altikt 1)0 MLN1CiP10 

1 ( 	two():  PI ocHrtidol--(  lc!  11 

ATRIBUIÇÕES: Propor ações judiciais de interesse do Município, bem como 
representá-lo em defesa de demandas judiciais de quaisquer naturezas; prestar 
assessoramento jurídico nas  areas  administrativa, financeira, tributária e outras do 
Município; analisar e orientar a aplicação de leis e regulamentos no âmbito da 
Procuradoria Jurídica do Município; estudar e sugerir soluções para assuntos de 
ordem administrativo-legal de interesse do Município; promover e acompanhar 
processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo parecer 
técnico na fase própria; prestar assessoramento as secretarias municipais quanto à 
aplicação da legislação relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades, 
ônus e vantagens dos servidores, indicando a solução e o procedimento referente a tais 
assuntos; elaborar minutas das peças informativas solicitadas judicialmente em 
virtude de ajuizamento de mandado de segurança contra o Município; elaborar 
anteprojetos de lei, resoluções, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a 
assuntos administrativos; assessorar comissões de licitação, de sindicância e processo 
administrativo, disciplinar ou não; praticar os demais atos e promover medidas que se 
relacionem com atribuições próprias da Procuradoria Jurídica. 
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito. Possuir OAB no Estado de  

Goias.  

CARGO: Subprocurador 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o Procurador-Geral do Município, notadamente no 
exercício das seguintes atribuições: coordenação, supervisão, controle e 
acompanhamento das atividades junto ao Tribunal de Justiça, Tribunal Regional 
Federal, Tribunal Regional do Trabalho, Justiça Estadual, Justiça Federal, e Justiça do 
Trabalho no cumprimento dos prazos judiciais e administrativos, acompanhamento e 
fiscalização sobre a prestação de informações ao Ministério Público Federal e 
Estadual; exercer a Coordenação dos órgãos e serviços auxiliares de apoio técnico, 
substituir o Procurador do Município em seus afastamentos, impedimentos 
regulamentares, faltas e licenças, ou na vacância do cargo; representar o Procurador-
Geral interna e externamente sempre que por este for designado; Coordenar os 
trabalhos internos da Procuradoria, responsabilizando-se pela qualidade e eficiência 
das atividades administrativas; transmitir as determinações do Procurador-Geral as 
unidades da Procuradoria; Exercer outras Funções que forem delegados pelo 
Procurador-Geral ou pelo Prefeito. 

REQUISITOS; Ensino Superior completo em Direito. Possuir OAB no Estado de  
Goias.  

CARGO: ,V*.-.;cs_or Juridic()  

ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento técnico-jurídico ao Procurador-Geral, 
Procuradores e Subprocuradores; analisar e orientar a aplicação de leis e regulamentos 
no âmbito da Procuradoria Jurídica do Município; estudar e sugerir soluções para 
assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do Município; promover e 
acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, 
emitindo parecer técnico na fase própria; prestar assessoramento as secretarias 
municipais quanto à aplicação da legislação relativa a direitos e deveres, encargos e 
responsabilidades, ônus e vantagens dos servidores, indicando a solução e o 
procedimento referente a tais assuntos; elaborar minutas das peças informativas 
solicitadas judicialmente em virtude de ajuizamento de mandado de segurança contra 
o Município; elaborar anteprojetos de lei, resoluções, portarias e demais atos oficiais 
que digam respeito a assuntos administrativos; assessorar comissões de licitação, de 
sindicância e processo administrativo, disciplinar ou não; praticar os demais atos e 
promover medidas que se relacionem com atribuições próprias da Procuradoria 
Jurídica. 
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito. Possuir OAB. 

(' skitC:0; :.V,cor Admillistiltli% 	) cIll 	111111():-,  Juridic()-;  

ATRIBUIÇÕES: Receber e distribuir os expedientes dirigidos à Procuradora-Geral e 
aos Subprocuradores; Preparar ofícios, avisos, 	circulares, ordens, instruções de 
serviços e outros atos que devem ser assinados pelo Procurador-Geral; Realizar atos 
de expediente, tais como atender ao público e prestar-lhe as informações pertinentes, 
cuidar do material administrativo e dos equipamentos da Procuradoria e controlar a 
saída de documentos; desempenhar outras tarefas próprias da função ou correlatas que 
lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral e por Subprocuradores. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

( 	1. lt( ; O: 	\.,:c:,',k)1. .1Lii idico  dc 	V;Aillt(), 	litindiairio!,. Aillbiciltai:, c 1 	rhanktick):-; 

ATRIBUIÇÕES: 	Manifestar-se 	nos 	processos 	de regularização 	fundiária do 
Município; emitir pareceres jurídicos em todos os processos que envolvam questões 
urbanístico-ambientais (ambientes natural, artificial e cultural) e fundiárias; estudar, 
orientar e opinar sobre processos administrativos relacionados ao meio ambiente e à 
ordem urbanística; subsidiar a Procuradoria Judicial com informações e orientações 
referentes às demandas judiciais relacionadas com sua atribuição; integrar comissões 
destinadas a tratar de temas urbanísticos, ambientais e fundiários; orientar e subsidiar 
as ações da Assessoria Jurídica dos órgdos e entidades municipais da área ambiental, 
fundiária e urbanística do Município; realizar estudos jurídicos e emitir relatórios, 
mediante 	solicitação 	do 	Procurador-Geral 	do 	Município, 	acerca 	de 	assuntos 
relacionados a, sua área de atuação; exercer outras atribuições que lhe forem 
cometidas pelo Procurador-Geral, 

REQUISITO: Ensino Superior completo  ern  Direito. Possuir OAB. 

(I-  ki2C;0! Cort-cL2(alor Municipd 

ATRIBUIÇÕES: Receber representações sobre transgressões disciplinares; analisar 
e investigar as representações; requerer abertura de apuração por via processual; 
acompanhar a composição processual, requerendo documentos, quando necessário; 
orientar as comissões de sindicância juridicamente; requerer substituição de membro 
da comissão de sindicância, quando reconhecer necessário; acompanhar as audiências 
da 	comissão 	de 	sindicância; 	baixar 	atos 	administrativos, 	quando 	necessário; 
supervisionar o exercício das funções; emitir pareceres, quando necessário ou 
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solicitado; informar as autoridades competentes sobre crimes contra a administração 
pública; fomentar a integridade da instituição que serve. 

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito. Possuir OAB. 

CARGO: (h,21-c (EL Divi:,A,)  dc  Sindicmcb 

ATRIBUIÇÕES: Abrir, instruir e instaurar os processos disciplinares; realizar o 
chamamento das comissões; publicar os atos processuais; colher assinaturas e receber 
documentos, bem como buscar documentos para compor o processo administrativo; 
acompanhar os prazos processuais; realizar audiências; registrar atas; treinar membros 
iniciantes da comissão permanente; remeter processos à Secretaria de Gestão e 
Planejamento para aplicação de punições, quando necessário; remeter as decisões da 
comissão de sindicância ao Prefeito Municipal; digitalizar os processos, arquivá-los e 
controlá-los com a elaboração das respectivas planilhas de controles; emitir certidões 
para compor processos de licenças dos servidores e demais solicitações inerentes aos 
processos administrativos disciplinares. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

CARGO: AsÇ.,k)t-  da Divisao  (IL•  Sirldic:incii 

ATRIBUIÇÕES: Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Corregedor; 
Preparar ofícios, avisos, circulares, ordens, instruções de serviços e outros atos que 
devem ser assinados pelo Corregedor; Realizar atos de expediente, tais como atender 
ao público e prestar-lhe as informações pertinentes, cuidar do material administrativo 
e dos equipamentos da Procuradoria e controlar a saída de documentos; desempenhar 
outras tarefas próprias da função ou correlatas que lhe forem atribuídas pelo 
Corregedor. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos em redação oficial. 

socRETARIA 	 iirl'ICAESTRETURA, OBRAS E SERVIÇOS 
PUBLICOS 
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ATRIBUIÇÕES: Garantir a proteção e manutenção do espaço pertencente ao 
patrimônio público, por meio de ações programadas, a fim de contribuir com o 
desenvolvimento da política de infraestrutura, urbanismo e serviços públicos do 
município; planejar o ordenamento urbano e sua execução; cumprir e fazer cumprir a 
legislação pertinente 	a infraestrutura, 	mobilidade, 	limpeza sinalização 	urbana, 
iluminação pública; coordenar a fiscalização, o acompanhamento e a execução de 
obras públicas e serviços de engenharia contratados por órgãos e entidades da 
prefeitura municipal e a execução, direta ou indireta, de obras de prevenção, controle 
ou recuperação de erosões, 	vias públicas e 	logradores públicos; 	fiscalizar as 
atividades 	de 	quaisquer 	instituições 	públicas 	ou 	particulares, 	que 	atuem 	no 
tratamento, beneficiamento, industrialização, comercialização ou destinação final de 
resíduos sólidos urbanos no município. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

. 
('RUO: 	( -11L_.  IL: 	(iLIHN,21,2 	da 	scc,ciiit-id 	dc 	Inir dctruni!Lt. 	Obru,, 	c 	SCr N il.:() 

110-111C0-, 

ATRIBUIÇÕES: Programar as atividades a serem realizadas pelo secretário ou sob 
a supervisão deste; organizar a agenda do secretário no que concerne suas atividades 
institucionais; 	adotar 	as 	providências 	necessárias 	pelo 	secretário 	quanto 	à 
organização de reuniões a serem realizadas no gabinete ou fora dele; promover o 
atendimento a todos que procuram o procurarem, orientando-as na solução dos 
assuntos que desejam tratar; manter a organização de arquivo de documentos e papéis 
relativos a assuntos pessoais ou  politicos  e que por sua natureza devem ser guardados 
com reserva e sigilo; executar outras atribuições que forem impetradas para a solução 
das demandas do gabinete do secretário; cuidar de toda documentação endereçada ao 
gabinete, tomando as providências necessárias, principalmente se houver necessidade 
de encaminhamento a outros órgãos da administração, com atenção aos prazos 
estipulados 	nos 	documentos, 	solicitando 	auxilio 	dos 	assessores vinculados 	ao 
gabinete quando demandar auxílio. 

REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
infoimática. 

DIRETORIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA PUBLICA 
ti AR(;): 	Dnctor LI,: OhtLi; l'ul-diL'a., 
ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência a seu chefe imediato na tomada de decisões e 
na formulação de programas, projetos relacionados a área de infraestrutura e obras 
públicas; coordenar, organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua 
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores; coordenar, orientar e 
auxiliar os chefes de seção a planejar, fiscalizar e avaliar a execução das ações 
programadas e 	voltadas para as políticas 	de 	serviços, via públicas 	urbanas, 
manutenção e reconstrução de estradas rurais. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
(X1{( : U: ( 11 c rc  dc  Sc1‘\ ico› Piiblicos 
ATRIBUIÇÕES: Articular e coordenar o suporte técnico operacional para as 
equipes 	externas; 	acompanhar 	e 	fiscalizar 	a execução 	das 	ações 	e 	propor 
aperfeiçoamento na execução das tarefas de fiscalização, o acompanhamento e a 
execução de obras públicas e serviços de engenharia contratados por órgãos e 
entidades da prefeitura municipal e a execução, direta ou indireta, de obras de 
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prevenção, controle ou recuperação de erosões.  
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática 
CARGO: t'hJ: de %IdnutcilLjdo  dc  Vice 1 ()_Itadolti-o-; l'úhlicw, 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, 	orientar 	e 	fiscalizar 	a 	equipe 	responsável 	pela 
manutenção das vias públicas urbanas; garantir as condições materiais e operacionais 
para execução das tarefas individuais; elaborar relatórios expondo a necessidade da 
recomposição ou a reposição de pavimentação asfáltica de vias públicas danificadas 
em decorrência de obras realizadas por terceiros, para instrução de processos de 
ressarcimento ao tesouro municipal. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática. — .1 ( ARGO: Ditctor  he  \lfinutctis:Lid c Recollat00 de rsimdiis k tt r i j., 

ATRIBUIÇOES: Coordenar, 	orientar 	e 	fiscalizar 	a 	equipe 	responsável 	pela 
manutenção das vias e estradas rurais; elaborar relatórios expondo a necessidade da 
reconstrução das estradas rurais danificadas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
( 	At RCO. ( lIcic de ()Ilrb e I ill'rueiruitim Puhlicd 
ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor de Obras e Infraestrutura bem como 
os chefes de manutenção de vias públicas urbanas e de reconstrução de estradas 
rurais; elaborar documentos, tramitar processos e desempenhar outras atividades 
correlatas que lhe forem atribuidas pelos diretores e chefes. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
(' \itt(;O•  Di  [ etor-t i LI-A  he  I I wilinayitt) PtiN it.'1 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o secretário na definição, organização e execução das 
ações de iluminação pública; coordenar e orientar a equipe técnica; levantar a 
necessidade de realização de obras de implantação e ampliação de iluminação pública 
no âmbito do município. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
CARGO: ('llcre  tit,'  Materiat, , 	I tittipattiLmt(), 
ATRIBUIÇÕES: 	Forntular, 	executar 	e 	avaliar 	a 	Política 	Municipal 	de 
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonância com as diretrizes gerais 
do Governo Municipal,  corn  o Plano Diretor Urbano e com a legislação vigente; 
Formular e analisar, em articulação com o Secretário Municipal, a realização de 
projetos de obras públicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonância 
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislação 
vigente; 	Articular-se 	com 	as 	demais 	Secretarias 	no 	planejamento, 	execução 
e avaliação de programas e ações que precisem de coordenação interinstitucional para 
assegurar sua eficácia e economia dos recursos públicos; e demais ações correlatas ao 
cargo. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

(ARC07, 	d;=I )irctor'H de I unii cue Phhlice  
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Ct+IP.3 QQQ77 	.7  

ATRIBUIÇÕES: analisar e emitir parecer sobre as Instalações de Iluminação 
Pública municipais, permanentes ou provisórias, e fiscalizar a utilização da mesma. 
Solicitar e confeccionar relatórios periódicos a respeito do andamento das diversas 
atividades dos órgãos de Iluminação pública. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em  
info' 	mática. 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
CARGO: Dirctot 	\dmillktmtivo da S,:c1,21ari,1 Municipal  dc  Infraciiiitura.  ()bras  c 
.,cr% iços Públicos 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar a implementação de rotinas e políticas de gestão e 
trabalho no 	âmbito 	administrativo, 	orçamentário, 	financeiro 	e patrimonial 	da 
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Serviços Publicos; Assessorar o planejamento de 
atividades e organização, bem como o funcionamento dos vários setores da 
secretaria; Assessorar e garantir a perfeita circulação de informações e orientações; 
Assessorar no desempenho das atividades desta secretaria; Assessorar na elaboração 
de relatórios; Outras atividades correlatas ao seu cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
(HkR(0: Dirctor (h, 	-;(_!,;\ kai', ,: \ Linuicnçao 	I,.; Obras Públicas 
ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência a seu chefe imediato na tomada de decisões nos 
Serviços e Manutenção de Obras Públicas e na formulação de programas, projetos 
relacionados  corn  a  area  de sua competência; organizar, administrar e dirigir a 
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes 
superiores da Administração Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a 
programação e 	execução de programas, projetos, atividades e atribuições de 
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e órgãos afins, dentro das 
orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações 
de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e 
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
CARGO: 1)ii- lor  dc 	,cr- \ icos c kccupc,raOci (h.  ()bras  Publicaç, 	 1 

ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência a seu chefe imediato na tomada de decisões nos 
Serviços e Recuperação de Obras Públicas e na formulação de programas, projetos 
relacionados com a área de sua competência; organizar, administrar e dirigir a 
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes 
superiores da Administração Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a 
programação e execução 	de programas, projetos, atividades e atribuições de 
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e órgãos afins, dentro das 
orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações 
de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e 
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
CARtA): 	I  )ii 	d 	\lanutcaçao 	N 1,41 i i iJ-. 	n 	1 q uiram L.; 11 to 	Jd 	'-;L:aCLII'lLi 

NilltliL:lf)Lii  (IC  In ii.Llestratuni. ()1-irds c Scr\ içw,  Públicos 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir reparos na frota de máquinas, veículos e equipamentos; 
levantar necessidade de peças e acessórios; 	organizar e responsabilizar pelas 
ferramentas e demais suportes que fazem parte estrutura da oficina de manutenção. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática.  
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CARGO: 	1 --, ,,c-:-;(»- 	dc 	7 \ lanuLcny.t() 	(. e 	Macioim› 	,2 	l'AluipanIcutos 	da 	Sccrclariu 

‘\ lanicipai  dc 	[Flihtl:t.I'lltIllL_ ( iht,c-, c_•,ci\içw-, J'Ciblic() 	_ 
ATRIBUIÇÕES: Receber, guardar, organizar e distribuir os materiais, ferramentas, 
insumos, acessórios, EPIs; supervisionar equipe e rotina de separação, estocagem e 
armazenamento de produtos; anotar as informações de chegada, saída, armazenagem 
e devolução do produto ou mercadoria no sistema. Coordenar e fiscalizar os serviços 
da equipe, verificando o desempenho e controlando a utilização e manutenção de 
equipamentos e materiais. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática. 
CARGO: ClIcIC  dc  Allnoxariiado  WI 	',cc.rctatia Municipal  dc  InIracstrutura.  (- )bra 	c 

k_vrvic()-. l'Uhlicw, 
ATRIBUIÇÕES: Organizar e zelar por máquinas, veículos e equipamentos; levantar 
necessidade de peças e acessórios; organizar e responsabilizar pelas ferramentas e 
demais suportes que fazem parte estrutura da oficina de manutenção. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
( AR(O: 1)irclor  dc 	\ drilinisirLi0k)  dc  I cinp-; c I criminal RodoviurH, 	 1 

ATRIBUIÇÕES: Organizar, executar e fiscalizar as atividades de manutenção nos 
locais de competência da secretaria; levantar as demandas de reparos e solicitar as 
matérias para as ações de conservação. Organizar, executar e fiscalizar as atividades 
de manutenção de feiras e rodoviárias e logradouros públicos; levantar as demandas 
de reparos e adotar as providências necessárias para realização de conservação e 
limpeza. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
CARGO: As,,,,,t)r ..-1  din  inisrrtivo da Sceretaria Municipal  dc  Iníracqrutura. ()liras c 

iço,-: i'CU- dicw, 
ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor Administrativo bem como os chefes 
de expediente, contratos e arquivos, chefe de feiras e logradouros públicos, chefe de 
manutenção de máquinas e equipamentos e de almoxarifado; elaborar documentos, 
tramitar processos e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pelos diretores e chefes; elaborar e encaminhar informações aos órgãos 
externos de fiscalização e acompanhamento. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

NÚCLEO DE LIMPEZA URBANA 
CARGO: ( 11c1C  dc  I irn pcia l rliani 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar 	o 	secretário 	nas 	ações 	relativas 	à 	definição, 
organização, execução, manutenção e fiscalização dos serviços de limpeza, poda, 
roçagem, capina, recolhimento, transporte, acondicionamento dos resíduos orgânicos 
e sólidos e administração do depósito municipal (lixão). 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
C 	,k.00- ( 	11,_ic  dc  \. Jrri ,2() 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e orientar a equipe nas suas atividades de varrição das 
vias, praças e demais logradouros públicos, garantindo as condições necessárias à 
execução das ações. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	Completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
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("RO: ( 	11,...Le de 	I Li- illitwi,  iZ0,10\ 	, l i w-, 
ATRIBUIÇÕES: Coordenação e Manutenção de Terminais Rodoviários, e demais 

atos pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

infot 	mática. 
CARGO: OIL:Lc  dc  Parqucs c Jardins 
ATRIBUIÇÕES: Coordenação e Manutenção de Parques e Jardins, e demais atos 
pertinentes ao cargo.  
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática. 
( ARCO: 	\sscssor  dc  I intpc/a t cHatILI 

ATRIBUIÇÕES: Assistir diretamente o Diretor de Limpeza urbana e os chefes de 
poda, roçagem, manuseio do lixdo, varrição e de transporte e recolhimento de 
dejetos; elaborar documentos, tramitar processos e desempenhar outras atividades 
correlatas; elaborar e encaminhar informações aos órgãos externos de fiscalização e 
acompanhamento. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE ENGENHARIA 
( ARGO: I )itctor  dc  LIP,Icilliaria 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria de Engenharia 
e dos 	Departamentos A. ela vinculados; velar pelo cumprimento das metas e 
competências estabelecidas pelo Governo para a Diretoria; coordenar as atividades 
que envolvem o planejamento estratégico atinente à engenharia no município; 
subsidiar a elaboração de planos municipais atinentes à engenharia; acompanhar e 
velar pelo cumprimento das atividades que envolvem a elaboração, execução, 
monitoramento e avaliação das Leis Orçamentárias - PPA, LDO e LOA; coordenar a 
realização 	de 	audiências públicas para discussão 	do 	orçamento 	municipal 	e 
planejamento 	estratégico, 	considerando-se 	principalmente 	assuntos 	atinentes 	à 
engenharia; 	supervisionar a elaboração de estudos e projetos; 	acompanhar o 
estabelecimento de parcerias técnico-cientificas entre o município e instituições de 
pesquisa, visando a realização de estudos técnicos e pesquisas; despachar com 
Secretário de Administração e Planejamento e demais secretários e gestores sobre as 
informações inerentes ao processo de gestão do orçamento, finanças públicas e 
planejamento estratégico atinentes à engenharia; representar o Secretário, quando por 
ele delegado, no âmbito das atividades correlatas ao planejamento/engenharia; 
assessorar as Secretarias Municipais e suas respectivas unidades administrativas nas 
atividades de planejamento e execução do orçamento no que abarca os assuntos de 
engenharia; controlar a abertura de créditos adicionais e recursos para cobertura dos 
assuntos atinentes à engenharia; acompanhar e demonstrar quadrimestralmente o 
cumprimento das Metas Fiscais; supervisionar a realização dos convênios, com 
entidades da Administração Pública Municipal, Estadual, Federal e Instituições 
Privadas dentro de sua competência material; avaliar a execução e os resultados dos 
projetos e convênios que tenha como objeto assuntos atinentes à engenharia; 
supervisionar as atividades e velar pelo cumprimento das metas e competências 
estabelecidas para os departamentos subordinados A Diretoria de Engenharia; 
acompanhar e subsidiar a formulação do planejamento estratégico municipal e de 
programas e projetos voltados ao desenvolvimento municipal; acompanhar e 
subsidiar a realização de estudos e de pesquisas para o acompanhamento da 
conjuntura socioeconrimica municipal; analisar e divulgar as avaliações realizadas 
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sobre os impactos e desempenho das políticas e programas dos órgãos e secretarias 
municipais voltados à engenharia; promover a articulação entre o Plano Estratégico 
Municipal e os demais planos municipais, principalmente o PPA; acompanhar a 
execução do Plano Estratégico Municipal visando o alcance dos objetivos e metas 
estabelecidos; avaliar periodicamente, com base dos indicadores, a execução da 
Política Estratégica Municipal; exercer outras atividades correlatas à função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

(  ARCM: 	\ 	cot-  AWIlinisuatko do Lkpuriamcilto d,.: I r],c1111,11.iLl 

ATRIBUIÇÕES: Registrar a entrada e saída de documentos;  friar,  conferir e 
distribuir documentos; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar 
irregularidades em documentos e diligenciar para sanar qualquer vicio; conferir 
cálculos apresentados; submeter pareceres para apreciação da chefia; classificar 
documentos segundo critérios pré-estabelecidos na legislação; arquivar documentos 
nos telmos da legislação vigente; preparar relatórios, formulários e planilhas; coletar 
dados; elaborar planilhas de cálculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e 
cronogramas; elaborar e despachar correspondências; dar apoio operacional para 
elaboração de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial.  
(; III:  CheL‘ 	Lc  l'n,,,, cill1Lit- H 

r
ATRIBUIÇÕES: Fornecer apoio técnico ao Diretor de engenharia, auxiliar na 
elaboração de projetos, estudos e pesquisas, exercer outras atividades que venham a 
ser atribuidas por seus superiores hierárquicos 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE TOPOGRAFIA 
CARGO: Diretor Lio i)k.:}Nittdin,:ilki do 	101,0:11.afiLl _. 
ATRIBUIÇÕES: 	Acompanhar 	a 	execução 	dos 	serviços 	topográficos 	para 
pavimentação de vias; Coordenar o recebimento e análise de processos relativos a 
serviços topográficos e acompanhar o trabalho do topógrafo; coordenar a elaboração 
de relatórios de acompanhamento dos serviços topográficos, de processos de abertura 
de valas e outros de competência do setor; coordenar os serviços topográficos 
executados no Distrito Industrial; conferir os cálculos topográficos necessários; 
cumprir e fazer cumprir as medidas de segurança no trabalho, orientando os 
servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-
pó e demais vestimentas de proteção; coordenar a elaboração de relatório mensal de 
atividades desempenhadas pelo setor de topografia, bem como do consumo de 
materiais, de combustível, entre outros, entregando ao responsável pela divisão; 
controlar 	o 	correto 	cumprimento 	da 	carga 	horária 	dos 	servidores 	sob 	sua 
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuições dos cargos e fiscalizar o 
uso correto dos equipamentos de segurança individual; controlar as atividades 
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de 
função e, se necessário, demandar as providências necessárias para regularização, 
junto a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento; determinar o 
arquivamento das notificações da Corsan, quanto d abertura de valas; efetuar 
trabalhos de apoio técnico, quando necessário, fazendo vistorias e solucionando 
problemas cuja competência é do seu setor; fazer elaborar esboços, plantas, mapas e 
relatórios 	técnicos; 	organizar e 	executar 	os 	serviços 	topográficos 	relativos 	a 
levantamentos, demarcações, alinhamentos e mediações de ruas, terrenos, pontes, 
entre outros; requisitar material de trabalho sempre que necessário, controlando sua 
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, correta utilização; supervisionar a analise de mapas, plantas, títulos de propriedade, 
registros e especificações, estudando-os e calculando as mediações a serem efetuadas, 
para preparar esquemas de levantamento de área; solicitar sempre que necessário, o 
conserto de instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os 
serviços e efetuando teste quando necessário. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

ki“;O:  \,;cr do DLTartanIctilo a.: 1 opolnafb - 	_ 	 _ 
ATRIBUIÇOES: Auxiliar em tarefas especificas, típicas de sua área de atuação, 
relacionadas a levantamentos topográficos, anotando as medidas fornecidas por 
instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informações de 
interesse sobre terrenos e locais de construção ou de exploração; exercer outras 
atividades que venham a ser atribuídas por seus superiores hierárquicos. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática. 

SE( RE I \ RIA MI_ NICIPAI, DE AGRICULTERA,  IT(  I_ \RIA CIENCIA 1,1 
-FECNOLOGIA 

CABINE IA: 

(- ‘RGO, `,.- t2tcliitio Nium1k2ipLII 	\riculLura. PCULI'dt M. ( 	ICill:11 	I CC1101t)la 
_ 
	 _ 

ATRIBUIÇÕES: 	Incentivar 	a 	captação 	de 	empreendimentos 	de 	interesse 
econômico para o município, em especial, a implementação de projetos voltados para 
a expansão dos segmentos de serviços; supervisionar e acompanhar de programas e 
projetos 	desenvolvidos 	nas 	esferas 	estadual 	e 	federal 	relacionados 	ao 
desenvolvimento dos setores de serviços, da indústria, do comércio e do turismo, para 
identificação de oportunidades de expansão ou instalação de novos empreendimentos 
no município; promover políticas, em conjunto com os órgãos municipais afins, , 
visando à compatibilização de novos investimentos com a manutenção e preservação 
das condições ambientais e urbanisticas do município; fomentar e incentivar à 
instalação de novos negócios e investimentos que busquem valorizar e explorar o 
potencial turístico do município; promover o desenvolvimento do associativismo, por 
meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formação de associações, , 
cooperativas e outras modalidades de organizações voltadas para o desenvolvimento 
local integrado e formação de uma cultura de cooperação, trabalho e renda; articular 
políticas de qualificação e requalificação profissional e colocação de mão-de-obra 
habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econômicas do 
município com outras secretarias do município; promover políticas de incentivo a 
empreendimento econômicos familiares, articulados em redes de economia solidária 
e voltados à geração de renda e oportunidades de emprego; apoiar o desenvolvimento 
de programas e ações ligadas à relação de trabalho e cursos profissionalizantes com 
vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a profissionalização às 
demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de serviços no município; 
propor diretrizes e execução de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da 
produção familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-
econômico dos agricultores familiares em geral e da organização das comunidades 1 
rurais; promover a organização social e econômica dos agricultores com vistas ao i 
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desenvolvimento local sustentável, aagregação de valor aos produtos e a geração de 
renda; planejar a promoção de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a 
permanência do homem no campo e o desenvolvimento da agroindústria organizada 
em redes solidárias de produção; apoiar a execução dos serviços de interesse coletivo 
em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, 
priorizando os agricultores de baixa renda; promover a qualificação social e 
profissional, orientação profissional, certificação profissional, pesquisas e 
informações do trabalho, higiene, saúde e segurança no trabalho e outras funções e 
ações que visem a inserção de trabalhadores no mercado de trabalho e o fomento das 
atividades autônomas empreendedoras, com vistas A. obtenção de emprego e renda; 
propor a implementação programas especiais de microcrédito e crédito assistido, 
voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos seguimentos 
comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos; planejar e coordenador o 
desenvolvimento rural; coordenar ações ligadas At produção e ao abastecimento, 
integrando forças que compõem as cadeias produtivas. Propor a execução da política 
de ciência e inovação no âmbito do Município; Articular e apoiar, o fomento e a 
promoção de ações para a produção, a difusão, a apropriação e a aplicação do 
conhecimento cientifico, tecnológico e de inovação; Apoiar ao empreendedorismo 
voltado para a área de ciência e tecnologia; Promover o desenvolvimento de sistemas 
em bases de dados georreferenciadas-geoprocessamento; Promover políticas de 
turismo visando, o desenvolvimento do turismo no município e a intensificação de 
sua contribuição para a geração de renda e ampliação do mercado de trabalho; Propor 
estudos, pesquisas, projetos e ações voltadas para a expansão e a diversificação da 
atividade turística; Apoiar cadastramento e a divulgação do calendário dos principais 
eventos do Município; Apoiar e propor desenvolvimento de programas e projetos, 
visando elevar o fluxo turístico e aumentar o Ensino de utilização dos serviços e dos 
equipamentos destinados ao turismo no Município; Promover a orientação e a 
prestação de assessoramento técnico às iniciativas e empresas do setor, confatine 
legislação pertinente em vigor. 

REQUISITOS:  Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
CARCO: 	,k ()al-1inch! d 	cctictaria Municipal  dc  Aqiliictilturn Pccuaria, 
( i:21-h*1 L.' I ccrhililuia. 
ATRIBUIÇÕES: Promover e articular os contatos administrativos,  politicos  e 
sociais; controlar a agenda de compromissos; orientar e coordenar atividades 
realizadas pela secretaria; orientar e supervisionar os serviços de expediente, 
protocolo e de distribuição de processos e arquivo de documentos; verificar o teor da 
correspondência oficial dirigida a secretaria, bem como orientar sua adequada 
distribuição; elaborar e revisar relatórios, documentos de expediente solicitados e de 
responsabilidade da secretaria; coordenar as atividades de relações públicas e 
comunicações inerentes à secretaria; orientar a recepção de autoridades e visitantes e 
os serviços de atendimento ao público; promover a análise, a revisão e o controle de 
todos os processos e documentos encaminhados a secretaria; proferir despachos 
meramente interlocutários ou de simples encaminhamento de processos; exercer 
outras atividades correlatas à sua área de atuação e as que lhe forem determinadas 
pelo secretário. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

1 Conhecimentos em redação oficial.  
CAR(;(); 	 ccrctiiiria \lu cipa  dc  :\ricukuru. Pccuaria, 

e I ccnoloii2da.  
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ATRIBUIÇÕES: Cuidar de toda doeittnerita0o. endereçada ao gabinete, tomando as 
providências necessárias, principalmente se houver necessidade de encaminhamento 
a outros órgãos 	da administração, 	com 	atenção 	aos prazos 	estipulados nos 
documentos, solicitando auxilio dos assessores vinculados ao gabinete quando 

1 demandar auxilio. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 

informática. 
DIRETORIA DE AGRICULTURA 

4-ARGO: Dirctot d',: :tH icultur,!. pccuLtrid. cinci2 c. tccnolouia 
ATRIBUIÇÕES: Promover medidas capazes de fortalecer e criar condições que 
possibilitem a implantação de micro e pequenas empresas no município; promover o 
acompanhamento dos programas desenvolvidos no município e a proposição de ações 
de inovação ao apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte; incentivar a 
realização de feiras de produtores e artesãos, apoiando as iniciativas de exposição e 
venda de produtos locais em outros municípios de grande comercialização; fomentar 
e apoiar iniciativas para a criação de linhas de financiamento operacionalizadas por 
meio de instituições para pequenos empreendedores; assistir As micro e pequenas 
empresas na adoção de normas técnicas, administrativas e financeiras que lhes 
possibilitem melhor utilização dos fatores de produção; incentivar e orientar a 
formação de associações, cooperativas e outras modalidades de organizações voltadas 
para as atividades econômicas; promover estudos no âmbito dos órgãos municipais 
no 	sentido de racionalizar e simplificar as exigências burocráticas relativas A. 
implantação e ao funcionamento de empresas no município; organizar e manter 
atualizado, 	para efeito de orientação ao 	empresariado, 	arquivos de 	legislação 
estadual, municipal abrangente. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
(_ ARGO: C  Ile Le  de igricuttut Li. pccuariLl. ciClIcia c tccnolw:id 
ATRIBUIÇÕES: 	Manter contato direto com produtores do município; propor, 
orientar 	e 	desenvolver 	estudos 	necessários 	à 	implantação, 	organização 	e 
funcionamento 	de 	feiras 	livres e 	dos mercados municipais; manter cadastro 
atualizado das propriedades rurais do município com indicação do uso do solo, 
produção e cultura agrícola; estimular os sistemas de produção da agricultura familiar 
com, fornecimento de semente e mudas; orientação sobre técnicas de produção e 
facilitação do uso de maquindrios específicos; 	prestar assistência e capacitação por 
meio de cursos, e parcerias públicas e privadas; cumprir e fazer cumprir os 
regulamentos pertinentes às feiras livres, bem como as obrigações assumidas pelos 
permissiondrios dos mercados municipais; supervisionar os padrões de qualidade e de 
eficiência das 	instalações e funcionamento 	dos mercados municipais; manter 
organizados e atualizados os cadastros dos feirantes e dos peimissiondrios dos 
mercados municipais; manter o cadastro e controle do funcionamento de todas as 
feiras livres e dos centros populares de abastecimento alimentar existentes no 
município; promover o incentivo e a orientação aos produtores rurais, quanto aos 
sistemas de irrigação, correção dos solos, adubação e tratos culturais; orientar os 
agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e comercialização dos 
produtos; garantir uma boa estrutura para o escoamento da produção, através da 
manutenção das estradas vicinais; promover a realização de programas de fomento A. 
agropecuária e A, agricultura familiar; promover a realização de ações integradas com 
a diretoria de fiscalização, secretaria municipal de gestão e planejamento, vigilância 
sanitária 	e 	secretaria 	municipal 	de 	meio 	ambiente, 	visando 	coibir 	eventuais 
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irregularidades nas •feiras e niercadOS inunicipais; manter o controle dos dados e 
informações cadastrais referentes A agricultura familiar no âmbito do município; 
propor, analisar e apoiar os projetos direcionados A implantação de hortas orgânicas 
urbanas e de agricultura familiar; promover, orientar e coordenar as ações e eventos 
na área da agricultura, orgânicos e agricultura familiar, inclusive parcerias com 
organizações governamentais municipais, estaduais e da unido e não governamentais; 
analisar e deliberar juntamente  corn  o secretário os processos contendo solicitações 
de autorização relativas A. área de agricultura familiar, em conformidade com 
legislação em vigor. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
CARGO: 	I )ilvtoi.  dc  `cr\ iço de Iiipc0() Muni,:ipal 
ATRIBUIÇÕES: Promover a elaboração e a execução de planos e programas 
municipais de desenvolvimento agrário, compreendendo as ações estaduais de 
reforma agrária e de reestruturação; articular a compatibilização das ações com os 
demais programas governamentais,  corn  vistas As ações integradas e à implementação 
da infraestrutura de apoio ao desenvolvimento agrário e ao associativismo; promover 
a capacitação de produtores rurais, com vistas ao desenvolvimento agrário e ao 
associativismo; 	acompanhar 	as 	ações 	dos 	órgãos 	estaduais 	envolvidos 	no 
desenvolvimento agrário e associativismo, expedindo pareceres técnicos, exposições 
de motivos, relatórios e outros documentos que se façam necessários; 	promover 
estudos necessários à elaboração da política municipal de apoio ao associativismo e A 
reforma agrária; elaborar o plano de apoio ao associativismo, em consonância com a 
política municipal de associativismo; executar as ações de apoio ao associativismo 
decorrente de sua política; captar e programar a utilização dos recursos financeiros 
disponíveis e necessários a consecução dos seus objetivos; coordenar a reestruturação 
agrária, a regularização de ocupações e a conciliação administrativa de conflitos 
fundiários; elaborar o cadastramento rural do município e o levantamento desses 
grupos agrários. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos redação oficial. 
C,Ik R (; 0: 	,\,c.;(-)r  dc  -,cr \ io) Lie nispctiao municipal 
ATRIBUIÇÕES: 	Orientar e coordenar atividades realizadas pela secretaria; 
assessorar e subsidiar a diretoria, na execução de programas e projetos de agricultura; 
acompanhar a execução dos programas e projetos específicos de agricultura ou 
correlatos, a Ensino de propriedade rural; acompanhar e fiscalizar a execução indireta 
dos projetos e/ou programas de agricultura, fazendo cumprir as normas operativas da 
secretaria a Ensino de propriedade rural; promover o acompanhamento e avaliação 
da execução dos convênios na  area  de sua atuação; executar outras atividades que lhe 
forem atribuídas na  area  de sua competência; exercer outras atividades correlatas A 
sua  Area  de atuação e as que lhe forem determinadas pelo seu superior. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
infotinatica. Conhecimentos básicos redação oficial. , 
SECRFir A.R: %  :"..Tat  . 7\1(11'  kJ.  1)1,, INDI:NI  ;OA,  (_ ONIÉRCIO i'l ; R kii;,-',W110 

C ABINETE 

( ARGO: Scud:L-16o \, inicipaidc I ncinn-ia, ( onl,:1-cio c l rabailu, 

ATRIBUIÇÕES: buscar incentivo As micro e pequenas empresas, através de leis e 
ações governamentais; ser um elo do empresariado com o poder público; promover 
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ações para geração de emprego 6 renda; apoiar as 
7. 
 atividades do Estado e da Unido na  

area  correlata à Secretaria; promover exposição e feiras; estimular a pequena e média 
indústria; captar e incentivar a implantação de novas indústrias; orientar, estimular e 
auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades públicas e privadas que possam 
influir no incremento dos setores comercial, industrial, tecnológico e aeroportuário do 
Município; prestar apoio e assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo 
nas áreas de indústria, comércio e turismo; promover o desenvolvimento econômico, 
compreendendo ações de incremento e estimulo a. indústria e ao comércio; viabilizar 
o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos; realizar ou apoiar 
a realização de exposições e feiras industriais e comerciais; apoiar e estimular a 
implantação e consolidação de empresas privadas no Município, como fator de 
geração de emprego e renda; analisar os produtos fabricados e comercializados pela 
indústria e comércio local; fomentar a criação de uma linha produtiva que impeça a 
evasão de riquezas; apoiar as iniciativas locais que fortaleçam o associativismo e o 
cooperativismo; formular e executar políticas de crédito e microcrédito no Município; 
buscar o aperfeiçoamento e o desenvolvimento dos distritos industriais; organizar e 
divulgar documentários socioeconômicos do Município; estabelecer políticas públicas 
de desburocratização para o licenciamento de atividades industriais e comerciais a 
serem instaladas no Município; elaborar relatórios de suas atividades; executar outras 
atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe forem 
regularmente 	conferidas 	ou 	determinadas; 	incentiva 	e 	orientar 	a 	instalação, 
localização, ampliação e diversificação de indústrias que utilizem tecnologias, mão-
de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a 
outras atividades produtivas e comerciais compatíveis com a vocação do Município e 
com a conservação dos recursos naturais. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
(."' 	kRG03: 	Clife 	dc 	(1,thineic 	c_ a 	Sccrctúrin 	.\,1 un ic i  pal 	dc 	Indústria. 	ContL,1-cit) 	c 
irii-litilo 
ATRIBUIÇÕES: Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ações, 
monitorando resultados e fomentando políticas de mudança, na área de indústria, 
comércio e trabalho, sobretudo assessorando diretamente o Secretário Municipal de 
Indústria, Comercio e Trabalho. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

DIRETORIA DE INDUSTRIA COMÉRCIO E TRABALHO 
CARGO: Dirctor  dc  Imbalho 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e manter as ações necessárias à implementação dos 
planos de governo voltados ao trabalhador, tanto no que concerne a geração de 
empregos, quanto à qualificação profissional dos Munícipes; assessorar o Secretário 
Municipal de Indústria, Comércio e Trabalho em suas demandas, representando-o em 
suas 	ausências, 	e 	substituindo-o 	em 	seus 	impedimentos; 	manter 	constante 
interlocução com o Governo Estadual, Federal e Distrital, e ainda com os Municípios 

, vizinhos, com as finalidades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
C ‘RGO: (11efts do HNI 
ATRIBUIÇÕES: Gerenciar o sistema de informações e pesquisas sobre o mercado 
de trabalho, capaz de subsidiar a execução da política de emprego, em Ensino local, 
regional e nacional; implantar serviços e posto de atendimento, necessários à 
organização do mercado de trabalho; prestar informações aos empregadores sobre os 
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recursos humanos disponíveis; fornecer subsídios do sistema educacional e ao sis-terna„.  

de formação de mão-de-obra para a elaboração de suas programações; estabelecer 
condições para que o perfil dos trabalhadores (a oferta de mão-de-obra) atenda às 
necessidades do setor produtivo (demanda de mão-de-obra). 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
cAR(;0:  Di  1-ctot-  dc  f tldt-11-iJ c ( oillrcio c 	1 - ralldho _ 	 . _ 	_ 
ATRIBUIÇÕES: Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ações, 
monitorando resultados e fomentando políticas de mudança na  area  de planejamento 
estratégico, sobretudo assessorando diretamente o Secretário Municipal de Indústria, 
Comércio e Trabalho. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

1 Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CARGO: ,\r Admini,-;n-aLi\o da 	c,.:retaria Nitinicipal  dc  InditAria. Coini-cio c 

' 	I ruhalho 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Diretor de Trabalho no desempenho de suas funções 
institucionais; rotinas administrativas; tramitação de processos administrativos e 
outros documentos de expediente da diretoria; realizar atividades designadas pelo 
Diretor de Trabalho. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

1  informática. 
CARGO: ( hcfc ,k I omcdto 't!,; AtividLides• Honornicw, 
ATRIBUIÇÕES: Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ações, 
monitorando resultados e fomentando políticas de mudança na área de planejamento 

1 estratégico, 	sobretudo as políticas públicas de fomento e desenvolvimento da 
atividade econômica. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática 

4;i1.1,Z.;,1 FARi.it AIUNICIPAL DE  CI LIT- RA I•: TUBISMO 
GABINETE 

CARGO: ticerciatio Municipal  dc  Lulturd c I unstrto 
ATRIBUIÇÕES: 	O Secretário Municipal de Cultura e Turismo tem como 
atribuições, Elaborar e propor a política municipal de desenvolvimento do turismo e 
de promoção da cultura no município, executar e coordenar as ações programadas; 
Fiimar convênios e parcerias públicas e privadas para desenvolvimento do turismo no 
Município como estratégia propulsora de seu crescimento econômico e social; 
Promover integração da comunidade local  corn  a atividade turística e com os turistas 
de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade 
mineira; Promover eventos com vistas a promover fluxo turístico e proporcionar 
oportunidade de geração de renda para a população buscando o aprimoramento 
constante da qualidade da recepção ao turista, do atendimento adequado e qualidade 
dos serviços colocados à sua disposição; Promover cursos de capacitação para 
atividades de interesse do turismo; Dinamizar a integração do turismo local com o 
turismo regional e retomar a condução de estratégias políticas de interesse local e 
regional visando o incremento da atividade; Retomar e promover eventos culturais 
tradicionais do Município com vistas a estimular a convivência social e a oferta de 
atrativos culturais ao turista; Representar e divulgar o Município em eventos de 
natureza diversa no âmbito da administração municipal e nas relações regionais com I 
outros municípios, com órgãos estaduais e federais; Implantar e gerenciar, se 
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necessário, os fundos municipais pertinentes A sua pasta; Executar, promover e ' 
fiscalizar a preservação do patrimônio cultural do Município; Desenvolver ações para 
possibilitar ao Município o recebimento de benefícios fiscais do Estado para 
preservação do patrimônio cultural; Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos 

Municipais 	pertinentes 	à 	sua pasta; 	Supervisionar 	servidores 	que 	lhe 	forem 

subordinados; Executar outras atribuições correlatas mediante determinação superior. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

('  +AGO:  ( 'hte  dc  (iallinett: dii iccrciLiriii VItinicipill  dc  tAillin a c I urismo. 

ATRIBUIÇÕES: Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem 
como as correspondências e outros papeis de interesse da secretaria, procedendo 
exame formal dos documentos recebidos; prestar informações aos interessados sobre 
os processos recebidos, bem como qualquer outra documentação, desde que não seja 
sob sigilo; fazer as buscas necessárias sobre o controle do andamento dos processos 
pelos órgãos do município, se necessário; realizar mensalmente a remessa da 
documentação destinada ao arquivo geral; manter sigilo dos assuntos considerados 
confidenciais relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria; 
manter cuidados  corn  toda documentação e processos, restaurando-os, se necessário; 
não retardar o andamento de documentos e processos, evitando perdas de prazos e 
outros danos; realizar outras atividades inerentes a função. 

, REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos em Informática. 
[ Noções básicas em arquivo1o0a. 
( 	LRGO: 	\ -L-o,4',,or do (iabinoti2 da -,c,:rctiirin Municipal de Cultura e I urismo  
ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento à Secretaria Municipal, supervisionar a 
elaboração de sua agenda administrativa e social; controlar a observância dos prazos 
para emissão de pronunciamentos, pareceres e informações da responsabilidade da 
Secretaria Municipal. 
REQUISITOS: Ensino Fundamental; conhecimentos básicos em informática. 

DIRETORIA DE CULTURA 
( Aiz(;(): I )ircLiir Lic ( 	ultura da 	sc(.:reLii- ii Municipal  dc  Cult(mi c 	I iirkiLlo 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir, controlar, planejar e orientar a execução das atividades das 
assessorias e demais servidores da pasta; redigir minutas de atos nolinativos, solicitar 
publicações em meios oficiais, de competência, assistência e apoio ao exercício da 
função do secretário; representar o secretário na ausência da atuação do mesmo, ou a 
quem o substituir; receber, expedir e promover os trâmites legais dos processos 
administrativos pertinentes a esta área; manter e direcionar a organização do arquivo 
da pasta; assessorar o secretário em assuntos relativos à sua área de atuação; 
direcionar e coordenar as atividades de cultura e lazer; zelar pelo cumprimento das 
metas e competências estabelecidas para os departamentos subordinados a esta 
diretoria; desenvolver o planejamento ordinário e extraordinário das atividades 
relacionadas à cultura e lazer; realizar ações para aprimorar as atividades relacionadas 
A cultura e lazer; propor a realização de convênios, acordos, parcerias e congêneres 
com órgãos pablicos/ privados, objetivando o desenvolvimento das atividades 
relacionadas à secretaria; motivar e tornar melhor a eficiência e eficácia da execução 
de atividades dos 	servidores subordinados à diretoria; promover a formação 
continuada dos servidores da pasta, buscando parcerias pública/privada. promover o 
convívio, a integração e o bom entendimento entre os moradores e proprietários, 
estimulando atividades de cultura e lazer; desenvolver a vinculação do esporte com a 
saúde humana, educacional, cultural e social; sugerir, idealizar, planejar, dirigir e 
orientar a prática de diferentes modalidades esportivas; elaborar calendário de 
atividades e eventos; exercer outras atividades pertinentes à  area  que lhe forem  
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. atribuídas. 
' REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

Conhecimentos básicos em redação oficial. 
(ARCO: 	.\ 	swt-  da 	Dirctoria  dc  (ailtura da Sccfctaxia \1 tinci piI de  Cult  urd c 

I dri,m() 
ATRIBUIÇÕES: 	Coordenar, 	planejar 	e 	dirigir 	a 	realização 	de 	eventos, 
desenvolvendo atividades necessárias para a organização dos eventos culturais, 
produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Cultura, de fotina a 
concretizá-lo e realizá-lo a contento. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo; 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 

DIRETORIA DE TURISMO 
CARGO: 	)ircioi  dc  i urkmo da S:ct-ctarit Municipal de   Cullum  c i uririlk) 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir, controlar, planejar e orientar a execução das atividades das 
assessorias e demais servidores da pasta; redigir minutas de atos normativos, solicitar 
publicações em meios oficiais, de competência, assistência e apoio ao exercício da 
função do secretário; representar o secretário na ausência da atuação do mesmo, ou a 
quem o substituir; receber, expedir e promover os tramites legais dos processos 
administrativos pertinentes a esta  area;  manter e direcionar a organização do arquivo 
da pasta; assessorar o secretário em assuntos relativos à sua  area  de atuação; 
direcionar e coordenar as atividades de cultura e lazer; zelar pelo cumprimento das 
metas e competências estabelecidas para os departamentos subordinados a esta 
diretoria; 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CM“;(): 	\r do DepLirt.tmLnno  du  VLitoli/a0o  au  c ulLuni e l'urkmo 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo 
e valorização cultural, desenvolvendo ações de aperfeiçoamento e zelando pela 
eficiência na prestação dessas atividades. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	d 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. -, 

I:TAP MENICIPAL DE NIER) AMBIENTE, RECURSOS 
IDDRICOS V; MIN FRAIS AG ROECOLOGICOS 

(;ABINFFE 

( 	 cercljn-  o MunicIpul  Pc  \ lei° Ambiente. RecuPw•; I fidrico, N.linerais c 

ATRIBUIÇÕES: Noiniatizar os procedimentos para o controle, fiscalização e 
licenciamento de atividades que têm impacto sobre o meio ambiente e o 
monitoramento constante, no que tange A promoção da qualidade de vida e a 
preservação e conservação dos recursos naturais; a proposição da política de 
proteção do meio ambiente, compatibilizando-a  corn  os padrões de proteção 
estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a preservação e a 
conservação dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participação da 
comunidade na sua execução; promover a integração técnica com as demais 
Secretarias Municipais e a articulação com entidades e organizações que atuam em 
atividades que interferem no equilíbrio do meio ambiente, visando à elaboração e à  
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implementação de um Plano de Gestdo Arnbiental para assegurar o uso sustentável 
dos recursos naturais; Acompanhar e coordenar os assuntos de interesse do 
Municipio relativos às atividades de preservação do meio ambiente, junto a órgãos e 
entidades públicos ou privados, da esfera estadual ou nacional; promover política 
de educação ambiental e sua realização em todos os níveis de ensino; Acompanhar e 
fiscalizar o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades, 
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, 
bem corno daqueles capazes de causar degradação ou alteração significativa do meio 
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes; Propor planos de 
implantação, administração, manutenção, preservação, recuperação, supervisão e 
fiscalização da arborização urbana, unidades de conservação, áreas verdes e demais 
recursos naturais; Elaborar normas, manuais, critérios e padrões municipais relativos 
ao controle, ao monitoramento, à preservação e melhoria da qualidade do meio 
ambiente; Propor a execução de projetos e atividades de proteção ambiental, 
relativas às áreas de preservação, conservação e recuperação dos recursos naturais; 
Promover a realização de estudos e pesquisas e avaliação dos impactos ambientais 
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradação 
ambiental; Promover ações que visem a adequada destinação dos resíduos sólidos 
gerados no território do município; Promover direta ou conjuntamente com 
instituições especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras 
ações voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnológico na 
área do meio ambiente; Promover execução da política de gestão de resíduos sólidos 
em articulação com os demais órgãos da Prefeitura; Acompanhar a gestão de áreas 
verdes e parques e jardins da cidade; Fiscalizar formas de poluição ambiental que 
afetam a água, o solo, a atmosfera, o sossego público, a higiene pública, a paisagem 
urbana e os demais componentes do patrimônio ambiental do Município; 
Fiscalização a instalação de meios de publicidade e propaganda visual de qualquer 
natureza; Acompanhar e fiscalizar a exploração de recursos naturais; Promover 
vistorias fiscais, visando a instrução e pareceres em processos de denúncias ou de 
requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorização, revisão, 
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de 
outros termos que necessitem de subsídios da área de fiscalização ambiental; 
Fiscalizar o cumprimento dos termos da Licença Ambiental e/ou outros termos de 
autorizações e licenciamento, tendo em vista os padrões e usos peimitidos; 
Promover a orientação e a prestação de assessoramento técnico As iniciativas e 
empresas do setor, conforme legislação pertinente em vigor. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

ARCO: Chuic 	 Mtinicitvi  tic  %lei() Ambiciitc. 
\iin(21.Lik 	f , roh),4i,2(); 

ATRIBUIÇÕES: assessorar diretamente o Gabinete da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente na sua representação civil, social e administrativa; assessorar o 
Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente na adoção de medidas 
administrativas que propiciem a hainionização das iniciativas dos diferentes órgãos 
municipais; prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem 
submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, supervisionar a elaboração de sua agenda 
administrativa e social; encaminhar para publicação os atos da Secretaria Municipal  
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de Meio Ambiente, articulando-se, para efeito de observância a prazos, requisitos 
demais formalidades legais,  corn  a Secretaria de Gestão de Pessoas, Logística e 
Modernização Organizacional; apoiar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente no 
acompanhamento das ações das demais Secretarias,  ern  sincronia com o plano de 
governo municipal; coordenar a elaboração de mensagens e exposições de motivos 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente a.  Camara  Municipal, bem como a 
elaboração de minutas de atos normativos, em articulação com a Procuradoria Geral 
do Município ou secretário da  area  específica; controlar a observância dos prazos 
para emissão de pronunciamentos, pareceres e informações da responsabilidade da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; receber e atender com cordialidade a todos 
quantos o procurem para tratar, junto a si ou a Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, de assuntos de interesse do cidadão ou da comunidade, providenciando, 
quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da  area;  promover 
mecanismos de interação da população com o gabinete da secretaria municipal de 
meio 	ambiente, 	através 	de 	Central 	de 	Relacionamentos 	que 	possibilite 	a 
manifestação do cidadão sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; exercer 
outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo secretário (a) municipal 
de meio ambiente. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 1 
Conhecimentos em redação oficial. 
cARGo: 	.\r 	\ L ITiljnLti- Lid % o 	da 	S,:ct-ctat  la 	Muilicipil 	Je 	Mcar, 	AnAllicntc, 

RL'cui. -.0:-, I ii(lricc).  Vinci  Lik 	VtLioecoibici). 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar a chefia de gabinete no desempenho de suas 
atividades; acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados; 
assessorar a chefia e o secretário nos assuntos relativos à secretaria; exercer outras 
atividades pertinentes A. área que lhe forem atribuídas. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
informática; Conhecimentos básicos  ern  redação oficial. 

DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO, LICENCIAMENTO, RECURSOS 
HÍDRICOS, MINERAIS E AGROECOLÓGICOS 

skRGO: 	Di  rctot.  (lc 	1 L-,cili/d.00. 	LiccHciinicnto. 	Recursos 	I lidrk'os. 	Minerais (2 
\groc,.:01(Tjca), 

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar as ações fiscalizadoras em observância das normas 
contidas na legislação de proteção, conservação e melhoria do meio ambiente; 
Monitorar e avaliar procedimentos de fiscalização ambiental no Município, em 
colaboração com os demais órgãos de fiscalização da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; elaborar, em conjunto com órgãos 
afins, os planos, programas, projetos, normas, padrões e procedimentos de controle e 
fiscalização das fontes de poluição sonora, fixas e moveis, e das fontes de poluição 
veicular no Município; Noticiar os demais órgãos reguladores municipais sobre 
irregularidades detectadas em ações de fiscalização regulares ou demandadas por 
terceiros; Acompanhar, monitorar recursos hídricos, nascentes, água classe I canais 
e bacias hidrográficas; Monitorar a extração de recursos naturais não renováveis, 
coibir a extração de matacão, bloco, seixo do leito dos rios classe I, cachoeiras e 
sítios 	aquíferos; 	Fiscalizar, 	monitorar e 	coibir 	a emissão 	de 	sons 	e 	ruídos 
prejudiciais A. saúde e ao sossego público; Acompanhar os cumprimentos das 
condicionantes das licenças; Cumprir outras determinações voltadas a.. fiscalização 
determinadas pela diretoria; Demais dispositivos constantes nas legislações federal, 
estadual e municipal. Supervisionar e coordenar a  area  de controle, estudos, planos, 
projetos; coordenar a execução de planos, programas e projetos que lhe sejam 
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cometidos, elaborados de forma direta ou contratados de terceiros; Acompanhar a 
implantação de políticas de minimização de resíduos norteada por diretrizes de 
redução (na fonte), reutilização e reciclagem de materiais, incluindo ações de caráter 
•educativo no âmbito do Município; Promover estudos e pesquisas sobre problemas 
de saneamento ambiental bem como nas áreas de preservação do ambiente natural e 
de combate à poluição ambiental; pareceres técnicos e relatórios completos das 
pesquisas e estudos realizados; Levantar, identificar, coletar e analisar amostras, 
bem como cadastrar e selecionar as fontes potencialmente poluidoras no Município; 
Apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na área de suas 
atribuições, 	emitindo 	pronunciamento 	técnico; 	Propor 	medidas 	punitivas 	às 
empreiteiras 	sempre 	que 	constatar a falta de 	cumprimento 	das disposições 
contratuais; Promover estudos destinados a identificar o estado de salubridade das 
águas, do ar, do solo do município, fornecendo amparo técnico e cientifico para os 
programas desenvolvidos pela Secretaria; Monitorar e fiscalizar as atividades de 
extração mineral e de outros recursos naturais do município; Promover medidas de 
melhoria das condições do meio ambiente e de combate aos fatores de poluição 
ambiental em todos seus aspectos; Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe 
forem atribuídas; Zelar pela observância dos cronogramas estabelecidos para 
estudos, pesquisas, projetos, obras e serviços sob sua coordenação; Controlar o 
cumprimento dos termos contratuais, quando executados por serviços contratados; 
Sugerir as prioridades para as ações que tendam a solucionar os problemas de 
controle ambiental do Município. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
CARCO: 	:\‘,,:sor Liç: 	1 icali/A.:1(), 	1 iccrIcilmcrito, 	kccLIT:,(), 	I lidriL:()s. 	Nlincrais c 
\urocc()1(Tico , 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar a Diretoria de Fiscalização, Licenciamento, Recursos 
Hídricos, 	minerais 	e 	Agroecológicos 	no 	desempenho 	de 	suas 	atividades; 
Acompanhar o atendimento 'as consultas e aos requerimentos formulados; assessorar 1 
a diretoria nos assuntos relativos à secretaria; exercer outras atividades pertinentes à 
área que lhe forem atribuídas. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E COLETA SELETIVA 

( 	ski:CO: ( 11c1,2 Lic I dttcaç:to 	\111111,:ntili C COICW 	Cil.11 \ 1 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e controlar a execução de planos, programas e 
projetos que lhe sejam cometidos, elaborados de forma direta ou contratados de 
terceiros; Acompanhar a implementação do piano de atuação e divulgação de 
assuntos relativos ao meio ambiente e aos conceitos de preservação; Acompanhar as 
ações 	desenvolvidas 	junto 	d 	comunidade, 	Secretaria 	de 	Educação, 	como 
oportunidade de um trabalho de autodesenvolvimento, na busca de soluções de 
problemas da comunidade; Coordenar e desenvolver a implementação de atividades 
relacionadas a projetos especiais de caráter ambiental; Identificar e propor medidas 
adequadas para a preservação de  areas  e espécies de importância ecológica, histórica 
e  exotica  ou por motivo de sua localização, raridade e beleza; Propor medidas 
visando manter e recuperar as matas ciliares no Município, acompanhando a sua 
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implementação; Promover e coordenar pesquisas referentes a levantamentos e 
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identificação da fauna, flora, solo e subsolo visando definir uma política de 
proteção, conservação e recuperação, bem como com relação aos recursos hídricos; 
Acompanhar a implementação dos planos e programas de identificação e proteção 
da fauna e flora; Realizar estudos e programas de proteção e preservação ambiental 
em zonas balnedrias do município promovendo a sua execução em colaboração com 
os demais organismos responsáveis pelo setor; Proceder as pesquisas de natureza 
ambiental e a monitoramentos ambientais no Município; Promover a educação 
ambiental no Município em todas as suas formas; Zelar pela observância dos 
cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e serviços sob 
sua coordenação; Controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando 
executados por serviços contratados; Promover palestras, cursos, treinamentos, 
campanhas, caminhadas ecológicas, publicações, bem como produzir cartazes, 
folhetos, cartilhas e outros meios educativos; Articular, colaborar e implantar em 
conjunto com a rede de ensino municipal, estadual e particular, um programa amplo 
de educação ambiental nas escolas existentes no Município; Compilar e reproduzir 
recursos didáticos, científicos e técnicos, e aperfeiçoar continuamente os métodos de 
educação ambiental empregados; Organizar acervo didático, possibilitando 
consultas e pesquisas; Apoiar iniciativas e experiências locais regionais, incluindo a 
produção de material instrucional, de modo a servir de subsídios ao processo 
educativo; Acompanhar a capacitação de recursos humanos (professores, 
especialistas, técnicos, funcionários e outros) de órgãos governamentais ou não, 
através de cursos, seminários, oficinas de trabalho  etc;  Estimular e apoiar a criação 
de núcleos de educação ambiental em sua área de abrangência, multiplicando suas 
ações em âmbito local, de fauna organizada e integrada; Sugerir as prioridades para 
as ações que tendam a solucionar os problemas de controle ambiental do Município; 
Planejar, programar, organizar atividades relacionadas com estudos e projetos 
ambientais; Promover estudos, desenvolver projetos e formular planos para a 
conservação dos recursos naturais do Município; Elaborar e executar os pianos e 
projetos de arborização dos logradouros públicos no Município, de acordo com as 
políticas e diretrizes estabelecidas em conjunto com as outras áreas da Fundação, 
efetuando sua manutenção; Realizar estudos, projetar ou promover a construção e 
manutenção de praças e jardins públicos, monumentos e fontes; Articular-se com os 
demais organismos da Prefeitura Municipal de Porto Belo para compatibilizar os 
projetos urbanísticos com as áreas verdes; Apreciar e informar expedientes 
referentes a replantio, poda e remoção de árvores de vias públicas; Conservar e 
restaurar monumentos, fontes e instalações pertinentes existentes nas ruas, praças e 
jardins públicos; Manter cadastro atualizado de todos os momentos, fontes e 
instalações pertinentes existentes nas vias e logradouros públicos; Promover a 
sanidade das espécies vegetais existentes no Município, bem como retirar as árvores 
que tombarem em vias e logradouros públicos; Prestar assistência aos proprietários 
no combate às pragas e doenças dos vegetais nas áreas de vegetação declaradas de 
preservação, bem como dos espécimes vegetais declarados imunes ao corte por ato 
público do Executivo Municipal; Buscar a incorporação dos meios de comunicação 
de massa na implementação de ações educativas, que facilitem a divulgação das 
informações à comunidade; Administrar os Parques, Reservas, Estações Biológica e 
demais Unidades de Conservação no Município de forma a assegurar-lhes condições 
de preservação dos ecossistemas existentes; Implantar e supervisionar a 
administração das Unidades de Conservação, estabelecendo o regulamento 
funcional de cada uma, compreendendo forma de funcionamento e especificação de  

EFEITURA AUNICÀL 
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uso; Estimular a implantação e propor normas relativas As atividades de turismo 
ecológico no Município; Planejar, programar e organizar as atividades relacionadas  

corn  o controle ambiental nas Unidades de Conservação no Município; Propor 
escalas de visitação periódica de inspeção as Unidades de Conservação, bem corno 
nas  areas  declaradas de Preservação Permanente. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática 

ARGO: 	V-,;ct)i  dc  1 ciLicicio .11-tillicntal c Co!eta Sctcit\ a , 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar sob a orientação e supervisão do titular da pasta a que 
está subordinado, a gestão de Educação ambiental e coleta seletiva no município; 
Desenvolver, sob a orientação do Diretor, o planejamento na  area  de gestão de 
Educação Ambiental e Coleta Seletiva; Cumprir e fazer cumprir os planos, 
programas e projetos orientados, coordenados e supervisionados pela Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente; Orientar, coordenar e supervisionar todas as ações 
municipais de Educação Ambiental e Coleta Seletiva; Exercer outras atribuições que 
estejam 	diretamente 	vinculadas 	ao 	meio 	ambiente; 	Orientar 	a 	elaboração, 
coordenação e supervisão das atividades de educação ambiental, planejar e orientar 
a execução, em colaboração  corn  a Secretaria de Educação, de cursos de treinamento 
e palestras para professores, alunos e população em geral sobre temas ligados ao 
meio ambiente; Promover campanhas educativas para orientação da opinião pública 
em assuntos de proteção e preservação da flora e fauna; Propor programas 
preventivos nas diversas áreas do meio ambiente; Apoiar a elaboração de material 
didático,  folders,  cartilhas, panfletos  etc.,  para serem distribuídos nos eventos 
ligados ao meio ambiente. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. 

StA RE I  ARIA Alt  :`,1( Irkl, DE EDt ("kÇ. V) 

(i; A.B1NE1 I': 

( 	\RAM:  ",ccIctto \ lunicilY1  dc  rdilcL10() 

ATRIBUIÇÕES: Executar a política educacional do município no âmbito de sua 
competência, 	de 	acordo 	com 	as 	disponibilidades 	das 	quotas 	orçamentárias; 
Promover a execução do Plano Municipal de Educação; Coordenar o sistema 
educacional do município  corn  o adotado pela secretaria de estado da educação 
consoante 	orientação 	da 	Lei 	de 	Diretrizes 	e 	Bases 	da Educação Nacional; 
Superintender o ensino a cargo do Município, observando as diretrizes e bases da 
educação nacional e a legislação estadual pertinente; Propor a contratação de 
professores 	para 	o 	ensino 	municipal, 	observando 	os 	limites 	das 	dotações 
orçamentarias e as vagas existentes; Propor ou promover a realização de cursos e 
outras 	formas 	de 	treinamento 	e 	aperfeiçoamento 	de professores 	municipais, 
coordenando-se nessa atividade, com o Departamento de Pessoal e Recursos 
Humanos da Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento; Promover a execução 
de 	atividades 	recreativas 	e 	desportivas 	aos 	alunos 	matriculados 	nas 	escolas 
municipais, fazendo utilização destas atividades, em consonância com a Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer; Executar, fiscalizar e gerenciar o transporte escolar; 
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, 
Despachar com a Secretaria Municipal de Finanças acerca das disponibilidades 
financeiras e orçamentarias; Desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 	i 
CALRGO: (dlcia da ( iullitl:tc da S(2cruLlria \ 1 ililicipat  (lc  1,d4.(;:to 

ATRIBUIÇÕES: Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem 
1 como as correspondências e outros papéis de interesse da secretaria, procedendo 

exame formal dos documentos recebidos; prestar informações aos interessados sobre 
os processos recebidos, bem como qualquer outra documentação, desde que não seja 
sob sigilo; fazer as buscas necessárias sobre o controle do andamento dos processos 
pelos órgãos do município, se necessário; realizar mensalmente a remessa da 
documentação destinada ao arquivo geral; manter sigilo dos assuntos considerados 
confidenciais relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria; 
manter cuidados com toda documentação e processos, restaurando-os, se necessário; 
não retardar o andamento de documentos e processos, evitando perdas de prazos e 
outros danos; realizar outras atividades inerentes a função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos em Informática. 
Noções básicas em arquivologia. 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
i CARGO: I )¡1.ctol 	\dillinktrLiti \, (I da SL!Crall'iLi \I(1111C111,11  (IC  I  du 	IL  
atribuições: despachar diretamente com a secretária de educação sob assuntos 
pertinentes a secretaria; supervisionar o controle e a tramitação dos processos e 
documentos internamente e externamente de cada departamento que compõe a 
secretaria; 	realizar 	mensalmente 	a 	fiscalização 	da 	remessa 	do 	envio 	das 
documentações 	ao 	arquivo 	geral; 	manter 	sigilo 	dos 	assuntos 	considerados 
confidenciais relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria; 
manter cuidados com toda documentação e processos, restaurando-os, se necessário; 

1 supervisionar o funcionamento dos setores e suas devidas necessidades. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Noções básicas em arquivologia. 
(.\ it(i 0: ,\',-d :-,:,or do Dcp,attmcnto  dc 	1 k2ciloloiia da [nl )t.111.,-00 , 
ATRIBUIÇÕES: 	Manter 	recursos 	tecnológicos 	da 	Secretaria Municipal 	de 
Educação, 	escolas, bibliotecas e creches municipais; 	supervisionar e gerenciar 
servidores do departamento ao preenchimento de folhas de ponto e cumprimento de 
horário; gerenciar a manutenção dos laboratórios da rede municipal de ensino; 
estruturar serviços de rede de intemet nos diversos setores do âmbito da secretaria 
municipal de educação; supervisionar a manutenção de equipamentos de  hardware,  
instalação de  software  nos computadores da rede pública municipal de educação; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
(ARGO: 	-\L2o1- , \dIllilli.lxL ti\C) da Sccuctal  la  Nlunicipal da I 	_IL[caça() 
ATRIBUIÇÕES: Atender os usuários da Diretoria de Administração; produzir os 
atos administrativos que viabilizem a fiel execução de suas atribuições, do chefe de 
gabinete 	e 	do 	secretário 	e 	subsecretário; 	tramitar 	e 	acompanhar 	processos 
administrativos atinentes à diretoria de administração; praticar atos pertinentes as 
atribuições que lhe forem formalmente delegadas; realizar protocolos dos documentos 

I da diretoria; acompanhar as reuniões realizadas no âmbito do da diretoria de 
administração lavrando as respectivas atas sempre que necessário; velar pela 
documentação endereçada a diretoria de administração diligenciando atos quando 
necessários; receber, numerar e distribuir ou arquivar todos os documentos sob a 
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responsabilidade da diretoria de administracdo, bem como as corresponueneias e 

outros papéis. 
, REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	d 

Informática. 
CAR(j): :\H,cor.  dc 	\poio  Jos  :-,c1- \.idorc:, 

ATRIBUIÇÕES: Apoiar os servidores nas tarefas que lhe foram pertinentes. 

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. 
CA  RCA):  :Vcssor  dc  \conlpanhaincnto c ( ontrolc Patrimonial da I ducuç'ao 

ATRIBUIÇÕES: Prestar Contas de bens existentes inexistentes no sistema de 
Patrimônio da Secretaria Municipal de Educação; Levantar dados escolares sobre 
demandas de bens materiais; Realizar processo para doação de bens sucateados; 
Colocar placas de serviços em bens patrimoniais; Enviar levantamento de compra de 
bens, 	segundo 	a carência das escolas; 	Registrar bens patrimoniais; 	Controlar 
quantitativo de bens das escolas; Dar baixa em bens inserviveis, Emitir Teimos de 
Recebimento e Transferência de bens; Desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DAS UNIDADES ESCOLARES 
(.' ‘RGO: Clicic d,:.. \1diltitc110() Sc,:rclaria Municipal  dc  1.duca0() 

ATRIBUIÇÕES: Supervisionar os serviços de manutenção das escolas, das creches 
e departamentos ligados à Secretaria Municipal de Educação; fazer levantamento e 
direeionamento de materiais para manutenção da Secretaria Municipal de Educação; 
supervisionar funcionário com controle de pontualidade; realizar levantamento anual 
de material de manutenção; elaborar cronograma de dedetização e desratização das 
escolas; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
CARGO: .\ci-  dc  Mantucnca,) da SccreLdria Municipal  dc  lduca.y1() 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar os serviços de manutenção a serem executados; 
organizar a estocagem de materiais; distribuir materiais e ferramentas de trabalho 
para servidores da manutenção; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 

DIRETORIA DE SUPRIMENTOS, INSUMOS E LOGÍSTICA 
' \. R(;O: 	liirctor  dc  Supi- inlciao. 	In•qinl():, c 1 olistit.:J 	du  SLcrcLaria Municipal 	du  

1 Lift:ay-4) 

ATRIBUIÇÕES: Supervisionar as atividades e velar pelo cumprimento das metas e 
competências estabelecidas para os departamentos subordinados A Diretoria de 
Finanças; coordenar as atividades de pagamento e transferências, velando pelo 
cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de desembolso financeiro; velar 
pelo cumprimento dos  indices  de aplicação nas funções da educação; manter 
relacionamento com bancos e orientar a secretária quanto as aplicações financeiras 
dos recursos públicos; subsidiar a elaboração de processos, emitindo parecer e outros 
assegurar cumprimento dos prazos e limites estabelecidos para a realização dos 
desenvolver 	normas 	internas, 	processos 	e 	procedimentos 	para 	as 	atividades 
financeiras; exercer outras atividades correlatas à função. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Noções em arquivologia. 
(-ARCO: 	A,(, i. 	dc 	.11m, r,LitifIldo. 	Tnsunl(), 	(...• 	Suprimcnios 	da 	;ccrotariu 

, MuniL:ipal  dc  I di_lcac.i:) 
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,,. 	. 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar todo o estoque de mercadorias e produtos em sua 
guarda, no recebimento das mercadorias e produtos; conferir com a nota de 
encomenda dando o recebimento da nota fiscal; remeter as notas fiscais das 
mercadorias e produtos, para demais providencia; 	entregar material mediante 
requisição desde que compatível com o uso; manter os registros de entrada e saída de 
estoques; expedir relatório mensal do estoque; encaminhar mensalmente o balanço de 
movimento de entrada e saída de mercadorias; controlar estoque mínimo e máximo, 
providenciando as requisições de compra em tempo hábil; encaminhar a diretoria de 
compras as requisições de compras recebidas e que não façam parte dos itens 
mantidos 	em estoque 	do 	almoxarifado; 	controlar 	os 	registros 	de preços de 
responsabilidades de sua divisão; receber e conferir materiais de limpeza, expediente 
e  toner 	entregue 	pelos 	fornecedores 	conforme 	o 	solicitado; 	gerir 	estoque 	e 
distribuição de materiais a serem enviadas as escolas, creches e secretarias municipais 
de educação; gerar relatórios junto a diretoria de compras sobre o consumo anual para 
elaborar planejamentos do ano seguinte; zelar pela guarda e acondicionamento de 
matérias sob sua responsabilidade; arquivar todos os memorandos de solicitações de 
produtos com a assinatura e recebido do diretor escolar; desempenhar outras 
atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
( .À R(;(): 	\ss,cor  dc  Di:-,ifillui00 do DcparLLIment()  dc  Almomtrilltdo, 	inLlitios F 
`sttiltiillerlio 	du  Sccrcturia \1 unicipd1  dc  1,ducaç'ao 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o chefe de departamento de almoxarifado, insumos, e 
suprimentos em todos os assuntos pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	d 
Informática. 
(' 	0,;(); (licíc  dc  1)crirt:Inicli1()  dc 	\iimenta0() 1-c()Lii- 
ATRIBUIÇÕES: Subsidiar a Secretária de Educação nas tomadas de decisão 
referentes ao departamento; dar orientação técnica a todos os envolvidos no setor de 
merenda escolar; elaborar cardápio de merenda escolar e submeter para aprovação do 
conselho municipal de merenda escolar; elaborar relatórios mensais com conteúdos 
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentação; acompanhar, avaliar, 
fiscalizar e controlar as condições sanitárias e técnicas de preparo e fornecimento da 
merenda escolar; planejar, acompanhar e controlar os processos de compra de 
merenda; coordenar ações de capacitação dos servidores da área; apoiar o conselho de 
alimentação escolar no desenvolvimento de suas ações; realizar semestralmente 
pesquisa de opinião  coin  os alunos aceitação do cardápio da merenda escolar; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

Setur d,:• Colltrolc (_ 	Arrilitzcilaincillo  dc  NIcrcildu I 	,;colat- 
ATRIBUIÇOES: Controlar e gerenciar estocagem e fornecimento de gêneros, 
utensílios e equipamentos para o preparo da merenda escolar; organizar as atividades 
no estoque, de forma a acompanhar a rota de distribuição; administrar o deposito de 
merenda escolar para facilitar movimentação dos itens armazenagem e dos itens a 
receber; 	observar 	conservação 	de 	todos 	os 	•produtos 	presentes 	no 	deposito; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
(ARCO 1 	\scor  dc  Sctor de Di.trilmi0()  dc  \ icycildd 1 :,,L;()Ltr 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar a distribuição gêneros de utensílios e equipamentos 
para o preparo da merenda escolar para todas as unidades de ensino; assegurar que os 
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embarques e recebimentos sejam realizados nas datas e em conformidade com os 
pedidos; reportar não conformidades imediatamente, com prestação de auxilio 
necessário; criar condições para assegurar o bom funcionamento e o desempenho de 
toda atividade de distribuição; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 

DIRETORIA PEDAGÓGICA 
C kIZGO: I )imoi.  1iw 0  

ATRIBUIÇÕES: 	Planejar, 	monitorar 	e 	avaliar 	todo 	processo 	pedagógico; 
acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino; elaborar e zelar pelo 
cumprimento do calendário escolar; articular e incentivar a elaboração dos projetos 
interdisciplinares 	nas 	unidades 	escolares; 	coordenar 	as 	questões 	pedagógicas 
inerentes e decorrentes do processo formativo; acompanhar o processo de ensino 
(formadores) e aprendizagem (formandos); dispor dos materiais e equipamentos para 
planejamento, execução e avaliação dos programas de formação; promover a 
atualização de conteúdos, manuais e documentação de suporte a formação; promover 
a atualização de todos os materiais de supOrte a formação; promover a introdução de 
recursos tecnológicos atualizados; acompanhar a elaboração de conteúdo, manuais, 
documentação e outros materiais de suporte A. formação; promover e coordenar as 
reuniões com a direção de formação, coordenadores e formadores; sugerir estratégias 
que contribuem para cumprir os objetivos operacionais da empresa.; desempenhar 
outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

, 	._ 
CARGO: \I- l':2(.1vico 

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e avaliar as atividades da coordenação pedagógica 
nas 	escolas 	municipais 	de 	ensino 	quanto 	a 	implementação 	das 	orientações 
curriculares; propor estratégias para o desenvolvimento das orientações curriculares 
da secretaria municipal de educação; atender coletivamente e individualmente os 
professores que atuam como; coordenadores, orientando-os quando das visitas 
pedagógicas, para que observem e analisem a atuação docente com registro em 
protocolo de observação, pontuando as necessidades de adequações com devolutivas 
práticas e funcionais aos professores; subsidiar a elaboração da proposta pedagógica 
da secretaria municipal de educação desencadeando ações conjuntas com as demais 
coordenações escolares; promover e acompanhar reuniões de estudo, cursos e troca 
de experiências desenvolvidas na secretaria municipal de educação e em órgãos 
vinculadas; propor e acompanhar a formação continuada dos docentes; sugerir e 
orientar a produção e utilização de material pedagógico complementar; divulgar e 
orientar a utilização de material de caráter técnico- cientifico; elaborar relatório das 
atividades 	desenvolvidas, 	bimestrais 	ou 	quando 	solicitado, 	e 	efetuar 	seu 
encaminhamento ao diretor pedagógico; acompanhar dados dos resultados do sistema 
de avaliação do desempenho das instituições de ensino educacionais do sistema de 
ensino municipal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

	

(. ARGO: 	(lie L 	L 	)ciuriamcnto 	cc 	Promo0() 	dc 	1.,\ cuto,, 	td 	c  

	

\1i\ iclad,' 	1 	tlidic 
ATRIBUIÇÕES: Organizar eventos educacionais; incentivar a participação da 
comunidade escolar nos eventos educacionais; tornar público à comunidade a 
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realização de eventos; promover junto A secretaria de esporte eventos esportivos; 
desempenhar outras atividades afins. Buscar apoio aos diversos setores sociais para o 
incentivo 	aos 	eventos com atividades 	lúdicas; 	incentivar e criar o 	senso de 
comunidade por meio da realização dos eventos; buscar novas formas de tornar o 

, ensino estimulante e eficaz; auxiliar no desenvolvimento do processo de ensino e 
aprendizagem; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

(;(): 	\,,.›,:,01 	(_ 	DCil<111a111CIlt() 	dc 	PioinocAo 	de 	,i2i1i,);., 	I 	,ILiciciciirdi.,, 

\ti Ni iiiidc, I Udica,i 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o chefe de departamento de promoção de eventos 
educacionais e atividades lúdicas em todos os assuntos pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

_ 
CARGO: 	(_ Iv2 	dt 	1)cimr-tarilL‘nto 	dc 	( uio 	dc 	liiiino 	Sup,:i.;01. 	c :.tcnsat, 
I 	ni\ t2i ,itLII-ii 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar programas de pesquisa e extensão para formação de 
estudantes de pós-graduação; buscar a promoção de cursos de licenciatura e formação 
inicial e continuada a professores da educação básica; coordenar a oferta de cursos 
superiores; coordenar e analisar a necessidade de diversos cursos superiores, tendo 
por base a característica regional do município; buscar junto a outros órgãos o 
fomento do desenvolvimento institucional para modalidade de educação à distância, 
bem como a pesquisa e metodologias inovadoras de ensino superior apoiadas em 
tecnologia 	de 	informação 	e 	comunicação; 	coordenar através 	de 	estágio não 
remunerado; experiência profissional e formação a egressos e estudantes do Ensino 
Médio completo; prestar ao público as devidas informações quanto aos processos de 
seleção e vestibular; coordenar estágio não remunerado; experiência profissional e 
formação a estudantes de graduação; exercer outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

( • "A. l{(; 0: 	'1i-ie,,,ior 	do 	i)cpLittanicolki 	dc 	Cursos 	dc 	Lnsulo 	Superior 	e 	Hier-NCI()  
I 

	
Hi  N, cri,it'ii- ii.1 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o chefe administrativo do departamento de em todos os 
assuntos pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

( ARGO: Ae.,,,,01 do I)cpiiruirncrito  dc  I ii-ieold.-; de ( 	imp()  

atribuições: realizar cursos de capacitação sobre a metodologia do programa 
educação no campo; 	realizar visitas semanais As escolas para auxilio e intervenções 
necessárias para a diminuição do índice de fracasso escolar; realizar encontros 
pedagógicos; elaborar testes da evolução da escrita alfabética para todos os alunos; 
elaborar testes diagnósticos de português e matemática para os alunos de 3° e 5° ano; 
preencher, por bimestre, relatório da ação supervisora que identifica os elementos e 
instruções já efetivadas por cada professor; encaminhar as fichas com os resultados 
dos testes realizados para a diretoria da coordenação pedagógica; realizar eventos 
entre as escolas do campo; participar de eventos, integrando a comunidade escolar e 
responsável pela gestão educacional do município; desempenhar outras atividades 
afins. 	 I 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
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ATRIBUIÇÕES: Realizar cursos de capacitação sobre a metodologia do programa 
educação no campo; realizar visitas semanais às escolas para auxilio e intervenções 
necessárias para a diminuição do índice de fracasso escolar; realizar encontros 
pedagógicos; elaborar testes da evolução da escrita alfabética para todos os alunos; 
elaborar testes diagnósticos de português e matemática para os alunos de 3° e 5° ano; 
preencher, por bimestre, relatório da ação supervisora que identifica os elementos e 
instruções já efetivadas por cada professor; encaminhar as fichas com os resultados 
dos testes realizados para a diretoria da coordenação pedagógica; realizar eventos 
entre as escolas do campo; participar de eventos, integrando a comunidade escolar e 
responsável pela gestão educacional do município; desempenhar outras atividades 
afins.  
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

R( 	 do Dcpar tamcitto  dc  J duca0c) 

ATRIBUIÇÕES: Zelar pela consecução dos objetivos traçados por membros do 
departamento, buscando o cumprimento das metas estabelecidas ao setor promover 
encontros pedagógicos regularmente com coordenadores e professores que atuam 
diretamente com a educação infantil; assegurar padrões satisfatórios de atendimentos 
As crianças e suas respectivas famílias; planejar com o departamento metodologias 
que amplie as possibilidades de atuação do professor em ambiente de trabalho; 
buscar junto à administração, aquisição de materiais pedagógicos adequados à faixa 
etária atendida; ministrar referencial teórico que oriente o professor em suas práticas, 
no preparo de suas aulas e no trato com as crianças, buscando um bom 
desenvolvimento de suas habilidades e competências; participar de forma atuante das 
reuniões do  forum  de educação infantil estadual, colocando o município evidenciado 
dentro do estado no que diz respeito ao trabalho desenvolvido com crianças de 0 A. 05 
anos e II meses em nossas escolas; gerenciar o atendimento administrativo, 
respondendo em tempo hábil as solicitações feitas pela diretoria pedagógica e/ou 
gabinete do Secretário de Educação; organizar, sistematizar e encaminhar as escolas 
municipais e creches as fichas e relatórios que devam ser apresentados bimestral e 
semestralmente a este departamento; fiscalizar o quantitativo de alunos por sala de 
aula, buscando harmonizar e organizar o ambiente, além de detectar possíveis vagas 
em creche e pré-escola, facilitando o atendimento às famílias que buscam o 
departamento ao longo do ano; supervisionar através de visitas periódicas o trabalho 
pedagógico das creches e escolas municipais, no que compete à educação infantil; 
desempenhar outras atividades afins.  
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

1:,c-•:-,or do `Ictoi dc 	rc;:th2  

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar professores nas atividades pedagógicas realizadas 
com as crianças de 0 à 05 anos e 11 meses, nas creches e pré-escolas; auxiliar 
diretores nas providências material pedagógico; auxiliar ao assessor de departamento 
nas atividades decorrentes e responsabilizar-se na ausência do mesmo; Comparecer e 
acompanhar as reuniões convocadas pela Secretaria Municipal de Educação ou de 
Direção Escolar; desempenhar outras atividades afins.  
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
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ATRIBUIÇÕES: 	Assegurar 	a 	Educação 	Básica 	para 	a 	EJA, 	garantindo 
oportunidades educacionais apropriadas, de acordo com seus interesses e condições 
de vida e de trabalho; estabelecer, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes 
curriculares da EJA atendidos; implantar e implementar inovações pedagógicas que 
tenham repercussão no aumento do índice de permanência e de aprovação na EJA; 
apoiar a implantação e implementação de alternativas pedagógicas e estruturas 
organizacionais 	diversificadas 	para 	a 	EJA; 	elaborar, 	produzir 	e 	disseminar 
informações e materiais de orientação técnico pedagógica para os cursos da EJA; 
implantar programas de alfabetização de jovens e adultos em outras unidades 
escolares; 	implantar, 	implementar, 	acompanhar e 	avaliar as 	diretrizes para a 
certificação de estudos dos jovens e adultos; apoiar organizações governamentais e 
não governamentais no desenvolvimento de cursos de educação de jovens e adultos, 
respeitando As especificidades da natureza das organizações e de seus beneficiários; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Infomidtica. 

(' ttIZGO: 	\cor do Dcp,irtamcnto do Ccn ,o 1.colar. i 	tclti.o  dc 	\ltinos c llolsi 
I di;1i4. 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar junto aos secretários escolares e auxiliares de secretaria 
da rede municipal de ensino, no que se refere A. organização e escrituração escolar e 
planejamento e execução do Censo Escolar no Sistema Educacenso no portal 
MEC/INEP; executar o processo de declaração das informações do censo escolar no 
âmbito da rede municipal de ensino e escolas conveniadas, de acordo com a 
legislação vigente; monitorar todas as etapas do censo escolar ao longo do ano letivo, 
para gerar levantamentos estatísticos educacionais; proporcionar encontros bimestrais 
na secretaria municipal da educação para repasse de infoimações pertinentes à 
secretaria escolar; promover capacitação semestral dos servidores que atuam nas 
secretarias escolares, mediante oficinas e palestras; desempenhar outras atividades 
afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

( 	11t(() 	\e.:-. ,..01 d.) Ocpartanicilto  dc 	\lihh;_li/iy-i() 

ATRIBUIÇÕES: Promover capacitação aos professores do ciclo de alfabetização (1° 
ao 3°) ano do Ensino Fundamental; conscientizar os professores do ciclo com 
foimação voltadas para estimular a alfabetização 	fônica no processo 	ensino 
aprendizagem; capacitar os professores e orientá-los sobre a importância de trabalhar 
a consciência fonológica; acompanhar os professores do ciclo de alfabetização no 
processo de ensino aprendizagem; desenvolver ações que beneficiam professor e 
aluno para superar as dificuldades na sala de aula no decorrer do ano letivo, realizar 
oficinas com os professores do ciclo desenvolvendo jogos e atividades para melhor 
desempenho em sala de aula; desempenhar outras atividades afins.  
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

(' -‘i(,t): .,V.,cor do Dcl 	i:illo  dc  i sc. ' itura0o c Doctimenta0o 	co  ar 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar junto aos secretários escolares e auxiliares de secretaria 
da rede municipal de ensino, no que se refere à organização e escrituração escolar e 
planejamento e execução do Censo Escolar no Sistema Educacenso no portal 
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MEC/INEP; executar o processo de declaração das informações do censo escolar no 
âmbito da rede municipal de ensino e escolas conveniadas, de acordo com a 
legislação vigente; monitorar todas as etapas do censo escolar ao longo do ano letivo, 

! para gerar levantamentos estatisticos educacionais; proporcionar encontros bimestrais 
na secretaria municipal da educação para repasse de informações pertinentes à 
secretaria escolar; promover capacitação semestral dos servidores que atuam nas 
secretarias escolares, mediante oficinas e palestras; desempenhar outras atividades 
afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

CANA 	4:): I )ircuF  dc 	i t,int,pt)ric i tt-,colat 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, orientar, executar e fiscalizar as ações referentes a frota 
escolar e demais veículos; organizar a distribuição geográfica de fluxo de veículos de 
acordo com as regiões necessitadas; zelar pela economia de combustível como bem 
pliblico;promover reuniões com os servidores do departamento de transporte escolar; 
organizar 	cursos 	direcionados 	ao 	transporte 	escolar 	e 	coletivo; 	vistoriar 
continuamente os itens obrigatórios dos veículos; manter atualizado os dados 
cadastrais dos alunos que utilizam o transporte escolar; realizar levantamento das 
necessidades individuais dos alunos que utilizam o transporte escolar; desempenhar 
outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

( . 1R(;O: 	, \ ,,,,t42,,sot-  dc  Nianutctle:to c Collscr% taçao  dc  \, cictilt), 

ATRIBUIÇÕES: Realizar vistorias preventivas da frota referente ao estado de 
conservação de cada veículo; solicitar serviços de manutenção para os veículos; 
coordenar serviços de instalação de medidas de manutenção preventiva e conetiva; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
c.kR((): 	\ ,,,,,, 1- uc 	otilroic  dc 	I rittLi 

ATRIBUIÇÕES: Controlar entrada e saída de veículos, bem como suas rotas; 
fiscalizar o estado de conservação dos veículos; vistoriar continuamente os itens 
obrigatórios dos veículos; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
t .  \12.(M: At-ttct-tt,or  dc  Rotti 1 	etttar 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar rotas escolares em atenção à economia de combustível; 
organizar junto as escolas os horários das rotas escolares; fiscalizar a execução das 
rotas e horários conforme a escala de motoristas; desempenhar outras atividades 
afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

NÚCLEO DE PROGRAMAS E CONVÊNIOS EDUCACIONAIS 

( . \ R(,( ) 	Clicit2  dc  Pr k 	tLiTuLtt c  Lon\  'tiiw, 1 ducacionais 

PLs. No 
ASs.  

•  
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ATRIBUIÇÕES: Elaboração e impiementaçao de programas, projews c utavtuauc 

educacionais, com atuação prioritária no Ensino Fundamental, creche e pré-escola; 
análise de projetos, em relação aos recursos próprios e governamentais; orientar e 
elaborar, quando necessário, projetos de captação de recursos, com vistas ao 
desenvolvimento do sistema de educação; efetuar consultas via  web,  aos órgãos 

competentes, identificando oportunidades de captação de recursos, bem como os 
órgãos financeiros que estejam propensos a participar de convênios.  
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

C k(;O: 	\o  cor  Jo  1 	1 -1L1m1clito  dc 	,colL 	"1 bctia 

com os 
do 

todas 
de 

em 
e do 

ATRIBUIÇÕES: Dar suporte técnico para as escolas contempladas  corn  o programa, 
a respeito das adesões e na elaboração dos planos de atendimentos de acordo 
prazos pré-estabelecidos pelo ; 	orientar e monitorar a escola na execução 
programa de acordo com suas diretrizes; consolidar as prestações de contas de 
as UEX do Programa Educação Integral e inserir no sistema SIGPC (Sistema 
Gestão de Prestação de Contas), observando os prazos estabelecidos e manter 
arquivo a disposição do FNDE, dos órgãos de controle interno e externo 
Ministério Público; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

('A k(,0: A ,- ,c-,:-.or do 	)cpaitamento  dc  i ducaço IniL ,t2la 

i
ATRIBUIÇÕES: Dar suporte técnico para as escolas contempladas com o programa, 
a respeito das adesões e na elaboração dos planos de atendimentos de acordo com os 
prazos pré-estabelecidos pelo FNDE; orientar e monitorar a escola na execução do 
programa de acordo com suas diretrizes; receber, analisar e aprovar através de 
parecer a, prestação de contas dos recursos financeiros, vinculados ao Programa 
Educação Integral; consolidar as prestações de contas de todas as UEX do Programa 
Educação Integral e inserir no sistema SIGPC (Sistema de Gestão de Prestação de 
Contas), observando os prazos estabelecidos e manter em arquivo a disposição do 
FNDE, 	dos 	órgãos 	de 	controle 	interno 	e 	externo 	e 	do Ministério 	Público; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

(' 8.14;0:  :\or  do 1)cpwrncnto  dc  Prctac:io  dc  ContLi, 

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar as escolas municipais na elaboração do planejamento 
financeiro e execução dos projetos e programas de repasse de recursos direto 
disponibilizados pelo FNDE (PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola), através 
do sistema PDDE-lnterativo; gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das ações 
voltadas para o PDDE interativo e Prestação de Contas; constituir no âmbito da 
Secretaria Municipal de Educação a criação de um comitê estratégico o qual é 
responsável pela elaboração, análise e aprovação do PDDE Interativo, que é um 
instrumento de planejamento estratégico indicado pelo FNDE, e demais programas, 
que tem como objetivo melhorar a qualidade da educação básica por meio de 
assessoramento técnico e financeiro; prestar apoio técnico as unidades escolares para 
planejar e monitorar anualmente a implementação dos programas nas unidades 
escolares municipais; cadastrar no PDDE  web  e formalizar a adesão de todas as 
escolas para garantir a liberação dos recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na 
Escola); analisar, e aprovar os projetos formulados pelas escolas, em consonância com 
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as diretrizes de cada programa definidas pelo órgão fmanciador (FNDE — Fundo 
Nacional da Educação) e Secretaria Municipal de Educação; coordenar, acompanhar 
e fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros, vinculados aos projetos e programas 
de repasses direto financiados pelo FNDE, em estreita articulação com a Secretaria 
Municipal de Educação, escolas e conselhos escolares; desempenhar outras atividades 
afins. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

(ARGO: 	'\ 	cor do 1)cpitul1crito do Ptojcto I  lot-ti L,colat 
_ 

ATRIBUIÇÕES: Dinamizar o currículo escolar oferecendo Educação Alimentar e 
Ambiental nas escolas, integrando a comunidade, os pais dos alunos para contribuir 
na mudança de hábitos alimentares e ambientais, onde os professores devem utilizar a 
horta como laboratório vivo (recurso pedagógico), informando a importância e a 
função de cada alimento para a saúde do ser humano; Incorporar a alimentação 
nutritiva, saudável e trabalhando o meio ambiente sustentável como eixo integrador 
da prática pedagógica; 	Promover a reeducação 	alimentar, 	a consciência da 
importância da reciclagem, a sensibilização dos alunos, dos pais e toda comunidade 
escolar para o desenvolvimento sustentável; Resgatar os valores ambientais e 
nutricionais, promovendo urna melhor qualidade de vida. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

i(' 4,R(J): 	\ 	cot. do Scior &. NIoniiovanIctlio do I' :\R :SI '\.1 I C' 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar, implementar e monitorar a execução do PAR (Plano de 
Ações Articuladas) e do SIMEC (Sistema de Monitoramento do Ministério da 
Educação), 	estabelecendo 	as 	competências 	dos 	entes 	responsáveis 	pela 
implementação do Plano de Metas Compromisso; gerenciar e acompanhar o 
desenvolvimento das ações voltadas para o PAR (Plano de Ações Articuladas); 
realizar levantamento das necessidades das unidades escolares, para elaborar o 
diagnóstico e planejamento local, de modo a contemplar as quatro dimensões do 
programa: gestão educacional; formação de professores, dos profissionais de serviço 
e apoio escolar; práticas pedagógicas e de avaliação, a fim de buscar apoio a estas 
demandas, as quais possam contribuir diretamente no auxilio ao desenvolvimento do 
ensino aprendizagem dos alunos; zelar pelo cumprimento das diretrizes, metas, 
procedimentos 	e 	normas 	legais 	emanadas 	dos 	organismos 	financiadores; 
desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

DIRETORIA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E CMEI 

C -1.1“;(); I)Iretor do l Liltro do l_duca0o InclusivLi o  (All  i 

ATRIBUIÇÕES: direcionar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho referente 
A. inclusão de pessoa  corn  deficiência, transtorno global do desenvolvimento e altas 
habilidades na rede regular de ensino municipal; orientar o trabalho no Centro 
Municipal de Educação Inclusiva e Unidades Escolares e suas respectivas Salas de 
Recursos Multifuncionais; viabilizar junto à SME o atendimento educacional 

' especializado em todas as escolas municipais  corn  os recursos necessários como: 
profissionais de apoio (itinerantes), intérprete e tradutores de libras, ensino de  Braille,  
Equipe multiprofissional para o CMEI, tecnologia assistivas, manutenção das Salas 
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de Recursos para o AEE; Incentivar e propor palestras e cursos direcionados ao AEE; 
executar outras tarefas da mesma natureza ou Ensino de complexidade associadas ao 

seu cargo.  
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Basicos de Informática. 

( 	NIZ(O: 	V. 	oi.  Li„) 1 )i reloi ia do C ciltro  dc  I ducaçdo Incltii\ a c ('Nlitl 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o chefe de diretor de departamento de educação 
inclusiva e CMEI em todos os assuntos pertinentes ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

:-, 1' ( RE'l AR! I \IV\ RIM!,  DV  ESPOR  YE  I: I. i/I.11Z — SF1 
G  \BIN!:  I E 

C:kW ;( ): Secrellit io MunicipD1  dc  I Lporc cl a/Ct.  

ATRIBUIÇÕES: Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar 
as atividades esportivas, esporte-educacionais, 	de lazer no município; poiar e 
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educação fisica no 
município, estimulando A. pratica esportiva; administrar os equipamentos públicos, 
passeios, parques e congêneres, destinados à prática de esportes. Promover programas 
de lazer, desportivos de interesse público, estabelecer parcerias com órgãos afins, 
inclusive ligas, federações e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prática 
desportiva junto à secretaria municipal de esporte, lazer; fomentar atividades de lazer, 
que atendam as expectativas e especificidade de cada bairro da cidade; subsidiar o 
governo municipal, quanto à. proposição e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das ações de esportes, de lazer; promover e 
incentivar ações para a pratica de atividades inclusivas para 3' idade e pessoas com 
deficiência ou PcD; viabilizar e organizar a interação entre as secretarias municipais 
promovendo a prática ao esporte, e lazer; criar projetos em parceria com escolas 
públicas e privadas visando estimular a prática esportiva interclasses e interescolares; 
prestar assessoramento ao prefeito e demais órgãos nos assuntos relacionados a 
formulação; coordenar o cumprimento das metas de governo relacionadas a esta 
secretaria; expedir portarias, comunicados e outros atos normativos relacionados a 
esta secretaria,  corn  supervisão da procuradoria geral e/ou da assessoria jurídica; 
assistir os órgãos municipais na execução das atribuições relativas aos serviços da 
pasta; responder aos órgãos de controle externo e demais quando solicitado; formular, 
executar e avaliar as políticas municipais de cultura, em consonância com as 
diretrizes gerais do governo municipal e da legislação vigente; formular, coordenar, 
executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da 
cultura no âmbito do municipio; promover o acesso a bens culturais materiais e 
imateriais A população do município, de forma equânime e participativa, visando o 
fortalecimento da identidade local e a valorização da diversidade cultural; coordenar, 
orientar e acompanhar a elaboração e a execução do Plano Municipal de Cultura em 
consonância com as diretrizes gerais do governo municipal e a legislação vigente; 
realizar ações de captação de recursos que permitam a viabilização do financiamento 
dos programas e ações dentro de sua competência; acompanhar e controlar a 
execução de contratos e convênios celebrados pelo município, na sua área de 
competência; desempenhar outras atividades afins, sempre por determinação do 
Chefe do Executivo Municipal; cumprir todas as obrigações assemelhadas, que forem 
dispostas em Decretos Municipais. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
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das demais 
I ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Secretário Municipal da pasta, além 

atividades inerentes ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER 

( 	't141;0: Dilciot de 1portc ,. I Li /cr 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir, controlar, planejar e orientar a execução das atividades das 
assessorias e demais servidores da pasta; redigir minutas de atos normativos, solicitar 
publicações em meios oficiais, de competência, assistência e apoio ao exercício da 
função do secretário; representar o secretário de esporte, lazer, cultura e juventude na 
ausência da atuação do mesmo, ou a quem o substituir; receber, expedir e promover 
os trâmites legais dos processos administrativos pertinentes a esta área; manter e 
direcionar a organização do arquivo da pasta; assessorar o secretário de esporte e 
lazer, em assuntos relativos A sua área de atuação; direcionar e coordenar as 
atividades esportivas, de cultura, lazer e de juventude; zelar pelo cumprimento das 
metas e competências estabelecidas para os departamentos subordinados a esta 
diretoria; desenvolver o planejamento ordinário e extraordinário das atividades 
relacionadas 	ao 	esporte, 	e lazer; 	realizar ações para aprimorar as 	atividades 
relacionadas ao esporte e lazer; propor a realização de convênios, acordos, parcerias e 
congêneres com órgãos públicos/ privados, objetivando o desenvolvimento das 
atividades relacionadas à secretaria; motivar e tornar melhor a eficiência e eficácia da 
execução de atividades dos servidores subordinados à diretoria; promover a formação 
continuada dos servidores da pasta, buscando parcerias pública/privada. promover o 
convívio, a integração e o bom entendimento entre os moradores e proprietários, 
estimulando atividades de caráter esportivo, de lazer e de recreação; exercer outras 
atividades pertinentes A área que lhe forem atribuidas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
( À Rt ;0: ( 	11cli_‘  (lc  1 	,porIc c I :1/ ,21 

ATRIBUIÇÕES: Supervisionar a elaboração de sua agenda administrativa e social; 
controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e 
informações da responsabilidade da Secretaria Municipal; 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
( ,8.1“;O: Assessor do Departarnerit( de Esporie c i d/cr 
ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento à Secretaria Municipal, supervisionar a 
elaboração de sua agenda administrativa e social; controlar a observância dos prazos 
para emissão de pronunciamentos, pareceres e informações da responsabilidade da 
Secretaria Municipal; 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo; 	conhecimentos 	básicos 	em 
informática 
I AR(;O:  Click'  do DL[ 	[It 	dc  I 	,cilto,-, i sporti\ o,, 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar a elaboração de sua agenda administrativa e social; 
controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e 
informações da responsabilidade da Secretaria Municipal; 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática 
CARGO: A.z,04: do Dopaitaincilt,,  ck. 1.% cilto 	l'pot [i % 
ATRIBUIÇÕES: 	formulação 	e 	execução 	de 	planos, 	programas 	e 	projetos 
relacionados as atividades de recreação, esporte e lazer; promover a criação de 
espaços e instalações adequadas ao exercício de práticas desportivas; estimular e 
apoiar a criação de associações esportivas; promover certames e torneios esportivos, a 
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Ensino municipal e regional; e desenvolver outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática. 
, ( 	kR(FO: :\t:eor do DcElin-tanhAito de VLIor-Eric;Ilo do E „spork: 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar nas atividades administrativas de diversos gêneros 
inerentes a gerência do departamento de valorização do esporte; assessorar o diretor e 
secretário da pasta; cuidar de comunicados e correspondências do departamento; 
exercer outras atividades correlatas à função.  
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial.  

SF(  RFTARIA N1VNICIPAL. 1W  SA(  1)11 E VIGEIANCIA SANITÁRIA 

C; ABINFTE 

C_kR(;(): 	ScelcLtrio \ltinicioLt1  dc. 	LEilde 	V ipiL)nciLI SLIElitri,it 

	

I ATRIBUIÇÕES: 	Formular políticas de saúde de acordo com os princípios 
norteadores do Sistema Único de Saúde; coordenar, supervisionar e executar 
programas, projetos, atividades e ações vinculadas ao Sistema Onico de Saúde, em 
articulação com a Secretaria de Estado da Saúde, Ministério da Saúde, iniciativa 
privada, universidades e entidades afins; gerir o Fundo Municipal de Saúde, de 
acordo com a sua lei de criação, incluindo o planejamento, a coordenação e a 
execução das atividades orçamentárias, financeiras e contábeis; prestar serviços de 
saúde à população, direta ou indiretamente, no que tange A prevenção de doenças e a 
promoção da saúde coletiva com foco em seu caráter educativo, curativo, reabilitador 
e de urgência e emergência; orientar o cidadão acerca de seus direitos e garantias 
relativas à. saúde e às regras de Seguridade Social; executar atividades integradas de 
assistência, prevenção e vigilância alimentar e nutricional, epidemiológica, sanitária e 
ambiental, respeitando as suas especificidades; implementar e fiscalizar políticas 
relativas à saúde pública e controle de vetores de doenças e zoonoses, em articulação 
com outros órgãos públicos; exercer as competências conferidas pela Lei n. 989/2015, 
que 	cria o 	Serviço 	de 	Inspeção 	Municipal 	- 	SIM; 	implantar a Política de 
Humanização do Atendimento, em caráter permanente, nos serviços de saúde; 
regular, 	controlar, 	avaliar e auditor os prestadores 	de 	serviços hospitalares e 
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Onico de Saúde; planejar, controla e 
garantir do suprimento de medicamentos e insumos necessários à assistência 
farmacêutica, em conformidade  coin  a política nacional e diretrizes do Sistema Único 
de Saúde; viabilizar os canais de comunicação que possibilitem avaliação e 
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saúde municipal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimentos básicos de redação oficial. 	 
CARGO: Chel'e de (1,11)incte da 	wt  n u Municipal  dc 	Lit-icIL c Vigil:ma SmiLiria _ 	.. 
ATRIBUIÇÕES: Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem 
como as correspondências e outros papéis de interesse da secretaria, procedendo 
exame formal dos documentos recebidos; prestar informações aos interessados sobre 
os processos recebidos, bem como qualquer outra documentação, desde que não seja 
sob sigilo; fazer as buscas necessárias sobre o controle do andamento dos processos 
pelos órgãos do município, se necessário; realizar mensalmente a remessa da 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



E1TUtZ 
.f.A 

crsir,„  
Sc 0—,J1 
01=71  

documentação destinada ao arquivo geral; manter sigilo dos assuntos considerados 
confidenciais relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria; 
manter cuidados com toda documentação e processos, restaurando-os, se necessário; 
não retardar o andamento de documentos e processos, evitando perdas de prazos e 
outros danos; realizar outras atividades inerentes a função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
('\ Rt; 0: 	,"\s,L2:.,or 	do 	GuKillotc 	c_11 	Scorctaria 	Nlunicirml 	dc 	-;tudo 	c 	Vi,..ilLinciLl 
SailiLirit 
ATRIBUIÇÕES: 	Assessorar 	diretamente 	o 	Gabinete 	da 	Secretaria na 	sua 
representação civil, social e administrativa; assessorar o Gabinete da Secretaria 
Municipal na adoção de medidas administrativas que propiciem a harmonização das 
iniciativas dos diferentes órgãos municipais; prestar assessoramento a Secretaria 
Municipal, supervisionar a elaboração de sua agenda administrativa e social; 
controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e 
infoimações da responsabilidade da Secretaria Municipal; receber e atender com 
cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou a Secretaria 
Municipal, de assuntos de interesse do cidadão ou da comunidade, providenciando, 
quando for o caso, o seu encaminhamento às secretarias da área; promover 
mecanismos de interação da população com o gabinete da secretaria municipal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
CARGO: Dim or do I  undo  MunicipLt1 do SLIitdc 
ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o gestor da pasta municipal de saúde nas indicações de 
recursos de quaisquer dispêndios públicos, pagamentos pessoal, aluguéis, contratos, 
ou qualquer tipo de processo que envolva a indicação necessária relacionada a essa 
finalidade de maneira correta sem que cause danos ao erário público, seguindo as 
ordens expressas do gestor da pasta envolvida sobre as providências a serem tomadas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimentos Básicos de Redação Oficial.  
CAR(;(); 	\ 	,01' 	tdi  Ili  iliH i- iti vo 	do 	ScctciLtria 	Niunitipal 	cio 	aiitdc 	o 	VigiLincil 
-",onitLi[io. 
ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento à Secretaria Municipal, supervisionar a 
elaboração de sua agenda administrativa e social; controlar a observância dos prazos 
para emissão de pronunciamentos, pareceres e informações da responsabilidade da 
Secretaria Municipal. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Infoiniafica. Conhecimentos Básicos de Redação Oficial. 
( 'ARGO: 	.\:,-;(:*-,ol• do 	rnonutony'to do 	';oci-claiiLl 	NIunicipul 	do SaULLs o 	VTikincia 
`•,[nitorit 
ATRIBUIÇÕES: Tramitar, receber, expedir e controlar ações voltadas para os 
serviços da Secretaria Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária; Assessorar as 
demandas administrativas necessárias ao fiel cumprimento das atividades do setor; 
Acompanhar as funções de ajudantes gerais e agentes de portaria junto aos 
departamentos responsáveis; Tomar providências cabíveis quanto aos danos causados 
ao erário público; Realizar outras atividades correlatas ao cargo. 
REQUISITOS: 	Ensino Fundamental completo. 	Conhecimentos Básicos de 
Informática. 
(ARCO: 	',_‘4)t.  \dininisu.ativo do ConL:Illo Municipal & 	otido 
ATRIBUIÇÕES: 	Prestar assessoramento 	ao 	Conselho Municipal 	de 	Saúde; 
Supervisionar 	a 	elaboração 	de 	agendas 	administrativa 	e 	social; 	Controlar 	a 
observância dos prazos para emissão de pareceres, apreciações e informações do 
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Conselho Municipal de  Sande  junto a Secretaria Municipal de  Sande  e Vigilância 

Sanitária. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 

informática.  
(ARCM:  Ou \  idol-  do -,1:S 

— 
ATRIBUIÇÕES: Tramitar, receber, expedir e controlar os documentos atinentes à. 
ouvidoria do SUS; assessorar o Ouvidor do SUS em sua atuação, em especial nas 
demandas administrativas necessárias ao fiel cumprimento das atividades do setor. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimentos Básicos de Redação Oficial. 

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
(' ‘RGO: ALol.  dc Mind  \w- illdo  dc  `';aud,: 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no 
Almoxarifado; Fiscalizar o controle de material recebido mediante pedido de 
fornecimento e das unidades; Fiscalizar o registro de entrada e saída de material do 
sistema de gerenciamento de estoque; Fiscalizar se os sistema de gerenciamento de 
estoques está sendo atualizado, fornecendo informações precisas sobre o consumo de 
materiais por cada setor; Determinar que seja feita conferência periódica dos estoques 
para verificação de saldos, prazos de validade, condições de armazenagem, avarias e 
obsolescências, efetuando os ajustes necessários e dando baixa se for o caso, 
confoinie autorizado pela diretoria; Fiscalizar a manutenção do estoque dos materiais 
padronizados 	em níveis ideais, de foi 	tua que o fluxo de abastecimento não seja 
interrompido por falta, nem haja estoque excessivo; Coordenar as requisições dos 
setores, conforme lista de materiais padronizados pelo hospital, na distribuições dos 
materiais; Supervisionar a elaboração do inventário mensal, visando o ajuste de 
divergência com os registros contábeis; outras atividades correlatas ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
CARGO: CI1J‘c cl: ( 'olinolc PLurilliorlial c 	̀. 11flovirilado  (la  SLutdc 
ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar o controle de material recebido mediante pedido  del  
fornecimento e das unidades; Fiscalizar o registro de entrada e saída de material do 
sistema de gerenciamento de estoque; Fiscalizar se os sistema de gerenciamento de 
estoques está sendo atualizado, fornecendo informações precisas sobre o consumo de 
materiais por cada setor; Determinar que seja feita conferência periódica dos estoques 
para verificação de saldos, prazos de validade, condições de armazenagem, avarias e 
obsolescências, efetuando os ajustes necessários e dando baixa se for o caso, 
confoinie autorizado pela diretoria; Fiscalizar a manutenção do estoque dos materiais 
padronizados 	em níveis ideais, de forma que o fluxo de abastecimento não seja 
interrompido por falta, nem haja estoque excessivo; Coordenar as requisições dos 
setores, conforme lista de materiais padronizados pelo hospital, na distribuições dos 
materiais; Supervisionar a elaboração do inventário mensal, visando o ajuste de 
divergência  corn  os registros contábeis; outras atividades correlatas ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
C -k  RGO: ( 	llcic  dc  ( icq 'llAi c 	tti)i.1ni,211to 	da Scci  cut"  ia Municipal  dc 	it:Idt.,• 
ATRIBUIÇÕES: Gerir e controlar os materiais recebidos mediante pedido de 
fornecimento e das unidades; Fiscalizar o registro de entrada e saída de material do 
sistema de gerenciamento de estoque; Fiscalizar se os sistema de gerenciamento de 
estoques está sendo atualizado, fornecendo informações precisas sobre o consumo de 
materiais por cada setor; Determinar que seja feita conferência periódica dos estoques 
para verificação de saldos, prazos de validade, condições de armazenagem, avarias e 
obsolescências, efetuando os ajustes necessários e dando baixa se for o caso, 
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conforme autorizado pela diretoria;.  Fiscalizar a manutenção do estoque dos materiais 

padronizados 	em níveis ideais, de forma que o fluxo de abastecimento não seja 
interrompido por falta, nem haja estoque excessivo; Coordenar as requisições dos 
setores, conforme lista de materiais padronizados pelo hospital, na distribuições dos 
materiais: Supervisionar a elaboração do inventário mensal, visando o ajuste de 

1 divergência com os registros contábeis; outras atividades correlatas ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA EM SAUDE 
( 	kR(;O: Ciii'L.• 	\k_Inlinitrui iN 0 do (linelc  du  Sccrcturiu Municipul de Saiide c 
ViHlancia Sunital- iu 
ATRIBUIÇÕES: Receber, numerar e distribuir ou guardar todos os processos, bem 
como as correspondências e outros documentos de interesse da secretaria, procedendo 
exame formal dos documentos recebidos; Prestar informações aos interessados sobre 
os processos recebidos, bem como qualquer outra documentação, desde que não seja 
sob sigilo; Fazer buscas necessárias sobre o controle do andamento dos processos 
pelos órgãos do município se necessário; Realizar mensalmente a remessa da 
documentação destinada ao arquivo geral; Manter sigilo dos assuntos considerados 
confidenciais relativos a processos e outros documentos que tramitam na secretaria; 
Manter cuidado com toda documentação e processos, zelando e restaurando se 
necessário; Não retardar o andamento de documentos e processos, evitando perdas de 
prazos e outros danos Realizar outras atividades inerentes a função. 

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 
'ARGO: .\es)-  de 	ILn-,6o 	\dmiutisuud% a ein SuUdc 

ATRIBUIÇÕES: Tramitar, receber, expedir e controlar os documentos atinentes ao 
Departamento de Gestão Administrativa em Saúde; assessorar o Chefe superior em 

sua atuação, além do Secretário de Saúde, em especial nas demandas administrativas 
necessárias ao fiel cumprimento das atividades do setor; Definir a programação anual 

de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Saúde e 

encaminhar para aprovação; Monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos 
processos, produtos e ações realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a 
conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e regulamentação vigente; 

Estruturar e coordenar a implantação do sistema de controle e avaliação dos serviços 
de saúde próprios e contratados pela Secretaria Municipal de Saúde e Vigilância 
Sanitária; Coordenar a pactuação anual dos teunos do Pacto pela Saúde e da 
programação integrada; Emitir relatórios quadrimestrais das ações e atividades 
realizadas pelos setores da Secretaria Municipal de  Sande  e Vigilância Sanitária. 

REQ UISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos  ern  informática. 
' CARGO: (  [lc  i',-2  dc 	111usteciolLuito c 1 rota, da  Sauk'  

ATRIBUIÇOES: Gerenciar e organizar a frota de veículos da Secretaria Municipal 
de Saúde; administrar custos operacionais da frota, como gastos com combustível e 
outras eventualidades, multas, IPVAs, seguros DPVAT e acompanhamento da 
situação das CNHs dos condutores; verificar possibilidade de economia; realizar o 
controle da jornada de trabalho dos profissionais ligados ao departamento, bem como 
planejar suas escalas de trabalho; realizar os atos necessários à manutenção dos 
veículos, tanto a preventiva quanto a conetiva ou emergencial, bem como zelar pela 
higiene e limpeza dos mesmos; manter a frota abastecida, controlando o gasto com 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



TU 
f4 I 	C012E.RIG- 

tiOPJ. ÇQQ97,5 ri4)0141 

7—CombUstiveis e acompanhando os processos administrativos relacionados. 
, REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

	

r  ( ARGO: ,\cy,or  dc 	\fiLNcciniciin) c I' muis  di  S',iiiiie 
_ 	_ 	_ 

I ATRIBUIÇÕES: Acompanhar diariamente o consumo de combustível; fazer o 
registro de abastecimento diário para evitar o desperdício; elaborar relatório mensal 
dos gastos com combustível; assessorar o chefe de abastecimento e frotas nas funções 
atribuídas; desempenhar outras atividades afins. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 

informática 
DIRETORIA DE ATENÇÃO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

CARGO: Dircior  dc  Ati:iii;:ii)  dc  ;\ lcdin e  dc  Al tu ( oniplc\idiiiic 

ATRIBUIÇÕES: Garantir aos usuários do sistema municipal de saúde acesso a 
serviços qualificados; coordenar e controlar os setores que representam a Atenção de 
Média e Alta Complexidade auxiliando rio planejamento, acompanhamento e 
organização estrutural por meio de manuais, protocolos e normas e rotinas. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
CARGO: \cr de Atcnçao  dc  \ICdia e  dc Ann  Complc\idade 
ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o Diretor a garantir aos usuários do sistema municipal de 
saúde 	acesso 	a 	serviços 	qualificados; 	coordenar 	e 	controlar 	os 	setores 	que 
representam a Atenção de Média e Alta Complexidade auxiliando no planejamento, 
acompanhamento e organização estrutural por meio de manuais, protocolos e normas 
e rotinas. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
( ARGO:  (lid,: 	1 timiniti  :it  iN, e I It)p4alar 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do 
hospital; traçar estratégias e métodos de trabalho; administrar as situações de crise; 
organizar o funcionamento dos vários setores do hospital, calculando despesas para 
garantir a perfeita circulação de informações e orientações. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
CARGO: -\ ,,sessor Administrativo Hok$1:11 a r 
ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e controlar a rotina dos servidores/funcionários do 
hospital municipal; organizar e acompanhar as demais demandas do seu superior 
hierárquico, auxiliando os gestores em processos operacionais e administrativos, além 
de manter relações com os demais setores da Secretaria Municipal de Saúde e do 
Poder Público Municipal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
( 	Li/0): 	\,.,,,,Col.  lic Manutellyno liospitaix 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar a ocorrência de falhas estruturais para manter a 
funcionalidade dos setores da saúde. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 
i_ ARGO: (' I 	(I() (  emu  de ke:thilitacno 
ATRIBUIÇÕES: 	Responder 	técnico 	administrativamente 	pelo 	centro 	de 
reabilitação; coordenar o serviço, de acordo com as diretrizes da rede de cuidados à 
pessoa  corn  deficiência; promover ações com vistas d acessibilidade fisica, atitudinal 
e de comunicação; zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de 
trabalho e resultados; realizar a gestão humanizada e democrática da equipe de 
trabalho; promover o estabelecimento e manutenção de parcerias, visando ampliar a 
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rede de serviços para atendimento a pessoa  corn  deficiência; coordenar a elaboração e 
cumprimento da agenda de trabalho e registro atualizado das ações desenvolvidas 
pelos diversos profissionais; consolidar os dados ao final de cada período; manter 
atualizados e monitorar indicadores quantitativos e qualitativos; desencadear ações 
com vistas A. regularidade do abastecimento de materiais de consumo e manutenção 
dos equipamentos permanentes; garantir junto a equipe o cumprimento dos fluxos 
administrativos internos, relativos a OPM: o APAC (laudo, autorização, execução e 
faturamento dos procedimentos): controlar OPM: disponibilizadas para teste pelas 
empresas, fluxos de solicitação junto as empresas (molde, AASI intra-aurais, 
adequação  postural)  e a SMS (pedido de compra); promover estratégias com vistas a 
garantia de uma linha de cuidado, que integre ações de reabilitação a dispensação e 
uso efetivo das OPM; otimizar tempo e fluxo dos atendimentos; promover e 
coordenar reuniões  corn  a equipe para dividir tarefas e avaliar o funcionamento do 
serviço; participar das reuniões do conselho gestor e supervisão de saúde. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
( 	iRGO: 	r  he  Ce 	da 	ke,, ai4.,i0 	3I'd 	L,ecretm- iu 	\1 unicipLil 	dc 	audc 	c 	ViLlil"incia 

, 	',uniLiril 
ATRIBUIÇÕES: Garantir o acesso aos serviços de saúde disponibilizados de forma 
adequada, em conformidade com os princípios de equidade e integralidade; elaborar, 
disseminar e implantar protocolos de regulação do acesso; diagnosticar, adequar e 
orientar os fluxos regulatórios da assistência; construir e viabilizar as grades de 
referência e contra referência; integrar as ações de regulação entre as centrais de 
regulação regional; coordenar a pactuação de distribuição de recursos em saúde entre 
as centrais de regulação regionais; coordenar a integração entre o sistema de 
regulação 	estadual 	e 	o 	municipal; 	subsidiar 	o 	gestor 	de 	informações 	sobre 
insuficiência de ofertas em saúde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das 
ofertas; pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilização das ofertas contratadas; 
participar do processo de contratação dos diversos serviços em saúde, bem como das 
readequações contratuais; promover a interlocução entre o sistema de regulação e as 
diversas  areas  técnicas de atenção a saúde; 	efetuar a regulação médica, exercendo 
autoridade sanitária para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificação de 
risco e demais critérios de priorização, tanto em situação de urgência quanto para 
procedimentos eletivos; fazer a gestão da ocupação de leitos disponíveis e do 
preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de 
saúde; 	padronizar as solicitações de procedimento por meio dos protocolos de 
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais; executar o processo autorizativo 
para realização de procedimentos de alta complexidade e internações hospitalares. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
( 	RG): 	\:•,,;,».-4)t.  _ ', dminktr:itl \. 0 da Chcild  dc  kc,Ld 	lç.,-id _ 	_ 
ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e controlar a rotina do setor de regulação; organizar e 
realizar busca ativa de clientes conforme planilha de consultas; zelar pela garantia o 
acesso aos serviços de saúde disponibilizados de forma adequada, em conformidade 
com os princípios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar 
protocolos de regulação do acesso, e demais funções do setor. 

I  REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 

, CARGO: I )iictor do  ( 	,,, 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, programar, e avaliar a assistência prestada aos pacientes 
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individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapêutico voltado para a realização 
das atividades do  CAPS;  atuar junto aos pacientes, familiares e à equipe no 
atendimento de suas necessidades básicas para obtenção e saúde fisica e mental; 
proferir palestras, orientação, coordenação e elaboração de trabalhos na área de saúde 
mental para o  CAPS,  famílias e comunidade; organizar a manutenção do serviço; 
atendimento individual, grupal, grupai, eletivo e de urgência, seguir protocolos 
definidos pelas Esferas Municipal, Estadual e Federal; realizar outras tarefas inerentes 

à função. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 

DIRETORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE 
( A  RC(): 	DircJot 	dc 	\ tc I  IL;  i() 	I 't i  in  ti .i 1 	';;Iiitic 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar o planejamento, a organização e administração dos 
serviços assistenciais; Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saúde; 
Coordenar a implantação 	das ações de atenção integral à saúde, como foco na 
organização de linhas de cuidado; Formular e implementar as políticas de Atenção 
Básica para o Munícipio de acordo com as diretrizes da SMS; Gerencial a 
implantação de diretrizes de humanização do cuidado em saúde; estabelecer metas 
quantitativas e qualitativas dos serviços assistenciais e de gestação de atenção à 
saúde; Aprovar e promover ações educativas de orientação d comunidade no que se 
refere a promoção, proteção e recuperação da saúde; 	organizar e gerencial os 
serviços de atenção básica, de fol 	ina universal, dentro do seu território, incluído as 
unidades próprias e as cedidas pelo estado e pela Unido; Executar outras atividades 
inerentes ao cargo. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
( ARGo: (_ hc rc  Adinini ,:[1.11;\ 0  da i)inAorja  dc  At 	)rirmlria 	̀-;2dde 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e 
programas das  Areas  administrativas da Secretaria de Saúde, tais como como recursos 
financeiros, tecnológicos e físicos na busca pelos melhores resultados; coordenar e 
gerenciar as funções de ajudantes gerais e agente de portaria junto aos departamentos 
responsáveis; coordenar e administrar o arquivo da secretaria; verificar as entregas de 
folhas de pontos ou ponto biornétrico de maneira clara e precisa de todos os 
servidores pertencentes a essa secretaria; tornar as providências cabíveis quanto aos 
danos 	causados 	ao 	erário 	público; 	convocar 	reuniões; 	normatizar 	portarias; 
desempenhar as atividades delegadas pelo superior hierárquico. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
(1v1“.;(L Chcic de 1.dlici0(). `'LtLI(il_' PiThliC:IC COICIIVLI 

, ATRIBUIÇÕES: Manter e controlar os indicadores e metas do PSE junto as equipes 
, de ESF; apoiar os âmbitos municipal e estadual de Planificação da Atenção Básica 

multiplicando ações e projetos; participar de reuniões estaduais para desenvolvimento 
e implantação de projetos a Ensino estadual e municipal; implementar capacitações 
municipais; coordenar a educação permanente e continuada do município, mantendo 
reuniões periódicas com todas as categorias profissionais. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Infoinidtica. 
Conhecimento em redação oficial. 
(R  GO 	( lieL' &‘ AilLili-,e. de 1)c,e111),1111() e Indicadore,; 
ATRIBUIÇÕES: Avaliar indicadores e metas junto a produção de todas as unidades 
de saúde; realizar a manutenção dos  indices  do município. 
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REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
( . Aill.GO: :\oi-  de 1)iitac,:Cio 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar o lançamento e a inclusão de informações nos sistemas 

eletrônicos. 
' REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 

Informática. 
C.A10;0; Chel'e da Odolltolo11 , 	.

m 	
- . 

ATRIBUIÇÕES: Apresentar-se como responsável tecco Junto ao Conselho 
Regional de Odontologia; coordenar, planejar, implantar, supervisionar e avaliar as 
Políticas Públicas de Saúde Bucal em conjunto com as diretrizes do Ministério de 
Saúde; alimentar e monitorar os sistemas de informações em saúde bucal, produzindo 
relatórios referentes as produções dos procedimentos odontológicos das equipes de 
saúde bucal, do Centro de Especialidades Odontológicas, Unidade Odontologia 
Móvel; controlar e distribuir insumos odontológicos no âmbito municipal, exceto 
unidade prisional odontológica. 
REQUISITOS: Ensino Superior completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
CARGO:  .\or  de MLintitetieLlo OdoriLol()Iied 
ATRIBUIÇÕES: Conferir materiais e peças para instalação dos equipamentos; 
verificar condições para instalação de máquinas e equipamentos; coordenar instalação 
de máquinas e equipamentos; avaliar condições de funcionamento, após a instalação; 
treinar usuários na operação de máquinas e equipamentos instalados. Inspecionar 
equipamentos, para a definição do tipo de manutenção; levantar dados de controle de 
manutenção; elaborar cronograma de manutenção; estimar custo da manutenção; 
providenciar peças e materiais para reposição; coordenar manutenção. Executar 
outras tarefas de mesma natureza e Ensino de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. 

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAÚDE 
CA [(GO: Diretor de VijlCuieid Saiiit:Irid .., 
ATRIBUIÇÕES: Gerenciar e alimentar o sistema de informação do SUS; planejar as 
ações de epidemiologia municipal, incluindo notificações compulsórias, de doenças e 
agravos de interesse a Saúde Pública e sua investigação; apresentar-se como 
responsável técnico pelo núcleo de vigilância epidemiológica junto ao Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN) e coordenação de controles e vetores. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
("2‘RGO: 	1scssor 	1 dillinistraLiN o da Diretot.ii de ViLliLincia 	-;¡Allitú_ria _ 
ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e controlar a rotina dos funcionários da Vigilância 
Sanitária; organizar e acompanhar. as demandas do Chefe Administrativo; auxiliar os 
gestores em processos operacionais, mantendo relações com os demais setores da 
Secretaria Municipal de Saúde e Administração Pública em geral. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	Básicos 	de 
Informática. Conhecimento  ern  redação oficial. 
C.\RCO: Diretor do Nitelco de V igiiiiihid 1 pidernioloilicd 
ATRIBUIÇÕES: Gerenciar e alimentar o sistema de  info 	mação do SUS; 
apresentar-se como responsável pelo planejamento das ações de epidemiologia 

1 municipal, incluindo notificações compulsórias, de doenças e agravos de interesse a 
Saúde Pública e sua investigação; apresentar-se como responsável técnico pelo núcleo 
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de vigilância epidemiolágica junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN) 
e coordenação de controles e vetores. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

C ,‘ RGO: .,\:,,,,coi-  dc  In\ c.ti,aça() 1' pidcriliolk"wica  dc  Campo 

ATRIBUIÇÕES: Monitorar e investigar os óbitos materno-infantil e fetais, agravos 

e violências em campo.  
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 
Conhecimento em redação oficial. 
CARGO: (. 'hcie  dc  Proicto,; c t  on  % ctlio,. 
ATRIBLIÇÕES: Assessorar o Secretário na execução, coordenação e supervisão das 
atividades referentes à Projetos e Convênios, tendo em vista suas atribuições e os 
objetivos e necessidades da Administração Municipal; assessorar a municipalidade na 
organização do arquivo de informações necessárias ao cumprimento das finalidades 
correlatas, visando o atendimento das solicitações do Secretário, além de órgão 
externos, principalmente de controle; assessorar a coordenação de todas as atividades 
de informação de dados, projetos, orçamentos, cronogramas de realização, fontes de 
recursos para a realização de obras em parceria com o Estado e/ou União; comunicar 
ao Secretário todos os novos programas de financiamento, parceria e o recurso a 
fundo perdido para as  areas  ditas prioritárias pelos órgãos concessores. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. 

, t 'ARGO: ( 	hcfc  :lc  Loilli()L_‘  dc  \ ctoic!, 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar a equipe de controle e vetores sobre focos em 
residências; supervisionar os agentes de endemias em campos; demandar e monitorar 
no sistema de levantamento de índice (LIRA) de lavras e bloqueio do agente causador 
da doença e análise laboratorial de larvas do mosquito Aedes Aegypt. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos Básicos de Informática. ........._ 	. 

SU:CM:JAR! .1 VRINICIPAI, DE DESENVOINIMENTO SOCIAL E 
TRANSFERfACIA DE RENDA 

GARINL:11: 

('.\ R(O: 	̀-;ccr-,±tricl 	\ lunicipal 	d,..2 	1)c,cin ()1\ imcnto 	';i)cill 	c 	FrLin,,Ccft'i -pja 	dc  
N..4.;uda 
ATRIBUIÇÕES: Planejar a execução da política social do município; promover as 
ações de melhoria da qualidade de vida da população; desenvolver a articulação 
comunitária; promover as políticas de assistência social no município, de acordo com 
as necessidades básicas da municipalidade e em consonância com as diretrizes de 
governo, com a lei orgânica 	de assistência social e as orientações e deliberações do 
conselho 	municipal 	de 	assistência 	social; propor 	e 	gerenciar 	convênios 	com 
instituições públicas, privadas ou organização da sociedade civil consoante os 
objetivos que definem as políticas de assistência social; elaborar, executar, incentivar 
e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da 
criança, do adolescente e pessoas com necessidades especiais; formular diretrizes e 
políticas sociais que propiciem o acesso a assistência social; elaborar e garantir ações 
e serviços socioassistenciais para crianças, adolescentes, mulheres, idosos e famílias 
em situação de vulnerabilidade; gerenciar os recursos financeiros alocados no fundo 
municipal de assistência social, obedecendo a legislação especifica e viabilizar as 

I ações planejadas no âmbito da secretaria municipal; garantir as ações e serviços de 
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sua competência, norma iLar e organizar o armazenamento e distribuição de materiais 
utilizados na execução de suas atribuições; formular diretrizes e políticas de 
assistência social que propiciam o direito a equidade; executar outras ações correlatas 
determinadas pelo chefe do executivo municipal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
C \RGO: 	Chcfc 	dc 	( iihitIctc 	da 	Sccr- L:iariL 	de 	I )e.,ctl\ olvinicoto 	.-; ( ) L•i Li 

[ rans1i.:1.311cil  dc  Renda 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar representar 	o Secretário Municipal; Assessorar o 
Secretário Municipal em seus contatos com os órgãos da administração municipal, 
instituições públicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciário), privadas e 
comunidade; coordenar a organização da agenda de audiências, entrevistas e reuniões 
com o secretário municipal; coordenar as atividades de imprensa, relações públicas e 
divulgação de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da 
prefeitura, relacionados à secretaria; coordenar as atividades de registro e expedição 
dos atos do 	secretário municipal; coordenar o recebimento e distribuição da 
correspondência do gabinete; manter o secretário informado sobre as atividades 
relacionadas à prefeitura, As demais secretarias e à comunidade; outras competências 
afins. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos em redação oficial. 
( 	AeR(;0: 	A 	c:;-,()I- 	dc 	( 	dl--,ilicic 	da 	-.;cc.t.ctaml 	de 	I)c-,cilN ok imcnto 	Soci:11 
I tlin ,-;ICI.Cilcii  dc  Rendi 

ATRIBUIÇÕES: 	Assessorar 	diretamente 	o 	Gabinete 	da 	Secretaria na 	sua 
representação civil, social e administrativa; assessorar o Gabinete da Secretaria 
Municipal na adoção de medidas administrativas que propiciem a harmonização das 
iniciativas dos diferentes órgãos municipais; prestar assessoramento a Secretaria 
Municipal, supervisionar a elaboração de sua agenda administrativa e social; controlar 
a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres e informações 
da responsabilidade da Secretaria Municipal; receber e atender com cordialidade a 
todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou a Secretaria Municipal, de assuntos 
de interesse do cidadão ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu 
encaminhamento as secretarias da  area;  promover mecanismos de interação da 
população com o gabinete da secretaria municipal. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. 
C ‘, RGO: Chel 	Cm»-(icilLicior (.1:. 	crviço; 1 tincrcirio 
ATRIBUIÇOES: Coordenar programas de assistência e auxilio no que concerne a 
sepultamento de munícipes de família de baixa renda. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
informática. Conhecimentos básicos em redação oficial. 
CIR(;(): 	Vi:c.-11-  di  CoorticliLi0o  dc 	ct.  N i(jOS l'unci'L.tric):-; 

ATRIBUIÇOES: Assessorar o departamento de serviços funerários, no que tange a 
análise de documentos, requerimentos; exercer outras atividades correlatas as suas 
competências 	e 	que 	lhes 	forem 	determinadas 	pela 	Secretaria Municipal 	de 
Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	d 
informática. 

DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E VIGILANCIA 
SOCIOASSISTENCIAL 

CAR,(;(1: 	DilcLoi.  Li,: AL:)IiipLinhLinci)1() c ViO:inci.0 S()C1()ItiktC11Cial 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



A T 0 N 

PIP," 0.1;097.f .  

ATRIBUIÇÕES: Gerir e acompanhar projetos de responsabilidade social e políticas 
públicas; realizar monitoria e supervisão dos resultados das demandas acompanhadas; 
utilizar, 	preencher 	e 	criar 	instrumentais 	que 	potencializem 	e 	organizem 	o 
desenvolvimento de projetos; planejar e promovér relatórios de registro; desenvolver 
projetos dos núcleos do SUAS, 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Conhecimentos básicos redação oficial. 
(.‘„Rco: 	\,-,,s,2 ,01-  dc  :\compatihail,L:1110L Vii1:11) cia S()cioa,-,Icncia¡ 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar diretamente o Diretor, definindo diretrizes, orientando e 
coordenando o planejamento governamental, de foinia a permitir a consecução dos 
objetivos da Administração, mediante utilização racional e eficiente dos recursos 
públicos; exercer outras atividades correlatas às suas competências e que lhes forem 
determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferência 
de Renda. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE ACOMPAHAMENTO E EXECUÇÃO FINANCEIRA 
C\ RGO, Dirctor de ALompanhamciito  Ls  [AL:L.1_10o Hilaticcira 

I 
ATRIBUIÇÕES: Gerenciar as informações contábeis e financeiras, desenvolvendo 
normas internas, processos e procedimentos de finanças; supervisionar toda a parte 
das funções de suporte administrativo e financeiro; organizar, dirigir e controlar as 
atividades financeiras da secretaria; fixar políticas de ação acompanhando seu 
desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; 

i realizar o gerenciamento completo da área administrativa e financeira da secretaria; 
1 organizar as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar, gestão do 

patrimônio da secretaria, compras administrativas; gerenciar as atividades de recursos 
humanos; alimentar o sistema de prestação e contas junto ao Ministério de 
Desenvolvimento Social e os programas do Governo Federal. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
(' 's,  RC(  ): ('[1,21‘ ,  jc 	\ cculipmlllatilcnto C IAL‘CLIÇO rillMICCillt 

REQUISITOS: Organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da secretaria; 
fixar políticas de ação acompanhando seu desenvolvimento para assegurar o 
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; realizar o gerenciamento completo 
da  area  administrativa e 	financeira da secretaria; 	organizar as 	atividades 	de 
planejamento financeiro, contas a pagar, gestão do patrimônio da secretaria, compras 
administrativas; gerenciar as atividades de recursos humanos; 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DA MULHER 
( ARCO: DiiciAll (i, \11iih c i 
ATRIBUIÇÕES: Formular e implementar políticas públicas de gênero, voltadas á. 
igualdade de direitos, à proteção e d eliminação de todas as formas de discriminação 
contra 	a 	mulher; 	formular, 	articular 	e 	executar 	políticas 	de 	acolhimento 	e 
desenvolvimento de ações com o objetivo de proporcionar a autonomia econômica 
das mulheres; realizar ainda ações no campo da educação e pesquisa de gênero; 
estimular a promoção dos direitos das mulheres que estão em situação de violência 
doméstica; desenvolver ações  corn  o objetivo de proporcionar a autonomia econômica 
das mulheres; realizar ainda ações no campo da educação e pesquisa de gênero. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
(' kR(j): (1a,' da Diretoria da Mulhci- 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Diretor ao definir diretrizes, orientar e coordenar o 
planejamento financeiro governamental, de forma a permitir a consecução dos 
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objetivos da Administração, mediante utilização racional e eficiente dos re`atr,stzs 
públicos, exercer outras atividades correlatas ás suas competências e que lhes forem 
determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferência 

de Renda. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 

informática. 
DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS 

CARGO: Diretor de Programo,; Sociais 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, orientar, supervisionar a elaboração, acompanhando e 
avaliando os programas da  Area  social; desenvolver estudos e projetos que contribuam 
para obtenção de resultados e melhoria da sua gestão; realizar estudos situacionais das 
necessidades apresentadas pelas unidades de atendimento socioassistencial e de 
acordo com os recursos disponíveis, definir a programação de trabalho a serem 
desenvolvidos. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
C.-k R(0: Cheic  tic  Pr 	r'nnit,  Sochti:-, - 	tt, 	t 	, 	—  
ATRIBUIÇÕES: Elaborar, acompanhar e avaliar os programas da área social; 
desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtenção de resultados e 
melhoria da sua gestão; realizar estudos situacionais das necessidades apresentadas 
pelas unidades de atendimento socioassistencial e de acordo com os recursos 
disponíveis, definir a programação de trabalho a serem desenvolvidos. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO 
CARGO: 	Dirt:tot de 	\comptinitimtcnto Administi-Lai\o c 	ItxectiOo de Projcloi; d 
\ii l i nicti t o  c Atti t i i Li os 

ATRIBUIÇOES: Planejar, orientar, supervisionar a elaboração, acompanhando e 
i avaliando os programas da área social; desenvolver estudos e projetos que contribuam 
para obtenção de resultados e melhoria da sua gestão; realizar estudos situacionais das 
necessidades apresentadas pelas unidades de atendimento socioassistencial e de 
acordo com os recursos disponíveis, definir a programação de trabalho a serem 
desenvolvidos. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
CR(;(): 	( hefe 	,4e 	\coup;Itillmilenio 	\dminitrati \ o 	c 	I \:cctly:to 	dc 	Pr 	jcr 	dc  
.kcolltintchto c Al)ii ii„tos 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar, acompanhar e avaliar os programas da área social; 
desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtenção de resultados e 
melhoria da sua gestão; realizar estudos situacionais das necessidades apresentadas 
pelas unidades de atendimento socioassistencial e de acordo com os recursos 
disponíveis, definir a programação de trabalho a serem desenvolvidos. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	d 
informática. 
CARGO: Attsestor  (IC  I ,NCC111()  dc  Projeios  dc  Acolltimento e .t\briLtt)s 

ATRIBUIÇÕES: Assessorar diretamente o Diretor, definindo diretrizes, orientando 
e fiscalizando, de forma a garantir a consecução dos objetivos da Administração, 
mediante utilização 	racional 	e 	eficiente dos recursos públicos; 	exercer outras 
atividades correlatas às suas competências e que lhes forem determinadas pela 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferência de Renda. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
informática. 
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MONICIPA 

CNPJ QD Q75 	-71 

-ROTO 
Fl_:s 	N°  

) ! R ETORIA  DI,  -'. 't l',ITACÃO 
(1-?,(;O: 	Dirctor k.1,2 I lolliLLi(1 

ATRIBUIÇÕES: Propor, elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos 
1 programas e projetos habitacionais; estudar e elaborar junto a Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento referente as políticas públicas no campo da habitação 
de interesse social; elaborar junto as unidades das propostas de parcerias público-
privadas na produção e manutenção de habitação de interesse social; exercer outras 
atividades correlatas às suas competências e que lhes forem determinadas pela 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferência de Renda. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
C,‘14(;O: 	1!,,,L ,,,tli 	(1 ,2 I IaNita0,,,  
ATRIBUIÇÕES: 	Assessorar 	diretamente 	o 	Diretor 	de 	Acompanhamento 
Administrativo de Execução de Projetos de Acolhimento e Abrigos, definindo 
diretrizes, orientando e fiscalizando, de forma a garantir a consecução dos objetivos 
da Administração, mediante utilização racional e eficiente dos recursos públicos; 
exercer outras 	atividades 	correlatas 	as 	suas 	competências 	e 	que 	lhes 	forem 
determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferência 
de Renda. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

COMP :0.111A Nlit,IN i( 1P‘E 1W '1.1(...siNSPORI E E FR it\S1TO 

(;1111:\ E FE 

(ARCO: Dirctor-Gcral (11 ( \ 1 L I 
ATRIBUIÇÕES: Cumprir e fazer cumprir a legislação de trânsito; representar a 
autarquia judicial e extrajudicialmente, bem como constituir procurador; submeter à 
aprovação do Prefeito Municipal, nos prazos próprios, os orçamentos sintéticos e 
analíticos 	anuais 	e 	plurianuais 	e, 	quando 	necessário, 	os pedidos 	de 	créditos 
adicionais; autorizar despesas de acordo com as dotações orçamentarias e ordenar 
pagamentos em consonância com a programação de caixa; assinar, juntamente com o 
Diretor Administrativo Financeiro, cheques e ordens de pagamento; celebrar acordos, 
contratos, convênios e outros atos administrativos, observados as normas e instruções 
da Autarquia; autorizar e homologar as licitações para aquisição de materiais e 
equipamentos e contratação de obras e serviços, observando as normas e instruções 
pertinentes; praticar os atos relativos à administração de pessoal, respeitada a 
legislação vigente; determinar a realização de pericias contábeis que tenham por 
objetivo salvaguardar os interesses da Autarquia; promover a integração da Autarquia 
aos demais órgãos do Sistema Nacional de Transito e de interesse público que atuam 
no município. 
REQUISITO: 	Ensino 	Superior 	completo. 	CM-I 	(mínimo 	categoria 	B) 
Conhecimentos em Específicos Legislação de Transito (Comprovação por meio de 
certificado expedido Dor órgão reconhecido pelo MEC). 
('.et:(0: 	'1 	,•r d,.: 	Ibi11et.4.:. ,ILI I )irctoria-( iLnll 	dd. ( Al I 	I 
ATRIBUIÇÕES: Organizar e controlar compromissos diários da Diretoria; elaborar 
relatórios, 	controle 	de 	compromissos 	públicos 	e 	organização 	de 	arquivos; 
implementação de providências para cumprimento dos compromissos da Diretoria; 
responder pela qualidade do fluxo de infoimações e do arquivamento de documentos, 

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Antônio do Descoberto-GO. CEP: 72.900-302 
Telefone: (61) 3626- 1289. 



otimizando o tempo no tramite de processos. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
( ARGO: t'llefe de i'Ae 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar entrada e saída de veículos no  patio  destinado a 

' -guarda de veículos retidos/removidos por infração à legislação de transito ou ordem 
judicial; zelar pela integridade dos documentos relativos à retenções/remoção e 
liberação 	de 	veículos; 	manter 	organizada 	e 	atualizada 	relação 	de 	veículos 
retidos/removidos ou liberados; reportar imediatamente à. superintendência qualquer 
incidente envolvendo veículos sob a custodia da CMTT e outras atribuições relativas 
a guarda de veículos retidos/removidos ou liberados. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA E ADMINISTRAÇÃO 
C.kid(j): Dircior  dc  Prot2ianiacai) 1 inmlccira c 	\dminktraçad da Diictoria (icral c:L1 
( 

	
IT  

ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Diretor em todos os assuntos pertinentes à  area  
administrativa, Orçamentária e financeira e recursos humanos; assinar, juntamente 
com o Diretor, cheques e demais documentos financeiros; coordenar o registro e a 
movimentação, controle e a guarda dos processos administrativos; acompanhar e/ou 
gerenciar os contratos celebrados pela CMTT; coordenar o suprimento dos materiais 
permanentes e de consumo de todas as diretorias; coordenar as atividades de 
administração de pessoal, assim como gerenciamento da folha de pessoal; manter o 
serviço administrativo, bem como baixar ordens de serviços relacionados com 
aspecto financeiro; supervisionar o Setor de Compras. Almoxarifado e Patrimônio da 
CMTT; praticar os demais atos relativos a Tesouraria. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
Noções de Administração financeira e recursos humanos. 
CARGO: .'cs,c)i.  dc  Prm_u•alliN:id 1 inaneeira e Administraçad da Diretoria Geral 

 I 
ATRIBUIÇÕES: Exercer a gerência dos serviços administrativos e das operações 
financeiras; orientar o gerenciamento de recursos humanos, administrar recursos 
materiais e serviços terceirizados de sua  area  de competência; planejar, dirigir e 
controlar os recursos e as atividades da secretaria; acompanhar o atendimento às 
consultas e aos requerimentos formulados; assessorar a chefia e o secretário nos 
assuntos relativos a secretaria; exercer outras atividades pertinentes à área que lhe 
forem atribuidas. 
REQUISITO: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	de 
infounatica. Noções básicas de Administração financeira e recursos humanos. 

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO PARA 0 TRÂNSITO 
CARGO: Dii,!Lor  dc  I itic,iç:io pura o 1 r(tiisiio 
ATRIBUIÇÕES: Elaborar o plano de educação de trânsito de acordo com as 
diretrizes do governo municipal; detalhar os programas pertinentes dirigindo-os ao 
povo, às empresas de transportes e aos motoristas em geral; coordenar campanhas, 
cursos e eventos de educação de trânsito em colaboração com a secretaria municipal 
de educação e outros órgãos públicos ou privados; preparar material didático 
adequado a execução dos programas de educação e treinamento no trânsito; difundir 
as normas municipais sobre trânsito e transportes pdblicos e mobilizar os usuários 
para colaborar com a fiscalização da prefeitura; executar outras atribuições afins. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

L a-_',‘Rit;i): 	-\c-,,c,,,i)v  dc  I ducação  pm-a a 	I rj t-H t) 
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ATRIBUIÇÕES: Assessorar na propositura e direção de programas de educação de 
trânsito; auxiliar na gestão de pessoas, na administração de material, patrimônio, 
infoi 	matica e serviços para as  areas  meios e finalísticas da diretoria de educação para 
o trânsito; auxiliar na definição de diretrizes, planejamento, coordenação e supervisão 
de ações educativas, monitorando resultados e fomentando políticas de mudança; 
acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados; assessorar a 
chefia nos assuntos relativos a secretaria; exercer outras atividades pertinentes a.  area  
que lhe forem atribuidas. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA 
C kRGO: Dittl)1" lk‘ 1 1).1calllaria  dc Camp()  c 	I raH2a) 
ATRIBUIÇÕES: Planejar junto a Companhia a execução de sinalização vertical e 
horizontal; coordenar o processo de sinalização horizontal e vertical do sistema 
viário; identificar e opinar por materiais e equipamentos mais adequados para serem 
utilizados na sinalização; executar a colocação, substituição e retirada dos elementos 
de sinalização do município; exibir relatórios  continuos  de anormalidades referente a 
sinalização 	viária. 	Supervisionar 	o 	programa 	de 	confecção, 	implantação 	e 
manutenção de placas de sinalização e outras indicações de tráfego; definir as 
prioridades da realização de estudos e projetos relativos a sinalização semafórica. 
REQUISITO: Ensino Superior completo. Conhecimentos básicos de informática. 

( ARCO: 	\-`'eor  ,le  1 :11.11iLll'iLl c Car11110  c 	I ILirCt) 
ATRIBUIÇÕES: Assegurar a informação precisa, ágil, seletiva e efetiva, de forma a 
atender as necessidades do processo de tomada de decisões no âmbito da diretoria de 
sinalização viária; 	promover e sugerir estudos para a implantação 	de novas 
tecnologias na sinalização do trânsito municipal; praticar os demais atos de assessoria 
relativos A diretoria; acompanhar o atendimento As consultas e aos requerimentos 
formulados; exercer outras atividades pertinentes à  area  que lhe forem atribuidas. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 

DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO 
CARGO: Diw kll-  dc  I ii.:Ilizay:i() da  ( %1 I I 
ATRIBUIÇÕES: 	Auxiliar 	o 	Diretor-Geral 	na 	elaboração 	de 	estratégias 	e 
organização de operações de fiscalização dos contratos de transporte permitidos ou 
autorizados pelo governo municipal; elaborar e planejar as atividades de fiscalização 
quando da realização de eventos em datas comemorativas; difundir as normas 
municipais sobre trânsito e transportes públicos e mobilizar os usuários para 
colaborar com a fiscalização da prefeitura. 
REQUISITO: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
CARGO: 	\,.r  dc  I Hcali/ayao da C111 1 
ATRIBUIÇÕES: auxiliar nos assuntos pertinentes às atividades a que estiverem 
ligados; preparar os atos do Secretário; opinar sobre assuntos que lhe forem 
encaminhados pelo Secretário; assistir o Secretário na Implantação de Programas de 
Trabalhos na Secretaria; responder pelo expediente de competência do Secretário, no 
impedimento legal deste. na  ausência do Cargo de Secretário Adjunto na Secretaria; 
encaminhar ao Secretário todo o expediente realizado; dar suporte técnico as Divisões 
da Secretaria na ausência de uma Unidade para esse fim; disseminar as diretrizes do 
Secretário, quando solicitado A.S demais unidades da Secretaria; elaborar relatórios 
periódicos das atividades desenvolvidas; outras funções que lhe forem designadas a 
quem estiver assistindo. 
REQUISITOS: 	Ensino 	Fundamental 	completo. 	Conhecimentos 	básicos 	em 
informática. 
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PR:. 
1.3 	OFSIABE 

CP) O a,857how0-71  

DI  RI: 1 ( )14_1A DE TRANSPORTES URBANOS 
( ARGO: 	Dircitli 	dc 	I i.,1H:-,11(tt- tc,, 
ATRIBUIÇÕES: Promover a execução das diretrizes governamentais relativas a 
melhoria do sistema de trafego e de transito; autorizar, promover e supervisionar as 
pesquisas e estudos visando a elaboração de projetos de engenharia de tráfego e de 
transito com a identificação das fontes de financiamento; empreender a organização 
do sistema de trânsito e tráfego urbano, em colaboração com os órgãos competentes 
do estado. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos de informática. 
I AR(:0: 	1 y,cr  dc 	1 Int',ilortc: l'fbatto;„ 
ATRIBUIÇÕES: Sempre que solicitado realizar os contatos com entidades e 
autoridades 	estaduais 	e 	federais, 	necessários 	ao 	trabalho 	do 	departamento; 
acompanhar o atendimento às consultas e aos requerimentos foimulados; assessorar o 
diretor nos assuntos atinentes A. pasta; exercer outras atividades pertinentes a  area  que 
lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico. 
REQUISITOS: Ensino Médio completo. Conhecimentos básicos em informática. 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO 

DO DESCOBERTO, Estado de  Goias,  aos 09 (nove) dias do mês de novembro de 2022. 

ALEAN 	VIO CALDATO 
UNICIPAL 
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