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Institui o regime Jju-
ridico Unico dos fun-
cionarios publicos do
Municipio de Santo Aan-
tnio do Descoberto, =
d&a outras prroviden—
cias. _—
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO  ANTONIO DO :
DESCOBERTO. decreta & eu. PREFEITO MUNICIFAL, sanciono &
gseguinte lei:

i
& - TITULD I
; ) :
e DAS DISPOSICOES GERAIS !
5, = i i
v Art. 1 - Esta lei institui o regime  juridico P

: Grico dos funciondrios piblicos do municipio de Santo AntanLo o

! do Descoberto, bean azsin de suas avkarquias @ fundagBes. R

3'. ! ¥
é; art. 2 - Considerar—se-&, para os efelitos .

. deste ewstatulo. funcionario, Loda pesets anvestida em  Cargo ' %
{A publ e, die  provimento efeblivo (WIN) €2 Cininte=aw. O ;
.{ denominacdo propria, atribuigles eupecificas o estipbndio :

I3 1 ¢ AR T o ol

i correspondente, remunerado pelo erario de Santo AdtGnio  do .

/ Derscobizgta.
;
/ @ 1 -~ U cargos de provimento a#Telivo, ol &b
COMLBHA0 . «QFlpar - e Xo o quadrs de pessoal 2 SrBG G r o adns,

por let. no ahbito e por iniciativa do Ffodier Erxeculivi. & poar {
Resolucdo, no Snbito e por ini Liative do  FPoder Legis)alivos . N !
observados o peramnetros estabelecidos nas Ceonstituiedes da
Repablica @ do Estado de Bolias, bom assin 0% da Leli  Orafnlia
do Municipio de Santo AntOnio do Des ool La.

¥
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@ 2 = Constard da lei de criacdo ou
transformagdo, & andlise @ descrigdo de cada cargo, hem COMO
os seguintes slementos:

1 - cenominagdos
11 - atribuigBes; €

111 - condigbes de provimentm. .

art:. - -~ Considera-se, pars os fins de
oraanizagso legal do funcionalismas

i1 - cargo, © lugar instituido na estrutura
admini%trativm funcional, o ﬂanominagaw prmpria,
atribuigbes eopecificas & egstipéndio correspohdente, para ser
oroupado e anarcido por um titular, que preencha 0% Fequisitos
de provimento, N« Forma estabelecida em leis

11 - fungdo, & atribuigio, o4 conjunto de
atribuigties, que 4 Administragdo confere @ cada categoria
prof15§1ona1, ou camete, individudlmentm. @ determinados
servidores para & erecuigao de- serv1igos eventualss:

111 - classe, © agrupamento de cargns da mesms
profissdo cOb identicas atribulcbes , FEEUGﬂthilida“‘ﬁ @

vencimentos, constituinda os degiaus de acepssn Na carrelrci

iV - carreira, © agrupamento de Cclanses ¢
esma profissio (Nl atilvidade, escalonadat gragundo &

higrarquia do Servigo, para aceunso privativa dos titulares
dos cargos que & inteagralng

Vv — quadro. © conjunto de carveiras. cargos
jsolados @ Tunetiase gratificadag de um mesmo ServiGdy Grgdo ou
Fodet, podendﬁ el permanente ou pruviﬁbrio, mas  sempre
estanque, Nnao avdmitindo pramng%o ou acesso de um para pubtroj

k ;
Yyl - cargo de carreira, 0 Que se escalona b
classes, para acesso privativo die seus titulares, até o da
mais alta hierargquila prafissiunal;

yill - cargoe jsolado, © Que nAo se escalona en

classes, por ser o Unico em Sua categorias ' 2
yi1ll - cargo técnico, © Que exine, para seu

provimento, formagdo profissional a nivel de segundo  grau

e R R e R R
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completo;

IX — cargo cientifico, O qQue wrige formiedd
profiﬁsional de nivel superior, para o Beu provimento &
desempenho. dada a natuwraIa das funglies QU RRnCerras

X - cargo em comissdo, -~ © Que ebh admite
provimento de carater provisOrio. destinando-se x. fungles de
confianga oOa nais alta hierarquia de cada Foder, sendo de
instituicﬁd permaﬁente, mas de desenpenho precario, nHe
adquirindo. Qﬁﬁﬁ R BXErce, di eito & continuidade Nnoe« cargo
ou na fungdo;

i ~ carge de chafia, © Que e desiina &
diregdo dos eervigos afetos & cads  Orgdo, gegan O wator,
gendo de provxmentu precaric @ privatiﬂa de funcionarios
estaveis; ©

xEE = lotag®o, O namero de fumCcion&arios que
devem ter ex@rcicio em cada repartigao ou Sservich, podendn
e

a) numérica ou  béasica que corresponde “os
cargos 3 fungtes atribuidas as varias uriidades
administrativas; e

b) nominal ou supletiva que importis na

distribuig%n nominal dos fUNCLONAri0S pare Cada repartlgﬁo,
com o fito de preencher vaonas no quadro FUin@rico.

@ 1 — Todo carqgo temn FUnGaD,y Mmas pode haver

fungio sen cargo. sendo  que as do cargo =] GEmpre
definitivas =] A% autonomas ﬁruvisbriaa, deadd & a

transituriedade do serviga & que visan atender , motivo pelo
qQual autorizam & per cepesEo e grati?icaqﬁu pupecifica pelo
geu exerclclo.

@2 -E amplo e di%cricion&riu 0 poder de
maviment@;ﬁu_dua funcion&arios por ato do Chefe de cada Foder,
no Ambito de sua& competencia € no interesse do ervigo.
dantro do quadrao & que pertence, dando—se atraves de lotagio
e relotago.

@3- E vedado conceder, @0 funcinnériu,¥
atribuigtes diferentes das de seu carac, bem como & prnibida
a prestagso de servigos gratui tos. salvo NOsS casos des

i R S
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1 - desempenho de fungdo  transitorie de
natureza especials ou

11 - participagdu en comisalog  Ou  grupos de
trabalho, para slaboracxo de estudos ouw projetos Je interesse
publico, inclusive saindicincias @ U@ ritas adminislrativos,
disciplinares Ou NAO .

TITULO II
Do COMNTURSO, DO PROVIMENTO E DA VvaDANCIA
Capitulo I

Do Concurso

art. 4 — O provimento dos Carqos, isplados ou
iniciais de carreira, da Administracdo Direta, Autarguica e
Fundacional de quailsquer dos Foderes do Mumilcipio, dar—-se—a
senpre por ACesso Ou CoNnCursa pOablico. gue serd de provas, Ou
de pravas 2 titulos, na Torma da Lei Organicea do Municipio de
Santo Antonio do Descoberto.

rs e -

@ 1 — Assegurar—sEsa 4  pEELs0a deficiente O
direito de cand idatar-se a0 ingressd no gervigo publico  para
o exer-icio de Ccargos Cu) @ atribuigbes N S am
incompativeis com & deficifncia de gue seja portadora.

CaEH,

@ 2 — No caso de enpate Na classifi
para efeito de NONEAERO, terd P idade,  sen preiu

outros oritérias . serem est - idos nas  ans
conclrso, o candidato que J& for funciondrio do muni
.
@ 3 — Os concursons para provimento de Carqos
do Faoder Executivo Gel A realizados diretamente pela
Gecretaria da HGdministragdo, ou wob  BHua GUpPEervisio ¢

controle, competindd ao Prefeito Manicipal & dacisdo swbre @
respectiva homologagdn, no  Prazo de =0 (trinta) dias, @&
contar de sua realizag3o.
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@ 4 - Fara os efeitos do disposto no
paragrafo anterior incumbe & Gacretaria da ﬂdmiﬁiﬁtragaos

1 - publicar & ralagdo de vagas:

11 - elaborar os editals e devero contar 0SS
critérios de provimentu done Carqos ofertados, proQramas ©
matérias que puderﬁo Ser abordadas & outros @lementos que
julgar nECEESaFiDQ;

111 - publicar & relagXo dos candidatos. cujas
inscrigies foram indeferidas;

iy - decidir, en primeira inst&ncia. guestbes
relativas as inscrighes: @

y - publicar a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecida < ordein decregcente de claﬁﬁificagﬁo.

@5 -0 edital de convocagao @0 conturso
publico @ Heu regulamentm, indicardn © respectivo prazo de
validade, que N0 pudera GE superior & s (dais) anoS .,
prurrogaveis, a critério @€ segundo & cunveniéncia da
administragda, por igual periodo.

a & - Em casos especials, © titular da Fasta
da ﬁdministragﬁo, Gem prejuizn de BuU& supervismn, podera
delegar competencia & comissso instituida para roal i zacdo do
concurso publico.

prie ke _ s o :
wos Ao Presiden te g
&$QWMmmﬂ&ﬂgaﬁ&aw

. - brt. 5 = S0 requisitos ar @ insorig¥o ©r
CONnCurso plblico, além  de oputros QuE Y- recpeclivas
instruges exigirem:

1 - ser brasilelros
11 - estar em pleno go=e dos  direites %
politicosi
111 — estar em dia com as obr igagbes militares

Gt ot e RN I S
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e eleitorals;

IV — Ler & idade minimeé de 16 tdezeﬁseig) anns
o mawima de S0 (CianBnta) anos: e

y - ter nivel de ascolaridade oW habilitagio
legal para ©O exaercicio do Carqo. : -

@ = Independe do l1imite de idade, & Que se
refere O inciso IV deste artigo, @& inscrigdo do funcignério
pablico municipal de Santo anttinio do Descoberto.

@ 2 - Indefarir“seﬂa, sempre que ndo
cumpridas &% exigencias deste artigo, & inscricHo do pretenso
candidato. cabendo, dessa decisdo, recurso a autoridade

competente.

art. 6 - A aprnva;ﬁu @m Cconourso pablico
agsegurara, apenas e tdop somente, O direito de ser obedrcida
e phservada & ordin decreascen  « de alaaﬁificacﬁu, quando das
nomeasBes, Que dar—se—&0, & critério @ se:quUNAo &
convenigncia da Administragado, para atender as necessidades
dos servigos phblitna, no prazo de sua vaiidade.

Capftulo 1X
Do pProvimenio
Segdo I

Disposighes gerais

’ CPrts = Frovimento € @ ato pelo qual S€
efotua O prmenchlmento de ©Wgo publico. com a s i Qnas&ao de
peu titular.

@ 1 - 0O provimento imicial & 0 Qque S€ faz
atraves de nomeacin de pessoa astranha a0 guadros do darvigo
plblico aunicipal, ou de pessoa que nele  Ja pxercia fungdo
comp ocupante da cargo NHO vinculado xquele para © qual foi
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noineada .

@ 2 -0 provimento derivado dar-se—a por melo
de:

1 - recondugdos; ,

i1 - promogdo; -~

III — acess0os P

= apruveitamento;

y - reversdo; €

vl — readaptag¥o.

@ 3 - No gue tange ans SCUD BErVIEOS, compete
a0 Chefe do Foder Ereculivo, mediante decreto, & ao Crefe do
Foder Leglslativo. mediante portaria, prover 0s cargos
publicos.

Segdo Ii

Da nomeaglo

art.l 85 = Nomeacion & a investidura €M cargo
publico e gers feltat

I - em carater efetivo, para ©S cargos Qque
assaguren gstabilidades

i1 = wm comisadn, parsa o6 cargos que, en
virtude de lei ou resolugio, Selam de livre nomeagso €
exoneragdng e

11T — @m substituigio, NOS casos doO par&agrafo

1 do artigo 9 deste Estatuto.

@ 1 — A nomeagdo de candidato aprovado em
concurso piblico cera precedida de convocagio por edital
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afinado no local de costume 8 por AR postal e fixara prazo
improrrogavel para apreﬁenta;uu, sob pena de perda do
direito.

@ 2 - A nomeagido para o0s cargos de que trata
o inciso 11 deste artigno vrecaira, pref&rencialmente,- em
funcionario piblico, exigida, sempre, habilitagdo compativel
com & necessaria ao desenpenho das atribuigbes inerentes a0
cargu.

Segdo I1I

Da Substituigdo

Art. 9 - Ao funcionario chamado & OCUpar, em
COMmissdo ou em substituigdo, eventual Ou temporaria, cargo
diversao do que ouercer, serdo garantidas a contagem do tempo
naquele servigo para oS fins previstos neste Estatuto, bem
comn & volta ao cargo anterior.

@ 1 - 56 havera substituigdo pHOr impedimento
legal e tempor&rio de ocupante de Ccargo em comisado, de
diregso superior ou de fungdo por encargo de chefia.

@ 2 - 0 substituto percebera, durante o
periodo da substituigdo, aléem do vencimento ou remuneragdo do
cargo de que for ritular efetivo, a diferengs necessaria para
completar O vencimento do substituldo, inclusive &
gratifica¢do de representagdc ou por encargo de chefia
respectiva.

Segio IV

Do posse
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Aart. 10 - Fosse & & aceitagho formal da
investidura. atribuighes, deveres & responsabilidades do
cargo publico, comn O compromisso de bem servir.

1]

@ 1 - Independaem de posse 0% CaBOS previstas
no @ 2 do artigo 7 deste Estatuto.

@ 2 — Sip Competentes para dar posse:

I - o Frefeito Mundcipal, as autoridades que
lhe sejam diretamente subordinadas;
11 - o Fresidente da Camara Mumicipal, As

autoridades que lhe se@jam diretamente subordinadas;

111 - ©s Secretarios do Municipio. ans
dirigentes das entidades jurisdicionadas a® respectivas
Fastas;

1) - o Swecretario da Administragho, &os demalis

funcion&rios do Foder Executivo;

Vv - o i? Secretarin da Camara Municipal, &0%
demais funcionarios do ~“oder Leylelativo; e

VI - os dirigentes das autarquias e fundagbes,
aos servidores destas.

@ 3 ~ Além dos docunentos comprobatorios dos
requisitos exigidos now incisos I, 11 « V do artigo 95, ©
nomeado devera apresentar, no ato da posse, Prova de quitagdo
com as Fazendas Plblicas, e declaragio sobre acumulagdo de
Cargos .

@ a - E obrigatoria, também, & apresentagio
de’ declaraclo de bens e valores, no caso de investidura em
cargo de direg¥o ow de provimento em CoOmissao.

L]

@ S5 - A posse devera ser tomada no prazo de
=0 (trinta) dias, & contar da data da publicagdo do  ate  de
nomea o, prorrogavel  por igual prazo & requer imento do
nomeado . ) ’ : 3

™ T

@ 6 - Em caso de doenga devidamente
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comprovada adinitir-se—-4 a posse por procuragdo.

@ 7 — Ao funciondrio adinitido nos termos do
par&arafo anterior ndo se cohceder®o  quaisquer vantagens,
direitos ou beneficios em razdo deficiencia uistente A

Gpoca da admissXo. !

@ 8 - 0 n¥o atendimento das exigencias geste
artigo, importara na impossibilidade de dar-se. posse ao
nomeado .

Segao V

Do exercicio

Art. 11 — Exercicio, como ato personal issimo,
& a efetiva entrada do furncion4rino em servigo publico,
caracterizada pela freglencia e @HeCucidn das atividades
inerentes aoc cargo ou a fungio.

@ 1 — Iniciar-se—a. O exerclicio. no prazo,
maximo, de 30 (trinta) dias contados da:z

I - data da posse;

11 — publicagao oficial do =to, nos Casos
previstos no @ 2 do artigo 7 deste Estatutog e

I11I - cessaclo do impedimento, na hipbtese do
@ & do artigo anterior.

L]
@ 2 — N funcion&rio nomeado tera exercicio na
resartigdo em gue houver claro de lotag3do.

@ 3 - 0 chefe da repartigdo ou do sErvign em
que for lotado o funcion&rio & a autoridade competente pard’
dar-lhe exercicio.
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@ 4 — & autoridade que irregularmente der
erercicio a funcion&rio respondera, civil e criminalmente,
por tal ato e ficara. pessoalmente, responsavel por qualquer
pagamento que se& fizer em decorréncia dessa situagHo.

@ 5 — Ao entrar am erercitio o funcinn&rib
apresentara os elementos necessarios 4 abertura de sua pasta
funcional.

- “
6 — A promog¥Eo 8 O acesso nAo interrompem G
exercicio, gue €& contado na nova classe a partir da data da
publicagao dos respectivos atos.

o]

@ 7 - Exonerar—-se—&, por abandono de cargo, ©
funcionario gue ndAo entrar em evercicio no prazo legal.

a8 - 0 funcionario investido em mandato
cletivo federal, estaduwal ou municipal ser& afastado do
exercicio de seu cargo de acorde con © disposto na Lei
Nrganica do Municiplo de Santo Antonio do Descoberto.

Aart. 12 - Somente em Casos cogpeciais, modiante
pPprévia e enpressa antorizagdo do Chefe do Foder a que Serve,
o funcionario podera:

1 - ter exercicio Jora do Grgdo de sua
lotagdo, preferencialmente com Onus para o requisitante; e

11 - ausentar—-se do municipio para estudo ou
misseXo de qualguer natureza, com Ou sem Hnus para o er&rio.

@ 1 - 0 pessoal do magisteric somente podera
ter exercicio fora do drodo  de sua  lotagic na hipGtese
prevista no @ 2 do artigoe 77, deste Estatuto.

A

@ 2 - No caso do inciso 11, deste artigo. em
hipbtese alguma & aus®ncia encederd de 4 {quatro) anos e,
finda a missdo cu estudo, comente decorrido igual perindo
poderd ser permitida NOVa concessao.

@ 3 - Na hipOtese da aus@ncia do ouniciplo
para estudo, <com Hnus para o er&rio, O funcionario firmara
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COMpPromlissn de prestar SEerVIgnS, COm L vl to da
especializagdn obtida, por pericdo, no minimo, wuivalente ao
da formacXo, sob perna de 1ndenizar O nastos & gque deuw CaUusa,
com juros e atualizaglio monetaria.

Art.1y = Considera—se COmo e efetivo
erercicio, a&lem dos feriados ou  ponto facultativo, o
afastamento motivado por:

I - férias; .
II - casamento, ate ] (wita) dias
consecutivos;
111 - 1luto, pelo falecimento de parente,

consangliinio ou afim, ate o segqundo grau, a«té 8 (oito) dias
consecutivos;g

IV — CONVOCagdo para 0 Servigo eleitoral;

V - convoCacHdo para o corrpo de Jurados do
tribunal do juari e outros servigus ubrigatOrios;

VI - wxercicio de cargo de provimanto em
conlseio na Administragin Lireta, Autarguica  ou Fundac el
do Municipio;

VII - gozo de licengas remung: adas previstas
neste Estatuto;

VIII - missXo ou estudo, no pals ou no
exterior, guando o afastamento for Fremunerado;

IX - doenca de notificag¥o compulsdriaz e

X - participagdo em programna de treinamento
regularmente instituido.

S _ @ + — Considera—-ne, ainda, como de sfetivo
everclcio o periodo em  gue O funcion&rio estiver e
digponibilidade.

@ 2 -0 funcionsrio., gquando incorporado nu'ﬂ
matriculado em Orgdo de formagxo de resarva, por mative de- |
CONVOCACAO para prestagdo do servico militar inicial,
estabelecido pelo artigo lé da leid federal o 4.373/464, desde
que para i1sto seja obrigado a se afastar de seu  Ccargo, tera
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assegurado o retorno a este, dentro dos 30 (trinta) dias que
se seguirem ao licenciamento, ou t&rmino do curso, aalvo se
declarar, por ocasido da incorporagio ou matricula, nao
pretender a ele voltar.

1

@ 3 - Ao funcionario afastado de seu Carqoy
540 asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
gue, em sua ausencia tenham sido atribuldas & cCclasse & que
perience.

- “

@ 4 - Preso preventivamente ou em flagrante
delito, © funcionario sera afastado do exercicio até decisHo
final, passada em julgado. ou sua soltura, se anterior a e-ta
ou no caso de condenagdo a pena de detengdo  ou reclusdo,
galvo se de natureza gque imponh: sua evonerasXo.

@ S - Salvo 08 casps expressanente previstos
neste Estatuto. o funcion&rio gque interromper o exercicio por
mais de 30 (trimta) dias consecutivos ou 49 (quarenta e
cince) dias intercalados, sem Jjusta causa, "o periodo
equivalente a 3 (um) ano, ser& exonerado por abandono  de
Cargo.

@ & - Verificada a hipbtese prevista no
paregrafo anterior incumbe an superior imadiato do
funcion&ario faltoso. sob pena de sua responsabilidade civil e
funcional, comunicar o fato & autoridade competente para a
instauraco do processo administrativo disciplinar com vistas
& apuracdo dos fatos e posterior decisan arerca da aplicaclo
da penalidade cabivel.

Segdo VI

Do estagio probatdrio

> Aart. 14 - 0 funcionirio nomeado para Cargo de
provimento efelivo ficara sujeito & wn periodo de estdgio o .
probatorio de 2 (dois) anos.
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@ 1 - Verificar-se-%o, no estiagio probatério

I - jidoneidade moral;
I1 - aswiduidade;
III - pontualidade;

IV = disciplinag;

V - eficiéncia; e
VI ~ aptid%o.
@ 2 - Sera exonerado o fTuncionario que for

reprovado no estagio probatéorio.

Segdo VII

Da estabilidade

Art. 15 - Cumprido satisfatoriamente o estégio
probatorio, o funcionario adquirir& estabilidade no servico
publico.

@ 1 - 0 funcionario estavel somente perderd o
cargo mediante processo administrativo em gue lhe seja
assegurada a ampla defesa, ouw en ractiio de sentenca judicial,

@ 2 ~Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, (o) funcionario ecstavel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimento procorcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamentoc em outro
Cargo.

Segdo VIII
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Da jornada de trabalho

Art. 16 — A duragio normal do trabalho, para,o
furcionario. em gqualguer ativadade, nio excederd de 8 (oito)
horas diarias. nem ser& superior a 44 (quarenta e quatro)
horas swinanals.

- “

@ 1 - A jornada de trabalthio dos médicos @

odontélogos & fixada em 4 (quatro) horas diarias ou 24 (vinte
e quatro) s2mansis.

@ 2 - A jornada de trabalho do professor e
computada em horas—auwla, de 80 (cingllenta) manutos cacla,
sendo que a menor & de 20 (vinte) horas—aula semanais e &
maior de 40 (guarenta) horas—aula.

Art. 17 - A duracso normal do trabalho poderé
ser acrescida de horas suplemantares, em numero nao excedente
de 2 (duas), segundo o interesse € a necessidade dos servigos
e mediante autorizagdo expressa do rhefe ouw responsavel.

@ 1 - & hora extraordiniria ser&  remunerada
cam valor S0% (cinaflenta por cento) superior ao da Fona
normal. :

@ 2 - Sera dispensado o acréscimo de sald&irio
se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuig3o em outro. de tal manelira que n&o
seja excedida a jornada normal da sehana.

@ T - 0 salario-—hora rnormal ser& obtido
dividindorse © vencimento mensal por 30 (trinta) vezes O
namero de horas correspondentes a jornada diaria de trabalho.

Art. 18 - 0% 4rgins cujos Servigos se firerem
necossarios divturnamente, ou A0S sabados, domingos (5]
feriados. funcionardo nesses dias en reqime de plantdo finado ™
pelos respecltivos dirigentes.
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“TArt. 19 - 0Os ocupantes de CarQos @m Comissdo,
de chefia, asssssoramento, secretariado ou  inspe¢do estlo
sujelitos, qualquer gue seja seu cargyo de origem, & jornada de
8 (oito) horas diarias de trabalho.

Sub—-segdo 1

Dos periodos de descanso

Art.20 - Entre 2 (duas) jornadas de t-abalho
haverd um periocdo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

Art. 21 - Ser& assegurado a todo funcionario
win  descanso  semanal de 24 (vinte e quatr horas
consecutivas, © gqual, salvo motivo de convenié&ncia pGblica ou
necessidade imperiosa do servigo, dever& coincidir com o
domingn, no todo ou em parte. Y

Paragrafo Gnico - Salve o disposto no  artigo
18 deste Estatuto, & vedado o trabalbo em dias feriados.

Bt 22 = B qualquef trabalho continuo, cuwla
duragdo exceda de & (seis) horas, & obrigatéoria a concessso
de um intervalo para repouso ou alimenta¢g®o, o gqual sera, de
no minimo de 1 (uma) hora.

@ 1 - N¥o excedendo de & (seis) horas o
trabalho, seré, entretanto, obrigatiério um intervalo de 10
(gquinze) minutos guando & duragdo ultrapassar 4 (quatro)
horas. (

.

@ 2 - (s intervalos de descanso n8o serdo
conputados na duragao do trabalho.

@ 3 = Nog BEIVICUS permanen tes de
mecanografia, datilografia e afins, & cada periodo de 90
(noventa) minuwtos de Lrabalho consecutivo correspondera um
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repouso de 10 (dez) minutos ndo dedur.dos da  Juracio normal
do trabalbho.

Sub-seg¢do II

Do trabalho noturno

Art. 23 - Balvo nos cases de revezanento
semanal ouw gquinzenal, o trabalho noturno terd remunerago
superior & do diuwrno 2, para este efeito €er& um soréscimo de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

@ 1 - A hore de trabalho noturnp sera
computada como de S5Qmin30seg (cingllenta e dois minutos e
drinta e dois segundos) .

€@ 2 - Cunsidera-se noturno, para os efeitos
deste artigo. 0 trabalho executado entre as 22 (vinte & duas)
horas de um dia e as 9 (cinco) horas do dia seguinte.

@ 3 - Nous horarios mistos, «ssim entendidos
os que abrangem pericdos diurnos & noturnos, aplica-se &s
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus

paragrafos
Sub-segdo III
Da freqliéncia
Art. 24 - Freqgléncia & o comparscimento
obrigatéorio do funcion&rio ao servigo, dentro do. horé&rio,

fixado em lei ou regulamento, do O6rg3do de sua lotdaclo. pabrs
cabal desempenho dos deveres inerentes ao sew cargo od
fungdo.
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@ 1 - Apura-se a fregleéncia:
I - pelo ponto; e

I1I - pela forma determinada om  regimento,
quanto ans funcionédrios gue, em virtude das abtribuigles Qque
desempenham, ndo estejam sujeitos a ponto.

@ 2 == ponto € o registro pel o qual
verificar-se—-ao, diariamente, a entrada e a salda do
funclionario ao servigo.

@ Z - Nos registros de ponto deverlio ser
langados todos os elementos necessarions & 0 apuragdo da
fregi@éncia.

@ 4 - [fara o registro de ponto serido uasados,
preferencialmente, melos mecdnicos.

@ 5 - Salvo nos cazos eqpressamente previstos
neste Estatulto, & vedado dispensar o funciorndrio do reglistro
de ponto ou abonar faltas ao servigo.

@ &6 - Az autoridades & funcion&r-ios que, de

qualguer forma, contribulrem para, o Joescumprimento do
dispusto no parbgrafo anterior, serdo obrigadas & repor, ao
erario, as importanciss indevidanente pegas o8 sorvidores

faltosos, sem prejeizo do pena disciplinar cablivel.

€@ 7 - A dispensa do registro de ponto, guando
ABSLM O ex1Qir 0 servigo, ndo desobriga, o funciondriu por
ela alcancado, do comparecimento & repe tigEo durante s
horérios de expediente, para cumprimento de suas obrigagbes.

Al

@ 8 - As fraudes praticadas no reistro de
fragl@éncia, ou & prética de qgualisguer outros atos para
Justificar ausencias indevidas do local de wrabalho,
acaretar%o ao seuw auntor, se por forga das circunstancias nHo
houver cometimento de outra maior, a pena de:

I — represensdo, na primeira ocorrénciag
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IT - suspenso por 30 (trinta) dias, na
segunda ocorreéncla; &

III - exoneragl®o, na terceir:.

@ 9 - Recebendo o autor a conivencia Ude
terceiros, a estes seras aplicada a mesma pena e se o
conivente for o encarregado do ponto, ser—1he-& aplicada, na
primeira ocorréncia, suspensdo por 30 (trinta) dias e, na
sequnda, a pena de exoneragio a Lem do servico publiqo.

@ 10 - Excetuados os ocupantes de cargos de
dire¢do superior, todos os funcion&rios est¥o sujeitos a
prova de pontualidade e fregl®rcia mediante o sistema de
registro mecanico.

€@ 11 - 0 disposto no pariarafo ~nterior n3c se
aplica aoc funcion&rio gus, necessarliamente, desempenhbe  suas
alividades em servicos edlernos, bem assim, ao que pela
natureza de suas atribuices, & gquando  comprovadamente no
erercicio delas, terha de deslocar-se da reparticdc en que
estiver lotado.

@ 12 - A falta de marcagio de ponto importa na
perda  dos vencamentos ou  da remumerac®¥o do dia, e se
proluongada por 30 (trinta) dias tonsecutivos, ou 45 (guarenta
& Ccinco) dias intercalados, dentro do periodo de 265

i (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do cargo, por
abandono, na forma preconizada no @ ¥ do artigo 13, deste
Estatuto.

art. 29 - Os funcionarios estudantes,
matriculados em soatabelecinentos regulares de ensino, poderdo
marcar o ponto albé meia hora depois, ou até meia hora antes.,
dos  horarios que  estiverem suwjeitos, com vistas &
Compatibilizacdo de sua jornada de trabalho com a escolar,
nos dias el gue houver « Incompatibilidade.

@ 1 - Eo camos esLeciais, atendida a
convemigncia do servigo, ao funcion&rio esntudan te poderd  ser
concedido horar o Repecl al, guando COMprovacda a

ncompatibilidade entre o escolar e o da reparticio, contudo,
e prejulro dos servigos e de sua jornada de trabalho
semanal.
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@ 2 - Fara valer-se e qualsguer das
Taculdades pravistas Nneste artigu, &) funcionario,
semestralmentie, no infcio das auwlas, encaminhard requerimento
& antoridade competente, instruldo com atestado do diretpr do
estabelecimento de ensino que estiver freglentando, o qual
devera preencher os seguintes requisitos:

1 = ser passada em papel marcado com o timbre
do estabelecimento,. ou eauivalente; e LS

IT - conter o nome e filiagdo do funcionario,
data & local em que nasceu, curso @ classe em gquez  estiver
matricul ado, nGmero de matricula e horario completo de suas
stividades.

Art. 26 - Nos dias Gteis, 36 por determinaglo
tontida em decreto do Prefeito Municipal poder3o deixar de
funcionar as repartictes integrantes do Foder Executivo ou
Serem sUuspensos seus btrabalhos.

Segdo IX

Do regime de dedicagio exclusiva

art. 27 - Considera-se como dedicacdo
exclusiva a obrigatoriedade do permanecer, o funcion&rio. &

disposicao do Gra¥o em que  tiver exercicio, &m  regime de
tempo inteqgral, ficando, de conseqligncia, proibide de exercer
wutro cargo, funcao ou atividade, particular ou publica,
ressalvada a pertinente a uma de magistério. desde que: haja
Correlacdo de matérias o Compatibilidade de “ors io.
5

B 1 - A prestagdo de servigo em regime de
dedicacdo exclusiva Serd  permitida, mediante opglo, &5
seguintes categorias profissicnais:

I - professores;

II - médicos; e



Il - odontdlogos.

@ 2 -0 candidato ao regime de dedicaglo
exclusiva devera apresentar, por ocasido de sua opgdo,
declaragiao de nAao acumulacio de Cargos Ou enpregos | na
Adninlstracao Direta ou Indireta de guaisquer dous Foderes do
Municipio, da Uni%do, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, e de que ndo exerce atividade particular,
observada a ressalva prevista no caput deste artigo.

‘ -

@ 3 - Verificada a falsidade da declaracd3c a
que se refere eslte artigo, o funcionario ficard obriygado a
restituir de uma s& vez, & N prazo de 30 (trinta) dias, toda
£ gualquer importéncia auferida em raz3o da pratica da
infragdo aqul prevista, sem prejuizo de outras sangbes.

@ 4 -0 funcionario que, no curse do regime
de dedicacdu exclusiva, vier & ocupar outro Cargo que nio o
previsto neste artigo, deveri afastar-se deste regime, sob
pena de incorrer nas sangdes previstas no paragrafo anterior.

ﬁ- @ 5 - Ao funcionario, quandeo em  regime  de
dedicacsio exclusiva, seré atribuida uma gratificagio de até
100% (cem por cento) do respectivo vercimento, gque a ele ndo
58 INcorporara para nenbum efeito, salvo o de wposentadoria,
22 a gratificagdo tiver sido percebida, em qualquer @paca,
durante, no minimo, % (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)

« Antercalados, inesmo que, ao aposentar-ss, @stiver fora deste
Y'Eg 1rmne .

@ 6 -0 disposto nesta secd- nXo e aplica
«0s titulares de ceigos que, por sua nalurera, weijam a
prestagido de servaigo com jernada de 8 (oite) horas didrias.

Segdo X

Da recondug3o

Art. 28 - Recoundugdo ¢é o retorno ao cargo
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anteriormente ocupada, & pedido. do funcionario estavel
inabilitado emn estagio probatorio relativo a outro cargo,
dependendo, sempre, da existénclia de vaga, salvo se a
reprovagdo decorrer de inidoneidade moral, hipbtese em gue
werd escluido do servigo pablico, na forma do @ 1 do artigo
15 deste Estatuto.

Segdo XI .
Da promogdo
Art. 29 - Promogdo e o provimento, de

funcion&rio estavel, na refer@ncia inicial do cargoc vago de
2 classe imediatamente superior aguela gue GouUDE, dentro da
mesma carreira funcional a que pertenga.

\

@ 1 - Far—-se~30 as promogbes por merecimento
ou antigliidade & razdo de dois terqgos por merecimento 2 um
tergo por antigllidade.

@ 2 - Fara os efeitos da promngac, por
antiguidade ou merecimento, © Departamentu de Fle~ursos
Humanos . Frevidencia e Assisténcia Bocial da Secretaria da
Administragiao, elaborara, senestralmente, a relacso de

T classificag™o por tempo apurado, encaminhando-a a
concideracdo do Frefeito Municipal, para, ap6s deliberar,
determinar a adogdo das providéncias necessariac ao

provimento das vagas existentes.

@3 - A relagio de classificagdo por tempo
apyrado dos funcionarios do Poder Legislativo, sera elaborada
pela Secretarla da Camara Mumicipal, competindo &
deliberacda, prevista neste artigo, a seuw Presidente.

@4 - Em cada classe da mesma carreira
profissional a primeira e a segunda promo¢do obedecerao ao
principioc de merecimento e a terceira ao de antigtidade,
repetindo~se este critério em relaciko as gubgeqﬂenteé. k
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@ 5 - Gualguer outra forma de provimento de
Vaga nao interrompera o segqilencia dos critérios de quez  trata
este artigo.

@ 6 -0 critério a que obedecer a promocio
devera vir expresso Nno ato respectivo. '

; @ 7 - 0 merecimento & adquirido
especificamente na classe.

L]
-

@ 8 - Fromovido, o funcionario. comecard a
adquirir merecimento a contar de seu ingresso na nova classe.

@ 9 - A antigllidade serd dJdeterminada pelo
tempo liguido de exercicio do funcionario na nova classe a
que pertencer.

@ 10 - fAs promogbes por antigidade recairdo
e#mn funcion&rics gue tiveren, sucessivanente, mais tenpo  de
efetivo exercicio na classe, en numern sempre correspondente
ao de vagas.

@ 11 - Quando houver fuslo de classes, os
funcion&rios contardo, na nova classe & antigllidade que
guardavam na classe anterior.

@ 12 - A antigllidade na classe seri contadas

I - nos casos de nomeagio, reversio (=]
aproveltamento, a partir da data em que o funcion&rio assumir
0 exercicio do cargo:; e

IT"=- nos casos de readaptag®o, acesso ou
Promogdo, & partir da vigéncia do ato respectivo.

€ 13 - Na apurag¥oc do tempo liquido de efetivo
erercicio, para determinacdo de antiglidade na classe, bem
coma para efeito de desempenho, serdo incluidos os  periocdos
de afastamenty previstos no artigo 17 deste Estatuto.

@ 14 - Nxo concorrers A promogo, L

b
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I = efil est4glo probatorio ou em
disponibilidade;
11 - gue estiver em epuercicoio de mandato
zletivo federal, estadual ou municipalsg '
ITI - que estiver em licenca para tratar de

iriteresse particular ou afastado, a gqualquer titulo,
pAra O erarioi

sem onus

“

IV — que ndo possuir os regquisitos de

provimento dos cargos da classe a que concorras

V - gue estiver cunprindo pena disciplinar: e

VI - que estiver & disposigdo da Administragao

federal, da estadual, do Distrite fFederal ou
municipal, bem como ae entidades de direilo privado,

de outra

salvio &m

virtude de convenios firmados para Tins ashistenciails ou

educacionais.

@ 13 — Nos casos dos incisos II

e VI do

paragrzTo anterior, o funcion&rio concorreréd a promog3a  por

antigtiidade.

@ 16 - Em beneficio do funciondrio a

quem de

direito cabia a promogdn, serd declarado sem efeito o ato gue

& houver decretado, indevidamente, a outrem.

(\ @ 17 - 0O funcionario promovido indevidamente ‘7

ho ficar& ubrigado a restituir o que tiver perceblido.

@ 18 - Fara todos os efeitous, sera comgiderado
promovido o funcion&rio gue vier & Talecer sem quu Lenha s1do

decretada, no prazo legal, a promogac que iz cabia.
1Y

Se¢d¥o XII

Do acesso
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Art, 30 — Acesso @ a passagem do funcionario,
pelo critéerio de aerecimento, de classe integrante de uma
carreira, ou de uma classe Gnica, para classe inicial de
putra carreira,. ou oulra classe Gnica de nivel hier&rquico
superior, da mesma & de categoria funciomal = realizar-=e-a&
anualmente, salvo se inexistirem vagas.

@1 - Nio poderd concorrer ao acgsso o
funcionéric que incorrer nas situacdes previstas no @ 14 dou
artigo anterior, ou que nao COMPr Ve a habilitagdo
profissional exigida para o carge pretendido.

@ 2 - Na Talta de funcionéarios habilitados ouw
naw sendo preenchidas & totalidade das vagas destinadas <0
acesso, as mesmas ser3u providas por concurso publico.

@ 3 - A distribuiclo de vagas pars efeitn de
aresso far-se-4 de acordo com as necessidades dos  Jdiversos
brudos da Administragio  Direta do Foder Executivo, suas
autarquias = fundagles.

@ 4 -~ 0 funcionario elevado por acesso
passara a integrar a nova classe e poderd ser lotado ewm outro
orgdo, no interesse do servigo.

Segldo XIII

Da reintegragao

S - Art. 31 - Reintegragdoc & o reingresso no
servico publico, por forga de decis@o administrativa ou
Judicial, com ressarcimento de vencimentos e vantagens

inerentes ao cargo. do funcionario exonerado.

@ 1 - A decisdn adiministrativa de
reintegragdo sers sempre proferida & vista de pedido e
reconsideracdo, através de recurso ou rovisdao de processo.
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@2 — a reinteqragdo dar—-se-a&, desde que
EHlH LA Vaga, ne cargo  anteriormente ocupado, ou  No  que
resul toun  de sua  transformagdo ow, se extinto en  Cargo
gquivalente, para cujo provimento  seja evigida a mesma
habilitacgdo profissional e gue tenha vencimento idéntico. '

@ 3 - Se inviadveis as solugles indicadas
neste artigo. ser&d criado, por lei, 0 cargo no qual ‘dﬁrwgewé
a reintegragao.

Segao X1V

Do aproveitamento

Art. 32 - Aproveitamento € 0O retorno, &0
servico ativo, do funcionéario =mn disponibilidade:

1 - &m cargo de natureza @ vencimento ou
remuneracdo  compativeis Com Q anteriormente acupado,
respeitada sempre & habilitagdo profissional; @

I1 - no cargo restabelecido, ainda que
nodificada a sua denominagdo, ressalvado o direito de opgdo
por outro, desde gque o aproveitamento ja tenha QCorrito.

@ 1 - Na ocorréncia de vaga no gquadero de
pesscal , 0 aproveltanento tera prefertncia  sobre  as demals
formas de provimento.

@ 2 - Mavendo mais de um concorrente a mesna
vaga terd'preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e
eih caso de empate, o de maior tempo de servigo pablico
municipal.

@3 - 0 aproveitamento far-se-a a pedido ou
de oficio no interesse da Adninistragio.
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@ 4 — Ser& turnado 5 62M efeito o
aproveltamente e cassada a disponibilidade, se o funcion&rio
nEo tomar posse no prazo lenal, salvo por motivo de doenga,
ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que ficard
adiada ate % (cinco) dias Gteis apds  a cessacino do
Ltmpedimento.

Segldo XV & 8

Da reversio

Art. 33 - Reversdo & o retorno, a reqguerimento
cu de oficio, & atividade. do funcionario «posentado  por
invalider, guando insubsistentes os molivos determinantes da
aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

@ 1 -~ Nio poderd reverter & atividade o
aposentado que, em inspecdo médica, Nnao comprovar a
Capacidade para o exercicio do cargo.

@ 2 - A revers3o dar-se-a, de prefer¢ncia, no
mesmo cargo ou no resultante de sua transformaco.

@ 3 - Em casus especiais, a critério do Chefe
do Foder Executivo e respeitada a habilitagto profissional,
poderda o apusentado reverter 4 atividade em outro  cargo  de
vencimento ou remuneragdo equivalente.

@ 4 - Em hipotese alauma & raverso poders
g0 decreltada en carqgo de vencimento ou ranunecracio wnferior
40s proventos de lnatividade excluidas, para este sfeito, as
vantagens j& incorporadas por forca de legislag¥o antericr.

@ 5 - 0 funcien&rio revertido Nao  weréd
aposcnltado novanente, sen que tenha Cumprido, pela  menos, w
(Cincw) anos de efetivo exerciclo no cargo em que ze deu  se
retorno & atividade, salvo se a aposentadoria for por motive
de salude ou por forga do disposto no inciso 11 do artiao 40
da Constituicin da Repiblica.
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@ 6 — Serd tornada sem efeito a revers3io do
Tuncionario gque NEo  tomar posse ou  deixar de entrar  em
exercicio nos prazos legais.

Segido XVI
Da readaptaglio -
Art. 34 - FReadaptagdo & & investidura do

funcionario en ow' ro cargo mais compativel com sua capacidade
Tisica ou intelectual. ou guando, comprovadamen'e, revelar—-se
inapto para o exercicio das atribuiglbes, deveres e
responsabilidades inerentes a0 cargo que venha ocupando, sem
causa que justitigue a sua demissiio ou  exxoneracdco. podendo
efetivar-se de oficio ouw a requerianent e verificar—se- &:

I - guando ficar comprovada a modificac3o do
ectado Tisico ou das condigBbes de satde do funcionario, Que
lhe diminua a capacidade para o desempenrnho da fungio;

II - quando o nivel de desenvolvimente mental
do funcionario NAO mels corresponder 4¢ exig@ncias da Tung3o;
e

III - quando se apurar que o 2 Tuncionadrio nao
possul a habilitag®o profissional sxigida em lea paia o Carqgo
que oCuka.

@ 1 -0 processo de readaptagdo  baseado nos

~ incisos 1 e Il deste artigo, sera iniciado mediante lauwdo

mégdico e, nos demais casos por proposta  fundamentada de
autoridade competente.

L]

& 2 - Instaurado o processo com  base no
inciso Il deste artigo poder3o ser exigidos do funcionario
exames de capacitac¥o intelectual.

€@ I - A readaptagio dependerd da exist@ncia
d2 vaga e n3o acarretard decesso ou aumento de vencimento.
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@ 4 — Nao se fard readaptacso em cargo para o
qual haja candidale aprovado em concurso ou  funcionar 1o que
preencha as condi¢ghes para promogao ou acesso.

@ 5 - 0 funcionario readaptado que ndo se

ajustar As condigles de trabalho ¢ atribuigbes do nove  Cargo
sersd submetido a nova avaliacgdo ouw, na hipbtese do @ & do
artigo 77 deste Estatuto, ser& aposentado. - .

Capitula III

Da Vacancia

Art. 35 - Vac&ncia & a abertura de claro no
quadro de pessoal, permitindo o seu preenchimento e decorrera
de;

I - recondugio;

II - promogdos;

I11 - acessoj

IV — readipltagiog

V = aposentadoriag

VI ~ exoneragso: ou

VIl - falecimento.

A

‘Art. 36 - Exoneraglo & o desfazimento da
relac0 juridica gue une o funcion&rio ao Municipio ou a suas
entidades aut&rquicas ou fundacionais, operando o0s s2us
efeitos a partir da publiceg®o do respectivo ato, salvo
disposigio expressa quanto a sua eficiéncia no passado.

@ 1 — Dar-se—4& a eXoneragio:
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I - a pedido; ou
Il - de oficio. nos seqguintes casos:

a) a critério da autoridade competente para o
respectivo provimento, guando se tratar de cargo e COMiIBeEO,
declarado em lel de liviFe nomeacdo & exoneracdo;

b) guando o funcioni&rio ndo tomar posse ouw
deixar de entrar em exercicio nos praz2os legais:
- %
€) gquando niEo satisfeitos o©s reguisitos do
e#stagio probatdbrio e ndo couber a recondugo;

d) quando o Ffuncionario for investido em
cargo, emprego ou Tungdo pablica inacunulavel com o de que &
ocupante; ou

&) quando we tratar de medida puni tiva
prevista nesta ou em outras leis.

@ 2 - A exoneragho prevista no  inciso I do
paragrato anterior, “er& precedida de reguersimento escrito do
proprio interessado e as de gue tratan as alineas “b" e "a"
Jdo  1ncaiso 11, wmediante proposta motivada da auwtoridade
competente da repartiglo em gue o funcion&rio estiver lotado.

@ 3 - Na ocourréncia de exoneracio, ocualguer
que seja sua causa, perceberé&, o uncion&rio, o waldo de
salarios, as fé&rias ndo gosadas, as férias proporcionais = o
13 (decimo terceiro) sal&rio proporclondaa, abservadas,
guanto a estes Gltimos, as normas constantes deste Estatuto.

Art. 37 - Suraird vags no quadro de pessoal na
data:

-t

= da publicagiio do ato de reconduglo,
promogaon, qeesso, readaptagio, aposentadoria ou sroneragos;

IT - da pousse em outro cargo cuja acumalaglo
seia incompativel com o que o funciomdrio j& exerga;

I1T - do falecimento do funcionario; e

IV — da vigencia da lei que criar cargo novo
ou aumentar o quantitativo de cargo j& existente.
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Art. 38 - Em se tratando de funglo groetificada
por encargo de chefia, assessoramnento ou secretarisdo, a
vacdncia dar—s&~—& por dispensa:

I - a pedido do funcionario; ou

Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o funcion&rio designado nXo assumir
0 exercicio no prazo legal; ou s %

b) a critérioc da autoridade competente para o

provimento.

@ 1 - Dar se-&, ainda, a Vvac&ncia por
destituicdo, na forma prevista na alinea "b" do iJnciso 11
deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exagdo no
cumprimento do dever.

@ 2 - Constituem falta de exacdo no
cumprimento do dever a dispensa de funciuvnario do registro de
oonto & o abono de falta ao servigo, fors dos casos
erpreseanente previstos neste Estatuto.

TITULO I11
DOS DIREITNS E VANTAGENS
Capitulo 1
Dos Vencimentos, da Remuneragido s das Vantagens
Se¢c3o I

Dicposighes preliminares

Art. 39 - Aléem do wvencimento, poder3o ser
deferidas a0 funcionario as seguintes vantagens pecunidrias:

_ NS
I - irdenizagbes:



PENOSAS .

ans vencimentos ou proventos nos casos e cond.cBes

neste

Estatuto.

a) ajuda de custo; e

b) diarias;

II = gratifica¢gtes:

a) adicional por tempo de servigo:

b) de incentivo funcional;

c) de representaglo de gabinete; i

d) de representacdo especial;
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e) especial de localidade ou por atividades

insalubres ou perigosss;

f) pelo exercicio de encargo de chefia,
assessoramentlo ou secretariado;

g) pela elaboragio ou execugtho de trahalho
relevante de natureza técnico-cientiftica;

h) por encargo de curso ou CONCUrso;

i) de produtividade Tiscalg

J) de regéncia de classes

1) de ensino na zona rural; e

m) de incentivo & perman&ncia no servigo
ativo;

III - progress¥o horizontal;

IV = 13 (décimo terceiro) salér-iop e

V — repouso semnanal remunerado.

@ 1 - As Indenizagdes nAo s incorporam, aos
vencimentos, para guaisquer efeitos.

@ 2 - As gratificagbes poderdo incarporar-sa

Andicados -
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€@ 3 - E vedada & participagio do Ffuncionario
pablico no produto da arrecadagio de tributos e tavas de
Qualquer natureza, multas e encargos.

3

@ 4 - A compet@ncia para & concessXo dos
beneficios de gque trata este artigo & do Che. e do Foder
Executiveo, do Chefe do Foder legislativo ou dos dirigentes de
autarquias ¢ fundagles, respectivanente, aos funcionarios que
lhes sejan subu dinados, exigida, em qualguer caso, a ediglo
do ato Tormal de concessio, mob pena de ilepalidade do
deseinbolsn e respongabllizacdo administrativa de HEU
ordenador.

Seguo II

~ Do vencimento e da remuneraglo

Art. 40 - Vencimento & a retribuiglo paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio e carge pablico,
correspondente ao padrio fivado em lei, ndc podendo. em caso
algum, ser inferior ao salario minimo, enquanto que a
cemuneragdo & o icinenlo screscido das vantagens de carater

permapente ou a_ple—msorporiveis, na , Ste

Estatute ou em outras leis.

@1 - 0 funcifinrio somente perceberia o
vericimento ou remuneragao quanfo estiver em efetivo edercicio
ouU Nos Casos previstos em lei !

- @ 2 - Ao funciondrio investido em caroos  de

- provimento em conissdo na Administragdo Direta ou Autacquics
& dado optar pelo vencimento ou Femuneragas a que  fizer  juz
en raz¥o de sew cargo efetivo. senm prejuliro da respectiva
gratificacdo de representaglo.

Art. 41 - 0 funcionario perdera:

I —um tergo do vencismernto ou renuneragcido
diarie quando comparecer o service até meia hora depois de
iniciado o expediente ou quando se retirar até meia hora
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anties de sua Lerminagido, salvo o disposto no artigo 29 deste
Estatuto;

II — o vencimento ow & remuneragido di&aria,. por
falta ao servigo, salveo se justificada; e

TII - o vencimento oOw & remuneragio - do
descanso semanal remunerado,. quando ndo for assiduo na samana
anterior, ou se o Tor, n¥o cumprir integralmente sua jornada
de trabalbo.

Art. 42 - 0 vencimento e as vantagens
pecunliarias nercebidas pelo funciondrio ndo sofrerao:

I = redugdn, salvo o disposto 2m lei: ou

I1 - descontes aléem dus previstos em lei.

v Paragrafo urico — 0s beneficios de que trata
esle artigo nAo ser™n obiesto de arresto. sequestro  ou
penhora, ressalvado O casd de  prestagXo cles alimentos
resultante de decisdo judicial.

”_’—§7 Art. 43 - A indenizacdao ou restituicio devida,
pelo funcionario, & Fazenda Fablica Municipal, Sera
descontada ein percelas mensals Nao excedentes & decima parte
do valor do vencimento ou remuneragico, salvo se decorrente de
dolo ou ma fé. L R e

@ 1 - 0 funcionario gue se apgosentar  ou
passar a condigdo de disponivel, continuaréd a responder pelas
parcelas remanescenltes de indenizagdo ou restituiclo, na
mesma pProporedo.

: @ 2 - 0 saldo devedor do funcion&rio
exoneralu ou o gue btiver cassada & sua  warsponibilidade, wserad
resgat ado de uma 6 ver, respondenco,  da  mesma  foriae,  Sseu
espblio, &m caso de morte.

@ 3 - 0 saldo remanescente, quando nao pago,
sera wnsorito na divida ative e cobrado por  agdo esecutiva
fiscal. F

-

[
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Segao III

D= indenizacbus
Sub-segXo I

Das diarias

Art. 44 - 0 funcionario QgQue, & servico, se
deslocar do municipio, em cardter eventual e transitorio,
far&d Jjuz a diarias compensatbrias das despesas com
alimentago e pousada.

@ 1 —- As diarias terd®o seu valor fixkado em
ate resolutivo proprio de cada Foder, autarquia ou fundagio.

@ 2 - [aF di&rias Serio pagas,
antecipadamente, mediante c&lculo da duragido presumivel do
deslocamento do funcionério, de acordo com a regulamentagio
que for expedida.

@ 3 - E vedada & concess™o de diarias com o
T obijetivo de remunerar outros SErvigus ou encargos, sob pena
de responsabilidade civil e Tuncional .

@ 4 - 0 funcion&rio que, indevidamente,
receber diaria serd obrigado a restituir, de una s& vez, a
importancia recebida, ficando ainda sujeito  as sangdes

prevastas no parag-afo anterior.

Sub-seglo II

Das despesas de transporte

Art. 45 - Concedasr-se—4& indenizagdo de
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transporte a0 funcionario que reallsar despesas em servigos
enternos, por foroa doasws alribuyg®hes de S CErgo, mesdiante
reguerimento e comprovaglao.

Segdo IV
Das gratificagles
Sub—-segdo I

Da gratificagdo adicional por tempo de servigo
—

.

Art. 46 - Ao funciondrio, ocupante de cargo de
proavimento efetivo ou g  comissdo, sera concedida por
guingtenio de efetivo servigo pablico, na forma da Lei
Organica do Municipio de ESant: Anténio do NDescoberteo,
gratificaglo adicional de %4 (cinco por cento) sobre os
vencimentos, tais como definidos no artigo 40 deste Estatuto,
vedado seuw cOmputo para fins de noves calculos de identicos
beneficios.

@ 1 - 0 funcionario fara juz & percepgso da

gratificagdo adicional & partlir do dia en gue Tor deferido o

beneficio, &« requerimento do interessado e mediant Q

. competente sto concessdrio editado pelo Chefe do FPoder a que

s vincula, ou pelos dirigentes das awtarguias & fundaghes a
que Serve.

@ 2 - 0 reguerimento de que trata o paragrafo
anterior deverasa ser instruido com  as  informagles sobre o
tempo de servigo Tiovido do funcion&rio refguerente, a cargo e
responsabilidade do  Departamento de R cursos Humanos,
Frevidéncilsa | e FAFesisteéncla Bocial (Y Secretarisz da
Admninistra¢¥o, devidamente chancelado pelo Secretario. quando
e wnteressado for wvinculado ao Foder Esecutivo; pela
Sectretaria da Céamara Municipal, e do Foder Legislativo ou do
seltor competente das aularquias e fundaghes.

@ 3 - A apuragdo do tempo de servigo para
fine deste artigo serd feita em dias & o total convertido em
anos . consider ado este senpre com 4% (trezentos e sessenta e
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S AR | COepulo Jdo beapo de SEVLICD
S, @ qamlquwr tempo, ao Municipio de Sante ANTENIO  do
escoberto, desde que nao concorrente.

@ 4 - uando da Prawsasen o funcionsmic &
inatividade, a ncorporaedo  da gratificagio adicional por
tempo de VIO ser& integral .,

@ .- - 0 funcionérico U erercer,
rumul*tivamenie, Mals de um cargo, na forma da Led  Orgavics
do Municlipico de Santo Antonio oo Descober to, & Aassogurado o
direito & gratificacdo adicional PO tempo  de  secvico  em
ambos os cargus

@ 6 — iy gratificac®o adiciornal P temnpo  de
HErvicH nke serd devida enduanto o funcionario. PO oial guer
mobtive, veizar de : UE o vencimentos oo carge.

Gue o Tuneiondirio sotrer corte
fin Bmeus vencimentos sera também  feita, =utamabiom &
PEareowC L orta Line

s i Freciung g, DT PSR G e ) LEAREE
gratificacye aulfxunal i twmnu e sarvigen,

e Sub-se¢dc 11

Qi_gratifica;ao de incentivo funcional

Art. 47 - A 4itulo de  incentivo funcional,
SEra concedidd uma gratificasdo mensal de até 0% _{vinte por
cento) sdbre oe viencimeEn bos Jdo Furmeg EEFJJ1F"iI§-—E;;?%HElJ.i(1(1. e cure
e up&.f&;hummrntn. yraduagdo, ethecializacdo  ("sbria, bg"
"latu SErEat ), Lﬂ.'ulddudhn‘ mestrado, doutor ade

piSs douvtorado, mini stirados:

-

L s T ey vt L : BV LT SULEE LG,
dwv;damnntw=1w»qmwhwcidm pelo drogEon Gompetente da Uni™es e

II'II (tl l.::.

LT == Lreosi ST ol W < wllug Ol L S TR ek bogag oy Vol
Foder Mablico w destinaca ap treinanento de pessoal .



deverdo, abir
relacionadas
funcionario.

funcionarios,
a que se refer

incorporar-—ge-
aposentadoria
observados os

BSE1E MeBeEs o
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@ 1 - 0Os cursos de gue trata este artigo

igatoriamente, VEI G sobre disciplinas
com as atribuigles do cargo ocupado pelo
@ 2 - Serd aarantida, E) todos os

ioualdade de condigles para inoresso nos Cursos
@ 0 inciso Il deste artigo.

& -

@3 - A gratificazdo de que trata esis= artigo
a, aos vencimentos do cargm,fpara os efeltos de
ou disponibilidade, e para sua concessio ser3o
seQuintes critérios:

I ~ para cursos de duragdo igual ou superior a
de 260 (duzentas e sessenta) a 520 (gquinhentas

e vinte) horas-aula, 5% (cinco por cento): e

a um ano letiwv
cento) .

prevista neste

II - para curscs de duragio igual ou superior
O Nu 600 (seiscentas) horas-—-aula, 10% (dez por

@ 4 - N¥o se conceder& & aratificagiio
Artigo quando o curse for requisiteo exigido

para provimento do carqo., bem como quando se tratar de curso

vago ou de fre

SEra  sempre
pPromogiio, aces
CUrso que  em
provimento.

gaencia n¥o obrigatéria.

@ 5 - A gratificaglo de que trata este artigo
cassada quando o funciondrio, em razdo de
S0 QU CONCUrsc, passar a oCupar cargo de que o©
basou a sua concessio seja regquisito de

'Sub*sacao il ¢

Ra _gratificaglo de representagado de gabinete

gabinete sera

Art. 48 - i aratificacio de representagic  de
devida ao funcion&ério investido em cargo de
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diregao ou assessoranento  superior., d
groneragAo, sendo seu valor firado por &jyo resolutivo proprio
do Cherfe do Foder a que sejd vinculado.

Paragrafo Gnico - £ vedada a acumalagio, a
qualquer titulo, da gratificagdo de gue-trata este artigo com
as de TungiHo, devendo o 6rgido de pessoal informar de
imediato, sob pena de responsabilidade pessoal de seu chefe,
& ocorréncia, antes do primeiro desembolso, 4 autoridade
competente para sustagio do ato concessbrio da graiifica;zn
acumulante.

Sub-seguo IV

Da gratificagao de representagin especi:lp/’

Art. 49 - A gratificagio de representagdo
especial sera concedida, individualmente, pov ato do Chefe do
Foder Executivo, a quem for convocado, pPara prestagio de
encargos de confianca junto aos gabinetes do Frefeito e dos
Secreltiarios Municipais.

@ 1 - Aos Secretarios Municipais compele
propor a concessdo da gratificagldo de representagdo especial,
observados os limites de dotagao orgamnentaria prépria.

@ 2 - A gratificagdo prevista neste artigo
Ao ¢ acumulavel coim O vencimento de cargo em comissdo ouw com
outras gratificagbes de gualguer natureza, euceto as
a previstas nos artigos 46 e 47 deste Cstatuto.

Sub—segao V

Da gratificagdo especial de localidave e poOv atividades
pPenosas, incalubres ou perigosas
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Art. 50 - Berdao consideradas albividedes ou
Operagtes insalubres aguelas que, por sua natureza, condigbes
ou metodos de trabalho, exponham 6s funcion&rics a agentes
nocivos & sadde, acima dos limites de tolerancia fivados em
razao da naturesza ou da intensidade do agente ou do tenpo de
eNPOsigdan Aoy seus efeltos.

@1 -4 @liminag¥o ou & neutralizaglo da

insalubridade ccorreri:
L

I -~ com & #adoucdo de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; e

Il - com & utilizagdo de equipamentos de
proteg¥o individual ao funcionario gue diminuam & intensidade
do agente agressivo, & limites de tolerancia.

@ 2 - Adotar-se-20 as normas sobre critérios
de caracteriza¢do de insalubridade. limites de tolersncia aus
agentes agressivos, neios de protegcan e tempo mAximo de
exposigdo do funciondrio, inclusive medidas de protecso de
SeU organismo nNas  oper-ss¥es que produzam aerodispersoides
toxicos, irritantes, alorgenicos ou incomodos, aprovados pelo
Ministeério do Trabalho e Frevidéncia Social.

@ 3 - Adotar-se-~&, de igual Torma, o faadro
dag Atividades e Operacdues Insalubres apr .o do peelo

'3

Ministério do Trabalho e Frevid@ncia Social.

Q@ 4 -0 enercicio de trabalto e condigbes
insalubres, assagura & percepedo cle adicional,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 204 (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do vencimento DbDasico do
funciondrio, sem os acréscimos decorrentes de gratificacles
ou vantagens pessoais, segundo se classifiquim nos graus
méxime, médio ou minimo.

L

@ 5 - Sio consideradas atividades oLl
operagiies periygrsas agquelas que, por sua natureza ou  wmétodos
de trabalho, impliguen o contato permanente com inflamaveis,
explosivos, radiaches iohizantes ou sushtéancias radiocativas
em condigties de risco acemtuado.
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@ & — O trabalho em condigbes de periculosi-
dade assegura ao funcionario um adicional de 307 (trinta por
cento) sobre seuw vencimento basico, sem 06 acréscimoy  resul-
tantes de gratificagbes ou vantagens pessoais. '

@ 7 - 0 funcionario poder& optar pelo adicio-
nal de insalubridade que, porventura, lhe seja deyido, uma
vez que 08 adicionals w30 excludentes entre si, e por tai
inacumul aveis.

@ 8 - Adotar-se~a o Ouadro de Atividades e
Operagtes FPerigosas do Mimistério do Trabalho e Frevideéncia
Social.

@ 9 - S% consideradas atividades ou opera=
(Ses penosas aguelas gue, por sua natureza ou métodos de tra-
balho, sujeitem O furncionario a estados elevados de fadiga ou
stress.

@ 10 ~ 0O valor do adicional de penosidade € de
5% (cinco por cento) do vencimento basico do funcionario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificaghes ou vantagens pes—
soais, sendo vedada a sua acumulagio com os demais previstos
nesta sub—-s2¢Xo.

@ 11 - 0 direito do funcion&rio &o adicional
de insalubridade, periculosidade ou penosidade, cessara com a
eliminaco do risco & sua salude, ou integridade fisica, nos
termos do @ 1 deste artigo.

. ; SBub-seguo VI

Da gratificagdo por encargo de chefia,
assessoramento ou secretariado

Art. 51 — A funcdo gratificada sera instituida
por lei., no ambito e por iniciativa do Foder Executivo, ou
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por resolugdo, no ambito e por iniciativa do Foder Legislati-
vo, para atender aos encargos de chefia, assessoramento ou
secretariado, previstos em regulamento que n¥o Justifiquem a
Criaguon de carQos.

@ 1 - A vantagem de gque trata este artigo nao
constitui situagdo permanente e:

1 - terad valor equivalente a no  maximo 100%
(cem por cento) dos vencimentos do funcionario, a critério da
autoridade competente para o provimento @ na forma do ato de
designac¥o e ser& percebida, cumulativamente, com o6 respec—
tivos vencimentos ou remuneragdo; e

11 - ap Frefeito Municipal compete prover as
funcdes gratificadas instituidas para encargo de chefia, as-
sessoramento ou secretariado do Foder Executivo, e ac Presi-
dente da Camara Municipal as do Foder Legislativo.

@ 2 — N¥o perdera o encargo gratificado o
funcionario que se ausentar em virtude de fé&rias, luto, casa-
mento ou licenca paternidade, maternidade ou para tratamento
de saude.

@ 3 - ) funcion&rio investido em encargo gra=
tificado ficar& sujeito & prestago de servigo em regime de
tempo integral.

€ 4 -~ A destituigo d
gratificada por @ncarqo de chefia,
riado dar-se—& na forma prevista §
Estatuto.

tfuncion&ric da fungdo
ssassoranento ou secreta—
o @ 1) do artigo 36 este

Sub-segio VII

Da gratificag3o por encargo de Ccurso DU Cconcurso

art. 52 - A gratifica¢do por encargo de curso
ou concurso destina—-se a retribuir, pecuniariamente, a0 fun—
cionario designado como membro de comisstes de provas; de

_._....-_-......____.._._...___-...._._—__.._....___..._.._--_.__»_..-.__.._.-_-._—.__..-.._-——.—...._..—_.—_H..—__.__—_
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concurso pablico ocu guando no desempenhn da atividade de pro-
fessor de cursos de treinamento, aperfeigoamento e especiali-
zagdo, regularmente instituidos, e ser& fixada e atribulda
pelo Prefeito Municipal, pelo, Presidente da Cé@mara Municipal,
ou por dirigente de autarquia ou fundaglo, conforme 0 caso.

Sub—-segao VIII
Da gratificag¥o pela elaboraglio ou execuglo de
trabalho relevante de natureza téconica ou cientifica

Art. 53 - A gratificagdo pela elaboragio ou
execusdo de trabalbo relevante de natureza técnicy ou cienti-
fica serd arbitrada e atribuida pelo Chefe do FPoder a que se
vincule o funcionério, mediante solicitag¥o do Secretario Mu-
nicipal ou zutoridade equivalente.

Sub-segdo IX

Da gratificagio de produtividade fiscal

Art. 54 - Ao funcionario que exercas otividade
fiscal ser&d atribuida gratificag¥Mo de produtividade nos per-—
centuais abaixo especificados, incidenies sobre o respectivo
vencimento basicoa:

, I = até 100% (cem por cento) ao do fisco muni-
Cipal; e

IT - até 50% (cingllenta por cento) nos demais
CaAs0Os .

Faragrafo Gnico — A gratificagio de que trata .

s s k o . p

este artigo, incorporar-se-a, desde que percebida por no mi-
nimo 0% (cinco) anos continuados ou 10 (cdenr) intercalados,
pela mé&dia dos Ultimos 12 (doze) meses, aos venocimentos para
fins de apusentadoria ou disponibilidade & sera disciplinada

— e e e e e e e e —— — — — — — . — e ——— e — . — . — — — — — —— ———— | — —— —— — ——
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em regulamento, a ser baixado pelo Chefe do Foder Executivo,
dispondo sobre critérios para sua percepeio.

Sub-se¢do X

Da gratificeclo de regéncia de classe

Art. 55 - Desde que em efetiva regencia de
classe, aos professores sera atribuida uma gratificagdo de
10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento basico.

@ 1 - Fara os efeitos deste artigo conside-
ra-se em regencia de classe 0 professor:

I - em gozo de fériasj;

I1 - afastado por motivo de recesso escolar;
ou

IIT - @em Qozo de licenga:

a) para tratamento de sadde;

k) maternidadey

c) por motivo de duenga em pessoa da familia;
ou

d) paternidade.

) @-2 - A gratificagdo de que trata este artigo
incbrporar-se-& ao vencimento, desde gque percebida por, no
minimo 0% (cinco) anos continuados ou 10 (dez) intercalados,
pars os efeitos de aposentadoria e disponibilidade e somente
podera acumular-se com as gratificaglbeus previstas nas alineas
"a", "b" e "h" do inciso I do artigo 39 deste Estatuto.

@ 3 — ressalvados os casos previstos no @ 1 -«
deste artigo, a percepgXo da gratificacglo cessa a partir do
dia em que o professor deixar a regeéncia de classe e somente
s& restabelece guando a esta retornar.

M e S R e . — — — ——— — — — — — i —
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Sub-segdoc XI

Da gratificagdo de ansinOo na zona rural

Art. 56 - Ao professor que atuar na zona rural
sera atribuida uma gratificaglo especial de 204 {vinte por
cento) sobre o valor de seu vencimento basico, acumul &vel com
as gratificagWes previstas nas alineas do inciso II, salvo a
constante da alinea "1", do artigo 39 deste Estatuto.

@ 1 - A gratificago prevista no caput deste
artigo serd suprimida no caso de seu benefici&rio passar a
ter exercicio em unidade escolar na sede do municipio ou na
de distrito.

@ 2 - Se percebida por mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou 10 (dez) anos intercalados, a gratificag™o
prevista no caput deste artigou incorporar-se—a aos verncimen=
tos de seu beneficiario como vantagem pessoal.

@ 3 - Se j& incorporada & gratificagso, na
forma do par&grafo anterior, e vedada, em gualquer hipGtese,
nova atribuig¢xo.

Sub—-secdo XII

Da gratifica;nb de incentivo & perman@ncia no servigo ativo

Art. 57 - Ao professor de 1 e 2 graus, efe-
tivamente em regéncia de classe, que houver completado ou
vier a completar tempo de servigo para aposentar-se voluntac.
riamente, seré concedida uma gratificagdo de J04A (trainta por
cento) sobre o respectivo vencimento "Lsico, desde que perma-=
neca em atividade e enquanto perdurar esta situagdo.
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@ 1 - A ygratificaglo de que trata este artigo
incorporar—se-a ao vencimento, para os exclusivos eteitos de
aposentadoria, se percebida por, no minino, T (trés) anos.

@ 2 - Considera-se em regencia de classe, pa-
ra os efeitos deste artigo, o professor que se encontrar nas
situagbes previstas no @ 1 do artigo 55 deste Estatuto.

- -

Secla V

Da nrogressdc horizontal

Art. 58 - Frogressao horizontal @ a variagdo
remuneratoria correspondente & passagem do funcion&rio de uma
para outra referencia, dentro da mesma classe, obedecidos o035
critérios de antiguidade e merecimento.

@ 1 - Pelo critério de antiguidade o funcio-
n&rio passard de uma para outra referéncia a cada Anuénio (1
anu) de efetivo exercicio na classe, independentemente de
qualquer outra avaliagdo.

@ 2 - A progress¥o horizontal por merecimento
sers concedida por ato do Chefe do Foder ao qual o funciona-
rio servir.

Segdo VI

Do 13 (décimo—terceiro) salario

art. 59 - Até o dia 20 de dezembro de cada "’

ano, sera pago o 13 {décimo—~terceireo) saldrio a *2dos 0SS
funcionarios publicos.

______,,_,__,_______________-___________._,.______,,_,_____,_,_.,__._,.______.-____,_._____..____..__,__.__...__.__._._,_
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€@ 1 -0 1T (décimo-terceiro) salario corres-—
pondera a 1/12 (um doze aves) da remuneracdo devida em dezem-
bro, por mts de servigo prestddo no ano correspondente.

@ 2 ~ Para os efeitos do paragrafo anterior,
a Tracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho se-
ra havida como m@s integral.

- L

@ 3 - 0 funcionario exonerado percebera o 13
(decimo- terceiro) salario proporcional aos meses de servigo,
na forma dos paragrafos anteriores, calculado sobre o Gltimo
vencimento ou remuneragdo devida.

€@ 4 - 0 17 (décimo-terceiro) salario nio BE
r& considerado no célculo de qualquer vantao- .

Secio VII

Do repouso semanal remur—rado

Art. 60 - Todo funcioo&rio tem direito ao re-
pouso semanal remunerado, de 24 (vinte e quatro) horas conse-
cutivas, preferencialmente aos domingos, na {forma do artigo
21 deste Estatuto.

@ 1 - A remuneragdo do repouso  semanal cor-
respondera a de um dia de servigo.

\ . @ 2 - 0 vencimento, estabelecido em lei para
0 cargos publicus, equivale & 30 (trinta) dias sendo 25
(vinte e cinco) trabalhados e % (Cinco) correspondentes ao
repouso semanal remunerado, sendo o mes considerado como de
30 (trinta) dias.

€@ 3 - N¥o ser& devida a remuneragio do repou-
s0 semanal quando, sem molivo Justificado, o funcionarioc fal-
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tar a0 servico. ou deixar de cumprir, integralmente, sua jor-
nada de trabalho na semana anterior.

Capitulo II ; '
Das Feérias
Segio 1

Do direito as férlias e sua duragdo

art. &1 - Todo funcionario tera direito,
anualmente, ao gozo de um pericdo de ferias, remuneradas com
1/3 ( m terco) a mais sobre a remuneracdo normal.

@ 1 — A cada 12 (doze) meses de exercicio, O
funcionario terd direito a {erias na seguinte proporgEnos:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao hou-
ver faltado, sem justo motivo, &oO servigo mais de 5 {cinco)
VEBIES;

11 - 24 (vinte & quatro) dias corridos, quando
houver tido de &(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

111 - 18 (dezoito) dias corrides, quando FHou-—
ver tido de 1% (guinze) a 23 (vinte e tres) faltas injustifi-
cadas; €

IV - 17 (doze) dias corridos, quando houver
tido de 24 (vinte e guatro) & =2 (trinta e duas) faltas in-
justificadas.

\ - @ 2 - Ferderd o direito a férias O funciona-
rio gque houver tido mais de 92 (trinta e duas) faltas 1injus-
tificadas no periodo.

@ 3 - U periodo das férias seréa comnputado pa—
ra todos os efeitos como de efetivo exercicio. & i g

_._-.._......__...—..—-—..__._..__..—_.___._...__.-_........__._.__.__....___...__...___.-__.-.____._._...-.-__.-__
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Segdo II

Da concessdo e da época das férias

. Art. 62 - As férias ser3o concedidas por ato
do Chete do Moder ao qual se vincula o funcionadrio, <ou do di-
rigente da autarguia ou fundag¢do a que serve, em um 56 perlio—
do, nos 11 (onze) meses subseqlientes & data em gque tiver ad-
quirido o direito.

@ 1 - Somente em casos excepcionals serdo as
-

ferias concedidas em 2 (dois) pericdos, que ndo poderio  ser
inferiores a 1+ (dez) dias corridos.

@ 2 - A concessNo das férias ser& participa-
da, por escrits e mediante recibo, ao funcionario com antece-
dencia minima de 30 (trinta) dias do iniciu de seu gozo.

@ 3 — & época da concessdo das ferias sera a
gque melhor consulte aos interesses do servigo publico.

@ 4 - Os membros de uma mesma familia, que
sejam funcion&rios publicos do Municipio, ter¥o direito a go-
sar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, desde que
disto ndo resultar prejuizo para o servigo publico.

@5 — Q0 funcionario esiudante, devidamente
matriculado em estabelecimenco de ensino regular, tera direi-
to a fazer coincirdir suas férias com as escolares.

. “ = 0Os professores, em regéncia de classe,
deverio gozar Térias fora do periodo letivo.

@ 7 - Semnpre gque as férias forem  concedidas
apbs 0 prazo Jde que trata o caput deste artigo, ensejara. o
pagamento em dobro da respectiva renuneracio.
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@ 8 — 0 responsavel pela NAO CONCRGENAOD atem=
pada das Térias, respondera perante o erarin pela dobra cau-
sada, alén de sujoitar-se &e penal rdades administrativas com-
portavelrs.

v

@ 9 - As fTérias nio prescritas e cujo guzo SE
torne impossivel face ao inlcio do processo de apusentagio do
funcionario, terXo seu periodo computado em dobro para o8
efeitos de apuragio do tempo de serviro, com vistas ao Jjubi-
lamento.

- L

@ 10 - A prescrigdo do direito de reclamar a
concessao das férias ou o pagamento da respectiva remuneragio
& contzda do término do prazo mencionado no caput deste arti-
go ou, se for o caso, da exoneragao ou do jubilamento.

Segdo IIT

Da remuneragio e do abono de férias.

art. 63 - 0 funcionirio recebera, durante as
férias, & remneragdo gue lhe for devida na data de sua con-
cessXo, acrescida de 1/3% (um tergo) na forma Jdo inciso XVII
do artigo 7 da Constitui¢dio da Republica.

@ 1 - Os adicionais por trabalho extraordiné-
rioc. noturno, penoso, insalubre ou perigoso, além das grati-
ficagles que O funcion&rio estiver percebendo na data do ini-
civ do gozo das férias sero commutados no  vencimento que
ser ird de base ao calculo da remuneragdo das férias.

+ - @ 2 - E facultado ao funcionario converter
1/3 (um tergo) do periodo das férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da renmuneragdo gue lhe seja devida
pelos dias correspondentes.

@ 3 - 0 abono de férias devera ser reguerido
até 15 tfguinze) dias antes 4o término do periodo aquisitivo.
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erder 0 gozo das res—

calcu—
respecti-

curt Ario ser’

Dos efeitos da exoneragdo

Aart. &4 - No rompimento do
sera devid

conforme O
Grias cujo direito tenha

gualquer que geja a sSUa Causda,
ples, proporcional ou em dobro,
dente &o pericdo de f
adguirida.

vinculo funcionail,
a a remuneragio sim-
caso, correspon”
o funcionario

paragrafo Gnico ~ A proparcionalidade sera
computada na forma dos @@ {1 @ 2 do artigo nY deste Estatu~
to.
Capitulo 11X
Das licengas
Art. 65 — Ao funcion&rio podera ser concadida
licenga:
1 - para tratamento de salde
11 — por motive de doenga em pessoa da fami—-"

lia;

b 4 3 Il maternidades;

.-..,—-._._.-...__——._._-.._...—__.-_..--—-H._.._._._.—...—.—»_-_-..—_.‘-_..__._

.._-_.._._.-_...—-_.—__-..._-.—......_-—--_..-.—-..—-
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v - paterniuade;

y — para o servigo militars

V1l — para atividades poliiicas;
"Il — para tratar de interesses purticularea;

VyIII - premio; @ ¢ | i

IX = para freqiiéncia a curso de treinamento,
aperfeiguamuntu, graduag&m o pbﬁﬂgradua;ao, netyrictu'  ou
"latu sensu” .

~@ 1 - Mo funcionario pecupante de cargo e Coe
missdo %0 poderdo ser concaedidas a% licengas previgtas nos
incisos 1, 11, [I11 e 1V deste artigo.

e2-0 funcion&rio devera aguardar em Exers
clcio & concessau de licenga, salvo doenga comprovada que ¥]
impesa de comparecer ad G vig.O, papotese em Que B oBEU Prazo
comegari a correr a partir Jdo 1mpedim@ntu.

@ 3 — A licenga dependente de inspegd médica
sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

@4-0 pedido dee  prorrogagdo devera ser
apreaentado antes de findo © guzo da licenga.

@5 =0 funciondrio NED poder a permanecer &
licenga pUr prrast LUpEr i0r & =4 (vinle e quatro) mneses, eAce
to nos £anos previstos Nos incisos 1, 11, V. Vi e IX deste
Bmrtigo.

L]

@ 6 — Terninada & licenga o FUNCLONArio reas”
Gumira Lmediatamente O exercicio Jo Cargo.

@ 7 - 0 nao cumpr imento do disposto no pard s
girafto anterior Lmportara na perda tixkal do sencimento e, 5@ 4
AUSBENC L BE prolongar por maLs e 30 (trinta) dias Coeaut o
vios, S@m Causa jugtificada, na eroneragao  por abandeno  de
CArgo.
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@ 8 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e qua~
rra) meses de licenga para tratamento de saude, O funcionario
cerd submetido a nova inspecio médica v« aposentado por inva-
lidez se Jjulgado, total e definitivamente, incapaz para, O

servigo publico.

@ 9 — 0 funcionario licenciado nos termos dos
incigos I, Il e IX deste artigo, N3O
asob pena de ser cassada a 1li-~
cenga e de ser evonerado por abandono de cargo.

qualquer atividade remunerada,

@ 10 - 0 funcionario em
nicara, a seu chefe imediato, o local onde poderéa ser ehcon”

trado.

Segao I

podera dedicar-se a

gozo de licenga comu-

Da licenga para tratarentc de sadde

Art. &6 — A licenga para tratamento de sadce
cer4a concedida de oficio ou a pedido.

@ 1 - Em qualguer das hipbteses, & inspegio
nédica sera indispensavel e poder & realizar-se, Casdo as G
cunstancias o exijam, nNO local onde se encontrar O funciona=

rio.

@ 2 - Fara licenca de 1 (um) a 90 (noventa)
dias, © ANSPEEAV gpra feita por medico oficial., admitindo—s,
nao seja possivel, atestado
com firma reconhecida.

excepcionalmente, quando assim
passado por medico particular,

@ 3 -~ 0 .funclon&rio acidentado no erercicio
de swas atribuigOes, Ou acometido de doenga pwufiasionul, te* -
r& direito & licenga, com os vencimentos e vantagens do car~

go, pelo prazo de até 2 (dois)

aNos,

concluir—se por sua aposentadoria.

_._.___.__._.._.._.___.-_..._._-...—._.-_-_.__.-_.....-_..._._._._

podend . cesde  loao,
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@ 4 - CGera Jicencaado o funcionario acometido
Jde moléestia orave, contagiosa ow incuréavel, especy fTicada  em
lei, quando o IMspecHo médica ndo concluir pela sua  imediata
aposentadoria. : ’

Segao I1

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

‘ Art. 67 - Ao funcionario podera ser deferida
licenca por motive de doenga de ascendente, descendents, co-
lateral ou atim ate o 2 grau de parenlesco civil e do cOnju-
)e .

@ 1 - 8% condigbes indispensiveis para a
toncessdo da licenga previstia neste artigo:

I = prova da doenga em inspecdo médica verifi-
Catda na forma do @ 1 do artigo anterior; e

I1 - ser indispensavel a assistoncia pessoal
do Tuncicondrio.
@ 2 - A licenca de que trata este artigo se-
réas
) I - com vencimentos intearais até o 4 mes

=0 §

I1 = com 2/3 (dois tergos) dos vencimnentos do
g

3 ao 8 nes g

IIT - com 1/7 (um tergo) dos vencimentos do 9
a0 12 meg: e

IV - sem vencimentos do 1= ao 24 més.,

Segao III
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Da licenga maternidade

Art. 68 — A funciondria yestante serd concedi-
da, mediante inspegio médica, licenga de 120 (cento e vinte)
dias corvidos, com os vencimentos & vantagens do carguo.

= Ll

@ 1 - Galvo prescrigdo médica em contrario, a
licen¢a sera concedida a nartir da data do parto.

@ 2 - No caso de nati-morto. decorridos 0
(trinta) dias do parto. a funcionaria ser& submetidsa a inspe-
Cdn médica &, se julgada capaz, reassumird o exercicio.

@ 3 - Apds o término da lic=nga a funcion&ria
dispora de 1 (uwa) hora por dia para amanentagdo do  Ti1lho,
até os 6 (seils) meses de ldade.

~ & = A redugdo de jornada prevista no  paréa-
L -

grafo anterior, dar-se—-& em & (dois!) periodos de 20 (trinta)
minutos cada.

@ 3 - A funcionaria gestante, quandn ocupante
de cargo cujas atribul¢les exijam =sforgo filsico considera-
vel, sera deslocada para fungdo mails cowmpativel com seuw esta—
do, a partir do % mes de gestagdo, semn qgque coim 1850 2 SRia
causada alterag¥o funcional ou vencimental.

Segao 1V

Da licenga paternidade

Art. 69 - Ao funcionario serd concedida 1.cene

¢a paternidade, remunerada, de 95 (cinco) dias., & contar da

data do parto de sus cOnjuge.
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Paragrafo unico - A licenga previsla neste ar-
tigo seras concadida mediante apresentagdo da certid¥o de nas-—
cimento, ou Jos ansEn tos cartorials, nNOo Casa die nati omorto,
tendn O Ffuntiunario o prazt pguivalente ao da licenga pard
apresentagao de requerimento, dhizv i damen ke insbruldo. '

Sego V

Da licenga para o serviro militar

Art. 70 — fHio  funcl ORAriO, Convouado  para o
gservico milytar. ser L concedida licenga, Hem wvenocinsntos, pes
lo prazo previsto en legislagdo federal propria.

Paragrafo Gnico - & licenga sSera concedida me—
diante apresenlagio cha documento oficial que comprove a ifi=
COrpoOracad.

Segao VI

Da licenga para atividades politicas

art. 71 — Ao Funcionfarin podera ser concedida
licenca, Hem reparner agEo durante o periodo que medaiar sua
sgcolha em convengao pdrtidaria, cone canvidato a cargo ele-
Livo. & & vespera do registro de suUa candidatura perante &
Justics Eléitoral.

Parégrafo unico - A partir, @ no periodo  de
validade, do reistro da candidatura até o 10 (decime)  dia
seguinte ao da eleigda, © funcion&ario faréa juz & licenga pre-
vista no caput deste artigo, yue Gerd remunerada como e em,
atividade estivesse. '
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Segao VII

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 72 — 0 funcionario est&vel podera obter,
a julzo da Adwinistraglo, licenga para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos e nd uperior a 2 {anps), de-
vendo aguardar, em e@xerclcio, sua concersio, sendo-lhe facul-
tado dela desistir a gqualguer tempo.

@ ' - A licenga de que trata o caput deste
artigu sb poderd so. concedida rnovanente, depois de decorrido
i (um) bieén.o da terminagio da anterior, qQqua.quer que tenha
sido sua duragio, mesmo em caso de desisténcia.

@ 2 - Em caso de interesse piblico e a juizo
da Administragi®o, a licenga podera ser interrompida, dJdevendo
o funcionario ser notificado do fato.

@ 3 — Na hipotese do paragrafo anterior, o
funcionsrio deveréa apresentar—se &0 Servigo no  prazo de 20
(trinta) dias, & parti- da notificagdo, findo os quais & SUa
ausencia serd computada coms falta, podendo enseiar Sua  exo-
nerac®o por abandono de cargo.

Segdo VIII

Da licenga prémio

- A cada quinqiénio de efetivo servi-
cos prestados ao Municipio de Santo Anttnio do Descoberto, na
rondigdo de titular de carqQo de provimento efetivo, © Tuncio-
nario ter& direito & licenga pr2mio, com duragdo de = (tres)

mte-ae':-s! a ser usufruida, _.- SR RN
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tada, mediante requerimentc, am dobro a licencea pramio que O
funcionario nXo houver gozado.

Se¢gdo IX + '

Da licenga para freqiéncia a curso de treinamento, aperfeigo~
amento,‘gradua;ao ou pbs—gradua;ao, vgtrictu" ou "jatu sen—
su".

- L]

aArt. 74 - roderéa ser concedida licentca, com ©Ou
Sam vencimentos, o funcionario matriculado em curso Jde 15 A S
painento, aperfei;uamenta, graduagao ou pGS*graduagau, L o g T
ru" ou "latu geneu’, A Fealizalr—se fora do municipio de Santo
antonio do Descoberto.

@ 1 — 0B treinamento, aperfei;namentn, gradua-
can ou pms—graduagmm, retrictu ou slatu sensu’a devorso vi-

sar o melhor aproyeitamenta prmfiS$ional, do funcionario no
servigo publico-

@ 2 - Compete &ao Chefe do Foder o4 dirigente
da autarqguia ou fundagdo, & qu= e vincule © funcionéario, @
concessido da licenga prevista neste artigo.

@ 3 — Corsiderar-se comg de efetivo prer CLC10
o periodo de afastamento do Funcionario motivado el a 1icenga
constante do caput deste artigo, quando remurer ada, mediante
comprova gan da fregii@noia 0o curan respet 1 v, Torne cida pelo
dirigente do Grgao reapunﬁavel pela @ua miniatracao.

L _ @4 ~-E condi eso fgine QU fon” & COMNCESSH0 .

com vencimentos, da licenga prevista neste artigo, & {irmatus
= de_cumpromisﬁu de permanéncia no servigo publico municipal
por . No mlnimo . perioda equivaleﬂte ap da licengas sob pena

de responder. (6] funGionario. perante O er&ario, por todas  as
despesas havidas em razido de sua licengd.
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Capitulo IV

Do Tempo de Servigo

art. 79 = Apurar -see-d e dias o tempo de serw

- L]
@ 1 — U namera de dias serd convertido em
ANOs ., considerando-se O ano como de D60 (traszenias & seonanta
@ cinco) dias.

@ 2 — Feita & coRvVersEo na  forméa do  ertige
anterior, desprezar-se d, para o exclusivos Tinse de  c&laulo
Jos provenlos de apmgentadaiia ou dispunibilidade, 0S5 dias
restantes ate 180 (cento e oitental, comput ando s, Guendo
encederem, Ccamo 1 (um) ani.

@ 3 - Apuragio e & liguidagio do tempo da
servicn publico & vieta dos assentos do Funcionar 1o, argquiva-
dos no orgao de pessoal responsavel pela sua guarda.

@ 4 — Quando OB sssentanentos ndo  ofereceres
dados suficientes que permitan wna BeEguUra apuragao do  tempo
de servigo prestado, © GFQAan responsiavel pelo levantamento
devera racorrer, subsidiariamente, «ao regisntra da frogilencia
ou as folhas de pagamento.

@ 5 — [ assegurada  a contagen integral o
tempo de servigo plablico faderal , estadual Ou municipal, Dbem
asmim, © prestado na initciabiva privada Fural ow urbana, pa™
ra os fins de appaentadoria, observado O dispusto no @ 7
deste artigo.

@ & — E vedado O computo g imul baneo do tempo
de: BErviso gue Leeribia widu pre=tado, conLomi tantenente, A vals
de um eapregadar . ou decorrenie de acwnul agito legeal e ar s
publicos., limitando—sw & rontagemn & um anico destes e Lodoe
concorrantes, Dan Chno 6 ovedada @ contagem do Lempo die seevis
go (ue Jia tenha servido de base para a concessdo  de oulra
&posentadoria.
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ada, na contagein, para o% fins

GERITVLIQO prestado Nnas diversas
lencia prnporwional sepaundo
ou especial, na foriae da

@ 7 - E assequr

de aposentaderia, do tempoa de
categorias profissianaiﬁ, a equiva
c ol . annnentacdo, S coisam

1 - cle gozo das L. ' , ¢ =
&S deste Estatuto, que tenham sido concedidas Bem direito &
percepsdn de vencimentos ou vantagens do Cargos

il - do afastamento nHEo renuneirados

Tl - das faltas NEO juﬁtificadas; &

IV - das penas de suspensdo.

@ 9 - 0 computo do tempo de servico, a medida
flui. somente sera realizado gquando dele necessitar O
ito assegurado em leal.

que
a defesa de dire

funcionario par

Capitule V

Da Dispﬂnibilidade

Art. 76 = Dispunibilidade & O afastamento do
funcionario estbavel , coOm vencimentos proporcienais ao  Lempo
de servigo, em virtude da declaracdo de sua desnecessidade oW

da extingXo de seu cargo.

noimento concedidas

LY

alteractes de ve

@1";-‘"3;-
@n carater geral seriyo extenslvan aus proventos dos disponi-
veis.
@ 2 - (0 periodo relativo & diﬁpanibxlidadé'
gera considerado como de efetivo exercicio para O3 ef-itos de
de concessdo da g.atifica;mo adirional  por

apoﬁentaduria &

i ——— T — —
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tempo de servicw.

Capitulo VI

Da onswntadoria

-
-

art. 77 - A aﬂmsentadnria & o dever wmposto ao
Municipio de aSBRQUIrar Aos funcipnarios O direito & inativi-
dade. Ccono Wina compensag o pelos carvigos Jjé prestados ou co—
me garantia de amparo contira as conseqgtincias da velhice oW
da invallidez.

@1 - Sealvo disposigdo em contrario, o fun-
cionario sera apmaentadu:

1 - por notivs die invalidezs

1F = compulamrlamwnte, ans 70 (getenta) &NOS
de idade. se homah @ ans GbD (wewasnta & cinueo) . BE mud e e

11} — Vuluntarimmente:

a) apos 39 {(trinta @ cinco) anos de servigo,
se himem, Ou 0 (trinta), se mulhers @

b) apts =0 (Lrinta) anous de evercicio. em fun-
oo de magislério. 5@ professor, ou e (vantiee & cinmen) S8

professora.

@ 2 - Consldora-se on Fungam  de mayint &rlo,
para os wfeltos do dispostu ra alines “b" do inciso 111 do
paragra o anturior, o funecicn&ria no erercicio de carno em
COMmd BT . ne Municiplio oW Tara cles e, deade Qus O comiBsLOna
mento e e g area da educagao.

a ¥ ~E automAtica & apmaéntadmria compulst
mlda, que sol'ha declarada com efeito o pariti” do  dia seguinte
aquele en (ue O furicion&rio completar @ jdade linmite.

@ 4 -0 retardamanto do  ato duclaratbrio &
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que se refere © paraarafo anterior ndo pvitara 0O afastanento
do funcionario. hem servirad de base de recunhecimentu de
qualguer direito au vantagem.

@5 -A ap@&egma@mria;pgw'
codida e, disensa Para e et aneto il SERIPAREEE
' _iﬁ&e-e-nmaﬁﬁomwmaﬁﬁﬁ SE VO

outra mnais compativel coin Su
declarado aposentado.

87 — 6 declaragio de amoaentadoria rna hipo-
Lese do paraar alo anterior, GEr precadida e pericie meAica,
@ oune e verifioue & relate a ocorrencia de incapacidade do
funcionario para o gervigo publico-

@g -0 UnCLON&rio, Que contar tempo de Ser—
vigo suficiente para co anosentai, valuntariamente, passar & a
inatividade, observado © disposto no artigo 40 da Constitua-
gl da Republicas

I - wom O vencimento do carao afelivo acresci-
do, além de outros beneflicios previﬁtns neste Fotatuto, da
gratificagao de fungio ou representagdo, gque houver eumrcido

. em qualquer gpoca, poar no minimo 9 (cincn) anos ininterrup-
tos; €

17 - com iguails vantagens, desde que © enerci-
cio referido NoO incise anterior tenha compreendido um periodo
de, pelo menas. 10 (dez) anws intercalados.

@9 - Os beneficios de que trata o par&sgraio
anterioy ser 30 roajustados nNa mesma data e prupurgao, LEmpre
que forem oajur ados para o funcionaric ea atividade e grando
mais de um €ergo au fungXo haia sido epuercido, serd atribuida
a vantagem do de maiar valor, desde gque 1he corresponda m
exercicio n¥o inferior a 6 (wels) MEBES.

@ 10 - 0 chefe do &rgdo, em que © funcionario
estiver lotado, determinara O seul afastamento do exercicio do
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T e s Omun icondo n fako A suboriddade cmprtenTe parda & dez—
cretaedu da v wp@ et va et Ladorian, —traves do Beorelario
da Admanistrag®a, no dizm imediato a0 gues

I = far conaideraco. poy lando mdEdicn. e f i
Livamente incapas para O servigo; ow
& ey completar & idade limite para a aposenta-
duria compulsbria.

L L
@ 11 - 0 procedimento de que tratae a parte
inacial do par aarafo anteriar deverd ser adoutado pela Secre-
tario da Administracan, ou avtoridade equivalente, quando for
publicado © decrato de apozentadoria voluntaria do funciona-
ri0.

TITULO IV

DA ACUMULAGRO

{/ Ar 78 - E vedada & i;dgulagao remunerada de
cargos, (empregos fungbes publicus, suceto nos Casos previ-
sos nho inciso XVI do artigo_IY da Consatituigao da Repablica.

paragrafo unice - A proibigdo, dis acumular, &
que B refere este artigo, estende-se & cargos. enpregos &
fung®es em avntarauias, GMPresas pUbliCas ., sociedades de 8CoOT
nomia mista e fundagbes pablicasn, NOS termos & na  Torma do
que disple O inciso XVII do artigo 57 da Conatituig&o da Re=
publica.

TITULD V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo 1 ol ‘ = -

dos Deveres
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Art. 79 — Sx0 deveres dos TUuNCcion&rios:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

fII - discrigdo}

IV —- civilidadey

V - lealdade as instituigles a que servir;

VI - observancia das normas legais @ regula-
mentares;

VII — obediencia as ordens superiores, exceto
quanda manifestamente ilegals;

VIIY - zelo pela economia e conservagso do fa=
terial que lhe for confiado @ pelo desempenho dos encargos de
que for incumbidoj

IX - levar ao conhecimento de sea chefe imo-
diato aw irregularidades de que tiver ci@éncia em razdo de seu
cargo, representando & auntoridade superior, se aguele nao le—
var na devida conta & informag®o prestada;

X - guardar sigilo sobre os assuntos de natu-
reza confidencials:

XI - atender, com preterigldo de qualquer outro
mervigo:

a) as requisieles pora defesa da Fazenda P
blicas

- b)) a expedigdo das certidtes reguerlidas  para
defesa de direitos; e
L]

c) ao publico em geral;

X1I - apresentar—-se decentemente trajado ao
SErviens

XI1x - trazer rigorosanente  atual iradas as
leis, regulamentos. regimentos, instructes e ordens de servi-
co, pertinentes a&s suas atribuicdbes; e
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XIV = manber gopiribo de solidaricdade, coope-
Facho e lealdade para com 03 colegas de servieo.

Capitulo 11

Das Transgresstes Disciplinares

Art. BO - Conmstitui transursssdio disciplinar,
& an Tuncionario & prolbido:

I = referir-se Jde modo depreciativo ou desres-.
per toso em inTormagan, requerimento, parecer ou despacho, as
autoridades, & funciondrios e uvsuérios, bem como & atos da
Admainisbrasdan Fuablica, podendo, porem, en frabialho assinaldo,
criticéd-los do ponto de vista doutrindrio ou  da  organizagio
O servigos

11 = retirar, sem prévia antoraizagido da  avto-
ridade competente. gqualguer documento ou objelbo  da  repa rEl=
¢do;

I11 = promover manifestagde de aprego ou desa-
proego Nno recinto da repartigio;

IV — valer—se do cargo para  lodrar proveito
pessoal 1licito;

Vo= gaagir aliciar subordinado com objetivo
de natureza politico-partidariaj

V1 - praticar a usura, por gualguer de suas
=TI e e _—-l.'_—-
TOrmas; g .

. ' VII - pleitear, rono precurador ou antermedia-
Fio. jJunto a reparticdo pablica, salvo quando e btratar  de
porcepsan de vencimentos & vantagens de  parentes alée o
Qrau;

-5
<.

VII1 - receber propinas, comisstes, prasentes
ou vantagens de qualquer espécie; . & 5
IX — cumeter a pessoa estranha A reparticdo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de endcargo Que
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lhe competir OW & HEeLR gubordinados;

X - deixar de pagar, wom regularidade, pensbes
a que eatria obrigado em virtude de decisdo judicials

X1 - faltar & verdade nNno erarcicio de suUas
fungoes, Nor malicia ou ma fs '
- ] ,
X1I - deixar diz  Anformal, com presteza, 0s
processos que lhe forem encaminhados; 1

T y111 -~ dificultar ou deinrar de lavar'aﬁ con e
cimento da& autoridade competente, Ppov via hiecé&rquica & em 24
(vinte @ quatro) horas, quelrda, denuncia, representagldo, PeE”
tiglo, recurso ou documento que Rouver racebido, Se nao esti-
ver em sua algada sobre ele resolvers

LN = negligenciar ou descumprir qualquer Ore
dem legitimas

XV — apresentar, maliciosamente. quealxas, de—
nancias ouw representacﬁes; :

XVl — langar . &b 1ivros oficiails de reagistro
anotagies., reclamacbes . reivindicacdes ou qualqguer putras ma-=
Lerias estranhas He Bl finalidades;

XVII - adquirir, [rEr & revenda, de associagbes
de classes OU entidades peneficentes em geral, géneros ou
guaisquer mercadorias;

XVI1l - entreter—-se durante as horas die traba-
1ho, em palestras ou outros afazeres estranhos ao SEEIrVicos

XIX — deinar, gquando sobh sua regpunsabilidade,
de prestar informagtes sobre funcionario em estagio probato-
rio:

o @equilvar—se de pruvidenuiar a respeito de
qualquer ocorréncia no ambito de suas atribuiglies, salvo no
caso de impedimenta, o quelcomunicara emn tempo habil, & auto-
ridade competente;

AE = representar contra superior hier&arguico,
cemn nbserva” as preecrigﬁes regulamentarea;

xXII — utilizar-se do anonimato para gqualguer,
fims ' p

XXI1I - aconselhar oW conCorrer pPara nao  ser
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cumprida gualquer orden da avtoridade competente ou para que
seja retardada sua @NeCUuglo;

XXIV = simular doenca para esquivar-se do cum=
primento da obriga, o inerenté a seu cargo ou fungdos

XXV - trabalhar mal, intencionalmente ou »por
negligencias

= XXVI = faltar ou chegar atrasado a0 servigo,
ou deixar de participar, com sntecedencia o avtoridede 1me-
diatamente superior, a impossibilidade de compareﬁer & reEpare
ticdo, salvo por motivo justo;

XXVII = permutar processo, tarefa ouw  qualquer
servigo que lhe tenha sido atribuido, sen préEvia @0 eHprEeEssa
permissdo da auvtor idade conpetentes

XXVIII - abandonar o servigo para o gqual tenha
= sido designado;

XXIX = ndo se apresentar, sem motivo justo. ao
fim de licengas, férias ou dispensas do servicos

XXX - desrespeitar ou procrastinar o Cumpri-
mento Je decisdo ou ordem dudicial, baem como critich-lass

XXX1 = embrd st~ Pialbiitusa lmen be Oow o &ers
vigos

XXX11 - demonstrar parcislidade nas inforoaa-
c¥Ees e sun responsabillidade para aftericio deo merecimento de
Funcionarios

E:QXXXIII - praticar qualguar ato lasivo ao era-
rio para beneficio préprio ou de terceiros;

XXXIV - deivar de aplicar penalidade merecida,
guando lhe compa2ti’s a aplicagio;

XXXV -~ Tarzer uwso indevido de velculos, mAQuUi-
FIAS, MONWE L5, i paoeen Los ou guel aquer ouwsre biem doomunacipios

XXXVI - fazor, diretamente, ou por intermedio

die outrem, bransactes peounildras snvolvendo assunto do  ser-
vico, bens do aunicipio ol artigus de wso proabido:

XXXVII — nraticar, en servigo, wuiensns Tisicds’

e N Cion&ar Los ou Qualgue” pensoa, il v mer G legltima Jdes
frsag
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XXXVIII = praticar ato de indisciplina ou de
insubordinagdo;

XXXIX — vevolar segredo que confeea  em  ran¥o

de seou cargo ou Tungao; e

L]

XL = importar, exportar, usar, remeter, prepaT
Farr, produzir, fabricar, adquirir, vender, e@xpor & venda,
oferecer. fornzcer — ainda que gratuitamente -, ter em Jdepo-
sito, transportar, Urazer consiqQo, guardar, Ppresgreves. mni-
nistrar ouw entregar de gualguer forma &  CONsSUmo, substancia
entorpecents ou que determine depend@ncia fimica ou peiguica.

Capitule III

- Das Penalidades

Art. Bl — Felo exercicin irregular de suas
atribuiddies, © TUNCLONArLO responde civil, penal e adminis—

s
trativamen'e.

-

N 21 -4A responsabilidade civil decorre de
procedinento omissive ou comissivo, doloso  ow culmoEso, Gl
impourte em prejuizo da Farenda Publica Municijp-i ou de ter-
celros.

\ﬁ @ 2 - & indenizacdo de prejuizo causado a Fa-
senda Fublica Municipal podera ser liquidada nos 2rnos do
artigo 47 deste Estatute, a mingua de outros bens (ue respon—-
dam pela indenizagdo.

* ' @ 3 - Tratando—se de dano causado a tercei-
ros. respondera, o funciondrion. perante & Farenda Fablica Mu-
mleipal o em agan CEQresn i Va, proposta depoils e Lransitar  en
julgado a decisio que & ouver condenado a indenlzar.

@ 4 - A responsabilidade auwamdnistrativa re—
aulta da pratica de gualiuer e das transgresalies ou proibi--
coes previstas neste Eatatuto.



Fls. 070

@ 5 — @& absolvigio cruminal o afasta a res”
punsabilidade administrativa 58 roconhecer & ineristéncia do
fatu ou reconhecer, cabalmente, a pmoctncia do acunardo.

Capitulo 1V

rn.s Penas Disciplinares

A-t. B2 — BE0 penas disciplinares:
1 - repreensiol

11 - suspensao:

111 — multaj

IV - destituigso de fungdo por encargo (e Cche

Tiaj "
VY — @uoneragiog e
VYl - cassaglo Je aposentadaoria ou disponibili-
dade . .
@ 1 — &8 penal ldades previstas nOs incisos V
= VI deste arltigo @nseniam intnmpatlbilidade para & investi-
dura ein novo carqo ou Fungdo pablice, cessada osta se fur de-
clarada a reabilitagdEo do punado, em ravisdo do processu dis-
ciplinar, ot mediante sentencd judicial .
@ 2 - A aplicagao da penalidade nNo exine O
2 M . i . S T o,
funcionério da abrigagdo de indenicar & Fazenda Fablica, =€
pate for o casl.
a3 - Fara a imposigdo de pena diaciplinar,
no Aambito e suas rospeotivas stribulehes, »Ao competEntesis - L
1 - 0 Chefe do Foder a gue estiver vinculado ©
funcionéar 1o, wm ppaad e em CaBom e rados T caput deste
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artigo;

IT - os secretarios municipais ou autoridades
equivalentes e os dirigentes de autarquias e fundagties, nos
Lasos a que se referem os incisos I, I, III e IV do caput
deste artigo:

; @ 4 - i pena de destituicdo de fungldo por en—
Cargo de chefia, caberd & autoridade que houver designado o
funciondrio. :

@ 5 - A autoridade que tiver ci@éncia da falta
praticada por funcionario sob sua direta subordinagdo, repre-
sentard, de imediato, & auvtoridade competente. sob pena  de
lhe seres aplicadas pernas egquivalentes as aplicdveis o fal-
tuso.

Art. B3 - Na aplicaclu das penas disciplinares
Lserac considerados:

I - & natureza da infraglo, sua gravidade & as
Circunstancias em que foi praticada;

I1 - os danos dela decorrentes para o servigo
publico;

III — & repercussio do fato; =

IV - a reincid&éncia.

@ 1 - Oualguer gue seja a pena, sua aplicagdo
dar-se-a formalmente e deverd constar dos assentamentos fun-
cionals do servidor apenado.

@ 2 - Aplicar-se~4 a pena de repreens3o nas
faltas leves., @ a pena de sSUsSpeENsdQ, gque nio excedera de 90
(noventa) dias, nas graves ou na reincidéncia de quaisquer
das leves.

@ 3 - Fara 0B efeitos do paraarsfo anterior "
considera-se falta grave as arroladas nos incisos T & 4E
XXTI a XXXVI e XXXIX do artigo 80 deste Estatuto.
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@ 4 - Considerar-se-%o, para todos os efeitlos
legais, como de suspens3o oz dias em gque o funcionirio deisar
de atender, sem motivo justificado, as  convocaghes para o
corpd de jurados do Traibunal do Juri, mesmo que lenha  compa-
recivdo ao trabalho.

@ 5 - Admitir-se-& a conversdo da pena dJde
suspensdo em malta, eguivalente a %0% (cingtienta por  cento)
do vencimento ou reauneragao didria, por dia dez » sA1S pensBao ,
Sempre que assin o impuser o interesse pablico na  nrestagido
dos servigos Jdo funcion&rio apenado.

A & - A aplicagsan de pena dependeréd, en gual-
quett caso da apuragio da falta em processo disciplinar em que
s assegure an funcionario ampla defesa.

@ 7 -~ A& pena de evoneraglio serd aplicada no
vaso de comelimento de crime conltra ¢ Administracdo Panlica,
abandono do cargo, reincideéncia de faltas oraves e nos demails
casos constantes deste Estatuto.

@ B8 - Constard sempre dos atos de exoneragdo
decorrente da prética de crime contra a Administragdo fablica
a nota "a bem do servigo publico”.

@ 9 - Cassar-ge- & a disponibilidade ou a apos-
zeentador ba we fiocar proveado., emn processce adminastrativo, Em
que %@ Lenhs proporcionasdo anplae defesa a0 acusado.  gue &
apozentadoria for concedide irregularments ou que o disponi-
vzl ou apozcntado ainda na atividade tenhe pralicedo ato  pus
nivel com a pena de exoneragdo,

@ 10 - Frescreve o acio disciplinar:
L]
I = &m & {cinco) anos, gquanto &s infTragles pu-
niveis com demissndo e cassagio de aposentadoria ouw disponiba-
lidade;

IT — 2 1 (um) &mo, guanto as infragbes puni-
VELE Coil sLSpensdco por mals de 30 (trinta) dias ow . destituis -
Cau de funcdo por encargo de chefia; e

ITI - em 120 diaw, quanto 4s  anfragles puni-
vels com a perna de suspensdo até I0 (trinta) dras, multa ou

it LA 2 N S s
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repreensa.

@ 11 - Imciar-se~& a contagemn do prazo pres—
cricional do dia imediatamente posterior ao da falta.

@ 12 - Interromper-se—~& a contagem do prazo
priescricional na data da abertura do competente processo  ad-
ministrativo disciplinar, iniciando-se nova contagem a partir
do dia imediatamente posterior. -«

TITULO VI
PC PROCESSO DICSTTPLINAR E SU4A REVISRAO
*u Capitulec 1

Do processo disciplinar

Art. B4 - A autoridade que tiver ci#ncia de
irregularidade no servigo pablico & obrigada a promover—-lhe a
imediata apuragdo, em processeo disciplinar, asseqgurando--se ao
indiciado ampla defesa, e ao final serd submetido =z quen
compeltir a aplicac®o da pena para gue decida, no prazo m&ximo
de J0 (trinta) dias.

@1 - 0 processo disciplinar seré& dirigido
Por uma cuinissao comnposta de 3 (trés) membros de livre esco-
lha da avtoridade competente para sua instauragan, cabendo-
lhes realizar todos oz atos necessarions e imprescindiveis &
apuragan dos fatos e identificaclo de sua autoria, apresen-
tando ao final de weus trabalhos relatédrio circunstanciado.

L]

@ 2 - Seapre que o andamento do processo  ad-
winistrative disciplinar o exigir, o Presidente da Comisslo
prevista no paragrafo anterior representard & autoridade com-
petenite pela suspensdo preventiva, sem vencimentos, do indi-
ciado, que nao excedera de 90 (noventa) dias. . -

@ 3 - E vedada & concessio, de aposentadoria
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voluntiaria ou a exoneracdo a pedido, ao funcionario gue este-
ja respondendo a processo administrative disciplinar.

@ 4 - Fica assequrada a contagem do tempo  de
sorvico relativo «o periodn emn oue e leye Buspenso o funeio~

Nnar Lo gque an Tinal Je processo disciplinar for reconhecido
inocente ou que tenhe sido apenado com Fepresnsio  ou multa,

A

besn @ssim garantir se—-a o pagamento do venclmento ou renunes
Facdo do perilodo.

- L]

Capitulo II

Da reviso

Aart. €5 — A qualgquer tempo podera sev reguerl-
da a revisdo do processo disciplinar de que resul tow  aplica-
gio de pena, desde que se aduzam fatos ou circunslanclas sus-
ceptiviezis de justificar & inoconcia do funcionaric.

@ 1 - Tratando—-se de funcion&rio falacido ou
desaparecido, a revisio podierd ser requerida por qualquer de
sous descendentes ou ascendaentes, ben asslm de seu coniuge ou
companhelro. :

@ 2 ~ Correra a revisio em apenso  aons autos
do processo que resul tou na puniglio.

@ 3 - Julgada procedente a revindgo do proces-s
Bl disciplinair, tornar-se-a seb gfeito a penalidade imposta,
rectabelecendo o todos os direitos pur ela atingidos.

L]

TITULD VII

DAS DISPDSICUES GERAIS } b
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Art. B&6 — Além dos sabados e demi moos, da tor—
sa beara de varnaval, da seatacfeira santa o Jde oulros dias
que forem cspecialmoente considerados de  fosta popular, ndo
haverd enpedients em nenhuma ripartlcda ou servigo do Munact -
Lo, ressalvado o disposto no artigo 18 deste Estatuwlo.r nos
seguintes feriados:

I - nacionais:
a) 1 de janeiro;
b) 21 de abril;

c) 1 de maio;

d) 7 de setembro; &
ot e) 12 de outubro;

) 2 de novembro, dedicado & mendbria dos  mor—
ftos:

g) 1% de noveabrog

R) 20 de dezembro; e

i) a data das elei¢les politico partidarias;
IT - estadual:

a) 8 de ouwtubro, Jdedicado aos funcionarios
publicos;

I3T = manicinnle
a) o dala do aniverséario de emancipagdo  poli-
e tica do Municipio de Santo Antonio do Descuberto.
& : Art. B7 - Sird promovido apés a morte o fun-
Clonario gue:

I - a0 falecer i& lhe coubesse, por direitn, a
Promoucacs ou

I1 - tenha falecido em conseglencia’ de acidens et
te no desempenho de suas fungtes.




/ : ; ' i
' far b L wedad v v anab e ol gt IR JAT wa b e et oo

RS | (O o 3 Y R AT U R M N o U orntea o s vt bempordr L&
e o CERpCLGnal L e @mar 0 DLt @ Torma Jdo LI5S0 IXx da
artigo 5V da Consbtitoo fworapanilea @ na da Lel Oroanica

do Municlipao de T ety e Descoberto, dar-ze-& zob o
regime estabeliecite n Lwtalulo, dando-se « admlssaco  em

guadro transidor Looa

v tratag e

vesta tediddo pela led que autnrizar &

TI1TULO VIIL

DAS DISFOSICBES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8% O e payteper g oy owhie et b T et cmdabans
te do anciasn A1 o o I * viesn b Estatuto, tornar—se—a
aplicavel a partir de 1 de janei o de 1.997.

Art. 90 - Tasgaa o zer regldos relo disposto
Meste Estatute todos os e vido. es do osunic!pio de Santo An-
tonio do Usscoberto, wnglasows os cegldos pelo regime  espe-
Chala

Art. 21 - 7 Dl dn Poder ©oecdtivo  encami-
ok eV G At UL e it R T o T . LB sy e sy wt i -.‘(QJ.‘i:.' i vo
Aeciete Sl Teed ored i an o sme Mo e Tarons 82 [Balidrios dos
| ;

Funcionarigs Jo Mendolpeo.

Art. 922 - Duando Ja implantagdo do Flano de
Cargos e SHaldcios dos Ducooonar os Fdblicos do o Manicipico de
Santo Antonio do Descobaerin, serd obrigado o computo do tempo
e servigo prestado, o guaiguer btempo, ao Manicipio sob o re-
gime da CLT - Conmsaiidagdo des Lais do Trabalho, desde gue
nAo concorrente = i

daca Fins caolusivoes de prograssdo funclo-
nal & da gratificesie sl dad pur temps de servigo.

o

. Art. 93 - O Cheie do Fodgr E.ecutivo baixara
os ‘regulamentos que se fireres necessdrios & plena execucdo
deste Estatuto.

-
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CEvaiadas as disposicBes em contrsoerio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 780/2008.

“Dispbe sobre a implantacdo da licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias no
Municipio de Santo Antonio do Descoberto e da
outras providéncias.”

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO - ESTADO DE GOIAS, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantada a licen¢a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias no
Municipio de Santo Antonio do Descoberto — GO, em conformidade com a Lei Federal n°
11.770/2008.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO — GO, aos 18 dias g¢p més de Dezembro de 2008.

e e,

Prefeito Municipal

Quadra 33 Lote 24 — Centro — Santo Antonio do Descoberto — Goias
Fone: (61) 626-1167 — 626-1168 — CEP: 72.900-000



UNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO — GO

PREFEITURAM
PODER EXECUTIVO

LEI N° 657/2005

Altera a Lei 180/93 e da
outras providéncias.

MOACIR MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO DESCOBERTO, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou

e ele sanciona a seguinte let:

Art. 1° - A Segdo VIII - “Da Jornada de Trabalho™ — Artigo
16 da Lei 180/93, passa a ter a seguinte redagao:

SECAO VIII
«Da Jornada de Trabalho”

Art. 16 - ....
1-...

2 -

3 - A jornada de trabalho dos Auxiliares de Enfermagem €
fixada em 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3- Revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFE

110 MUNICIPAL, em Santo Antonio do

Quadra 33 Lote 24 — Centro - Santo Antonio do Descoberto — GO
Fone: (61) 626-1167 1 626-1168 / 626-2570 CEP 72.900-000



