LEI MUNICIPAL N°1.200, DE 02 DE JULHO DE 2021
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1 Assessoriade Comunicagao

O PREFEITO DO

EMENTA: “Altera nomenclaturas e acrescenta
atribuicoes e escolaridade dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal
e dd outras | providéncias nas seguintes Leis
Municipais ni"s 339/1998; 385/1999; 416/2001;
425/2001; 450/2001; 456/2001; 477/2001;
511/2002; 556/2003; 593/2004; 603/2004;
650/2005;  671/2005; 672/2005; 680/2006;
707/2006;  715/2007;  786/2009;  789/2009;
836/2010; 842/2010; 848/2010; 870/2010;
873/2011; 874/2011; 875/2011; 876/2011;
877/2011; 888/2011; 918/2012; 963/2014”.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO

DESCOBERTO - GOIAS, no uso da competénciaje atribuigOes legais previstas na Lei

Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e por ele é sancionada a

seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta, junto ao anexo I, incluindo as atribui¢des e escolaridade

dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias
nas seguintes Leis Municipais n.%s; 339/1998; 385/ 1999; 416/2001; 425/2001; 450/2001;
456/2001; 477/2001; 511/2002; 556/2003; 593/20()4; 603/2004; 650/2005; 671/2005;
672/2005; 680/2006; 707/2006; 715/2007; 786/2069; 789/2009; 836/2010; 842/2010;
848/2010; 870/2010; 873/2011; 874/2011; 875/2011; 876/2011; 877/2011; 888/2011;

918/2012; 963/2014;

Art. 2° Os cargos aos quais se refererh o art. 1°, inciso I da Lei 425/2001;

Art. 1° da Lei 450/2001; Art. 1° da Lei

1°, inciso II, da Lei 672/2005; Art. 2°,

1456/2001; Art 1°, inciso X, da Lei 477/2001; Axt.
inciso III, da Lei 715/2007; Art. 1°, Professor do 1°

ao 5° ano, da Lei 842/2010, passam a denominar-se Professor.

Art. 3° A presente Lei vigorara a partir de 11 de junho do exercicio de 2021,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO, Estado de Goids, aos 02 (dois) dias do més de julho de 2021.




ANEXO1I

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio administrativo, assessoria a chefia do

servigo e outras atribuig¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Prestar servigos de datilografia e digitagfo; redigir expedientes
sumarios, tais como cartas, oficios € memorandos, de acordo com o modelo e normas
preestabelecidas, auxiliar nos servicos de organizéu;ﬁo e manutengdo de cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar
papeis e correspondéncias no setor de trabalho, auxiliar nos servi¢os de atendimento e
recepgdo ao publico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos, atender e encaminhar as partes que deseja falar éom a chefia da

unidade, executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Auxiliar os servigos de aquisi¢io de acervo, de processamento

técnico, de preparagfo e conservagio do material biHliogréﬁco e néo bibliografico e no
atendimento ao publico, auxiliar no inventario dos bens patr1moma1s da biblioteca,
manter o arquivo de correspondéncia e outros; operar com equipamentos aud1ov1sua1s/
como video, projetos de slides, retroprojetor, Datashow, equipamentos reprograﬁcos e

outros.




REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Executar tarefas de zeladoria% do cemitério; varredura de

logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na

selegdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubagfio de plantas ornamentais,

arborizag¢do e hortalicas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: zelar pela guarda e exercer vigilancia do patriménio piblico,
percorrendo-os  sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o
fluxo de pessoas, identificando-as, orientando-as e e@caminhando-as para os lugares

desejados; escoltar pessoas ¢ mercadorias; fazer manutencdo simples nos locais de
trabalho.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Controlar e orientar o trénsito do Municipio em viaturas e

motocicletas, conforme legislago do Codigo Brasileiro de Trénsito e normas
regulamentares pertinentes baixadas pelo Munjcipio;j lavrar autuacéio por infragéo de
trAnsito e demais atos correlatos no pleno exercicio de trénsito do Municipio;
desenvolver atividades de fiscalizag@o na zona urbanfa, rural, nos distritos e povoados,
presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusivg/
coletivos € escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca, obediéncia Cx{

normas e a sinalizacfo de trinsito, informando-as sobre a seguranga ¢ a legislagédo de




trénsito e transportes, emitem relat6rios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais
préprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diumas € noturnas, participa de
agdes coordenadas de fiscalizagGes com esferas de Poder Publico, realiza servigos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragio do
Sistema de Tréansito e Transportes no Municipio. Interégir em situagdes emergenciais;
remover obstaculos na via publica; sinalizar obstéjculos na via publica; realizar
desvios de trafego quando necessario; solicitar auxﬂio para a desobstrugdo total da
via; operar o trdnsito por meio de gestos e sinais sonQros de apito; atuar na operagio
de interse¢des de via quando necessdrio; monitorar o trdnsito por intermédio de
postos-base; sinalizar a existéncia de obras em Via$ publicas; solicitar auxilio de
orgdos competentes para embargos de obras que séo ﬁolos geradores de trafego e que
apresentam alguma irregularidade de documentagfio e autorizagfio; colaborar com
sugestdes para melhoria, complementacio ou subétimigéo de sinalizagfo vidria;
prestar, quando solicitadas, informagdes sobre trénsitb; solicitar manutencdo de vias
publicas; solicitar sincronizagfo de semaforo com as condi¢des de transito; intervir no
trafego se houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e
seguranga no transito; sugerir medidas para melhoria do transito; abordar veiculos
para fiscalizacfo; analisar documentagéo do condutor e do veiculo; vistoriar o estado
de conservacdo de veiculos; aplicar testes de verificagdo de ingestdo de bebidas
alcodlicas; fiscalizar transportes de produtos peﬁgosos e controlados; autuar
infratores; vistoriar veiculos em processo de remogdo; documentar processo de
remogdo de veiculos; participar de bloqueios em via publica para fiscalizaco;
advertir condutores; operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;
fiscalizar servigos de escolta; apreender veiculos; retér veiculos até que seja sanada a
irregularidade constatada; fiscalizar dimenséo e peso§ de cargas e veiculos; fiscalizar
taxa de emissdo de poluentes de veiculos. Promoveﬁ seguranga vidria nas escolas ¢
imediacBes; proferir palestras de orientagdo a sociedade na é4rea de’ transito; fazer
fiscalizagBes ostensivas em éreas determinadas (blitz); deter infratores que praticam
crimes de transito; abordar condutores que estdo pondo em perigo os pedestres e

1
veiculos; prestar assisténcia aos pedestres; acionar autoridades competentes de acordo/

com cada ocorréncia; prestar assisténcia a populagéio em caso de calamidade publi€a;




preservar o local do acidente ou crime de transito; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Médio e Carteira de Habilitagdo categoria B

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

fazer ronda de inspegfio de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a
entrada e saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgéo; verificar perigos de
incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes pﬁecérias, abrir e fechar portas,
portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e méqulinas; fazer comunicagdes sobre

qualquer ameaga ao patrimdnio municipal; desempenﬁar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos de almoxarifado; - Dar “liquidagdo” de

entrega de bens e produtos, apds certificar que os prq)dutos estejam em quantidade e
conformidade com o solicitado; - Preparar expediente para aquisi¢do dos materiais
necessarios ao abastecimento dos orgdos da Admimstragéo; - Realizar coletas de
pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem;concorréncia; - Encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; - Promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, ?dotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; - Organizar ¢ manter atualizado o registro de
estoque do material existente no almoxarifado; - Efetuar ou supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; - Estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; - Exiecutar outras tarefas correlatas a

estocagem de suprimentos. 7

REQUISITOS: Nivel Médio | @




ATRIBUICOES: Auxiliar o Agente de ManutengéoﬁMecénjca a reparar ou revisar
automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas como vélvulas, pistSes, mancais,
sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios,
carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pegas e componentes essenciais, e

desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio, especialmehte trabalhos de

limpeza e conservagfio e manutengfo de prédios publicos, escolas municipais, méveis,
utensilios ¢ equipamentos; servicos-de copa e cozinha, atender as normas de

segurangca e higiene do trabalho, executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Confeccionar roupas de cama, mesa, aventais: confeccionar

vestudrios para os alunos das escolas; confeccionar cortinas e capas de moveis;
molhar tecidos e passa-los, preparando-os para cdrte, quando- necessario; tomar
medidas individuais para a confecgfo de pegas; executar cortes simples € em grosso;
operar maquinas de costura, elétrica ou ndo; costurar a méo e manejar instrumentos de
uso da profissdo; fazer consertos; passar roupas a fei‘ro; executar remates, chuleios,
caseado, pregar botdes e outros acabamentos de confécg:ﬁo de roupas; limpar e azeitar

maquinas de costura, executar tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Fundamental




ATRIBUICOES: Zeladoria geral de cemitérios, necrotérios, sala de veldrios,
capelas, catacumbas, ossudrios, depdsitos, muros, cercas, portdes e outras
dependéncias de cemitérios. Executar servigos de cgpina, varrigéio, coleta de lixo,
disposi¢do e colocagdo do lixo em local de recolhimento por caminhfio competente;
podar arvores, gramas, plantas ornamentais e outras ﬁlantas em cemitérios. Executar

outros servigos correlatos a zeladoria de cemitério.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Abrir sepulturas e jazigos i)ara enterramentos; Realizar

sepultamentos e exumagOes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias;
Controlar sepultamentos ¢ preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas.
Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza
do local de trabalho; Orientar atender a populagfo, |divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que
Ihe é confiado a Requisitar material para suas ativicjiades; Abrir e fechar os portbes
dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas paré outros tumulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no
servigo de sua competéncia ao superior imediato; Eé(ecutar outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto (5° ano, antiga 4* série)

ATRIBUICOES: Recortar, modelar ¢ trabalhar barras perfiladas de materiais

ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, Vitrais/ =
esquadrias e pecas similares; II - Desenvolver produtos e solugdes que. visam supri

demanda crescente do mercado corporativo em solugdes de espago, favorecendo o




bem estar dos municipes; III - Confeccionar reparajr e instalar pegas e elementos
diversos em chapas de metal como ago, ferro galvé.nizado, cobre, estanho, lato,
aluminio e zinco, executar ajustes, instalacdo de pegas e fazendo medig¢des, auxiliando
no recorte e modelagdo de chapas e barras; [V — Efetu?r a manuteng¢#o, solda e outros

necessarios & boa conservagfo, reparo e acabamento dos equipamentos ¢ instala¢Ges

da Secretaria de lotacéo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental. Cursos na areade Serralheria e Soldagem.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de menor compiexidade, em colaboracdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na 4rea de instalac;Gesj elétricas de baiia tensdo, bem
assim todas as atribui¢Ses tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais, e exécutar qualquer outra atividade

correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: realizar servigo de manutengéo, cénservac;ﬁo e prevengdo na parte
elétrica em geral dos veiculos leves, pesados € maciuinérios; ¢ desempenhar outras
atribui¢Ses que por suas caracteristicas se incluam nai sua esfera de competéncia, bem
como manter, conservar ¢ organizar o ambiente de trabalho, zelando pelas

ferramentas e qualquer outro material utilizado em suas atribuigGes.

REQUISITOS: Nivel Fundamental
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ATRIBUICOES: Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio,

converter ou adaptar pecas, fazer conservacdio de instalagSes eletromecanicas,




inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhéeé, compresséres, bombas, etc. ,
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessério, unidade ou
partes relacionadas, com motores, valvulas, piétﬁes, mancais, sistemas de
lubrificagdo, de refrigeragfio, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleﬁador, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal, ajustar
anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga, recuperar € consertar
hidrovacuos, reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene, socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o
carro-guincho, tomar parte em experiencias com carroé consertados, executar servigos

de chapeamento e pintura de veiculos, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental

ATRIBUICOES: Manutencdio, reparos e troca de pneus e rodas, dentre outras

atividades proéprias da fung&o.

REQUISITOS: Nivel Fundamental 1% a 4* série e Conhecimento pratico da fung&o

ATRIBUICOES: Participar da politica de defesa éamtéﬁa Vegetal, do manejo e
conservacdo do solo e preservagfo da flora em émbit§ regional; Assessorar ¢ orientar
a implantagio de programas agropecudrios desenvoljvidos pelo Municipio; Apoiar o
pequeno produtor orientando-o com técnicas ajdequadas buscando a maior

produtividade na agricultura e pecudria.

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Agropecudria e registro no

P

CREA. A é




ATRIBUICOES: Exercer funcfio administrativa inerente ao cargo

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras publicas e p?articulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoligdes, tenapleﬁagens, parcelamento do solo, a
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdio e as condicdes de
seguranga das edificagdes; Fiscalizar o cmpriménto do Cédigo de Obras e
Edificagdes; Emitir notificacdes, lavrar autos de ipﬁagﬁo e expedir multas aos
infratores da legislagiio urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelejcidas na legislagéo urbanistica
municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de construgdes irregulares e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no zémbito do Municipio; Realizar
vistoria para a expedigéo de “Habite-se” das edificag:ﬁ%:s novas ou reformadas; Definir
a numeragio das edificagdes, a pedido do interéssado; Elaborar relatorio de
fiscalizagdio; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagfio; Apurar as dentincias e elaborar relatério spbre as providéncias adotadas;
Efetuar comandos gerais, identificando contribuinte$ que exerca atividades sem a
devida licenca, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do Municipio,
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feira, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigSes de
seguranga, visando o bem social; atender as reclamaéﬁes do publico em geral quanto
aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, %seguranga, tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comelj’ciais, industriais ou prestadores
de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do C6digo de Posturas,
manter-se atualizado sobre a politica de ﬁscalizag:io? de posturas, acompanhando as
alteragdes e divulgacdes feitas em publicagdes especiélizadas, colaborando na difuséio
da legislago vigente; executar outras tarefas conelétas determinadas pelo superior
imediato, fazer cumprir a legislagfo tributéria municipal, mediante lavratura daejgto’

de infracdo e a imposi¢do de penalidade, inforniagﬁo de processo tributarip e
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administrativo; orientagdo ao sujeito passivo de obﬁgagéo tributaria acesséria ou
principal, coletar dados e informacgdes necessarias %10 cadastro técnico municipal,
fiscalizar o planejamento, execugfo e controle daS atividades ambientais, fazer
cumprir a legislacdo de preservago e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscaliza¢8o dos servigos publicos, patrimdnio munijcipal e aplicacfio da legislagdo

pertinente, promover a execugfo de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias

permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagéo e defesa do
meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em 1ei ou regulamento,
fiscalizar, advertir, lavrar notifica¢des, aplicar penalidjades, embargar e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a
qualidade de vida da populaggo; ndo havendo motoriista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigii veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; executar outras atividades afins.
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidasj ou em andamento, abrangendo
também demoli¢des, terraplanagens, parcelamento dé) solo, a colocacfio de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protegéo e as condigdes de seguranga das edificagdes;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Eidiﬁcac;(”)es;‘ Emitir notificagdes,
lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infrr%ltores da legislagdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades deseriwolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagfio urbanistica municjipal, as edifica¢Bes clandestinas,
a formacfio de construgio irregulares € 0s agrupamejntos semelhantes’ que venham a
ocorrer no Ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedigfo de “Habite-se”
das edifica¢des novas ou reformadas; Definir a numjeragﬁo das edifica¢des, a pedido
do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e o0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislac;ﬁo;zApurar as denuncias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas; Fiscalizér, langar ¢ constituir créditos
tributarios, fazer cobrangas, proceder & sua revisdo jde oficio, hoinologar aplicar as
penalidades previstas na legislagsio e proceder a revisfio das declaragdes efetuadas
pelos sujeitos passivos; Realizar Levantamentos ﬁséais e contébeis de contribuintes

! —
pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadacie;

langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infragao,
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e outros termos pertinentes; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigages
tributarias dos sujeitos passivos; Zelar pelo cumpriménto da legislagdio do Municipio
naquilo que se exige a regular execucéo de atos ou neéécios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ouaos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no ztocante as receitas da fazenda
publica. - Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagfo ciue assegure o cumprimento das
normas do cédigo tributdrio municipal e da legislagdo pertinente especialmente
quanto: - Supervisionar equipes de trabalho em c')rgéos de ﬁscaﬁzag:ﬁo de tributos,
orientando as sobre critérios de fiscalizagdo, tributagdo e praticas correspondentes; -
Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagio das nmj’mas e medidas fiscalizadoras; -
Elaborar planos de fiscalizagfo, consultando docurrfentos especificos e guiando se
pela legislacio fiscal, para racionalizar os trabalhos nos (')rge“los sob sua
responsabilidade; - Proceder ao controle e avaliagz;io dos planos de fiscalizagdo,
acompanhando sua execugdo e analisando os resultad§s obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho;, Planejar, coordenar, supewi?ionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgfos, as atividades de repressio a sonegagdo
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Examinajr documentos, livros e registros
dos sujeitos passivos sujeitos & administragéo tributaria municipal; Executar as tarefas
de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, ihspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses - Realizar plano e exercer a fiscalizagfo dd ITBI, inclusive quanto ao valor
do imével e o valor real da transferéncia. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do
ITR, se for o caso. - Realizar plano e exercer aj fiscalizagdo de tributos que o
Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido. -
Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observincia as normas tributarias; -
Emitir guias e expedir certidGes; receber, efetuari registros simples de natureza
contabil; - Realizar e auxiliar na escrituragéo de livrds ou fichas contabeis ¢ diversos;

- Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; - Atender o contribuinte e orienté—ié

no tocante 4 observancia as normas tributdrias; - Emitir notifica¢Ges, guias e expedir
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certiddes. - Zelar pelo cumprimento da legislagiio do Municipio naquilo que se exige
a regular execucfo de atos ou negdcios que devam sejr praticados por outras pessoas,
em obediéncia as regras legais ou aos deveres que 1hes cabem no desempenho de
certos misteres, especialmente, no tocante as receitas§ da fazenda publica municipal,
aplicando as normas do Codigo Tributario Municipal; - Instruir processos tributarios e
de cobranga da divida ativa; - Lavrar notificagSes por infragdo as leis tributérias e
fazer a apreensfio de mercadorias nos casos exigidos; - Fazer avaliagfo para efeitos de
tributagfio; - Manter e atualizar fichas de cadastro de cbnﬁibuintes; - Elaborar boletins
de atividades de produc8o e relatdrios sobre ocorréncias fiscais; - Atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributéria; - Inspecionér estabelecimentos industriais,
hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalejlres e outros de prestacdo de
servigos e proceder a fiscalizag8o tributéria; - Exercér outras atividades do poder de
policia na area. da Fazenda Publica e da economia pépulm; - Efetuar o inventario de
empresas cujos responsaveis tenham sido indicadbs em crimes de apropriagdo
indébita, procedendo a identificacfo e qualiﬁcagﬁé dos mesmbs, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade; - Fiscalizar e autuar contribuintes em
infragfo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das norméls legais; - Manter se informado
a respeito da politica de fiscaliza¢do, exercer sjuas atribuigdes, inclusive, de
assessoramento. - Realizar plano e exercer a ﬁécalizagﬁo do IPTU, incluindo
conferéncia de metragens ¢ do nivel de construcio dez acordo com as normas vigentes
e a planta de valores. - Realizar plano e exercer a ﬂscalizagﬁo do ISSQN, inclusive
investigar empresas que sonegam o imposto; Assessdrar as autoridades superiores de
outras Secretarias Municipais ou de outros érgos da Administragéio e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista & formulagfio e a adequacdo da politica tributéria

ao desenvolvimento econdémico;

REQUISITOS: Nivel Médio j : /

ATRIBUICOES: Executar servigos de lavanderia, sjelecionando pecas de roupa para
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serem lavadas, centrifugadas, secando-as e passando-as; separar e organizar as pegas
de roupa de acordo com as finalidades a que se destinam; zelar pelo uso adequado e
conservagdo de mdaquinas e equipamentos; executar outros servigos correlatos

determinados pelo superior imediato.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Dirige veiculos leves fazendo o transporte de funcionarios e cargas

entre as diversas unidades de trabalho. recebe a prograimagéo do periodo, acomoda os
passageiros € acondiciona a carga a ser transportada e jcircula pelo roteiro estabelecido
zelando pela seguranca e integridade das pessoas e Vélumes transportados. Zela pela
ordem da documentacéio do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua conservacio
(limpeza, lavagem, lubrificac8o, etc.) solicitando os servigos de manuten¢@o quando
necessdrio. Mantém registro dos roteiros realizajdos (destinos, quilometragem,
motivos do transporte, etc.) para arquivo € controle do superior. Executa outras

tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS: Nivel Fundamental e Carteira Nacional de Habilitag8o, categorias B
eD.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras,

retroescavadeiras, pa carregadeiras € maquinarios pes?dos em geral, executar todas as
tarefas pertinentes a utilizago de tais equipamentos, s@ja na drea urbana, seja na rural,
com a técnica necessaria afim de nfio danificar o equipamento. - Operar as maquinas
de forma a produzir eficiéncia e efetividade no trabalho; - Vistoriar o veiculo e zelar
pela sua conservagdo e limpeza; - Auxiliar na manutengfio e reparos, na frota
municipal em carater esporadico. - Manusear comandos de marcha e diregfo da
maquina da niveladora ou da pa mecénica, para possi%ilitar a movimentacfo da terra;

movimentar a ldmina da niveladora ou p4 mecénica ou da borda inferior da pas

acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo é
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necessidades do trabalho; manobrar a maquina, ajtcionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e niivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; - Manobrar e conduzir maéquinas leves
manipulando grades, arados, implementos agn’colajls, manuseando comandos de
marcha e diregdo da maquina; - Movimentar a lé.minaj- da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas %de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; - Executar a manutengio da
méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas

condi¢gdes de funcionamento.

REQUISITOS: Nivel Fundamental. Carteira Nacionajl de Habilitagfo. Categorias B e
D. |

ATRIBUICOES: Operar com presteza o computador adequando-o as necessidades

do trabalho a ser executado, bem como, digité—l@ adequadamente. Zelar pelos
equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia de falhas, solicitar providéncias;

outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Médio e curso de habilitagfo na érea de informatica

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, tratojres de esteiras, escavadeiras,

retroescavadeiras, pa carregadeiras e maquindrios peéados em geral, executar todas as
tarefas pertinentes 2 utilizacgio de tais equipamentos, éeja na area urbana, seja na rural,
com a técnica necesséria afim de ndo danificar o equipamento. - Operar as méaquinas
de forma a produzir eficiéncia e efetividade no trabaiho; - Vistoriar o veiculo e zelar

pela sua conservagfio e limpeza; - Auxiliar na manutencdo e reparos, na frota

municipal em cardter esporadico. - Manusear comandos de marcha e diregdo da

N

méquina da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentagfo da terr#;
movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pa,

acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
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necessidades do trabalho; manobrar a maéaquina, écionmdo os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; - Manobr%r e conduzir maquinas leves
manipulando grades, arados, implementos agricolds, manuseando comandos de
marcha e dire¢8io da maquina; - Movimentar a léminajt da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; - Executar a manutencio da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reﬁaros, para manté-la em boas

condic¢des de funcionamento.

REQUISITOS: Nivel Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagéo. Categorias B e
D. i

~ 1 .
ATRIBUICOES: Compreende as atribui¢des que, se destinam a operar mesas

telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunica¢des internas, locaisf, interurbanas e internacionais,
assim como atender a chamadas telefonicas, conectajndo as ligagOes com os ramais
solicitados; efetuar liga¢Oes locais, interurbanas e% internacionais, observadas as
normas estabelecidas; anotar, segundo orientagéo fecebida, dados sobre ligacGes
interurbanas e internacionais completadas, registra:ndo nome do solicitante e o
destinatario, durago de chamada e tarifa correspondiente; executar outras atribuicdes
Afins. |

REQUISITOS: Ensino Médio e curso de habilitagdo na érea.
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ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividaﬁes que se destinam a executar
tarefas de orientacdo e informagfio em geral, como prestar informagdes sobre os
horéarios de atendimento, indicando locais e acompahhando, quando necessario, as
pessoas interessadas; atender ao telefone, quando neicessério; preencher quadros de
controle e orientagfo; executar, sob supervisio dirjeta, tarefas. simples de apoio

administrativo; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Organizar, classificar e arquivar ddcumentos publicos, por origem,
natureza e destinagfo, em cumprimento de classiﬁc%agﬁo determinada por superior
hierdrquico. Manter sistema de controle técnico que %permita a localizacfo imediata.
Manter a guarda sobre os arquivos publicos. Des%cquuivar doc;uméntos mediante
ordem superior, acompanhar a tramitag8o e exigir, dej quem os detenha, a devolugéo.
Aplicar mecanismos e métodos de conservagio de do¢umentos. Requisitar otimizacéo

de prédio e arquivos e praticar outros atos correlatos.

REQUISITOS: Nivel Fundamental, formag&o téc;nica especifica ou experiéncia

minima comprovada.

ATRIBUICOES: Executar servigos de apontamento na area de edificagdes, incluindo

numero de pessoas, local e tipo de servigo iexecutado, horas trabalhadas,
equipamentos utilizados e outras informagdes peﬂinéntes; 2) Efetuar apontamento de
caminhdes e maquinas de empresas contratadas f)ara realizacdo de servigos da
Prefeitura, anotando informagdes necessdrias ao dimensionamento do trabalho
executado; 3) Preenches formuldrios proprios pata os servigos cie controle de
maquinas, equipamentos, veiculos e maos e obras; 4) Comunicar ao superior imediato
as necessidades de reparo em veiculos, maquinas ou equipamentos; 5) Repaszar/

instrugdes de servigo quando solicitado pelo superiof imediato; 6) Executar medi¢@es
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didrias em obras publicas, seguindo normas pré-estabelecidas; 7) Operar
equipamentos ou aparelhos de precisdo destinados a execugfio do servigos de

topografia; 8) Efetuar demarcagfo de tangentes e de terras;

REQUISITOS: Curso Técnico profissionalizante em nivel de Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais
itens abaixo: * Elaborar relatdrios gerenciais e estatistié:os; * Elaborar critérios e meios
para a movimentacfio de dados; ¢ Aplicar a politica?de administra(;ﬁo de dados no
gerenciamento das bases; ¢ Criar e manter rotinas de Sbhedule de buanco de dados para
a producdo; ¢ Especificar e acompanhar o emprego (Zie uma politica de backup das
bases de dados; * Fornecer suporte ao desenvolvirhento de sistemas, nio s0 na
aplicacfio de scripts de dados, como também na utiliiagﬁo de técnicas, ferramentas e
performance dos SQL; ¢ Apoiar a instalagéio e manu‘@engéo dos servidores de Banco
de Dados; * Monitorar o desempénho dos sistemas gerenciadores de banco de dados; ¢
Acompanhar testes de performance de sistemas no qliesito desempenho dos sistemas
gerenciadores de banco de dados; * Atuar, jmtameﬁte com integrantes da area de
suporte, no emprego de técnicas de seguranca e conﬁabilidade das bases de dados; *
Apoiar as equipes envolvidas no processo de coordenégﬁo e controle das mudancgas na
area de tecnologia da informaco, planejamento de Ti, qualidade de software e testes
de sistemas, no que se referir aos SGBD das bases de§ dados corporativas; ¢ Subsidiar
administradores de dados e desenvolvedores, quahto as limitagSes dos SGBD
utilizados; * Instalar e configurar softwares de mqmtormnentp e performance de
banco de dados; * Efetuar monitoragdo dos ambientés operacionais utilizados pelos
SGBD; ¢ Definir ¢ gerar relatorios de acompanhamehto ¢ monitoracdo das bases de
dados; * Definir, em conjunto com a geréncia de @ados, pardmetros minimos de
performance a ser seguido pelas SQL em produgéo; s Avaliar e testar a performance
de SQL antes de entrar em producio; « Criar e mantei atualizada a base de dados das]
estatisticas historicas de utilizagdo de banco de dados, como: éonsumo de dise0,

utilizagdio de memoria, acessos, entre outros; identificar os riscos de segurancga,
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analisar o impacto e definir a estratégia de continuidade; * Manter atualizados os
bancos de conhecimentos da administracéio do banco de dados ou outro(s) a ser (em)
utilizados na SEPLAG; * Atuar nas atividades ligédas a manutencdo das bases
dimensionais (Data Analyst) da SEPLAG. < Elaborar planos e detalhar os
procedimentos de contingéncia e recuperagfo dé base de dados; e« Testar
periodicamente a¢des do plano de continuidadé de negdcios . pertinentes a
administracio de dados; ¢ Manter atualizadas, toda e qualquer documentacgo,
principalmente os procedimentos operacionais padrﬁé da administragdio de banco de
dados; * Validar, em conjunto com a Administragio de Dados da SEPLAG os
modelos de dados relacionais e dimensionais; * Acomjpanhar a confecgdo de modelos
de dados dos sistemas corporativos; * Fornecer silporte ao desenvolvimento de
sistemas, no que tange as melhores técnicas, ferrameﬁtas e alternativas de solucéo de
dados, visando a criagdo/manutengfio de bases de dados em conformidade com o
padrio SEPLAG; ¢ Manter atualizadas, toda§ e qualquer documentacéo,
principalmente os procedimentos operacionais padrio da administragdo de dados; *
Manter atualizados os bancos de conhecimentos da administracio de dados; ©
Desenvolvimento/Manutengio/evolucdo de aplicatins nas seguihtes linguagens de
programagdo: Java, C#, PHP, Python; « Realizar oﬁtras tarefas, nfo especificadas

acima, inerentes & funcéo.

REQUISITOS: Curso Superior na 4rea de informética ou em drea equivalente

(tecnologia da informag&o);

ATRIBUICOES: Codificar programas de computagio, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagmas/ﬂuxog#nas de légica para fins de
documentagfo e/ou construgéo de programas, prestaﬁ assisténcia técnica na utilizagéo
de recursos de informadtica, atuar na causa basica de %problernas ¢ na padronizagdo de
solugdes, conhecer e aplicar os requisitos de seguranca das informagdes e dos
sistemas de informacdo; € executar outras atribuigé@s da mesma patufeza e nivel c}v’

complexidade correspondente ao emprego. Desempenhar atividades especializada
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cardter técnico-cientifico, criativo e artistico, com vistas a concepgdo e
desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que equacionam
sistematicamente dados ergondmicos, tecnoldgicos, econdmicos, sociais, culturais e

estéticos que atendam concretamente as necessidades humanas.

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de§ atribui¢des destinadas ao

desenvolvimento e manuten¢do de sistemas informjatizados, assim como realizar
instalagdo e manutencdo de software e hardware; cjontrolar € monitorar ambiente
operacional de rede de computadores; receber ie transmitir dados; executar
implantac#o fisica de projetos de rede de computadoré,s; prestar assisténcia técnica na
instalagdo e utilizacdo de equipamentos de infbrmética; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar cbmunicagﬁo entre dispositivos;

operar sistemas de dudio e video; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico na rea de informética.

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, €
promover sua defesa em todas e quaisquer agOes; promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes
a serem prestadas pelas autoridades do Poder Execujtivo em mandatos de seguranca
ou mandatos de injungfio; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos
judiciais em que o Municipio tem interesse; apreciér previamente os processos de
licitagdio, as minutas de contrato, convénios, acor@os ¢ demais afos relativos a
obriga¢des assumidas pelos 6rglos da administrag:ﬁo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique aliendgﬁo do patrimdnio imobilidrio
municipal, bem como autorizaggo, permisséo e concesséo de uso; subsidiar os demz

drgios em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.
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REQUISITOS: Nivel Superior em Direito e inscrigéd na OAB.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico e sociocultural da
comunidade de sua atuagfio; executar atividades de educagfo para a saude individual e
coletiva, registrar para controle das atribui¢Ses de saﬁde, nascimentos, ¢bitos, doengas
e outros agravos de saude; estimular a participag:ﬁé da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia, realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situag:ﬁo de risco as familias,
participar ou promover a¢des que fortalecam os elos%entre o setor de saide e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vidaj1; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcfo do Agente Comentério de Saude, Além das a’gribuig:ﬁes descritas,
sdo atribui¢des minimas desta categoria profissional, jutilizada no programa de satde
da famflia, de acordo com as especificidades locais: I — desenvolver agdes que
busquem a integracfo entre as equipes de satde e a populacio adscrita a Unidade
Bésica de Satide — UBS, considerando as caracteristiicas ¢ as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; II — trabalhar
com adstricdo de familiares em base geograficas deﬁﬂidas, a microarea; III — estar em
contato permanente com as familias desenvolvencio acdes educativas visando a
promocdo da saude e a prevencfo das doengas de ;acordo com o planejamento da
equipe; IV- cadastrar todas as pessoas de sua miproérea ¢ manter os cadastros
atualizados; V — orientar familiares quanto a utiiizagﬁo dos servicos de satde
disponiveis; VI — desenvolver atividades de prongﬁo a saude de prevencdo das
doengas e de agravos e de vigilancia & satde por m;eio de visitas domiciliares ¢ de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicﬂiés ¢ na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelés em situacdo de risco; VII —
acompanhar por meio de visita domiciliar todas ad familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades QeﬁMdas pela equipe; e VIII —
cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na%LEI 11.350/06, ou a legislag

que vier a substitui-la.
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REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Executar os servigos de desinfecgdio em residéncias, para evitar a

proliferaciio de insetos e animais peconhentos, desenvolver atividades inerentes ao
combate & doenca de Chagas, esquistossomose, dengue outras doengas, proferir
palestras em escolas publicas e associagdes comunitirias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar peld conservagdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as nohnas de seguranga e higiene do

trabalho e realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Auxiliar o médico, acompanhando-b no tratamento dos pacientes e
observando a evolucgfo da doenga; controlar o pulsoi respiragdo, medir e registrar a
temperatura, aplicar inje¢Ges, soro, cuidar da eéteﬂlizagéo dos instrumentos,
manusear instrumentos cirurgicos; fazer curativos; %preocupa:r-se com o conforto
material e espiritual do enfermo; auxiliar os paciente$ de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalhb e do paciente; realizar outras

tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitagdo especifica na area.

ATRIBUICOES: Atender e cadastrar pacientes; fazejr colheitas de amostras e outros

materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substincias; efetuar regi$tros das coletas realizadas em
pacientes, classificar, ordenar, fracionar ¢ distribuir amostras para analise. 4. Auxiliar
na realizagfo de varias tarefas de laboratério; Selecibnar materiai e equipamentos’a

serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e iextensfio; utilizar recursos de
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informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

| ATRIBUICO

postos de satide e dependéncias que fazem parte da Secretmia Mﬁnicipal de Satde ¢
Vigilancia Sanitaria; zelar pela conservagdo e manuztenc;ﬁo dos mesmos; higienizar
vestudrios e outros tecidos; transportar material de apoio de seus respectivos
departamentos e secretarias; acondicionar o lixo em rebipiente préprio para coleta; dar
apoio as agBes de carater social ou de saude; desenvolxj/er outras atividades pertinentes
ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas-do Servigo de

Nutrigdo e Dietética, nos diferentes servigos Vincuiados a Fundacio de Saude de
Novo Hamburgo. Fazer o pré-preparo de alimentos e 0 preparo de pequenas refei¢des.
Realizar o preparo de férmulas lacteas, sondas e hidrétantes em geral. Proporcionar e

distribuir refei¢des normais e especiais.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitagdo especiﬁcajl na area.

TRIBUICOES. Orientar os c1ent sobre zclgiene bucal, marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais; prepérar 0 paciente
para o atendimento, auxiliar no atendimento ao pac%iente; instrumentar o cirurgifio-
dentista ¢ o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover
isolamento de campo operario, manipular materiais jde uso odontolégico; selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar rriétodos preventivos para controle

de carie dental; proceder a conservagio e a manutencdo.- do equipameg

odontolégico, sempre sob a superviséo do cirurgifio-dentista ou do técnico em higiene
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dental.

REQUISITOS: Nivel Médio e registro no CRO como ACD

ATRIBUICOES: Curso profissionalizante em rotinas administrativas e/ou assistente
administrativo hospitalar, Informética avangada. - Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoria a chefia do servico. |

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais e repetitivas de atendimento ao publico, a
pacientes e aos acompanhantes; executar servic;osj de apoio em programas de
vacinag8o, exames preventivos ou atendimento as cﬁanc;as, parturientes ou idosos;
atender diretamente em portarias, recepgdes; proceder anotagdes de ficharios, livros e

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio, cumprir todos os réquisitos exigidos no edital de

sele¢do, aprovagio em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgifio-dentista no
tratamento odontoldgico; participar do treinamentd de atendente de consultorios
dentérios; colaborar nos programas educativos déa saude bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiologicos; auxiliar o jcirurgiﬁo-derlltiste{ no tratamento
da saude bucal do paciente, assistindo-o em consulfcério, no labbratério de protese
odontoldgica; participar de campanhas comunitéﬁa§ preventivas e tratamento das
doengas bucais; proceder & conservagdo e a 'manutengiio do equipamento
odontologico; colaborar em atividades didético-cientiﬁcas e na orientagio de
atendimento a pacientes; efetuar tratamento de desca.rte de residuos de materiais de
seu local de trabalho; executar outras tarefas conel@tas, conforme necessidade ou a /'

critério de seu superior. ‘ /2

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico em Satde Blical e registro no CRO -
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ATRIBUICOES: Conduzir, posicionar e aplicar jfatores radiograficos para a
realizacdo de exames radioldgicos simples e contrasjtados; operar a cAmara escura
para revelagio de filmes, carregando de chassis e reposigdo de material para
atividades didrias. Realizar trabalhos em cémera clara classificando peliculas
radiograficas quanto & identificagio ¢ qualidade da imagem, controlando filmes
gastos e eventuais perdas, e registrando o servi¢o e distribui¢8o de exames pelos
demais técnicos. Participar de plantSes diurnos e jnoturnos e atividades didrias,
quando solicitado. Realizar exames na ch’nicai radiolégica para pacientes
ambulatoriais ¢ de emergé€ncia; comparecer 4as feuniées técnico-cientificas e

administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR

ATRIBUICOES: Operar aparelhos de Raios X acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descargé de radioatividade
correta; Preparar equipamento, sala de exames e rr%aterial, averiguando condic¢Ges
técnicas e acesslrias necessarias; Preparar pacientes ﬁara exame; Prestar atendimento
aos pacientes, realizando as atividades segundo% normas e procedimento de
biosseguran¢a ¢ codigo de conduta; Atribuir imagens no sist_ema; zelando pela
qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagfio das imagens
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registraﬁdo numeros, discriminando tipo
e requisitante; Manter equipamento e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo e comunicando ao superior even%cuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Execu%car tarefas pertinentes a area de
atuacfio, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras

tarefas compativeis com a exigéncias para o exercicio da fung#o;

REQUISITOS: Ensino Médio; Formagfio especifica legalmente reconhecida

Inscrig8o no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades
de campo. Elaborar a andlise de materiais e substdncias em geral, utilizando métodos

especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar
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reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizadés em experimentos. Proceder a
montagem e execugdio de experimentos para utilizég:ﬁo em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragfo de relatéﬁos técnicos e na computagio de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exarjnes e informacgdes. Selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas§ préticas, pesquisas ¢ extensfo.
Dispor os elementos bioldgicos em local apropriad;o e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cieﬁtiﬁca dos mesmos. Zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e§ equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o estociue de material de consumo dos

laborato6rios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS: Nivel Médio e Habilitac#o especiﬁcajna area.

ATRIBICOES uxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e
observando a evolugfio da doenca; controlar o pulso,% respiragfio, medir e registrar a
temperatura, aplicar inje¢des, soro, cuidar da e§teri1izagﬁo dos instrumentos,
manusear instrumentos cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto
material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalhp e do paciente; realizar outras

tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Médio e Técnico em Enfermagjem e registro no COREN

ATRIBUICOES: Execucio de todas as atividades correlatas 4 ortopedia com

especial énfase aos processos de imobilizagdes com gesso ou outros materiais
préprios, atendendo a determinagSes e orientagSes médicas. Execugfio dos registros

necessarios para fins de controle e estatistica, além do preenchimento dos formuldrios
necessarios demais atividades afins. . /

REQUISITOS: Nivel Médio Técnico em Imobilizagﬁo Ortopédicé. A
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ATRIBUICOES: Atuagio em pesquisa, prevengdo, avaliagio e terapia
fonoaudioldgica, na drea da comunicag8io oral e escrita, voz e audi¢8o, bem como em

aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz, demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em esc@lares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de corgltrole de ingresso, licenga ¢
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagfo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; f)rescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-a € outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preenchejr a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina e registfo no CRM.

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médijcas em ambulatorio, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em esjcolas e pré-escolares; examinar
servidores  publicos municipais para fins de chtrole de ingreéso, licengca ¢
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames ‘e verificagéo: fazer diagnosticos
e recomendar a terapdutica indicada para o caso: prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laborais tais como: sangue, uriqa, raio x e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preenchér a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com résidéncia e/ou especializagdio em

cardiologia e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagio cirargica e cirurgias pré - marcadas e de

urgéncia e emergéncia, preencher a ficha unica individual do paciente; preparar
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relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina

comunitaria executar outras tarefas correlatas ao cargo

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializa¢io em

cirurgia geral e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em es@olas e pré-escolares; examinar
servidores  publicos municipais para fins de cohtrole de ingresso, licenca e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo: fazer diagnosticos
e recomendar a terapéutica indicada para o caso: ;prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laborais tais como: sangue, uriné, raio X e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica’ individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com re$idéncia e/ou especializacio em

ortopedia e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escblares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de cofltrole de ingresso, licenga e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagfio, fazer diagndstico e
prescrever exames laborais, tais como: sangue, uﬁﬂa, raio x e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preenchefr a ficha tnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com rejsidéncia e/ou especializagfo em

pediatria e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambltono, hospitais, /)

unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examin

servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licen

aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagfio, fazer diagnéstico e J
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prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio X e outros, encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha t(mica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; orientar

cuidados com medicina comunitéria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagio em

psiquiatria e registro no CRM.

| ATRIBUICOES: Realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do

corpo humano; realizar exames radioldgicos sinjlples e contrastados exames
radiologicos de cavidade abdominais, tais como: es6fago, estdbmago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ur%:teres, bexiga, uretra, Utero e
anexos; realizar exames radioldgicos e contratados de ?struturas vasculares, tais como
angiografias. Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher
fichas de pacientes; participar de juntas médicas, s@licitar exames especializados,
executar outras tarefas semelhantes; comparecer as: reunides técnico-cientificas e

administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em

radiologia e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico aos icriadores do Municipio sobre o

modo de tratar e criar os animais; Exemplos de Atribui¢bes: Atuar em questdes legais
de higiene dos alimentos e o no combate as doengas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Munipipid, bem como a
implantagiio daquelas economicamente mais aconselhdveis ou viaveis; instruir os
criadores sobre questdes de técnica pastoril; reaﬂizar exames, diagnésticos e
aplicagdes de terapluticas veterindrias, inclusive as cirurgicas; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer Vacin?g:ﬁo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle dafs enfermidades dos animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades

proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem planejar e executar programasrf

de defesa sanitdria, prote¢dio, desenvolvimento e aprimoramento. das questdes
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atinentes a area veterindria; atuar em conformidade com o regulamento de sua

profisséo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Veterinaria fomdcido por institui¢do de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio e Cultura. Registro regular no

Conselho profissional competente

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo
Municipio, exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia,
fazer diagnosticos determinando o respectivos trataménto, executar as operagdes de
protese em geral e da profilaxia dentéria, fazer extrac;ﬁp de dentes e de raizes, realizar
restauracdes e obturagdes, preparar, ajustar e fixar dentadu.ras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes, proceder a interpretagéio dos resultados de exames laboratoriais,
microscopicos, bioquimicos e outros, fazer radiografias de cavidade bucal e da regifio

craniofacial, bem como interpreta-las, realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Nivel Superior em Odontologia e regiétro no CRO

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico psicologico através de entrevistas,

observagio e testes, com vistas a prevengéo € ﬁatamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento familiar para orientagfo ou
acompanhamento psicoterapico, realiza atendimentd a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e
informac0es, além de conscientizag¢do e integragfo das vivéncias corporais proprias
dessas fases; preparar psicologicamente pacientes p@a cirurgias; para exames que
constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptacéo
de pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situage“ffo de debilidade emocional, em
fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive cie doencas em fases terminais;
participar da elaboracdo de programas de pesquisja sobre a salide mental da
populagdo: criar e sistematizar tecnologias préprias }dirigidas ao treinamento em |

satde, particularmente em saude mental, com objetivo de qualificar o desempe

das vérias equipes, participar da elaborag¢fio de programas educativas e de treiname
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em saude mental, em nivel de aten¢fio primaria, CEI‘II instituicdes como; escolas ,
creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigéés de menores, penitenciarias,
entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no
planejamento das politicas de satde, em nivel de maczro e microssistema, coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia em in$titui<;6es ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicoldgico ou que se inclu?.m em suas atividades; realizar
pesquisas visando a construcfio e a ampliacéio do conhecimento teodrico e aplicado, no

campo da saude.

REQUISITOS: Nivel Superior em Psicologia e registiro do CRP.

ATRIBUICOES: Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico

clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e e)iames antropométricos;

Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes necessdrias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolug:ﬁo% nutricional do cliente, quando
necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando necessé.riov; Registrar em
prontudrio do cliente a prescricdo dietoterépica,% a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricdo; Promover orieﬁtagﬁo e educaclo alimentar e
nutricional para clientes e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populacdo; Integrar a
equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencfio prestada ao cliente;
Participar do planejamento e execugfdo de treinaniento, orientacdo, supervisdo e
avaliag8o de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagio
profissional e/ou sanitaria; Desenvolver estudos e pejsquisas relacionadas a sua 4rea
de atuacfo; Colaborar na formagfio de profissionais na area da satde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos

trabalhos executados.

é‘%

REQUISITOS: Ensino Superior em Nutri¢fio e registro no CRN
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ATRIBUICOES: Planejar, orientar e acompanhér as atividades pedagogicas
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sbb sua supervisdo; planejar,
executar e avaliar sistematicamente, a acdo pedagégida com o corpo administrativo e
docente, orientar as pesquisas € experiéncias pedagégicas, bem como coordenar sua
execuglo a divulgacio; supervisionar cursos de atualizagfio para o corpo docente,
promover reunides e orientar o trabalho dos orientédores, coordenar programa de
carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo buvidos os diversos setores da

escola e comunidade; executar outras atividades afins..

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia com Licenciatura Plena na é4rea de

educacdo.

ATRIBUICOES: Exercer trabalhos relacionados com a manipula¢io de técnicas
visando as modificagdes fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos.
Tem como fung8io bésica, supervisionar e executar, sob dire¢éo superior, servigos de

preparagdo de alimentos e treinar o pessoal auxiliar.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugdio de trabalhos

de preparagdo e oferecimento de merenda; elaborar a refeico das criangas na
estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de forma adequada e balanceada,
obedecendo aos principios basicos nutricionais; obedecer cardapio .elaborado por
técnicos proprios da drea de nutrigio; manter a cozinha em perfeitas condi¢des, tais
como : zelo, higiene, organizac¢fo e manuten¢do de fo@a a preservar em bom estado
os bens do patriménio publico; administrar de forma aélequada a guarda dos alimentos

em estoque; preparar e servir a merenda escolar; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento socio educacional as Criancas

Criancas/Adolescentes, afim de evitar a propagagfio e o surgimentd de doeng

piolhos, dentre outros; acompanhar as Criangas até a Instituigio de Ensino, quando
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necessdario; participar de reunides escolares ou de cursps que por ventura os abrigados
estejam frequentando, orientar as Cﬁmgas/Adoleséentes na efetivacio dos seus
deveres de casa, acompanbhar a criangas/Adolescentes éos servigos de satde — médico,
quando solicitado pelo Profissional de Saude, e em casos especificos solicitar a

presenga do técnico social, elaborar relatérios diversos, executar outras tarefas

correlatas.

" ATRIBUICO

REQUISITOS: Ensino Médio a nivel de Magistério

aborar o plano de agfio do servi¢o de orientagdo educacional, a
partic do plano global da escola, assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugﬁoé a serem a_dotados; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informag5¢ profissional, participar da
composi¢io, caracterizago e acompanhamento das turmas e grupos de alunos,
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, sistematizar as informag¢des correlatas necessdrias ao

conhecimento global do educando, executar tarefas afins.

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia com jhabilitagio e/ou especializacio

em Orienta¢fio Educacional.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas componentes ~do curriculo
transmitindo os conteudos teodrico-praticos pertinerjltes, por meio de explicacdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenyolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimeﬂto intelectual do aluno e sua
atuac8io responsavel como cidaddo participante da sbciedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para ﬂnteirm—se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, de%cerminando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didético, valendo-se dos propri

conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
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do ensino; orientar a classe na realizagfo de trabalho§ de pesquiséi nas mais diversas
dreas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagfio; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagfio; aplicar exercicios praticos cqmplementares,
incentivando a classe a comunicagfo oral, escriica ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagfo dos cénhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a ap;licar provas e outros exercicios

usuais de verificag¢do, revendo o conteudo.

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagio em

Fisica e Biologia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explica¢des,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenv?olvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuac8o responsavel como cidadfo participante da sozciedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetdo e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar ¢ preparar o material didatico, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para %alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagfo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensfo e¢ favorecer a sua autorfealizagﬁo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagdo; aplicar exercicibs praticos complementares,
incentivando a classe a4 comunicaciio oral, escrité ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixag8o dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a apl?icar provas e outros exercicios

usuais de verificagfo, revendo o contetado. ‘ " /

REQUISITOS: Nivel Superior de Licenciatura Plena em Ed. Fisica e registrolao]
CREF 3
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas de d1501phna§ componentes do curriculo
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinen;;tes, por meio de explicagGes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desemjlolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimenito intelectual do aluno e sua
atua¢do responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para ihteirar—se do contetdo ¢ fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, defemﬁnando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didé“;tico, valendo-se- dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas parei alcancar o imelhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagdo de traba1h0$ de pesquisa nas mais diversas
dreas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagfio; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagio; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe a comunica¢do oral, escrita ou através de discussfes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢do dos cbnhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificagfo, revendo o conteudo. 3 Z

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Geografia. @
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinaé componentes do curriculo
transmitindo os conteudos teérico-praticos pertinen%[es, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desen\;folvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimen‘jto intelectual do aluno e sua
atuagfo responsavel como cidadgo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, det%:rminando a me;[odologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que .facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didé‘ujico, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcancar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizagfo de trabalhoé de pesquisa nas mais diversas
4reas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autorrealizagdo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagfio; aplicar exercic?los praticos complementares,
incentivando a classe a comunicagdio oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixagéo dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio & criatividade; elaborar a apjlicar provas-e outros exercicios

usuais de verificag#o, revendo o conteudo.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Historia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas% componentes do curriculo
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvéolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolviment§ intelectual do aluno e sua
atuagio responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do-conteudo e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, detérminando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o Qroteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didético, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para;alcangar o melhor rendime

do ensino; orientar a classe na realizag8o de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
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reas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autojrrealizagﬁo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagiio; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe 4 comunicacio oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢#io dos c@nhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio a criatividade; elaborar a apzlicar provas e outros exercicios

usuais de verificagfo, revendo o conteudo.

REQUISITOS: Nivel Superior de Licenciatura Plend em Letras com habilitacdo em

Inglés ou Espanhol.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolviment;o intelectual do aluno e sua
atuagfio responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetdo e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, det%tnninando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que-facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizag3o de trabalho$ de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensdo e favorecer a sua autoﬁeﬂizagéo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagéio; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe a4 comunicagdio oral, escrita ou através de discussdes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢fio dos conhecimentos transmitidos para
formar um clima propicio & criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificag#o, revendo o conteudo.

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura Plena em Letras. /

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de disciplinas‘j componentes * do curriculo
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transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinenjtes, por meio de explicacdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didéticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimen‘ico intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da chiedade; estudar o programa a
ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para ir‘llteirar-se do.conteddo e fazer o
planejamento do curso; preparar o plano de aula, detjermjnando a metodologia a ser
seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica
do curso; selecionar e preparar o material didético, valendo-se dos préprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento
do ensino; orientar a classe na realizag@io de trabalhos de pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver
nos alunos a compreensfo e favorecer a sua autofrealizagﬁo; ministrar aulas da
disciplina de sua especializagfo; aplicar exercicios praticos complementares,
incentivando a classe & comunicagdio oral, escﬁ&a ou através de discussGes
organizadas, possibilitando aos alunos a fixacéo dos cionhecimentds transmitidos para
formar um clima propicio & criatividade; elaborar a aplicar provas e outros exercicios

usuais de verificacdo, revendo o contetdo.

REQUISITOS: Nivel Superior/ Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compde as faixas de

comunicagdo e expressdo, integracfio social e iniciagdio as ciéncias nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental do 1° ao 5° %cmo, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada através de atividades, para propiciar’ aos alunos os
meios elementares de comunicacfo e instrui-los sobre os principios bésicos da
conduta cientifico-social; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o rflaterial didatico a ser utilizado,
valendo-se das duas préprias aptidGes, ou consulténdo 0 servigo de Orientagdo
Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-apjrendizagem;i Ministrar aula

transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matemati

>

ciéncias socias e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de




38

experiencias vivenciadas e sistematizadas; proporcionando ao educando o dominio
das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes a formagfo necessaria
ao desenvolvimento suas potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliacdo baseando-se nas aﬁividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe para verificar o aproveita?mento dos alunos e constatar a
eficacia dos medidas adotadas; Elaborar fichas comutativas, boletins de controle
relatorios apoiando-se na observacdo do comportaménto e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregadbs € o problemas surgidos para
manter o registo de todas as situa¢des, com vistas a corrigir as distor¢Oes existentes.
Organizar solenidades comemorativas de fatos 1marcantes na vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jdgos para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da Pétria; debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando
as situacdes da classe sob sua responsabilidade emltlndo oplmoes e apresentando

solucdes adequadas ao caso, executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento daj educagdio municipal, propor

medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qﬁalitativos do ensino, participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elabdfag:éo, execucdo e
avaliacfio de projetos de treinamento, visando a atualizagfo do Magistério, integrar o
colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participa¢fo do corpo docente na identiﬁcagﬁo de causas e na busca de
alternativas e solugBes, participar da elaboragio! do Plano _Global da Escola,
Regimento escolar e das grades curriculares, participar; da distribui¢fio das turmas e da
organizag8io da carga hordria, acompanhar o desenvolvimento do processo ensino —
aprendizagem; participar das atividades de cmacﬁeﬁzagﬁo da clientela escolar,
participar da preparagfo, execucdo e avaliagio de seminé.rios, encontros, palestras e
sessdes de estudo, manter se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola

demais 6rgios da Secretaria Municipal de educacfo, integrar os grupos de trabalhtoe
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comissfes, coordenar reuniSes especificas, planejar, junto com a direcfio e
professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragfio familia-
escola-comunidade, participar da avaliagiio global da escola, exercer a funcfio de

diretor e vice diretor, quando nela investido, executar ioutras atividades afins.

REQUISITOS: Nivel Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior/ Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitag8o ou especializagﬁé em Psicopedagogia.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da

Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo € o jarquivo escolar, o série/escola e
o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagfio da identidade e regularidade da vida escdlar do aluno; autenticidade dos
documentos escolares; organizar ¢ manter em dia a (éoleténea de leis, regulamentos,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares resolugx”)%:s e demais documentos; redigir
a correspondéncia que lhe for confiada; lavrar atas e tjermos nos livros préprios; rever
todo o expediente a ser submetido ao despacho dé Diretor; elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades supeﬁores; apresentar ao Diretor, em
tempo hébil, todos os documentos que devem% ser assinados; coordenar e
supervisionar as atividades referentes & matricul%t, transferéncia, adaptacio e
conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e c@nsewagéo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre asémtos pertinentes ao servigo;
responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno) ou digitalizada

(Projeto Presenca — PAC/MEC); realizar outras atividédes correlatas com a fungZo.

REQUISITOS: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Executar os servigos de catalogag8o e classificagdo de manuscrito,

livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des seﬁiados, bibliografia e referéncia,
armazenar e recuperar informages e coloca-las a disposi¢do dos usudrios, organizar
fichérios catdlogos e indices, utilizando fichas padrcﬁes ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperégﬁo da informagdo; on'entar?:
usudrio, indicando-lhe as fontes de inforrnagﬁes? para facilitar as consuiés',

supervisionar os trabalhos de encadernagfo e restauragio de livros e demais




——

40

documentos, dando orientagéo técnica as pessoas Que executam as tarefas, para

assegurar a conservagio do material bibliografico executar outras tarefas correlatas .

4

REQUISITOS: Nivel Superior/Licenciatura em Bibli%)teconomia e registro no CRB
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