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LEI MUNICIPAL N° 1173 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

“Altera as Leis Municipais n° 180/1993,
838/2010 e 867/2010, revoga alguns dispositivos
legais e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO,
Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e por ele ¢ sancionada a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 180/1993, de 28 de janeiro de 1993, passa a vigorar
com as seguintes modificagdes:
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§1°. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao valor da hora de trabalho normal, desde que, seja
comprovado o efetivo controle de frequéncia. (NR)

(..)

§4°. O servico extraordindrio tem carater eventual e sO serd admitido em
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas
por dia num periodo de trinta dias, mediante autorizag¢@o do titular da pasta.

§5°. E vedado conceder remuneracdo pela prestagdo de servigo extraordindrio
com objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de
complementagdo de vencimento.

§6°. O servidor que receber importdncia relativa a servigo extraordinario que ndo
prestou sera obrigado a restitui-la de uma unica vez, estando sujeito ainda a
punig¢do disciplinar.

§7°. O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, em nenhuma hipétese, é
incorporado ao vencimento nem integra o provento de aposentadoria do servidor.

§8°. Ao ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, que perceber
adicional de fungdo que tenha por fundamento a compensagiio de prestagdo do
trabalho fora ou além do expediente normal, ndo sera devido o adicional pela
prestacdo de servigos extraordinarios.

()

Art. 39.

VI — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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VII — salério-familia. (NR)

.)

Art. 50. Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas, com risco de vida ou
em posturas que imponha cansaco fisico elevado ao final da jornada de trabalho
poderd ser concedida vantagem que indenize essas condigdes de trabalho,
identificadas como:

I — adicional de periculosidade— atribuido pelas condi¢Ses que coloca o servidor,
permanentemente, em risco de vida, em razio de métodos do trabalho
classificados como perigosos;

II — adicional de insalubridade— atribuido pelo exercicio das atribuigdes, em
carater continuo, em condig¢des que exponha o servidor a agentes nocivos a satide,
considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposi¢io aos
seus efeitos.

§1°. O servidor que ficar exposto a condi¢des que justificam o pagamento dos
adicionais destacados nos incisos do caput serd remunerado somente por um
deles, considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na jornada
de trabalho, conforme aferido por responséavel técnico.

§2°. O direito & percepgdio de um dos adicionais cessa com a eliminagfio das
condigdes ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com
parecer de equipe de seguranga do trabalho, ndo podendo assim ser incorporado a
remuneragéo.,

§3°. O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus minimo, médio e
mdximo nos petcentuais, respectivamente de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento basico do servidor.

§4°. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade serfio concedidos em
obediéncia a critérios e situagdes definidas com base em normas do Ministério do
Trabalho sobre a matéria, a serem inspecionados por um técnico responsavel,

§5°. Os referidos adicionais terfio seus valores revistos em fungdo da adogdo de
medidas para redugéo de incidéncia dos riscos, conforme estudos que deverfio ser
feitos regularmente, pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos, em
articulagfio com a Secretaria Municipal de Saide, com o auxilio de um técnico
responsavel.

§6°. A vantagem somente serd concedida apos avaliagio das condigBes de
trabalho a que séo submetidos os servidores por equipe de medicina e seguranga
do trabalho, constituida conforme referido neste artigo.

§7°. O adicional de periculosidade serd calculado no percentual de 30% (trinta
por cento), sobre o vencimento basico do servidor.
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§8°. Os adicionais presentes neste artigo nfio se incorporam aos vencimentos ou
remuneragio para nenhum efeito.

§9°. O direito do funciondrio ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
cessara com a eliminagfo do risco a sua saude, ou integralidade fisica, nos termos
do §1° deste artigo.

§10. Devera haver permanente e constante controle das atividades que exijam dos
servidores a operagdes ou o exercicio em locais considerados insalubres ou
Pperigosos.

§11. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagiio, das operagdes e locais referidos neste artigo, sendo removida para local
salubre e em servico néio perigoso. (NR)

()

Art. 54. Ao servidor ocupante do cargo de fiscal municipal ¢ atribuida gratifica¢fo
de produtividade mensalmente, quando no exercicio de suas atividades
especificas, de acordo com o estabelecido nesta lei.

§1°. Tera direito a gratificagio o servidor fiscal que comprovar sua efetiva
produtividade, mediante a realizagfio de atividades inerentes ao cargo, de acordo
com a tabela constante no Anexo Unico desta lei.

§2°. Na tabela que trata o caput deste artigo estdo discriminadas todas as
atividades exercidas pelo servidor fiscal, e o quantitativo de pontos atribuidos a
cada uma delas, obedecido o grau de dificuldade para sua efetivagfo.

§3°. A comprovagfo da efetiva atividade fiscal serd feita mediante o cumprimento
dos seguintes procedimentos:

I — emiss@o de ordem de servigo pela autoridade competente;

Il — ap6s o cumprimento da ordem de servigo, o fiscal deverid apresentar i
Coordenadoria de Fiscalizagéo relatério especificando o trabalho realizado, bem
como cdpias das pegas fiscais produzidas.

III — cabe ao Coordenador, ap6s receber o relatério, analisar, avaliar e atribuir os
pontos respectivos de acordo com a tabela constante do Anexo Unico.

IV —relatério devera constar o indicativo de crescimento de receita em fungéo do
cumprimento da Ordem de Servigo.

V — para fins de apuragiio mensal de produtividade, a Chefia do Setor de
Fiscalizagfio devera emitir até o dia 10 (dez) de cada més, relatério constando a
avaliagfo para cada fiscal, referente ao més anterior (base para pagamento da
produtividade do més) submetendo & aprovagfio do Secretirio de Finangas e
Planejamento.

§4°. Néo serdo computadas avaliagfio, sem que estejam vinculados a uma Ordem
de Servigo.
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§5° A gratificagiio mensal de produtividade de cada servidor fiscal sera limitada
ao vencimento basico de seu cargo.

§6°. A referida gratifica¢fio € uma vantagem de caréter transitorio, em razfo disto
ndo se incorpora aos proventos ou remuneragio.

§7°. A apuragdio mensal da gratificagfio de produtividade para cada servidor sera
composta de duas parcelas assim especificadas:

I — A primeira parcela serd percebida pela realiza¢io de atividades fiscais,
limitada a 100% (cem por cento) do vencimento do servidor fiscal que atingir
1000 (hum mil) ou mais pontos, apurados de acordo com a tabela do Anexo
Unico;

II — A segunda parcela serd correspondente ao percentual de crescimento da
receita arrecadada no més em relagfio a0 mesmo periodo do ano anterior, limitada
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do servidor.

§8°. A gratificagio correspondente a realizagfio de atividades fiscais serd
proporcional caso o servidor fiscal nfo consiga atingir os 1000 (hum mil) pontos
no més, atribuindo a cada ponto o valor equivalente a 0,1% (zero virgula um por
cento).

§10. O excedente de pontos de um més ndo servird para complementar os pontos
que faltarem nos meses subsequentes.

§11. A gratificacio de produtividade em nenhuma hipétese, é incorporada ao
vencimento nem integra o provento de aposentadoria do servidor.

§12. Para fins de apuragdo de gratificagio de produtividade fiscal serd
considerado como base de calculo as atividades e crescimento da receita do més

anterior. (NR)

()
ATt 66. ...

§5°. Caso o servidor, em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de recuperagio
para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitagfio
profissional previstos no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade,
seu beneficio s6 cessard quando ele estiver habilitado para o seu desempenho e
desde que lhe garanta a subsisténcia ou quando, considerado nio recuperavel, for
aposentado por invalidez.

§7°. O auxilio doenga devera ser requerido pelo servidor junto ao Departamento
de Gestdo de Pessoal e, consistird numa renda mensal correspondente a 100%
(cem por cento) dos vencimentos.

§8°. Ndo sera pago nenhuma vantagem de cunho transitério ao servidor que esteja
licenciado por motivo de satde.
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§9°. A reabilitagdo profissional dar-se-d4 desde que haja compatibilidade de
atribuigdes e fung¢des com o cargo que o servidor ocupava anteriormente.

§10. Em caso de readaptagdo do servidor a atividade laborativa, a Junta Médica
Municipal devera emitir um parecer, promovendo o encaminhamento do servidor
ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio, a fim de instaure o devido
processo administrativo, visando promover a adequagdo das atividades do
servidor a sua condigdo laborativa. (NR)

Art. 68. .............

§6°. Ndo sera pago nenhuma vantagem de cunho transitdrio a servidora que esteja
licenciada.

§7°. Na hipotese que a servidora exercer, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada, previsto na Constituigdo Federal, a servidora fard jus ao

salario-maternidade relativo a cada cargo, conforme o cargo o qual esteja
vinculado. (NR)

(..)

Art. 74. Podera ser concedida licenga, sem direito a percepgdo de vencimentos, ao
servidor matriculado em curso de treinamento, aperfeigoamento, graduagio ou
pos-graduagdo, stricto ou latu sensu, a realizar-se fora do municipio de Santo
Antonio do Descoberto. (NR)

Art. 2°. Ficam inseridos os artigos 45A, 45B, 45C e 45D a Lei Municipal n°
180/1993, de 28 de janeiro de 1993, com o seguinte texto normativo:

Art. 45A. O saldrio-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneragdo inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou
equiparados.

§1°. As cotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente, junto
com o saldrio, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des sobre a folha de salario.

§2°. Quando pai e mée forem servidores ambos terdio direito ao salario familia.

§3°. O valor da cota do saldrio-familia ou equiparado de qualquer condigdo sera
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

§4°. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentagio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria,
at¢ seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de frequéncia a escola do filho
ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.
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§5° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacina¢@o obrigatoria e a
comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas
pelo Regime Geral, o beneficio do salario-familia serd suspenso, até que a
documentagdo seja apresentada.

§6°. Nao € devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagédo da frequéncia escolar e o seu reativamento,
salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo.

§7°. A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresenta¢do de
documento emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do
aluno, onde consta o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e frequéncia
escolar do aluno.

Art. 45B. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II — quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao
da data do aniversario;

III — pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou,

IV — pelo desligamento do servidor.

§1°. Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao
Departamento de Gestdo de Pessoal, qualquer fato ou circunstincia que determine
a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as
sancOes estatutarias.

§2°. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagdo do saldrio-
familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza o 6rgdo empregador, a descontar dos pagamentos de
cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, a propria remuneragéo
do servidor ou da renda mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente
recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 45C. O servidor deve dar quitagdo ao 6rgo contratante de cada recebimento
mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma

admitida, de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 45D. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito,
a remuneracio ou ao beneficio.

Art. 3°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 180/1993,

de 28 de janeiro de 1993:

I - §6° do artigo 11.
II — artigo 27;
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IIT — artigo 29;

III — artigo 30;

IV —incisos II e III do artigo 35;
V —alineas “a, b, ¢, d, f, g, h, j, ] e m” presentes no inciso II, do artigo 39;
VI —inciso III do artigo 39;

VII — artigo 46;

VIII - artigo 47,

IX —artigo 48;

X — artigo 49;

XTI - artigo 51;

XII — artigo 52;

XIII — artigo 53;

XIV —artigo 55;

XV —artigo 56;

XVI —artigo 57;

XVII — artigo 58;

XVIII —inciso VIII do artigo 65;
XIX — artigo 73;

XX —artigo 77.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n° 180/1993, permanecem
inalterados.

Art. 5°. A Lei Municipal n° 1.103, de 17 de dezembro de 2018, passa a vigorar
com as seguintes modificacdes:

Art. 2° Os servidores municipais, ocupantes dos cargos de médicos de que trata
esta lei, podera requerer por escrito, a dobra da carga horaria semanal.

§1°. O deferimento do requerimento, previsto no caput deste artigo, deverd ser
procedido de autorizagio da Secretaria Municipal de Satde, devidamente
fundamentado.

§2°. O valor da dobra serd correspondente ao calculo de hora extra, conforme
jornada laborativa desempenhada pelo servidor, estabelecido no Regime Juridico.

§3°. A referida gratificagdio € uma vantagem de carater transitério, em razgo disto
nfo se incorpora aos proventos ou remuneragio. (NR)

Art. 6°. A Lei Municipal n°® 838, de 07 de abril de 2010, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes:

Art. 11. .......

§3° A gratificagio por desempenho do magistério com alunos portadores de
necessidades especiais serd devida na ordem de 10% (dez por cento) do
vencimento base, devendo ser observado os seguintes critérios:

I — ser professor ocupante de cargo permanente integrante da carreira do
magistério municipal,
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IT — possuir habilitagfio especifica, decorrente de curso regular reconhecido; e,
III — estar em efetiva regéncia de classe com aluno portador de necessidades
educacionais especiais.

()

§6°. A gratificagéio por desempenho do magistério na zona rural serd devida na
ordem de 10% (dez por cento) do vencimento base, exclusivamente ao professor
que estiver em regéncia de classe, para fins de deslocamento &s areas localizadas
na zona rural.

()

§8°. A gratificagio pelo desempenho da fungfo de Diretor Escolar, sera concedida
conforme a tabela abaixo, exclusivamente para o servidor que estiver no efetivo
exercicio da fungio:

Numero de alunos por Porcentagem sobre o
escola vencimento base
até 350 30%
de 351 até 550 35%
de 551 até 750 40%
de 751 até 950 | 45%
acima de 950 50%

§9°. A gratificagfio pelo desempenho da fungdo de Vice-Diretor serd devida na
ordem de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento base, exclusivamente para
o servidor que estiver no efetivo exercicio da fungfo.

§10. A gratificagfio pelo desempenho da fungdo de Secretario Escolar sera devida
na ordem de 25% (vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento base,
exclusivamente para o servidor que estiver no efetivo exercicio da funcso.

(.)

§12. A gratificagdo pelo desempenho da fungfio de Coordenador Pedagégico,
Orientador Educacional e Psicopedagogo, sera concedida conforme a tabela
abaixo, exclusivamente para o cargo de professor que estiver no efetivo exercicio
dessa funggo, sob os moldes dos seguintes percentuais:
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Niumero de alunos por Porcentagem sobre o
escola vencimento base
até 350 10%
de 351 até 550 15%
de 551 até 750 20%
acima de 750 ' 25%

§13. A gratificagfio de incentivo educacional sera calculada no vencimento base
do servidor, aos ocupantes do cargo de apoio administrativo, e serd calculada
sobre 0 vencimento base do servidor e concedida nos seguintes moldes:

I - cargos de nivel fundamental serd devida na ordem de 15% (quinze por cento)
quando concluirem o nivel médio e mais 15% (quinze por cento) quando
concluirem o nivel superior;

II — cargos de nivel médio serd devida na ordem de 15% (quinze) por cento,
quando concluirem o nivel superior.

NI - para fins de concessdo de mudanga de nivel de escolaridade sera
imprescindfvel a apresentagéio do diploma, acompanhado do respectivo histérico
escolar, emitido por entidade educacional, devidamente credenciada junto ao
Ministério da Educago.

()

§15. A gratificagfo de titularidade serd concedida ao profissional de educagéo,
que estiver atuando no #ambito da Secretaria Municipal de Educagdo,
cumprido integralmente o estdgio probatério no desempenho das fungdes de
docéncia, mediante apresentagéo de certificado ou certificados de aprimoramento
da qualificagdo do servidor do magistério, devendo ainda observar os seguintes
critérios:

I + entende-se por aprimoramento da qualificagdo para efeito no disposto neste
paragrafo, a conclusio de cursos de atualizag3o, aperfeigoamento e especializagfio
vinculado diretamente ao exercicio de sua profissdio na drea de Educagfo;

II — somente serfio considerados para efeitos de gratificagfio de titularidade de que
se trata este artigo, os cursos com duragdo minima de 20 (vinte)} horas, nos quais o
professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por
cento), oferecidos na modalidade presencial ou semi-presencial.

IIl — para efeito de concessfo desta gratificagfio, sdo consideradas somente as
atividades de treinamento ou desenvolvimento realizadas nos 1iltimos dois anos
anteriores a data do requerimento do servidor;

IV — os cursos de que trata o presente pardgrafo deverfio ser autorizados pelo
Conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou
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credenciadas por orgdo oficial, realizados a partir do ingresso do servidor no

cargo em que ocupa;

V — ndio se concederd a gratificagdio prevista neste pardgrafo quando o curso

constituir requisito exigido para nomeago, progresso ou demais beneficios;

VI - a gratificagio de titularidade, comprovada, serd calculada sobre o

vencimento do professor a razfio de:

a) 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duragdo total igual ou
superior a 200 (duzentas) horas;

b) 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou superior a
400 (quatrocentas) horas;

¢) 15% (quinze por cento), para curso ou cursos de durag¢do igual ou superior a
600 (seiscentas) horas;

d) 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duragfo igual ou supetior a
800 (oitocentas) horas;

e} 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou
superior a 1.000 (hum mil) horas.

VII — os totais das horas referidos neste pardgrafo podem ser alcangados em uma

s6 atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duragio de

varias atividades, correlacionado ao cargo do servidor, observado o limite minimo

previsto em lei;

VIII — os percentuais constantes nas alineas “a” a “e” do inciso VI deste

paragrafo, nfo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor. (NR)

§16. As gratificagbes constantes nos incisos IX e X, do presente artigo, se
incorporam ao vencimento do servidor, para todos os efeitos legais, bem como
para fins de aposentadoria, ndo sendo agregado ao vencimento base do servidor.

(NR)
()

§18. Fica vedada a concessdo de gratificagio, previstas nos paragrafos terceiro e
quarto deste artigo, a professores que lecionam esporadicamente a alunos
portadores de necessidades especiais, sendo imprescindivel a assisténcia integral e
continua do professor para com esse aluno, para fins de concessdo da referida
vantagem.

§19. Fica expressamente vedada a concessdo, prevista no parigrafo doze deste
artigo, aos servidores lotados nos cargos de provimento efetivo de coordenador
pedagdgico, psicopedagogo e orientador educacional.

§20. A gratificagfo de titularidade serd concedida aos servidores do quadro
administrativo da educagfio, que estiver atuando no #4mbito da Secretaria
Municipal de Educagfio, cumprido integralmente o estigio probatério no
desempenho das fungdes, mediante apresentagfio de certificado ou certificados de

aprimoramento da qualificag@io do servidor, devendo ainda observar os seguintes
critérios:

I — entende-se por aprimoramento da qualifica¢io para efeito no disposto neste
paragrafo, a conclusio de cursos de atualizagfo, aperfeigoamento e especializagio
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vinculado diretamente ao exercicio de sua profissio;

Il — somente serdio considerados para efeitos de gratificagdo de titularidade de que

se trata este artigo, os cursos com duragfo minima de 20 (vinte) horas, nos quais o

servidor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento),

oferecidos na modalidade presencial ou semi-presencial,

III — para efeito de concessdo desta gratificacdo, sdo consideradas somente as

atividades de treinamento ou desenvolvimento realizadas nos tltimos dois anos

anteriores 4 data do requerimento do servidor;

IV — os cursos de que trata o presente pardgrafo deverfio ser autorizados pelo

Conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou

credenciadas por 6rgdo oficial, realizados a partir do ingresso do servidor no

cargo em que ocupa;

V - ndo se concederd a gratificagio prevista neste pardgrafo quando o curso

constituir requisito exigido para nomeagfo, progressio ou demais beneficios;

VI — a gratificagBo de titularidade, comprovada, serd calculada sobre o

vencimento do servidor do quadro administrativo da educagéo a raziio de:

a) 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duragdio total igual ou
superior a 80 (oitenta) horas;

b) 10% (dez por cento), para curso ou cursos de durago igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas;

¢) 15% (quinze por cento), para curso ou cursos de durago igual ou superior a
240 (duzentas e quarenta) horas;

d) 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou superior a
320 (trezentas e vinte) horas;

) 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou
superior a 400 (quatrocentas) horas.

VII — os totais das horas referidos neste pardgrafo podem ser alcangados em uma

s0 atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou. pela soma da duragfo de

véarias atividades, correlacionado ao cargo do servidor, observado o limite minimo

previsto em lei;

VIII — os percentuais constantes nas alineas “a” a “e” do inciso VI deste

paréagrafo, ndo sfo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de férias serd realizado de acordo com a
data de admissdo/nomeagdio do servidor do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo, e levar-se-a em consideragfio apenas para fins de calculo
o vencimento base acrescido das vantagens pecuniérias de caréter permanente.

Art, 20. Os servidores terfo direito ao incentivo educacional e titularidade do
plano de carreira estabelecido por esta Lei, a partir do cumprimento do estdgio
probatorio e sua aprovagio. (NR)

Art. 7°. A Lei Municipal n° 867, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigorar com
a seguinte modificagdo:
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Art, 13. A gratificagfio de incentivo educacional serd concedida aos servidores
publicos e serd concedida nos seguintes moldes:

I — cargos de nivel fundamental serd devida na ordem de 15% (quinze por cento)
quando concluirem o nivel médioc e mais 15% (quinze por cento) quando
concluirem o nivel superior;

II — cargos de nivel médio serd devida na ordem de 15% (quinze) por cento,
quando concluirem o nivel superior.

III — para fins de concessfio de mudanga de nivel de escolaridade sera
imprescindivel a apresentagéio do diploma, acompanhado do respectivo histérico
escolar, emitido por entidade educacional, devidamente credenciada junto ao
Ministério da Educagdo.

Art. 14. A gratificagfio de titularidade serd concedida aos servidores municipais
de provimento efetivo, que estiver cumprido integralmente o estagio probatério
no desempenho das fung¢des, cuja concessfio serd mediante a apresentagio de
certificado ou certificados de aprimoramento da qualificagfio do servidor, devendo
ser observados os seguintes critérios:

§1°. Entende-se por aprimoramento da qualificagfio para efeito no disposto neste
paragrafo, a concluséio de cursos de atualizagfio, aperfeigoamento e especializagfio
vinculado diretamente ao exercicio de sua profissio;

§2°. Somente serdio considerados para efeitos de gratificacdo de titularidade de
que se trata este artigo, os cursos com duragfo minima de 20 (vinte) horas, nos
quais o servidor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por
cento), oferecidos na modalidade presencial ou semi-presencial.

§3°. Para efeito de concessdo desta gratificagfio, sdo consideradas somente as
attvidades de treinamento ou desenvolvimento realizadas nos tltimos dois anos
anteriores 4 data do requerimento do servidor.

§4°. Os cursos de que trata o presente pardgrafo deverfio ser autorizados pelo
Conselho competente ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou
credenciadas por 6rgdo oficial, realizados a partir do ingresso do servidor no
cargo em que ocupa.

§5°. Néo se concederd a gratificagio prevista neste artigo quando o curso
constituir requisito exigido para nomeagdo, progressio ou demais beneficios.

§6°. a gratificagfo de titularidade, comprovada, serd calculada sobre o vencimento

do servidor a razfio de:

a) 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracfio total igual ou
superior a 80 (oitenta) horas;

b) 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duragdio igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas;

¢) 15% (quinze por cento), para curso ou cursos de duragio igual ou superior a
240 (duzentas e quarenta) horas;

d) 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duragfo igual ou superior a
320 (trezentas e vinte) horas;
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e) 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou
superior a 400 (quatrocentas) horas.

§7°. Os totais das horas referidos neste pardgrafo podem ser alcangados em uma

s6 atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duragiio de

varias atividades, correlacionado ao cargo do servidor, observado o limite minimo

previsto em lei.

§8°. Os percentuais constantes nas alineas “a” a “e” do paragrafo sexto deste
artigo, ndio sfo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

Art. 20. Os servidores tero direito ao incentivo educacional e titularidade do
plano de carreira estabelecido por esta Lei, a partir do cumprimento do estagio
probatdrio e sua aprovagéo. (NR)

Art. 8°. Fica revogado o paragrafo quinto do artigo 3° da Lei Municipal n° 823, de
17 de novembro de 2009.

Art. 9°. Ficam revogados os artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n° 899, de 20 de
dezembro de 2011.

Art. 10 °. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°
838/2010, de 07 de abril de 2010:

I — artigo 65

II — artigo 7°

III — artigo 8°;

IV —incisos I, I1I, V, VII do artigo 11;
V—§§1°,2°5°7° 11 do artigo 11;
VI —artigo 12; ¢

VII - Anexo IIL

Art. 11°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°
867/2010, de 29 de dezembro de 2010:

I - artigo 6°;

II — artigo 7%

III — paragrafo tnico do art, 11;
IV —artigo 12;

V —artigo 16; e

VI — Anexos I e I11.

Art. 12°. Fica assegurado o direito adquirido aos servidores municipais, com base
na legislagfio entdio vigente, que tenham cumprido os requisitos para a obten¢fio destes
beneficios, convalidando todos os atos praticados inerentes as altera¢tes acima descritas.

Art. 13°. Ficam revogadas as disposigbes em contririo, em especial da Leis
Municipais n® 194/1993, Lei 418/2001, Lei 607/2004, Lei n° 742/2007, Lei 863/2010, Lei
889/2011, Lei 906/2012 ¢ 961/2014.

.............................. y)
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Art. 14°. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 04 (quatro) do més de janeiro do
ano de 2.021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO/GO, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de 2020.

ALEANDRO/OLIVIO CALDATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

TABELA DO VALOR ATRIBUIDO POR ATIVIDADE PARA FINS DE CALCULO

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

1 - EMISSAO DE NOT!FICAQﬂO/ INTIMACAO /AUTO DE INFRACAQ PONTOS
1.1 - Notificagdo/Intimacgéo: -
1.1.1 - Para cumprimento de obrigago principal 10
1.1.2 - Para cumprimento da obrigacio acesséria 5
1.1.3 - Paraentrega de documento fiscal 15
1.2 -~ Auto de Infragio: -
1.2.1 - Do ndo cumprimento da obrigagio acessoria 10
1.2.2 - Do ndo cumprimento da obrigagdo principal 20
1.3 ~ Auto de Apreensio: -
1.3.1 - Delivros e documentos fiscais 20
1.3.2 — Debens e mercadorias 20
1.3.3 - Coletade Agua : 20
2- LEVANTAMENTO FISCAL POR EXERCIiC10 PONTOS
2.1 - Com andlise de escritas contabil e fiscal 20
2.2 - Com andlise de escrita fiscal 15
2.3 - Por estimativa 15
3 - ATIVIDADES ESPECIAIS PONTOS
[3.1 - Atendimento ao publico, trabalho interno, por dia 10
3.2 - Cadastramento ou recadastramento, por imével ou contribuinte 5
3.3 - Vistorias, por empresa 5
3.4 - Elaboragdo estimativas ou arbitramento, por unidade 20
3.5 - Elaboragdes cadastro, por unidade 5
3.6 - Réplica Fiscal, por processo 20
3.7 - Levantamento ou recadastramento por imével ou contribuinte 5
3.8 - Acdo educativa em Vigilincia Sanitaria (por agfio) 20
4 - ATIVIDADES DIVERSAS PONTOS
4.1 - Treinamento e especializacdo fiscal 20
4.2 - Plantfo fiscal, por dia 20
4.3 — Diligéncia/Parecer em processo 20
4.4 - Fiscalizagdo especial, quando designado, por dia 30
4.5 - Informagfo fiscal prestadaem processo 5




