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LEI MUNICIPAL N° 1156 DE 19 DE AGOSTO DE 2020

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
676/2006, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado de
Goias, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e por Ele €
sancionada a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 676/2006, de 20 de mar¢o de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagdes:

Art. 6% )
[

§3° O servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, permanecerd filiado ao SAD-PREV. (NR)

§4° O segurado que obtiver aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢do.

(..)
Art. 8° (..)

I — o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invdlido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

11 — os pais,

III — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos
ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

()

Art. 27. (...)

I — quanto ao segurado: %

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; (NR)
o)

Segdo 1
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente Para O Trabalho

Art. 28. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd
devida ao segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
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readaptagdo, para o exercicio de atividade publica municipal e ser-lhe-d paga
enquanto permanecer nessa condigdo.

§1° Para a concessdo da aposentadoria, prevista no caput deste artigo, o
servidor deverd ter sido primeiramente readaptado de fungdo, devendo ser
comprovada a sua ineficdcia, nesse processo readaptativo, salvo se comprovado
a impossibilidade por meio de relatorios médicos acrescidos de exames
complementares.

§2° Outro requisito obrigatdrio para a concessdo deste amparo é que o segurado
deve apresentar laudo médico expedido por especialista da doenga incapacitante,
contendo o CID da doenga e demais informagdes que forem necessarias.

§3° O segurado serd submetido a Pericia Médica Oficial do SAD-PREV que ird
analisar se estd configurada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des
do cargo e ainda verificada a impossibilidade de readaptagdo de fungdo.

§4° A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependerd do periodo de caréncia observado no estdgio probatdrio, salvo os
casos de acidente de trabalho, devidamente comprovado.

§5° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
deverd obrigatoriamente passar por avaliagbes periédicas para verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§6° O SAD-PREV promoverd a avaliagdo, prevista no pardgrafo anterior,
anualmente, através de Pericia Oficial.

§7° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd
precedida de licenga para tratamento de satide.

$§8° Expirado o prazo estabelecido no caput deste artigo, e ndo estando em
condigbes de reassumir o cargo, deverd ser aberto pelo orgdo empregador
processo de readaptagdo.

$§9° O servidor deverd ser readaptado para exercicio de cargo, cujas atribuigdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que
possua a habilita¢do e o nivel de escolaridade exigida para o cargo de destino,
mantida a remuneragdo do cargo de origem.

$10. Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de
acidente de trabalho.

$11. Se a lesdo ou doenga ocorreu antes do segurado filiar-se ao SAD-PREV ndo
serd conferido o direito a se aposentar por incapacidade para o trabalho, caso
em que deverd ser considerado inapto durante o periodo probatério de que trata
o artigo 41 da Constituigdo Federal.
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§12. A aposentadoria por incapacidade permanente serd mantida enquanto a
incapacidade laborativa do segurado permanecer, nas condi¢des previstas nessa
lei, ficando obrigado a submeter-se aos exames que, a qualquer tempo, forem
julgados necessdrios para verificagdo da persisténcia ou ndo, dessas condigoes,
até que atinja a idade limite junto a administragdo publica, prevista no artigo 29
desta lei.

§13. O aposentado por incapacidade permanente deverd anualmente, apos o ato
de concessdo do beneficio, submeter-se a uma nova avaliagdo pericial, sendo de
responsabilidade do instituto o agendamento das revisoes.

§14. O ndo comparecimento injustificado do segurado para a revisdo pericial
importard em suspensdo do seu beneficio previdencidrio, até que compare¢a ao
SAD-PREYV, para fins de regularizagdo.

()

Art. 29. O segurado ativo serd automaticamente aposentado ao completar 75
(setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do calculados segundo o disposto nesta Lei.

()

Art. 49. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo SAD-PREV, no final
do beneficio.

§$1° O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo SAD-PREV, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més do aniversdrio do
segurado.

§ 2° O abono anual serd pago aos beneficidrios inativos e aos pensionistas, no
més de seu anmiversdrio, sendo que o adiantamento serd deduzido quanto do
pagamento do acerto quando do falecimento do segurado.

()

Art. 62. Decai em 05 (cinco) anos o direito a qualquer pedido de beneficio
previdencidrio e prescreverdo as prestagdes respectivas ndo pagas e nem na
época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que
forem devidas. (NR)

Art. 2°. Ficam adicionados os artigos 1°A, 1°B, 1°C, 1°D, 1°E, 1°F, 21A, 21B,
21C, 21D, 21E, 21F, 21G, 21H e 47A a Lei Municipal n° 676/2006, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°A. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santo Antdnio do Descoberto é instituido por lei, de cardter contributivo e
soliddrio, e tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de
manutengdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribui¢do
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ou morte daqueles de quem dependem economicamente.

Art. 1°B. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Anténio do Descoberto — SAD-PREV, autarquia integrante da
Administra¢do Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de
direito publico e de autonomia administrativa, contdbil, financeira, orgamentdria
e patrimonial, possui a finalidade de gerir o Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Puiblicos do Municipio de Santo Anténio do Descoberto.

§1° O SAD-PREV é regido por esta lei e demais normas vigentes vinculadas a
previdéncia social, em especial pela Lei Federal n°® 9.717/98, bem como as
determinagdes previstas na Constitui¢do Federal, com personalidade juridica
prépria e estrutura administrativa e organizacional prevista nesta lei.

§2° O SAD-PREYV tem sede e foro no municipio de Santo Anténio do Descoberto.
Art. 1°C. A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I — cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, dos Servidores Ativos, Inativos
e Pensionistas do Municipio;

II — seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

III — cdlculo dos beneficios considerando o saldrio-de-contribui¢do, corrigido
monetariamente,

IV — irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

V — equidade na forma de participag¢do no custeio,
VI — uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos segurados;

VII — valor da renda mensal dos beneficios substitutivos do saldrio-de-
contribui¢do ou da remuneragdo do segurado ndo inferior ao do saldrio minimo.

Pardgrafo tinico — Para os efeitos desta Lei definem-se como:

I — filiado ou participante: servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagoes,

II — beneficidrios: pessoa que, na qualidade de dependente de filiado ou
participante, pode exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei;

IIT — plano de beneficios: especifica¢do dos beneficios atribuidos por esta Lei aos
seus filiados ou participantes e beneficidrios;

IV — plano de custeio: especificag¢do das regras relativas as fontes de receita do
regime de previdéncia municipal necessdrias ao custeio de seus beneficios,
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V — cdlculos atuariais: comjunto de pardmetros técnicos adotados para a
elaborag¢do da avaliagdo atuarial necessdria a quantificagdo das reservas
técnicas e elaboragdo do plano de custeio do regime municipal de previdéncia;

VI — reserva técnica: expressdo matemdtica das obrigagdes monetdrias liquidas
do regime de previdéncia municipal;

VII — reserva matemdtica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do
Regime de Previdéncia Municipal relativa a beneficios concedidos, no caso de
filiados ou participantes que recebem ou possam exercer direitos perante o
regime; e a beneficios a conceder, no caso dos que ndo implementaram o0s
requisitos para solicitar beneficios especificados no regulamento proprio;

VIII — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
transferidos ao regime de previdéncia municipal para o pagamento de suas
obrigagdes previdencidrias;

IX — reservas para amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através
de um plano suplementar de amortizagdo do regime de previdéncia municipal,
podendo ser por contribui¢do suplementar tempordria;

X — parcela ordindria de contribui¢do. parcela da remuneragdo ou do subsidio
recebido pelo filiado ou participante, inclusive dos proventos de aposentadoria e
da pensdo, recebida pelo beneficidrio, sobre a qual incide a aliquota de
contribui¢do ordindria para o plano de custeio, assim entendidas as verbas de
cardter permanente atribuidas ao cargo efetivo, posto ou graduagdo, e o valor
tributavel do provento ou pensdo,

XI — percentual de contribui¢do ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessdria e suficiente ao custeio ordindrio do plano
de beneficios, mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordindria de
contribuigdo.

XII — contribui¢des ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos filiados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, para o custeio do
respectivo plano de beneficios;

XIII — indice de corre¢do: indicador econémico adotado na defini¢do e
elabora¢do do plano de custeio para atualizagdo monetdria das suas
exigibilidades, a ser definido pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

XIV — taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa
na elaboragdo do plano de custeio, definida como taxa de remuneragdo real
presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular do Regime Municipal
de Previdéncia;

XV — equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes do plano de beneficios e as reservas matemdticas resultantes do
plano de custeio; e

XVI — o Regime Préprio de Previdéncia Social: conjunto de regras e critérios
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técnicos, atuariais, organizacionais, operacionais e administrativos que dispoe
sobre a estrutura e o funcionamento do Regime e do Instituto de Previdéncia do
Municipio, os principios gerais do regime e a absor¢do dos servidores, e ainda
sobre a participagdo dos servidores no Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP.

XVII — Fundo de Previdéncia Social do Municipio: érgdo, com o objetivo de
prover recursos das Fontes de Receitas e custear as despesas previdencidrias e
administrativas, na forma prevista em lei, sendo sua finalidade assegurar aos
dependentes os meios indispensdveis de manutengdo por motivo de morte do
segurado, do qual dependiam economicamente, bem como a concessdo de
beneficios que visem garantir o sustendo e o bem-estar do segurado.

Art. 1°D. O SAD-PREV tem a seguinte estrutura organizacional:

[ — Orgdo Colegiado Deliberagdo e de Fiscalizagdo:

a) Conselho Municipal de Previdéncia.

II — Orgdo Diretor de Administragdo Superior — Diretoria Executiva:
a) Gestor Presidente;

b) Diretor Financeiro,

¢) Secretdrio Executivo.

Paragrafo Unico. As fungbes previstas nesta Lei tém por objetivo atender os
encargos de dire¢do sendo privativas de servidores publicos de provimento

efetivo do quadro permanente do Municipio de Santo Anténio do Descoberto,
segurados do SAD-PREYV.

Art. 1° E. O SAD-PREV serd gerido pela Diretoria Executiva, que serd um 0rgdo
diretor de administra¢do superior, composta por um Gestor Presidente, um
Diretor Financeiro e um Secretdrio Executivo, a serem escolhidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores municipais de Santo Anténio do
Descoberto, para exercerem um mandato de 04 (quatro) anos.

$1° Sdo requisitos fundamentais para indicag¢do da fun¢do de dirigentes do SAD-
PREV: ter reconhecido idoneidade moral; ter idade superior a 21 (vinte e um)
anos; estar em pleno gozo de seus direitos politicos; exercer cargo efetivo no
servigo publico do Municipio de Santo Anténio do Descoberto a pelo menos de 03
(trés) anos na data da indicagdo; ndo estar respondendo processo administrativo
por falta ou negligéncia ao servigo publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a
data da indicagdo.

§2° Sao atribuigdes do Gestor Presidente do SAD-PREV

I — representar o SAD-PREV perante pessoas naturais ou juridicas, publicas
ou privadas, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo ainda
constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, e outorgar
poderes gerais ou especificos;
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II — assinar em conjunto com o Diretor Financeiro do SAD-PREV a
movimentagdo das contas bancdrias e demais atividades financeiras do SAD-
PREV, bem como autorizar as despesas a serem pagas pelo SAD-PREV;

III — assinar e autorizar os atos administrativos do SAD-PREV, tais como
acordos, convénios, contratos, ajustes ou similares e processos administrativos;

IV — expedir atos normativos de sua competéncia,

V — assinar os atos de concessdo dos beneficios previdencidrios dos segurados
do SAD-PREV;

VI — promover a execug¢do or¢amentdria do SAD-PREV, o acompanhamento
contdbil, na elaboragdo de balancetes e balango anual;

VII — decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servi¢os por terceiros, bem como
assinar todos os atos para o bom funcionamento do F: undo de Previdéncia, e,

VIII — administrar o SAD-PREV e exercer demais atividades inerentes a sua
Sfungdo.

§3° Sdo atribuigdes do Diretor Financeiro do SAD-PREV:

[ — assinar em conjunto com o Gestor do SAD-PREV a movimentagdo das contas
bancdrias e demais atividades financeiras do SAD-PREV;

II — opinar sobre os investimentos das reservas financeiras do SAD-PREYV,
segundo as normas aplicdveis;

III — coordenar a elaborag¢do das propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e do Orgamento Anual do SAD-PREV;

IV — promover a execugdo das atividades or¢amentdrias e financeiras do SAD-
PREV;

V — coordenar e controlar a movimentagdo de recursos do SAD-PREV, realizar

os recebimentos, pagamentos, as aplicagdes financeiras, autorizados pelo
Gestor,

VI — acompanhar a realizagdo da contabilizagdo oficial do or¢amento do Fundo de
Previdéncia, promovendo o encaminhamento dos balancetes ao Conselho
Municipal de Previdéncia e posteriormente aos orgdos competentes;

VII — substituir o Gestor Presidente do SAD-PREV, em caso de auséncia deste.
VIII — exercer demais atividades inerentes a sua fungdo.

$4°. Séo atribuigdes do Secretdrio Executivo do SAD-PREV:

I — lavrar as atas das reunides do SAD-PREV;
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I — promover procedimentos no atendimento dos servidores efetivos;

III — prestar assisténcia ao Gestor Presidente do SAD-PREV no desenvolvimento
das atividades administrativas;

IV — coordenar e planejar a agenda da Diretoria Executiva do Fundo de
Previdéncia,

V — dar publicidade dos atos expedidos no SAD-PREV;

VI — substituir o Diretor Financeiro do SAD-PREV, em caso de auséncia deste;
VII — exercer demais atividades inerentes a sua fungdo.

Art. 1° F. Os dirigentes da Unidade Gestora, os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP, bem como os demais componentes da estrutura
administrativa do SAD-PREV, deverdo comprovar, conforme previsto no inciso 1
do art. 8°B da Lei n° 9.717, de 1998, como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou
incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§1° Os membros deverdo anualmente apresentar junto ao SAD-PREV as certidoes
negativas de antecedentes criminais das Justi¢a Estadual e da Justica Federal.

§2° Além das certidoes caberd a todos os membros apresentarem declaragdo assinada
sob os moldes previstos no Anexo I da Portaria n°9.907/2020.

§3° Caso haja quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput deste artigo,
os componentes deixardo de ser considerados como habilitados para as
correspondentes fungdes, desde a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

$4° Fica a cargo do Gestor Presidente do SAD-PREYV solicitar a todos os componentes
a documentagdo prevista neste artigo, dando veracidade as informagoes prestadas,
conforme documentos a ele apresentados, podendo adotar outras providéncias que
forem necessdrias para o fiel cumprimento das disposi¢des previstas normativamente.

()

Art. 214. O tempo de contribui¢do serd averbado mediante a apresentagdo da
Certiddo de Tempo de Contribui¢do — CTC, em original, expedida pelo drgdo
gestor do regime de previdéncia a que o segurado esteve filiado, ou,
excepcionalmente, pelo orgdo de origem do segurado, desde que devidamente
homologada pela respectiva unidade gestora do regime proprio do ente
federativo.

$1° A CTC devera ser emitida sem rasuras, dela constando, obrigatoriamente, no
minimo:

I — érgao expedidor,
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II — nome do servidor, matricula, RG, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF -
sexo, data de nascimento, filiagdo, nimero de cadastro no Programa de
Integragdo Social —PIS — ou no Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP —, cargo efetivo, lotag¢do, data da admissdo e de
exoneracdo ou demissdo,

Il — periodo de contribuigdo ao regime de previdéncia, de data a data,
compreendido na certiddo;

IV — fonte de informagdo,

V — discrimina¢do da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
indicadas as alteracdes existentes, tais como faltas, licengas, suspensoes e outras
ocorréncias,;

VI — soma total do tempo liquido de contribui¢do;

VII — declaragdo expressa do servidor responsdvel pela certiddo indicando o
tempo liquido de efetiva contribui¢do em dias, ou anos, meses e dias;

VIII — assinatura do responsdvel pela emissdo da certiddo e do dirigente do
érgdo expedidor;

IX — homologagdo da unidade gestora do regime prdprio, no caso de a certiddo
ser emitida por outro érgdo da administragdo do ente federativo;

X — indicacdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntdria,
compulséria e por invalidez e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de
contribui¢do prestado em atividade vinculada a qualquer regime de previdéncia.

§2° Como documento anexo a CTC, deverd ser emitida ficha financeira dos
valores das remuneragdes de contribuigdo, por competéncia posterior a julho de
1994, a serem utilizados no cdlculo dos proventos da aposentadoria.

§3° A CTC deverd ser expedida pelo SAD-PREV em 2 (duas) vias, das quais a
primeira serd entregue ao ex-segurado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concorddncia quanto ao seu teor, ndo podendo assim ser emitido
novamente.

§4° Continuam vdlidas, para efeito de averbagdo no RPPS, as certidoes de tempo
de servigo emitidas pelos érgdos da administragdo direta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, suas autarquias, fundagdes publicas ou
unidades gestoras de regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de
efetivo servigo prestado, com data de emissdo anterior a publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§5° Somente o SAD-PREV poderd emitir CTC de seus ex-segurados, observados
modelo e procedimento disciplinados pela Secretaria da Previdéncia.
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§6° O tempo de efetivo servigo piiblico prestado ao municipio de Santo Anténio
do Descoberto serd comprovado, obrigatoriamente, mediante as informagdes
funcionais a ser emitido pelo departamento de pessoal, quando tal tempo for
objeto de averbagdo para efeito de disponibilidade e gratificagdo adicional na
forma prevista nos estatutos dos servidores publicos do municipio.

§7° O tempo de efetivo servigo publico prestado a outro regime de previdéncia
serd comprovado, para efeito de disponibilidade, por Certiddo de Tempo de
Contribuicdo —CTC -, emitida pelo érgdo publico onde o servigo tenha sido
prestado, que, no minimo, conterd:

I - as faltas injustificadas;

II - afastamento ou licenga com direito ou ndo a remuneragdo, com especificagdo
de data a data, caso haja;

111 - mengdo expressa do regime juridico de trabalho;
IV - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela CTC;
V - soma total do tempo liquido de prestagdo efetiva do servigo publico,

VI - periodo de tempo de servigo prestado ao orgdo, de data a data,
compreendido na certiddo;

VII - nome do servidor, RG, CPF, cargo, fun¢do, datas de nomeagdo, posse,
exercicio e de exoneragdo ou demissdo.

§8° O Histérico Funcional de que trata o §6° deste artigo conterd todas as
informagdes funcionais e pessoais do segurado, e serd de adog¢do obrigatdria, nos
processos de aposentadoria, averbagdo, emissdo de CTC, pensdo e abono de
permanéncia.

$§9° Quanto a averbagdo ou emissdo de CTC de vinculo publico cuja nomeagdo
tenha sido feita com data retroativa, somente serd considerado o periodo entre
essa data e a da posse ou do exercicio, se houver a devida comprovagdo de que
ocorreu a efetiva frequéncia ou o recebimento de remuneragdo ou subsidio.

§10. A averbagdo de periodo laborativo somente serd efetivada mediante a
verificagdo e comprovagdo da existéncia da respectiva contribuigdo.

§11. Concedida a aposentadoria proporcional pela garantia do direito adquirido,
o tempo de contribuigdo, posterior a essa concessdo e ndo aproveitado na
aposentadoria, poderd ser objeto de emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribui¢do —CTC— para averbagdo em outro cargo ou regime de previdéncia,
desde que ndo tenha sido aproveitado no computo de tempo de contribui¢do para
efeito de recebimento do abono de permanéncia.

Quadra 33, Lote 24 - Centro, Santo Ant6nio do Descoberto-GO. CEP.: 72.900-000 -Fone: (61) 3626- 1289



FREFEIHHURKA MUNIGIFAL

Santo Antdnio do Descoberto - GO RECONSTRUINDO SAD

CNPJ: 00.097.867/0001-71 Quadra 33 fote 14 - Centro,

Art. 21B. A CTC serd emitida somente para ex-segurado do SAD-PREV, ndo
podendo ser emitida caso o servidor ainda esteja em atividade, mesmo que esteja
sob quaisquer tipos de licengas.

Art. 21C. O fracionamento de periodos da CTC somente poderd ser efetivado
quando os periodos ndo tiverem sido aproveitados para fins de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social.

Art. 21 D. A CTC serd emitida referente a periodos posteriores em que houve a
efetiva contribuigdo junto ao RPPS.

Pardgrafo tinico. Poderdo ser certificados os periodos de afastamentos legais
sem direito a remuneragdo, desde que tenha havido contribui¢do na forma do art.
93 desta Lei.

Art. 21 E. Sdo vedadas:

I — a contagem de tempo de contribui¢do de atividade privada com a de servigo
piblico ou de mais de uma atividade no servigo publico, quando concomitantes;

II - a averbagdo ou a emissdo de CTC de periodo que ja tiver sido utilizado para
a concessdo de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

III - a averbagdo ou a emissdo de CTC de periodo ficticio, salvo se o tempo
ficticio tiver sido contado até 16 de dezembro de 1998 como tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, conforme previsdo legal;

IV - a averbagdo ou a emissdo de CTC com conversdo de tempo de servigo
exercido sob condigdes especiais em tempo de contribuigdo comum;

V - a emissdo de CTC sem a correspondente contribui¢do previdencidria, salvo se
o ex-segurado efetuar o pagamento da contribui¢do referente ao respectivo
periodo em que houve o recebimento da remunerag¢do sem o devido desconto da
contribuigdo previdencidria;

VI - a emissdo de CTC referente a periodo de regime celetista, mesmo que
transformado em regime estatutdrio pela legislag¢do estadual, por ser periodo de
certificagdo obrigatoria do RGPS, nos termos da Portaria n° 154-MPS, de 15 de
maio de 2008, e alteragdes posteriores,

VII - a averba¢do ou a emissdo de CTC de tempo de contribui¢do excedente no
cargo em que se deu a aposentadoria, salvo se este tempo ndo tenha sido
utilizado no cémputo para a concessdo de abono de permanéncia ou de

gratificagdo adicional, ou ainda para implemento de alguma regra de
aposentadoria por direito adquirido.

$1° Na apuragdo das remuneragdes de contribui¢do deverd ser observada a
legislagdo vigente em cada competéncia a ser discriminada, bem como as
alteragdes das remuneragdes de contribui¢do que tenham ocorrido em relagdo as
competéncias a que se referirem.
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§2° Serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servi¢o publico o periodo em que o segurado estiver em
exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a
érgdo ou entidade da administra¢do direta ou indireta, de outro ente da
Federagdo, ou cedido a organismo oficial internacional do qual o Brasil seja
membro efetivo ou participe ou a outro pais com remuneragdo, desde que tenha
havido a respectiva contribuigdo previdencidria vertida ao seu regime de origem.

$3° Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para
verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser
observadas as alteragdes de denominagdo efetuadas na legislagdo aplicdvel ao
segurado, inclusive no caso de reclassificagdo ou reestruturagdo de cargos e
carreiras.

§4°. Serd objeto de averbagdo, para efeito exclusivo de aposentadoria o tempo de
contribui¢do vertida ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo
exercicio de atividade de filiagdo obrigatdria a esse regime durante o periodo em
que o segurado esteve em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§5° Ndo serd considerado para efeito de averbagdo no RPPS:

I - tempo de servigo prestado na condi¢do de voluntdrio, menor aprendiz e
estagidrio, sem a apresentagdo da CTC correspondente ao periodo;

II - tempo de fungdo exclusiva de magistério sem declaragdo do estabelecimento
de ensino de que houve o seu exercicio acompanhada do ato legal de autorizagdo

para o funcionamento da unidade de ensino respectiva.

$6° A averbagdo de tempo de servigo publico deverd ser feita para todos os
efeitos previstos em lei, observado o disposto nesta Lei.

$§7°% A averbagdo de tempo de conmtribui¢do dos segurados do RPPS serd de
competéncia exclusiva do SAD-PREV.

Art. 21F. Poderd haver revisdo da CTC emitida pelo SAD-PREYV, inclusive para
fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certiddo original.

$1° O fracionamento de periodos da CTC somente poderd ocorrer se observado
o disposto no art. 28 C desta Lei.

$2° Para possibilitar a revisdo da CTC o ex-servidor deverd apresentar:

I — requerimento escrito motivando a solicitagdo do cancelamento da certiddo
emitida;

II — a certiddo original anexa ao requerimento,
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11T — declaragdo emitida pelo regime de previdéncia a que se destinava a certiddo
original contendo informagdes sobre a utiliza¢do, ou ndo, dos periodos lavrados
na respectiva certiddo e, em caso afirmativo, para que fins foram utilizados.

§3° No caso de solicitagdo de segunda via da CTC o requerimento deverd expor
as razbes da solicitagdo, acompanhado da declaragdo constante do inciso III do§
2°deste artigo.

§4° Caberd revisdo da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado erro
material.

§5° Na impossibilidade da obtengdo da certiddo emitida para proceder a revisdo
de oficio de que trata o § 4°, 0 SAD-PREV encaminhard a nova certiddo ao drgdo
destinatdrio da certiddo revisada, acompanhada de oficio informando os motivos
da revisdo e o cancelamento da CTC anteriormente emitida para fins de anulagdo
de seus efeitos.

§6° Decai em 05 (cinco) anos o direito de revisdo da CTC emitida, salvo
comprovada md-fé do segurado.

Art. 21G. O érgdo de origem do servidor detentor exclusivamente de cargo em
comissdo e do servidor titular de cargo, emprego, fungdo ou de vinculo em
regime celetista anterior a sua transformagdo em regime estatutdrio por for¢a de
legislagdo estadual, de filiagdo obrigatéria ao RGPS, fornecerd Declaragdo de
Tempo de Contribui¢do para fins de concessdo de beneficios ou para emisséo de
CTC pelo RGPS.

Pardgrafo tinico. A Declarag¢do de Tempo de Contribuigdo de que trata este
artigo ndo serd documento habil para a compensagdo previdencidria entre os
regimes, na forma prevista no art. 201, §9°, da Constitui¢do Republicana.

Art. 21H. O ex-segurado que, apds ter averbado em seu dossié tempo de
contribui¢do vertida a outro regime de previdéncia social, tenha seu vinculo
rompido com drgdo do municipio de Santo Anténio do Descoberto fard jus a
emissdo da CTC pelo SAD-PREV referente a este vinculo, assim como o
desentranhamento da certiddo que consubstanciou a referida averbagdo.

$1° O desentranhamento de que trata o caput deste artigo serd procedido de
forma simplificada com apenas a substituicdo da certiddo original que
consubstanciou a referida averbagdo por copia da mesma com a devida
autentica¢do do servidor publico responsdavel e com certificagdo aposta no seu
verso pelo ex-segurado de que estd extraindo a original respectiva.

§2° O segurado que tenha averbado em seu atual vinculo tempo de contribui¢do
vertida a outro regime de previdéncia social somente fard jus ao
desentranhamento da respectiva CTC mediante procedimento de desaverbagdo,
desde que tal tempo ndo tenha sido usado para efeito de concessdo de abono de
permanéncia, gratificagdo adicional ou inatividade.
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§3° O desentranhamento da CTC, sem o devido procedimento para a
desaverbagdo nos termos desta Lei ou a sua inutilizagdo por qualquer meio,
constitui infragdo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal do
servidor que der causa ao ato e do interessado.

(..)
Art. 474. O direito a percepgdo de cada cota individual cessard:
I — pela morte do pensionista;

I — para o pensionista menor de idade ao completar 18 (dezoito) anos de idade,
salvo se for invdlido, ou pela emancipagdo, exceto, neste caso, se a emancipa¢do
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III — para o pensionista invdlido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio;

1V — reniincia expressa,
V — para cénjuge ou companheiro(a):

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estdvel:

D) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

II) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;,

III) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;,

V) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

V1) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

$1° Revertera em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito
cessar.

$§2° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-d a pensdo.

$3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
« »

prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2°, se o obito do segurado
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decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estdvel.

§4° Apés o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para
ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagdo
brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para
os fins previstos na alinea “c” do inciso IV, em ato do Ministério vinculado a
Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades

anteriores ao referido incremento.

§5° A critério da administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservagdo seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser
convocado a qualquer momento para avalia¢do das referidas condiges.

§6° O tempo de contribui¢do a Regime Priprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribui¢des mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso
IV do caput, desde que tenha havido averbagdo pelo servidor falecido, referente

ao periodo contributivo junto ao RGPS.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Atuério: profissional técnico com formagéo académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com registro no Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA;

II — Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situa¢éo
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagiio da base de dados e das hipodteses
utilizadas na avaliagio e aponta medidas para a busca e manuteng&o do equilibrio financeiro e
atuarial;

III — Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados ao rol estabelecido pela Emenda Constitucional n® 103/2019;

IV — Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessarios para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administrag@o,
representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V — Equilibrio financeiro: é a garantia de que as receitas previdenciarias de um
exercicio financeiro (um ano) serfio suficientes para cobrir as despesas previdenciérias desse
periodo;

VI — Equilibrio atuarial: é a garantia a longo prazo, de cobertura das despesas
previdencidrias pelas receitas previdenciarias, abrange um periodo bem maior, fixado pelo
calculo atuarial;

VII — Regime Financeiro de Reparti¢do Simples: regime em que as contribui¢oes
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estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulag@o de recursos,
admitindo-se a constitui¢do de fundo previdencial para oscilagdo de risco.

Art. 4°. Considera-se Plano Financeiro o sistema financiado pelas contribui¢des a
serem pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados, estruturado em regime financeiro de repartido simples, sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente.

Art. 5°. O Plano Financeiro tera por finalidade o custeio dos beneficios dos atuais
segurados inativos e pensionistas e segurados ativos detentores de cargos de provimento
efetivo que estejam ou que ingressem no servigo publico do Municipio e aos dependentes
vinculados.

Art. 6°. Para garantir o plano de beneficios adotado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto ¢ o Plano
Financeiro.

Art. 7°. Constituem fontes de receita do Plano Financeiro, aquelas constantes na
Lei Municipal n° 676/2006, de 20 de margo de 2006 e, ainda, serdo constituidos:

I - por doagdes efetivadas pelo Municipio e que especificamente lhes forem
destinadas;

II - pelos aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens vinculados;

III - pelo produto decorrente de receitas de privatizagdes, que lhe forem
destinadas, alienag¢des de agdes preferenciais e ordindrias que o Municipio (Administragéo
Direta e Indireta), possuam no capital de empresas e outros ativos que lhe forem destinados;

IV- por recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros
acordos, incluindo antecipagdes, firmados com a Uni&o ou outros organismos;

V- pelos demais bens e recursos eventuais que lhes forem destinados e
incorporados, desde que aceitos pela Unidade Gestora do RPPS;

VI- pelos recursos financeiros do SAD-PREV, depositados em conta especial
remunerada.

§1°. Os recursos que compdem os Planos Financeiros serdo aplicados diretamente
ou por instituigdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a proporcionar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se, no que
couber, as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil e Conselho Monetario
Nacional.

§2°. Toda e qualquer contribuigdo revertida para os Planos do SAD-PREV sera
utilizada apenas para o custeio de beneficios previdencidrios e da taxa administrativa
destinada ao custeio do 6rgéo gestor.
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§3°. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribui¢des previstas
nesta Lei serd do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver
vinculado, e ocorrera todo dia 20 (vinte) do més subsequente a competéncia auferida.

§4°. O atraso no recolhimento da contribuigio previdenciaria pelos oérgdos e
entidades da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo e Poder Legislativo, e
auséncia de repasse dos valores retidos, em folha de pagamento dos segurados e pensionistas,
nas datas e condigdes previstas nesta Lei, implicard na caracterizagdo de inadimpléncia,
gerando responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

§5°. A Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social podera parcelar
débitos patronais existentes, com autorizagdo legislativa e observada a legislagdo pertinente.

Art. 8°. As eventuais insuficiéncias financeiras no pagamento das obrigagOes
previstas no Plano de Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio de Santo
Antdnio do Descoberto.

Art. 9°. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagéo
atuarial, para suprir custeio normal e custeio suplementar ou aporte para amortiza¢do do
déficit atuarial, conforme tabela abaixo:

Ativos Ente Ente Ente Ente
Mensal Anual Anual
Ano 1) 2) 3)

Custeio | Custeio Custeio Aporte Aporte

Normal | Normal | Suplementar Financeiro Financeiro
2020 14,00% 14,00% 4,89% 3.702.480,39 21.890.493,09
2021 14,00%| 14,00% 8,65% 6.614.871,15 21.890.493,09
2022 14,00%| 14,00% 17,80% 13.748.225,83 21.890.493,09
2023 14,00% 14,00% 26,95% 21.023.586,13 21.890.493,09
2024 14,00%| 14,00% 27,10% 21.351.578,70 21.890.493,09
2025 14,00%| 14,00% 27,25% 21.684.028,76 21.890.493,09
2026 14,00% 14,00% 27,40% 22.020.992,67 21.890.493,09
2027 14,00% 14,00% 27.55% 22.362.527,45 21.890.493,09
2028 14,00% 14,00% 27,70% 22.708.690,83 21.890.493,09
2029 14,00%| 14,00% 27,85% 23.059.541,23 21.890.493,09
2030 14,00% 14,00% 28,00% 23.415.137,76 21.890.493,09
2031 14,00%| 14,00% 28,15% 23.775.540,27 21.890.493,09
2032 14,00% 14,00% 28,30% 24.140.809,31 21.890.493,09
2033 14,00%| 14,00% 28,44% 24.511.006,19 21.890.493,09
2034 14,00% 14,00% 28,59% 24.886.192,92 21.890.493,09
2035 14,00%| 14,00% 28,74% 25.266.432,28 21.890.493,09
2036 14,00%| 14,00% 28,89% 25.651.787,81 21.890.493,09
2037 14,00%| 14,00% 29,04% 26.042.323,81 21.890.493,09
2038 14,00%| 14,00% 29,19% 26.438.105,35 21.890.493,09
2039 14,00% 14,00% 29,34% 26.839.198,29 21.890.493,09
2040 14,00% 14,00% 29,49% 27.245.669,27 21.890.493,09
2041 14,00%| 14,00% 29,64% 27.657.585,76 21.890.493,09
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2042 14,00%|  14,00% 29,79% 28.075.016,01 21.890.493,09
2043 14,00%| 14,00% 29,94% 28.498.029,10 21.890.493,09
2044 14,00%|  14,00% 30,09% 28.926.694,96 21.890.493,09
2045 14,00%| 14,00% 30,24% 29.361.084,33 21.890.493,09
2046 14,00%| 14,00% 30,39% 29.801.268,82 21.890.493,09
2047 14,00%|  14,00% 30,54% 30.247.320,89 21.890.493,09
2048 14,00%| 14,00% 30,69% 30.699.313,87 21.890.493,09
2049 14,00%| 14,00% 30,84% 31.157.321,98 21.890.493,09
2050 14,00%| 14,00% 30,99% 31.621.420,32 21.890.493,09
2051 14,00%|  14,00% 31,13% 32.091.684,90 21.890.493,09
2052 14,00%|  14,00% 31,28% 32.568.192,63 21.890.493,09
2053 14,00%|  14,00% 31,43% 33.051.021,34 21.890.493,09
2054 14,00%|  14,00% 31,58% 33.539.663,23 21.890.492,96

§1°. A contribui¢fio dos inativos e pensionistas sera de 14,00% (catorze por cento)
sobre o valor méximo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com
a Emenda Contitucional 103/2019.

§2°. A incidéncia do custeio normal e custeio suplementar ou aporte,
contribuicdes do ente, serd sobre a folha salarial dos servidores ativos, inclusive sobre o
décimo terceiro salario.

§3°. No custeio normal ente estd inclusa a taxa de administragdo no importe de
2,00% (dois por cento).

§4°. Fica autorizado ao municipio adotar o custeio suplementar ou aporte,
conforme o quadro descritivo presente neste artigo.

§5°. O custeio suplementar ou aporte deve obedecer ao prazo remanescente
previsto em legislagdo federal, conforme estabelecido na Nota Técnica n° 633/2011, de
25/07/2011, da Secretaria do Tesouro Nacional e Portaria MPS n° 746/2011, de 27/12/2011.

§6°. O plano de amortiza¢do estd sendo repactuado para 35 (trinta e cinco) anos,
conforme previsto no artigo 6°, da IN n° 7, de 21/12/2018, devendo obedecer ao prazo
remanescente.

Art. 10. Fica autorizado o Poder Executivo a emitir ato normativo, sempre que for
realizada a avaliacfo atuarial anual e houver necessidade de alterar a contribuigéo patronal e o
aporte financeiro para amortizag@o do déficit atuarial.

Art. 11. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art.
37 da Constitui¢@io Federal.

§1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigéo
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Federal;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

I1I - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 € 142 da
Constituiciio Federal com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§2°. Nas hip6teses das acumulagdes previstas no §1°, ¢ assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; €

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§4°. As restriges previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
103, de 12 de novembro de 2019.

§5°. As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagéo vigente na
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poder@o ser alteradas na forma do § 6°
do art. 40 e do §15 do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 12. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal 676/2006,
de 20 de margo de 2006:

[ — artigo 12.

I1 — as alineas “e”, “f” e “g” do inciso I do artigo 27;
III — as alineas “b” do inciso II do artigo 27;

IV —artigo 32;

V —artigo 33;
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VI — artigo 34;
VII — artigo 35;

VIII — artigo 36;

IX —artigo 37;
X — artigo 38;
XI — artigo 39;

XII — artigo 40;
XIII — artigo 48;

Art. 13. Os demais dispositivos da Lei Municipal n° 676/2006, permanecem
inalterados.

Art. 14. Ficam convalidados todos os atos praticados inerentes as alteragées
acima descritas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor da data de sua publica¢do, salvo os percentuais
das contribui¢des previstos no artigo 9° desta Lei que entrard em vigor a partir do dia 1°
(primeiro) do quarto més subsequente a data de publica¢do desta Lei.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei
Municipal n® 941/2013 de 16 de dezembro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO/GO, aos 19 (dezenove) dias do més de agosto de 2020.

OLIVIO CALDATO
PREFEITO MYNICIPAL




