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Governo Municipal de
Santo Antonio do Descoberto — GO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

Santo Anténio do Descoberto-GO, de 16 de fevereiro de 2018.

Oficio n° 017/2018 - PGM
A/C Alexandre de Jesus Assis
Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto/GO

Assunto: Encaminhar Lei n® 1.062 e 1.063

Sr. Presidente,

A par de inicialmente cumprimenta-lo, venho perante Vossa Senhoria, encaminhar
Lei nos 1.062 e 1.063, devidamente publicada no site e placar da Prefeitura:
Certos de contar com vossa colaboragdio, renova os protestos de estima e

consideracio.

Atenciosamente,

; Ly
AAA
Luciana dgﬁaula Melo
Procuradora Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
GESTAO 2017/2020
CNPJ:00.097.857/0001-71
TELEFONE: 61 3626-3314/ 3626-1289
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LEI MUNICIPAL N.° 1.062 DE 19 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder

Executivo Municipal e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, Estado
de Goias, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e por Ele é sancionada a seguinte lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAQ DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO _,
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do Poder Executivo
Municipai € os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente
com 0s seus respectivos simbolos e valores de subsidios e direitos e vantagens dos servidores.
Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, tem como objetivo
permanente garantir a populagio do Municipio condi¢des dignas que assegurem a justica
social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

I - governanga com sustentabilidade fiscal;

II - desenvolvimento urbano sustentavel;

III - economia com sustentabilidade ambiental;

IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo;

V - planejamento;

VI - coordenagdo;

VII - descentralizag@o;

VIII - deiegagdo de competéncia; e

IX - controle.
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TiTULO I
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 3°. © Poder Executivo é estruturado por conjuntos de 6rgaos e entidades permanentes,
representados  pela Administragdo Direta e pela Administragdo Indireta, ambos
comprometidos e voltados a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas
especificidades institucionais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 4°. A Administragio Direta compreende os Orgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes
institucionais.

Art. 5°. A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para, em conjunto com
os 6rgdos da Administragéo Direta, promover agdes executivas no desempenho de atividades
de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgico, social e ou que mais for
pertinente as areas de suas atuagoes governamentais.

Paragrafo tunico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Municipal deve estar vinculada a uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua atividade
principal, sujeitando-se a fiscalizagio e a avaliagdo do seu desempenho econdmico,
administrativo, financeiro, patrimonial e de seus resultados ao 6rgdo que estiver vinculada,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua
autonomia.

Art. 6°. Os 6rgfos e entidades da Administragdo Piblica Direta e Indireta, que compreendem
a organizagdo institucional sdo encarregados pela prestagdo de servigos publicos a populagéo,
atuario de forma integrada, observando, entre outros, os termos das dimensdes abaixo:

I - Governanga com Sustentabilidade Fiscal - 6rgdos que atuam nas at,ividades de articulagdo
politica e modernizagdo, coordenagdo geral, supervisdo e controle do Poder Executivo

Municipal para a provisdo de recursos € elaboragdo e execugdo do planejamento dos

i0s
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operacionais e administrativos necessarios a consecu¢do das agdes da Administragdo

Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais,
seguranga e protegdo patrimonial, bem como os érgaos de orientagdes juridicas e normativas
do direito, de gestdo de recursos humanos, de controle interno e de comunicagio institucional;
II - Desenvolvimento Sécio Cultural - 6rgdos responsaveis pelas atividades de planejamento,
)

organizagdo e execugdo das agdes que visem a inclusdo social e o resgate da cidadania,
atendimento as pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo
a igualdade de direitos e oportunidades aos cidaddos, independentemente de género, religido
ou raga, por meio da educagdo, esporte, satde, cultura, assisténcia social e requalificagdo da
mobilidade urbana;
III - Desenvolvimento Urbano Sustentavel - compreende os orgdos com fungdes gerenciais,
de planejamento urbano, transito, transporte € execugdo de politicas publicas de urbanizagéo e
de conservacdo da infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com as
demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do uso e a ocupagao
sustentavel do solo, em harmonia com politicas de habitagdo e servigos urbanos e rurais;
IV - Economia com Sustentabilidade Ambiental - 6rgaos encarregados de formular e executar
as politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel visando a geragdo de emprego € renda
por meio da integragdo das cadeias e arranjos produtivos com inovagao;
V - Planejamento - o Poder Executivo Municipal adotara permaner;temente o processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captagdo € aplicag@do
dos recursos humanos, materiais € financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos
basicos:

a) Plano Plurianual;

b) Plano Diretor;

¢) Diretrizes Or¢amentarias;

d) Orgamentos Anuais.
VI - Coordenagdo - as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execucdo
dos planos e programas de Governo, seriio objeto de permanente coordenagdo, que sera
exercida em todos os niveis da Administragdo por intermédio dos Secretarios Municipais

dentro de sua estrutura administrativa;
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VII - Desconcentragdo — pelo critério da conveniéncia e oportunidade, a execugdo das

atividades da Administragdo Municipal podera ser desconcentrada pelo Chefe do Poder
Executivo através do estabelecimento de normas, programas e principios, cabendo aos
responsaveis por suas execugdes o seu regular cumprimento.

VIII - Controle - o controle das atividades da Administragio Municipal sera exercido em
todos os niveis e em todos os orgdos, compreendendo particularmente o controle exercido
pela chefia imediata, pelos orgéos competentes previstos nesta lei, o controle interno e externo
previsto na Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual de Goias, Lei Orgénica Municipal e

demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Administragio Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes orgdos, em
suas respectivas dimensdes de atuagdo:

I - Governanga com Sustentabilidade Fiscal:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Comunicag&o

d) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Fazendas Publicas;

f) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

g) Controladoria Geral do Municipio;

h) Procuradoria Geral do Municipio;

II - Desenvolvimento Urbano Sustentével:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
I1I - Economia com Sustentabilidade Ambiental:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca;

b) Secretaria Municipal de Trabalho;

¢) Secretaria Municipal de Indistria Comércio.

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos Hidricos, Minerais

Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia;
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IV - Desenvolvimento Sécio Cultural:
a) Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude;
¢) Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda.
Art. 8°. A Administragdo Indireta do Poder Executivo sera estruturada com a finalidade de
executar as politicas publicas, sera formada e, quando for o caso, supervisionada pelos
seguintes 6rgdos em suas respectivas dimensdes de atuagao:
I - Governanca com Sustentabilidade Fiscal:
a) Fundo de Previdéncia Social dos Servidores - SADPREV, supervisionado pela Secretaria
Municipal de Finangas;
II - Desenvolvimento Urbano Sustentavel:
a) Companhia Municipal de Transporte € Transito - CMTT, supervisionada pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
Art. 9°. As unidades bésicas e complementares que compdem a estrutura administrativa dos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo sdo as constantes
do Anexo I desta Lei, cujos cargos respectivos ficam, também, criados.
§ 1°. Os acervos, sistemas, pessoal, patrimonio, créditos or¢amentarios ¢ demais recursos
necessarios a execugdo do servigo, observada a legislagio orgamentdria vigente, s@0
automaticamente incorporados pelos orgdos ou entidades que sucederem ou substituirem os
referidos no caput deste artigo, bem como suas unidades administrativas, considerando-se
extintos os correspondentes cargos de Secretario Municipal e de’ dirigente de entidade
autarquica ou de diregdo, chefia e assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
6rgdos, entidades ou unidades administrativas ndo previstos nesta Lei.
§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos conselhos deliberativos ou consultivos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, previstos em legislagdo anterior, que
venham a ser discriminados em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que sua
permanéncia ndo implique a manuteng3o ou criagdo de correspondentes cargos de provimento
em comissio de diregdo, chefia ou assessoramento nao previstos no Anexo I desta Lei.
Art. 10. Os fundos e 6rgdos auxiliares ndo especificados nesta Lei Ordinaria permanecem
inalterados, integrando a Administra¢ao Municipal, de acordo com a legislagdo especifica que

os instituiram, exceto os respectivos cargos que foram extintos.
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CAPITULO 111
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. Serfio organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares comuns a todos
os 6rgdos da Administragdo que, na forma do Regulamento baixade pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, necessitem de coordenagdo central, as seguintes atividades da
Administra¢do Publica:

I - planejamento e administragdo or¢amentaria, financeira e contabil;

II - orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;

111 - controle interno;

IV - gestdo de recursos humanos;

V - gestio de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos € convénios;

VI - gestdo patrimonial;

VII - comunicagdo institucional e relacionamento com as redes sociais e a imprensa;

VIII - informatizagio dos servigos publicos;

IX - planejamento urbano.

§ 1°. Os orglos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este artigo,
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica do orgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinagéo administrativa ao orgdo onde estiverem vinculados.

§ 2°. O chefe do orgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3°. E dever dos responséveis pelos diversos orgaos que compdem os sistemas atuarem de
modo a imprimir o maximo rendimento € a reduzir os custos operacionais da Administragao.

§ 4°. Na regulamentagdo do funcionaniento dos sistemas estruturantes ter-se-a por finalidade
de cada sistema a descentralizagdo coordenada de competéncias por setores estruturados, em
linha vertical, e a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 12. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal de que trata essa Lei deverdo
observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgdos centrais do sistema, dentre

outras atribuigdes legais:

[
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I - do Gabinete do Prefeito, sendo o ¢rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento

direto e imediato ao Chefe do Poder Exccutivo Municipal;

II - do Gabinete do Vice-Prefeito, sendo o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigoes;

III - da Secretaria de Comunicagdo, quanto a comunicagdo oficial do Municipio e suas
publicagdes;

IV - da Secretaria Municipal de Finangas, a qual compete as atividades de planejamento
governamental, coordenagdo e controle, elaboragdo e execugdo orcamentaria e de
administragdo financeira € contabil;

V - da Secretaria Municipal de Fazendas Publicas, a qual compete a formulagdo, a
coordenagdo, a administrag@o, arrecadagio e a execugdo da politica de administragdo
tributaria e fiscal do Municipio;

VI - da Secretaria Municipal de Administragdo € Planejamento, quanto as atividades
pertinentes & gestdo de recursos humanos, compras e suprimentos de bens e servigos,
licitagdes, contratos, convénios, gestao patrimonial e ao planejamento urbano;

VII - da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao controle
interno, para o efetivo cumprimento da legislagdo vigente;

VIII - da Procuradoria Geral do Municipio, quanto as orientagdes juridicas e normativas dos
diversos ramos do Direito;

IX - da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos quanto a supervisdo,
execugio direta de edificagdes, reformas e recuperagdo de obras e §ervig:os que envolva a
Administra¢@o Direta, Indireta ou contratada;

X - da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos Hidricos, Minerais,
Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia quanto as atividades relacionadas a gestdo ambiental e
demais setores constantes na secretaria prevista em lei;

XI - da Secretaria Municipal de Trabalho quanto 4 implantago, organizagao, coordenagao,
monitoramento e avaliagdo das Politicas Piblicas de Trabalho e demais agdes inerentes a
secretaria;

XI1I - da Secretaria Municipal de Industria Comércio, quanto a busca de incentivo as micro e
pequenas empresas, através de leis e agdes governamentais;

XIII - da Secretaria Municipal de Educagéo, quanto a formulagéo, planejamento, organizagdo,

controle e implementagdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objeti
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de desenvolvimento politico e social das comunidades, ¢ a concretizagdo do processo

educacional de forma democratica e participativa, destacando a fungdo social da escola na
formag#o e transformagdo do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo
e demais legislagdes pertinentes voltadas para a educagdo municipal;

XIV - da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude, quanto a execugdo das
politicas de esporte, lazer, cultura, bem como a promogdo e o cumprimento dos principios €
preceitos do estimulo do jovem a integragdo social; ,

XV - da Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria, quanto a formulagdo de
politicas de saude de acordo com o0s principios norteadores do Sistema Unico de Satude e
demais preceitos constitucionais e legais voltados para a saude;

XVI - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda quanto
ao planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participagdo da sociedade

civil e a sua implementagdo visando a emancipagdo do publico alvo, dentre outras politicas

assistencialistas.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA
Secdo I ,
Do Gabinete do Prefeito

XArt. 13. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questoes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle € 0 gerenciamento das atividades de apoio direto
ao Prefeito Municipal;

II - a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
entidades publicas e privadas, associagdes € publico em geral;

III - a execugdo de atividades relacionadas a seguranga institucional e organica, inclusive as

do Prefeito, Vice-Prefeito e demais autoridades municipais, providenciando meios (\e
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promovendo agdes de vigilancia e guarda através de servidores e pessoas juridicas nos locais

de seus trabalhos, residéncia, domicilio, bem como em eventos publicos e viagens.

IV - a execugo das atividades de cerimonial publico e a condugdo e organizag@o de eventos €
solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo
oficial; !

V - o planejamento ¢ a execugdo da politica de comunicagio da Administragdo Municipal, em
articulagdo com os demais 0rgaos municipais;

VI - a divulgagdo dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso
da sociedade a informagdo das praticas governamentais e aos cidaddos para que possam
formar uma visdo completa dos atos € agdes institucionais;

VII - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social ¢ da Administragdo Municipal;

VIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da Administra¢do, no relacionamento com 0s meios de comunicagao;

IX - a divulgagdo das realizagdes da Administragio Municipal, em todas as areas € niveis,
bem como a promogio da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais, por meio de veiculos
proprios ou terceirizados;

X - o planejamento estratégico de comunicagdo dos programias, projetos € agdes
governamentais € a promogao da veiculagdo da publicidade obrigatoria (avisos, editais), bem
como a manuten¢io e alimentagdo de dados e informagdes do site oficial na internet da
Prefeitura Municipal;

XI - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragio Municipal
a0s veiculos de comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada
veiculo;

XII - a manutengdo de contato didrio com 0s meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da Administragio Municipal;

XIII - a valorizagdo de interfaces entre Orgdos € entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a defini¢do de padrdes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

XIV - o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria através da consolidagdo de

politicas publicas voltadas para a democratizagio do acesso as informagdes institucionais;
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XV - a promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo, com

vistas a0 comprometimento social com o Programa de Governo;
XVI - a interagio com as redes sociais visando a divulgagdo das informagdes oficiais da
Administragdo Municipal;
XVII - o recebimento de denuncia e reclamagdes sobre o atendimento dos servigos publicos,
bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos orgdos competentes € respectivo
acompanhamento;
XVIII - 0 monitoramento e inser¢do das informagoes do governo nas redes sociais.
X
\
Secéo 11
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ o orgdo ao qual incumbe a assisténcia €
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes € a
coordenacfio de suas relagdes politicas € administrativas, e ainda, sempre que necessario, 0
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

I - a coordenacdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto
ao Vice-Prefeito;

I - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagdo institucional e social
e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia €

documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Sec¢do 111

Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 15. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compete, dentre outras atribui¢des
regulamentares:

I - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Descoberto, objetivando a uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;

II - executar as atividades de comunicagao social do Gabinete do Prefeito;
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I1I - coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;
IV - coordenar as atividades.de comunicagdo social dos érgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto, centralizando a orientagdo das
assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades piblicas da Administragdo Municipal;
V - promover a divulgagdo de atos e atividades da Prefeitura Municipal, especialmente as
publicagdes oficiais;
VI - promover, através de orgdos piblicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;
VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administragéo do Municipio;
VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragio Municipal, para fins de consulta e estudo;
IX - coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados, cuja
divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal;
X - coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administra¢do Municipal na internet, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto e demais canais de
comunicagao;
XI - coordenar a uniformizagéo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicag@o dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal a todas as Secretarias e Orgdos vinculados;
XII - proceder a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
XIII - exercer outras atividades correlatas. ,

Sec¢do IV

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I - 0 assessoramento aos Orgios do Municipio em assuntos de finangas;

II - o registro e controle contabeis da administragéo financeira e patrimonial e o registro da

execu¢do orgamentaria;
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III - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,

instalagdes e equipamentos, para proposigdo da programagao das despesas de custeio e de
capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

IV - a realizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgdos municipais para
que desenvolvam seus programas € a¢des governamentais, em observancia as disposi¢des das
leis or¢amentarias aprovadas, os programas € projetos do Governo ¢ as demandas sociais
priorizadas na a¢ao governamental;

V - a proposigdo de normas € procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos ¢ a andlise da viabilidade de instituigio e manutengdo de fundos especiais
com a fixac¢@o de normas administrativas para seu funcionamento € controle de sua gestdo;

VI - a elaborac¢do, a manutengdo € a atualizagdo do Plano de Contas Unico para os 6rgéos da
Administragdo Direta e aprovagdo dos planos de contas das entidades da Administragéo
Indireta;

VII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das contas bancarias da
Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizagdo e controle das
transferéncias constitucionais e voluntarias;

VIII - o estabelecimento da programagao financeira de desembolso consolidada em fluxo de
caixa, a uniformizagdo e a padronizagéo de sistemas, procedimentos € formularios aplicados
utilizados na execugdo financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

IX - a proposi¢do dos quadros de detalhamento da execugio da despesa orcamentaria dos
orgdos, entidades e fundos da Administragdo Direta e Indireta;

X - a coordenagdo das atividades relativas a execugdo orgamentdria, financeira e contabil dos
orgios da Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento € acompanhamento da
programagdo financeira de desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XI - o cadastramento e o acompanhamento da execugdio de convénios em que sd0
convenentes orgios ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo
de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgdos ou

entidades do Poder Executivo Municipal;
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XII - a orientagdio aos érgdos e entidades municipais sobre a proposi¢éo de seus orcamentos e
a consolidagdo das propostas, bem como 0 controle, acompanhamento € execugdo do
orcamento anual;
XIII - 0 acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos 0rgaos € entidades da
Administragio Municipal na consecugao dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, atividades, contratos e convénios;
XIV - orientar os Orgdos € as entidades do Poder Executivo Municipal sobre o0s
procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessorias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos orgdos federais;
XV - supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal afim
de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito .quanto as obrigagoes
acessorias junto aos demais entes da Federag@o;
XVI - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administragdo Direta e Indireta
para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XVII - a gestdo da infraestrutura € desenvolvimento, bem como o suporte a0 sistema

informatizado da Secretaria Municipal de Finangas.

Sec¢do V

Da Secretaria Municipal de Fazendas Publicas

Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazendas Publicas compete, dentre outras atribuicoes
regulamentares:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execugdo da politica de administragao
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento € atyalizacdo da legislagdo
tributaria municipal;

11 - a arrecadagdo, o langamento € a fiscalizagdo dos tributos € receitas municipais;

III - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizagio e a organizagdo ¢ a manuten¢do do cadastro
imobiliario;

IV - a inscrigdo na divida ativa e a promogéo da sua cobranc¢a administrativa, o controle €

registro do seu pagamento;
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V - a promogao de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em
articulagiio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca;
VI - a promogdo da educag@o fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as
agdes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

VII - a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal, no ambito da

administracdo fiscal, tributaria e financeira, visando a sua satisfagdo com a melhoria constante

da qualidade dos servigos prestados;

[

VIII - realizar o controle ¢ o acompanhamento das transferéncias do Imposto sobre

[

Propriedade de Veiculos Automotores - [PVA, do Imposto sobre Operagoes Relativas
Circulagiio de Mercadorias ¢ sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS e da Compensagdo Financeira pela Exploragdo de
Recursos Minerais - CFEM;

IX - analisar a evolugdo do estoque de créditos em Divida Ativa, demonstrando informagdes
gerenciais, que possibilitem a tomada de decisoes;

X - dar subsidios e acompanhar 0s processos administrativos tributarios e fiscais em 1° e 2°
instancias.

XI - conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal;
XII - a fiscalizagdo das posturas municipais, em conjunto com as demais secretarias,
pertinentes a legislagdo municipal sobre edificagdes, parametros urbanisticos e localizag@do ¢
as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes € interdi¢des, quando
couberem;

XIII - a fiscalizagdo necessaria ao cumprimento das exigéncias do Codigo de Posturas €
normas dele decorrentes, referente a localizagdo ao funcionamento de‘ atividades econdmicas
e a0 uso do solo urbano, promovendo agdes de notificagfo, autuagio, interdigdo e apreensdo
de bens e mercadorias, nos termos da lei e regulamentos;

XIV - a elaboragdo da programagdo e do controle das ordens de servigo a serem cumpridas
pela fiscalizagdo das atividades econdmicas € de vistorias para o licenciamento e autorizagéo

para atividades ndo residenciais, em 4rea particular ou publica;
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XV - exercer a fiscalizagdo e inspecdo fiscal para fins de instrugdo de processos comi
solicitagdes de licengas para Localizagdo e Funcionamento, horarios e condigdes de
funcionamento de atividades néo residenciais;
XVI - a fiscaliza¢do, lavrando as pegas fiscais cabiveis, de mesas, cadeiras € churrasqueiras,
tendas, bens, objetos e mercadorias depositados e/ou expostos sobre o logradouro publico,
vinculados a alguma atividade econdmica;
XVII - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, de bens, objetos e mercadorias
vinculados com as atividades dos profissionais ambulantes, camelds, feirantes, lavadores
autdnomos de veiculos, bancas de revistas e similares € de permissionarios de mercados
municipais, em desacordo com a legislagao;
XVIII - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, referente a aplicagdo da legislagdo
de obras e edifica¢des, parcelamentos e remanejamentos;
XIX - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, buscando a prevencdo e erradicagao
de invasdes de areas publicas do dominio do Municipio;
XX - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto ao rebaixamento irregular de
guias de meio-fio, depredagdes, pichamentos, obras e servigos nos logradouros publicos;
XXI - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto a obstrugdo de sarjetas,
galerias, vias e/ou logradouros publicos;
XXII - a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, do servigo de transporte € coleta de
entulhos por cagambas (contenedores);

CWEXXIIL - a administragdo do Deposito Publico Municipal, cadastramento € controle da

! destinagdo final dos bens/mercadorias apreendidos;
XXIV - a autorizagdo da ocupagdio de passeios e logradouros publicos por atividades de
comércio ou servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da lei;
XXV - o cadastramento e a autorizagdo das atividades desempenhadas por feirantes e a
implantagdo e o funcionamento de feiras livres e especiais; .
XXVI - o licenciamento e/ou autorizagéo da localizagdo e funcionamento de eventos,
pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as condigdes
ambientais e de satde publica;
XXVII - a autorizagdo da localizagdo e funcionamento de bancas de revistas, jornais €
similares;

XXVIII - a autorizagdo da localizagdo e funcionamento de quiosques, frailers € similares;




PREFEITURA MUNICIPAL

Santo Antanio do Descaberto - GO

UMA NOVA HISTORIA

2017-2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
XXIX - a emissdo de licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comercial,

industrial, prestador de servigos e demais atividades ndo residenciais, consubstanciada em

alvara, de acordo com as prescrigdes € exigéncias legais;

XXX - a administragio dos mercados municipais
seus permissionarios, em conjunto com a Se

Planejamento;

¢ a manutengdo do cadastro atualizado de

cretaria Municipal de Administragdo ¢

Secdo VI

Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete, dentre outras

atribuigdes regimentais:

I - a formulagdo e a execugdo da politica de administragio de recursos humanos, a

coordenacdo e execugdo das atividades de cadastramento, aloca¢do de pessoal, concessao de
)

beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos publicos € processos seletivos, bem como 0

processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

II - a formulagdo, a elaboragdo ¢ a administragdio do plano de cargos € salarios dos servidores

da Prefeitura Municipal, a fixa¢do, 0 controle do quadro de lotag@o, o estudo e a proposi¢do

das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratorios;

I1I - o estudo das proposigdes de criagdo, transformagao ou exting¢do de cargos em comissdo €

fungdes de confianga, a gestdo dos atos de pro

publicas;

vimento e vacincia de cargos ¢ fungoes

IV - a formulagio e implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de

administragdo de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive 0

armazenamento de materiais de consumo, permanente € equipamentos;

V - gestdo e controle da frota de veiculos e maq

Municipio:

uinas pertencentes, locados ou cedidos ao

VI - implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos

veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da Administragao Municipal e entidades

conveniadas;

VII - a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contratagio de obras,

locagdes e alienagdes, mediante a realizagdo dos processos licitatorios e a manifestagdo nas
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dispensas e inexigibilidades nas compras ¢ contratagdes para Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como o cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
VIII - a organizagdo e a manutengdo dos servigos de protocolo, tramitagdo e distribuigdo de
documentos, correspondéncias € processos € a prestagdo dos servigos de manuten¢do €
conservagdo de prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de
terceiros pelo Municipio;
IX - a elaboragdo, o acompanhamento, 0 controle e a implementagdo do Plano Diretor do
Municipio e dos demais instrumentos que lhe sio complementares, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos Hidricos, Minerais,
Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia e em cumprimento do Estatuto das Cidades;
X - a promogdo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento ¢
controle do uso, do parcelamento, da ocupagdo e da valorizagdo do solo urbano, em
articulagdo com a com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos
Hidricos, Minerais, Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia;
XI - a manifestagdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econdmico,
social, ambiental e urbanistico, especificos de cada um dos orgdos municipais, antes da
apreciagdo do Prefeito;
XII - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre a economia urbana e regional,
subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas € projetos para o desenvolvimento urbano e
municipal;
XIII - a proposi¢do da normatizagdo, através de legislagdo basica dos parametros
urbanisticos, da ocupagdo e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do
meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagdo do espago fisico
e territorial do Municipio;
XIV - o desenvolvimento de atividades € processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;
XV - o acompanhamento ¢ a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere 4 abertura ou construgdo. de vias € logradouros
publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo,

Recursos Hidricos, Minerais, Agroecolégicos, Ciéncia e Tecnologia;
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XVI - a promogdo de agdes com 0S goVernos Federal e Estadual visando & implementagdo €
ao acompanhamento das normas de ordem publica e de interesse social que regulam o uso da
propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranga € do bem-estar dos cidaddos, bem
como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades; -
XVII - a orientago, o controle da emissdo de autorizagdes para a utilizagdo de areas publicas,
nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagdo em vigor;
XVIII - o planejamento, a elaboragdo ¢ a implantag@o de projetos habitacionais, bem como 0
fomento e a intermediagio de financiamentos para aquisi¢do, ampliagdo e reforma de
moradias;
XIX - a fiscalizagio e a regularizagdo de é4reas de loteamento e unidades residenciais
destinadas ao uso em programas de habitagdo para a populagdo de baixa renda;
XX - a promogdo de estudos visando a identificagdo de solugdes para 0S problemas
habitacionais e a execug¢@o do reassentamento das populagdes para atender interesse social ou
desocupagio de areas de risco.
XXI - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes, especialmente na coordenagdo geral das agdes politicas de Governo;
XXII - a orientagdo geral a todos os 0rgdos € entidades do Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das agdes € a organizagdo, diregdio e controle das atividades e dos processos
administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do Programa de Governo,
inclusive nas relagdes com a sociedade;
XXIII - a coordenagdo da articulagdo com as liderangas politicas € autoridades dos Poderes
estadual e federal;
XXIV - a coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica, dos orgdos €
entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
XXV - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias cabiveis;
XXVI - a coordenagdo do suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos orgdos de
assisténcia direta ao Prefeito ¢ ao Vice-Prefeito;
XXVII - o acompanhamento € a coordenacio das agdes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar 0 cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas

elencadas no or¢amento pela comunidade;
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XXVIII - o planejamento estratégico municipal de governo, mediante orientagdo normativa,

metodoldgica e executiva do processo de programagdo governamental dos demais oOrgdos e
entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes politicas e
estabelecidas no Programa de Governo;

XXIX - a geréncia e execugdo de agdes para captagdio de recursos para programas € projetos
de interesse do Municipio;

XXX - a coordenagdo da formulagdo e defini¢gdo dos programas € projetos governamentais
para a elaboragio da Lei de Diretrizes Or¢amentérias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituigdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros diplomas legais referentes as normas gerais de Direito
Financeiro, Or¢amentario, Tributario e legislag@o correlata;

XXXI - a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
or¢amentaria, em conjunto com 0s demais orgdos municipais;

XXXII - a formulagdo, o estudo e a avaliagio de proposigdes relativas as atividades de
modernizagio, organizagdo e estruturagdo de orgios e entidades da Prefeitura Municipal € o
estudo, fixagdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos sistemas
estruturantes e de gestéo.

XXXIII - tratar dos servigos delegatarios e seus atos administrativos;

XXXIV- a formulagdo, a elaboragdo e a implementagdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagao de agdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da
industria, do comércio, dos servicos e do turismo;

XXXV - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional locais com
vistas a estimular interesses de empreendedores € a promover a atragdo de investimentos para
0 Municipio;

XXXVI - a estruturagio de sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel, tendo por fins
a diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial € 0 desenvolvimento de
produtos de alto valor agregado e 0 seu acesso a0 mercado;

XXXVII - promover estudos, atos administrativos, pesquisas sociais, econdmicas €
institucionais para a transformag@o das potencialidades do Municipio em oportunidades para a

instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel
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do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo,

Recursos Hidricos, Minerais, Agroecoldgicos, Ciéncia e Tecnologia;
XXXVIII - o incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizagdo, ampliagdo €
diversificacdo de industrias que utilizem tecnologias, mao de obra e insumos locais € o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagdo dos recursos
naturais; )

XXXIX - a promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagéo com os setores locais, estaduais e nacionais;

XL - o incentivo e apoio & pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a
localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servigcos no Municipio;

XLI - a formulagdo e implementagdo de projetos com O objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagéo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de produgéo;

XLII - a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas de
sua viabilidade economica, observadas as normas de preservagio e conservagdo ambiental;
XLIII - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo de projetos técnicos
indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

XLIV - a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana, do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as atividades
de tributacgo e fiscalizag@o de bens imoveis localizados no Municipio;

XLV - a emissio de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades e 6rgaos
da Administragdo Indireta e Direta.

XLVI - promover e avaliar através de pesquisas a satisfagdo da populagio quanto a prestagdo
de servigos publicos pelo municipio;

XLVII - planejar ¢ implementar, em conjunto com entes publicos e privados, a realizagdo de
politicas publicas.

"
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§1°. Compete ao Superintendente Geral de Administragdo propor, acompanhar, aferir, auditar

solicitacdes diversas referentes a pessoal, instalagdes, materiais, insumos, servigos, condi¢des
em geral de trabalho e outras medidas administrativas da Administragdo Publica Direta e
Indireta.

§ 2°. Compete ao Superintendente Geral de Planejamento propor, acompanhar, aferir, auditar
a gestdo em geral, tratar sobre projetos, convénios, planos de acdo, diretrizes, programas ¢
outras medidas afins de sua area de atuagéo institucional, notadamente matérias relacionadas a
politicas macro ¢ microecondmica do municipio, bem como confeccionar relatdrios e outros
atos administrativos pertinentes a sua drea de atuagao técnica.

§ 3° As agdes descritas nos paragrafos anteriores deste artigo deverdio ser submetidas ao
titular da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento para apreciagdo e decisdo.

§ 4°. Todo e qualquer dispéndio a ser realizado no ambito municipal devera ser anteriormente
submetido aos titulares das Secretarias de Finangas e de Administragdo € Planejamento para
fins de que, em conjunto, autorizem sua realizagdo, ressalvada, em todos os casos, a

autonomia da Administragdo Publica Indireta € 0 que prescreve a Lei Organica Municipal.

Se¢io VII

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des regimentais:
I - a realizagdo do controle interno das atividades de administragdo financeira, patrimonial,
orcamentaria e contabil dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como
dos fundos municipais € dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;

II - a programagdo, coordenagao, acompanhamento € avaliagdo das agdes setoriais, através da
realizacdo de inspegdes e de auditorias, e proposigdo de aplicagdo de sangdes, conforme
legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III — a apuragdo de dentncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em orgdo
ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e a0 titular

do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;
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IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragao Municipal, direta e indireta, nas

entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;

V - a comprovagio da legalidade e avaliagdo da eficécia e eficiéncia das gestdes orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos € entidades da Administragio Municipal e da aplicag@o de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - a auditoria da folha de pagamento dos orgaos ¢ entidades da Administragéo Direta e
Indireta;

VII - a verificagdo da regularidade de processos de licitagdo publica; "

VIII - a elaboragdo de relatérios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestdo Fiscal;

IX - a fiscalizagdo sobre a observéncia dos limites e condi¢des estabelecidos na legislagdo
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - a proposigdo de normas € procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes
na execugdo orgamentaria e financeira;

XI - o zelo e a agio para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia, acesso aos
cidaddos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XII - a apuragdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes € servidores
municipais e a instauragdo, condugéo ou requisi¢do de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de representagdes €
denuncias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por servidores da
Administragio Municipal, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 4

XIII - expedir recomendagdes aos servidores publicos dos o0rgdos da Administrag@o

Municipal, quando se fizer necessario.

Sec¢io VIII

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria ¢ a assessoria juridica

aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem como a
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emissdo de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagdo de leis ou atos

administrativos;

II - a orientagio na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

I - o acpmpanhamento e o controle das agdes cuja representagdo judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos € prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo Municipal e a representagdo judicial do Municipio e de suas entidades de
direito publico;

V - a elaboragiio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao
Judiciario em mandados de seguranga e outros procedimentos contra ‘ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - a proposi¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagdo para a declarag@o de inconstitucionalidade de atos normativos € a elaborag@o da
correspondente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VII - a promogdo, a juizo do Prefeito, de representagdo ao Procurador-Geral da Republica
para que este providencie perante 0 Supremo Tribunal Federal a avocagdo de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislagdo federal pertinente;
VIII - a proposic;éo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger
o patrimdnio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

X - a proposicdo de medidas para uniformizagio da jurisprudéncia administrativa €
representagdo extrajudicial do Municipio em matérias relativas a contratos, acordos e
convénios, bem como exame € aprovagio de minutas dos editais de licitagdes € a devida
manifestacdo sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos
6rgdos da Administragdo Direta e pelas Autarquias, se necessario;

XI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais € nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta;

XII - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros
em que haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como condigdo de seu

prosseguimento;
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XIII - a representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;
XIV - a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;
XV - a proposi¢io da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;
XVI - andlise de processos administrativos € emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administragdo Direta,
que ndo forem de competéncia especifica dos Orgdos que integram a Administragdo

Municipal.

XVII - Compete exclusivamente a Procuradoria Geral do Municipio, a emissdo de parecer,

sendo vedado a qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, adotar concluséo
divergente das exaradas, ressalvado o direito de solicitar reexame das matérias apresentando
sua argumentacéo.

XVIIL Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio nos processos submetidos a
seu exame e parecer de sua competéncia, quando homologados pelo Procurador Geral,

esgotam a apreciagdo da matéria no ambito do Poder Executivo.

Se¢do IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos compete, dentre
outras atribuigdes regimentais: )
I - a supervisdo, execugdo direta de edificagdes, reformas e recuperagao de obras e servigos
que envolva a Administra¢do Direta, Indireta ou contratada;

II - a supervisdo, a execucdo € a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagéo,
montagem, manutengdo ou conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentagdo asféltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a fiscalizagdo, o acompanhamento € a execucido de obras publicas e servigos de

engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou

indireta. de obras de prevengdo, controle ou recuperagdo de erosdes;
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IV - a operagdo, reparagio e manuten¢do de maquinas e equipamentos da éarea de obras e de

manutengio e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

V - a recomposi¢do ou a reposigio de pavimentagdo asfaltica de vias publicas danificadas em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdio de processos de ressarcimento ao
Tesouro Municipal;

VI - o planejamento do ordenamento urbano e a execugdo do plano de paisagismo e
arborizag;éo dos logradouros publicos municipais, em atuagdo conjunta com a Secretaria
Municipal de Administra¢o e Planejamento;

VII — a construgdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo, em atuagao conjunta
com a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento;

VIII — a expedigdo de autorizagdes para usudrios de transporte publico na forma gratuita em
ambito municipal nos termos das legislagdes pertinentes devera ser realizada em conjunto
com a Secretaria de Administragdo e Planejamento;

IX - a execugdo de projetos de manutengio e obras de conservagio e preservagdo dos espagos
publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, calcadas e outros bens pertencentes ao
Municipio, em articulagdo com outros 6rgéos afins;

X - controlar o sistema de limpeza de vias piblicas, coleta regular de lixo domiciliar e coleta
de residuos solidos especiais, cuidando, inclusive, da sua destinagdo final;

XI- fiscalizar as atividades de quaisquer institui¢des publicas ou particulares, que atuem no
tratamento, beneficiamento, industrializagao, comercializa¢do ou destinagdo final de residuos
solidos urbanos no Municipio;

XII - a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificagdo de logradouros
publicos e sinaliza¢do urbana;

XIII - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia, sinalizagdo e a coleta
de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagéo de penalidades e outras
medidas administrativas visando & puni¢do de infratores, em conjunto com ao CMTT;

XIV - a formulagdo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana visando a
sustentabilidade das intervengdes viarias do municipio, priorizando o pedestre e o transporte

cicloviario e coletivo.

Secio X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca

—
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca
compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a orientagdo, de cardter indutor, a iniciativa privada para captagdo de empreendlmentos de
interesse econdmico para 0 Municipio, em especial, a implementagéo de prOJetos voltados
para a expansdo dos segmentos de Servigos;

11 - 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal
relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da industria, do comércio e do
turismo, para identificagéo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

III - a formulagdio de politicas, em conjunto com oS 6rgdos municipais afins, visando a
compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengdo e preservagdo das condigdes
ambientais e urbanisticas do Municipio;

IV - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negdcios e invesfimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

V - o incentivo e orientagio ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos,
palestras e outros eventos, para a formagdo de associagdes, cooperativas € outras modalidades
de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formag@o de uma cultura
de cooperagdo, trabalho e renda;

VI - a proposi¢do e a implementagdo, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, das politicas de qualificagdo e
requalificagdo profissional e colocagdo de mio-de-obra habilitada para suprir as demandas
apresentadas nas atividades econdmicas do Municipio;

VII - a formulagdo, a coordenagdo, 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo de acdes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educag@o
profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares, articulados em
redes de economia solidaria e voltados a geragdo de renda e oportunidades de emprego;

VIII - o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego € direcionar a
profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no

Municipio;
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IX - a articulagdo com 6rgos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulagdo de
diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da produgéo
familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos
agricultores familiares em geral e da organizagdo das comunidades rurais;
X - a organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizac¢do da produgdo, a
agregagdo de valor aos produtos e a geragao de renda;
XI - o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo € o desenvolvimento da agroindustria organizada em redes
solidarias de produgdo;
XII - a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgdo e a assisténcia
técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;
XIII - o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo em mel'horias na infraestrutura
das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando o0s agricultores de baixa renda;
XIV - a promogdo da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediagdo de mdo de obra,
qualificagdo social e profissional, orientag¢do profissional, certificagdo profissional, pesquisas
e informagdes do trabalho, higiene, satde e seguranga no trabalho e outras fungdes e agles
que visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e o fomento das atividades
autdbnomas empreendedoras, com vistas & obtengao de emprego e renda;
XV - a implantagio e implementagdo de programas especiais de microcrédito e crédito
assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos seguimentos
comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;
XVI - a autorizagdo do horario e as condig¢des de funcionamento de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e outras ndo re sidenciais, nos termos da legislagdo pertinente;
XVII - planejar o desenvolvimento rural e pesqueiro;
XVIII - coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando forgas que
compdem as cadeias produtivas;
XIX - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgdo e a comercializagao;
XX - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;
XXI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia produtiva;
XXII - profissionalizar os produtores;

XXIII - promover o associativismo rural;
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XXIV - estimular novos canais de comercializagdo;

»

XXV - estimular as compras comunitarias;

XXVI - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Trabalho

Art. 23. A Secretaria Municipal de Trabalho compete, dentre outras atribui¢des regimentais:
I - implantar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as Politicas Publicas de Trabalho;
II - primar pela qualidade, capacitagéo, desenvolvimento e valorizagdo da méo de obra;
IIT - articular com o Governo Federal e Estadual iniciativa de apoio ao municipio no
aperfeigoamento da capacidade gestor propria e na organizagdo dos sistemas municipais do
trabalho;

//;,f;-IV — Desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento das

/ finalidades da referida Secretaria;

V - gerir o sistema publico de emprego - SINE;
VI - buscar, por meio de programas proprios, a qualificagdo social e profissional, formagéo,
aperfeigoamento e desenvolvimento profissional para os beneficiarios dos programas sociais e
grupos sociais vulneraveis;
VII - financiamento para pequenos empreendimentos urbanos e rurais por intermédio do
Banco do Povo e/ou outras instituigdes correlatas;
VIII - apoio a iniciativas de micro e pequenos empreendedores individuais ou organizados em
associacdes e cooperativas, implementando agdes para os setores da economia solidaria, com
vistas a gerago de trabalho e renda voltados para o trabalhador;
XIX - acompanhamento sistematico d« mercado de trabalho no Municipio de Santo Antonio
do Descoberto, além da busca de condigdes de trabalho decente para a populag@o;
X - garantir e efetivar o direito a protegdo social paraa popu}agéo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de trabalho;
XI - elaborar e promover politicas inerentes ao trabalho voltadas para segmentos

historicamente invisibilizados nas politicas publicas - mulheres, populagdes negra, indigena,

cigana, minorias étnicas, LGBT’s; \ /\
s
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XII - promover politicas de trabalho para pessoas com deficiéncia, pessoas em situag@o de rua

e pessoas LGBTs, visando um Municipio que saiba conviver, respeitar e incluir;

"

XIII - outras atribui¢des previstas na lei.

Sec¢do XII

Da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - buscar incentivo as micro e pequenas empresas, através de leis e agdes governamentais;

II - ser um elo do empresariado com o poder publico;

111 - promover agdes para geragdo de emprego e renda;

IV - apoiar as atividades do Estado e da Unido na 4rea correlata a Secretaria;

V - promover exposigao e feiras; ‘

VI - estimular a pequena e média industria;

VII - captar e incentivar a implantagdo de novas industrias;
VIII - orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e
privadas que possam influir no incremento dos setores comercial, industrial, tecnolégico e
aeroportuario do Municipio;

IX - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de
industria, comércio e turismo;

X - promover o desenvolvimento econdmico, compreendendo agdes de incremento e estimulo
a industria e ao comércio;

XI - viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos;

XII - realizar ou apoiar a realizagdo de exposigdes e feiras industriais e comerciais;

XIII - apoiar e estimular a implantag@o e consolidagdo de empresas privadas no Municipio,
como fator de geragdo de emprego e renda;

XIV - analisar os produtos fabricados e comercializados pela industria e comércio local, XV -
fomentar a criagio de uma linha produtiva que impega a evasdo de riquezas;

XVI - apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo e o cooperativismo;

XVII - formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

XVIII - buscar o aperfeicoamento € 0 desenvolvimento dos distritos industriais;
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XIX - organizar e divulgar documentarios socioecondmicos do Municipio;
XX - estabelecer politicas piblicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;
XXI - elaborar relatérios de suas atividades;
XXII - executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, € as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Sec¢io XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos Hidricos, Minerais,

Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos Hidricos, Minerais,
Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a normatiza¢do dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre 0 meio ambiente e 0 monitoramento constante, no que tange
a promogdo da qualidade de vida e a preservagdo e conservagdo dos recursos naturais;

II - a proposigdo da politica de prote¢do do meio ambiente, compatibilizando-a com os
padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a preservagao ¢
a conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagdo da comunidade na
sua execug¢do,

111 - a promogdo da integragdo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articula¢@o
com entidades e organiza¢des que atuam em atividades que interferem no equilibrio do meio
ambiente. visando a elaboragdo e a implementagéo de um Plano de Gestdo Ambiental para
assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as atividades de
preservagdo do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim, junto a 6rgdos e entidades
publicos ou privados, da esfera estadual ou nacional;

V - a conscientizagio publica para u conservagdio do meio ambiente e a promogdo da
educagdo ambiental e sua realizagdo em todos os niveis de ensino;

VI - o licenciamento, controle € monitoramento de todas as atividades, empreendimentos e

processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de
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causar degradagdo ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos termos das normas
ambientais vigentes;
VII - a implantagdo, administragdo, manutengdo, preservagdo, recuperagdo, supervisdo e
fiscalizagdo da arborizagdo urbana, unidades de conservagdo, areas verdes e demais recursos
naturais;
VIII - a proposigdo de normas, critérios e padrdes municipais refativos ao controle, ao
monitoramento, a preservagdo e melhoria da qualidade do meio ambiente;
IX - o desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protegdo ambiental, relativas
as areas de preservagdo, conservagio e recuperagao dos recursos naturais;
X - a realizagio de estudos e pesquisas e avaliagio dos impactos ambientais promovidos por
quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagdo ambiental;
XI - o desenvolvimento de a¢des que visem a adequada destinagdo dos residuos solidos
gerados no territorio do municipio;
XII - desenvolver direta ou conjuntamente com instituicdes especializadas, pesquisas,
estudos, sistemas, monitoramentos € outras ag¢des voltadas para o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnologico na area do meio ambiente;
XIII - o planejamento, a execugdo da politica de gestdo de residuos solidos em articulagéo
com os demais orgaos da Prefeitura;
XIV - a gestdo de areas verdes e parques € jardins da cidade; 4
XV - a fiscalizagdo das diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a 4agua, o solo, a
atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana € oS demais componentes
do patrimdnio ambiental do Municipio;
XVI - a fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda visual de qualquer
natureza;
XVII - a fiscalizagio do uso ¢ a exploragdo de recursos naturais;
XVIII - efetuar vistorias fiscais, visando a instrugdo e pareceres em processos de dentincias
ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizago, revisdo, monitoramento,
auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que
necessitem de subsidios da area de fiscalizagdo ambiental;
XIX - a fiscalizagio do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou outros termos de

autorizagdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;
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XX - a autuacdo e a interdigdo de estabelecimentos ou atividades infratoras da legislagdo

ambiental;

XXI - a apreensdo na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou equipamentos ¢
veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluigao ambiental;

XXII - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental vigente, inclusive
definindo medidas compensatdrias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de acordo com
a legislagdo ambiental vigente; ’

XXIII - a organizagdo do contencioso administrativo em relagdo as atividades de fiscalizagao;
XXIV - a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXV - a execugdo da politica de ciéncia e inovagao no ambito do Municipio;

XXVI - a promogdo do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

XXVII - o fomento, a qualificagdo e aperfeigoamento de técnicos e cientistas em colaboragdo
com universidades e instituigdes de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;
XXVIII - a articulagdo, o fomento e a promogao de agdes para a produgdo, a difusdo, a
apropriagdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagao;

XIX - 0 apoio ao empreendedorismo voltado para a érea de ciéncia e tecnologia;

XXX - a promogdo e articulagdo de a¢des nas esferas Estadual e Federal, organismos
estrangeiros entidades privadas, no sentido de obter cooperagio técnico-cientifica e financeira
para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o intercambio de
informagdes; )

XXXI - o planejamento e coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de informagao, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e
desenvolvimento da configuragdo fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede
pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXXII - a promogéo da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessarias a integragdo €
a operagdo de sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da
comunicagdo eletronica oficial entre 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

XXXIII - o desenvolvimento € a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento da
informacio na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e ©
planejamento de politicas publicas;

XXXIV - o planejamento, 0 desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizad

L]
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XXXV - o desenvolvimento de sistemas em bases de dados georeferenciadas-

geoprocessamento;

XXXVI - a instalagio e manutengdo de equipamentos de informatica e de redes elétrica e
l6gica na Administragdo Municipal;

XXXVII - a execugdo de servigos de impressio em geral com bases variaveis e de alta
performance;

XXXVIII - o desenvolvimento e a implantagio de programas e projetos de modernizagdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnologico dos érgdos e entidades da Adplinistracﬁo Municipal;
XXXIX - a estruturagio de banco de dados e informagdes sobre os servigos municipais.

XL - a execugdo das politicas de turismo visando, o desenvolvimento do turismo no
municipio e a intensificagdo de sua contribui¢do para a geragdo de renda e ampliagdo do
mercado de trabalho;

XLI - a promogdo e divulgagdo de eventos de interesse turistico, bem como apoiar a
realizacdo de feiras, exposi¢des, cONgressos, seminarios, conferéncias € eventos
assemelhados, visando a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

XLII - a contribuigdo para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos
turistas, no sentido de alcancar a compatibilidade com os padrdes internacionais de qualidade;
XLIII - a estruturagdo para gerir e operacionalizar o Sistema de Informagdes Turisticas do
Municipio;

XLIV - o cadastramento e divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio;

XLV - o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e agdes voltaFlas para a expansdo € a
diversificagdo da atividade turistica;

XLVI - a estruturagio de banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio;
XLVII - o cadastramento e a divulgagdo do calendério dos principais eventos do Municipio;
XLVIII - o estimulo das iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com 0s demais orgdos e entidades
competentes;

XLIX - o planejamento e proposigéo das prioridades de investimentos na area de turismo no
Municipio;

L - a implantagdo e a coordenagdo dos postos de informagdes e de atendimento ao turista;

LI - a promogdo de agdes integradas com a iniciativa privada, no sentido de esti lar,

incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;
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LII - o desenvolvimento de programas e projetos, visando elevar o fluxo turistico e aumentar

o nivel de utilizagdo dos servigos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio;
LIII - a promogdo, a participagdo e o incentivo a feiras e outros eventos, visando a divulgag@o
do potencial turistico do Municipio;
LIV - a orientagdo e a prestagdo de assessoramento técnico as iniciativas e empresas do setor,
conforme legislagdo pertinente em vigor;
LV - a expedigdo de licenga para realiza¢do de eventos turisticos.
Paragrafo unico. a partir da data da publicagdo desta lei, todas as licengas expedidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Recursos: Hidricos, Minerais,
Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia s6 terfio eficicia apds serem ratificadas, em ato
proprio, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secio XIV

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagio compete, dentre outras atribui¢des regimentais:
I - a formulagdo, planejamento, organizagdo, controle e implementagdo da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social
das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e
participativa, destacando a fungdo social da escola na formagdo e transformagéo do cidad@o,
em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

II - a elaboragdo ¢ implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com
atuagdo prioritaria no ensino fundamental, creche e pré-escola; "

I1I - a formulagdo do Plano Municipal de Educagao, em articulagdio com os 6rgdos integrantes
do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da sociedade e da
comunidade escolar;

IV - a integragio das agdes do Municipio visando a erradicagio do analfabetismo, a melhoria
da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educagdo;

V - a administragdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil e fundamental
por intermédio das suas unidades orgénicas e da Rede Municipal de Ensino;

VI - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio €
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagéo e

verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;
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VII - gerir os recursos destinados a educagio, através do FUNDEB e do Fundo Municipal de

Educagdo, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e
Municipal de Educagéo;

VIII - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes
do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacdo, visando a preservagéo
dos valores regionais e locais;

X - a promogdo € o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos

)

ambientes educacionais do Municipio.

Secio XV

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - a execugdo das politicas de esporte, bem como a promogdo e o cumprimento dos principios
e preceitos da legislagdo desportiva;

II - a elahoragdo das normas que visem & garantia dos direitos relativos a pratica desportiva,
bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

I1I - o controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades
desportivas;

IV - a implementagdo e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura
esportiva, com especial ateng@o as instalagdes esportivas escolares;

V - a recuperagio, a preservagio e a expansao da infraestrutura de esporte no Municipio;

VI - o estimulo, o apoio e a promogdo de estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento ¢ a difusdo de esportes;

VII - o apoio na formag@o esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente
aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

VIII - as atividades de elaboragdo e execugio da politica municipal de cultura;
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IX - a promogdo do desenvolvimento da cultura, bem como a conservagdo do patrimonio

histdrico e artistico do Municipio;

X - o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar as
manifestagdes culturais da populagéo do Municipio;

XI - a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural,
bem como o apoio, o incentivo & criagdo e a manutengdo de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e instituigdes de carater cultural;

XII - a administra¢do do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

XIII - a execucdo das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o atendimento da
populagdo carente;

X1V - a articulagio e promogdo de eventos de lazer na cidade;

XV - a administra¢io dos equipamentos de lazer;

XVI - a gestdo dos recursos arrecadados pelos equipamentos de lazer, garantindo a

manutengio e investimentos necessarios.

Se¢io XVI

Da Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitdria

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria compete, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a formulaco de politicas de saude de acordo com 0s principios norteadores do Sistema
Unico de Saude;

II - a coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III - a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei‘de criago, incluindo o
planejamento, a coordenagdo € a execugdo das atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis;

IV - a prestagio de servigos de saude a populagdo, direta ou indiretamente, no que tange a
prevengdo de doengas e a promogao da satde coletiva com foco em seu carater educativo,

curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;
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V - orientar o cidaddo acerca de seus direitos e garantias relativos & satide e as regras de
Seguridade Social;
VI - a execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;
VII - a implementagdo e fiscalizagdo de politicas relativas a saude publica e de controle de
vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 0rgaos publicos;
VIII - o exercicio das competéncias conferidas na Lei n® 989/2015 que cria o Servigo de
Inspe¢do Municipal - SIM;
IX - a implantagdo da Politica de Humanizag@o do Atendimento, em carater permanente, nos
servigos de satde;
X - a regulagio, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;
XI - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politita nacional e diretrizes
do Sistema Unico de Saude;
XII - a viabiliza¢do de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e redirecionamento das

atividades desenvolvidas pelo sistema de saiide municipal.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participa¢do da sociedade
civil e a sua implementagdo visando a emancipagdo do publico alvo;

II - o planejamento, execugdo, monitcramento € avaliagdo de servigos de protegdo basica e
especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

I1I - o planejamento, a formulago, a coordenagdo, a execugdo e avaliagdo das ag¢des voltadas
para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto politica ptiblica de

seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito do cidaddo e dgyer
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do Municipio, com objetivo de protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude, a
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia; ,
IV - a formulagio e execugdo da politica municipal da assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de acgdes de protegdo e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;
V - a coordenagdio, a supervisdo e a execugdo das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢des de bem estar
fisico, mental e social;
VI - a execugdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situag¢do de vulnerabilidade social;
VII - o desenvolvimento e implementagio de programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situagdo de risco, através da orientagdo familiar, além da execugdo de
programas de atendimento as pessoas em situag@o de rua;
VIII - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo agdes
para proporcionar-lhe atendimento institucional visando uma melhqr qualidade de vida e
cidadania;
IX - a formulagio ¢ a promogdo, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Turismo, Agricultura e Pesca da politica municipal de trabalho, de geragdo de
emprego e renda e de capacitagdo de méo-de-obra, bem como o incentivo a institui¢do de
organismos para integragdo e apoio a criagéo de ocupagdes profissionais, em articulagdo com
os demais 6rgéos publicos afins;
X - o apoio as associagdes e entidades sociais filantropicas nas suas organizagdes e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;
XI - a implantagdo e implementagdo de programas € servigos de protegdo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais;
XII - a gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos socio assistenciais do
Municipio;
XIII - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos, Direitos da Crianga ¢
Adolescente, bem como os demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social,

assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade, sob orientagdo e supervisao

dos respectivos Conselhos Municipais;
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XIV - o apoio a populagéo vulneravel em relagdo a servigos postumos ¢ a administrag@o dos

cemitérios e da Central de Obito do Municipio;

XV - Realizar estudos e projetos de combate a fome ¢ a desnutriqﬁfo, em conjunto com 0
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XVI - fortalecer o Férum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade
civil e com os Conselhos Municipais do Idoso e de Assisténcia Social.

XVII - o planejamento, a proposigdo, coordenagio e acompanhamento das politicas publicas
para as mulheres;

XVIII - 0 estimulo, 0 apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a
situagdo da Mulher no Municipio;

XIX - o desenvolvimento de a¢des de prevengdo e combate a toda forma de violagdo dos
direitos e de discriminagdo das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a
Mulher em situagdo de violéncia;

XX - a elaboragdo e execugdo, em conjunto com outros érgdos da Administragdo Municipal e
com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das Mulheres;

XXI - a proposigdo de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher e a
plena inser¢do da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

XXII - a proposigdo e acompanhamento de programas ou servicos que se destinem ao
atendimento a Mulher no ambito da Administragdo Municipal;

XXIII - a criagdo de instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;

XXIV - a promogéo e a realizagdo de cursos, COngressos, semindrios e eventos correlatos que
contribuam para conscientizagdo da populagéo em relagdo aos direitos da Mulher;

XXV - a criagdio de programas de conscientizagéo e de formagao especifica para as Mulheres
no mercado de trabalho;

XXVI - a coordenagdo e implementagdo de campanhas institucionais relativas as questdes de
género, utilizando material de divulgagdo junto a populagéo;

XXVII - a fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
Mulher; '

XXVIII - o estabelecimento, com os drgos/entidades afins, de programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo

do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e 0 publico em geral;
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XXIX - ¢ sistematiza¢do das informagdes e manutengéo atualizada do banco de dados sobre a

situagdo da Mulher no Municipio;
XXX - a elaboragdo e a execugdo de projetos ou programas concernentes as condigdes da

Mulher para que possam ser incorporados por outras Secretarias.

XXXI - viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a
habitagdo digna e sustentavel;

XXXII - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e
viabilizando o acesso a habitagdo voltada a populagéo de menor renda;

XXXIII - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagao das instituigdes e o0rgaos
que desempenham fungdes no setor da habitagao;

XXXIV — a formulagdo e a promogdo de politicas de assisténcia voltadas para a incluséo

social e igualdade de género, bem como a defesa dos direitos humanos de LGBT’s.

Secao XVIII

/} Da Companhia Municipal de Transporte e Transito - CMTT

A
Art. 30. A Companhia Municipal de Tiansporte € Transito compete, dentre outras atribuigdes
regimehtais:
I - cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;
II - planejar, projetar, regulamentar € operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de ciclistas;
I1I - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag#o, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;
IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s acidentes de transito e suas causas;
V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;
VI - executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, autuar € aplicar as medidas
administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro e outros
diplomas legais, no exercicio regular do poder de policia de transito, nptiﬁcando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribui¢des no ambito de edificagdes
privadas de uso coletivo somente para infragdes de uso de vagas reservadas em

estacionamentos.
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VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo,

estacionamento e parada previstas neste C6digo, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes € lotagdio dos veiculos, 'bem como notificar €
arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 Lei n°® 9.503/1997 (CTB),
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servicos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de
arrecadagio e compensag¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e 3 celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federag@o;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do ‘Programa Nacional de
Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientag@o do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Tréansito no Estado;

XVIII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com 0 estabelecido no art. 66 da Lei n® 9.503/1997
(CTB), além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo, Recursos Hidricos, Minerais, Agroecologicos, Ciéncia e Tecnologia quando
solicitado;

XIX - demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 823/2009.
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Secdo XIX

Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 31. As competéncias dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem
como de suas unidades administrativas basicas ¢ complementares serdo detalhadas e poderdo
ser incluidas ou excluidas de outras corzelatas nos termos dos seus regimentos.

Paragrafo unico. Os regimentos internos, em decorréncia desta Lei, dos 6rgdos ou entidades
da Administragio Direta e Indireta serdo implantados apos a apreciagdo técnica da Secretaria

Municipal de Administragio e Planejamento.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 32. Compete aos Agentes Politicos e Administrativos auxiliarem o Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio da diregdo superior da Administragdo Publica Municipal,
especialmente:

I - exercer a administragdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, p'raticando todos os atos
necessarios ao exercicio dessa administragéo na area de sua competéncia, notadamente aos
relacionados com a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rgéo ou entidade sob sua gestao;

II - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

III - expedir instrugdes, declaragdes, circulares e outros atos normativos necessarios a
execucdo das leis;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, & CaAmara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre assunto
previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, 0 orgamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuigdes por ato eXpresso aos Seus subordinados, observados os

limites estabelecidos em lei;
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VII - cumprir os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as atribui¢des

de seu 6rgao;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas, especialmente
no que diz respeito a planos, programas ¢ projetos, exercendo o acompanhamento, a
fiscalizagdo e 0 controle de sua execugéo.

§ 1°. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, a cada quadrimestre, relatorios de
gestdo aos Orgdos supervisores € atender o que mais lhe for estabelecido, nos termos da
legislagdo nacional. l '

§ 2° Os titulares de Orgdos ¢ entidades integrantes do Poder Executivo Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo Chefe de Gabinete ou por um dos
integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento
superior, escolhido e designado por ato proprio.

§ 3°. Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral, e Secretarios Municipais possuem 0
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres ¢
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as competéncias legais

de cada 6rgdo ou entidade.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximos, diretores, gerentes ¢
demais chefes ou titulares das unidades basicas ¢ complementares dos 6rgaos € entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, todos de livre nomeagao €
exoneracdo do Prefeito e remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no
Anexo I desta Lei, com os respectivos quantitativos.
Paragrafo unico. O servidor que acumular dois cargos efetivos, nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal, quando investido em cargo de provimento em comissao, devera
se afastar de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese de haver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade méaxima do o6rgéo de lotagdo €

ratificada pela Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento.
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Art. 34. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissdo dos

dirigentes de 6rgdos e entidades, dos titulares de unidades basicas e complementares, dos
cargos de supervisdo administrativa e coordenagdo sdo os fixados no Anexo II desta Lei.
Paragrafo tnico. O subsidio do cargo de Secretario Municipal é o fixado em conjunto com
os agentes politicos nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

/ Art. 35. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, podera optar, na forma
legalmente permitida, pelo recebimento integral do subsidio do cargo comissionado ou pela
remuneragdo relativa ao seu cargo efetivo, prevendo todos os beneficios da Lei 180/93, em
especial seu artigo S1. w
§1°. A gratificagdo de representa¢do estabelecida no caput deste artigo fica limitada ao valor
do subsidio dos secretarios municipais.

§2°. Em nenhuma hipétese, os valores dos cargos da estrutura administrativa de que trata esta
Lei serdo incorporados para efeito legal, inclusive nfo integram a base de célculo para a
incidéncia da contribuig@io previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social para efeito

de aposentadoria.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

,, /‘:Art 36. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragdes no or¢4amento programado de
2018, mediante lei ordindria, encaminhada para apreciagdo do Poder Legislativo, para atender
a nova estrutura administrativa.

Art. 37. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as seguintes leis:
I - Lei Municipal n° 934, de 22 de novembro de 2013;

II - Lei Municipal n° 929, de 21 de agosto de 2013;

111 - Lei Municipal n° 922, de 11 de janeiro de 2013;

IV - Lei Municipal n® 882, de 14 de junho de 2011;

V - Lei Municipal n° 844, de 12 de maio de 2010;

VI - Lei Municipal n° 828, de 24 de dezembro de 2009;

VII - Incisos I a VIII do art. 3° da Lei Municipal n® 823, de 17 de novembro de 2009;
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VIII - Lei Municipal n® 784, de 13 de margo de 2009;
IX - Lei Municipal n°® 785, de 13 de margo de 2009;
X - Lei Municipal n® 768, de 30 de junho de 2008;
XI - Lei Municipal n° 697, de 06 de julho de 20006;
XII - Lei Municipal n® 684, de 17 de abril de 2006;
XIII - Lei Municipal n° 673, de 24 de fevereiro de 2006;
XIV - Art. 1° e 2° da Lei Municipal n° 650, de 07 de junho de 2005;
XV - Art. 23 e paragrafo tnico da Lei Municipal n° 637, de 25 de fevereiro de 2005;
XVI - Lei Municipal n° 636, de 25 de fevereiro de 2005;
XVII - Lei Municipal n° 592, de 12 de fevereiro de 2004; .
XVIII - Lei Municipal n® 558, de 12 de maio de 2003;
XIX - Lei Municipal n° 489, de 26 de fevereiro de 2002;
XX - Art. 3° e 4° da Lei Municipal n° 477, de 29 de novembro de 2001;
XXI - Lei Municipal n® 473, de 29 de novembro de 2001;
XXII - Lei Municipal n° 441, de 09 de maio de 2001;
XXIII - Lei Municipal n° 426, de 06 de margo de 2001;

XXIV - Lei Municipal n® 422, de 26 de janeiro de 2001.

Art. 38 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

DESCOBERTO/GO, aos 19 (dezengye) dias do més de janeiro de 2018.

35&\

OUZA VON LOHRMANN
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ANEXO1

LEI N° 1.062/2018
RELACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
ORGAO / UNIDADES ADMINISTRATIVAS RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
Denominagdo da Unidade Class. Denominagdo do Cargo Simbolo Quant.
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
| - GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete do Prefeito Basica | Chefe do Gabinete do Prefeito CDS-3 1
Geréncia da Junta de Servigo Militar Compl. | Gerente da Junta de Servigo Militar CDI-3 1
Assessoria Especial do Prefeito I Basica | Assessor Especial do Prefeito | CDS-5 4
Assessoria Especial do Prefeito 11 Basica | Assessor Especial do Prefeito 11 CDS-6 3
Assessoria Especial do Prefeito Il Basica | Assessor Especial do Prefeito 111 CDS-8 7
Ouvidoria Geral Basica | Ouvidor Geral CDS-8 1
2~ GABINETE DO VICE-PREFEITO
Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito Basica | Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CDS-10 1
Assessoria Especial do Vice-Prefeito I Basica | Assessor Especial do Vice-Prefeito | CDS-6 2
Assessoria Especial do Vice-Prefeito 11 Basica | Assessor Especial do Vice-Prefeito I CDS-8 2
Assessoria Especial do Vice-Prefeito 111 Basica | Assessor Especial do Vice-Prefeito 111 CDS-10 1
3T SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO
Gabinete do Secretdi o Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Coordenadoria Especial de Imprensa Basica | Coordenador Especial de Imprensa CDS-6 1
Assessoria Especial de Comunicagdo Basica | Assessor Especial de Comunicagdo CDS-6 1
Assessoria Especial de Jornalismo Basica | Assessor Especial de Imprensa CDS-9 2
Coordenadoria de Programagdo ¢ Servigos Digitais Basica | Coordenador de Programagdo ¢ Servigos CDS-9 1
Digitais
a) Geréncia de Comunicagdo Integrada Compl. | Gerente de Comunicagdo Integrada CDI-3 1
Diretoria de Relagdes Institucionais Basica | Diretor de Relagdes Institucionais CDS-4 1
Assessoria de Comunicagao Compl. | Assessor de Comunicagdo CDI-5 3
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-10 1
Diretoria Administrativa Basica Diretor Administrativo CDS-4 1
Diretoria I'inanceira Basica Diretor Financeiro CDS-4 1
Diretoria Orgamentaria Basica Diretor Orgamentario CDS-4 1
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial 11 CDI-3 3
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial IlI CDI-5 3
5_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDAS PUBLICAS
Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-10 1
Chefia de Cobranga da Divida Ativa Basica Chefe de Cobranca da Divida Ativa CDS-10 1
a) Geréncia de Cobranga Administrativa Judicial Compl. | Gerente de Cobranga Administrativa e Judicial CDI-3 1
b) Geréncia de Controle Processual Compl. | Gerente de Controle Processual CDI-3 1
| Chefia da Receita T ‘hutaria Basica | Chefe da Receita Tributdria CDS-10 1
(a) Geréncia de Cadastro Imobiliario e Licenciamento Compl. | Gerente  de Cadastro  Imobiliario ¢ CDI-3 1
de Atividades Econdmicas Licenciamento de Atividades Economicas
| b) Geréncia de Langamento de Tributos Compl. | Gerente de Langamento de Tributos CDI3__ | 1|
¢) Geréncia de Arrecadagdo Compl. | Gerente de Arrecadagdo CDI3 | 1|
Chefia de Fiscalizagdo Tributaria Basica Chefe de Fiscalizagdo Tributaria CDS-10 1
a) Geréncia de Programagdo ¢ Supervisio da | Compl. Gerente de Programagdo € Supervisdo da CDI-3 1 J
Fiscalizagdo Fiscalizagdo




b) Geréncia de Inteligéncia e Operagdes Fiscais Compl. | Gerente de Inteligéncia e Operagdes Fiscais CDI-3 1
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial [1 CDI-3 5
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 17
6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Superintendéncia Geral de Administragdo Basica Superintendente Geral de Administragdo CDS-1 1
Superintendéncia Geral de Plancjamento Basica Superintendente Geral de Planejamento CDS-1 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDS-10 1
Superintendéncia de Plangjamento Basica Superintendente de Planejamento CDS-2 1
Diretoria de Administragdo Basica Diretor de Administragdo CDS-4 1
Coordenadoria de Processos Seletivos ¢ Contratos Basica Coordenador de Processos Seletivos € Contratos CDS-9 1
Coordenadoria  Especial  de  Modernizagdo | Basica Coordenador  Especial de  Modernizagao CDS-6 1
Institucional Institucional .
Superintendéncia de Relagdes Governamentais Basica Superintendente de Relagdes Governamentais CDS-2 1
a) Geréncia de Suprimentos Compl. | Gerente de Suprimentos CDI-3 1
b) Geréncia de Teenologia e Informatica Compl. | Gerente de Tecnologia e Informatica CDI-3 1
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Basica Superintendente de Gestao de Pessoas CDS-2 1
Diretoria de Controle de Folha de Pagamento Basica Diretor de Folha de Pagamento CDS-4 1
a) Geréncia de Gestdo de Contratos Compl. | Gerente de Gestdo de Contratos CDI-3 1
b) Geréncia de Gestdo de Processos Compl. | Gerente de Gestéo de Processos CDI-3 1
¢) Geréncia de Atendimento Funcional Compl. | Gerente de Atendimento Funcional CDI-3 1
d) Geréncia de Cadastro e Atualizagdo de Dados Compl. | Gerente de Cadastro e Atualizago de Dados CDI-3 1
¢) Geréncia de Orientagdo ¢ Qualificagdo Compl. | Gerente de Orientagdo ¢ Qualificagdo CDI-3 1
f) Gerencia de Processo Administrativo e Disciplinar Compl. | Gerente de Processo Administrativo e Disciplinar CDI-3 1
) Geréncia de Controle de Ponto e Efetividade Compl. | Gerente de Controle de Ponto e Efetividade CDI-3 1
h) Geréncia de Junta Médica Compl. | Gerente de Junta Médica CDI-3 1
i) Geréncia de Progressdo Funcional e Desempenho | Compl. | Gerente de Progressao Funcional e Desempenho CDI-3 1
Individual Individual
j) Gieréncia de Controte de Arquivos Compl. | Gerente de Controle de Arquivos CDI-3 1
Superintendéncia de Projetos, Convénios e Prestagdo | Basica Superintendente  de  Projetos, Convénios ¢ CDS-2 1
de Contas Prestagdo de Contas
a) Chefia de Convénios e Prestagdo de Contas Basica | Chefe de Convénios ¢ Prestacdo de Contas CDS-10 1
b) Chefia de Captagao de Recursos Basica Chefe de Captagao de Recursos CDS-10 1
¢) Chefia do SICONV Basica Chefe do SICONV CDS-10 1
d) Chefia do SISMOB Basica | Chefe do SISMOB CDS-10 1
¢) Chefia do SIMEC Basica Chefe do SIMEC CDS-10 1
f) Chefia do SIGECON Compl. | Chefe do SIGECON CDS-10 1
Superintendéncia de Investimento ¢ Fomento Basica Superintendente de Investimento ¢ Fomento CDS-2 1
Dirctoria de Desenvolvimento e  Ordenamento Basica Diretor de Desenvolvimento e Ordenamento CDS-4 1
Territorial Territorial
a) Geréncia de Licenciamento ¢ Uso do Solo Compl. | Gerente de Licenciamento ¢ Uso do Solo CDI-3 1
b) Geréncia de Politicas Publicas Compl. | Gerente de Politicas Publicas CDI-3 ~ 1
Dirctoria Executiva do PROCON Municipal Basica Diretor Executivo do PROCON CDS-6 1
Superintendéncia de Licitagdes ¢ Contratos Basica Superintendente de Licitagdes ¢ Contratos CDS-2 1
Presidéncia da Comissao Permanente de Licitagdes Basica Presidente da CPL CDS-9 1
Chefia de Projetos, Termos de Referéncia e Editais Basica Chefe de Projetos, Termos de Referéncia e CDS-10 1
[:ditais

Chefia de Pregoes Basica Chefe de Pregdes CDS-10 1
Superintendéncia de Compras Basica Superintendente de Compras CDS-2 1
Diretoria de Suprimentos Basica Diretor de Suprimentos CDS-4 1
a) Geréncia de Almoxarifado Compl. | Gerente de Almoxarifado CDI-3 1
Chefia de Programagiio e Controle de Aquisigdes de | Basica Chefe de Programagao e Controle de Aquisi¢do CDS-10 1
Materiais ¢ Servigos de Materiais ¢ Servigos
Chefia de Pesquisa e Registro de Precos Basica Chefe de Pesquisa e Registro de Pregos CDS-10 1
Diretoria de Autorizagdo Viaria Basica Diretor de Autorizagdo Vidria CDS-4 1
a) Geréncia de Controle de Qualidade Compl. | Gerente de Controle de Qualidade CDI-3 1
Assessoria Especial L. Compl. | Assessor Especial I CDI-2 5
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial I11 CDI-5 30

l

| 7= CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Controlador Geral Basica | Controlador Geral SEC 1
Controlador Geral Adjunto Basica | Controlador Geral Adjunto CDS-4 1\ |
(hefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1




Diretoria de Controle da Gestdao Basica | Diretor de Controle da Gestdo CDS-4 1
Coordenadoria de Exame Prévio Basica | Coordenador de Exame Prévio CDS-9 1
Coordenadoria de Analise de Contas de Gestdo Basica | Coordenador de Analise de Contas de Gestdo CDS-9 1
Coordenadoria de Analise de Contratos ¢ Convénios Basica | Coordenador de Analise de Contratos ¢ CDS-9 1
Convénios
Coordenadoria de Andlise Processual Basica | Coordenador de Anlise Processual CDS-9 1
Diretoria de Auditoria-Geral Basica | Diretor de Auditoria-Geral CDS-4 1
Coordenadoria de Auditoria-Geral Basica | Coordenador de Auditoria-Geral CDS-9 1
Coordenadoria de Auditoria da Folha de Pagamento Basica. | Coordenador de  Auditoria da Folha de CDS-9 1
Pagamento
Assessor Especial 111 Compl. | Assessor Especial I11 CDI-5 2
3~ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Procurador Geral Basica | Procurador Geral SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Subprocuradoria Basica | Subprocurador CDS-1 3
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-2 5
Corregedoria-Geral Basica | Corregedor-Geral CDS-2 1
a) Presidéncia da Comissdo de Sindicancia Compl. | Presidente da Comissdo de Sindicancia CDI-2 1
|
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Gabinete do Secretdrio Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Diretoria de Execugdo de Obras Publicas Basica | Diretor de Execucdo de Obras Publicas CDS-4 1
Coordenadoria de Ruas e Estradas Basica | Coordenador de Ruas € Estradas CDS-9 1 |
Diretoria de Infraestrutura Basica | Diretor de Infraestrutura CDS-4 1
Diretoria de 1luminagao Publica Basica | Diretor de lluminagdo Piblica CDS-4 1
a) Geréncia de Servigos Publicos Compl. | Gerente de Servigos Publicos CDI-3 1
Coordenadoria Especial de Manutengéo Basica | Coordenador Especial de Manuten¢do CDS-6 1
Coordenadoria Especial de Equipamentos Basica | Coordenador Especial de Equipamentos CDS-6 1
Dirctoria de Transportes ¢ Mobilidade Basica | Diretor de Transportes ¢ Mobilidade CDS-4 1
Assessoria Especial [ Compl. | Assessor Especial | CDI-2 6
Assessoria Especial 1 Compl. | Assessor Especial 1 CDI-3 8
Assessoria Especial II1 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 20
\70 TSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E PESCA
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Coordenadoria de  Fomento  as Atividades | Basica Coordenador de Fomento as Atividades CDS-9 1
Econdmicas Econdmicas
a) Gerencia de Captagdo e Inovagao Compl. | Gerente de Captago e Inovagdo CDI-3 1
Diretoria de Desenvolvimento Economico | Basica  Diretor de  Desenvolvimento Econdmico CDS-4 1
Sustentavel Sustentavel
Coordenadoria de Apoio a0 Empreendedorismo Basica | Coordenador de Apoio a0 Empreendedorismo CDS-9 1
Diretoria de Abastecimento ¢ Agricultura Familiar Basica | Diretor de Abastecimento € Agricultura Familiar CDS-4 1
Coordenadoria de Politicas  Agrarias ¢ Basica | Coordenador  de Politicas  Agrarias € CDS-9 1
Desenvolvimento Agricola Desenvolvimento Agricola
a) Geréncia de Pesca Compl. | Gerente de Pesca CDI-3 | 1
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 ’ CDI-5 5
11—~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
Gabinete do Secretério Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Coordenadoria de Atendimento a0 Trabalhador Basica | Coordenador de Atendimento a0 Trabalhador CDS-9 1
Diretoria de Trabalho ¢ Qualificagdo Profissional Basica | Diretor de Trabalho ¢ Qualificagdo Profissional CDS-4 1
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 2
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIAE COMERCIO
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC |
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1|
Coordenadoria  de  Fomento  as Atividades | Basica Coordenador de Fomento as Atividades CDS-9 1
Econdmicas Econdmicas
Diretoria de Industria e Comercio | Basica | Diretor de Industria e Comércio | CDs-4 1
a) Geréncia de Apoio a0 Empreendedorismo | Compl. | Gerente de Apoio a0 Empreendedorismo | CDI-3 | 1
Fsessoria Especial 111 | Compl. l\ Assessor Especial I11 l\ CDI-5 \\ 2
|




b) Geréncia de Valorizagdo do Patriménio Historico, | Compl. | Gerente de Valorizagdo do Patrimonio Historico, CDI-3 | 1
Artistico e Cultural Atrtistico e Cultural "
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 5
16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
Gabinete do Secretario Bésica | Secretdrio Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Ouvidoria do SUS Compl. | Ouvidor do SUS CDI-2

1
a) Geréncia de Ouvidoria Compl. | Gerente de Ouvidoria CDI-3 1
b) Geréncia Executiva do Conselho Municipal de | Compl. | Gerente Executivo do CMS CDI-3 1
Saude
Diretoria de Analise, Preparagdo e Calculo de Folha | Basica | Diretoria de Andlise, Preparagdo e Calculo da CDS-4 1
de Pagamento Folha de Pagamento.
Diretoria Administrativa do Hospital Basica | Diretor Administrativo CDS-4 1
a) Geréncia de Faturamento Hospitalar Compl. | Gerente de Faturamento Hospitalar CDI-3 1
Coordenadoria Administrativa Basica | Coordenador Administrativo CDS-9 1
Diretoria do Fundo Municipal de Saude Basica | Diretor do FMS CDS-4 1
a) Geréncia de Com::as Compl. | Gerente de Compras CDI-3 1
b) Geréncia de Controle de Almoxarifado Compl. | Gerente de Controle de Almoxarifado CDI-3 1
¢) Geréncia de Prestagdo de Contas Compl. | Gerente de Prestagdo de Contas CDI-3 1
d) Geréncia de Programagdo Financeira e | Compl. | Gerente de Programagdo Financeira e CDI-3 1
Orgamentaria Orgamentdria
¢) Geréncia de Controle de Rotas Compl. | Gerente de Rotas CDI-3 1
Coordenadoria de Politicas Pablicas de Saude Basica | Coordenador de Politicas Publicas de Satude CDS-9 1
a) Geréncia de Informagdes, Monitoramento e | Compl. | Gerente de Informagdes, Monitoramento e CDI-3 1
Avalia¢do dos Servigos de Saude Avaliagdo dos Servicos de Saude
b) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recursos Compl. | Gerente de Projetos e Captagdo de Recursos CDI-3 1
Diretoria de Regulagdo, Avaliagdo e Controle Basica | Diretor de Regulagdo, Avaliagdo e Controle CDS-4 1
a) Geréncia de Procedimentos de Alto Custo Compl. | Gerente de Procedimentos de Alto Custo CDI-3 1
b) Geréncia de Procedimentos de Média | Compl. | Gerente de  Procedimentos de  Média CDI-3 1
Complexidade Complexidade
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica Basica | Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica CDS-9 1
a) Geréncia de Imunizagdo Compl. | Gerente de Imunizagdo CDI-3 1
b) Geréncia de Doengas Transmissiveis Compl. | Gerente de Doengas Transmissiveis CDI-3 1 |
Diretoria de Vigilancia Sanitaria Basica | Diretor de Vigilancia Sanitaria CDS-4 1
a) Geréncia de Cadastro e Licenciamento Sanitario Compl. | Gerente de Cadastro ¢ Licenciamento Sanitario CDI-3 1
b) Geréncia de Fiscalizagdo e Projetos Compl. | Gerente de Fiscalizagdo e Projetos CDI-3 1
Diretoria de Controle de Vetores Basica | Diretor de Controle de Vetores CDS-4 1
a) Geréncia de Controle de Populagdo Animal Compl. | Gerente de Controle de Populagdo Animal CDI-3 1
Diretoria de Atengdo a Satide e Redes Tematicas Basica | Diretor de Atengdo a Saude e Redes Tematicas CDS-4 1
a) Geréncia de Atengdo Primdria Compl. | Gerente de Atengdo Primaria CDI-3 1
b) Geréncia de Atenc¢do Secundaria e Terciaria Compl. | Gerente de Atengdo Secundaria e Tercidria CDI-3 1
¢) Geréncia de Saide Bucal Compl. | Gerente de Saude Bucal CDI-3 1
d) Geréncia de Doengas e Agravos ndo | Compl. | Gerente de Doengas e Agravos ndo CDI-3 1
Transmissiveis Transmissiveis
¢) Geréncia de Imunizag@o Compl. | Gerente de Imunizagdo CDI-3 1
) Geréncia de Doengas Transmissiveis Compl. | Gerente de Doengas Transmissiveis CDI-3 1
Diretoria de Saide Mental Basica | Diretor de Saude Mental CDS-4 1
a) Geréncia de Atendimento Psicossocial Compl. | Gerente de Atendimento Psicossocial CDI-3 1
Diretoria Clinica Basica | Diretor Clinico CDS-4 1
a) Geréncia de Remogdo e Urgéncias Compl. i Gerente de Remogdo e Urgéncias CDI-3 1
b) Geréncia de Monitoramento e Avaliagio Compl. | Gerente de Monitoramento e Avaliagdo CDI-3 1
Coordenadoria Geral do Hospital Municipal Basica | Coordenador Geral do HMSAD CDS-9 1
Coordenadoria Técnica do Hospital Municipal Basica | Coordenador Técnico do HMSAD CDS-9 1
Coordenadoria Administrativa de Unidade de Saide Basica | Coordenador Administrativo CDS-9 1
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Bésica | Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CDS-9 1
Assessoria Especial | Compl. | Assessor Especial 1 ) CDI-2 10
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial 11 CDI-3 1
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 18
17 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Geréncia Especial de Inclusdo Social Compl. | Gerente Especial de Inclusdo Social CDI-1 1
a) Geréncia Executiva do Conselho Municipal de | Compl. | Gerente Executivo do CMAS CDI-3 1




Assisténcia Social
b) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial Compl. | Gerente de Vigilancia Socioassistencial CDI-3 1
Assessoria Especial de Protecdo a Pessoa Idosa Basica | Assessor Especial de Protecdo a Pessoa Idosa CDS-9 2
Diretoria Administrativa Basica | Diretor Administrativo CDS-4 1
a) Geréncia de Beneficios Sociais Compl. | Gerente de Beneficios Sociais CDI-3 1
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres e | Compl. | Coordenador de Politicas para as Mulheres e CDS-9 1
Direitos Humanos Direitos Humanos
Diretoria dc  Projetos, Convénios e Programas | Basica | Diretor de Projetos, Convénios e Programas CDS-4 1
Socioassistenciais Socioassistenciais
Diretoria Financeira Basica | Diretor Financeiro CDS-4 1
a) Geréncia de Protecdo Social Bésica Compl. | Gerente de Protegdo Social Bésica CDI-3 1
b) Geréncia de Prote¢do Social Especial Compl. | Gerente de Prote¢do Social Especial CDI-3 1
¢) Geréncia de Programas Socioassistenciais Compl. | Gerente de Programas Socioassistenciais CDI-3 1
d) Geréncia de Ag¢des Tematicas e Inclusivas Compl. | Gerente de Agdes Tematicas e Inclusivas CDI-3 1
¢) Geréncia de Servigos de Acolhimento Compl. | Gerente de Servigos de Acolhimento CDI-3 1
Diretoria de Habita¢do Basica | Diretor de Habita¢do CDS-4 1
a) Geréncia de Edificagdes e Urbanismo Compl. | Gerente de Edificagdes ¢ Urbanismo CDI-3 1
Assessor Especial | Compl. | Assessor Especial | CDI-2 2
Assessor Especial 11 Compl. | Assessor Especial II CDI-3 4
Assessor special 11 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 30
18 — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Superintendéncia da CMTT Basica | Superintendente da CMTT CDS-2 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-2 1
Diretoria de Programagdo Financeira e Or¢gamentaria Basica | Diretor de Programagdo  Financeira e CDS-4 1
Orgamentaria ¢
Diretoria de Projetos de Educagdo no Transito Basica | Diretor de Projetos de Educagdo no Transito CDS-4 1
Diretoria de Fiscaliza¢do de Transito Basica | Diretor de Fiscalizagdo de Transito CDS-4 1
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial I CDI-3 3
Assessoria Especial I11 Compl. | Assessor Especial I1I CDI-5 5
ANEXO 11

LEI N° 1.062/2018

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO SUBSIDIO
SEC 8.016,80
CDS-1 7.800,00
CDS-2 4.000,00
CDS-3 3.600,00
CDS-4 3.500,00
Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior (CDS) ggg:z ;ggggg
CDS-7 2.455.35
CDS-8 i 2.300,00
CDS-9 1.700,00
CDS-10 1.400,00
CDS-11 1.000,00
CDI-1 1.800,00
CDI-2 1.400,00
Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Intermediério (CDI) CDI-3 1.100,00
CDI-4 1.000,00

CDI-5 954,00




CIENCIA E TECNOLOGIA

13- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, RECURSOS HIDRICOS, MINERAIS, AGROECOLOGICOS,

Gabinete do Secretério Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Coordenadoria de Fiscalizacao de Recursos Minerais | Bésica | Coordenador de Fiscalizagdo de Recursos CDS-9 1
Minerais
a) Geréncia de Coleta Seletiva ¢ Limpeza Urbana Compl. | Gerente de Coleta Seletiva e Limpeza Urbana CDI-3 1
b) Geréncia de Fiscalizagdo ¢ Prote¢do Ambiental Compl. | Gerente de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental CDI-3 1
¢) Geréncia de Educagdo Ambiental Compl. | Gerente de Educagdo Ambiental CDI-3 1
Diretoria de Licenciamento Ambiental Basica | Diretor de Licenciamento Ambiental CDS-4 1
a) Geréncia de Normatizagdo e Monitoramento | Compl. | Gerente de Normatizagdo e Monitoramento CDI-3 1
Ambiental Ambiental
b) Geréncia de Projetos e Programas Ambientais Compl. | Gerente de Projetos e Programas Ambientais CDI-3 1
¢) Geréncia de Cemit€rios Municipais Compl. | Gerente de Cemitérios Municipais CDI-3 1
Diretoria de Recursos Hidricos, Minerais ¢ | Basica Diretor de Recursos Hidricos, Minerais e CDS-4 1
Agroecologicos Agroecologicos
a) Geréncia de Estudos de Manejo de Residuos | Compl. | Gerente de Estudos de Manejo de Residuos CDI-3 1
Solidos Solidos
Diretoria de Promogdo ¢ Incentivo ao Turismo Basica | Diretor de Promogdo ¢ Incentivo ao Turismo CDS-4 1
Coordenadoria de Promogdo, Desenvolvimento e | Basica | Coordenador de Promogdo, Desenvolvimento e CDS-9 1
Infraestrutura Turistica. Infraestrutura Turistica.
Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia Basica | Coordenador de Ciéncia ¢ Tecnologia CDS-9 1
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 5
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Coordenadoria Administrativa Basica | Coordenador Administrativo CDS-9 1
a) Geréncia Especial de Assuntos Pedagogicos e | Compl. | Gerente Especial de Assuntos Pedagogicos ¢ CDI-3 1
Educacionais Educacionais
Diretoria de Analise, Preparagdo e Calculo de Folha | Bésica | Diretor de Andlise, Preparacdo e Calculo da CDS-4 1
de Pagamento. Folha de Pagamento.
a) Geréncia de Controle Patrimonial ¢ Almoxarifado Compl. | Gerente de Controle Patrimonial ¢ Almoxarifado CDI-3 1
b) Geréncia de Programa de Alimentagdo Escolar Compl. | Gerente de Programa de Alimentago Escolar CDI-3 1
¢) Geréncia de Manutengao Escolar Compl. | Gerente de Manutengdo Escolar CDI-3 1
Diretoria Financeira Basica | Diretor Financeiro CDS-4 1
a) Geréncia de Programagdo Financeira ¢ | Compl. | Gerente de  Programagdo  Financeira e CDI-3 1
Orgamentaria Orgamentdria
b) Geréncia de Suprimentos e Cadastro Compl. | Gerente de Suprimentos ¢ Cadastro CDI-3 1
Diretoria Pedagogica Basica | Diretor Pedagogico CDS-4 1
Coordenadoria Pedagogica Basica. | Coordenador Pedagogico CDS-11 20
a) Geréncia de Educss3o Infantil Compl. | Gerente de Educagdo Infantil CDI-3 1
b) Geréncia de Ensino Fundamental Compl. | Gerente de Ensino Fundamental CDI-3 1
¢) Geréncia de Assisténcia Psicossocial Compl. | Gerente de Assisténcia Psicossocial CDI-3 1
d) Geréncia de Educagdo Inclusiva ¢ Diversidade Compl. | Gerente de Educagdo Inclusiva e Diversidade CDI-3 1
Coordenadoria dc Formagdo Continuada Basica | Coordenador de Formagdo Continuada CDS-9 1
a) Geréncia de Educagdo Integrada Compl. : Gerente de Educagdo Integrada CDI-3 1
| b) Geréncia de Literatura ¢ Incentivo a Leitura Compl. | Gerente de Literatura e Incentivo a Leitura CDI-3 1
Coordenadoria Técnica de Educagdo Basica | Coordenador Técnico de Educagdo CDS-6 1
a) Geréncia de Projetos ¢ Captagao de Recursos Compl. | Gerente de Projetos e Captagdo de Recursos CDI-3 1
b) Geréncia de Prestagdo de Contas Compl. | Gerente de Prestagdo de Contas CDI-3 1
¢) Geréncia de Gestdio de Merenda Escolar Compl. | Gerente de Gestdo de Merenda Escolar CDI-3 1
d) Geréncia de Convénios e Contratos Compl. | Gerente de Convénios e Contratos 4 CDI-3 1
Diretor de Unidade Escolar Basica | Diretor de Unidade Escolar CDS-7 3
Assessoria Educacional Comp. | Assessor Educacional CDI-4 20
Assessoria Especial 1 Compl. | Assessor Especial | CDI-2 6
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 62
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E JUVENTUDE
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Diretoria de Esporte ¢ Lazer Basica | Diretor de Esporte ¢ Lazer CDS-4 1
a) Geréncia da Juventude Compl. | Gerente da Juventude CDI-3 1
b) Geréncia de Eventos Esportivos Compl. | Gerente de Eventos Esportivos CDI-3 1
Diretoria de Politicas e Eventos Culturais Basica | Diretor de Politicas e Eventos Culturais CDS-4 1
a) Geréncia de Projetos Culturais e Artistico Compl. | Gerente de Projetos Culturais e Artistico CDI-3 1




b) Geréncia de Valorizagdo do Patriménio Historico, | Compl. | Gerente de Valorizagdo do Patrimonio Historico, CDI-3 | 1
Artistico e Cultural Atrtistico e Cultural "
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-S . 5
16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Ouvidoria do SUS Compl. | Ouvidor do SUS CDI-2

1
a) Geréncia de Ouvidoria Compl. | Gerente de Ouvidoria CDI-3 1
b) Geréncia Executiva do Conselho Municipal de | Compl. | Gerente Executivo do CMS CDI-3 1
Saude
Diretoria de Analise, Preparagao e Calculo de Folha | Basica | Diretoria de Analise, Preparagdo e Calculo da CDS-4 1
de Pagamento Folha de Pagamento.
Diretoria Administrativa do Hospital Basica | Diretor Administrativo CDS-4 1
a) Geréncia de Faturamento Hospitalar Compl. | Gerente de Faturamento Hospitalar CDI-3 1
Coordenadoria Administrativa Basica | Coordenador Administrativo CDS-9 1
Diretoria do Fundo Municipal de Saude Basica | Diretor do FMS CDS-4 1
a) Geréncia de Com - as Compl. | Gerente de Compras CDI-3 1
b) Geréncia de Controle de Almoxarifado Compl. | Gerente de Controle de Almoxarifado CDI-3 1
¢) Geréncia de Prestagdo de Contas Compl. | Gerente de Prestagdo de Contas CDI-3 1
d)  Geréncia de Programagdo Financeira e | Compl. | Gerente de Programagdo  Financeira ¢ CDI-3 1
Orgamentaria Orgamentaria
¢) Geréncia de Controle de Rotas Compl. | Gerente de Rotas CDI-3 1
Coordenadoria de Politicas Publicas de Saude Basica | Coordenador de Politicas Publicas de Saude CDS-9 1
a) Geréncia de Informagdes, Monitoramento e | Compl. | Gerente dc Informagdes, Monitoramento e CDI-3 1
Avaliag¢do dos Servigos de Saude Avaliagdo dos Servigos de Salde
b) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recursos Compl. | Gerente de Projetos e Captagdo de Recursos CDI-3 1
Diretoria de Regulagdo, Avaliagdo e Controle Basica | Diretor de Regulagdo, Avaliagdo e Controle CDS-4 1
a) Geréncia de Procedimentos de Alto Custo Compl. | Gerente de Procedimentos de Alto Custo CDI-3 1
b) Geréncia de Procedimentos de Média | Compl. | Gerente de  Procedimentos  de Média CDI-3 1
Complexidade Complexidade
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica Basica | Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica CDS-9 1
a) Geréncia de Imunizagdo Compl. | Gerente de Imunizagdo CDI-3 1
b) Geréncia de Doengas Transmissiveis Compl. | Gerente de Doengas Transmissiveis CDI-3 1
Diretoria de Vigilancia Sanitaria Basica | Diretor de Vigilancia Sanitdria CDS-4 1
a) Geréncia de Cadastro e Licenciamento Sanitdrio Compl. | Gerente de Cadastro e Licenciamento Sanitario CDI-3 1
b) Geréncia de Fiscalizagdo e Projetos Compl. | Gerente de Fiscalizagdo e Projetos CDI-3 1
Dirctoria de Controle de Vetores Basica | Diretor de Controle de Vetores CDS-4 1
a) Geréncia de Controle de Populagdo Animal Compl. | Gerente de Controle de Populagdo Animal CDI-3 1
Diretoria de Atengdo a Satide e Redes Tematicas Basica | Diretor de Atengdo a Saude e Redes Tematicas CDS-4 1
a) Geréncia de Atengdo Primdria Compl. | Gerente de Atengdo Primaria CDI-3 1
b) Geréncia de Atengdo Secundaria e Tercidria Compl. | Gerente de Atengiio Secundaria e Tercidria CDI-3 1
¢) Geréncia de Saide Bucal Compl. | Gerente de Saide Bucal CDI-3 1
d) Geréncia de Doengas e Agravos ndo | Compl. | Gerente de Doengas e  Agravos ndo CDI-3 1
Transmissiveis Transmissiveis
¢) Geréncia de Imunizagdo Compl. | Gerente de Imunizagdo CDI-3 1
f) Geréncia de Doengas Transmissiveis Compl. | Gerente de Doengas Transmissiveis CDI-3 1
Diretoria de Saide Mental Basica | Diretor de Saiide Mental CDS-4 1
a) Geréncia de Atendimento Psicossocial Compl. | Gerente de Atendimento Psicossocial CDI-3 1
Diretoria Clinica Basica | Diretor Clinico CDS-4 1
a) Geréncia de Remogdo ¢ Urgéncias Compl. | Gerente de Remogdo ¢ Urgéncias CDI-3 1
b) Geréncia de Monitoramento ¢ Avaliagdo Compl. | Gerente de Monitoramento e Avaliagao CDI-3 1
Coordenadoria Geral do Hospital Municipal Basica | Coordenador Geral do HMSAD CDS-9 1
Coordenadoria Técnica do Hospital Municipal Basica | Coordenador Técnico do HMSAD CDS-9 1
Coordenadoria Administrativa de Unidade de Satde Basica | Coordenador Administrativo CDS-9 1
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Basica | Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CDS-9 I
Assessoria Especial | Compl. | Assessor Especial | , CDI-2 10
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial 11 CDI-3 1
Assessoria Especial 111 Compl. | Assessor Especial 11 CDI-5 18
17— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
Gabinete do Secretario Basica | Secretario Municipal SEC 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Geréncia Especial de Inclusdo Social Compl. | Gerente Especial de Inclusdo Social CDI-1 1
a) Geréncia Executiva do Conselho Municipal de | Compl. | Gerente Executivo do CMAS CDI-3 1




Assisténcia Social
b) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial Compl. | Gerente de Vigilancia Socioassistencial CDI-3 1
Assessoria Especial de Prote¢do a Pessoa Idosa Basica | Assessor Especial de Protegdo a Pessoa Idosa CDS-9 2
Diretoria Administrativa Basica | Diretor Administrativo CDS-4 1
a) Geréncia de Beneficios Sociais Compl. | Gerente de Beneficios Sociais CDI-3 1
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres e | Compl. | Coordenador de Politicas para as Mulheres ¢ CDS-9 1
Direitos Humanos Direitos Humanos
Diretoria de  Projetos, Convénios e Programas | Basica | Diretor de Projetos, Convénios e Programas CDS-4 1
Socioassistenciais Socioassistenciais
Diretoria Financeira Basica | Diretor Financeiro CDS-4 1
a) Geréncia de Prote¢do Social Basica Compl. | Gerente de Protegdo Social Bésica CDI-3 1
b) Geréncia de Protegdo Social Especial Compl. | Gerente de Protegdo Social Especial CDI-3 1
¢) Geréncia de Programas Socioassistenciais Compl. | Gerente de Programas Socioassistenciais CDI-3 1
d) Geréncia de A¢des Tematicas e Inclusivas Compl. | Gerente de Agdes Tematicas e Inclusivas CDI-3 1
¢) Geréncia de Servigos de Acolhimento Compl. | Gerente de Servigos de Acolhimento CDI-3 1
Diretoria de Habita¢do Basica | Diretor de Habitagdo CDS-4 1
a) Geréncia de Edificagdes ¢ Urbanismo Compl. | Gerente de Edificagdes e Urbanismo CDI-3 1
Assessor Especial | Compl. | Assessor Especial | CDI-2 2
Assessor Especial 11 Compl. | Assessor Especial Il CDI-3 -+
Assessor Especial 1 Compl. | Assessor Especial 111 CDI-5 30
18— COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Superintendéncia da CMTT Basica | Superintendente da CMTT CDS-2 1
Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete CDS-10 1
Assessoria Juridica Basica | Assessor Juridico CDS-2 1
Diretoria de Programagdo Financeira ¢ Or¢amentaria Basica | Diretor de  Programagdo  Financeira e CDS-4 1
Orgamentaria °
Diretoria de Projetos de Educagdo no Transito Basica | Diretor de Projetos de Educagdo no Transito CDS-4 1
Diretoria de Fiscalizacdo de Transito Basica | Diretor de Fiscalizagdo de Transito CDS-4 1
Assessoria Especial 11 Compl. | Assessor Especial II CDI-3 3
Assessoria Especial I11 Compl. | Assessor Especial II1 CDI-5 5
ANEXO 11

LEI N° 1.062/2018

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO SUBSIDIO
SEC 8.016,80
CDS-1 7.800,00
CDS-2 4.000,00
CDS-3 3.600,00
CDS-4 3.500,00
Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior (CDS) ggg_: ;(z)gggg
CDS-7 2.455,35
CDS-8 | 2.300,00
CDS-9 1.700,00
CDS-10 1.400,00
CDS-11 1.000,00
CDI-1 1.800,00
CDI-2 1.400,00
Cargos de Chefia, Dirego e Assessoramento Intermediario (CDI) CDI-3 1.100,00
CDI-4 1.000,00

CDI-5 954,00




