CAMARE MUNICIPAL DE MORRIKHODS

ESTADGC DE GUIAE

LET N¢ 1.044, DE 21 DE NOVEMERO DE 1,99l
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#“’ L &hﬂ "Dispoe sobre o Planc de Carreira e
A #ﬂﬁJ} ! : !,C; vencimentos des servidores da Admi
A ,#F;;aé%%if nistragao Direta, Autarquica e Fun
( ~ dacional da PREFEITURA" MUNICIPAL !
DE MORRINHOS = da outras prnvid&n-'
clas?, E
0 PRDFEITC MUNICIPAL DE MORRINHGS,
FACO SARER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

|' Art. 1% - Esta Lei institui o Planc de Carreira e ven- -«
cimentos dos Servidores da Administragao Direts, Auterguica e '¢
Fundacoes Publicas da Prefeitura Municipal de MORRINHOS,

? Paragrafo unico - Estao -submetidcs a este Piano ds Carp
reira = Vencimentos os servidores abrengidos pelos incisss 11 e
IV o art. 32 da Lei gue institui o Sistema de Carreira do Huni-
cipic de MORRINHOS

Art, 2¢ - O Plano de Carreira e Vencimentos tem por ob
jetivo a eficacia e a continuidade da agac administrativa, & va-
lorizacao e a profissionalizacgac do servidor, mediante:

1 - sdogzo do principic do merecimento pare ingresso e

desenvolvimsnto ma carrsira;

I1 - adocao de uma sistematica de vencimentos e remuns-
ragso harmonica & justa gue permita a vslorizagao'
da contribuic@o de cada servidor, atraves dz guall
dade de sSeu desempenno.

Art, 3¢ - Para os fins deste Lei considers-se:

I = servidor p@blicﬂ - a pessoz legzalmente investiaa !

em cargo publico,

I1 - Cargo Publico - o0 conjunto de stributos & responsa
bilidades cometidas a servidor publico e a unidade
basics da estruturs organizacional da gdministra-’
¢ao publica, 1
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111 = Clasee - suwbdivisan de um caroo. em sentideo de carreira.
AGrUpando 03 CArgos g mesma denomlhagsn . ESgunio D
nivael de Stribuicoes e responsabilidades, nesta Led
i1dentd ficada poer elgarismps romanoss

IV - Serte de Claspe - o confunto de classes da mesmas naturgsa.
superpostio seguntdo o complesidatie &  cesponsdabil bdade  £m
carreEira. correspondendo & cada Classe um NICo graug

W, = Carrpira = o Tomuwnmto de cargos 2 clhasses de  peEEma
matuirara de Lrabalbo, sscalonados srEgunco =)
responsabl lidade e complexidade, com denominacac proprias

Vvl - Buadro de pessoal — @ condjunto de cargos efetiveos o
carreira, de cargos em conissac B Tuncoesd de  confiancs,
integrantes da estrutura da Admipistracao Birela &
Indiratas

VIT — Ouadro Especial — o conjunte de fintoes publicas de
naturezsa temporarias

VIIT = Hivel - © conijunto de caroos/classes  de grau  de
saponsabllidade = complexidade crescentes.  ddenlirticado
nesta Lei por alaarismos arabicosg
IX = Graw — @ ceaiunbe de FElersnciss gue compos umai i=sifa
Tad % e I vEncimentos  deste Flang de Carrelis =
Vencimentos. identificeda nesle Flane #dF Tarreirs  por
algarismes arableost
¥ — Refersncila — & posicat dietipnla na Tajgxa g Unﬂcimﬁhibﬁ
dentro de cade arau, correspondsnte so posialohamen o o
wn peupante de carge e@m Tuancad de  seu desempen ho,
iemndticads nesta Lei por letras.
Brt. Zn. — 0 Plano de Carrsira & Vencaimentos da  Admipastracao

Diresta. Aulargquica & Fundacional e composto por:

T = fuagdron de FeEssoal — Anezo 1

It = Estruturs de Leroos/Classes - fAnexo 113
11T - fluadro dé Carreiras — Mmexe IIls
IV - JTabeias de veEncimentos e Gratificacones — Anexa IV:
V - Correlacan de Cargos — Anexo Vi
vl ~ pestricoes de Caraos - Anexac Vi
YII - Bistema de Elﬁ&EifTEﬁL#E de Caraos - Anexo YIl:
ViTi — Tabelas de Enguadramento — Anesa VIII.

& 1o, — B= ogusdros terac ssmus  auentilativos estabelscidos
apEDE o enouasdramento dos servadores ne Flano de Carraira =
Vencimentos. e cossc hbala servidgor com dirsiic de: s=  snouadrar  em
determinado csrac B nat tEnhas vaga. sera consideEcato sscedenis ats que
g=lde sumeniadc o guanti tivo, Sem prejuwlre de sud Femunesatao.

& Zo. .= Anualmente swrao Flesdes enm Lel, por lnicxﬁian o
Chefe do Poeder Execukive, 68 guanidtatives de caropne ETEiiUUE
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&1 propostas da Secretaria da Administracac, nio Ambi Lo da
Administracan Diretsa, = dos titulares de Autarguias e Fundacoeas

CarTTuLn I
DO PROVIMENTD DUS CARGOS

art. So. - 0 provimento de cargo pode ser em Caraler efetive ou
em comlssan, '

Art. &o. — As Ffuncoes de conflanca. de recruilamento  limitado,
SERran exmrciumi, prefersncialmen te, por servidores da admiﬁlstrﬂnam
Direta, Autarguica & Fundacionsl do Municipio, integrantes das clazzes
de Cargos e carreéira.

Faragratoc wnice - Excetua—se da preferencia previstls neste
artioge o provimento de Tuncoess d= confianca que seiam pravatives de
protissionats habilitados.

Art. Jou. — Os caraos de provimento efelivo no servico publico
EA0 acessiveis aos braslleiros B equiparadps, © o ingresso se dara bha
cla=se &  referencia infciaie, atendidos (a1 pre—fequisilos
constantes das Descricops de Cargos - Apexo Y1 - & apravacaag em
concurss publico de provas ou de procas £ titulos.

Att. Bo. - 0 concurse publico, destinads a  apurar &
qualificecac profassional exitgilda psre 0 INOress0 Na CaAFreira, poseras
sio7 dessnvolvide em duas etapass conforne dispussr o edital,
obssrvadss 5 caracateristicas & c perfil do cavgo = wer provido,
compresndendos:

I = provas ou proves @ tltuloss
II =~ cwmprimenito d= prograsa de formecao inicial o guando sxiocido
em editel.

Art. To. — Na hipotgee de r#galiracst de concourFso. publico é&m
duas Bltapas, o= candidalo= glampificagos ne prim@ire staps ESrao
meLriculados pe programa de Tormacac inicial. em numerm determinade ne
edital da aberturs de concurss publico.

E o, - 0 centddats classiTicadt na  primedira etapa g
matriculads no programa de formacac inicial percaEbesrs,. a4 Lituls de
sauda Tinanceira, novents por cento do wencimentio do cards plelteado,
salveo -opcao pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cardad  gue
estiver exercendos case =eja servidor municipal .

& Zeo = Loscluida a2 segunds etapa, o= caEndidateos -sersoe
clessafrendos medtants o= coritericos estabelecidos no edatal pars
prograss de formass:io Inisial.

E So, — A tlassiTicacan Final sers resultante do somatorio doc
pontos  obtidos pelos candidatos nas duss etapas gue teran cads Linhdi
p=uo ddentics. : :

Ll
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art. 10. = Concluido o concureo publico e homologados e  esus
resul tados, terac direlto subistivos a nomeacac s candidatos
nipFavades, denlro do limidle de vages doe cargos estabelecido  om
2dital, obedecida & ordem de classificatac. Titando os demais
candidatos mantidos no cadestro de reserva de concursatdos.

Ari. 11. — 0O concurso publico tera a validade de ate dois anos.
podendo ser prorrogado ume unics vez, por agual pericde.

Art. 12. — 0 prazo de validade do concurso publico, © purerp de
cargos, o= reguisitos para inscricao dos candidatos, o limdte aanimd
de idade, o percentual reservado para deficientes ¢ as condicoss de
sua realizacan serao Tixados em edital.

Art. 45. = B provimento de cardo en comissac se Taz mediants
livre escolha do Frefeito Plunicipal, ho ambito da Administracae
Direta, ou dos dirFlgenies maximos, no caso das Autarguiss e Fundacoes,
respeilada a4 preforentia a servidor publico municipal.

& 1lo. ~ Mo provimento de cargos em comissan, moedianle hobEACaD
do Freteito Municipal ou do dirigente maximo da Autarquia e Fundacao,
conforme o Case, sera exigido o atepdimentc dos  requisitos de
gualificatac constantes desta Lai. d

£ Zo. ~ (e cargos =m comissac Sa0 agrupados em nivels 8 oraus,
jdentiTicados por alaarismos arabicos.

Art. 14. — 0 ingressc do servider, aprovado em concurso publico
para cargo distintt da Carreira a gue pertence. s dard na classe =
referencia iniciaie do NOVO cargo.

Art. 19, - Ascensan e a paskagem do servidor publico da  uwltima
classe de wum cargo ou g8 wma classs wWhica para 3 primElia da clesse
1wl s tamenle superior, dentro da mesma Carrelra.

& lo. = A ascensad dependera de habilitacao om epasurss
interno, que sera  realizado observando—ss o  mESWOS criterios
do conturso piblico,

$ Zo. -~ A vaogs decorrente de ascensac soments sera  provida
#pos  © Seu ocupente ter =ide considerado apte no pstagic probatoric,
gue, neste caso, tera & durscan de & (seiz) meses.

& So. — NH& ascensan & hova classe, o servidor sera enguadrado
na posicatc que lhe assegurs um acrescimo do vencimento equivalente a 3
(Ltres) refersncias.

CAPITILO 111
D& PROGREESAD

Art. 16. — Progresean £ a evolucat do ssrvidor dentro do  careo
/00 da carreEira que ooupa, em razes fde sBu aprimoramentc e
desempenhn, com conseauentis elecican de unnc;msntﬂ e =0 u&ra de  Formes
horizontal 2 vertical.
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SECAO 1
A FROBREEEAD RORIZOMTAL
Art. 17. - Fregressac horizontal & & passagem do  servider

publico dée wina referencisa para Dutra subssguesnte, dentro de umas  mesna
cluese, observado o Limite maximo d& duas referencias 8 0  criterioce
sspecificados para & avaliacao de desempenho.

&_ 1o. =~ Aplica—se & prograssac horizontal aos peoupanles de
carges efetivos, tnclusive os am extincao,

& 2o. - As referencias de vencimento san as  cohstantes das
Tabelae de Vencimentos — Anexo Iv.

Art. 18 - 0 servidor tera dirsito a proaoressac horizontal.
desde que satisfaca. cumulativamente, os seauintes regquisl toe:

I - houver completadeo trerento= o sessenta & cineo dias de
efetivo exercicio na referencid, periodo en que Serao
_ admitidas ate cinco Taltas:
Il =  houver obtido conceita Tfavoravel na avallacas de
desampenho no cargo e classe gue ocupe.

& do. = 0 tempo sm que o =ervidor ae sncontrar afastado,. por
qualgquer motivo, do exercicleo do cargo, hao se compuitara & periodo de
que Lrats o inciso |, Exceto nos Casos consldersdos como de .efetivo

MESTCICIE.

& Eo. - A contagem ts tempo para novo  periodc  EEra EEMDEE
iniciada no dia sesuinte atguele em que o servidor houver completado o
periode anterior.

& J0. — Hac anterrempers & contagem de irtersticio aguisitive o
exercicio de cargn 8m ComiBEsait. '

% do. — A progressao horizontal so Ssera coneedida ausnde houver
avaliacan de deseapenho foermal dos servidorss.

5 So. = Nao Tara iuEe 3 progressac horizonlal o servidor qus
houver sofrido, no pariodg & ser computade, pena disciplinar FTormal de
sUspEnsan ol deg*itu1:am de cargo em comissad ol Tuhcso de confianca.

SECAD 11
DA AVALIACAD DE DESEMPEMNME

Art. 19, - A Avaliacao de Desempenho & o instrumento wtilizado
na  afericao do desempenho do servidor publico ne cumprimenty e Suas
atribuicoes, permitindo o Essu  dessnvelwvimento profissional e
Earreira. na Torma a ser detainida em regulamentc.

Ari. 20. = Ns Avaliacao de Desempenho cerac adotados modelos
aue  atendam a natureza das alividades dessmnpsnhadas peln servieor
siblico B &8 rcondicOe: 80 qQue sSciasm  excrcldas RE sEgiin les
caracierrEticas fundameniais: =
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X = whaetividade e adeguacan doe processos ¢ instrumentos de
avaliacan ao conteudo ecupational dé&s carrsiras:
IFE = peridioccidades;
IT1 = toniribuicao do servidor para coneecucae dos obistivos da
FPrefeiturai
IV = comportamenloe observavel do servidor publicos
v - conhecimentc previo dos fatlarsse de avaliacas pelos
servidoree publicoss
I — conhecimenic, pelo servidor, do resultade da SiiA

avaliecang
VIl = capacitacadp do avelisdor.

fAart. 21. - BSera instituida na Administracao Direta., & &n  cada
entidade Autarquica e Fundacional de Municipio uma comiss=ao com o Fim
d=2 supervisionar o processo de avaliacao dos servidores publicos.

Faragrafo unicon — A comissac referida npeste artigo sera
constituida no minime de 3 (Lres) e no maximo 8 (cinco) mEmbros . sendo
um delps jndicado pela entidade representativa dos wervidores e os
demaiz tnclusive a presidencia, sermo indicados pela GSecretaria da
Adminisiracac. @ no ambito de cada entidads pelo respectivo titular.

Art. Z2. - A avaliacac de Desempenho se fara durante um pericdo
de um ano. concedendo-sS& ou Nao & progrosEsac horizontal .

sECAD  Fid
DA FPROGREESAD VERTICAL

Art., E5. = Frogressac WVerlicxl e 4 passagsmn o ssrvidoyr
publico de uma ClassRF para o imedialamsnlie superior do mesmo catgo que

ocupe. obedecidos os pre—reguisittie constantes das Descricoes de

Cargos — Anexa Vi.

Art. 24. - Fara Tazer jus a progressso vertical, o servidor
devera satisfazer; cumulativamente. o= =sguinte: reguisitos:

1 = ter avancado, RO minimo, cinquenta por cento das
referenciss do grav de weacimento em gues estela
posd-Eronano s

Il = nap t8r weofride punicac disciplinar Tormal nos sels
mees gque antecsdarsm a progressaos '
i3 = ter =sido aprovado [paEs thize llimag avaliscoes (e
desempen hos
I =  @provacac em tests espEcifico.
Art. 2Z5. — Ha progresssc vertical, o servidor s&rs enguadrado

na classe seguinle de sed cargo, asteourando-—se-lhe © acrescimo de
venoinento correspandents.

Faragraie unlitco - #plicsa—se a progressas vwerticsl aps ocupantes
e cargos em exiincac Que possuam maEls de uma classe.

art, 24, = D Foder Executive requlamentars os inst;iutnﬁ dea
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progressan veriical . progriessas horizontal & avaliacan de desempenbio.
CAFITLLO TV

DOS CARGOS FM COMISSAD INCLUSIVE ESFECIAIS
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 27, = Os ceargos em comissao, de livre nomsEacac &
SxGnEracan. « gueg =ao inerentes as atividades de plansiamento,
coordienacat, supervisacs, controle, direcao. stsessoramentic e execucab
nes diversos pivels da Administracac Direta,. Autarguiasz & Fundacoes
Fublicas da prefeitura Municipal, sao o= constantes do énexo 1 dests
Lei, com os respectivos quantitativas.

Faragrato unico — (s cargos em comissao vinculados a Sectretaria
Mmicipal de Sauwde e Edudacaa, ssrac providos esclusivamsnte oor
profissionals de sawde & esdutacad, sixceétuantdo—se o= das areras
adminisirativa, Financelra e patrinconial . T

Art. 28 <~ 0s cargos &m comissan da Administracas Dirsta do
Foder Executive Municipal sao distribuides nos niveis ) (hum) « O
t trﬁ“.-‘;) -

_ firl. 29 — Hae Aularguisays e nas Fundachse o caroos em  tomtissad
tarap a mesma classitTicacao prevista no artigo anterior.

Art., 3H. = D= carges em comessao da  Adeainistracao  Biaretas
Aautarguias e Fundacoss Fublicas. intearantes do (Quadrc aes [Fessosl.
paseam ta = sstrutursdos, guasto a dencominacan ¢ codigosy na farma do
fnaxo I1 desta Lei.

Faregrato iniga — 0O Chefe d& Foder Exscutive Fara = |
glpasificacae especiTica dos cargos em comifsan, de dirsetac.

Art. Jl. — Aos graus ds classiTicacac genstrica Jos Cargos  em
coamissan d= que tratam oc artigos 28 » 29 dests Lel, corrsspandsn
o= vencimentos Tizados no Anexo IV-E, desta Lei. r

frt. 32. - As funcoes de conTianca. integrantes do &uadro de
pessoal instituidde por esta L=i. sap as constantes do Anexo I, que
serad denominadas,. classificadas e detinidas suas atraibuzicoes por alo
do Exseulivo.

PardgraTo whnico - A= Tuncoes de conTianca wvinculagss =S
Secrstariaz Munlcipais  de  Saude &  Educacan  serao  providas
prxclusivamente por profissionals d& Saude ¢ Educacau, excetuando—se oz
dar arsas administrativa, financeira e patrimonial com observancia do
artingo $0. desta =4,

\ Art. 33. - As funcoes de confionca da Adminisiracac Freta do
Fodsr Executivee Municipal sao distribuidas nos niveis de 01 (fum) @
05 (tres). Serao classifticades por tdecra2to.

#rt, 34, — A= Tfuncoes de confiancs das Autarguies & Fundacoes
Fublicas Munacipais sao distribuidas nos niveis de 01 (um) & o5
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(trea). Berae tlasssiflcadas por ato do Fraefeitlo.
Art. 35, - As funcobes de confianca da Administracap Direta.

Antaraulas & Fundacoes Publicas da Frefeitura municipal, passam & ser
estruturadas, quanto & denominacan, claszsificacas & codigo=. na Forma
do Anexo 11 desta Lel, sendo gue ae alteracoes,. criscovs o extincoss
B Eran estabelecidas por Decreto acompanhado de tustifacativa
obhservados o= nivels & caracteristicas previstas nos Arts, 335 e 39
desta Leac

firt. S&. = A dedlonscas para o exercicio g funcac de confianca

compele aos Secralarios Municipais, no ambito da Administraces Direta.

nu acs dirigentss maximos nas Autarguias e Fundacoes. e devers recair

il Egﬁxigg;,nuhiicu Ui Municipio. ressalvado o d;apmatn NE | paragrato
n&ﬁu tdo ari. 4o. desta Lei.

Art. 37. — Aoy graus de classititacao das funcoes de confiancs
da  gue Ltratam os Arts. I3 e 34 anteriores, corregspondem os VEIDFEE A
serem percebidos ca ditulo de gratificacao pelo exercicio de fincac de
coryfianca, Tivadow no fAnexg 1Y~E desta Ledi,

Ari. T8, — Sap consideradus extintos, a partir de  implantacao
dewnta Plang de Carrelra e Vencimenlos, o= CHrgbe em ComiseaAD @& aAS
funcoes de confiancs ented exisientes no ambito da wdmini=tracae
Direta. Autaranicd ¢ Fundacional do Foder Executive Municipal,. Rao
Expressamente  relacionados ne Anexo I desta Led. ressalvados coa  do
Brups Magisteris,

CAPITULD W
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

firts 3F. = Vencimento g & retribuiceao pectniariae devada  au
servidor publico pela efetiva exercicip do CArgo publico,
correspondents wl grauw e refergncia da respective classe, cule valer &
Tleada g Tahein de Vepcimentos e Gratificacoss constlante do Anexo IUJ!

* 1G. - Hos calouwlos das  tabelae de vencimentos SErac
bservados o8 acrescimoe mihimos de 2% (dois por cento) ns pragrazsac
horisantal & de 52 (einco por centol) na vertical.

& Zo. - ﬂﬁ vencimentos dos Cargos en  comissac  Inciusive oS
especials 2 das funcoss de confiancs a0 o5 constantes do fnmexoc IV-E,
desta loi.

Arks 40, = 0 valer atribuide a cade grau de vencimento seeg
devido pels carga horaria previste para a classs 3 gue pertshce ©
EErvidor, noy terpos doAnexo 1.

& 1o, = Os vencimentos dos servidores sujeitos # sscala o=
plantas seran mwaioradpe proporcicnalmeEnte ao  acrescime dea  carga
hararia.

8 Ev. = hos casps em gue. por Torcs de re-guimmtacao(‘

especifica de profissas ou  por sualgusr oulra racac. vﬁnhm & Ser




praticada uma carga bBoraris para caroo efetiva. infTerior aguela
expressamente ectabelecida ne Aneszo 1 - Buadro de Pesgsozl dests Lei: o
vencimenio do  seu ocupanle devera ser obtido a partir da  reducao do
weakmee agtirybaido (5= anexzo IV para o caErun COF P BE pon e ey
praporconalmenles Ao decressciat da carge boraris.

Aty 91. = 0 malgr vehcimento atribuide § carogs e carreira
nao podera wlirspassar & 30 (trinta) vezes © maicr vencimento
ecvtabelecide na Administracao Direta, Autarguica e Fundacional do
municipio.

Ari- 4@, - 0 servidor podera receber. alem do wvencimento. as
seguintes vantagens pecuniarias, instituadas no FEegame Juridico Unice
e nesta Leis

I = decamn lerceiro salarlios
IT — adicioral noaturnog
111 = asdicicnal pela preslacan de ssrvicos extraordinarics:
IV = adicional ge Terias; . '
V -~ adicional de periculosidades;.
VI - adicional de insalupridade; .
VII - adicional pelo exercicie de atividades penosass
VIII ~ gratdTicacab peloc exercicio de targo em conlssaos
Ia = pratificeacap polo exelcicin de Tuncas de conflianeas
X - sihiclonal por tenpn ds servico: s
XL - diarias;
#¥I1 - wndenizaceo de transporte:
AIIT = gratiticacss de perdderias ou local de diTiall acessod
ATv  ~ gratificancao de producEas.

E 1o. = f Tormm de dpurar 4 perdculesidade, insalubirdade a 3F
penssidatle do seErvico  mera A mesns  definida pelc Mipisterio oo
Trabalho, inclusive a deTiniceo dos percentusi= dos adjclonukis,

& Ze. — h gratificacao de producao e devida aow esryidorez do
Grups Ocupacionsal Fisco. sers cilouwlads sobre o trabalhe sTetivo do
pervidor, e Limitada ao valor de sauy vencimento.

% 3o. — 0 calewlo da gratificacan de produtac sera sm funcan de
pontos,. guantificsdos pela natureza do trabalhe fiscal, do valor doas
tributos lsvantados. da conplexidade dos servicos realizados e de
oniros fatore=s do menBUracao e gualidade do trablzho.

& fa. = B= pontos Sprae atribaoes por criterioss noeramss B
tabslas a merem balxados poale Chefe de Podsr Executivo.

¥ S, - 0 Chete do Feder EzetUtivo podera atribule gratifticscan
dE producan g goupsntes de carge do Grupe Ocupacional Ooperacions]
contorme estabelecer en decretio, !

wseErvitdor parae bnﬁoﬁ os sfeitos Jegais.
Art. #A353. - Remineracaos ¢ o vencimento do Eargo. acrescidoc des

& Sp. = & gratificacao de producac iniegra 4 2 reEsuneracan dq(
wantagens pecuniarias prévistas ho artigs anterigr.

e
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AGrt. 44, - D zmalario-Tamilisa correcpongera & G0 (canco por
cento) doa menor wencimento do Buadra d= Fessoal da AdminlEliracac
Direta do Foder Executivo, € devido s« servideor, por dependente
eCconomictn,. € 2 Sera pago & partir da comprovacao do f3te gue lhe der
origem © cetssara no meEs Reguints an Tato que delerminar Sus SUpressac.

& 1o. - Consideram—sge dependentes scohomicas, pars eTeiloc ds
pErrepTan da =alarzo-Tfamilia, oo Tilhose de gualgusr contitat.
inclusive o= enteados. os adotivos = o menor gus vive sob tulela,
auarda ou ‘sustento do servidor mediante auterrizacao Judicial, a&is
dergito anos de idade on, ainda, se invalideo com guelguer idade:

& Eo. = Hap == conflgura a dependencia ecomomlica guando o
depandente do salario~familia perceber rendimento de traballo de
fgualyuer fonte, inclusive pensao.

& 3o. — Buando o pai e mae forsm servidores publicos e viverem
Em comum, © salario-tTamilia sera pago a4 um delesi guando  separados.
sara pago aguele & guia guarda estiver contiado o dependente.

Aart. 45. — A gratificecan pelo exercicio de cCargo em  Comissan
sera concedida ao servidor investido em cargo de provisenio em
comiesan, nas condicoss estabelecidas en Lei, levando—se s tonia o=
carrespondente=s valores de vencimento constanties do Anexc IW-E, dssita
LB

Art., d44. — Ao servidor publicc investido em funcsc de :uh1¢nnca
& devida uma glatificaran pelo seu exercicia, no valor correspondsnte
a Tuncac, constante do Anexo IV-E, desta L=l.

EAFITULO VI
DAS DIBFOSICOES. GERAIS

fArt. 47 = Dz sEryvidores ocupantes dos cargos o Flseal
de Tributos & Fiscal de Potturas = Edificacoes hao poderan ser
tolpcatlos 5 disposicac de gualszgusr outrds orFgabs ou  entidades da
Administracas Direta ou Indilrela. Federal . Estsdual  ou Huni:ipal.
inclusive dosts,. e ainda dos  Foderes Legislativo p Judiciario.

Paragrafto unico - 0 diwposto neste ariios neo s eslepnde a&aos
conven 1as de (ooperacac tegmica & de assistencia el tiea PaIrE
fiscalizacan de tributos = permule de inTormacoes. nem aps casos de
desianacan para Cargos em comissap da area tributaria detlarados de
livre nomeEaces & EXONeracac.

Art: 48. - 0= sprvidores municipais Ocupantes de cargos
ifntegrantes das carreiras profissionsis da eres de sande & Edutacao
nac poderac ser postos a dizposicao de gualguer cutro Foder, inclusivs
des=te Municipilo, cu de orgac ou entidade dé& Administracas Direta ou
indireta, Federal, Estadual ou de outro Municipio.
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CAFITULO vIX
DaS PISFOSICOES TRANSITORIAS

Art. A%, - Ap servidor gue nat possuir a escolaridade exigida
para & ‘exerciclo de carge publico £ Ja& estiver. ate a data de
piblicacan desta Lei. enquatrado =m EArge ou shnprego corFelate,  Fica
dlspensado do  pre-reguisito de escolaridade, siceto para 0 niveis
BupEriory tecnico de ssqundo grau @ cursos suplementares aocs nlvels de
gH=xihest o ' segundo graus, guwando so Tratar e P profissoes
regul amentadas por Led Federal,

Faragrafto unico - A comprovacas de escolaritade, nes casos
previstos neste artigo, poders ser substituida pelo respective
documents de  registro  profissional. expedido pelo Oraso Federal
compe ter Le.

art. 50. — 4o atual ocupants de carcod em comiesSap OU O  TUNCAD
de confianca gusE nao  possuair, aos tarmoes desta Led, @ hivel de
wscolaridade exiusido para o respectivo. provimente, e wEsegurado o
direite de continuar no se8u exgrcicio, «te gue venha & ser exoner ado
ou dispensado.

Art. S51. = 0 snausdramento do servidor publico da Administracao
Direta do FPoder Executive PMinicipal dar-se—a em classe, gray =
referencia de cargsn correlato em conformidade com o fnexo V decta (5 4
bbﬁEerﬁﬂﬂ*Eﬂ o humsre de anos de 2Telivo exercicios contTorma o9
Epguintes criteripc:

¥ — para os atuais ccupanilss de carpos de nivel whiversitario,
da Aaministracas Direta do Pods+ Executivo, combular—s=e—& o
tempo de gxperientia profies=ipnal Ao caFgp = no
correspandante no wltimo enguadramsnto, bep coms o 2 tenpo
de servico publico na FPrefeitura Monicdpul , ne  forma  gue
extabelece o aneze VIII — Tabelas A e B: ' '

IT - Os atusis ooupantes de pulros carges constantes do Anexe I
desta =i = nao especificados no inci=os anterigres. s8rao
enguadrados tomando-=¢ por base o tempoc de efetivo
exercicio ns Prafedtura Funizipal. de acordo com O 2 ARexd
VI1T - Tabela E.

£ 1le. - Para eofeito da contagem de tempo de gue trata este
artigo, serao arredondadas pare um and as fracoes de tempo lguais ou
superiores -a 1BZ dias.

& Ze. = 0O disposta no "capuil" deste artigo s= estende
sutomstlcadente® Aoz s&rvidorea inatives de Orgsos da Administracas
Diyels, desde pue ps mESho:S Apresentism ne  composlicap  dE  seus
proventos ou  rendas  menszals ne  dngtividade, adlem do  vencimentio,
errolysivamentie, uma ou meis parcslas des previstas pos dncisos  IX, W,
VI, VII, VvIII, IX e X, di artigo 42 dests Lei.

& 5o. - Aplica—se¢ fambem so= servidores aposentados em cargos a
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gue corrspondan, segundo a3 correlacso prevista nt Arexo D odesta Lel, o
dispostoe nos paragrafes anteriores desie artigo, desde gue o8  Mesmos,
guande em atividade, preenchessem os reguizsite=s estabelecidos no
Gatragrato unico do art. 54 desta Lel, suielta a Comprovacao perante O
argac de sposentadoria.

& 4. — 0O shguatramento dos servidors=s abrapgidos pelo "caput”
deste artioo devera ser concluido no prazo de 60 (sFssenta) dis=,
contados da publicacao desta Lei.

Art. 62, = (I enguadramente dos servidorss publico clins
futarguias e Fundacoss Municipais dar—se—a em classzs, orau e
referencia de cargo correlato em conformidade com o Anexo V desta Lei.
otiservando—se o2 seguintes fatores:

Y - numero de anos de efelivo exercicic fa Prefeitura
Municipal;
1T — numero de anos de experiencla NG CArgo ou es outroe  qgue

aprecenten correlacac, conforme Anexo V deste Flano, ha
Frefeitura Municlipal ou Tora delas

111 - escularidade;

g~ u

IV - Cargo/Funcaoc de suoperviscr. direcao. gerencia e/fou
sacsmusoraments ocupados pelo servidor por peribdn naoc
Infarior & 1 (m) ano intnterrupto. em cada Cargo/Funcacs

L) - citFsus € tredhamenton  realizados  pelo sererdor gue
c=talal diretanentie relstiohados CoHm a CaFrelra.

k% 1o: - FPara efsito da contagenm de lempo de gue trata este
artion, Eerao arredondadas para um anc s fracoes de @mpe jguals  ou
soEriores = 182 (centeo = altenta e dais) dlas.

5 DPo. — A regra do paragrato anterior nae se apliza ao  incieo
IV deste artigo.

2 Sp, - O8 =atusis ocupantes de cargos efetivos  ssrao
gnguadrades lomando—se por base o tuwadro de Conversao dos Fontos em
Referencias, Anexp VIII — Tabela de Enguadramentoc dos Servidores.

& do. - 0 disposto neste artigo ee eztende antomalicementie acs
servidores inativos dae Autarguias & Fundacoes, desde que o5 mMesSmos
apresentem na conpoasitas de seus proventos  ou rentdes mens4ais  hs
inatividade, além do vencimentc, exclusivamente, UWRE DU WI1S parcelas
das previstas nos dinciszos IT, V, VI, Vi1, VIII, IX, & X. do art. &2
desta Lei.

& So. — O enqguadramento dos servidores abrangidos pelo " caput?
deste arligo devers =er concluido o prazo de 0  (noventa) dias,
contados da publicacan desta Lei.

Art. 53, = Paras os carges que apresehtem mais de  uma
correlacac, nos termos do Anexo V desta Lei, o enguadramenlo de




stuails ocupantes devera ser pretedido de decla&racac de titular do
orgac  ou entidade de sus lotaceo. com vistes ao  dimensionamenic dos
cargos ora criados & parecer conclusive da Conizsso de Enguadramarn to.

fArt. 54, - De reajustes gerais doe vehEimenios doe cargos
efetives sstabelecidos nas tabelzas constantes do Anexe IV -desta Led,
Tar—sg—an,. fpcE mDesss  de Rl @ novesbro de cads anes & partar de
1.992, sam distincan de indigess sntre & adminzstracao direts.
autarquics e fundsclonal de acordo com a variscac de indice oficial
gus seja utilirado pars 0 reajusie salariel dos  trabalhiadores e
yeral, wveriTicada nos peripdos  de | novembro/91 & abril/92 e
maio/ocutubro/92, para 1.99%, com iguel procedimento Dara G ExSPCLCiOs

muihtes, reEsalvdos os aumentos decorrentes do salario minilmo.

Paragrato unico - Aplica—se o disposio ne presante a-tigo a0

cargos em comlissao = a8 gratificacoess pelo exorcicio de funcoes de

contranca:

arl. S0H. = Henbumza reducan de remnnerdcad ou proventio poders
resul tar da splicacac do disposto mesta Lei, devendo, no enguadramsnto
definitive ou na revisao de proventos de gue Lrata esta Lel. conforme
¢ gquande for o caso, Ger assegurads ae,.ssryidor a  diferenca, cons
vantagen pessoal, '

. e ﬂ wvalor da uantﬂqem Pﬂﬁﬁﬂﬂl prrV:qia neﬁie-arimﬂﬁ p=t- 1=
resiustado naz  mESmAs datae £ hHo3 mEsmos indices adoladoes | para es

servidores publicos da Administirsacas Direta. Mtarquica e Funda:uunni

da Frefelturs Aunicip=l.

&  To. = Caso e wvencimento resuiiante de processn =

anauadramento sejra inferior aguels ja percebdo pelo serfvidor, fica-

1he asssoursda ==t ultima.

& o, — Dbseirvado o disposto no paracrafo Jo- deste artioe.
fica vedads qualgu. - 3lteracas de carater individuzl do vencamente do
wervidor , ate gue &n decorrencise de sventual progressac horirontxl ou
vertical, Tonsiderads a parlir da posficac vi)tuml de snquadreasenlog
resuite em valor sSuperior ao gue veEnha peroebando, momento em que  ©

servigor sers detTinitivamente enguadrado s referencia correspondente.

Ari. B4, — As vantlagens pecuniariss, & gqualguer tituelo,
atualmente atribuidses acs servidor=s publicos abrangidos par esia Lei,
nat eExpressanente revogadas & nao previetas o 3ff- as desta Liad, A=l

excedentes das percenltagens e limltes ora f1$=d0E1 ficam Eutintaﬁp &

partir da data de wvigencia do enguadramento dos servidores ou d=a
data em que ocorrer & revisan d= proventos de gue Trals 6 & Fo., de
ari. 51t @2 o & dGo. o art: ﬁEl -dE’E—tl‘d Lﬂ'

Aart. 57, = 8 &atual servidor i fAdministracac Idvrelts,
AUtarguica ou  Fundacional do Foder Exec tave Municzpal, Eera
antomaticamente enguadrado no cargo cerrelate. no= termos da fAnexc WV =
Correlacas de Cargos, passando 4 integrar o Duadro de Fessoal.

Faragrat™s uwnice — Ma hipotese de: existiancia e cargo  gus nad
eeteia previsto na colunadg "Slluscan Ante=lor" do ﬁn;- . o

i e TN



enquadramenta do sEu ocupanis dar—se—a em carqgo compativel oom FuUas
siribuicoess Inexistinde & compatibiladede, o cargo exertido pelp
sarvidor passars a integrar o Buadro Especial, extinguindo—ss com &
Bl vACANTL A

Art. 58. - 0 21usl sepvider, cocupante de cargo 2m cOmiesaD O
Funcas de confianca, sera auntomsticamenle nomeado ou designado para
carge em comissso ou Tuncao de confiance correlate, nos termos do
ArngeEo 11.

art. 9%. — O Sistema de Avaliacao de Desempenho, previsio no
Art, 19 dosts Lei, devera ser regulamentado pelo Fodsr Executiva no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacao desta Leil.

art., &0. — O Chefe do Foder Execotivo & os dirigantes maximos
das Autarquias = Fundacoes, no ambiilo da Adminisiracac Direte = de
cads uma das entidades, respectivamenté, designarao COMIES0EE ,
compostas de I (tres) repressntantes da Administracao Direta, e de &
idois) represen tantes indicados pelat entidades de classe
representativas  dos  servidores, par= promoversm o= SEUE
enguadramentos. nos termos previstos nesta Led.

ari. 1. - Salvo disposicao expresss = contrario. as entidades
futarquicas e Fundacionals mantesm s competencla & antanomia parea &
pratica de stos de sdministracao de peseoal dos seus tuadros, #m
=strita observancia & eszts Plano de Larrsiras e Vencimentos.

Art. 2. - A5 duvidas o os casos omissos gorventura observadas
na ofetivacan do enguadramsnto dos servidorss, serzo decidides  peElo
Chetde du Poder Executive ou pelo dirlgenle mexime de cads Autsrguias
ol FUndatac, conforme o aso., ouvids o respectiva Comilssas de
Enguadramenit. . I

Grt. do. = Ao atual servidor, tulas atribvicoess do caruo  de
enguadyransn to. nec  correspondam  sguslas  que  venha efetivaments
desempenhando nos ultimos 24 (vinte & guatro) meses, sera AsuEnUrada ,
mediante peticsoc padronizada, & possibilidads d= revisac de seu  carqo
de enguadramentos na forms e condicoes a serem sstabelecidas por ato
dis Chefe- do Foder Exscutivo. no prazo de &0 (=essente) sias o8
publiescan desta Lei.

' £ fu. = & snalise a que se refers o "caput" deste artigo. sEra
supervisionada pela Secretaria Municipal da Admanistracao & efetuada
por comisspes especials.

& 2o0. — 0 levantamento dos dados gocumentals NECESSAricsE &
apuracac dne Tatos gue comproves =2 2 inadeguacas do CAraa de
onauadramenio do servidor, Trente as Larefas que varha exercendo. sera
de= sua unica & srciusiva responsabilidade, devendo o pileite pautar—se
em documentos originsis de servico, sem emendes ou rasuras. datados e
assinados pelo sefvidor s epoca Oa SUA BMISSA0, cobrinde todo e
perindo estabelecido no "caput" desis artiga. P

& Bo. = Fics vedada & apresentacso do pl=ito de ravizso quant
4o cdrge de enguadramsnto, guando o EBEorvidor neao sossuir oI pren




CAMARE MUNICIPEL DE MORRIKHDS

ESTADD PE GOIAS

requisitos exigidos para o provimento do cargo pretendido,

Art, B4% - As despesas decorrentes da aplicagac desta’
11 correrac a conta das verbas proprias do orgamento do exerci-
cio de 1.991, ficandc o Chefe do Poder Executivo autorizado a '
sbrir os créditos adicionais necessarios.

Art, 652 - Esta lei entrs em vigor na data de sua pu-'
blicagio, tendo efeitos financeiros a partir de 1% de setembro '

do corrente =ano, independentemente da data de enquadramento dos
servidores, ficando revogadas as disposigbes em contrario.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MCORRINHOS, aos
diss do mes de de 1,991, '

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS,aos

21 diss do mes mbre da 1,991,

Alamim Bernsrdes da Coste
Presidente

.
Belino Gongzlves Damaceno

29 Segretario
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ANEXDO I

MUADRDS DE FESSOAL

ADMINISTRACAD DIRETA

A. Earaot Efstivos

Cargea
Denominacan dos cargos Horaria bemansl — Buant.
Grupo Dcupacional Tecnico-sdministrativo
. foente Administrative : 40
. Administrador 40
. fAoente de obras publicas 40
» Arguileto A0y
« nosistents: Soclal h 1a
. fesistente Tecnico de Engenharia 49
. Suixiliar Administrative A0
. Suxiliar de Enfermaosi 30
= Muxiliar de Laboratoric ]
. Auxiliar de Servicos Gerals a0
. AuxitHar de Bervicos e baude S
- Bibliots=carig Al
» Bloauimien o0
. Contador a0
. DEsenhista a8
. Desernhlsts Tecnico Ao
- Economis=ta an
« EnTarmeiro i
. Enagenheiro Ao
. PMedico =6
— . Ddentslegn Fae
« Oficial de Servicos Hierals 40
. Dperador de Micro Computador e Ferifericos 40
& Procurador Juridico a0
: Recreador 4
. Regente de Ensino 40
. Tecnico Agricola A0
. Tecnico de Contabilidade 40
., Techico de Enfermagem 30
. TeEcnico am ssports 40y
. Tecnico en Laborateric Lt
. Techico de Sggurants do Trabalhe G0
. Tecnico esn radiologis =4

Grupoe Ocupacional Operacional

. fAgente de vigilancia B
. Auxiliar de Obras e servicos A
. Mecanico de Maouinss & Verculos _ £

—
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. Motorieta de Veitulos Leves 44

. Motorists d& Veiculos Fesados 44
. Dficial de Dbras e Bervicoes £i
« OpeErador de Maguinas |.eves a1
. Operador de Flaguinas Fesadas et

Grupo Operacionsl Fisco

- Rgentie de Tributacao Fosturas e Edificacoes 1]
. Fiscal d= Fosturss & Edificacoes a0
. Fiscal de Tributos a0

B. Caroos gn Comizsan

e -— - - -

Deneminacao dos Carabs d Carga Horaria  Buant,
Semanal

-~ De naturera especials

. Secretario de Governo i
. Secrataric de Adminlstracaec 1
. Secretarin de Fipancas 1
. Secretarit de Educacac = Cultura 1
. Secrotario te Saude |
+ Procuradér Geral do Municiplio L
. Superintendente de Favimentacao & Cbras |
. hesessor do Servico de Obras Sotlais 1
- De paturezs normal

. BEsesEny do FPrefsido A0 1
., Acsescor Para Assuntos dAdmimistrativos 40 1
- fssesser de Flabsiamen Lo ag 1
. AesssEor de Reélacoss Fublicas 4 1
. Chefs de Gabinete do Prsfeito ad 1
. Chefe de Gabinete do Secretaric A0 2
. Dirstor do Departiamenio de Fessoal 40 1
. Diretor do Depart, de Fogtura/Edificacoes Ao 1
. Diretor do Bﬁpnrtamantn ds Recsiilz £H3 1
. Diretar do Departiamento de Compras a0 i
. Dirstor do Depari. Servico de Obras Gociais - 40 i
. biretor de Depart.Munic.de Estr.Rodagem 40 1
. Diretor do Departamenio do Tesouro - 1s] 1
. DPiretor do Depart.ds Contab. & Adm.Financeira 40 1
. Diretor do Departamentio de Ensino ] 1
. Diretor doc Departamento de Recursos Humanos a0 1
. Diretor do Depart.de Assisi.a Saude Freventiva A0 1
. piretor do Depart.med.—Hospitalar Ambuletorizl 40 |
. Diretor do Departamento de éssist.Ddontologica 40 1
. DiFekar Administrative do DMER 40 1

l?




o

. Diretor administrativo da Super.de Fav.e bhras 40—

. Iretor Exscutivo da Super.ds Fav.e Obras

[ MIry,
-b_.h# ",

&

(L
o LR

. Funcoes de DobTiancs

Denominacan da Tuncao

. Cheta de Divisaon FiE—1
. Chetfe de Divisao FE—-2
- Chete de Divieap FG=O

1
A0 -~ 1
Caraa horaris fuant.
semanal
ae 12
49 12
40 12

X

L b




o,

f. Carges Efetivos = Grupo Opsracional Tecnico-fdministrative

ANEXD kI

ESTRUTURAS DE CARGOS / CLASSES.

ADMIMISTRACAD DIRETA

Hivel Foritos  Brauw Denominacan do Carpo/Classe Codigo
01 100 01 Auxiliar de Servicos Gerais 0101

e

1r2
02 113 a2 Agente de Obras Publicas 1 0201
& Auxiliar Administrativo I 026z
La3 Auxiliar de Laboratorio 1 0203
furtiliar de Servicos de Saude | G204
Dficdal de Bervicos Gerais I: 0205
o3 sogenile de Obhras Foblicss I3 o501
Auxdliar Administrative Ii D502
Auxiliar d= Laboratorio 11 GS0S
Auxiliar de Servicos de Saude I1 G504
Oftcial de= Servicos Gerais LI 5305
a3 144 (a7 suxiliar d= Enpfermagesn 1 o I L2

a

193
05 huriliar de Enfermagem IT O501
04 182 04 ‘Reopnte Enzino | O&01
@ Desenhicta 1 QAQT

228
oF Reaente Enzing 1l Lol
Desenhists I3 Q702

=¥ %’—?7 <ae. 4



05 L2F OF Aoents Administrative | 0401

) Biblinterario I 0407

284 Pesenhista Tecnico | CGalS

Operador Miero-Comp.PeriTeoricos 1 LTI

Tecnlce dgricola I O&05

Teomico de Contabalidade 1 Oans

Tecnice de lLaboratorao T Gal7

Teonito em Radiologia 1 Dai8

Tecnico em Segurancs do trab. I OHO

Teocnico de EnTermagesn I Dé:1 0

Acsicst.Tecnico de Enaoenhariae I 04511

Recreador 1 D512

09 Agente Admindetrativo 11 0701

Bibliotecario 11 o702

Pesenhiote Tecnice TI _ OTon

Operador Micre-Comp.Feriterico Il P04

Tecnlen fAigracela I SF0%

Tacnico de Contabilidade I 0708

Tecnico em Laporatoric 11 0707

Tecnico em Radiologia Il O7HR

Tecnico en Seguranca do Trabe I oF0F

Techico de Enfermagem 11 Q7L

fiss=dst.Tec. tde Enaenharia I1 0r1L

Kecreador I ' (o7 bl

& =87 10 gusistents Social I (?EG;,

] Tecnico = Esports 1 Ei Ve
o8

11 AEsiz tente Social I1 OP0L

Tecnico em Esporie I1 o902

32 Assistente Social Il 1101

Tecnico =m Esporte I11 1102

Q7 aug 13 Enfermeira I 1203
367

14 Enfermsiro Il 1301

i Enfermeiro IIX 1401

8




O ek 1é Administrador 1 1501
e Contador I 1502
500 Economista I 1903
Engenheiro I 1504
riedico 1 1805
Odonteloogo 1 15408
Procurador Juridice I, 1507
Fipguimico I 1503
Argui leto 1 1509
17 Adminlistrador Il 1401
Contador 11 1602
Economista 17 1403
Engenheiro I1 1404
Medico 17 1605
Ddontologo i 14604
Procurador Juridics II 3507
Bioguimico T1 1608
Arguitets Ii 1609
18 Admintstratdor 111 4701
Contador 111 1702
Foonomists 111 P0G
Engenheiro 111 1704
Medico I11 1705
Ddontologe IL1 1704
Froousador Jueidico ITIT 1707
Bioguimlco IIT 1708
Arguilero 111 17407
F. Carges Efetives — Brupo Dcupacional Operacional
Mivel Frontos Grau benominacac de CargosClasse Coghagne
01 106 40 Agente de Wigilancia 4001
o Auxilisr de Dbras- g Servico 2007
154
0z 165 a1 Matord sts, liE Meieulos Leves 1 4101
& Oficial de Dbras e Servicos | 4300
=7
03 4% Motorists de Veiculos Leves IT ap01
Oficial de Obras e Servicos Il 4202 f

=X




1) 278 a3 Operador de Paguinas Leoyes [ A4301
e
q20
ol a4 Operador de Maguinas Leves 1l i
05 a21 a% Mecanico de Maquinas e Valcules I 4501
# Motoasta de Veiculos PEmados AS0-
500 Dperador de Maguinas Pesadas 1 A5G35
Gés Mecaniczo de Maguinas e Veiculos |5 8 4#071
Metorista de Veiculos Pesados 11 SGEOR
Dperader de Maguinas Fesadas I J40T
C. Cargos Efetivos - bGrupp Ugupational Fisco
Mivel Grau Denominacac do Carao/Classs Coadzao
01 =0 finente de Tributacao, Fostuims & Editicacoes 1 3001
31 paente de Tributscao; Posturag 2 cdificacoss Il 3101
o 32 Fiscal de Postyras e Edificacoes 1 =201
Fiscal de Tributos 3202
I5 Fiscal de Posturas & Edificacoss 11 Fa04
Fizecsl de Tributos 5302
o4 Figcul de Tributes 11l aa04




. Eardos em Comiseso

o S——

Mivel Gran DeEnominacan do Cardo/Classe Codige

I — D haturezs especial:

o1 8240 fEspsenr do Servico de Obraz Sosials 001
Superintendente: de Favimentacas & Obras 7002 _

D2 #1 Secrelario Municipal FOOT

Frocurador Geral do Municipio OO

- i e - - - s

ITE — D= naturezsa normald

01 il fsse tor de Relacoss Fublicas s =10 tal |
Chetfa de Gabigete de Soocratario 002
Direter do Departamerie ge Posturalw/Edifrycacos=a a > 80071

Diretor do DeiFart. do Servico de Dbrss Socisise a00d

Piretor do Degarismento de Ensine = 2005
Diretar do DeEgar Lamierits de Recuraon  Himados = BOGA
Dirstor Executive da Super.de Fav, & DErss - 'EQQ?

Diretor do Pepart. Municipal de Estr.de Rodagam .. BODE

o2 1 Acssecsor Fare Assuntos Addministrative e1o1
i Aespnsor de Flanejamento §5102

fAssessor do Prefeirto . 8100

f*hete de Babanete do Frefeito £lna

05 7= Dirstor do Departlamento oo Fessoal 8201
Diretor do Departamento de Receita 8202

Dirslor do Departamento do Tesouro BEOS

Meretar do Departamento de Compras BZ04

Dirstor oo Departede Contab. = fda. Financeirs BZOH

Dirptor do BeEparti.de Assist.s Sauds Frevenllvs a204

Dirstor de Depari.fied, Mospitalar Ambulatorisl 8207

Dirstor do Pepartamsnto de Assist, Odoptologica gz08

Dirgtor Administrative do DFMER az09

Dirator Adminislrativo dé Super.de fav,.e Obras 8210

l— .




£+ Funcoes de ContTianca

Nive] Grau Denominacac dé Gargo/Classe Codiga
01 &0 Chefs de Divisao - FG 1 Fo01
FQE 43 Chefe de Divisao - FG 2 F211
&3 &2 Chefe de Divisao - FO 3 9304

-5




ANE XD

AT

AUADRD DE CARREIRAS.

ADMINISTRACAD DIRETA

Efetivoe

M. (fargos

- Brupo Brupacicnal Teenice-Admintstratavo

Earreira

i

Cargos/Classes

e m— —

. vdmEnistrador

Administrador 1
Admintetrador 11
Adminietrader I1I

. Hministrativa

Auxiliar Administrative |
Auxiliar Administrative Il

cAmgente Sdministrativeo I

Agents Administrative 11

. W@ente de Obras FPublicas

Agente de Obras Publicss 1
Agents de (Obras Fublicas I1

. fNeguiteto

firguiteto I

Argus telo [T
Merauniieto. EET

—

. 'esistente Secial pesistente Bocaal 1
pesistentes Social IT
As=istente Sorial 11
sssintente Tecn.de Engenhiaria gezigi=nte Tecnh.de Ena.l

Assistonie

Tech.tde Eng.1X

fibliclscaraio

Bibliptecario 1
Bibliotscaric X1

T ioguimice

Hiogu ity cD
Eioguimico
Eioquami co

4
il
311

Jontabilidade

Tecnico de
Teonico de

Contabilidade I

Contabilidade I1 .

priceT>



L2

Contador 1
Contador 11
Contador IIT

Pecenhista Desenhists 1
Desenhista 11
Desenhista Teonico 1
Desenhists Tecnico 11

e r=r)

Ecanbimista Economista I
Economasta Ij
Economista 111

Enfermeiro Enfermeiro 1
cEnfermeiro I3
Enfermeirn IIT

Engenteiro Engenheire I

Engenhearo Tl
Engenheire I17T

e TP e — —— e

Laboratorio fusiliar de Laborateric I
Audiliar de LaboratlesrFio IT
Tecnico de Lsboratorip 1
Teoniep de Laboaratorio B

——— ©md i — — o

Fiedico Medivo |
Medico 11
Medico FIl
Informatica Dper&ﬂnr de PMicro—Comp.Ferifericos I

Dpasrador d= Micro-—Comp.Perafericos 1

——

Odontoloan tidontologn 1
Gdontolooo 1L
Ddontologa TII

Frocuradpor Juridico Frocurador Jurigies I
Frocurador duridizo IT
Frocurador sJuridico IIJ

e = — - = = : = -

. Recreador Recreador 1
Recreador 11

B T TR I —————

2




e . S e

. Fegenie de Ensine

Rogentie de Eneino T
Regﬂﬂte de Ensing 11

« Servicos Gerails

Auxiliar de Servicos Gerais
Ofieaial de Serv. Gerails 1
Oficial de Berv. Berals Il

. Servicos de Saude

duxiliar de Serv.de Saude I
fuxiliar de Serv.de Sauds I
finxiliar de Entermagem 1
auxiliar de Enfermagem 11
Tecnico de Entermatgen I
TJecnlce de Enfermagen 11

Tecnico Agricole

Jecnico Aaricola I
Tecnico Agricals LI

« Termico 2m Ezportie

Tecnieo en Esporte !
Ternico ewm Eaporte 11
Technico em Esporte I1E

. Tecnico =i sedtur .do Trabal ho

Tecnito em Sea.Trabalhno 1
Tecnico em Seg.Trabalhe 11

. Technice em Radiologlia

fecnico em Radiologise I
Tecnico em Radioleoia I3

B Eafgus'EfetiVBé - fprupo Deupacional Operacionsd

Carreira

Carnpe/Classes

- Vagilancis

Aashie de Vigllancia’

- Mecani o

Mecanito de Mags.e VYeic.l
Mecanics da Mags.e veic. 1l




« Motarista

Motoristas de Veic. Lawvss |
Miotorieta de Verc. Leves 1
Motoricta de Vele.Pesados 1
Motoristas de Vele Fesados 11

. Obras g Borvicos

o —

fuxiliar de Obras e Bervicos
Oficial de Ghras @ Berv. 1
Oficial de: Dbrazs e Berv. IT

« Dpersdor de PFlaguinss

Nperador de Mag.Leves ]
Dperador de Mag.Leves 11
Operador de Mag.FPesadas 1
Operador de Fag.Pesadas I

L. Cargos Efelives =

-

Grupo Devpscional Fisco

Earveira Cargode/Classes
Fiscal Agente de Tributacao Posturas @ Edificacoss I
Agente de Tributacae Fosturas 8 Ediflecagoes L}
Fiscal de Fosturas e EdiTitacoss 1
Faimcal cde Fostures e Edificacobs T1
Fiscel de Traibutos 1

Famcsl
Fiscal

de Tributos 1I
de Trabutoes ITI

.



ANE XD

v

ADMINMISTRACAD DIRETA

fi. Caruos Efetives

- Brupo Doupatcional Tecnico-ddministrativo

Cargo/Funcas Fublica

Cargo/Empregns Anterior

administrador

Anents Administrative

soente Administrative
Datilogrsafo

-+ Rpcepocicnista

anents de Obras Pulilicas

Arguiletlo

Auxilizr Administrative

glmoxarifs

Auxitiar do Adminisiratac
guxzHar datilogratoe
Auxiliar de Supervisac
Datilograto

pusiliar de Secretaria

Auxiliar de Enfermagen

fuxildar de Enfermagsm

guxil ==y do Laboratorio

furilaar s Laboratorio

Auxilisar de Bervicos bGerais

Bluxiliar de Serv. Gerals
Barvente

Eaba
Lavadeira/Pagsateirs

Auxtliar de Servicos de Sauds

Auxiliar de Odontologis
dnente de Sande

Bibliotecario

=0

Bl bhlintecsris




Hereador

Uflcial de Servicos Berais Merendeira
Corinheira
Copslra

Eo tador -

Pempnhista Decenhdsts

Pe=gnhists Tecnico

Teinlco de EnTermagem

-

Te&s nieco em Esporite

Teenico de Enfermagen

Ternicn fordcola

.

Téonaico Agricola

Tacnico de Laboyralario

Téonico de Laboarpstaric

TR nico em Radiolodia

H— T B T

T nedo de Sequranca do Trabalho

e

RIS

MsE1stente Técnice de Engenbaria

e e e e

Upe -adar de Micro—Comoutie Fesifericos =

AEE istente Social

Biogquimico

Biogulimico

Eco ypmista

EnTisrmelra

Enfermsirs

Técihico de Contabil idade

D L L L R R

i

ma s uEsm mEE,




Enaenheiro Engenhelro

Pdontologo Dentista
“Médico =1 g T Tmedico el
Frocurador Juridico fssessor Jurldico

Rkegents de Ensino Fanitora

T ——

Instrutor de A.Culinérida

B - Grupo Qcupacional Opsracional

Cargo/Funcan Fublica Cargo/Empreoe Anterlor
fpenle de Vigilancia Guarda Noite
Guarda Dia
Yigia
Aauxiliar de Obras 2 Bervictos auxiliar de Mecanico

Encarregado de Britador _
Encarregade de Fatr.de alfzlto
Encarrscade de FPatr. de Ponle
Marroeiro

Operario
Serv=nile de Fetlredrc
Borrachsirs
Mecanito e Maguinas e Velculos Meiznico
Fintprista de Vsiculos Leves Motorista
Motoristis de Velculos Fesados Mo toris ta
Oficial de= Obras e Servicos CarpinteEaro
Eletricicis

Encanador
Encarregadu G.de Cemitério
Ferreirs
LﬂnT&Fneirm/Piniaf

Lebrra T4 cadar \

- v



Operador de Maguinas Leves

Marialeleliro

Marcensire

Perdrelrp

Fintor

Sapateirp

Serrrador

lospetlor de Miguinas
Encar.de T.de Limp.Fublica
“Encar.de F..P.e Jardins

Dperador de Maguinss Leves

Operador de Maguinas Fesadas

Operador de Maguinas Pessadas

C — GBRUFDO TEERACTONAL FISCO

Agernie de Tributicas, Fosturss

g Ediflcacimn

Fisc.-1 de Postutras ¢ EdiTicacoes

Fizcal de Tributos

a1t . Bt M B T S e EA e — 11 A

Fizeal Arrecadader

o8




ANEXD VI
DESCRICOES DE CARSOS
TITULR DO CARED: ADMIBISTRADOR
HEEEHiEhﬁ sSUMaRlIA:
llesenvelver trabalhos aplicando o= priaciplios e teorias s
agdminielracao nas arga= fde recursos humanos, Tinencas,. suprumenic.

z=istemas v melodos & ocutros, a Tam de Tormwlar solucoen o
dirgtrl rss para assstllrar a consecucan dovs obie tives .

FRE-REQUISITOS:
SLagsE 1
= Curen wuperior completo de Administracaoc  com
registro po Consslho Regional de Admdnistracas,
Guiatitda exddgitno =m Legislacan Federals
= fAprovacao em Cancurso Puablico.
CLASSE X v
-= Quren suparior comppleto do Administracac com
registro no Consslho Regional de Aimdnistracan,
gquandn sxigido en Legislacan Fedarsly
= 0% (sinco) anes, e minimn, como Administrador 1,
ELASEE Tl

- Bures ecuperior campledo de Administratas  con
reai=tro no ConszElho Kegional de fdministracaec,
guando exiaido em L=pisiacas Federals

= 10 famz) anos. o midano, como fdmintstradors I1.

DEBORICAOD DETAL HADM:

= FEomover epludos (=3 projietos refTeren tes = EEtrutura
organizrscional, recurcos humanos, malcrinis, Tinencas & outros
Tormid ande estraleglcss de aran adequatdas & cada cano;

= adequar o funcichamshto das  unldades admindstrativas F
estlrutllirs Organissciondl. Aormas € regulasenios vinentess

= evecitbar alividaides de simpliTicacso de rotinay e petodes de
trubslhcz. criacay. e Tormilarioes & slaboratcas Be  mhabualis de
normas e instrjcoes:

= coordenar e supsrvisionar 25 atlividades jligeadas & suprimentio
e materiairs. compraz. controle de estogu=, armsianansnta =
distribulcans

. proceder a manutencac = atusliracas de banco de dados de
pEssoal que peraits & gmizsso de rglatorios gereficeialst

39
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- acompanhar & exgcucsc de projstos o atividades vaisando analise
ge resultados obtidow, ©n funcas daz metas programadas,
vl Lande dessmnpenho ¢ corclaindo distorocoes;

- realizar Acoes fherentes an Tuwncoes de redrutamantp 2 uslecno,
troinamen Lo, desenvoivimento de recursce humanos, Eargos B
ma2larios e administiracas de peEssoal;

B exwcutar ocutras larefas corrslialas.

ESCRICAD DO CARGOD

TITULDO DD CARGO:  ABENTE ADMINISTRATIVD
DESCRICAD SUMARIAR

Organizar o executar atividades administrativas & de apota a trabaslhoe
tEchloos, caomta levantamentocs, analisss £ compilacac de dados,
elabaracan de pareceres € ralstorics sm ogeral, scompanhamento de
legislacan especliTica, distribulceao de tarefas g Duiras nNOCeEssaIrias o
confkacucan dos obletivos de sua area.

PRE-FENUISTTRS:

CLABSE 1
= Zo- grauw completo =2 datilogratiag

= 01 (hwam] ANG de expsriencis  comprovada e Tuncosy

corralatass
- aprovecan =m Concerss Fuidld ces

G

- 26. grau comnpletioc e datilograftia; .
- O (dois) sno= como Auxiliar Adminicstrative 11t
— Aprovacac em Concursa Intsmo. -

CLAEBSE I}

- . grauv complete & datilogrartias
- % (Cinco) anoe. o minimo, como Agente admindetrative 1.

PESCRICKO DETALHADM:

= plansiar, executar = controlar oe itrasalhos de retins do sator ontle
pstiver lotado, LEa CoOmt SUREFYItLEnar sEryIanres. distribuinde
turetas 2 prestsndo-1hee griefitdcat necessarist

= preparar parstCeErps 5 informacoss, sfetusndo levantamenios de daaos,
preparando & rediginds relatorios, demonsiratiljos & correspondencias

ofioislss




S

sxaminsr, anstruir & anfermar processos sabre assuntos d2 sua  =Ves
el Etuaraogy

provéder a4 analles dos documen Los de rotins da arsa, conferindo  sue
weatitday a partir deée normas vigentes;

anialt { Gar tru  problemss ocorridos fors ds rotinae, vieri i cando
documentis, narinaes & regulamentos  Vigeh tes , WYiEanEn peopor

Aalternalivas viaveise

participar sob orientacas das Tasss de planelamesnlo.  Organizacat,
coprdenacat & oW BXecUCad, Sssim  comt, cantrale das atividatdss
gesanvolvidas no orgao;

“recutar tTarefas adminisirativas = de apoioc tsoico quando
NEcEskEarios
acompanbar © sugierir atualizacao das normas pertinente & =ua aresg

salicitar providencias para conserto de maguinas da esacritoriso,
reparo de moveis, eouipamentos ¢ instalacoss diversass

consEal idar mEnEalmente dades estatisticos reterontes  aoe
aAtendimsntcs especializados, ambulatoriali=s e hoepitalares fextos o
emupnidade = apos sgrvidaresg

inTormdr & atender aps usuaries B an publico sp geral, sblicitaceos
il reclamecoes refersniss as satividades ligpdas & suwa area de acsoj

transcrever dados (e dotumshntos—Tonle, armazenpndo—os no computader,
di acoOrodc com O programa dhilizadso e efetaar consi)tas em terminals
de wvideps

srecular gtividades de ambito =social. contatos com entidadss,
sescidcoed B wisilass 4 campol

grerutsr atividades ralacicnadas com compras, estudando  padidos.
consultande fornscedores, efetuando e controlanda pagGamen oz

ClassiTicar 2 arguivar sistematicsmente carlas, Tichss, documentos,
fita € autros materiais;

menter atualirath o #roauivos, compiwtande-os e aperfaicosntc o©
sisleamse de tlassificacant

syecutsr outras terefeas correlats=s.
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TITULO DO CARBO: ABENTE DE DBRAS FUBLICAS

DESCRICAD StMARTA:

Exgcutar .atividades relacionades com & fAscalivscan dos sprEviche

e

abras publicat Ko gue se referg #» crdcoamPiiine, meEsos-TioS,

Glvenarias, Ssgoitc, petiese  de manilbas. drenatent, jiﬁpﬁxm He
ranais, rEcuperacao de predios publicos, terraplananens, construcac
vs encostss = pavimentacoes.

FRE-REQUISITOE:

CLASSE I

— 2o Oreauv completos
— ExpEriencia mimgdns de Oliuwm) anoy
=~ Aprovacae =N Eoncurzo Publice. .

CLASSE 11

= Zo Bran completo:
—~ 08 ({cince) @anDs. N0 manimo, comt  agente de obras
publicas T. L

GESCRICAD DETALHADAE

Fleralitar & acompanbar A wxefucht dos ssPvicpe te pavimentacso
ty=tle & resblarizacao do =ub 1846, leite, sub bpup, bass ats O
Fiesetiments Fihal rloido o Flexivels

fizoalzzar p» acompanhay a edecticas de wefvicos ds #jarnihaméntﬂ-
arborizecan. =rradicacac de arvores & 2 tratamento dss  arsgas
wErdeEs

Flacalizar & acompankar a2 Doplantscen de sEreigoyg 49 micro e
macrs destnagen. desgs = Escavacan deo valas ate ao reEalarro
gompactads, com rézstauracad g2 passsilos @ BEioe—TIioEj

Ticrallzar & Zeompanhay & constiPucas & restauracst o= ANoVEIE
publicos, assentamenlo de modules especials, abrigos de onibus &
demals obras especials de pogquena porite;

fizealizar ¢ scompanhar & execucan de construcas de sdifichcons,
observandt a Gumlidade do material empreaatic 8 3= especiticacoes
dos esrvicoE:

fiscalizer & ocompanler 25 INNtFUcoss e eXescucan H=  obras &
vizs # logratourss publicos, regiztrendo e cadastrando redes =
tubulacoes axistentes o lockly

Fizealirur dut—door, Tai1zag, luminarias e cultroes ogips de
publicidads no Municiplos
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pltlblicidade no PMoanlolipist

vastoriayr o givprsos mEl0s O publacigade o (TR L e W= 1 L8
snitormande @ =1 thacSa0 whcEn Lrada s

R Tar ouwkras TareEvsEs orrelstas.

DESCRICAD DO CARGD
TITULD DO CARSO: AGENTE DE VIBILANCIA
pESCICAD SUmaRIls:

-

Expreel vigilencis em estabelacimenios publ icos. peErorrangoos
eistamati:amehts-e inspecichands Suas Jepandencian. PArE ewltar
incendion. Foubos & outras anermslidades. bem come controlar e
orientar o ACERR0 (e pesSDas Aaos predics ¢ domats instelacosy.

FPRE—FREMIISET TEE

CLASSE UNMIERT
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= &
NORI IO

= Baper ler e escrever & registra nRo  orgsc
competante, gquando  exigido  em Legislacan
Fedaralg

= @provaceko em Concurso Publice.
DESCRICAD DETALMADA:

— Executsr ronda diurna & 2 nNoLlrnda nRag gepsndeEniclas fhea
astabslecimentos publicos, obssrvando & entrads. sransito =
caida de pessoas @ bens, para evitar roubos, &torR O
vinlencia & ouiras anfracoes & oedeam e saguran cat

— werdficdr s portas e janelas, portoes 2 cutras vias de
seess0 estao Techagas corretameniles, examinando as anastalacoces
hidraulicas = pletricas, para coms tabar POESIVELE
irreguisridades @ adotar providenciss para evitar incendins =
outras danoss

~ conirolar 2 orientar o acesso de pesEosS Acs predios & demais
instalacoes publicasg

— prestar informacoes o servidores e an publica em  geral,
nessoalmants on por telefones

~ aplar pela conEmcvacac 2 guardas dc meterisl de trabaibop

- pRectar ouirss tarsfal corrsElatas.

DESCRICAO DO CAREO
TITULD DO CARGO: ARGUITETOD
DESCRICAD SUMsRIAR
cescutiar trabalhos especializados na area de  plansiamento,
urbaniz=mn = arguitetura. deompan lsSro o & const recac =

fincaliracesn e cbiras.

PRE-RERMLIISTTOS:

CiLAagsE |
= Cursd supsrior complets de Arguiteltura coam regisire
no Coneslho Regional de Erngenbiatis. Arguld tetira =
Aoronomie. Quando sxigido em Legislacan Tegeral k
= ABrOVaCAD 8m concurss publico.
CLASTE I

- Curec suparior completo de Araul t2tura com  registio
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LAr SR T

ne Conselho Kegional de Engenbaria, Arguitetura e
fAgronemia,. guando =xigideo em Legiclacac Tedaral:
= OB {cinzo) ancs, nE manimo, como Arguatato I

CLASSE I

— fures wuperior completo de prouiteturs com rEglstro
ne  Conselho Regional de Engenharia, Arguitetura e
Alronomia, Quando exigido em legielaces federal:

= 10(doz) anos, no minimo, como Arouzteto 11.

DESCRICAD DETALHADAZ

~ wlaborar normis para construcoes de edificacoss o
iatsamen toss '

= elaborar crongaramas basl oo, dimﬂrnmng i-grm*i;ng eom vista #a
sstimalivas de custos,. prazos de implantacad, controls fTisico
do andamentos etc.3

= praparar memorial descritive de "projetos de obraz e de.
SELL OIS esspeorificacoes. planilhas, oercamentos e dados
ternicosg

afnzlissr delal hadamen te aos pEdietioa = e prsend TmeT Tos
copTronlando com & 1Eis

— plaborar projetoE pars casar proletarizse, urEanisticrs =
autroe. di scordo com &+ InTormacoss prestades em 1eVsn Lamentoc:

analisar e emitir parefsre:s tetnicoes e progtessae;

slaborar » manter atuslizads & legislacao de use & acupacad do
zolo. a2 edifimecan & urbanactaoas

= @TEtuar Lavan tamen ba d=3 et i TN & da rEgian
metropol i lanag

desenvelver getudos necesssrlos o elaboracan d= planc dirator;
planos Eetoriniz & urbanisticos;

conpatibilizar os projstos noves com pE 4 eristentes;
stfetuar delimd tacat e dreas & mapsencenios)

— ansliisar datalhadaments a2z atividades economices =@ - =il
iristaladsas= po Mopiczplos

vistorisr e Fiscalizar atividsdes sconomicas = empresndimentos
{lolsamentos & construcoes),. &n conformidade com as leis
vigenties;

sveicutar Butrae LareTss corralatas,
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DESCRICAD DO CARGOD
TITULO DO CARGD: ASSISTENTE SOCIAL
ESCRICAO SUMaRTA:

FPrestar servitos de amblto social & individuos e grupos.
rdentificando e analisando ssue problemas 8 necessildades
materiais, Tinancsilras @ pEICO-SOCIale para prevenir ou 2liminar
desaiustes, promovendd a int@gracao dos servidor=2s munlcipais e
da comunidade.

FPRE-REQUISITS:
CLaggE T

- Curso superior cosmpleto de servico Social com
regiztro no  Copsellws Fedional de Arsistentes
eocisie. gquando sxigido em legislacan federals

-  aprovacao em Concurso Phblico.

fLa8SSE 11

= Cursy suparior completo de servico  soctal eom
rEglstro ne Copnsallhn Regiopal e atsilztentes
cugilais, quandé exigidn em leagielsian federals

= On{cnecn) ANOE, no wminEhe. tono A=s)=tonte Sordal L.

CLASSE 11T

- Bdtes supertor completo de eervico soclal com
regilietem no Gonszslihe Regiona!l de fzar=tentes
IGCIAIS, guando exigado em legislscap Tederat:r

= dlde=) anos; DOomEnlmo, coml Sessistentes HBocdal 11

DEBCRICAD DETALHADSS
exscutar programas de trabalhos comunitariows;

elaborar proejetos sapecifloos has press de Ssrvico Socisl de
cazo ou de frpon b

elaborar projetes de pesquisa visando a implantaceo de esrvicoes
especlalizados na ares {8 desspavolvimento comongtaraos

promover acoss. medolios & sistemas  para  conmhecimenio E=F)
realidads smocial do irdiveiduo:

seonselbar & orisntaEr andividuos afstados em  s=u =Huilibric
emocional , splicaion t=cnice=s = possibilitem £+
gessnviivinen e  Jde gued CapacidatiEs & Aon atliS tameti o WL mead
de trabslho ¢ 5 SGeiedsade: :




promover atiwvidades educetivas, recrestivas e culturalis para
permitir e progresso coletivoe 2 & melhoris do conpol tanenio
tradividual §

sEEmpesorar 2m sssuntow @ problemes ligados a assisiencla =oClal
fitr municifplos

wlaborar & viabilizaer a politica social di instituicap com &
particrpacan da cominidades

executazr cutras tarefas correlaladas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULD DO CARGO: ASSISTENTE TECMICD DE ENGENHARIS
DESCRICAD BUMARIA: 1 K

Elaborar atividades anerentes s sua  formaten sgrofissional,
dands onporte temich NeE dIVversas argas dia enganhai-in.

FRE-REGUISITOS:
CLASSE 1

- 2o grau complete profifcionalizants d2  Teonido

= EdiTicacoes=, T=enien ep Lonstrucoes, Techiso
em Elstromecanica, _TeoRIco B AT FAmENBUTR 4
Tecnico as Estradas, Tesnlco em Mecaniza Ou
Eistrotecnica & Regiztro npo Conselhe Regional
de Engsnharia. firguitatura e Al ronomiag

= Aprovacac sdn Concuwreo Fublicos

ou

- Zo oray completo profissionalizant= 3a Ta=onaice
de Ediflcscoss, Tecnice em Copstrucoss, Ternico
em Eletromecanica, Tetnico em AT I M BT .
Tethicn s  Estradas, Tespico esf Mecanica ou
Eletrotecnica e hegistro no Conseihe  kRegiconal
dg Engennaria, Artuiieturs e Ggronomlsd

— 2 anoE como Auxiiiar de Lanntatbr;ﬁlg'de soln e
astalto:

— aprovactoed Em cOneursD INTErnD.




CLABSE LI

- 25 grau complets profissionalizanis de TEcnice
de Edificacoes, Teecnica en Lonsirucoes, [=onico
em Elptromecanita, Tecnito M fgrimensuri,
Tecnico de Estradas, Tecnico em  Mecanica ol
Elstrotecnica e Regietro ha Consalho Regionea!
de Enginhariz, Arquitatura & Agronoiniag

— 8% (rFinco)  mpos, no mimime, cBRO fizsinten le
Tecnico d= Engenharia L.

DESCRICAD DETALHADAZ
NA FUNCAD DE: TECNICO DE ESTRADAS

- Desenvalver trabalbo referentes a topogratis, mssdicoes,
vistarian, drensgems

i -

— fiscalizar 2 ariéntar oE ssrvicos srecutados nas obras;:
— glaporar programacac de pessosl pars execucac de Eervicos)

~ reconhscer terrenos. ahalisando suae caracisristicsa. Para
dacidir as vias de melhoy ACEESH 4 consEtrycat do OEEAE

= lacar projstos. detsrminando & balicamentls, n locacac dos
postes o eslacas, guando dh construcan df Dhiaj

- ssseutar sneaion, anslises e t=siss nas ABOSEras do s0lo,
agregatdiif, ArEia = materials  betuminDsis., UTilizados na

pasiimstitacal urbans e obrazd conenserasi

- exscutar outras tarsTas correlastadass.
NA FUNCAD DE: TECNICO EM EDIFICACOES

~ prientar @ executar atividadec papetiplizadas ‘Erven ivendo
servicos auxiliares de engenharis & arguitetura, spclusave
medl cab, demarcstan @ mapeamante e LErrang

- ficcalizar obras & werjficar E2 & rons trucas esta =sguahdo
as normes especificatias nod projsiog

-~ etetuar Cadastramentc OF CasAE Ras  QUAIS serag Teitas
reformas;

=  atender ap publicsn reEfuerente de proistes de Cahas
proletarias: :




— levantsr dado: Quanto ad condicess do0 ferrsng A BBrem
estudados, para =labarscat de projelos

- Tazer GrcamnEnio e opreasg

~  wrienlar trabalhos d= swdican, deEpdrcacan & de calculos
atialitriend dip areas & Lerrenost

= Aascalzzar o =ub=dizirite guanto <8 obras s coneElrdcan
cavil & lLoteamenbos

=~  precular eRsEalos, analides 2 testes nas anostiras  do s2olog
agregados, Arela e msterigis betuminosos ulilizados  em
pavimentacsd Wrbsans & cbras congensres;

= executar outras tarefas correlatas.
NA FUNCAO DE: TECNICO DE MECANICA

- wmrecutar atividades relacionadss gom e fiscalaizacap de
MALELNES,  moiores = snulpapentos eletromecanicos na
indusiria, comgrcio & condaminio instalados no Munilcipio,
verlFicspide e estas  funcBonando de mcordo com fE hormas

tecnicas;

= werificat nos lotals pnde sziktem =quigamentos ihatalagsa,
=4 of mEsmo= @STAQ Tuncibty2nds oor &lYArag

— notificar o reguerente para ganalr 22 jrredularidattes, dento
um praio de acordo com & extensao do trabalhe = esf Tellsg

= @yxecotsr ouwtras tarefss corrslatsass.
NA CONRICAD DE: TECNICO ELETROMECANICO

~ dessnvelver atividades nas areas de mecanica e eletricidade
MG campo e manutencac,. montagem e instalacacy

- mrecutar e orientar o planeiamento das ipstalscoes
eletromecanicas tendo em vista 6 coniunte 2 o= detalthes d=
obras 2 a8 sxigencias de codigo legsl vigentas

~ sleborar especiticacoeEs tECR1Cas para 05 materials & sarems
USAODET

n

=~ determifsr Bb procEseos dednelsl soas @ EErEm snpregadon =
pramaover & sSistematilasac & padronizacat de  materaisis

slptricoss

— @sxecutar oitras tarefas forrelatse.




 FUNCA0 DE: TECNICO EM ABRIMENSURA
Extcutar atividades que apraniam levantamentos lopoaratieas
e gendesicos, planimetricos 8 altimetricosn:

galoular areas e volumes, utilizande instrumsntos proprics,
b#m coms calcular planilhas:

axecutay locacoes de Fuss. Obtsd cier terrEplanagem,
demarcacao do lotes ¢ linhas de frananissact

prepgarar  esguema de levanlamenics topograticos de =Aress =
seram levantadas pelos topograticos ouw LproeEirosy

sxecutar & auxiliar trabalhos de medicac dos servicos
contratadas de terraplanagem

zelar pela guarda - manutencas does  instrimenlos ge
tepoyratiag A

aracutar cutras thrafas corralotas.

exeacutar stividaded reladianadas ©onm » tflurpliFacan doe
HEMVI COE de= 1luminacan puhlica, maguinss = potores
indusliriais & conErciaisy

mlaborar creguls wvisando  atendamento de  presiacan =
sribfesaty 4@ redo d5 1 lumifnacss pMIBILCAR

Preparar sEnuemas & planos do obrasw de esgenharis, de
meordo com Al e=pociticacoes tecnlcas, Tornscendo
inTormacoes detalbastes @pe desenhistes, projotieis=s @
Heals areis intersssadas;

tazer wvistorias ne implantasap de Lluminacac publica, n3s
barracas inetaladas em logradourps publicos, verificando a
possibalidade de atendimsnio auanito & ipstaliscap 4de
snergias

pracutar oulras obras rorrelatass.

oot



DESCRICAD DO CARGO
TITULD DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAD SUMARTA:

Dessnvelver atividades administrativas de natureza eimples e

rotineira, comc steluacac de registron =m Tormiiaricas propr
atendimentio a servidores & &0 publico =m geral. coclets de d
pera analise, organisacac = atualizrmcao de arquivas = Frcha
execucad ge servicos de datilogratia.

FRE-EERIISITOS:

CLASSE 1

- la grau conpleto e datilografiag
- aprovacatc em concurse publico.

CLASSE IY ~ 1o graw completo & datilogratinsg
“O&B(einco)  ARDE,  NO, WINIMO. COMmo Auxi
Administirative 1,
EM FUNCOES BERALS

PESERICAT DETALHADN:

105
sdes
| =]

Tiar

= Prestar IRTormacces pessoalments o por telsfone, &0 publyicgae

24 geral & ADs ssevidores, orasntanto—o6n &l
enlititacoEs;

- gneriturar B efetuar redistros de AATOrMACDES e Taw
cart 1ras, Fichas g Ouiros docamsntos, pracadendo
contfarencia & =ubmsltsndo A Spreciacso superiors:

- Groanizar, Ppreparar e controlalr os  Srguives /o0 pae
rafarentes as resolucoes. circulares, oficiocs, £l e
procenscos e oulros documentost

= gatiloaratar GTLIINS, Procasslss ot respondencias, minuta

muzs

(g~
an

tas W
e

5 do

trabal bos # cutros dooumentios Bresd =men e redigidos,

phsarvangs satetics @ padroes eatabslicidosy

- peceber, conferir & Oorganizsr o maitzrial ds expedients,

provigenclande & coplrole de BELOue adagiads
necescidadesy

aE

- grpadir e 2 receher Correspontenclias € dotumsnlos  CIVErsdie

fazendo o devido rEgistro =2 contrales

- atenger e efetuar ligacoes telstfonicasi




e

' ;':r P b
) WOsisTINe

% .
b &
ouaFde € cons=ptvanan do material ou G PameTTeous

-
* I = t.-- FF tu‘.a.i,,_q
; o T L P T R Ll T e TR [ Maos  tarniasy
e BT A Pardgites,  warcandn  cansultag. distribuingo
SRR i R L LAt A consil tor oz i 1 o
e krd o d oo e aad chale g eggnps o0 tracliaoken ol
e B P b Lt A e e 14 'Ipll[ Lot nus Lf.ﬂlﬁ”-’ Ly 4 w= (=
onhidades die aoordo com # locallzacen dos pacilentess
vireaminhar oz prontaarion et Argueivo med oo
= rranweraver dades de documehlos fm_rrt.t.-_.. Armezenando-os no
compittador  de  acorde  com 0 prograna utilizado e efptuar
primiin] Lo =m0 tovaetrags de widsor
kel wr ootris Larefas corvelatas.
Ho FLRGAD DE TELEFONISTA
e L enl BErAaLHADATE
byt sl e fabafantca e bransissnt & recapoarg
prawtar informacoes rFalatitnapdas com @ 2 pessoal & orgaocs
caltettadne. mantendo oxdastrg  atGalizrado de HHRPEGE  de
aparelhos telufenlcesa de wnter esse espec] T1CO o n debacles
= Pislatar Worequisitar  consErlos moa  Famats ol 1inhay
tplafunicas. quanda apresontarem defeitoss
N
controtar lioacoss locais & interubanazg, anotando ramal . nome
dv malicitants=, assunto. destino & horarion, ‘e@n  formulario
ApFEGpr ] Aol ]
= e b gl de deciamen s oo retprente ato servico o Eﬁﬂtrm
R R T B A
DESCRICAD DO EARGO
TITULD DO CARGO: AUZILIAR DE ENFERMAGEM

DEACR TR SUsR Lo

ida

Escgintsr atunmdlimsnto basicn ace padcsnles sob <& supsrvisan
e bmaaam B oraen tasan misdd Say

e - FEMIL ST TS

=



10 grad  ~ompleto e curso  de vl ]l ey - de
VO TR e FOYERErG e Consel bo Reod onal e
FErv O i i

= A aie e Tongegr ao publ Lo,

N

1o @ray comipleto & carso dez Auxiliar de
Entormagen o Roglstro no Conselheo Regtonal de
Entetrmaceng

= 2 {doim) Ao comes Auxiliar die Sorvicos de
Gaude 11.

= Apgrovacad 2o Concurss [Infsmn.,

LvSEE L

Loy sl woaplelo e curso de  Auxiliar de
Enfermagen o Hegistro no Conselho Reaional de
Ervt et m e i

A% (einga) whns, No minime. come  Auxiliar de

y Entermagom |,
$
e
PESCRTUAD DETOL MaDo
Eweriong Lo Laretas  suxiliar=s de entfermagen, preventivas e
ELLa L) s
L] ¥
aehn il ey Liepr mediCecan  presorita, Tsrendo ou  respectivos
rEg ) st ross
= Esecular atividades isanologices @ colaborar nos progranss de
i edUtacan para & Saudes
= preparer .,  wsteErgllzar @ ddstribade o material quand o
R EZAr 1O}
T oAdedliar 4 wgdico no alendimento dos  pacientes © menter
o Yladlancta quando em obesrvacans

praparar ou amblentes de Lrabalho naeessarioe & atividade de
e magems

canlrolar ostogus de meddcansalos Yuands necessar 1oy

CEIFATLCArN . anotar & thfarnar oo medico a temperalirka, pulsa,
Lebimaty, potd, altiura dea pacientssg

- velar pels conservacao e gluarda do materialsy

= wxwealEr oubtres tEPETeEs P relatas .,

g
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v
M gy
"
¢fb @iﬂ-
DESERICAO DO CARGO bR
TITULG DO CARGD: AUXILIAR DE LABORATORID
BESCRLCHD SUMaRT O
guartlinr npa esecunst de SRt o do laboratorits comprestlendo

colneitas de roestreas,. recebamento de material para efames,
enteaga dw  resultados, lavegem & esterilizacao de meteri al
eord ando Pl s EUR O COn NSV GG B0 .

FEE=REMITELITOB
i 5 S|

= 16 grmy complatbog

— aprovacasn @ Concgres Plilbiice.,
Pl dasie 10 Lo oyau  aomp ety

UL SENRES) AR, DO BENLMG.  cOmD ﬁn:ti!_.i.ﬂ_r e
Labaraletrio |-

PEECIICAD DETAL HEabms
= Rilrepbary malorial para exans o #oxlliae pd realizacat dagueles

Math  simples  tals  £OmDr  WFLlnd, fezes, escarrd, sSangue,

SELFELAG # Ol lrrchy \

dotitagratar & protocolar roonl tados  de examess en'btregabdo
e pesultados ans pacienles &Jou encaminbando-os  ao. =a9tor
EoE P Rl 2

preparar, desinfedlar = eciaorilirar material o  1vstrumisntal
o tepbul b, smbientes & egod panen Los em geral;

plar pela conssrvacan o malerial ulilizadd ne sdacuche e
ahias LAretThneg

— waooc Lar oukras tareteas corlicelmlias.

DESCRICAQ DO CARGOD
TITULD DD CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAD SUmakisos

[FETTTEKE Y Loz mariuats Eimples. relaciobadas com &  ouardas

i




pryediican 2 manitlencdo de olhiras @ servicos publicos,

VR T s S

L )Y 1 [E{R NN

Salibr Ll 8 osErmeesE@reg
aprovacan =in Concuras Publlcos

ELSU el DE VAL Ae

Eocontar  taraefam simpblues iy maguinas. motoras el peoas @
rtias gervl o sab OF Leh Laecaag

— myx=outar sarvicos de sanotencan de ferramentas 2 Instrumentos
Uit lreados nio Leabaliy

Evdrutar alividaded ankl liares ralacionadas Com constriean
riva ly Eletricidads, Ccominlcatoss & Lopoaratiag

sl ity Lare fas o apastocimento ¢ limpeza do weigulos,
cun bralando & gul lomstraaisn s neshess

= egpeutar  beaba bl g daccsgamento e dlesear et amen T K
attnd baar no Lranspor to de maltoriale am grals

= realizar alblividades ralacionades Com o guarda & 2 chnservacan
e bhenn & servioos publicaes

= pErwpcitar seErvicos de lidmpees 0 cotsorvacan de o instalacthes
movrl=s, wtensilices & il e tosg *
preoitar secvicn (0 desobstrucan e Limpesza da rede g2 aoas

pltvlpie, calre de Sardetas, pocos de visitas, dalerias &
b Lo g

CpiE i miriE Lo campEdeeg
= proceder § abesrtura de valss, speviceos e capina Bnm oeral
W e s eseovar, Lavar o pomover Lixo o delritos de areas

Pl rAs & prapr bos s el et 65

proceder o aberbira o Jaechamanto de covas & Carngiyras. para
Tidne de dhumacad e Badavior=sy

Wt ae faretas corroelfates

=

DESCRICAD DO CARGO




TITULD RO CARGO : AUXFLIAR DE SERVICOS GERAIS

L ALY it il A SR =1 | P 2

b e e p ey ke apBass ceshe entrega de coerrespondencies e
ey o dbevrnmen boz s (ampes s oonsorvacas o manu toncao dep Bong @
ind besr e . =t b | bl dlas o Lanchoes " mer e a &) QsiTar

slovadores , dentra autires,
FRE=-EEMMITSTTOE
CLABEE 1IMTTA

= Hovhgr Lo e besi e piogE e »
A S A i CEn S0 publicn.

BESUE [0a0 DETAL HAln s

= Up=rar  aagpuuana repranrati ce pera o reproducas de:  documen tos
il rEon wm Eaman e novoel s amplaoado oo reduzddone )

= [PEAE #levadoras pal Lvonzpords de  posscas = materiais,
predlands inTarmactsses 500 publicd sobra a4 lociligacas de
peddand ou dependanciays do repirdlcang

T EQry A e lernoE. sntregando docinen Los ,
CUFPEEpndBnrins, proteasos 2 epcomnendass

Efetuar services  de paoasesntio e recebimenio do  orgao &m

It tulcoes Bancarissa o comereilalss !

= prEparar g ssrvir  bobiass, cate, agula. leanches € refTelcory,
gusando Yar solicitadog

< Aazer Limpiecte  @m 9eral o varrendo, lavando, removendo o po.
o Fatel o dependanci ag & Limpando MEOVELS AR ELE R
el e Lom @ o by cms

— Exanwkay dtavidades de remocan, monlagen o 2 decnoobagem de
moblliacrios, esgulipumsntos 2 =Bus  componsttes,  bem come

ausiliane na execucEa  de qualguer  ssrvico bBracsl,  guapdo
NECEIRarlog

R Lar Lrmba lhis de  carvedaments @ descarregamento,
atld T b Aamde o tEanspar b de materials en gerals

- ewariter  fervicoo de preparacan, lavagen, secagee de voupas
hozpr taleyres s i

= efEtuar sarvicod auitlieres no prepare de refelcoes e
Lanches, lTavando, descascsndo & cortando os alimentos a gerss
W) H =adas s ) '

e




hﬂ Mgy

€

=5
conTeceidhdary pERas Simples de Foupas Isspiltalares £ q““'i&"rli&l‘“
PRGUINCSE FeEbarus , guando nuuessar 163 ia i
e tar el by as baretes  CEE) wlabas,
DESCRICAD DD CARGO
TITULD DO CARBU: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
NESTRLICAD StMaRLAE
o (e e e HirmesToacled e =0 Ve rmod porEtsdoreas oo deren imas e
P Jiravidade . alibande s6b sUpEEVISEA0, para Sl liar  ne

atondiymehto o ans patlaentes, O area medica & odontologica. @
prerutar sorvicon ligadoas o higlens hospitalar e agdonmtolonicas
FRE ~RENUISTITOS
e

= Aa =rie do 10 grapg & cursn especiTico ha Area

s A LU AT

= ApFDVATAL om concuren publico.
CliassEE 11
- da serie do 1o grawn e Sursg especliTLED fiu i R

e o tuacasnd
= 05 (Fines) anoi. o minimc, Tomo  Auxiliar de
Seoredcon g Saange T,
Bk AT R IGAD DETALMabA

st or caldados de entfermogemn matis wimples ha ared lnﬂ""-iﬁﬁ'l_
ol tologydag

raitmbiry S27on colbese matsrials pare examag

LR R T st ar i B e B U pamsn tos mgd 4 co—
erchoiy Lipd 0 Do

- pRacaminhayr 0 profliet o8 oDs STQUIEYos T e W = Lo
~ zmlar pelo material sob sua responsabilidadeg
GURETLar na erecusan don ovansEs readiologlcoss
ripcebelr o cardapic encantnhada pelo ecfermeiraln
e fhces & Qualidede dos peneras gue ssrac wtllirados = a

quantidade do refedcac gile despiran ey praparadas;

13

g




AR L ERr 4 proparscas dis refgicoes (normais dietas) \\Whﬁ__gf’

TV 7Y Vi Ehaies L g e cudibrala, a 4_|ua|th.ﬂd§€.ﬂ. (A L&) R e M=o W ] s
rrartdaur Ml arlamfertic Al e 2 dietas) g

- =i pivda  otdHed o Limpesa da seFvirn o de mutyilcan, pala

vary et e ol i gt Fiteetn & malerdlalss

cuidar  da potiparis hospilitalar e ndnntnlﬂgit@, galecichando—a
o reeme aue des binecho,. Inclusive quanto & sSua detintectad:

d=toriar - w colwta do  lixo hospitatar 2 odontologico,
et i ands Bua incinoeracan & Embal ageng

A L Eh e theas wervicon  de  desinfecoan hospi lalar =
PBacntalong Lol

ol Lar amitras tarnTaw cotrelatayd.

DESCRICAD DO CARGOD

TITULD DD CARGOD: AGENTE DE TRIBUTACAD, POSTURAS
'E EDIFICADES

i LI EAlD - SUimAR T e

Evecutar sarvice de apain o Adeindistraces Fiscel fTezendaria,
de Fosturas & EdiTicacess, cono auxiliar nNoE  S8rvicos de
19 il Y FACED, cdatd Tografia, sscrota-ia, o trel e Timoala,
colendas . levantamEntol & coleta de dados, relaltorios o
Wl s, verladhy ol traba Ltupl petoerTion,

PRE-FEOUISTTOS
{*t LSBE F

= 2o oron conpisatos
mprssacao on Concuren Fublilco.

CLABSE. 17
SO0 ogran conpletos
~ 05 (cinco) anps. o minimo, como  Aux liar de
Fibutacas I,

BESCREICHD DE raklialioy
Turtcutar ad atividades de spolo agmindstrativo necessariss &

Lisd B bt A fri=s =R A TTEEE-2 i TicacoeEs, arresadacan =]
il Lziatng min el il ey




o

*}

e

LEL

i < H

%

T TP T O I R -

AN I e catinlor para  atualizFacao /00 gquirtacao  de
ool ! (3 | KT
i baaear Lokt bawtubt b 68 Seeliiilan e l,;!rld;'.rﬂ,. conbeale goe arEnpvean

reqistro  de dacumentas TIStals, Preparacic’ de  processnd,
ey comn eeslizar s wervicos de  contrdlen e
G aan Yt Eashd Culas traiss

— whtdder A0 publien s encasinha ao sstor competentea, conforme

w E ettt ar pubEan laretes mrrelatas, vedado, terminen temente o
Ly wibalhd externa.

DESCRICAD DO CARBD
TITULO DO CARGO: EIBLIOTECARIO

DESCRIDGE SUMAKRLag

Flanerar, QFOAnI T . dirigiey =) exmotthay =tividades
Bkl 1 oteeanomnreas . dezenvalvends sistemaz  de vatalogacans
clamg bt lcacan B consorvacao  de  bhaiblictscas, centros e

docimEn Lasas & argquives, para armazenar & recuperar documentos
& ANTEE e COER
FRE“PEGISTTOS R

ELMSSE 1

il an clpol tor completeo de Bibllotecoionla e
apeumen tacas  com reglistre no Lohselhs  de
Hibliotecononias guando e@xigido en Ledislatan
Federal o

—  apFovacac es cotcurso poblien.

ELASESE. 11

- Curan superter complaeto de Biblisteconnsia e
dgorumentacas  com  registroe no Cohselha  de
Hatil nnlteconinmias guancio -g!-x-igid{;} en Leglslaran
Eactmerala
OO cincn ) ances o mantmo. comnse Bibhliotecarios

RLasiEk 111

CL

b RN,

S

E

- provedsr o8 tarefas @ servicos de controles de proceages o "



-

i
w“w'lﬂ".“

w5

- Cuaraa swoerior conplatto de #i blinteconomi# o
dlorcrimats LA o bV foaoid Lt e o L eraiie | o™=
B4 bl 4t ceteamy . Oianda exiaido wmm Legislacao
Fesleng ol ]

- O ey 1 sriapl,  Fpo e i, coms  Hibliotecario
o

(o B st W 8

GELERrOad DE AL Habad

— Pransiar. Oroanlzar e eseoutar cervipos de bibliotecas, de
rattiae de dpformacoes ¢ dacumenlagoesy

- AL S e | LRt RS ST Y (TSN L PR RS T Y L] =ita s tt&f_‘,!}ﬂ-"-‘-il:l-iﬂh‘.lﬂ (5]
interesasse gocunantais & LGTOPNACTONCLEE

-  wxmcutar atividage e rcataloaecan B classidicatat i
documentoz,. eatabelecsndo ietemn do contrels & redistro

dwd Lem g

vokdar da conmervacihd £ giiltrarsn da acervo bibliografico e
petrimonial da bibliotec.t

- erificar 4 necsssidade ds  eanipamentos instalatos e
i larilales @& prFrovidendlsy =U= W ST ang

- pealizar inventariou periodicos 90 aEErvo de Wibliotega 2
metor de dosumsh Lacang

iy L atmallzados LTS = T T indices £ o tros
Lhstrumeh tos: dis spesso A 1RTGEMAGS0E '

BLpritar servicos de divaloscec an Lt e e oo dnyeleti v NG
prwpdro | de  publ | Cacoes, (FESIMO=. pibliogratia, artiobs o
pultres tlinlo=, promsyendn =ua damtrabuican & Eirculacany

srpore i ELanar e Ededi e by abialhes  de encardendacao -
redlapracon e Livres o demais drari ey bos &

geonciytir ouwlras tarsetlss cotymlalan.

DEYCR T AN () CyiRE

FETULG BO Cafnates :-..l:l_n:*rli.tﬂrl;f.‘_!
DESERLCAD BOMaR1é:

s tar ansistepncia  blroguimlca na ybito municipal. nas

diverzas arean dir falde, vizandy prossrdar Ou rRCUPerar a4 saude

_ﬁ{):
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PLNESE

G dee BlGgitinl « completeo, €om regqlstrn no
Loeatviee | By Elgae | Jde FarmdaeElag

= Bprovacsac am Gor il e pt,lb].:ir.'_ﬂn

LLassE 11

= Cwverwien g Db e i i camplotos com regisntro no
Lo Ll Réegtonal e Faorimdaed st

- O (dinee) Fnee H0 pinime como bicguimico 1.

CLaRhSE 11X

Curso de bloguimicos completa, com ragistro [e
Consslhe BEeglonal do Farmaciaz

10 (chest ) anos, OO HLOLMO, COmo DLSgUImLCo.

BESLRICAO SETALMALYSE

=  pratuar L biogupmicos Jaboeatartais, =l b
dragnesticns 2 laudows g

=  muperoisianar & interpretac ae  oxames laboratoriais,
ol il ml, coe . P Loy Lol =i io oukras . et e and o
besprrd o @Uposiaiz ou opldlontando a sOHa 2XBecucats

Bt ot aesislencla  bfoauinlca  aos  doentes, fTRzar
veompan bhamen b ampirbator ol & haspdtal arg

=  procodsar X DS = Lein Lamen tos dag doencas
proflasztiocrale, by ansmrs=nlvelrs &2 e hulos
wpldemioloal oy

-  partiedpar de plansiamen o B srecucan de prodramss  de
edincarcan santtaria, da Lmplantaocae de medidats gue ssigen

A prevencid e doencad transmissiveld ® profissilonale.

-  Exgcutar aulrag tareTan Sorrelatag.




DESCRICAD DO CARGOD

TITULD DO CARGH: CONTADOR

DESERFY Cal SUMOE Téve

Clyropasnt oy wodoirdgle ol trebad bheE inerentes @ ubnlabillﬂndﬁ o=
(RO 5T cutras anslitiicoes mnlcipatts. plangiando, orientando
o parlicdpandde de swe exech St

PE - REDUTS T TS

CLAGSE 1

CiEmn staper o eonpléetn em Clencias Contobeis
© il Feggd =i n (TN Lgnise) b Rt mnal der
ontabdtddatly . guando exiogrdo en Leglzlacap
Faddoal s

- AP AECEE Syp 0N TS publd .

CLasEn AT
pueEo. =uper Lor conpleto em Ciencias  Lontabsin

e ragls Lo e Consoelho Fegional de

Gontalll idedes, guango exigido em  Legislacao
FedapFaly '
= 0% feunzo! Anos, ne minime, enmo cantador 1.

Gl assE 113 _
- nruo auparior completo am Cigncles LContabsic
=3l e (o (R A i Cronsal ho Feg tonal ol
Contablitdade. guandn exigido em Legizlacac
Fodeer31 8 )
— 1D (dar) wnos, po minimo, como contadisr TI.
DESLURICAL DETALHADA S

Lhe v b sy R IS A DT A incaliray o sscrituraceo  con labidd
don  orgaos da admirsteases centeraiasadas

pranrlar on recsdilag
- vlarslTilcar & coptabllizar & recelta € a despesar
Foulstrar as alteracoen Ho orcanesntos

glwbharar mapas desonstratives & comparativos da recelta
[T ERc W

eetestuar mepieadmente o conciliacan bancariz por secrsbariay
soplabilizar e hefs movels o imoveis & & divide publicas

i d s bt Mdoete disnonstrs Livon dos Qmprﬂmtimﬂs contraido=g

Lo ey
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.
- mimnsolidar pos  balancos gdos  orogacg tha ﬂdMiniEtrﬁﬁfm ;ﬂH
1.1

cEentrallizoadas ' r

~ @laborar o balanco geral;

- analisar balancetes &= balancos,. verificande a exatidao dos
sous saldos @ a correlts classificacan tas contass

“ fazer a pericia contabils

~ pyseutar outram tarefas correlatas.

DESCRICAOD DO CARGO
TITULDO DO CARGO: DESENHISTA

DESCRICAD SUMARL&:
Reproduzir, anpliar, ou reduzir desenbes, graficos, diagrnmas,
mapas B outros, com base @n informacoes recebidas, obadecendo
supeciTicacoes tecnicas, padross e escalas.
PRE-REBUISITOS:
CLesSE 1

- 1o grau completo & curso de desenhos

- myporienciz minima de 01 (um) anocg

~ aprovacac em Concursg Publico.
CLASSE TX

- fo grau completo e curso de desenhos

- 05 (cinco) anos. no minimo, como Desenhista 1.

DES{CRIUAL DETALHADRSE

“ Gopiar dessphos 1a estrutw-ados, seguindo o forma, dimensoes
£ tlemals especificacoes dos originaisy

o

o

- desenhar  formularios, graticos, diagramas, eSqUenHas,  Napas rﬁ@

topograticos, organogramas, fTluxogramas, tabelas e outros
=1l larsay

w peduzir ou empliar desenhos, guiando—os por croquis, esbocos
et Anatrueacg

- zelar pelos equipamentos o materiais utilizados na execucao
de maus trabalhosg

il
L)




-

- grecutar ogliras tarefad correlatas.

DESCRICAD DO EARGD
TITULO DO CARGO: DESENHISTA TECNICO
DESCRICAL SUmMaR as

Executar atividades de desenho tecnico e artistico, aplicados &
arguitetura, shgenharia, estatistica, organizacaon e me Lo s .

FRE-REGUISTTOS:

CcLASSE I
— 2y grauw complett de desenho ‘tecnico oo
equivalentes
— Aprovacag em concurso puiblico.
Cil
— 2 grauw completo de desenhp ltecnico (+11]
equivalente;
-~ 7 fdois) anos eomn desenhista Il
- Aprovacao =m concurso interno.
CLASSE 11 1
- Pa arau complata de desenho  lecnico gt}
egitivalente;

- O5(cinen) anos. no minimo, como desenhista Iy

DESCRICAD DETALHODA:

= Deaenhar estudos ® anteproietos de uwrbanismo, obras &
edificAacows]

- Fazer grafticos estlastisticos em gerals

—~ tazer desenhos de localliacan d& areas  parfa  angxar aos
Drocessns g

= plersn ha ma e aihisny ko de transportes. lay—out, plantas,
cartares, logotipos e mapas topograficos, cadastramento de
areas, curvas e niveisg

- geternthar grcalas convenlentes, reduzindo ou ampliando
plantas & oulros desenhos originaisg

e




D

N\

desenhat e Linguagem bechics projetos  de argui tatura, & !

calonlo drms Lrd Baral . L L L Coet wlelrlcak, hidranlagom
canttarias @ outros, utilizando conhecimentos tetndcon,

MOy mas , interpretanda  epobocos, especlficacoes = dados
Eretis ) CCrEl g

ralar pelos sguipassEntos e maleriais utilizados na EX2cUan
de weus trabalhosg

desanhar Oroanogranas, crontgramas,  Fluxogramas, graticos,
guadiras & Llabelas em gerdl]

axecutar outras tarsfas correlatas,

DESCRICAO DD CARBOD
TITULDO DO CARBD: ECONOMISTA

ESCRICAD SuUMaRIas

Desesnvolvesr atividades na arsa da economia € FiFancas,
Abraves de estudos e analizes de natureza economica &
financeira, sugerindo medidas gue visem sau aperfeicoamento.

FRE-REQUISITOS

ClLassE L " .
- (Curst complato de economia com registro no
Conselho Reaitmal de Economila, quanda exigido
em Legislaceo Federalg
-~  aprovacao em conturso publico.
ELASEE I
~ Cursn  completo de economia com registro no
Conselho Kegional de Economia, quando exigido
am Legislacan Falderalyp
- 0% {einen) anas, HO minimo, come sconomista L.
CLASEE: LIT

~ Curse completo de etonomia com registro DO
coneelho Reglonal de Economia, quando exigido
em Legislacao Federalsy

~ 10 (dez) anos, no minimo, como Economista Il.




DESCRIGCAD DE TALHADAS - s

Pl et o Len tar es=tlundos Ffundamentals em diagnostico
problamas economicos visando & dinamizacao de planos
prve e Lorde miiick 2 pacd 3

- wfEtuar leovan tamen tos sspoaciais destinadeos & estruturacan de
tndices de refersncia para o acompanhamento dos programas de
trabalho da prefelliurasg

s o Eer 4 Ievan bamen Lo clw ntormacoes tecnicas e
gerenclails. wespeclalmente aguelas de naturera economica,
Financeira 8 borcanentariag

= participar e estudos p avdaliacoes de convenios e do Geo
controles

= Anstrudr consultas propostas pelos orgaos da prefeitura,

emitindo parecerss leonicos para sabsidiar processos  de
fomaca e decisnesy

= genimpanhay & prBcUucan ordanentaria o B o W e de
mundciplae

— wracutar oulbras tarefas correlatas.

DESCRICAOD DO CARGQ
TITULD DO CARGO: ENFERMEIRO » |

DEGUERTICAD SUMARKTIA:

Drgand e, CAMDIEl Y AU EIpErvIsionar 8 2 executar  servicps e

anfermagen, smpragando  processo de robtina oson espeoliticos,

pars possibilitar a protecas 2 a2 recuperacad  da malde
individual o coletivi.

PRE-REULLISITLOS

CLARDE I
—~ Bursa supetrior complelo de enfermagem com

registre no  Lonselho Regional de Enfermagem,

guando exigrdo em Legislacaon Federalg "

=  Aprovacat em Concurso Publico. t i

CLASSE 11 v

et




= Curse superior complicte de enfermagem ¢om
registro no Conselho Regional de Enfermagem,
gquandn exiglde em Legislacan Federals

= OB (cinco) anos. no siniono,. comp Entermairo T.

CLABSHE ITI = Cuwrsn  superior completo de enfEermagsEm com
registra no Conselho Kegional de Enfermagem,
cuando exigido em Legislacan Federal:

= 10 (dez) anos, no minims, como Enfermeire IT.

DESCRICAD DETALHADA=R

= Elaborar = exscutar programas de educacss g Saunde, Yisando a
melhoria de sawde do dndividus, da Tamilia » da comunidades

- participar juntamente com a equipe de sauwde; no planejamento,
exetucan e ‘avaliacao dos programasz  de sawde  a s2ram
tesenvelvidoss

=~ repalizar consultss e prestar cuidados de enfermagsmy

— distribuir = supervisionar o trabalho de eggulpes de
enfermagens anxiliaresg

- prescraver medicamentos estabelecidos em programas de  saude
pithlica e em rotinas aprovadas pela instituwican de saudeg

- melecionar, reciclar & aprimorar o pessoal da area de saude,
principalmente equlFs de enftermagen suxilliares;

- efTetuar estatistica mensal do numera de  paclentes e
abtendimentons

— pxecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO
DESCRICAD SUMARTAL
Elabarar e . supervisiepar as alidvidsdes no  ambito  municipal

ligadas aos diversos campos da engenhariaes obletivands aarantis
D GEu Cumpr L men to.

FRE~-REMUISTTOG

a7



CLABSE T §

(tr . i,'.."!"
- Lurse daupsrior  completo de  Engenharia con
regliatre  no Conselho Regional de  Engenbaria,
argulteturs & Agronomia, gquando exigido  em
Leginlacan Foderalg
- Aprovacan em Concurse Publico.

CLASSE 11
- Curso  supsrior  comnpleto de Engenharia com
reglstro o Conselhe Regional de Engenharia,
Argquitetura & Agronomis, guando exigide e
leuilwlacan Federals
= OS(einco) anns, N minimo, como Engenheiro I.
CLASSE 111

— Curss superior completo de Engenharia  com
registiro no Conselho Regional de Engenharia.
firguitetura ® Agroneomia, guando exigido  em
Legialacan Federalg
10 (dez) anos, Hno minimo, coms Engenheire Il.

DESCRICAD DETALHADAzR

Elaborar e planesiar projetas, calrulos = tHesenhpos
topograficos = geofisicos;

grientar e coprdenar saryvicos de terraplanagem, projetos de
locacan, nivelamento @ reconhecimento de failxas de dominiog

zupervisionar a congtrugan de barragens de terrag

elaborar projetos de arrvamentos, irrigacoes, loteamentos,
drenagens e suprimento e aguag

elaborar projetos, sxecualar @ frecalizar obras de  construcao
caAvil g

acompanhar o andamento das obhras clivis da Frefel tura
Munica pal quanto a4 gqualidade, tempo execucan, custos,
st pamentos & mas de obrag

slahorar esludos anbre matﬁriaﬁ*primas empregadas =1
conetrican, bem como normas especificas € betodos e
tEabalhos

Faguisitar = gEpeciTicar o4 materdals e aaul Famen tos
nEeceRfarics  apges  projetos, bEm  comp suas modifticacoes B2
révisoes;

" R




fimcalizar @ exgcucan de cConVenios e contratoa't de
fornecimento de cONcessionarios &8 usuariosg %

Y
.k
atgnder o populacan nag momento de pcorrencia  de ﬁun1agﬁgn#f
desabamen tas de imovels, deslizamentos de ancostas, grandes
mlangamEntoss @tc.y

viEtuar sietortas tecnicas om locais insalubresg

vistoriar locaizs de armazenamento de  produtos guimicos,
fuanco splici tadog

plaborar projetos, mantagsn 2 ssnuntencae de ingtalacoes e
aparelhos tais como calouladoras aletronlicas, maguinas
eletronicas de ordenatao de dados, radar, dispositivos de
sinalizacac de controle adlomaticoy 2 outros aparelhos de
comandlo eletrond ooy

wlaborar projetos, para orientar as fases de conglrucan,
s lal atan, Frar = d oramen o, manultencasn B P E A CAD chex
instal acoes, apartélhos & squipanentos eletricos.

paludar as condlcoes de seouranca dos locals de trabalhos e
das ingtalaross & sguipamentos, com vistas especialmente aocs
problenss de cantrole de risco, controle de poluicao, higiene
ol trabalho, srganomla,  protecan contra incendio (=
marapamen Lol

realivar estudos sobre as sspecies de plantas a  serem.
uwtillradas, planeiande a arborizacac wrbana, obras de
piardinaments de pracas, parques & jardinsg

elabarar estudos de expansac, preéservacan & conservacdan de
pardgites, pracas. © lardins. bam comp de areas verdeszj i

desenvalver, coordenar e orisntar estudos sobre tecnicas de
plantio, conssrvacan, colheita e clessiflcacao de .produtos
vegetals, malhorasento de cultive de plantas, filotecnica e
micro-pielogia agricolag

elaborar projstos de irrlgatso, drenagem, conservacas do
golo, uso de fertilizantes, prevencan & combate a doEncas e
prages wvegetais, tipos de culturass adequadas, classificseso
de produtos vegelais para racionalizar o uso da terrag

analizar detalhadamente as atividades economicas a sevem.
instal adas no municiplos i

[ "
AR
. by
vistoriar =3 flscalizar atividades SConomicas . I
empreendinentoe (loteamsntos & construioes), em conformidade M
com as legis vigenlesg ' TR

srecutar outras taretas correlatas. e "

A%




DESCRICAO DD CARGO

TITULD DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES
DESCRICAL SUMARLA:

Exscutar atividades de fiscalizacan relalivas a higilene, @ ordem, &
discipline da producas de mercado, aoz direites individuals =]
coletivos, a0 expreicio de atividad=s scopomlcas, inclusive ambulante,
visntorisas  em  veiculos e pregth b pagst Los, o edi ficacoes, uwso do -solo
wrbanc, e lotEamantos,

FRE-~-REGUISITOE:

CLABSE I

= L. Oraun completos
- Aprovacac em Concurso Fublico.

CLAGSE 1Y

- e grau completod
-~ 0% f(ecince) anog, no minimo, como Fiscal de
Fosturas e LEdificacoes L.

CLASSE Il

- 2o. oran conpleto
— 10 (dez) a&ano=, fo minimo, comed Fisval de
Fosturas & BEdificacoes.

DESCEICAL DETALHADS:

= wpyercer a Tiscalizacao das normas do poder de policia nas areas de
SEQUFANCA , Magine, disciplinag de wmercado =2 de sxercicio des
atividades economicad & ambulentlesy

- gfetuar apregncas de movels, de aeneros alimenticios, mercadoriss,
placas e publicidate e Afaixas gue nao estelam desidamenle
ldcenciadass:

= fisvalizar op aparelhos o sguipamentos de atividades gue os colocam
para ust  publicoy no que concerng a higiens, a Segurancih e &g
licenciamentog

—  4pspecicondr  estabelecigpentos gque Lidam com generos alimenticios e
similaress

-  atenter gqueixas e denuncias  sobre fossas abertas, eagotos,
infiltracoes, escoamento de aguss pluvials, formigueiros, ruidos e

20




u

o Y o

outras guestoes ligadas ao sossego publicoy g &
o >
Lhpspeclongr pstabelecimentos e locain wonde foram denunciados

presenca de roedoresy

Fimcallzar & wistoriar o8 veiculos utilizados no Lransporie
passageiros, inclusive taxis e onibus egoolar, ou de zlimentos
relativamesn e a higiens & seguranca, compreandendos

a) parlte exterha
- chaparia, pintura, retrovisors phneus e limpezag
) parte interna

- wxtintor, triangulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau,
patofanento, ianela de emergenclia, cordap de cigarres, frelio de
eolationamento. Frefrovisor. zigtemna pletrico e hidraulico,
sislamna de partida 2 limpezas

grxercer a fiscalizacao dos Teirantes, pit dogs, bancas te meErcado,
bance de jarnals e revistas @ outras, concernetes, a higiens,
localizacas, horaric de funcionamenio. licenciamentos

vistariar e fiscalizar de todos oz meios de publicidade exercida
an Munlcipio, relativamente ao licenciamento, & conservacao das
placas ou engenhosy

fistalizar 8 acompanhar a construcaio de edificacoss desde a
aprovacan de projetos ate o acabamento final e expdicao do termo de
habite s & a execucas de loteamento. reloteamento. rFremanedlamsito,
conforme definido no Codigo de Editicacoes & Loteamentos.

Ffiscalizar quaisquer outros services de engenharia previstoe no
Coadlaoo de Edificacoes do Municiplo, ou atividades regulamentadas no
Codiagp de Posturas}

pramover o interdicap de estabelecimentos de atividades economicsas,
o enmbargs de execucats de obras e loteamentos. osuvido a Procuradoaria
do Municipio.

aplicar corretamente o seu poder de policia, wsando como ponto de
apalc a legislacan compatentes

lavrar potificacat, intimacao, auwtos de infracao, de apreensan e de
interdlican @ lermo de embargos

inslrulr processcs Tisceis = administrativos na  sua  area de
competenciat

exaruwltar putras tarefas correlatas.

g




DESCRICAD DO CARGD wowe 1
TITULD DO CARGD:  FISCAL.DE TRIBUTOS

DESCRICAD SUrMARLAz

Exercer aliviadades  envolvendd pharie tamen Lo, A NP CHa contirole,
execucase de trabalbos de fiscalizatan 8 arrecadaca tributaria.

FRE-REQUISITOR
CLASSE 1

- ‘Z20. grau copmple bog
~ pprovacas en Concurso Publi o,

CLASSE I1
— Yo. gran complelos
- 05 (cipco) ands, e siniek, como Fismcal thez
Tributos 1.
LLASSE I1X
-~ Pp. oran completos

- 30 (dez) anbs, no  minimo, COmo Fiscal de
Tributos 1L,

DESCRICAD DETALHADAS

=  atividades intgrnas. @ externas, relacionadas a Lributacan,
arrecadacan = Fiscallzacao do cumprimento  das abrigacoes
fributarias printipals 8 aresz=or les pelos contribuintes muni il pals.
compresndendo assessoramento, planeiamenio, organizacacy

cobrdenacan, orientacac, avalincao, controle, ingspecac 2Rl Can
de tarefas o servicos gue lhe sejam cometidasg

~ proteder a  revizao Fievo-contabil de obrigacoes tributarias, na
forma =stabelecida em ato administrativog

-  promover estimativas e arbitramentos nos termos da  legislacao
brdibbarian

s truir processos administrativos—tributarios, atraves te
diligencia e intTormacoes tetnico-Tiscais, inclusive pericias Tisco—
contabelss

-  proceder a lancamento de oficio por neio da autos de infracao,
const tiindo os creditos tributarios respectivon;




= efelivar lancamentos por homologacan, procedidos na forma na forma
da legislacana tributaria. mediante lavratura de termos em livras oy
documean Los Tlschisy '

= realizar analises g estudas rConomi cos~financeliros o conlabeis,
relativos aos tributoes munlcipais, on atinetes ao calcule, controle
& acompamnhaments das transferenciasg 1

= Calaborar pa programacac o Execucao de treinamento nas Awreas de
tributacao, arrecadacao e fiscalizacao, guando splicitadog

= elaborar relatorios e dados estatiatlicos sobre suat atividadess

T Rrecular owlras tarefas correlatas .

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DD CARGO: MECANICO DE MAOQUINAS E VEICULDS

DESCRICAD SUMARIA:

Execyutar atividadez de manutencan preventiva o corrativa em
= maguinas, veiculos: e equipamentos, providenciando os consertos
Necessarios e testando-os apos, para certificar-ge das

tondicoes de funcionamento.

PRE-REOUISITOS . i

CLAasSgE |

= 1o graw completos
= 02 (dois) anos te experisncia camprovadag
= ApFOVACao em conhcirso publico, :

CLAGSBE I
’ = lo grau completos

= V0 (cinco) anos. no minimo, como Mecanico e
Maguinas e velculos .

PESCRICAD DETALHADA:

Verificar o estado de useo e conssrvacas de veldculos, maquinas

2 equil pamen Loasy

= montar e desmontar motores & oulrag componeantes de maguinga ,
vYeleulos e sgquipamentos Uutilizando ferramentas e instrumentos
propriossg

L=




- weepcutar reparos, subhstituicoes w recondicionamento de paCab
de avtomoveis, caminboes e molores de explosac em geraly

- tentar o funcionamento apos o manutencan realizads, ajustando
@ regulando Os componen tes, quando Nnecessariag

~ zelar pelas ferramentas wiilizadas na execucan dos ServLICOB]

— erxescutar outras tarefas correlatas. T T
oy
L¥ T | -
DESCRICAD DD CARGOD L 2
*"u'r o
T

T1TULO DO CARGOD: MEDICOD
PESCRICAD SUMARLASR
Frragtar asslstencia medica po ambito municipal, nas diversas

argpats de saunde. visandd pres@rvar ou recuperar a satde publicas

FRE-REMIISITOS:

ELABEE 1
- Curso de medicina completn € curso thes
pspaciallzacan na area de atuacan o
registro no Conselbo Regional de  FMedicina,
tuando exigido em Legislacan Federalg
-  Aprovacao en Concurso Publico.
CLASSE Il

. Curss de medicina completo e CUrso e
especializacan na area de atuacao com
registro  no Conselho Regional de Medicina,
guando sxigido em Legislacan Federals

- 0% (cinco) anos, ho minipo, como Medico 1.

CLASSE IIX

- Cuyrso de wedicina  completo e 2 curso (5 E=)
gapaclallzracan na area de atuacan com
registro no Conselbo Regional de Medicina,
guands exiaido em Legislacao Federalg

- 10 (dez) ands. no minimo, como Medico II.

-
1
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DESCRICAD DETALHADAS

L]
~ ETfstuar pxames medicos, omitir diagnaosticot. prescrever
medicamentos @ realizar outras formas de tratamehto para
diversos tipog de enfermidades. aplicando rFecursos da
medicina preventiva ou terapeulicas

- ewalizar ouw supervisionar € lnierpretar exsmes radiologicos,
bioguimicos. hematologicos & outeros cmpragando teciicas
gepeciats  ou orientando a SUA @XECUCaD, para coptirmacao ou
irfarmacan de diagnostico:

~ prestar assistencia medice especializada aos individuosi

- proceder a  acompanhamen tos deo tratamentos ambulatorials e
hospi talaress

— rFEalizar X AmeEs metll cos para admil gstes licencas,
aposentadolias, tranasferencias € adaptacao de  funclonarios,
bem comd Frealizar sxames periodicos e periciass medicasy

=~ aatudar & importancia oo  Tator humano no aciden Lo @

pstabglecsr medidas para o atendimento do acidentado e/o0u
medidas de prévencans

- proceder ao levantamento das doencas profissionals, lesces
Lratmaticas e estudos epidemiologicosy

- plangiar e eoracutar programas  de educacao sanltaria.
gatudando  medidas gue visem a prevencao  de doencas

profisaslonaiss
W

- regtstrar po prontuario a coneulta @ ou atendimento prestado
at individuos

- precutar outras terefas correlatas. .

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DD CARGD: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAD SUMARLAS

75




iFigir waiculos lewves, transportando pessoss, Cargas &//0u
mateirlaies aos locais pre—estabelecidos.

i o
[ 1"-“\ "'I* r \
P -REQUIS1TOS 2 3
& .

i

CLASSE i arriin®
- Aoy serie do 1o graug "y
= 01 {um) anh de experiencla comprovada L
- portador doa Carteira Hacional de Habllitacao.
E‘H‘I‘.F.Z-‘Q'ﬂl"?ta "I.—:“ ot “D";
= gprovacas om Concurso Publico.
CLASEE II
= A sgrie do 1o graug
= portador da Carteira Macional de Habilitacao,
categoria "OV ouw "D"p
“ 0% (mdnco) anos., ne minimo, come Fotorista de
Veiculos Leves 1.

DESCRIUAD DETALHADAS

= Dirdgiir Sutomovels wtilizados no transporte oficial de
passagerirasg

— reglistrar o mapga de controle, dados referenies i
thtanerario, posicas do adomelro, horarios de saida @ chegada
@ outrosg

L]

= manter o veicwlo sob sua responsabilidade em perfeito estado
die conservacan e condicoss de funcionamanto, comundcando A
guam de dirFeita as Talhas veriFlocadas)
efElunr pequencas reparos de emergenciaj :

providenciar abaslacimento dos veldculowgs

~ Comuntcar a ocorrentcis de fatos e avarias relacionados com O
vizliulo sab suwa responsabillidadesy

exgoutar ouwtras fkareteasa correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARGD: MOTORISTA DE VEICULDS PESADOS

DESCRLCAD SUMARKLA:

Dirigir os caminhoes munck, sky munck, combpio, ondbus,
bascillantas, elc.

T




PRE-REMUISTTOLN

LiassSE [
- loa grau completos
- pxperiencia de OZidois) anosg
= poartador da Cartetra ce Hacional the
Habilitacan, catecsosria D
— ApFOVaCA0 @m concurso publico.
CLASSE Il

“1lo grauv completos

~  portador it CurLletira i i Hacdornal i
Habilitacao, calegoria Dj

- 05 (cinco) anog, no minimo, como Motoaristia de
Vejculos Pesados L.

DESORICAO DETHLHA&DA:

= Mistoriar pveiculo a sor olilizado, variticando o nivel de
agua, combustivel, lubriflcante & outross

— Sxaminar at ordens He servics, verificando o itinerario a ser
percorrddo & & programacas estabelecidag -

= dirigir o caminhao munck, sky sunel, comboio, etc., acionando
disposltivos & comandoss

~ dirigir o caminhac basculante # oulros, econduzinde*-os. & o
centiral de operacap & posteriornente ao local dos Feparosg

— dirigir o onibusi. transportands o egquipe de mandtentay aoy
dpcars pre-estabelecidosg

= dirigir o caminhao basculanle. as Jazidas de aréla, arencaso,
brita, etc., para o abastecimpnlec das obrasjg

- zelar pela  manultiencao do velcuwlo, comunicande falhas e
solicitando reparcoss

— @xecutar outras tarefas correlatss.
DESCRICAD DD CARGO

TITULD DO CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAD BUMARTAS v

Exacutar atividades odontologlcss generalizadas, realizar
gxames, tratamenilos e periclas odonto-legais.
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PRE-REQUISITOS

ELASSE 1
— Curse supsrior completo de odoantologla com
reartstro no Conselhs Regional de  odontologia,
gquando exigido em Legislacao Federalg
= Gprovacan em Concurso Publicog
CLASESE IIX
“ [Burse supsrior completo de odontologia com
registro no Conselho Regional de odontologia,
guande exigido em Lesislacad Federalsg
= 05 (cinca) anot, no minimo, tcomo QDdontalogo 1.
ELABBE 11T

= Curso supsrior conpleto de odontologia com
reaiztro no Coneelho Recional de odontologia,
gquandn exigldo en Llegislacan Federals
- 10 (dez) anocs, no minimo, come UOdontologeo 1@.
DESCRICAD DBETALMHADR:
~ REalizar exame bucal e dentario;

= elaborar diagnastico e determinar o tratamento adeguado;

- fazer elintca buco=dantaria. exlracoss, obturkcoes,
tratamento de canals & abeessos, cirurgia e awtros servicoss

= glabtorar lawdos tecnicos, tTazer pesquisas @ estdos, enitiar
parecer, dar atestadosy

= Farér a profilaxia buco-gdentarias
= r@alizar estudos & programas de prevencao a carlesg

- FegistEar no proftuario 4 consnl ba e on atendiments  prestado
acr andividuog

- paecutar outras tarefas correlatas:

DESCRICAC DO CARGOD
TITULO DO CARGD: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAHAD SUMAaRLA:

a8




; o LU
MONE ooy
g K1
L i
Y H’QSF

Fréestar Servicos nas areas de execucan @ manutencao, relativa
ans beni movels g Lmovels, bitn come em  sielemas  ganitarios,
epletricos, hidrawlicos e ouiros.

FRE -REGUIBSITUS

GLASEE I
- da serie do 1o graug
— axpérienclia minima de OL{um) ane comprovada 2m
funcoes correlatass
- AprFRVAcRe en cehourse publica.
(A8
- 02 (dois) anon cono Auxiliar de Obras e
Dervicosl i
~ Aprovacao em Concurss Interno.
CLASSE XX

w G4 werie do lo graug
- 05 (cinco) ancs, no minimo, como Oficial de
Dbras e Servicos L.

DESCRICAD DETALHAD:

- Bxecutar servicos de monlagem de portas, danelas, cnkpcacaﬂ'

e fechaduras, prateleiras & esguadriasg

- ponfeccionar & armar palangues. tapumes, talpas, andalmes,
colunag B Migas. passarelas, ogabarito para alvenaria,
cavaletes, placas para obras, piguetes e forma para conpcratos

- con fecod onar moldes e paces especials para utilizacec am
carplintarias, « partir- de dessnhos 2 esbhocosi

- gnvernisar e lustrar movels em geral, estruturas, pertas,
janelas & oulros obietos de madelra. pbservando as  tecnicas
de preparacad & aplitacact

= @yEcutar services de instalacan g manutencao de  linha
elotrica om oficinas 2 predioss

= Fdemtifticar, localizar o reparar defeitos de instrumentos,
aparelbhos elplricos o de2 comunl Cacaoi

= informar sobre ag partes danificadas do veicule, indicando &
viabilidade do recondicionamento ou substituicap de pecass

= retirar partes danifticadas, desanassando—as ou  substituindo-
a8 por outrasg
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= @ietuar

gerali

- mxacutar
plantas

= PBPreparar

trabalbo de inslalacay & conserio de encana tos

trabalhos de alvenaria o concreto de acorde com

R especiTicacoess

AsS

a4 Lintlas de acordo com 2 tonalidade desejadia,
colocando—as em equipansntios proprios para executar a pinturas

- mriecutar o servicos de manutencan dos jardips e areas verdes
dos campos de trabalbo, realizando sob a orientacaoc
ehcarregado, as atividades de poda, limpeza e regaduras

gieacutar outras taretas COrralatas.

DESCRICAO DO CARGOD

TITULD DD CARGD: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

DESCRIUCAO

Freparar = ﬁﬂrviFﬁ;FEfﬂiﬁBEEF meranda escolar, bebidas,;

SiMaR LA

el outros alimentos.

PRE-REMUISITOS:

CLatibE I

CLASSE IT

DESCRICAD

= da serie do 1o graug
= Aprovacac em Doncurao Fublico.

cil
- (32 (dois) whps como Asxiliar

(ieratss
= Aprovacad &m Concured Intesrno.

= Gga serie do 1o graug
- 0 (cinco) ancgs, no minime, como
Serviceor Gerale I,

BETALHADAZ

NA FUNCAD DE: MERENDEIRD

OfFficial

da

lanches:

de Servicos

e




Executar o preparo e distribuicao de merendas, para atender
a0 programa alimetar de estabslecimentos educacionalisg
controlar a guantidade de alimentos wtilizados, inTormando a
thefia a neceasidade de reposicaos

gfetuar & Limpeza & mantir 24 condicoes de conssrvacas &
higiene do local de trabalhog

-
"

s
receber ouw Fecolbher louwcas & 1alheres apos as refeicoes;

giacutar outras tarefas correlatas.

Freparar refedcoes. lanches a/oun outros alimentos de  acordo
com O Cardapliog

NA FUNCAD DE: COZINHEIRD

contralar guantitativa 2 gualiltativamente a preparacao de
alimentos constantes do cardapio diariog

coordenar 8 auxiliar os servicos de limpezra da cozinhaj

controlar @ conseErvar os equipamentos. uwlensilios. estogue e
material de cozinheg

executar outras: tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: COPEIRA

Freparar =« mess das refelooes, disponde em  orden pratos,
copoe, talbherés o outros utensilios: J

s@rvilr retelcoes, lanches, mate &fou autros alimentosg

recolher bandelas, louwcas, topos e talheres apos & refﬁicnaﬁ
& lanchesy

Bxecutar outimras targtas corrslatas.

DESCRICAOD DO CARGOD

TITULDO PO CARGO: OPERADDR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAD SUMARIAS

g1




pErar

Mmad e nan

Py e

FPRE-REMIISTTOS:

CLASEE

2 Lt

miLero

I

Iy

tratores, caninhoes munks, relos compactados,
et pintura, Compressoras e outras maguinas do  mesno

in grau completos
Portador da Carteira Macional de Habilitacao,

categoria Dy B
01 (um) ano de @xperienciag ,:AE“J iy,
aprovacas em concurso publico. R S TN
L LT TR
1 »
f.:“'-}_',, ..:'.{._
i1 o -ompletos by W

05 (cinca) anns, no minimo, Como Operador ‘de
Maguinas Leves L. :

DESCRICAD DETALMHADA:

= Wistorrar
agiia, bateria, lubrificantes & patnel de comando

— DpErar

a8 maquinat, verifticando o nivel de combustivel ,

mlcro tratores, tipp tobatlos, agrale. =L Y=

abservando as condicoes do terreno, acionando as alavancas de

emando

= CpEEr A

afEtuar a

Gl s,

galerilas,

A" OIrE25 .

- QpPEerar
st tul coes

MR A L CEE

- gpErar

e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) :g
mecanienas (Focadeira, poda mecanica de grama etc)s:

rolos

|
v

caminhoes mubtke, plataforma elte,, acionando  os -
romandos hidraulicos, para posicionamento estatico no solo, ©
pperacionalizacan de assentlamento de abrigo de
artefatos pesados de concreto como vigas, pillotes,

tubos e concreto a partir de 0,60 m, poda de
atc, -

compictados de solo, liso, vibratorio., ou e
de servidores publicos de interasse di

maguinas costais observando as condicoes do  terrenc,

acipnando os mecanismos  de funcionamentos o e

v pealizar © contrele d& gualidade de trabalho ExﬂtuﬁﬂdﬁJ?h A
haras trabalhadass : v

= zelar pele bom estado de Conservacao e funcionaments das
; [

MAQULNNE S

i}
* L] ' y [
L L HT -'I i,

|”'I \ 'I-|F..1'..'I "_#-Ii.

jipe bl ¥
ol ¢ 7 Ay
| o/

L Loy
— pperar maguina ge pinture, pistolas automaticas, programador o
attomatico obssrvando o consumo de tinta utilizada na‘mqﬂﬂjﬁﬂ'V”
L W)

de pinturas

L L
. l*"l' F L Ly ..LJI?‘ [
x - ro e L£_§h¢3ﬂ34$&
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exacutar outras: tarefas correlatas.

"

DESCRICAD PD CARGOD

TITULO DO CARBO: OFERADDR DE MAGUINAS PESADAS

DESCRICAD SUMAR AR

Reslizar traballbos de operaces & checagem de motoniveladora.
retro-escavadelira, pa—carregadelira, trator de esteira e outras
magiiiteas de mesno portey

FRE-RERULGITOS:

Cl-ABSSE 1

= 1o graw completo
- aprovacao sm concursn publicos
= EEperiencis minidms de 02(doi=) anps.

ou

~ 1o grauv completos
- O2(dois) anos como Operador de Maguinas LEVEB =
aprovacadg 2m Copcuros Interno.

CLAGEE L1

= 1o grau completos '

- Q3cince) anes, no minimo, COMO Opprador de
Maguinas Fesadass L.

DESCRICAD DETALHADA:R

Vistoriar a maquiing, aguecends o motor e verificando o niwvel
o oleo, agua, bateria, combustivel e painel de comandog

aparar a motontveladora, observande as condicoss do terFreno,
Acianando  an  alavancas de comando e movimentando a (258
metanica (lamina) @ escarificadors

operar  a  retro-sscavadeira poclain, acionando os pedals @
alavancas de comandg, corte, slevacio e aber turay

operar &4 pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e
Lracao, escavendo o solo g movendo pedras, asfalto. concreto
@ materiais =imilares @ vertendo-os em caminhoes para -seren




19

transportadosgy

— operar o trator de esteira, manipulando os comandos,
ragulande a4 altura & |4 dnclinacao da pa (lamiba)g

“ realizar o controle de guantidade de trabalho executado e

haras trabalbadas:

- smlar palo bom sstado de conservacan € funcionamento das
mAaguinds;

ff”:: !
= precutar outras tarefas corrsglatas. e
: T
. G b ’ “.; -
DESCR1CAD DO CARGO i

TITULO DO CARGO: OPERADDOR DE MICROCOMPUTADOR E PERIFERICOS

DESCRICAT SUMGR LAz

Hpzear mlorpcomputadorss £ equilpanentos perifericns, executando
g controlando o processamento de dados.

FRE-REMITIELTOSR

: "y ¥
CLASSE 1 A %
! r'_ 4 T

- 2o gray  completo @ curso especifico em’ O

- N 1)

Progranacacs _gl.'&ﬁ

= aprovatas em concurse publico. : f%‘ y

T )

CLASSE JI1I 5| i
HPALL M

- 20 arau completo e curso especifico em ‘ﬁ

DO R i S | 3 h

- of(cinco) anos, no minimo, como programador 1. K

CLASSE III Dol @

-~ 20  grau completo e curso especifico @m0

Prrog imains CAac i uf

~ 10 (dez) wnos, no minimo, como programador LI,

) .-I’:"i:i.- sl

o . A e

BESCRICAO DETALMADA: RN R
+‘I‘l'" o

T W, A

= Elaborar programss para computador, em linguagem ;nmpﬂtivqia'.¢¢
compativel com o equipamenteo A sB2r UWSado, a pﬁrt;k,ﬁﬁgg 0
definicoes pre—-estabelecidasy V] Ll

~ estudar o obietivos da PO A . analizando Hﬁih Vi
pepecificacoss & instrucoes recebidas @ esgquematizar a fqﬂﬁ? i

‘ W
Fi By .\"_1_11':

& Tluxo do programes

4




- prEparar  manuais,  Antracoes de operacac, descricao dos
servicos, B 2 outros anfarmes para  dnstrwlr operadores e
wsaries de conputador & seolucionar possivels duvidass

= modificar programas. corrigir falhas, para atender .
ad teracoes de dgistemas ou necessidades novasy

Tornecer at  compultador camandos sobre as operacoes a serem
eprecutadas, possibilitando a magquina a leitura esoun impressac
de arguives en qualsquer perifericos, aclionando boloss &
Lerclawmg

= z@lar pela confiabilidade das  dinformecoes tratadas pelos
PIrEg ramas §

« pustimar tempos 2 cuslos da programacans

— @gxecutar outras taretTes correlatas. ,

DESCRICAD DO CARGD i ”

TITULD DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO
DESCRICAQ SUMARIA:

Representar a Prefeitura, atuando eo gualguer foro ou instancia; nos
feitos em  gque seila & autora, re ou  interesgada, e prestar
assessoranento juridico.

PRE-REBLIISITOS o
CLABSE I
= Drsn superior de Direlto com reaistro na Ordem dos
Athvogados do Brasils
= fAprovacan em Concurse Fublico,

CLARSE I

= Curso superdior de Direito com registro pa Ordem dos
Advogados do Heasils
= 0% (gineo) anos. no maninn, cono Advogado 1.

CLASSE IIT

= Curso superior de Direito com registre na Ordem dos
arlvogados do Brasil:

- 10 (dez) anoas, no minimo. cono Advogado 11,

85 it \\




PESCRICAD DETALMADAR

estudar <] minutar contratos, termos te compromni sso [
responsabilidade, convenios egscrituras e outros atos de natureza
Juridicag

examinar & emnitir parcceres sobre processus e expedisntes de

naturesa diversa, consultando eodigos, Iedis ©  regulamentacoes.

vigentes:

responder  a consultas. no ambito admindetrativa, sobre questoss
Juridicasyg

defender direltos ¢ interesues da Frefeitura perante & Justiecas

ACOMpPANhAr  on  processos en todas as syas famnes, reguerendo  sesu
andamento & grantinde sew tramitte legal;

tomparecer a audienciss o outron atos, preparanda =& defoza oy
LS A

elaborar normas. dedretos e portariass

exeoutar oultras Ltaretas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO
TITULO DO CARGO: RECREADDR
DEBSCRICALD SUMARIA:

Fromover e coordenar a execucad did programas de atividades
recraatives e esportivas.

FRE“REMIISITOS:

CLASSE I :
. = Zo grau completos |
s - oexpariencla minima da 01 (um) Ay
= APIOVACAR @M GONCUrso publico.
CLASBE I1

T 20 grawn completos
= OhH (einen) @NOY, No minimo, como recreador .

BESCRICAD DETALHADA:

=Y | 4kJ£17T

el My




= Instruir o3 participantes sobre oz Jogos
C progranadass

L]

e recreacoes

COmpaniary a edpoucac dai atividades pelos participantess;

- ancantivar a pralica de esporte amadors

L e=santar ipToOrmacoas SoObre grupos de Eﬁpﬂrtﬂ amad rnoe

Ppairrogs poapularesg

- axpeutar ountras tarefas cprrelatas.

DESCRICAD DO CARGO
TITULD DD CARGO: REGENTE DE ENSIND

DESCRICAD SUmMaRIA:

Dimnvalwver curdos de curte durgcas pae  Greas
costii-a, datilogratia, culiparia, artesanato,
cabelereiro, dentre outros, numa acao comundtaria
diestats atividadies,

FRE-REQUISITOS:

LLASHEE T

de corte e
manicure =3
& coordenacac

- @0 arau completo & curso especifico em entidade
legalmente reglstrade ne orgas competentey

- awplrrovacan em Concurscs Publico.

CLASSE IX

2o gran completoe @ curgd especiftiloo en antidade
legalmente registrada ng Orgat compe tentes
= 03 (cincn) anhs, no minimo, como Regepnte de

Enging Profissional I.

DESCRICAD DETALMADA:

= Dezenvolver e orientar as atividades pertinentes ao cueEso gue

tepha habilitacans

= acompanhar e avaliar as alividades realizadas pelos alunosg

coordepar as atividadesy sspecificass na gual esta habilitado,
desde  gue Jomprove experiencia minima de 05 (cinco) anbs ha

G §

=




FEG A 2ar (T M U dos alunos, dentro dos 1imiree
defindidos na organizacao das turmasg
L]

oFganizar turmas segundo criterios estabelecidos ney
plansjamento do cursss

exstutar ouwtras tarefss correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DD CARGO: TECNICO ASRICOLA ——”

DESCIRICAD SUMaR LA

Executar tarefas de carater teonico, relativas a programacad.
assistencia teonica @ controle de trabalhos agricolas.

FPRE-REGUIBITDS:

CLASSE 1

2o grau completo profissionalizantes de
l'ecnico Agricolaz

- sprovacat em conturse publico.

CLasSsE 11

- Zo grau completo profisailonalizante de Tetnico
Agricolas .

- 8% tcineo) ano=, ho minimo, como Tecnico
matcola 1.

DESCRICHO DETALHADG:

Efetuar Lesvan bamen Los diverzsos na  coleta de dados para
elaboracan de projetong

flacalizar € ogrientar o= servicos eXxecutados nas arsas verdes
@ agrantmlcas s

preztar orientacas guando a tarefa de preparacas do solog

dessnvalver trabalhos referentes a montagem de pomares e

hortas, epota do plantio & da colheita, externinico de doEncas
pi pragas das plantass

efetuar transplantio el arvores adultas, podas.,
pulverizacoess, drenagens & multiplicacao de plantas por meto
e sementeiras @ odlros processosg
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- auxiliar os engenheiros snronomos em trabalbos especificos da
areay
]

— Torneckr dados para relatoriosg

= pysEntar oultras tarefas correlatas.

DESCRICAD DD CARGO T
TITULO DD CARGO: TECNICD DE CONTABILIDADE
DESCRICAD SUMARIA:D

Expoutar atividades contabei=zs diversas como lancamento da
datlos, contfersncla 2 arguive de documenlos. Llevantamento de
posieses patrimonials, financelras e registro de eopenhos.

FRE-REGLIISITOS:

CLASSE I

- Po grau completo profissionalizante de Tecnico
de Contabilidade com reaistro fno Conselho
Regional de Contabilidades '

— AProvacac em concurso publico.

CLABSE 11

= 20 grauw completo profissionalizantes de " Tecnico
de Contabilidade com registro no Conselho
Reglonal de Contabllidades

= 08 (cinco)l anos,. oo minimo, coma Tecnico de
Contabilidade 1.

DESCRICAD DETALIHADMA

Exerutar a secrituracaoc analitica de atos contabeiss
= conferir faturas, recibos,. contas, & outros documentoss
= aEgprEtrar o empenho das despesass

levantar balancs tes patrimoniais, Tinanceiros =]
nrcamantarinsg

— sxecutar servicos auxiliares na elaboracan do balanco gerals
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ST A i tm 1 4 zads h =n i turacen temtabll . r-"lr-i'uf-rw:lr_t
Loy b My Les . cal ol Lamnda Lotz & apurando G= &a [

aEdanizar ¢ argoivar Flehes conlabeiss

- e
rCitlal o tras LaFetas om riclatan. {'Q’»J k

LC ]
g BOZa' e
ﬂ" L 3
e ‘..,' &
DESCRICAD DO CAREBO /
TITULD DO CARGO: TECNICO EM ESPORTE
PESORETCAD Stak s
Promover & pratics desportive = redegstliva, bem como Fimealarar
4=  ardas disponiveis an euporte, com base na legislacal

Jhgeante,
PRE-REMIL=TTHS
CLASEE I

- Curse superior conpleto en Educacan Fisica  com
Fgl=1Fe no ordas competents, guandn =xigido =m
Legizlavan Foderalg

~ Apravacan em Loncurso Publico.

CLABSE Il
L]
Uurse suberdlor completo em Educacao Fisica e
reaietEo ho ordes conpetents, guandoe SR igitdo edn
Lowded Lo ) oy Fodasraly
5 Jcineal WriEiE, NO minime, cons Teonice o
Esporie 1.

CLASSE T

Guarso supsoaor compl et en Educacae FLAsLoa o
e resl et ne orgac competents, guando extgido em
Leesmliacan Federals

= 10 (dez) wnom. 60 sinime; como  Tecnhlicd Em
Faporta 1T.

DERCRICAT DETALHADAR

Ewntoddmr W necossidartes & & tapacidade Tisleca, paEta
deLlarminal wm programa oo por Livo atleiiad s
— wlabbrar o programa de stividedes ssportivass

g mEdidas de uss daz areas digsponivels a pratica de

S




Espairte 8 larert

= yelowl tar o Hecalirer od eospacos destinados an uﬂnﬂrteq-#ff

| el a2l a Ime | Fiome ¢ dnbh Dbk as arcoast

tyca b 1 Gk i 2d TR cacan i esbrubturs desporto rersaliva’ o EEn
prrevd s aulorlzacany

e TR =) =Y ge  trabalhos fle2 recuperacat B manutencas  dos
i pamen ton desportives recraeativoss

=vecu'tar outreas tarelas correlates.

DESCRICAC DO EARGOD
TITULO DO CARBD: TECNICO EM LABORATORIO
DESCRIEAD SuUrMsilaaz
= TR - trabalhog tesonicon de laboratorios realdroande  Exames
citolodice=, oo Grina. sshowe ¢ owtros, wvisando diagnosticos
EFhin)l coa s
FRE-REMMSTTOES

Cl.asse X

- Po grau coemploto profissionalizantes de T=onicn
de Laboatosnog
Aprovacao am Concwisso Publteon
oL

- 20 gerewn sonplety proflissdionalizants de Tachice
de Laboratoriog
OF (dete) anos gomo Auxiliar de Laboratorieo Il
M EN R CAaD e Dontursa Interno.

CLREsSE I

e graun completo profissionalizante de Tecrnieco
de Laboms torieg

— 0% fednen ) ants, na minimo. comng  Tonico (e
Laboraric 1

BESCRICAD DETAL HADA:

- Coletar matir bal pars erame de laboratorio, emprepando os

]
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EIEE B O Anst rusEnlos NENESEAr 100

npropaEsyr o material para Pes LR sy di= BXAMBTE

Fizatd rar prames e acdhe, Tereg, eRCarro, Sangle, shrecoes @
cilebpae, Beainds orienticid supgriors

regratrar 5 arquivalr copla ilos examegs, alifavies de Formelarios
IDFRIRE LTS |

= Faslrzar FHAmSE & preparschse  citologleas,. obrordantds  as
Lecnicas & ol precersen pertinentes, sob e orlentacan medicoag

« yelar pelas  cohbservacso do msterial wtilizade na exeocucan  de
g tarEand o o

Uxpoutar owlrpas farefas corrplatss.

SERRER. i ERHGE
TITULD DO CARBO: TECNICO EM RADIDLOGIA
BESLRIEAN SUMAR

Evecutar servicns de radidlpgla, comg =elecas ¢ controlae da
1 1 mes , operacas g aparelhos de Fato~x ¢ revelaceo de chapas.

PE - REMITRT TS .
LLASSE | "

Do gren gapplalo @ curen gspecttoog
- AProvacan s conciriln pubhllco,

DLABSE T1

- 2p grau complivto v corso especificog
- O% (cinco) anem, no minimo, come Tecnich em
Radaiologya L.
IMEOCRTEAD DET AL &N E

~ Faeer 8 radddlramentc don peacientissg

= Bt Ar A O Tt RENR TR e B alie. BSando A Feendca
conveniente Pari Eﬂdﬁ Eamen s

selacionar Tilmws a Berem utijzcados, verificando « Euad
valicods @ tipo de Padioare?sag

= GpSEIAE apaifalhos dir  Falo-x, observando Astrucoes der
funtionamentos




revalar Tixar e
Fadisgrafl cang

Suttraldt o estOgue de Tllmes, con'lrasles £ owiros

tde =0 iy EetaiEs

ordem 2 o hilotene da amblents de

orianizar  a =
para evltar acadentes

seauLnds normas e Lnntraeoed

sxeontar putras taretss correlatbass.

DESCRICAD DO CARGD

veriTlicar =@ aua i dade =

[

hapas

maleriais

trabal bos

TITULD DO CARBGD: TECNICO DE SESURANCA DO TRABALHO

BESCRICAD -SLMa L

T =T o Y (= COnroEr e
pelabalecendd normal @ didpoe L tivss de seglirsnta,
rikons 2 oghugas o aciduenteil

FRE-EEAUISTITOY

GLAGSE |

Alividades de& deEquranca  do

Lrabalbo,

Inves Ligando

o aran  conpleta 8 profissioralizante te
Teeniceo de Ssaunransa do Trabalho, com  Fregistro
Lo Offgad compe lente, quando exigido o

Legialhcan Fedorals
AErpa A en Lonouren Publico.

LLASSE 11

i Vi comnpelesl o (=
Tecnico die Seatranea do Trabalho,
(=0 (TR T T rompetente,  guando

Legizlacan Federals
= D iy LE L e mA R Lng eoimg

SUguranca s Traballe ).

DESCRICAD DETAL HaDA s

= [Eifs &2 civa locale,

com

provisetornalizan to e
reagistro

N i_\'.;!iﬂﬂ e

Tetnics e

pnEtalacoel e agquipsmentos  don

pubilicos, observando noreas do ssqurgnca da trabalbos

FA=CoE & prevenir acidentss;

lbrl

s tabelecer AormeEs o diospoui tiuns de SEguranca pars

g s

eliminar




pone ‘\

Hu“"' NHiiy
risens @ prevend s scidentods =W
r &

o
= e flear  relalortos fe pcorreheba COom equl panen tos ufdﬂ
s den tos Cam phéhuﬁl; =

mariler o= equapansnios de Fooliranca em perfeidtas condicpes de
FecLonanento. verifieando o lestando-os periodicanenteg

- prearamar campanhas de divalaacae de segurancas ho trabalhog
— tnwveastigpr neidentes, examinando a3 condicoes da BIa
et L T B o tdentirtiear =e CcaltEas @ RiIroporT s

providenciae cabiveras

reateatrar  drregularidades pcorridas @ glaborar gztatisticas
de acidentes o das meditdan Jde SEquirancag

ynElroir os eervidores sobre prevencao e combate a ancendics
o denals normas de aegurancas

= participar chiz FEAiioes  =abro Seguranca il L skl bo
Furnecende dodos @ apressntando swgestoest

= ldvndgar matiprinl <Socbre F  swauwrancs: no trabalbhe, comno
cartaTn, avisos, eto.g

sxocutar outrae tarefas corrw latamb.

L]
BESURICAD DU CARGD
THTULD ) Cakth: TECHICL DE ENFERFABEm
DESCRICHD SUSRT e
raani dar . coordenar, supervt sionar E precular

gsrviToe de Ltemica de enfermagen, smprecandy processo de rotinn &0
gepecificos, pare possibllitar o protecan W a recuperacan da Esude
andividual on Coletiva.

PRE-REQUISTTIOS:

ELagsE 1

-~ gurzo de seoundo graw completo de  tecnico
der  onviermsnemn, com registro na Consslho
Fegional o o fFerrmeg g

=  aprovacao =0 Lonpeursc Publico.

el




H3.as58E 11

.

curea die vkl grean completn de teonico
de enfermsaen, com Fegistro ne Conselho
Fowmaronal de Entermadein

= 0% (Einco)  anns, na minimo, come  Teonico
die Efvtermacsm L.

PESURICAL PETALHARAS

axecutar proaramat de sducacao e osande, visando A
melhoria de saude oo individue, da famllia = da
oomeire o oele g

partacipar Juntamente com & equilpe de sautley,  na
pretucan dos programas de saudeg

cumprir 4 programecec do trabalho da  sguipe  de
eniey Mrag e g

Fartr creD e recie] gosm @ AprElmarsamstitoond area
de  eandts publics ¢ em  rotinas aprovadas pelas
ins=titulcots ds dwanide;

At liar os enfermelros e medicos has sias tarefac
ligadas o ares de tecnaca de enfermagemg

precutar oitras tarsfan corrslatss & proprias  de
ELAs TUD ComeE .
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ANEXOD V IF
SISTEMA DE CLASSIF ILACAC DE CARGOS
FISkILISRL DE aval lac st pE LFIF-:E{I"E

O prerento menual de avaliacao de cergoz lem comb principal obietiva,
attxdldiar o processo  de hisrarguiz.can oz cargos, notadamente  em
relacan Agueles grupessnlos ooupncioneis onde e grande © numero  de
CAaros o widirem tlamsificados,

Neste sontido wle foi vtalizado na definican de hiwrarguis dos caracs
qQue COMBNE  DE  QIMEposE aoitpacional iz Techice <= Sdministratbtivo B
Operasiaoned . pere  Etie by bude=se s wm o wiEtodo obdetive e analitl EQ,
provendo. ac  Tinal do processo, une adeyguada  pontustan para  cada
Cargo, .

Para ¢ wus defilnicec. Toran selecianadns Fatores, estes relaclionatdos
diretaments oom A fnabitrera don cardas a4 ssrem avaliados. Cada fator
fet  subdivadide em gravs. recebendo cada gran uma definicas = seus
respectivos pontos, pereitinde onn visan preciza de  cads  avaliador
Quanto o e elriboicas da pontuasas.
L]

Fara o TFUBOES sCupaclionalsE ocom ste STtres) cargoi. optot-se pela
Flassiticoaeut metarte romparacan direta, obkervando—se s FaEfitlisd tos
guanto o ERcoalartdage, cxperiencid, conplesidade, ste,

1 proces=n de avallacas, HE cano dos grupos ocupscionals Teconaco -
madmdtd n e Five e tlperacional . T mediante estudos tecncios o
camparall o o putras eslferas de aooverno, tantn da Admindistracas Direta
aitanto  da Administracan  Indairsta. tendo os resul tados finals,
apresen tedo  s2xecelente andices de correlacaw pontos x salarios, o gue
damonsbra o exito da metocdplogl =.

A e Lo tempe @ havendo & necsnsidads de criscao de nevos EAFDins,.
poders  wste  manpal seE pEildizado ma definicao da Rhierarguia desses
npvinse Carias, posuihllitandn  sSns bl o= Sl intlusasan nas bstruturas
BAlarisls.




Cal ﬁ\
gy | - = 14 - -
MANUAL DE AVAL IACAD DE CARGOS ; :
BRUPD DCUPAT LONAL g
TECNTICD / ADMIMISTRATIVO L

ﬁ%m""}‘ '..

IMEF TR Ed b Tateyy Yt o Finmnalidades dés awal )ar i) mivel
mandme do ganbeEd Lpemtos exlgildon parg a sX¥occucan
plena dag tarepTas, adoguirjidoz am institulcoss
formats  de sns no efoun por pratica profissional
o DR e Plgorosamente, a  Torhe el
Aquisloan  desseg conheclimeEntos, a menoE  gque s
trate de cargos privstivos de prwf:&e*zlunai’i e
beoets ety wer Croedonci e legalmentes, serag levados

FATOR 1t COECT R T s f

il

il Cot L e oo e L imeEty b Lreai it e =] (s
especafioos, obtidos a nivel de Tformacac regularc,
i taglos superelisiaonados =W 1] CLF SO de
e T L..‘l.'!_ Lraraady,
Gileslt FOMITOS BESCELICAQ
1 sty I dasanbanho &6 cargo, nat regrer conhscimentos
teoricoe. £ dezonavel gue o ocupante =ea

altabetirzado.

LT T ——— . - mEm e e e b e —— = == = e e A T £ i S R A T S el A G kA e Lk e e e

2 Ay Conhecinen tos canivalentes a 4o serdie do lao graw,
sen pecassidade de aprendizagem sspeclalizada.

) 313 Eonhedcimen tos equivalentss ao 1o grau completo,
szm nesessadade doe conhecimentos espaciticos,

e <y Conhecimen bos  equiyvalentes ag 20 gran  completo
e ta gray complsto vom conhecimentos adilcionais
adquitridos  atrdaves de cursos de complamen Lacan
el EEpectTlens para o uso  de melodos,
teenlctn, processos, maguinat, gl pamsn Los.
(e 0 o i

5 A Conhecimentos eanivalentes a0 2o araw incomplets
o Do ogran somplebo com conbEclnenhtos geErals @B
gspecifliros  =m um  campo teenico. adgudridos
atraves de eetad o B/70U CUFSOSs.

b e s e . ks e 0 . s i i s

by 1 10 Eunh=eimsntos  cqutvalentes ao 3o ograwn  complete
importando araduzcas acrescidos de estagieo de
complenentacan sdocacional (durante o araducac).
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IrasTOE: = EXFENIENE R

DEFIHMICHD: Ewle fEter aalls o tempo pinimd NecessaFid. 8o
prlendg deesmpeyhin das ateibolcoess do caprpo. JeuvgE-
gir=g  om conla que o spupante do cargn 1a pasmg
s e bt e boe Y eor Lo nmcé__é.umr'.tmm..

Fara analise  do uarqm. am  ralacas aoc Talor
sk A consdoerads = cdenuche prolongada e Larefas
iy el s Lemipre U0 .

T —— ' - I T - - . -

Rall FoaW T DEGECRLEA
1 15 Ate 35 meses, dnchuslsa
B e L =P LT . T HAI R T R T e T T e L L s s el ok
= s fee -3 » 45 mbees o Incliasive
3 A e 1 a & o=, Inclusive
& e D 2 & 4 Epo=, nclusjive
5 75 Mais de B anos. .

FAaTOR I - COMPLEXIDABRE DaG TRIBUILEOES

DEFTNTEAN: Este fstor svalis guanto ao arauw  de diticuldade
Para 0 desempenho das tarefas gue 0 compoc, a
naturesd des atr ibulcoes (aplicatan, adaplatan @
conepesa  de  shlucoes  para os  problemas)  da
divesrga Flcacat: o o arad de avtonomies com oue o
nerrddor az exogonta.

GRAEL PO T DESC R ORI
t 1% ne atr) bt ) eowe ':'Dmpl'"ﬂmdj,daf_; ne Cargo 820
simples o anvarlaviels na sta naturezas 0

ocupante segue regras nstracee:s detalbadas.
Emhbora nao sola necessaridt ordientacan  minuweloesn
paE (&} ven . dessmpenlias, o verificacao &
T [
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ket
V.

e & madordiae das abrlbplones i carFgp = Simples &
pouen  Variavel, ou rotineiras. 0 exercicio do
cardan fscanel la de Grieltacac g 4 verificacee e
[ Yot A B [ B

T T e e

3 33 s atribuicnes compreendidas nno cargn ey
iversificpdazs exaainde sscolha discriminada  de
eolyocnes 3 i conheoeocade=s oo interpretacan de
instrucoes, dessnhos coon dados gerais.

_ Recebs origsniacan e o verszticacao e periodl ca.

cy a9 Az sirdbuicowa cosmprasndldas ne campn Sa0 ra
maioria diversift cadas e e compl ex idade
medians. O orpante pondera # analisa  sifuacossy
& datdor variadon seaubdo padroes  gerats.  sen
nacgeatdatdss do supervilisan coptihua, eolicitands
dtencan =omente para esclarecimentos ocorrides
Folra da rotine @ das wnntrucees pre-definidas.

5 et i atrlbulcoes compreendidas no cardo EnteEiwm
com aloums Treguencla » selecao de onetodos B/ou
Lipeayd eas e o =rElucac e problemas
reel abivaman te Lot i, As i titacnes =il
dilferantes & o ocipon te desenvolve sue trabalho
recebendo i d e bnooups gener i can de sl
SUpervieor, vaEn b eesndon sozanhey @ lguns
grorbecimen e ocorrides Tora das  instrucoes
prrdena labe |ecidas.

FATOR 4 — WFSPONSABTEIDADE PLIR DOHTATOS

DEFINICHD: Este Tator avalia 0s YHoos de contalos reausridos
para o desempenho dez  atribuilcoes do carge
olizervadas 1 o Egp el . & hapilidade =
i culosde: Bmoobter resol badosAdinforrms coies .
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ey 1 i raang e e e Siples gerlenls =in
asEnting rela bivos as suas funcoes,

Contatos frequentas, internts eloun Seibmas, e
R L LERE i corte=ia para tredlar de mEsn L

Fokinerees, i estar Csimples  antormacoess  eson
bbar esc Lorecimen 'tos .

T T iy e e — T T——— EENEN

Contalos  fregeentes, interneo=s e exlemes, que
B X1 den v bhabilidade para obter resultados
Al ezelarscimentos sapeciticos, N capacidade
dre comprsEnder, AnTlugnciar oo molivar pesooeg B
importanle mas nag = ipdlispensavel o

arn o g ——

Contatos mut o freguentes, internos ¢ externos,
gitter X boem perspl e rapacidads de persgasao,
tato ®» wrbanidads Lora obter yesultados em
aszuntas de natursza varldada. Ae habil lidades do
U par e (et s s " Faloe critico A
dezasppenho sotisfalo 10 o earde. 1

S b i S e —— e i ¢ v ———

FATOR 5% - RESPOMSABILTDADBE POR DabUS COMFIDENGCIALS

DEFINICAO:

(E1E
1

Eetea T=stonr  avalis as congequEnclas  gue.  oodem
aeletp pizla guebra oe sigilo ow circulacae
inadequEds de informacoes confidencials, durante
A presuran da tgrefszs do cargo, no anbito. da
Frefaitura ou Tora dela.

FOMTOS PESUR L AL
= fre atrlbulcoss db . CArYE DA prropl clan Scesso W
L Formea Coe conFidenciais, no  d4ou  dedempenho
nermnl .
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i

b (=t T B T Wl 4o E3ran proploiam © 2 Acskser A y
iR formacone Feesrvidas @ de cliroulacas intheaay
e sl gae e nat chiega @ Eausar proabdenas

. b ] erickip by bizn o LR t invlormacoes
confidencilials. cuiia  divalgacaty podera  Lrazdd
inguistacoss dentro da prefeitura = 00 F pEQuenns
eI TS de ardem variada.

TR o8 s B T N Y TR

o ! Jid U Goupante tom hoesEan frrestrito a 1 Fore v o o
allamente =lgillosse, cula divulgacao podara
Feambanar b Lo s preijuiios din grdham
adm i i utyat by PAnan i ra [ Lty esm ]
Frefaltuwra.

FATOR & —~ RESPONSABILIDADE FPELO PATRIMONIC

. DEFTHICAOY Emte fator avalia a probabilidade de causar danos

haIn prrEtl res diratoys o 1nd g ratos A dnAgUE R

- efulpamentos o FRewrEshsg, no  dasssmpenho Has
atribuicoes do cargo, Mag levar-sg-a em conta o

provavel  mentante das  perdar causadan Ao

patriminio, tuﬂﬁ#ﬂﬁéﬂﬂiq de alus noraads  de

dpactidod duran e § e8xscucso dod trabalbos. For

outros  recureEns entgnde-sz os flnancelros s  Os

p’ﬂ‘l‘r'lm:)nl.ﬂl!ﬁ T LI T | o TLIE PDOSSEAM S E!pl’ﬁﬁﬁaﬂw
& v loris Tendlvels,

L]
GRAL N DESTRTOAN
| LE Fraobabilidade ML e Caunsar Hanos L

DV'E W LT U T £ S o T R E:quimamntt:ra L) rERurEDE
uwtilrr=dos o =S vioe.

e i r e b e e e e R e ern o e e e R

e ) o 4 - !

P53 2 =4 Probabilidads Fedurida e canzar danos il
Prefulsos o malguins 8 equipamentos wmimples  ou
FeELir st the  pegueneg  Valer utitltrados (a1~

vt wrd B

- e = - - B i e et

3 44 Frobabilidade ‘stionificante de causar dancs  ow
prasgl e 0s oaguinas 2 eguipanentos sxigem
alencad  parFa vl tay parnlisecoss B o6 ProCRFEos
oty e cuelba relevante,

101



— | Semee ew 18 000" SR P —————— S e -

' ke | Frobaba L vdade sl bamente stgnaficativs de ciﬁﬁ&f
Clamcih Oue Ppr el B W geLrees e i.':‘l'l!.*:tpﬂlmﬁ?ﬂ't'-ﬂ’-: ey
FEigEm  galor  atdncao  des que o sdmplessente
rollneares oo antenram na reslizacao de parte
o totalidsde do btrabalbo. s repcursoz  sao  de
cugslos Felevantes & de dificil obtencan.,

[T e —— L — i - - e

. . —_—

EATUOR & FECSEOhESAETL L ORE FoR PlaliEd s H T .

DEFINTCADe Fete Ffator vaiza avaliar o carge palo sed nivel de

i Pz b, 1o akaede na o alaboracan e protetos .
P i = o EinrEnicbos CCH I RE o G L i e
farm lacao i diretirires o politicss. Sera
analizango 5! 1 el il pariicipacas nas

dfinirmes, a5 arese Jge abrangencia dos trabalhos
e ~% oanzsgienciss de possiveis erros.

FaL PO TS BESCRICAD

_—

1 1 ds ateibolcoes compresndidas Do carge naEo SxXIgem
partyciEacac fin Blabaracan e prajetos,
pragranas ., plandg,. ate.

k2

At alribuicoes compreendidas no cargo  exigedn
[ e e =250 - L8 IS prml#fﬁ* P ramas. plangs, stc,
auxiliando nm daterminacan de agsuntos
perlinen ben {prazos, datasz, metodolout as.,.
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