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MUNICIPID DE MORRINHOS
Estado de Goias

CERHDBASD
CERTIFICO e dou 18, que nesta data
foi publicado este (a)

___________ e 5 27, S Dispoe sobre a atualizagiio da Estrutura Organizacional da
Prefeitura  Municipal de Morrinhos e dd  oufras
providéncias.

LEIN®2.218, Dk 03 DE FEVEREIRO DE 2006

Morrinhos P Jda C\ -) d’—C&

—wdnu(rfgﬁgp, 7o O Prefeito Municipal de Morrinhos,
Responsdvsl pelo Piacard
Faz saber que a Cimara Municipal zprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
- CAPITULO I

Do Sistema Administrativo Municipal

Art. 1. O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos os seus componentes atuem de forma integrada,
comprometidos na consecucdo dos objetivos em metas governamentais previamente
determinadas.

§ 1° A organizacdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de um sistema
integrado de informag¢des que facilite o processo de tomada de decisdes e a corre¢do de desvios
institucionais.

§ 2° A administracdo Municipal buscara o ajustamento da organizagio no sentido
de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos
de aprendizagem e inovagio permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos

a—— de promogao do desenvoivimento econdmico ¢ social do Municipio.

§ 3° A administragdo Municipal procurara, sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do Governo Estadual e IFederal.

Art. 2. O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme dispdem as
diretrizes quc estabelecem o desenvolvimento ccondmico e social do Municipio, o
ordenamento do espago urbano, e o bem-estar da populagao.

Art. 3°. Sdo objetivos gerais do Governo Municipal:

I — O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distor¢des existentes;

I1 — a estrutura de um sistema de transporte racional e dinamico, integrado ao
sisteina vidrio e ao uso do solo definidos para a cidade;
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III — a manutencao de areas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais ¢ 0 seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagdo da
populagio;

IV — o saneamento ambiental, o combate a poluig¢do e o zelo pela manutengdo da
higiene publica;

V — aregulamentagio das atividades urbanas;

VI - a obtencdo da participacdo efetiva da Comunidade na formulagdo e na
execucao dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de promover o
desenvolvimento econémico sustentado e defender a politica urbana, protegendo o patrimonio
publico;

VII — a coordenagio de suas atividades com as dos diversos érgdos e entidades de
outras esferas de Governo, que atuem em Morrinhos, visando somar esforgos na consecugao
dos objetivos comuns;

VIII - a integragdo do Municipio de Morrinhos com os de sua regido geografica,
promovendo intercAmbio de beneficios que visem a harmonia social, a forma¢do de uma

sociedade fraterna e o progresso regional;

IX — a continuidade do plancjamento municipal e a orienta¢do da vida urbana, a
revisio e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X - regulamentagdo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos;
XI — a promogido, organizacdo e zelo na prestagdo dos servigos publicos a
populag@o dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a

todos os usuarios, a um custo justo.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Morrinhos, no cumprimento de seus objetivos,
atuara preferencialmente nas seguintes areas;

I — obras publicas de urbanizagio, de reurbanizagdo e de recuperacdo de areas
urbanas;

II — Implantagdo ¢ manuten¢ido de estruturas urbanas, tais como: distritos
agroindustriais, edificios publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas, jardins e iluminagio
publica;

IIT — arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV — canalizagio da drenagem de aguas pluviais;

V — pavimentag¢ao de vias publicas e calgamento dos passeios para pedestres;
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VI — regulamentagao, do uso de vias urbanas, ordenando ¢ fiscalizando o transito
e o trafego local nos limites de sua competéncia;

VII — regulamentacdo, implantagdo e exploracdo dos servigos de transporte
coletivo municipal, de téxis, mototaxis € de terminais de transportes, diretamente ou sob o
regime de concessio, ou permissao, ou autorizagado;

VIII — abertura, pavimentagao ¢ conservacao de estradas vicinais;
IX — servigos de feiras-livres e de mercados;

X — licenciamento ¢ fiscalizacio de loteamentos, edificagdes e atividades
econdmicas locais;

XI - policia urbana, extingdo ¢ preven¢do de incéndios e combate aos animais e
plantas nocivos;

XII — manuten¢do da higiene publica e das edificagdes, limpeza urbana,
fiscalizagdo sobre a produgdo, distribuigdo e comércio de géneros alimenticios em geral e dos
recintos franqueados ao publico;

XIII — servicos funerarios e de cemitérios;

XIV — educagdo do ensino fundamental e na pré-escola;
XV — difusio cultural, lazer e recreacio;

XVI — manutencdo e protecdo de areas verdes, saneamento ambiental e combate a
polui¢do;

XVII - prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a satude da populagio;

XVIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagio do solo urbano;

XIX — promover a protecio do patrimoénio historico-cultural do Mlll’l]Clp]O,a\
observada a legislacdo € a agdo fiscalizadora federal e estadual; \ Q

XX — a¢do comunitaria e promogao da integracio social da popula¢io; \
Paragrafo winico. O Municipio podera assinar convénios com 6rgios estaduais

pertinentes, delegando-lhes atribui¢des para fiscalizar o transito, o trafego urbano e a execugio
dos servicos de proteg@o contra incéndios, no que for de sua competéncia supletiva.
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CAPITULO II
Dos Meios e Forma de Atuacio

Art. 5° - O Poder Executivo, em Morrinhos, se exerce pelo Prefeito, assistido
pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico equivalente.

Art. 6° - A execucdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se
mediante seus proprios servigos, ou atraveés de:

I — convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou
paraestatais;

II -~ formalizagdo de contratos com terceiros para a execugdo de obras ou a
prestacdo de servigos da administraco;

III — concessdo, ou permissdo, ou autorizagdo para a exploragdo de servigos
publicos.

§ 1° — A aplicagdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse piiblico e as conveniéncias da administragdo.

§ 2° — Os contratos com particulares, as concessdes, as permissdes € as
autorizacdes de servigo publico ndo impedem que o Governo Municipal exerga, quando
recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.

§ 3° — As concessdes, as permissdes ¢ as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a
regulamentagio, a fiscalizagao e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 7° — A Administracdo Municipal pode organizar-se sob forma de:
I - 6rgdos da administrag@o direta;

I1 - 6rgaos da administragio indireta, compreendendo:
a) autarquias;

b) fundagdes publicas;

¢) sociedade de economia mista;

d) empresas publicas.

§ 1° — As entidades da administragdo indireta vinculam-se as Secretarias em cuja
arca de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade ou diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2° — Os titulares de 6rgios ou fungdes de que trata o paragrafo anterior, quando
yerceberem retribuicio salarial, terdo remuneraciio em conformidade as percebidas por titulares
I ¢ p p
de cargos ou fungdes equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.
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CAPITULO 111
Do Sistema Municipal de Planejamento
Art. 8° — A agdo do Governo Municipal fundamentar-se-4 no planejamento e
planos que visem a promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e propiciar

boas condigdes de vida urbana e rural a populagio.

§ 1° — Para cumprir as suas agdes, o0 Governo Municipal elaborari o Plano Diretor
de Desenvolvimento do Municipio.

§ 2° — S@o instrumentos de planejamento, no Municipio:

I — O Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, no qual se fundamentam
as diretrizes e objetivos basicos da a¢do do Governo;

IT - O Plano Global de Governo, de definigio de diretrizes e objetivos gerais;

III - Orgamento anual e o Or¢gamento Plurianual de Investimentos;

IV — Estudos e projetos de carater especificos, implementadores dos objetivos e
diretrizes tragados no Plano Diretor do Municipio;

V — Planos de ag¢do do Governo Municipal, de durag@o plurianual e determinantes
da execucao de projetos e atividades;

VI — Planos de aplicagio periddicos, definidores dos projetos e atividades a serem
exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua execugio.

Art. 9 - A atividade de planejamento no Municipio se organizara sob a forma de
administragdo por sistemas.

§ 1°-~ O Sistema Municipal de Planejamento se compde dos seguintes
subsistemas:

I — de coordenagdo geral e de elaboragio de planos, programas e projetos; 0\

\ A
IT — de programac@o e orgamento; J\ -.
IIT — de atualizagdo tecnoldgica das ferramentas de gestdo administrativa; \

IV - de cadastros técnicos, a serem implementados utilizando-se a tecnologia de
geoprocessamento, quando for o caso.

§ 2° — S@o orgdos do Sistema Municipal de Planejamento:

I — o orgdo central de plancjamento, de coordenagao, de elaboragao, de orientacio
normativa, de controle e fiscalizaciio;
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IT — os orgaos setoriais de planejamento, que representam o sistema junto as
Secretarias Municipais e a 6rgdos assemelhados, e que compartilham da elaborag¢do de planos,
programas, estudos e projetos;

IIT — os 6rgdos seccionais de planejamento — com as mesmas fungdes dos orgaos
setoriais, junto as entidades de administragao indireta.

§ 3° — S3o orglos auxiliares do Sistema Municipal de Planejamento o 6rgao
Controladoria Interna e as geréncias de cada Secretaria ou o6rgdo equivalente, cujas fungdes
serdo definidas no Regimento Interno Geral da Prefeitura.

Art. 10. Integram ainda o Sistema Municipal de Planejamento: o Conselho
Superior de Planejamento e Coordenagdo, integrado pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios
Municipais ¢ titulares de cargos equivalentes, tendo por finalidade formular os objetivos da
acdo do Governo Municipal e aprovar os planos, programas e projetos elaborados.

Art. 11. Os 6rglos setoriais e seccionais do Sistema Municipal de Planejamento

estdo sob a supervisdo técnica do orgao central de planejamento, sujeitos a sua orientagdo
normativa e ao seu controle e fiscalizag@o.

Art. 12. Os orgaos seccionais do Sistema Municipal de Planejamento tém as
mesmas atribui¢des dos o6rgaos setoriais, com os quais se articulam para os fins de supervisdo.

Art. 13. O o¢rgdo central de Planejamento € o responsavel pela elaboragdo do
programa geral de Governo, pelos estudos e projetos especificos destinados a sua implantag@o.

Paragrafo anico. O 6rgio central de planejamento podera confiar aos d6rgdos
setoriais a promog¢ao de estudos e a elaboragio de projetos que sejam de sua conveniéncia.

Art. 14. Os estudos e propostas efetivados no ambito das Secretarias s6 serdo
apresentados a consideragdo do Prefeito Municipal depois de submetidos a apreciagao do 6rgio

central de planejamento.

Art. 15. A estruturagao e o funcionamento do Sistema Municipal de Planejamento
serao detalhados em decreto especial, que:

™

G 3 . I\
I — definira seus objetivos; |\ Q
II — determinara os mecanismos de a¢do dentro de cada subsistema;

ITI- definird os canais de comunicagdo para o fluxo de informagdes.
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CAPITULO IV
Dos Sistemas de Servigos de Assessoramento e de

Apoio Administrativo Financeiro

Art. 16. Organizar-se-do por sistemas as atividades de assessoramento e de apoio
administrativo e financeiro, administra¢io de pessoal, administragdo de material ¢ patriménio,
contabilidade e programacao financeira e administragio de servigos auxiliares.

Paragrafo tdnico. Os servigos previstos no “caput” deste artigo ficam sob a
supervisdo técnica dos drgaos centrais dos sistemas e sujeitos a sua fiscalizagido especifica.

Art. 17. Sdo 6rgios de cada um dos sistemas definidos neste capitulo:
I - érgaos centrais de sistemas:

II — orgdos setoriais — junto as Secretarias e aos orgios equivalentes;
III - 6rgdos seccionais — junto as entidades de administragdo indireta;
IV — 6rgdos interdependentes — os érgios centrais de outros sistemas.

§ 1° O o6rgdo central do sistema ¢ o responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente ¢ a coordenagdo do sistema.

§ 2° Os diversos érgios dos sistemas deverdo proporcionar o maximo rendimento
a0s servigos e promover a redugio dos custos operacionais da administracdo.

Art. 18. Junto a cada Secretaria Municipal, aos 6rgéos de hierarquia equivalentes,
a Procuradoria Geral e as unidades hierarquicamente equivalentes da Administracio Indireta,
existira uma geréncia especifica que, além de suas atribui¢des proprias, funcionard como setor
de interligagdo com a Assessoria de Planejamento com as atribuigdes definidas no Regimento
Geral da Prefeitura.

§ 1° As entidades da administragdo indireta, com autonomia administrativa e
financeira, exercerdo suas atividades de apoio administrativo e financeiro de forma
descentralizada, contando com pessoal, patriménio e contabilidade proprios, mas sujeitas a
acdo dos 6rgdos centrais de sistemas, no que se refere a supervisdo técnica, a orienta¢do
normativa, ao controle e a fiscalizagio especifica de seus servigos.

§ 2° Ao se estruturarem os sistemas de servigos de apoio administrativo e
financeiro, as atividades dos drgiios setoriais poderdo ser redefinidas, para os ajustamentos
Necessarios.

Art. 19. A estruturagdo dos sistemas de que trata este capitulo sera estabelecida
em Decreto, obedecido o disposto nesta lei.
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CAPITULO V
Dos Orgios Componentes da Estrutura do

Sistema Administrativo Municipal

Art. 20. O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Morrinhos
compde-se basicamente dos seguintes érgios:

1 — Orgios de deliberagio coletiva:

1.1 — Conselho Municipal de Contribuintes;

1.2 — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
1.3 — Conselho Municipal da Educacao;

1.4 — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

1.5 — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério;

1.6 — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia
de Renda Minima;

1.7 — Consclho Municipal de Assisténcia Social;

1.8 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

1.9 — Conselho Municipal do Idoso;

1.10 — Conselho Municipal de Sauide;

1.11 — Conselho de Administragdo da Companhia de Abates do Municipio;
1.12 — Conselho de Previdéncia dos Servidores do Municipio — CPSM;

1.13 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario ¢ de Meio
Ambiente de Morrinhos - COMDAMAM. 2

2 — Orgiios de assessoramento:
2.1 — Gabinete do Prefeito;
2.2 — Procuradoria Geral do Municipio;

2.3 — Assessoria de Planejamento e Coordenagéo;
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2.4 — Controladoria Interna;

2.5 — Assessoria de Industria, Comércio e Turismo;
2.6 — Assessoria de Comunicagio;

2.7 — Assessoria de Cultura;

2.8 — Junta de Servigo Militar;

3- ()rgﬁos de Administracio Geral e Especifica:
3.1 — Secretaria de Administracao e Finangas;

3.2 — Secretaria de Obras e Servigos;

3.3 — Secretaria de Desenvolvimento Social;

3.4 — Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer;

3.5 — Secretaria de Saude.

4 — Orgiio Auténomo:

4.1 — Superintendéncia Municipal de Transito; N
5- Orgﬁos da Administracio Indireta: !] }{\

;I | ¥,
5.1 — Companhia de Abates do Municipio de Morrinhos; ;

5.2 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de
Morrinhos — IPAM.

6 —Orgio de Apoio:

6.1 — Agéncia de Agricultura e Meio Ambiente;

6.2 — Agéncia Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

v’ Item acrescido pela Lei n° 2.225, de 24 de fevereiro de 2006.

Art. 21. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislacdo federal e
pela Lei Organica do Municipio, sdo orgdos auténomos, normativos, deliberativos e
controladores de sua arca de atuagdo ¢ terfio sua composi¢io, objetivos, estrutura e atribui¢des
definidos em lei especifica, na qual sera estabelecida a origem dos recursos para custeio € o
gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito, meramente para
apoio administrativo e financeiro.
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Art. 22. As atividades dos o¢rgdos e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito através de reunides sistematizadas
com as secretarias € 0rgaos equivalentes.

CAPITULO VI
Dos Secretarios Municipais e Dirigentes de

Orgﬁos Equivalentes

Art. 23. Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverdo
exercer a coordenacgdo, a orientagdo € o controle dos 6rgdos componentes das unidades
administrativas que dirigem, com o fim de obter a execu¢fo dos programas governamentais € a
observancia das normas que governam as suas atividades especificas.

Paragrafo inico. O processo de controle sera racionalizado, mediante adog¢io de
principios cientificos de administragio e supressio de mecanismo de controle que se
evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 24. No que se refere as entidades de administragdo indireta, a supervisdo
administrativa do Secretario ou dirigente de o6rgdo equivalente, visa a assegurar-lhes a

autonomia e harmonizar-lhes a atuag@o com a politica e a programag¢@o do Governo Municipal.

Paragrafo uinico. A orientag@o e o controle das entidades vinculadas exercer-se-
a0 pelos Secretarios ou dirigente de orgdos equivalentes, mediante a adogdo das seguintes,
medidas: '

Il
i
I - recebimento sistematico de relatdrios, boletins, balancetes e informagdes; F {

IT — consolidagdo das propostas de or¢amento e¢ do programa trimestral de
aplicagdo as da Secretaria;

III — aprovagdo, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatorios e balangos;
IV — avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;
V — aprovag¢ao dos projetos de obras que independam da apreciacio e

encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII

Da Administracdo por Programas

Art. 25. O Prefeito Municipal poderd instituir, por decreto, simultaneamente, até
3 (trés) Grupos de Trabalho, de duragdo temporaria, com a finalidade de atender & execugéo de

N
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programas que estejam contidos na competéncia de mais de um orgio da Administragio
Municipal ou nio estejam previstos em nenhum deles.

§ 1° O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho dever4 conter:
I - denominagio do programa;

IT - os objetivos do programa, definidos pela Assessoria de Planejamento e
Coordenagio;

II - a duragdo do programa, que nao devera ser superior a | (um ano);
IV —a equipe de execugio do programa;

§ 2°. Cada programa ser4 executado sob a supervisio de um coordenador-geral, a
nivel de Secretario Municipal ou dirigente de 0rgdo equivalente, e de no maximo dois
auxiliares, a nivel de gerente, ¢ de trés auxiliares, a nivel de Agente Administrativo.

§ 3° As fungdes de Coordenador Geral de Programa Especial de Trabalho, seriio
exercidas por Secretario Extraordinério, com remuneragéo igual a do cargo em comissio de
Secretério.

Art. 26. Os 6rgios municipais poderdo instituir equipes inter-organizacionais de
trabalho, para a realiza¢do de estudos e a elaboragio de projetos especiais, ou coordenar a sua
execugdo ou de obras piiblicas, desde que isto venha a facilitar a coordenagdo dos trabalhos e a
consecugao dos planos e programas municipais.

TITULO 11
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO T
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 27. Orgao encarregado de decidir, em grau de recurso e em segunda instancia
administrativa, as questdes em que sejam partes conflitantes o Municipio, as pessoas fisicas ou
juridicas, principalmente a Fazenda Municipal e os contribuintes, regendo-se por Regimento
Interno préprio, onde ser4 definida a sua estrutura e competéncia especifica de seus orgdos e
dos conselheiros.

§ 1° O conselho tera 01 (uma) camara composta de 05 (cinco) conselheiros,
sendo 02 (dois) representantes dos contribuintes ¢ 03 (trés) da Prefeitura, com igual niimero de
suplentes, todos nomeados pelo Prefeito, para mandato de 02 (dois) anos, que podera ser
renovado, observados os critérios cstabelecidos nesta Le;.
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§ 2°. Os suplentes, sempre que convocados, substituirio os conselheiros efetivos
em suas faltas ou impedimentos.

§ 3° Os representantes dos contribuintes serdo escolhidos em lista triplice,
encaminhada ao Prefeito por representantes de atividades econdmicas e profissionais ¢ os da
Prefeitura designados também pelo Prefeito, dentre servidores versados em assuntos fiscais.

§ 4°. Os representantes dos contribuintes deverdo ter no minimo 2° grau completo,
sendo que os da drea de contabilidade deverdo estar no exercicio da profissao.

§ 5° O conselho em reunido plenaria global, com maioria absoluta de seus
membros, elegerd, bienalmente, seu Presidente e Vice-Presidente, sendo permitida a reelei¢do
por um mandato.

§ 6°. Os representantes dos contribuintes serdo indicados preferencialmente dentre
as atividades de advocacia, contabilidade, comércio, industria, engenharia, medicina,
odontologia, veterinaria e agronomia.

Art. 28. Ao Presidente do Conselho compete a representacio deste.

Art. 29. O Conselho sera assistido por Procurador Juridico indicado pelo Prefeito,
representando a Fazenda Publica, e por um Secretario escolhido dentre os servidores, ambos
sem direito de voto, designados juntamente com os conselheiros.

Art. 30. Sera relevante a fungdo de conselheiro do Conselho Municipal de
Contribuintes.

)
Art. 31. As atribui¢des e responsabilidades dos conselheiros serdo definidas ndq
Regimento do Conselho. $ )

Art. 32. O conselho reunir-se-a ordinariamente sempre que houver pauta e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 33. Far-se-a de quatro em quatro anos, o revezamento dos conselheiros, que
importara na renovag¢o dos seus membros efetivos.

Paragrafo tnico. A conveniéncia do funcionamento do Conselho e o interesse da
Administrag¢do constituirdo motivo para a recondugio de 1/3 (um terco) de seus conselheiros,

observado os critérios de indicagio.

Art. 34. Os conselheiros ao emitirem os seus votos ou pareceres, terfio absoluta
liberdade de opinido e pensamento.

Art. 35. O Conselho s6 se instalara para o exercicio de suas fungdes com maioria
simples de seus membros.
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Paragrafo dnico. A auséncia do Procurador Juridico ou de seu representante e do
Secretario ndo impede a instalacio e deliberagéo dos trabalhos.

CAPITULO II
Do Gabinete do Prefeito - PRGP
Art. 36. E de competéncia do Gabinete do Prefeito:
a) Coordenar o relacionamento do Pr

autoridades politico-administrativas, entidades publ
da administragio municipal, associagdes de classe e

efeito Municipal com o Poder Legislativo,
icas e privadas, demais orgios e unidades
municipes em geral:

b) Assistir o Prefeito nas fungdes politicas de atendime

nto aos cidadios e
ligagdo com os demais poderes e autoridades;

¢) Exercer as fungdes de cerimonial;

d) Administrar e organizar toda a estrutura do gabinete do prefeito;

¢) Receber as pessoas

que procuram o Prefeito, para marcarem audiéncias ou a
serem recebidas pelo Prefeito Munici

pal, dando-lhes a orientagiio devida.

CAPITULO III N
|
Procuradoria Geral do Municipio - PRPG | 47{\

, Il
Art. 37. E de competéncia da Procuradoria Geral: Jf-

a) A representacido e defesa judi

cial e extrajudicial dos interesses do municipio,
em qualquer foro ou instincia, ¢ outras ativid

ades juridicas delegadas pelo Prefeito;

b) O assessoramento as unidades do municipio em assuntos de natureza juridica;

¢) A preparagio de contratos, convénios, acordos nos quais o municipio seja
parte;

d) A analise e elaboracio de decretos, regulamentos e portarias;

¢) A cobranga da divida ativa Jjudicial;

f) A instauragdo de processos civis decorrentes da co

nclusdo de sindicancias e
processos administrativos pela Controladoria Interna;

g) A emissdo de pareceres sobre questoes que lhe forem submetidas;

h) Prestacdo de assisténcia Judicidria a carentes;

1) Exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico;

j) Coordenagio das medidas rel

ativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Exe

cutivo e outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
Controladoria Interna - PRCI

Art. 38. E de competéncia da Controladoria Interna:

a) Desenvolver atividades de acompanhamento e avaliacio das agdes de
governo e da gestdo dos administradores publicos municipais;

b) Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial do Municipio, abrangendo a administragdo direta e indireta;

c) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficéacia e eficiéncia,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragio
municipal;

CAPITULO V

Assessoria de Planejamento e Coordenacio - PRPC

Art. 39. E de competéncia da Assessoria de Planejamento e Coordenagio:

a) A formulagdo e a execu¢do da politica de planejamento social, fisico e

econdmico;
b) Elaborar, implantar e atualizar o plano diretor;
c) Compatibilizar programas estaduais, federais e internacionais com os do
municipio; \
d) Traduzir anseios da comunidade em programas de governo; 4I"n- \'
e) Formular o planejamento estratégico municipal, w

f) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos municipais de desenvolvimento
urbano e rural, em conjunto com as demais secretarias;

g) Manutengdo do sistema cartografico municipal;

h) Tragar as diretrizes da expansdo urbana, potencialidades do municipio e
outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Agéncia de Agricultura e Meio Ambiente — PRAM

Art. 40. E de competéncia da Agéncia de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
agricultura e meio ambiente no municipio;

b) TFormular projetos e programas para a captagio de recursos financeiros do
governo estadual, federal e outros o6rgaos ligados a agricultura;
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¢) Coordenar o Programa da Agricultura Familiar no Municipio;

d) Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas do

aperfei¢oar as potencialidades locais, permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao
mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural;

e) Elaborar cronograma de obras rurais, em conjunto com a secretaria de obras e
servigos publicos, a serem implementadas no municipio;

f) Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos, que
se destinem ao abate, produgdo, transformagio e industrializacio de produtos de origem
animal, no Ambito municipal;

2) O planejamento operacional, a formulagio e a execucdo da politica ambiental
¢ da conservagao dos ecossistemas do municipio;

h) A execugio de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizagio;

1) Elaborar projetos e definir prioridades de recuperagdo e conservacio de areas
de preservagio;

j) A defini¢do da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposi¢io do lixo, por administragdo direta ou através de
terceiros;

I) Formulagao de projetos ambientais visando captar recursos financeiros do
estado e da unifio, bem como de organizagdes nacionais e internacionais;

m) O planejamento e execugdo de programas de educagio ambiental;

n) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais.

CAPITULO vII J\LC
Agéncia de Indistria, Comércio e Turismo - PRIC K\t

Art. 41. E de competéncia da Agéncia de Indistria, Comércio e Turismo:
¥ Redagdo dada pela Lei n° 2.225, de 24 de fevereiro de 2006.
a) Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e

tecnologico dos setores industrial, comercial, de servicos e de artesanato do municipio,
compreendendo a atracio de novas empresas;

b) O incentivo a criagio, preservacdo e ampliagio de empresas e polos
economicos;

¢) Implementar e administrar as atividades do programa estadual BANCO DO
POVQO no municipio;

d) Aperfei¢oar e ampliar as relagdes do municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;
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e) O apoio a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos,
informacdes, pesquisas e estudos;

f) O estimulo ao desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de
pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promog¢do da industrializagio e
comercializagdo;

g) O estabelecimento de convénios de cooperagdo nas éreas cientificas,
tecnologicas, e profissionalizagio da mao-de-obra com instituigdes e entidades nacionais e
internacionais;

h) O planejamento operacional e a execugdo da politica de desenvolvimento
economico ¢ do turismo no municipio;

1) Estimular € orientar o turismo no municipio;
j) A promogio e a estrutura¢do do turismo municipal;

1) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;

CAPITULO VIII

Assessoria de Comunicac¢ao Social - PRCS

Art. 42. E de competéncia da Assessoria de Comunicagao Social: [7
a) O planejamento operacional e a execugdo da politica de comunicagado; | f\\g
b) A assisténcia direta ao exccutivo nas relagdes piiblicas; P

¢) O assessoramento as unidades organizacionais do municipio em assuntos de
comunicacio social;

d) A articulagdo das relagdes da administragdo municipal com os 6rgdos da
imprensa;

e) A selecdio dos veiculos de comunicagio social para os diferentes assuntos de
interesse da administracio;

f) O planejamento de campanhas de divulgagdo administrativa;
g) A preparagio de informativos para o publico interno e externo da prefeitura;

h) A assisténcia direta ao prefeito municipal na sua representagdo junto as
autoridades;

i) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras
atividades correlatas.

CAPITULO IX
Assessoria de Cultura - PRAC

Art. 43. E de competéncia da Assessoria de Cultura:
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a) O planejamento operacional, formulago e execugao da politica de cultura no
municipio;
b) A difusdo da cultura em todas as suas manifestagdes;

c¢) Estimular e orientar as atividades culturais do municipio;

d) A capacitagdo e aplicacdo de recursos publicos e privados, para a instalagdo e
a manutengdo de bibliotecas, museus, teatros ¢ outras unidades culturais;

e) O apoio e constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestagdo
cultural e artistica;

f) A conserva¢io e ampliagio do patrimoénio cultural, compreendendo a
preservagao de documentos, obras € locais de valor historico e artistico, além de monumentos €
paisagens naturais.

CAPITULO X

Secretaria de Administraciio e Financas — SAF

Art. 44. E de competéncia da Secretaria de Administragio e Finangas:

a) O planejamento operacional e a execu¢do da politica administrativa no que
compreende a execu¢do das atividades de administragdo de recursos humanos: recrutamento,
selecdo, admissdo, alocagao, treinamento, remanejamento ¢ exoneragao;

b) A elaboragao da folha de pagamento e o controle de atos formais;

¢) A gestdo e manutengio do cadastro de recursos humanos; I
d) Servigos de assisténcia social e seguranc¢a no trabalho ao servidor; !\\Q
¢) Realizag@o de exames médicos pré-admissionais; 31 = 2
f) A gestdo e manutencao do plano de cargos e salarios;

g) A coordenagdo dos processos de avaliagdo de desempenho e estagio
probatorio;

h) A aquisi¢@o, guarda e controle de materiais;

1) A administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobilidrio e
imobiliario do municipio;

j) A alienac@o de materiais inserviveis;

1) A administracdo da frota de veiculos leves da prefeitura compreendendo
controle € manutengao;

m) Administragdo e controle da ocupacgido fisica dos prédios de uso do
municipio;
n) A vigilancia dos prédios publicos;

h) Planejar, supervisionar e manter o controle dos equipamentos, programas ¢
aplicativos de informatica no ambito da administragdo municipal;
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i) Coordenar e desenvolver projetos de tecnologia da informagao;
j) Desenvolver e manter sistemas de informag@o;

I) Assessorar as demais unidades organizacionais na implantagdo de novos
métodos de trabalho;

m) Implantar e controlar normas internas;
n) Exercer o controle orgamentario no ambito da diretoria;

0) O planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do municipio, bem como a relagao com os contribuintes;

p) O assessoramento as unidades organizacionais do municipio em assuntos de
financas;

q) A gestdo da legislagdio tributaria e financeira do municipio. A inscri¢ao e
cadastramento dos contribuintes, bem como a orienta¢do dos mesmos;

1) O langamento, a arrecadagdo ¢ a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
municipio;
m) A guarda e movimentagdo dos valores;

n) A programagio do desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas, a elaboragdo de balancetes, demonstrativos ¢ balangos, bem como a
publicagio de informativos financeiros determinados pela constituigéo federal;

0) A prestagio anual de contas e o cumprimento das exigéncias e controw

p) Os registros ¢ controles contébeis; y

externo;

q) A supervisio dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do municipio;

r) Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo do cddigo de
posturas, da legislago de obras e das fontes geradoras de tributos;

s) Realizar o controle or¢amentario de todas as unidades organizacionais e
outras atividades correlatas;

t) A elaboracdo, execugio e acompanhamento do plano plurianual das diretrizes
orcamentarias e orcamento anual, observadas as diretrizes fixadas pelo plano de governo.

Art. 45. Integram a estrutura basica da Secretaria de Administragio e Finangas
0s seguintes 0rgaos:

1. Geréncia de Recursos Humanos — AFRH

2. Geréncia de Tecnologia da Informagao — AFTI
3. Geréncia de Compras — AFCO
4. Geréncia de Apoio — AFAP
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4.1. Patriménio — AFAP-1

4.2. Almoxarifado — AFAP-2

4.3. Transporte — AFAP-3

4.4. Contratos — AFAP-4

4.5, Vigilancia Prédios Publicos — AFAP-5
5. Geréncia de Contabilidade — AFCT
Geréncia de Pagamentos — AFPG
Geréncia de Arrecadagio — AFAR

Geréncia de Fiscalizagio — AFFI

P =N

CAPITULO X1
Secretaria de Educacio, Esporte e Lazer - SED

Art. 46. F da competéncia da Secretaria de Educagao, Esporte ¢ Lazer:

a) O planejamento operacional, a formulagio e a execugao da politica de ensino
no municipio, consoante a legislacéo vigente, compreendendo a pesquisa didético-pedagégica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

b) O desenvolvimento de indicadores de desempenho para o ensino educacional;

¢) A administracdo do sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentagao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da
area;

d) A articulagio com os outros 0rgdos municipais, com os demais niveis de
governos estadual ¢ federal, bem como entidades da Iniciativa privada para a programacio de
atividades com alunos da rede municipal, referentes ao €nsino;

¢) A promog@o do lazer a toda sociedade; \ \{;\
f) Desenvolver programas especificos por especialidades esportivas: AN
g) Promover eventos esportivos;

h) A articulagdo com o governo estadual e federal bem como outros municipios,
no tocante a jogos e praticas esportivas:

1) Fazer do esporte um pressuposto de satde e vitalidade as diferentes faixas
etarias;

j) Formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido,
bem como de organizacdes nacionais e internacionais;

1) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;

m) Exercer o controle orcamentario no &mbito de sua secretaria e outras

atividades correlatas.
& N
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Art. 47. Integram a estrutura basica da Secretaria de Educac¢ao, Esporte e Lazer,

0s seguintes Orgaos:

1 Geréncia de Coordenagao Administrativa— EDCA
2 Geréncia de Coordenago Pedagogica — EDCP
3. Geréncia de Coordenagado de Alimentacio Escolar —- EDAE
4 Gereéncia de Esporte e Lazer — EDEL
5 Unidades de Ensino:
5.1.  Escola Agricola— EDUE-1
5.2.  Escola Alice Ferreira — EDUE-2
5.3.  Escola Celestino Filho — EDUE-3
5.4. Escola Dom Bosco — EDUE-4
5.5. Escola Eudoxio Figueiredo — EDUE-5
5.6.  Escola Futuro - EDUE-6
5.7.  Escola Irma Licia — EDUE-7
5.8.  Escola Mary do Carmo — EDUE-8
5.9.  Escola Olga Hannun — EDUE-9
5.10. Escola Professor José Candido — EDUE-10
5.11. Zona Rural — EDUE-11
CAPITULO XII N
Seccretaria de Saude - SSA \g\
Art. 48. E da competéncia da Secretaria de Satde: N

a) O planejamento operacional e a execugdo da politica de saude do municipio,
através da implementag@o do sistema municipal da saude e do desenvolvimento de a¢des de
proinoc¢do, protecdo e recuperagdo da saide da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

b) A vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de orienta¢do alimentar ¢ de saude da

populagio;

c) A prestagdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de

emergéncia;

d) A promogdo de campanhas de esclarecimentos, visando a preservagdo da

saude da populagdo;

e) A implantagdo e fiscaliza¢do das posturas municipais relativas a higiene ¢ a

saude publica;
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f) A participagdo na formulagiio da politica de prote¢do do meio ambiente;

g) A articulagdo com outros 6rgios municipais, estaduais e federais, demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

h) Formular projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unido,
bem como de organiza¢des nacionais e internacionais;

1) Exercer o controle orgamentério no 4mbito de sua secretaria;

j) Efetuar o planejamento anual e plurianual de suas atividades e outras
atividades correlatas.

Art. 49. Integram a estrutura bésica da Secretaria de Saude, os seguintes érgaos:

1. Geréncia de A¢des Basicas e Prevencio da Satide — SAAB
1.1. Vigilancia Sanitaria — SAAB-1
1.2. Prevengdo de Doengas Endémicas — SAAB-2
1.3. Vigilancia Epidemiolégica — SAAB-3
2. Geréncia do Hospital Municipal — SAHO
2.1. Diretoria Técnica — SAHO-1
2.2. Supervisdo Administrativa — SAHO-2
2.3. Supervisao Financeira — SAHO-3
3. Geréncia do CREFIM - SAFI

CAPITULO XIII A
Secretaria de Obras e Servicos Piublicos - SOS \n\’E

Art. 50. E da competéncia da Secretaria de Obras e Servigos Publicos: jJ

a) Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

b) Elaborar, fiscalizar e/ou executar projetos na area de infra-estrutura e
urbanizagio;

c) Construir e manter estradas municipais, pontes e bueiros;

d) Operar e manter veiculos leves, veiculos pesados e maquinas pesadas;

) Administrar a atividade de transporte da Administragdo Geral,

f) Cuidar da conservagdo e limpeza de vias ptiblicas;

2) Executar a coleta do lixo;

h) Ampliar e conservar pragas, parques e jardins;
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1) Realizar a ampliagdo e manutengio da iluminagdo ptblica de responsabilidade
do Municipio;

J) Administrar a fabricacio e transformacdo de matérias-primas para aplica¢do
em obras publicas;

I) Desenvolver e implantar projeto de Atendimento telefonico/internet ao
cidaddo (““Call Center”);

m) Formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Uniao,
bem como de organizagdes nacionais ¢ internacionais;

n) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;

o) Exercer o controle orgamentirio no ambito de sua secretaria e outras
atividades correlatas.

Art. 51. Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras e Servigos Publicos os
seguintes Orgios:
1. Geréncia de Limpeza Urbana - OSLU
2. Geréncia de Pragas, Parques e Jardins - OSPJ
Geréncia de [luminagio Publica - OSIP
4. Geréncia de Operagio - OSOP
4.1. Manuten¢do de Maquinas — OSOP-1
4.2. Transporte — OSOP-2
4.3. Opcragao de Maquinas — OSOP-3
5. Geréncia de Engenharia de Obras Publicas - OSEN

5]

5.1. Obras Rurais — OSEN-1 N
5.2. Obras Civis — OSEN-2 \ n\(\'
5.3. Obras de Pavimentacio — OSEN- :"‘ '

CAPITULO XIV

Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Art. 52. E da competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) A execugdo da politica social do municipio:

b) O plancjamento operacional e o desenvolvimento de agdes de sua area,
promovendo assisténcia social no municipio e assistindo & populaciio carente;

¢) O desenvolvimento de indicadores de desempenho social do municipio;

d) Organizar servicos de amparo e prote¢io a infincia, menor carente e ou
abandonado, bem como aos idosos:
22
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e) Promover cursos, palestras e conferéncias de educagio social e sanitaria;

f) Organizar e supervisionar as creches do municipio;

g) Articular programas de desenvolvimento social com outras unidades
organizacionais do municipio, associagdes de bairros, governo estadual e
federal, bem como outros municipios, no tocante as suas atividades:

h) Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;

1) Formular projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unido,
bem como de organiza¢des nacionais e internacionais e outras atividades
correlatas.

Art. 53. Integram a estrutura basica da Secretaria de Desenvolvimento Social:

1. Geréncia de Coordenagao de Creches - DSCC

L.1.  Supervisio de Creche (Assisténcia Infantil) — DSCC-1
1.2. Supervisio de Creche (CASMAM) — DSCC-2

1.3. Supervisiio de Creche (Municipal) - DSCC-3

1.4, Supervisio de Creche (Terminal) - DSCC-4

1.5.  Supervisio de Creche (Sol Nascente) — DSCC-5

2 Geréncia de Coordenagao de Programas Sociais - DSPS
2.1.  Supervisio de Programa Social (PETI) — DSPS-1

2.2, Supervisio de Programa Social (Idade Feliz) — DSPS-2
2.3.  Supervisio de Programa Social (Pro-Cidadao) — DSPS-3
2.4, Supervisio de Programa Social (Vila Vida) — DSPS-4

A

| \ A
CAPITULO XV i'\&D
\

Da implantagio do Sistema X‘

Art 54, A reformulacio do Sistema Administrativo Municipal, fundamentada
nesta Lei, obedecerd ao Plano de implantagdo que deverd conter pelo menos as seguintes
normas:

I — Deverdo ser estruturados inicialmente os sistemas de planejamento e de
servi¢os de assessoramento e apoio administrativo e os 0rgdos com eles relacionados;

II — a estruturagio dos sistemas e dos 0rgdos obedecerd a seguinte ordem de
prioridades:

@) inicialmente, baixar-se-io os atos legais referentes a estrutura e ao
funcionamento dos sistemas ou orgaos;
23 /\
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b) em seguida, prevéem-se os cargos e os quantitativos necessarios ao
funcionamento do sistema ou do 6rgio, de acordo com o Plano de Classificag@o de Cargos e
Vencimentos;

c) procede-se ao recrutamento, selegio e treinamento do pessoal necessario;
d) prevéem-se os recursos financeiros e remaneja-se o orgamento do érgio;
e) procede-se ao remanejamento geral de pessoal, material e documentag@o.

III — & medida em que entrem em funcionamento os novos orgdos ¢ lhes seja
transferido o acervo dos 6rgéos a que substituirdo, estes serdo extintos;

IV — extinto o ¢érgdo, extingue-se o cargo em comissio ou fungdo gratificada
correspondente a sua chefia.

Art. 55. O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as fungdes
administrativas previstas nos incisos XVII, XVIII e XIX do artigo 62 da Lei Organica do
Municipio de Morrinhos.

CAPITULO XVI l HO

Das Disposi¢des Finais u

Art. 56. Os cargos comissionados relacionados no Anexo Il desta Lei, poderio
perceber uma gratificagdo variavel de até 100 % (Cem porcento) do vencimento base constante
no anexo, ¢ sera concedida por Decreto Municipal de nomeagio.

Art 57. Fica estabelecido que o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Morrinhos n3o podera ultrapassar a 1.100 (Hum mil e cem servidores)
considerando a soma dos efetivos e comissionados.

§ 1° — Os servidores ndo enquadrados seriio considerados como excedentes, ¢
estabelece ainda a data de até 31 de julho de 2007, como limite para o cumprimento da meta
estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° - Os servidores lotados no Quadro de Excedentes, poderio compor a forga de
trabalho dos diversos drgios da Prefeitura Municipal, atendendo aos interesses especificos de
cada um deles.

§ 3° — O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morrinhos
poderd ser acrescido, através de decreto do Prefeito, na mesma propor¢dao do crescimento
médio real (lltimos trés meses) da arrecadacio da Prefeitura Municipal, obedecidos ainda os
parametros da Lei Complementar 101/2001.
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Art. 58. Fica estabelecido a redugio do quantitativo de vagas para o cargo
comissionado Assessor Especial I de 90 (noventa) vagas para 75 (setenta e cinco) vagas até
30/06/2006 e para 60 (sessenta) vagas até 31/12/2006.

Art. 59. Fica estabelecido a redugdo do quantitativo de vagas para o cargo
comissionado Assessor Especial II de 70 (Setenta) vagas para 60 (sessenta) vagas até
30/06/2006 e para 50 (cingiienta) vagas até 31/12/2006.

Art. 60. Fica estabelecido a redugio do quantitativo de vagas para o cargo
comissionado Assessor Especial Il de 40 (Quarenta) vagas para 30 (Trinta) vagas até
30/06/2006 e para 25 (vinte e cinco) vagas até 31/12/2006.

Art. 61. Cria-se o cargo comissionado Assessor Especial IV, com vencimento de
RS 700,00 (Setecentos Reais), com o quantitativo de 10 (dez) vagas.

Art. 62. Por ato legal do Prefeito, a administracdo municipal podera ceder ou
receber servidores, em uma articulagiio com outras organizagdes publicas, objetivando atender
interesses especificos na busca da melhoria da qualidade da prestagdo de servigos puiblicos.

Art. 63. Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Procurador Geral s@o definidos por lei especifica, de iniciativa exclusiva da Camara Municipal.

Art. 64. Os casos omissos e as dividas na aplicag@o desta lei serdo resolvidos
pelo Prefeito Municipal.

Art. 65. Revoga-se a Lei n® 1.168, de 26 de abril de 1.993.

Morrinhos, 03 de fevereiro de 2006; 160° de Fundag@o e 123° de Emancipagio.
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/ﬁocl«':mo CARLOS TRONCOSO CHAVES
=Prefeito=

ELVIO ROSA DE %!:Z'ENDE
=Secretario de Ap:n‘\istragﬁo=
- f
{
o
MARIO PASCOA BORGES

=Procurador Geral do Municipio=
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ANEXO II DA LEI N° 2.218, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2006

ANEXO UNICO - RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

. - Ocorrén |Vencimento
Item |Cargo Orgéo Sl Base
| 1|Prefeito Municipal PR 1 *
2\Vice-Prefeito Municipal PRVP 1 *
3/Chefe de Gabinete do Prefeito PRGP 1 2.500,00
4/Assessor de gabinete PRGP 5 750,00
5/ Cerimonial PRGP 2 500,00
6/Procurador Geral do Municipio PRPG 1 i
| 7|Controlador Interno PRCI 1 2.500,00
| 8Gerente de Assessoria (Cultura) PRAC 1 500,00
[ 9Presidente da Agéncia de Agricultura e Meio Ambiente PRAM 1 2.500,00
}L 10|Supervisor de Agricultura Familiar PRAM 1 500,00
| 11/Gerente de Assessoria (Comunicagao Social) PRCS 1 1.100,00
|__12|Programagéo Visual PRCS 1 362,00]
13Gerente de Assessoria (Industria, Comércio e Turismo) |PRIC 1 2.500,00
L. 14/Coordenador do Banco do Povo PRIC 1 500,00
15/Gerente da Assessoria (Planejamento e Coordenacgéo) PRPC 1 1.325,00
f 16/Superintendente Municipal de Transito PRST 1 1.100,00
|__17|Diretor-Presidente do IPAM PRIP 1 1.000,00
|__18[Diretor de Previdéncia e Atuaria PRIP 1 500,00
19/Secretério (a) da Junta de Servigo Militar PRJM 1 500,00
20 Secretario de administracdo e Financas SAF 1 -
21|Gerente de Apoio - SAF AFAP 1 1.000,00
22|Supervisor de Patriménio AFAP-1 1 362,00
___23|Supervisor de Almoxarifado AFAP-2 1 750,00
| 24|Supervisor de Transporte (SAF) AFAP-3 1 362,00
r 25/Supervisor de Contrato AFAP-4 1 362,00
26/Supervisor de Vigilancia AFAP-5 1 362,00
|__27/Supervisor de Arquivo AFAP-6 1 500,00
28/Gerente de Arrecadacao AFAR 1 1.000,00
29|Pregoeiro (a) AFCL 1 500,00
30/Gerente de Compras AFCO 1 1.325,00
31/Gerente de Contabilidade AFCT 1 1.000,00
32/Gerente de Fiscalizagdo AFFI 1 1.000,00
33|Gerente de Pagamentos AFPG 1 1.000,00
34|{Supervisor de Pagamentos AFPG-1 1 500,00
35/Gerente de Recursos Humanos AFRH 1 1.000,00
36/Gerente de Tecnologia de Informagao AFTI 1 1.000,00
37|Secretario (a) de Desenvolvimento Social SDS 1 -
38/Assessor de Desenvolvimento Social SDS-1 1 1.000,00
39 Gerente de Coordenacao de Creches DSCC 1 750,00
DSCC-1 | 1 362,00)

40/Supervisor (a) de Creche (Assisténcia Infantil)
\
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| 41|Supervisor (a) de Creche (CASMAM) DSCC2 1 362,00
42 Supervisor (a) de Creche (Creche Municipal) DSCC-3 1 362,00
43[Supervisor (a) de Creche (Creche do Terminal) DSCC-4 1 362,00
44{Supervisor (a) de Creche (Creche do Sol Nascente) DSCC-5 1 362,00
45/Gerente de Coordenagao de Programas Sociais DSPS 1 750,00

_48iSupervisor (a) de Programa Social (PETI) IDSPS-1 1 500,00
47/Supervisor (a) de Programa Social (Idade Feliz) IDSPS-2 1 500,00
48/Supervisor (a) de Programa Social (Pré-Cidadao) [DSPs-3 1 500.04(;{
49/Supervisor (a) de Programa Social (Vila Vida) DSPS-4 1 500,00
50/Supervisor (a) de Programa Social ( Novos) DSPS-5 4 500,00

L 91 Secretério (a) de Educacao, Esporte e Lazer SED 1 iy

e 52/Gerente de Coordenacado Administrativa - EDCA EDCA 1 500,00

}__5_:§|Gerente de Coordenagéo Pedagogica EDCP 1 500,00

|__54[Gerente de Esporte e Lazer EDEL 1 500,00

[ 55Supervisor do Programa de Esporte e Lazer EDEL-1 1 500,00

ESG!Gerente de Coordenacgao Alimentac&o Escolar EDME 1 500,00

L-— 57|Diretor (a) de Escola (Escola Agricola) EDUE-1 1 500,00

|_ o8|Secretario (a) de Escola (Escola Agricola) EDUE-1 1 300,00

___59|Coordenador (a) Pedagogico (Escola Agricola) EDUE-1 1 300,00

r 60|Diretor (a) de Escola (Alice Ferreira) EDUE-2 1 500,00

f BT]Secre_tério (a) de Escola (Alice Ferreira) EDUE-2 q 300,00

L__ 62/Coordenador (a) Pedagdgico (Alice Ferreira) EDUE-2 1 300,00

‘ 63Diretor (a) de Escola (Celestino Filho) EDUE-3 1 500,00

}7__64|Secretario (a) de Escola (Celestino Filho) EDUE-3 1 300,00

___65/Coordenador (a) Pedagdgico (Celesting Filho) EDUE-3 1 300,00

_ 66|Diretor (a) de Escola (Dom Bosco) EDUE-4 1 500,00

___67/Secretério (a) de Escola_(Dom Bosco) EDUE-4 1 300,00

o, 68[Coordenador (a) Pedagégico (Dom Besco) EDUE-4 1 300,00
69 Diretor (a) de Escola (Eudéxio Figueiredo) EDUE-5 1 500,00

[ _70/Secretario (a) de Escols (Eudoxio Figueiredo) EDUE-5 1 300,00
71/Coordenador (a) Pedagbdgico (Eudéxio Figueiredo) EDUE-5 1 300,00
72|Diretor (a) de Escola (Irma Lucia) EDUE-6 1 500,00
73/Secretario (a) de Escola (Irma Lucia) EDUE-6 1 300,00

_74/Coordenador (a) Pedagégico (Irmé Lucia) EDUE-6 1 300,00

| 75[Diretor (a) de Escola (Mary do Carmo) EDUE-7 1 500,00/ .

___T6|Secretério (a) de Escola (Mary do Carmo) EDUE-7 1 300,00 |

___77|Coordenador (a) Pedagdgico (Mary do Carmo) EDUE-7 1 300,00 \\k&

|___78Diretor (a) de Escola (Olga Hannun) EDUE-8 1 500,00 fi '\

F_Zngecretz’arfo (a) de Escola (Olga Hannun) EDUE-8 1 300,00 V
80,Coordenador (a) Pedagdgico (Qiga Hannun) EDUE-8 1 300,00

t 81|Diretor (a) de Escola (Prof. José Candido) EDUE-9 1 500,@
82|[Secretério (a) de Escola (Prof. José Céandido) EDUE-9 1 300,00

__83/Coordenador (a) Pedagogico (Prof. José Candido EDUE-9 1 300,00
84/Supervisor (a) do Programa Futuro EDUE-10 1 500,00

__85Secretario de Obras e Servicos Piblicos SOs 1 -
86|Supervisor (a) de Call Center SOS-1 1 750,00
87/Gerencia de Engenharia de Obras OSEN 1 1.750,00
88/Supervisor de Obras Rurais OSEN-1 1 1.000,00

§ _89Encarregado (a) de Obras e Servigos OSEN-1 2 500,0@1
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| 90;Supervisor de Obras Civis OSEN-2 1 1.000,00
91|Encarregado (a) de Obras e Servigos OSEN-2 3 500,00
92|Supervisor de Obras de Pavimentacao OSEN-3 1 1.000,00

~ 93|Gerente de lluminag&o Publica OSIP 1 750,00

______ 94|Gercrite de limpeza Urbana osLuU 1 750,00

. B85 Gerente de Manutengéao e Operagdo OSOP 1 1.000,00

~96,Supervisor de Manutengéo de maquinas OSOP-1 1 500,00
97,Suparvisor de Transporte - SOS OSOP-2 1 500,00
98Supcivisor de Operagdes de Maquinas OSOP-3 1 500,00

“ _@t_a_e_r;_n de Parques, Pragas e Jardins OSPJ 1 750,00

|

| 102'Secrotrio (a) de Saude SSA 1 3

. 101€uraivisor (a) de Convénios da Saude SSA 1 1.000,00

' 102|Geronte de Actes Basicas e Prevengae da Saude SSAB 1 1.750,00

103l8uparvisor (@) de Vigilancia Sanitéria SAAB-1 1 500,00

'_ 104, 51Jp_5§;:_§or (a) de Prevengéo de Doengas Endémicas |SAAB-2 1 500,00

__1_0_’_)'§uu:rwaor (a) de Vigilancia de Epidemias SAAB-3 1 500,00
;Oo.Gvr ncia de Crefim SAFI 1 750,00

10{ LJC,FCH’G do Hospital Municipal SAHO 1 1.750,00

163 Direter (2) Técnico do Hospital SAHO-1 1 1.750,00

: 1“?1 :’;um rvisor (a) administrativo do Hospitzl Municipal SAHO-2 1 500,00

| “'Supziviser (a) Financeiro do Hospital Municipal SAHO-3 1 500,00

P 11 '1’0 st ,{ ser Extraoidinario PRAE 1 2.500,00

Morrinhos, 03 de fevereiro de 2000; 160° de Fundagao e 123° de Emancipagao.
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