\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
\ Estado de Goias

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 26 JUNHO DE 1998.

“Dispde sobre o Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores
do Magistério Publico da Pre-
feitura de Morrinhos™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEIL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Ma-
gistério Publico do Municipio de Morrinhos.

Paragrafo Gnico. Estdo submetidos a este Plano de Carreira € Vencimentos 0s
servidores ocupantes dos cargos de Professor e de Profissional de Educagao.

ART. 2°. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico de Mor-
rinhos tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a valo-
rizagdo do servidor publico do Magistério, mediante:

I - adocdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira,

Il - adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragao harménica e
justa que permita a valorizag@o ¢ a contribui¢do de cada servidor publi-
co do Magistério através da qualidade de seu desempenho.

ART. 3°. Para fins desta Lei, considera-se:

1 - Servidor Publico do Magistério — a pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigdes especificas das fungdes do Magistério;

II - Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas
a servidor plblico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao
por lei, nimero certo, denominagao propria e pagamento pelo Munici-
pio;

Il - Quadro de pessoal — o conjunto de cargos efetivos do Magistério Pu-

blico Municipal,
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IV - Quadro Provisério — € constituido pelos cargos que se extinguirdo
quando de sua vacancia,

V - Referéncia — a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
grau, identificado por letra, corresponde ao posicionamento de um ocu-
pante de cargo efetivo em razao de seu desempenho;

VI - Salario Padrio — valor basico utilizado como referéncia para a fixacdo
do vencimento de cada cargo, segundo o padréo.

ART. 4°. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Munici-
pal é composto por:

I - Quadro de Pessoal — Anexo 1,

1T - Estrutura de Cargos/ Classes — Anexo II;
it - Tabela de Vencimentos — Anexo III;

v - Descri¢do Sumaria dos Cargos — Anexo 1V,
A% - Correlag@o de Cargos — Anexo V;

VI - Tabela de Enquadramento — Anexo VL.

§ 1°. Os quantitativos dos cargos de que trata esta Lei sido os previstos na Lei
Municipal n® 1.053, de 27 de dezembro de 1991, com suas posteriores alteragdes, consideradas
as correlagdes de cargo de que trata o Anexo V.

§ 2°. Anualmente, serdo fixados em lei de iniciativa do Chefe do Poder Exe-
cutivo, os quantitativos de cargos efetivos do Magistério.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS

ART. 5°. O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-a no padrdo ini-
cial da classe em que se promover o concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do Anexo
IV desta Let.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 6°. Progressio Funcional é a passagem do servidor de uma referéncia
de vencimento para outra subsequente, dentro do cargo que ocupa, conforme dispuser O regu-
lamento.

§ 1°. Nio se aplica a progressdo funcional aos ocupantes de cargos em extin-
¢ao.
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§ 2°. Os vencimentos e as referéncias sio os constantes do Anexo III desta
Lei.

ART. 7°. O servidor do Magistério tera direito a progressao funcional desde
que satisfaga, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrao,
periodo em que nao serdo admitidas mais de vinte faltas;

Il - ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de desempenho ocorridas
nos dois Gltimos anos, no cargo e classe que ocupe;

III- ter participado de programas de treinamento ou desenvolvimento, com
duragdo minima de quarenta horas, nos ultimos dois anos que antece-
deram a concessdo da progressao horizontal.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
ndio se computara para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos conside-
rados como de efetivo exercicio nos termos do que dispde o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Morrinhos.

§ 2°. A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4°. A administragdo concedera a progressao funcional a cada 05 (cinco)
anos, apos formalizagdo do resultado da avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o regu-
lamento.

§ 5°. A progressdo funcional sera concedida ao servidor que fizer jus, a partir
do primeiro dia util do més subsequente ao da data da posse.

§ 6°. Nao fara jus a progressdo funcional o servidor que houver sofrido, no
periodo, pena disciplinar.

§ 7°. Nio se aplica a exigéncia do inciso III, se, no periodo, o Municipio nao
viabilizar a condicao.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

(U8
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ART. 8°. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico correspondente ao grau € padrdo do respectivo cargo,
cujo valor é o constante do Anexo III desta Lei.

ART. 9°. O Salario Padriio ser4 reajustado na forma da Lei.

ART. 10. O valor atribuido a cada padrio de vencimento sera devido pela
carga horaria mensal prevista para o cargo ocupado pelo servidor do Magistério, constantes dos
Anexos I e I11.

§ 1°. A tabela de indice de vencimentos estabelecida no Anexo III desta Lei
servira de base para o calculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas horéarias diver-

sas previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

§ 2°. No vencimento mensal correspondente a cada grau de padrdo esta in-
cluido o descanso semanal remunerado.

ART. 11. O servidor do Magistério podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao,
I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confiancga;

I - gratificagdo pelo encargo de instrutor em treinamento ou desenvolvi-
mento;

IV - gratificagdo pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissdo
de concursos;

V - adicional de regéncia de classe;

VI - adicional de regéncia especial;

VII - adicional de titularidade;

VIII - adicional por tempo de servigo;,

IX - décimo terceiro vencimento;

X - adicional de férias.

Paragrafo unico. As gratificagdes e 0s adicionais previstos neste artigo serao

regulamentados pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio, quando especificos de fun-
¢des do Magistério ou por ato do Chefe do Poder Executivo, nos demais casos.
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ART. 12. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secio 1
Do Enquadramento

ART. 13. O enquadramento dos atuais servidores do Magistério nos cargos
ora transformados, de denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-4 em conformidade com o
Anexo V desta Lei.

ART. 14. O servidor enquadrado nos termos do artigo anterior sera posicio-
nado em padrio de acordo com o Anexo VI desta Lei.

ART. 15. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera reali-
zado por uma Comissdo especifica constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

ART. 16. Nenhuma reduc¢do de vencimento acrescido de vantagens pecuniari-
as permanentes, proventos ou pensdo podera resultar da aplicagiio do disposto nesta Lei, deven-
do no enquadramento, conforme e quando for o caso, ser assegurado ao servidor a diferenca,
como vantagem pessoal, observando o limite maximo da remunerag¢io do cargo de Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1°. O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas
mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores do Magistério Publico da Pre-
feitura de Morrinhos.

§ 2°. A obtengdo do valor da vantagem pessoal ndo da direito ao servidor de
reduzir sua jornada de trabalho.

§ 3°. Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferi-
or aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento em padrdo de ven-
cimento imediatamente superior.

ART. 17. Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos pensio-
nistas, no que couber, o disposto nos artigos 13, 14, 15 e 16 desta Lei.

ART. 18. As davidas e os casos omissos porventura observados na efetivacdo
do enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo Chefe do Poder Executi-
vo, ouvida a Comissdo de Enquadramento.
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ART. 19. Ao servidor ¢ assegurado o direito de peticionar a revisao de seu
enquadramento ao Secretario Municipal de Administragdo, apos a publicagdo do Decreto de
Enquadramento dos servidores abrangido por esta Lei.

ART. 20. As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas
aos servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas e ndo previstas no artigo 11 desta
Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento dos servidores, ressalvadas as vanta-
gens pessoais concedidas por forca da Lei, observando-se o disposto no artigo 37, inciso XIV,
da Constitui¢do da Republica.

Seciio 11
Da Compatibilizacio do Quadro de Pessoal

ART. 21. A implantagao deste Plano de Carreira e Vencimentos se consolida-
r4 apos a compatibilizagdo do Quadro Unico do Magistério com o Quadro de Pessoal constante
desta Lei.

CAI:iTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ART. 22. A descricdo detalhada dos cargos sera objeto de Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

ART. 23. E terminantemente proibido o desvio de fungao, a partir da implan-
tagdo deste Plano de Carreira e Vencimentos, sob pena de:

I - perda do direito de se beneficiar da progressdo funcional, enquanto
permanecer em desvio de fungao;

Il - destituicdo do cargo em comissdo ou funcao de confianga para os ser-
vidores que permitirem o desvio de fungdo de seus subordinados.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados da
publicagio desta Lei, para correcao dos desvios de fungdo, caso existam.

ART. 24. Para todos os efeitos, sera concedida ao servidor que vier a falecer
ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivado, no prazo legal, a progressdo funcional.

ART. 25. Os canditados ao cargo de Professor P-III, aprovados no Concurso
Publico n° 01/98, serdo enquadrados no cargo de Professor 1l de que trata esta Lei.
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ART. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes propria do orgamento do exercicio de 1998 ficando o Chefe do Poder Executivo auto-
rizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

ART. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
seus efeitos financeiros a partir do dia primeiro do més subsequente de sua aprovagao, indepen-
dentemente da data de enquadramento dos servidores.

ART. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS, aos 26 (vinte
e seis) dias do més de junho de 1998.

CARMEN LUCIA F. DE MENDONCA
=Secretaria de Educagdo e Cultura=




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
Estado de Goias

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominagao dos Cargos Carga Horaria Mensal

Professor |\ 90 ou 180 horas
' 135 horas

Profissional de Educagao
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ESTRUTURA DE CARGOS

I — Cargos Efetivos

ANEXO 1T

-Magistério Publico-

CARGO

Professor [
Professor 11
Profissional de Educagdo

11 — Provisorio (Cargos em Extingdo)

CARGO

Assistente de Ensino AE 1
Assistente de Ensino A E 11
Professor P-11

Professor P-I11
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ANEXO i
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO PERMANENTE

VENCIMENTO/REFERENCIA

JORNADA DE ~
CARGO TRABALHO PADRAO A B C D E
20h 150,00 | 152,25 | 154,50 | 156,75 | 159,00 | 161,25
Professor | 30h 225,00 | 228,38 | 231,75 | 235,13 | 238,50 | 241,88
40 h 300,00 | 304,50 | 309,00 | 313,50 | 318,00 | 322,50
Professor il e 20 h 186,00 | 188,79 | 191,58 | 194,37 | 197,16 | 199,95
Profissional de 30h 279,00 | 283,19 | 287,37 | 291,56 | 295,74 | 299,93
Educagéao 40 h 372,00 | 377,58 | 383,16 | 388,74 | 394,32 | 399,90
QUADRO TRANSITORIO
CARGO JORNADADE | /ENCIMENTO
TRABALHO
Assistente 20h 125,24
de 30h 183,30
Ensino AE | 40 h 253,62
Professor P-1i 20 h 162,00
Magistério e 30 h 243,00
Estudos Adicionais 40 h 324,00
Professor P-lil 20 h 174,00
Licenciatura 30h 261,00
Curta 40 h 348,00
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CLASSE
TITULO DO CARGO: Professor

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades docentes no pré-escolar e ministra aulas das disciplinas
componentes dos curriculos do Ensino Fundamental, e outros conhecimentos basicos, elabo-
rando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, apli-
cando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagao do aluno.

CARGOS PRE-REQUISITOS

PROFESSOR I Ensino Médio completo na modalidade Ma-
gistério, para docéncia na educagdo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino funda-
mental.

Aprovagio em concurso publico, conforme
dispuser o Edital.

PROFESSOR 11 Ensino Superior em Curso de Licenciatura
Plena, com habilitagdes especificas em area
propria, para docéncia nas séries finais do en-
sino fundamental e no ensino médio.

Aprovagdo em Concurso publico, conforme
dispuser o Edital.

TITULO DO CARGO: Profissional de Educagao

DESCRICAQ SUMARIA

Planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 0rgao
municipal de educagio, supervisionando, orientando e avaliando a execugdo dos trabalhos pe-
dagogicos de orientagdo educacional, administra¢do escolar e supervisdo pedagogica, para as-
segurar o desenvolvimento do processo educativo.

CARGO PRE-REQUISITOS
Jre

11 r »y&i“"w

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

Estado de Goias

PROFISSIONAL DE EDUCACAO

Graduacio em Pedagogia ou Pos-Graduagdo
nos termos do artigo 64 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB).

Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, conforme dispuser o Edital.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos, com-
provada em qualquer nivel ou sistema de ensi-
no publico ou privado.
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ANEXOV

Correlacio de Cargos

Magistério Publico

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Titulo do Cargo Titulo do Cargo
Assistente de Ensino

Cargo em Extingdo
Professor 1
Cargo em Extingdo
Cargo em Extingdo

Professor P-I
Professor P-11
Professor P-111

Professor IV Professor II/Prof. de Educagdo
Professor V Professor 11/Prof. de Educagao
Professor VI Professor II/Prof. de Educagdo

:
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ANEXO V1

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Referéncia — Lei n° 1.043/91 Padrio — Lei n° /98
(Posicio Anterior) (Posicio no Enquadramento)

Referéncia Anos -

1 0a2 PADRAO

2 +de2 a4 PADRAO

2 +de 4a5 PADRAO

3 +deSa6 A

4 +de6a8 A

5 +de8all A

6 +de10a 12 B

7 +del12al4 B

7 +del4als B

8 +del15al6 C

9 +de 16 al8 C

10 + de 18 2 20 C

11 + de20a22 D

12 +de22a24 D

12 +de24a25 D

13 +de25a26 E

14 + de 26 a 28 E

15 + de 28 a 30 E
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