‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
’ Estado de Goias

LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 26 DE JUNHO DE 1998.

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Morrinhos.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEIL

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Servidor do Magistério Publico
do Municipio de Morrinhos e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas

sobre seus direitos, vantagens e deveres.

ART. 2°. A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, compde-se dos se-
guintes cargos:

I - Professor;

11 - Profissional de Educagao.

Paragrafo unico. Entendem-se por fungdes de magistério, além das de docén-
cia, as de coordenagio, diregdo, pesquisa, planejamento, supervisdo, orientagdo € inspegao,
quando exercidas em unidades escolares e Estudo Dirigido nas Creches, nas unidades técnicas

da Secretaria Municipal de Educagao.

ART. 3°. A Prefeitura de Morrinhos, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo, deve assegurar ao servidor do Magistério:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I[- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - progressdo funcional baseada na titulagao ou habilitagdo, e na avaliagdo
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga

de trabalho;
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VI - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos entre o Profes-
sor e o Profissional de Educagao;

VII - liberdade na organizagdo da comunidade escolar com valorizagdo do
magistério participativo,

VIII - condi¢des adequadas de trabalho;
IX - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

ART. 4° A remuneracdo dos ocupantes de cargos do Magistério sera fixada
em fungdo de maior qualificacdo alcangada em cursos ou estagios de formagdo, aperfeigoa-
mento, atualiza¢io e especializagio, independentemente do grau de ensino em que atuem.

ART. 5°. As fungdes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria Mu-
nicipal de Educacio.

§ 1°. E vedado ao professor o exercicio de atribui¢des diversas das inerentes a
seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fungdes transitérias de natureza especi-
al.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagio analisara e autorizara as excegdes a
este regra.

§ 3°. O Servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exer-
cer tarefas de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educagao, tera interrompida en-
quanto durar o exercicio, a progressdo funcional, salvo os casos previstos em Lei.

§ 4°. O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de
trabalho do érgdo onde for prestar servigos, com vencimento correspondente a vinte horas-aulas
ou a 40 horas-aulas semanais, conforme dispuser o Regulamento do Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. Em se tratando de cargo em comissio, o servidor a que se refere o para-
grafo anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

CAPITULO 1T
DO PROVIMENTO

ART. 6°. Os cargos vagos na Carreira do Magistério serdo providos mediante
concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria.

CAPiTULQ 111
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

ART. 7°. Compreendem-se como atividades da Administragdo Escolar de
Ensino Fundamental e Ensino Médio os atos inerentes a coordenagdo de cursos, areas ou disci-
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plinas, a diregdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuigdes basicas
pertinentes ao ensino, bem como na propria Secretaria Municipal de Educagdo, com atribuigdes
educacionais especificas.

ART. 8°. A funcgdo de Diretor de Unidade Escolar sera exercida por portador
de graduagdo na area do Magistério com, no minimo, trés anos de experiéncia, dos quais, pelo
menos um, imediatamente anterior, na unidade escolar onde vier a exercer a fung@o, ressalvado
o caso de escola com menos de um ano de funcionamento, quando esta ultima exigéncia € dis-
pensavel.

§ 1°. Excetuam-se do disposto neste artigo as Unidades Escolares de 1* a 4°
séries e de ensino especial, cuja fungdo podera também ser exercida por portador de habilitagao
em Magistério, a nivel de Ensino Médio, na auséncia de candidatos graduados.

§ 2°. As Unidades Escolares de Zona Rural que ndo se enquadrem nos critéri-
os que justifiquem a existéncia de Diretor serdo administradas por um dos professores inte-
grantes de seu quadro, sob a denominag¢do de Professor Responsavel pela Unidade, indicado
pelo titular da Secretaria Municipal de Educago.

§ 3°. Nos afastamentos legais do Diretor, o Prefeito Municipal indicara um
substituto que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

ART. 9°. O cargo de Diretor é considerado de confianca do Prefeito.

ART. 10. Sera constituido em cada estabelecimento de ensino municipal o
Conselho Escolar, composto pelo Diretor da escola, por representantes dos professores, dos
profissionais de educagdo, dos servidores administrativos,dos alunos e dos pais, eleitos pelos
seus pares e da forma como dispuser o regulamento aprovado pelo titular da Secretaria Munici-
pal de Educag@o.

Paragrafo tnico. O Conselho Escolar tem por objetivo a promogdo do desen-
volvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurando a partici-
pacdo da comunidade na discussdo das questdes educacionais.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 11. A jornada semanal de trabalho do Servidor do Magistério sera esta-
belecida de acordo com a necessidade da administragdo e a disponibilidade do servidor, obser-
vada a compatibilidade de horario.

§ 1°. A jornada semanal de trabalho do professor ¢ de, no minimo, vinte ho-
ras-aulas e de, no maximo, quarenta horas-aulas.

§ 2°. Vinte e cinco por cento da carga horaria sera destinada a atividades ex-
tra-classe, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planeja-
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mento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confecgdo de material pedagogico, atendi-
mento a alunos e 4 comunidade escolar, elaboragio de atividades e avaliagdes.

§ 3°. A jornada de trabalho do Profissional de Educagao sera de 30 (trinta)
horas semanais, das quais vinte e cinco por cento dedicadas a atividades extra-classe.

§ 4°. As horas-aulas destinadas a atividades extra-classe deverao ser cumpri-
das na unidade escolar de lota¢do do servidor do Magistério.

ART. 12. O servidor do Magistério em exercicio na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental, até a 4* série, tera uma jornada de trinta horas-aulas semanais, das quais
vinte e cinco por cento serdo dedicadas a atividades extra-classe, a serem cumpridas em con-
formidade com o disposto nos §§ 2° e 4° do artigo 11.

ART. 13. A jornada de trabalho do servidor do Magistério ndo podera ser
alterada no decorrer do ano letivo, salvo expresso acordo entre a Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo e o interessado.

ART. 14. Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do servidor do
Magistério, qualquer que seja o periodo do afastamento.

§ 1°. O substituto sera recrutado:

I - dentre os servidores do Magistério lotados na mesma unidade ou na
mais proxima, configurando-se acréscimo de carga provisoria;

Il - de candidatos ja aprovados em concurso publico municipal para o ma-
gistério, enquanto aguardam nomeagao, observada a classificagdo,

III - em regime especial de trabalho, desde que possuidor da necessaria ha-
bilitagdo, quando impraticaveis as convocagdes previstas nos incisos I e
11, em forma de contrato temporario de trabalho, por prazo nao superior
a doze meses, vedada a recontratagdo na mesma ou em outra fungao,
conforme disposto na Lei Municipal n° 1.048, de 22 de novembro de
1991.

§ 2°. O substituto percebera de acordo com a sua habilitagio o vencimento
basico do cargo, correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 15. A progressio funcional do servidor do Magistério ocorrera medi-
ante o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico
da Prefeitura de Morrinhos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
Estado de Goias

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Do Vencimento e da Remuneracio

ART. 16. Vencimento € a retribui¢do paga ao servidor do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrdo que tiver alcangado.

ART. 17. Remuneragio ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor do Ma-
gistério pelo efetivo exercicio do cargo.

ART. 18. O professor somente percebera o vencimento ou remuneragido
quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento remunerado previstos
em Let.

Subsecio Unica
Da Remuneracio de Diretor de Escola Municipal

ART. 19. O Diretor de Unidade Escolar percebera vencimento correspondente
a carga horaria maxima prevista para o seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de Diretor,
simbolo GDUE, conforme especificado no Anexo Unico desta Lei.

ART. 20. O Professor Responsavel por Unidade Escolar da Zona Rural per-
cebera vencimento correspondente a carga de 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Secio I1
Das Vantagens Pecunidrias

ART. 21. Além do vencimento atribuido por Lei ao servidor do Magistério,
tera ele direito a vantagens pecuniarias de acordo com a natureza do cargo e para O cumpri-
mento de sua fung@o, conforme a seguir:

I — adicional de titularidade;

I1 — adicional de regéncia de classe;

I11 — adicional de regéncia especial.

Paragrafo unico. os adicionais de que tratam os incisos II e III ndo sdo cumu-
lativos.

ART. 22. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo € dado
optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de

representagao respectiva.

Subsecao I
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Do Adicional de Titularidade

~  ART. 23. Sera concedido um adicional de titularidade ao servidor do Magisté-
rio em razdo do aprimoramento de sua qualificagio que ndo obtenha mobilidade funcional em
razdo disto.

e § 1°. Entende-se por aprimoramento da qualificagdo, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusio de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou pos-graduagdo na area
funcional.

§ 2°. Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar em certifi-
cados, contendo especificagdo, conteudo programatico, carga horaria e autorizagdo do Conselho
de Educagao competente.

§ 3°. So serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo,
os cursos com dura¢io minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido setenta

e cinco por cento de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a setenta.

ART. 24. O adicional de titularidade sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a razdo de:

I - cingiienta por cento, para pos-graduagao a nivel de doutorado;
II - trinta e cinco por cento, para pos-graduagdo a nivel de mestrado;

I1I — vinte por cento, para um total igual ou superior a setecentas e vinte ho-
ras;

IV — quinze por cento, para um total igual ou superior a quinhentas e quarenta
horas;

V - dez por cento, para um total igual ou superior a trezentas e sessenta horas;
VI — cinco por cento, para um total igual ou superior a cento e oitenta horas.

§ 1°. Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser alcangados em um
so curso ou, no caso dos incisos III, IV, V e VI, pela soma da duragdo de mais de um curso,
desde que observado o limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 2°. Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.

§ 3°. O adicional de titularidade integra a remuneragio do servidor do Magis-
tério para efeito de férias, licenca e afastamentos remunerados e incorpora-se ao vencimento
para fins de aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no paragrafo seguinte.
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§ 4°. Os totais de horas contados para a mobilidade funcional serdo abatidos
da contagem para concessdo do adicional de titularidade, que sera revogado sempre que a mo-
bilidade ocorrer posteriormente a concessao.

Subsecio II
Do Adicional de Regéncia de Classe

ART. 25. Pelo efetivo exercicio em fungdes de regéncia de classe sera atri-
buido ao professor um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), que incidira sobre o venci-
mento basico de seu cargo.

Subsecio 11
Do Adicional da Regéncia Especial

ART. 26. Pelo efetivo exercicio em classe de Pré-Escolar de Alfabetizagdo do
Ensino Fundamental ou de Ensino Especial, sera atribuido ao professor um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), que incidira sobre o vencimento basico de seu cargo.

Secio 111
Das Férias

ART. 27. Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Morrinhos, o servidor do Magistério gozara férias anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos, coincidentes
com as férias escolares de julho;

I - quando em exercicio nas demais unidades administrativas, trinta dias
consecutivos, observado a escala que se organizar, de acordo com a
conveniéncia do servigo.
ART. 28. O periodo de férias coincidente com as licengas a gestante, a ado¢ao
e a paternidade podera ser transferido para data imediatamente posterior, estabelecida em co-
mum acordo com a Secretaria Municipal de Educagao.

ART. 29. E vedada a acumulagdo de férias do pessoal do Magistério.

ART. 30. O professor ndo é obrigado a interromper suas férias, qualquer que
seja 0 motivo.

ART. 31. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Secao IV
Do Recesso Escolar
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ART. 32. Recesso escolar é o periodo de quinze dias consecutivos que com-
preende o intersticio entre o final de um ano letivo e o inicio do seguinte, quando ha a dispensa
do corpo discente.

Paragrafo tinico. O recesso de que trata este artigo € direito exclusivo do pro-
fessor em regéncia de classe, ficando os demais servidores do Magistério sujeitos a convocagao
pela Secretaria Municipal de Educagio ou pela Unidade Escolar, para atividades pedagogicas.

Secio V
Das Licencas

ART. 33. Ao servidor do Magistério serdo concedidas as licengas previstas na
Lei n° 1.042, de 21 de novembro de 1991, ficando sujeitas a regulamentagdo propria, estabele-
cida pelo Titular da Pasta, as licengas para Aprimoramento Profissional.

Secao VI
Do Aprimoramento Profissional

ART. 34. Podera ser concedida ao servidor do Magistério Licenga para Apri-
moramento Profissional, consistindo no afastamento do Professor e do Profissional de Educa-
¢do de suas fungdes, havendo interesse e conveniéncia para a Secretaria Municipal de Educa-
¢do, que tera competéncia para a liberagdo do servidor do Magistério, obedecendo a critérios
pré-estabelecidos, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecuniarias incorporaveis e da con-
tagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira e podera ser con-
cedida para freqiiéncia a cursos de formagio, aperfeigoamento, especializagdo e pos-graduagao.

Paragrafo unico. A concessdo da licenga a que se refere este artigo, depende
de ato do Chefe do Poder Executivo.

ART. 35. Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim,
adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao servidor do Ma-
gistério diarias ou ajuda de custo para custeio de despesas decorrentes de participagao em curso
de formacgdo, aperfeigoamento, especializagdo e pos-graduagdo, realizados fora do Municipio,
nos termos da legislagdo municipal.

§ 1°. Quando o curso for realizado no Municipio e ndo implicar em afasta-
mento das atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e
mensalidade, se for o caso.

§ 2°. As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente ao servi-
dor considerado apto em estagio probatorio e que conte, no minimo, com dois anos em ativida-
des de Magistério Publico no Municipio de Morrinhos.

ART. 36. O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional
com Onus para os cofres municipais, antes de entrar em gozo da licenga, devera assinar termo
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de compromisso comprometendo-se a prestar servigos a0 Municipio de Morrinhos, por tempo
igual ao do periodo de afastamento.

Paragrafo tinico. Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficara obrigado a
indenizar o Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens re-

cebidas nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULOVII
DOS DEVERES E PROIBICOES

Secio |
Dos Deveres

ART. 37. Em razdo do excepcional relevo de suas atribui¢des, ao servidor do
Magistério impde-se conduta ilibada.

ART. 38. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Morrinhos, o servidor devera:

I - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;,
Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial,

IV - haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagdo e solidariedade;

V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - participar, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

VII - empenhar-se pela educagdo integral dos alunos;
VIII -tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;,

X - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendi-
mento;

XI - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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XII - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educagdo e aprendi-
zagem que lhe forem transmitidos;

XIII - apresentar-se decentemente trajado,

XIV - Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-
curriculares;

XV - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de jus-
tica e cooperagio, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregula-
ridades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungdo que
exerce;

XVII - atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publi-
co;

XVIII — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias

e a comunidade.

Secao II
Da Freqiiéncia

ART. 39. Frequiéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor do Magiste-
rio ao trabalho, no horario em que cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou fun-
¢ao.

§ 1°. Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de marcagdo de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta dias intercalados, importa perda do cargo ou fungdo por abandono.

§ 2°. Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servi-
dor faltar, serdo computados como faltas.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento
do que dispde este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevi-
damente pagas.

ART. 40. Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabalho do magisté-
rio serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario de Educagdo antecipar ou prorrogar
as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Secéo I
Das Proibicoes
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Art. 41. Ao servidor é proibido:

Im -

I

IV -

\

VII -

VIII -

XII -

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informagéo,
requerimento, parecer ou despacho), as autoridades publicas, somente
podendo fazé-lo em documento formal assinado a proposito de critica-
las do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo e eficiéncia do en-
SiNo;

retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local
de trabalho;

valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-
partidario;

participar de geréncia ou administracdo de empresa econdomica, em
favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

praticar a usura,
pleitear junto as repartigdes publicas, como procurador ou intermedia-
rio, salvo quando se tratar da percepg¢do de vencimentos ou vantagens

de parentes até o segundo grau,

receber e facilitar o recebimento de propinas, comissdes, presentes ou
favores de qualquer espécie, em razdo da funcéo;

cometer a estranhos, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir;

faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

omitir, por malicia:

a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das
queixas, dentncias, representa¢des, petigdes ou recursos que lhe che-
garem, se a solugdo dos casos ndo estiver a seu proprio alcance,

o cumprimento de ordem legitima,

fazer acusa¢do que saiba ser infundada;
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XIII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XX1I -

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

lancar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou
quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino,

adquirir, para revender, na escola ou aos alunos, livros € materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias,

esquivar-se a:

providenciar a inspegdo médica de subordinado que haja faltado ao
servigo por motivo de satide, quando comunicado em tempo habil;

prestar informagdes sobre servidor em estagio probatorio,

comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servigo;

representar contra superior sem observar as prescrigdes legais;

propor ou facilitar transagdo ou negocio, a superior ou subordinado, ou
aluno, com fito de lucro;

fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;
praticar o anonimato,

concorrer para que nio seja cumprida ordem superior ou empenhar-se
no retardamento de sua execugao,

simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;
faltar ou chegar constantemente, com atraso ao servigo ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo

motivo impediente justo;

permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;

desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo judi-
cial;

exercer qualquer tipo de influéncia para a aferi¢ao de proveitos ilicitos
ou indevidos;

retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
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XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXIT -

XXXII -

XXXIII -

XXXIV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

XXXVIII -

XXXIX -

receber gratificacdo por servigo extraordinario que nao tenha efetiva-
mente prestado;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢ao fora do hora-
rio do expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e
a disciplina;

lesar os cofres publicos;
dilapidar o Patrimonio Municipal;

cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada,

revelar grave insubordinagado em servigo;,

abandonar, sem justa causa, 0 exercicio do magistério por tempo sus-
cetivel de acarretar demissao;

desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

entegrar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer con-
singo entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica,
sem a prescri¢do e o controle de autoridade médica;

transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos
infames que o incompatibilizem para a fun¢do de educar;

assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar,

com dedicag@o e probidade;

praticar maus tratos contra alunos;
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XLIII - praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funciona-
rio.

CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

ART. 42. Ao servidor do Magistério aplica-se, na apuragdo de irregularidades, o
que dispde, a respeito, a Lei Municipal n° 1.042, de 21 de novembro de 1991.

_ CAPITULO IX )
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Secao I
Da Lotacao

Art. 43. Lotagdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educagdo
determina o local em que o Professor e o Profissional de Educag@o prestardo servigos, priori-
zando as vagas existentes.

§ 1°. O Professor podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais uni-
dades escolares.

§ 2°. O Profissional de Educagdo podera ser lotado em unidade central da Secre-
taria Municipal de Educagdo e dar assisténcia aos estabelecimentos escolares ou ficar lotado,
segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educa¢do, em uma ou mais unidades
escolares.

Secao 11
Da Remocio

ART. 44. Remocdo € o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta,
do Professor ou do Profissional de Educac¢do de uma para outra unidade escolar ou para a pro-
pria Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A remogio do servidor do Magistério far-se-a apos o fim do
ano letivo, a época do recesso escolar, salvo interesse do ensino ou motivo de saude, obedeci-
das as normas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secao I
Da Cessao

ART. 45. O Professor e o Profissional de Educagdo, além das atribuigdes pre-

vistas neste Estatuto, poderdo exercer atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o
afastamento para o exercicio de atividades burocraticas.
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Paragrafo unico. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relaci-
onadas com a docéncia em outros graus e modalidades de ensino, as exercidas por servidor do
Magistério quando lotado em biblioteca escolar ¢ as de natureza técnica pertinentes ao desen-
volvimento de estudos, pesquisas, planejamento educacional e qualificagdo de recursos huma-
nos, exercidas na propria Secretaria Municipal de Educagao.

ART. 46. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias;
I - por até sete dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, menor sob guarda e ir-
maos;

III - prestagdo de servigo militar;

IV - licenca a gestante, por cento e vinte dias;

V - licenga-paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI - licenga para tratamento de saide, por até vinte e quatro meses;
VII - faltas justificadas por motivo de doenga comprovada.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

ART. 47. O Professor e o Profissional de Educag@o serdo aposentados nos ter-
mos da Constitui¢do Federal.

ART. 48. Fica assegurado ao servidor do Magistério inativo a revisdo de seus
proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos correspondentes.

Paragrafo Gnico. Os proventos serdo revistos, na mesma propor¢ao e €poca em
que se modificarem os vencimentos dos servidores em atividade.

ART. 49. O calculo dos proventos levara em conta o vencimento € as vantagens
incorporaveis e tera por base a média da carga horaria de trabalho dos doze ultimos meses.

ART. 50. O servidor do Magistério que contar tempo de servigo igual ao fixado
para aposentadoria voluntaria e compulsoria passara a inatividade, conforme preV1sto no Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 51. O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos auxiliares ¢ ad-
ministrativos, sera prestado pelo pessoal dos Grupos Ocupacionais Técnico Administrativo e
Operacional, instituidos pela Lei n° 1.053, de 27 de dezembro de 1991.

ART. 52. O servidor do Magistério designado para exercer a fungdo de confianca
de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar, simbolo GCPUE, Secretario Geral de Unida-
de Escolar, simbolo GSGUE, ou Secretario Geral das Unidades Escolares Rurais, simbolo
GSGUER, onde ndo ha diretor, percebera vencimento equivalente a carga horaria maxima pre-
vista para seu cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificagao, conforme especificado no
Anexo Unico desta Lei.

ART. 53. A Secretaria Municipal de Educagio baixara os critérios para escolha
dos Professores que atuardo nas classes Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Ensino Especial.

ART. 54. E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos ndo habilitados
para os cargos ou fungdes que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

ART. 55. Considera-se como no exercicio da atribuigdes do cargo, para fins de
promogio, o desempenho de atividades correlatas as do Magistério referidas no paragrafo unico
do artigo 45 desta Lei, quando exercidas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

ART. 56. Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do Magistério o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos.

ART. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicio-
nais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.

ART. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

ART. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario e, em especial, a Lei Munici-
pal n° 1.043, de 21 de novembro de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS, aos 26 (vinte e

seis) dias do més de junho de 1998. P

DVl

ME B. DE SOUZA

CARMEN LUCIA F. DE MENDONCA
=Secretario de Educagio e Cultura=
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ANEXO UNICO

Descrigdo Sumaria I

O Diretor de Unidade Escolar percebera o vencimento do cargo efetivo
equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da gratificagdo corres-
pondente, conforme a seguir:

I -GDUE -4 - 60% (sessenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de
1° Grau, de 1* a 4* e/ou de 5" a 8 séries, com mais de 1
turno.

I -GDUE -3 - 50% (cinquenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar

de 1° Grau, de 1* a 4* ¢/ou de 5" a 8" séries, com 5 a 8 salas
e mais de 1 turno.

il -GDUE -2 - 40% (quarenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar
de 1% a 4" séries, com 2 a 5 salas em 2 turnos.

v -GDUE -1 - 30% (trinta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de 1°
a 4* séries, com 2 a 5 salas em 1 turno.

Descrigao Sumaria II

O Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar percebera o vencimento de
seu cargo efetivo equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da
gratifica¢do correspondente, conforme a seguir:

I -GCPUE -2 - 40% (quarenta por cento) — Coordenador Pedagogico de
Unidade Escolar de 1° grau, de 1? a 4” e/ou de 5" a 8 s¢-
ries, com mais de 8 salas e mais de um turno de funcio-
namento.

II -GCPUE-1-  30% (trinta por cento) — Coordenador Pedagogico de
Unidade Escolar de 1° grau, de 1* a 4" séries, com 5 a 8
salas e mais de um turno de funcionamento.

Descrigao Sumaria II1

O Secretario Geral de Unidade Escolar percebera o vencimento de seu car-
go efetivo equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da gratifica-
¢do correspondente, conforme a seguir:

I -GSGUE -2 - 40% (quarenta por cento) — Secretario Geral de Unida-
de Escolar de 1° grau, de 1* a 4" e/ou de 5" a 8" séries,
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com mais de 8 salas e mais de um turno de funciona-
mento.
1 -GSGUE-1-  30% (trinta por cento) — Secretario Geral de Unidade

Escolar de 1° grau, de 1* a 4° séries, com 5 a 8 salas e
mais de um turno de funcionamento.

Descri¢do Sumaria IV

O Secretario Geral das Unidades Escolares Rurais percebera o vencimento
de seu cargo efetivo equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da
gratificacdo correspondente, conforme a seguir:

I - GSGUER -  40% (quarenta por cento) — Secretario Geral das Uni-

dades Escolares Rurais com arquivo na Secretaria Mu-
nicipal de Educag@o.
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