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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI NQ 1.168, DE 26 DE ABRIL DE 1.993.

"Dispbe sobre a nova estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de
Morrinhos e da outras providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TETULO 3
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL K
CAPITULO I
Do Sistema Administrativo Municipal s
Art. lo. - 0 Sistema Administrativo Municipal Eave

estruturar—-se come um complexo organizado, no qual todos o8 seus
componentes atuem de forma integrada, comprometidos na consscugdo dos

objetivos em metas governamentais previamente determinados.

& 1. = A organizagido administrativa da Prefeitura se
utlllzara de uma rede de informagles que facilite o processo de tomada
de decisdes & & correcdo de desvios institucionais. :

& ?0. —~ A Administracdo Municipal buscara o ajustamento da

organizacdo no sentido de adaptar-se 3s condicdes conjunturais do meio

em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagan
permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de
promocio do bem-estar scocial da populagdo.

& 30. ~ A Administrag¢do Muniecipal procurara, sempre que
possivel, integrar as atividades locais as do Governo estadual e

federal .

art. 20. - 0 Gowverno Municipal tem como objetivo basico,
conforme dispSe as diretrizes que estabslecem o desenvolvimanto
econdmico~social do Municipio, © ordenamento do espago urbano, @ o
bem~estar da populacido. '
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art. 3o0. ~ S3o objetivos gerais do Governo Municipal:

I - 0 ordenamento do crescimento fisico da cidade, estrutu-
rando~a social e economicamente, para se corrigirem as distorgOes
existentes;

II - a estrutura de um sistema de transporte racional e
dinamico, integrado ao sistema viario e ao uso do solo definidos para
a cidade;

IIT - a manutencdo de areas verdes em indices compativeis
com as necessidades ambientais e o seu aproveitamento para o desenvol-
vimento cultural, o lazer & a recreagdo da populagdo;

IV - o sansamento ambiental, o combate a poluigdo e 0 zelo
pela manutencido da higiene publica;

V - a regulamentagdo das atividades urbanas;
VI - a obtencdio da participagio efetiva da Comunidade na

formulagdo e na execucdo dos planos e programas do Governo Municipal,
com a finalidade de defender a politica urbana e proteger o patrimdnio
publico;

VII - a coordenacio de suas atividades com as dos diversos
6rgios e entidades de outras esferas de Governo, que atusm em Morkyx—
nhos, visando somar esforgos e impedir desequilibrios & desajus-

tamentos na promogdo do desenvolvimento local;

VIII - a integragdo do Municipio de Morrinhos com os de sua
regifo de influéncia, promovendo interc@mbio de beneficios que visem a
harmonia social, a formagdo de uma sociedade fraterna 8 0 progresso
regional;

IX - a continuidade do planejamento municipal e o discipli-
namento da vida urbana, a revis3o e a atualizagdo permanente de planos
@ programas:

X - regulamentacdo e ordenamento do uso das vias e logradou-
ros publicos;

XI ~ promocdo, organizacdo e zelo na prestagdo dos servigos
piblicos & populag3o dentro de principios que imponham a sua eficién-
cia @ a sua extensio igualmente a todos os usudrios, a um custo justo.

Art. 4o. - A Prefeitura Municipal de Morrinhos, no
cumprimento de seus objetivos, atuara preferencialmente nas saguintes
areas:

I - obras pUblicas de urbanizag3o, de reurbanizagdo e de
recupsragao de areas urbanas;

II - implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais
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como: edificios publicos, wvias publicas, escolas, parques, pragas
jardins e iluminacdo publica;

III -~ arruamento, alinhamsnto & nivelamento;

IV - canalizagdo da drenagem de aguas pluviails, com as
respectivas bocas-de~lobo e caixas de areia;

_ Vv - pavimentag3o do leito carrogavel das vias publicas e
calcamento dos passeios para pedestres;

VI - regulamentacido do uso de vias urbanas, ordenando e
fiscalizando o transito e o trafego local nos limites de sua competén—
ClLa:

vII - regulamentacdo, implantagio e exploragdo dos servigos
de transporte coletivo municipal, de tdxis e de terminais de transpor-
tes, diretamente ou sob o regime de concessdo, ou permissdo, ou auto-
rizagao;

VIII - abertura, pavimentacdo e conservacdo de estradas
vicinals; '

IX ~ servicos de feiras-livres e de mercados;

X - licenciamento @ fiscalizac3o de loteamentos, edificagles
e atividades scondOmicas locais:

XI - policia urbana, extingdo de incéndios e combate aos
animals @ plantas nocivos;

XII - manutencido da higiene publica e das edificagdes,
limpeza urbana, fiscalizagdo sobre a produgdo, distribuigdo e comércio
de géneros alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao publi-
Co;

XIII ~ servigos funerdrios e de cemitérios;
XIV -~ educacio do ensino fundamental e na pré-escola;
XV - difusdo cultural, lazer e recreagdo;

XVI - manutenc3o e protecdo de areas verdes, saneamento
ambiental e combate a poluigdo;

XVII - prestar, com a- cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, servicos de atendimento a salude da populagdo;

XVIII ~ promover, no gue couber, adequado ordenamento terri-
torial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagdo do solo urbano;

XIX - promover a protecdo do patrimbnio histérico-cultural
do Municipio, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora faderal
astadual ; y
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XX ~- acdo comunitdria e promogdo da integragdo social da
populacan,

paragrafto Unico - 0 Municipio podera assinar convé@nios com
6rgdos estaduals pertinentes, delegando-lhes atribuices para
fiscalizar o trdnsito, o trafego urbano e a execugdo dos servigos de

protecdo contra incéndios, no que for de sua competéncia supletiva.

caPiTULO II
Dos Meios e Forma de Atuagado

art. 5o0. - 0 Poder Executivo, em Morrinhos, se exsrce pelo
Prefeito, assistido pelos Secretdrios Municipais e pelos ocupantes de
cargos de nivel hierarquico equivalente.

Art. 6o0. - A execucio das atividades do Governo Municipal
poderad efetuar-se mediante seus préprios servigos, ou através de:

I - convénios e consdrcios com outros municipios ou entida-
des estatals ou paraestatais;

11 -~ formalizacdo de contratos com terceiros para a execugdo
de obras ou a prestacdo de servigos da administracdo;

ITI -~ concessdo, ou permissio, ou autorizagdo para a explo-
ragdo de servigos publicos.

& lo. - A aplicagdo de critérios a sersm obedecidos sera
condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse piblico e as
conveniéncias da administragdo.

& 20. - 0s contratos com particulares, as concessies, as
permisstes e as autorizacfes de servigo publico n3o impedem que o©
Governo Municipal exerca, quando recomendaveis, todos os seus direitos
e praerrogativas publicas.

& 30. - As concessdes, as permissfes 8 as autorizagOes
ficario sempre sujeitas 3 regulamentagdo, a3 fiscalizacdo e ao controle
do Poder Publico Municipal.

art. 70. —- A administracdo Municipal pode organizar-—se sob
forma de:

I -~ orgios da administracdo direta;

I1I ~ o6rgdos da administragido indireta, compreendendo:

a~) autarquias;
b} fundagdes publicas;

c~) sociedade de economia mista;
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d-) empresas publicas.

&% lo. - As entidades da administracdo indireta vinculam-se
as Secretarias em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua
principal atividade ou diretamente ao Chefe do Executivo Municipal.

& Zo. - 0Oz titulares de oOrgdos ou Tungdes de que trata o
paragrafo anterior, quando perceberem retribuigdo salarial, terio
remuneracio idéntica a percebida por titulares de cargos oOu funcdes
gquivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

cAPITULO IIIX
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 8o. - A agdo do Governo Municipal fundamentar-se—a no
planejamento e planos que visem a promover o desenvolvimento acondmico
e social do Municipio e propiciar boas condigfes de vida urbana e
rural a populacdo.

& lo. - Para cumprir as suas a¢des, o Governo Municipal
@laborarda o Plano de Desenvolvimento Integrado de Morrinhos - PDIM.

& 20. ~ SFo instrumentos de planejamento, no Municiplo:
I - 0 Plano de Desenvolvimento Integrado de Morrinhos -
PDIM, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos basicos da agdo

do Governo;

II - Plano Global de Governo, de definigdo de diretrizes e
objetivos geralis;

I1II - Orgamento Programa anual e o Orgamento Plurianual de
Investinmentos;
IV - Estudos & projetos de carater especifico e implementa-

dores dos objetivos e diretrizes tragados no Plano Global de Governo;

v - Planos de acgido do Governo Municipal, de duragdo pluria-
nual @ determinantes da exsescucdo de projetos e atividades;

VI - Planos de aplicacdo periddicos, definidores dos proje-
tos @ atividades a serem exercidas no periodo e conjugados aos crono-
gramas de desembolso para sua execugdo.

Art. 90. ~ A atividade de planejamento no Municipio se
organizara sob a forma de administrag3o por sistemas.

& 1o. - O Sistema Municipal de Planejamento se compde dos
saguintes subsistemas:

I - de coordenacdo geral e de elaboragdo de planos, progra-
mas € projstos;
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II -~ de programagdo & orcamento;

II1 - de modernizacdo administrativa;

IV - de cadastro técnico.

& 20. ~ S&d0 Orgdos do Sistema Municipal de Planejamento:

I - o O6rgdo central de planejamento, de coordenacdo, e
elaboragdo, de orientacdo normativa, de controle e fiscalizac3o;

II -~ os Orgdos setoriais de planejamento - que representam o
sistems Junto as Secretarias Municipais e a 6rg3os assemelhados, e
que compartilham da elaboragdo de planos, programas, estudos € proje-~
tos; .

III - os oOrgdos seccionals do planejamento ~ COm as MEsSMAS
fungdes dos O6rgdos setoriais, Jjunto as entidades de administracdo
indireta.

& 30. =~ Bdo Orgdos auxiliares do Sistema Municipal de
Planejamento o Org8o central do sistema de auditoria e os
departamentos de cada Secretaria ou Orgdo equivalente, cujas Tunges
asrao definidas no Regimento Geral da Prefeitura.

Art. 10 -~ Integram ainda o Sistema Municipal de
Planejamento: o Conselho SBuperior de Planejamento & Coordenagdo,
integrado pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais e
titulares de cargos eqguivalentes, tendo por finalidade formular os
objetivos da agido do Governo Municipal e aprovar os planos, programas
e projestos alaborados.

Art. 11 - 0s O6rgdos setoriais e seccionalis do Sistema
Municipal de Planejamento sst3do sob a supervisdo técnica do &rgao
central de planejamento, sujsitos & sua orientagcio normativa, ao seu
controle & fiscalizacio.

Art. 12 - 0Os Orgdos seccionals do Sistema Municipal de
Planejamento té&m as mesmas atribuictes dos Orgdos setoriais, com 03
gquais se articulam para os Tfins de supervisio.

Art. 13 - 0 6rgio central de Plansjamento & o responsavel
pela elaboracdo do programa geral de Governo, pelos estudos e projetos
especificos destinados a sua implantacdo.

Paragrafto unico - 0 d6rgio central de plansjamento podera
confiar acs Orgdos setorials a promogdo de estudos @ a elaboragido de
projetos que sejam de sua conveniéncia.

Art. 14 - Os estudos e propostas sfetivados no dmbito das
Secretarias s$O serdo apresentados a consideracdo do Prefeito
Municipal depois de submetidos & apreciacdo do drgdo central de
planejamento, & desde que compreendam solucdes integradas e gue se
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.
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Art. 1% - A estruturacdo e o funcionamento do Sistema
Municipal de Planejamento serdo detalhados em decreto especial, que:

I - definira seus objetivos;

II -~ determinard os mecanismos de agdo dentro de cada sub-
sistema;

III - definirda os canals de comunicagdo para o fluxo de

informagdes .

CAPITULO IV

Dos Sistemas de Servicos de Assessoramento e de
Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 1é = Organizar~se—-30 por sistemas as atividades de
assessoramento e de apolo administrativo e financeiro, administracdo
cde pesspal, administracio de material e patrimdnio, contabilidade e
programacde financeira e administragdo de servicos auxiliares.

Paragrafo Unico - Os servigos previstos no "caput”’ deste
artigoe ficam sob a supervisdo técnica dos 6rgdos centrais dos sistemas
@ sujeitos & sua fiscalizagdo especifica.

Art. 17 - 530 érgaos de cada um dos sistemas definidos neste
Capitulo:

I = érgdos centrals de sistemas;

I1 - orgaos setoriais - junto 3s Secretarias ® aos 0Orgaos

sguivalentes;

III - 6rgaos seccionais — junto 3s entidades de administra-
cido indireta;

IV - érgios interdependentes - 0s orgdos centrails de outros
sistemas.

& lo. ~ 0 6rgdo central do sistema & o responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento
aficiente & a coordenagdo do sistema.

& 20. -~ 0Os diversos Orgios dos sistemas deverio proporcionar
0 maximo rendimento aos servigos & promover a redugdo dos custos
oparacionais da administragido.

art. 18 - Junto a cada Secretaria Municipal, & Procuradoria
Geral do Municipio e as unidades hisrarquicamente equivalentes da
administracio Indireta, existirad um Orgdo especifico que, além de suas
atribuigdes proprias, funcionard como setor de interligag3o com a
assessoria de Planaejamento e Coordenacgdo com as atribuicdes definidas
no Regimento Geral da Prefeitura.
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& lo. - As entidades da administragdo indireta, com
autonomia administrativa e financeira, exercerio suas atividades de
apoio administrativo e financeiro de forma descentralizada, contando
com pessoal, patrimdnio e contabilidade proprios, mas sujeitas & agdo
dos Hrgios centrais de sistemas, no que se refers a supervisido técni-
ca, a orientagio normativa, ao controle e a fiscalizagdo especifica
de seus sServicos.

& Zo. - Ao se estruturarem 08 sistemas de servicos de apoilo
administrativo e financeiro, as atividades dos orgdos setoriais
podsrdo ser redefinidas, para os ajustamentos necessarios.

Art. 19 - A gstruturacdo dos sistemas de que trata este
Capltulo sera estabelecida em Dscreto, obedecido o disposto nesta lei.

cAPlTULO V
Dos Orgdos Componentes da Estrutura do
Sistema Administrativo Municipal

Art. 20 - 0 Sistema Administrativo da Prefeiltura Municipal
de Morrinhos compde~se basicamente dos seguintes Orgaos:

1 - Qrgdos de deliberacio coletiva:

1.1 = Conselho Municipal de Contribulintes;

2 - Orgdos de assessoramsnto:

2.1 - Gabinete do Prefeito;

2.2 = Procuradoria Geral do Municipio;

2.3 - Assessoria de Planejamento & Coordenagdo;

2.4 —~ Assessoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

2.5 - Auditoria Geral do Municipio;

2.6 ~ Assessoria de Comunicagdo Social;

3 - frgaos de Administragdo Geral:

3.1 ~ Secretaria de Administracdo:

3.2 =~ Secretaria de Financas;

4 - Orgdos de Administragdo Especifica:
4.1 ~ Secretaria de Educacdo e Cultura;
4.2 - Secretaria de Agricultura, Indidstria & Comércio;
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4.3 ~ Superintendéncia de Infra~Estrutura e Apoio;

4.4 ~ Secretaria de Salde & Meio Ambiente:

5 - Orgdos Autdnomos:

5.1 = Companhia de Obras e Urbanizacio de Morrinhos:

5.2 - Instituto de Previdéncia e Assist8ncia Social dos
Servidores Publicos de Morrinhos - IPAM.

Art. 21 ~ 0s conselhos municipais criados por exigéncia de

legislacdo federal e pela Lei Orgdnica do Municipio, s3o d6rg3os autd-
nomos, normativos, delibsrativos e controladores de sua area de atua-—
¢do e terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e atribuicles defini-
dos em lel sspecifica, na qual serd estabslecida a origem dos recursos
para custeio & o gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao
Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Art. 22 - As atividades dos Orgdos e entidades componentes
do Sistema Administrativo Municipal ser8o coordenadas pelo Prefeito
atraves das reunifes do Secretariado, e de reunides de Secretirios com
dirigentes de orgios afins, coordenadas pelo titular do érg3o central
de planajamento.

CAPITULO VI

Dos Secretarios Municipais e Dirigentes
de Orgdos Equivalentes

Art. 23 - 0s Secretarios Municipais e os titulares de cargos
equivalentes deverdo exercer a coordenagio, a orientacdo e o controle
dos aGrgdos componentes das unidades administrativas que dirigem, com o
fim de obter a execugdo dos programas governamentalis e a observincia
das normas dque governam as suas atividades espscificas.

Paragrafo unico ~ 0 processo de controle sera racionalizado,
madiante adogdo de principios cientificos de administracio & supressio
de mecanismo de controle que se esvidenciarem puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 24 - No que se refere as entidades de administragao
indireta, a supervisdo administrativa do Secretdrio visa a assegurar-
~-lhes a autonomia & harmonizar—-lhes a atuagdo com a politica e a pro-
gramacdo do Governo Municipal:

Paragrafo Unico - A orientagdo e o controle das entidades
vinculadas exercer-se-3do pelos Secretirios mediante a adogio das
seguintes medidas:

I - recebimento sistematico de relatdrios, boletins, balan-
cetes e informagdes;

IT -~ consolidacdo das propostas de orgcamento-programa e do
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programa trimestral de aplicagdo as da Secretaria;

IIT - aprovagdo, pela melhor forma, de prestacles de contas,
relatérios e balangos;

IV - avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;

_ V - aprovacdo dos projetos de obras que independam da apre-
ciagcao @ encaminhamanto dos demals.

CcAPITULO VII
Da Administragdo por Programas

Art. 25 - 0 Prefeito Municipal podera instituir, por
decreto, simultaneamente e desde que haja dotag3o orcamentdria para
atender a despesa, até 3 (tr@s) Grupos de Trabalho, de duracido
temporaria, com a finalidade de atender a execucgdo de programas gque
estejam contidos na competéncia de mais de um O6rgdo da Administrac3o
Municipal ou ndo estejam previstos em nemhum deles.

& lo. - 0 decreto instituindo © Programa Especial de
Trabalho devera conter:

I - a denominacdo do programa:;

IT - os objetivos do programa, definidos pela Assessoria de !
Plansjamento & Coordenacio:;

III - a duragdo do programa, que n3o deverad ser superior a !
1 (um) ano;

IV ~ a equipe de execucdo do programa:
vV - a dotagdo orgamentdria, discriminada do programa. {

& 20. ~ Cada programa sera executado sob a supervisdo de um
Coordenador—~Geral, a nivel de Secretdrio Municipal, e de no maximo
dois auxiliares, a nivel de Chefe de Departamsnto, & de trés auxilia-
res, a nivel de Agente Administrativo.

& 3o. - As fungdes de Coordenador Geral de Programa Especial |
de Trabalho, serdo exercidas por Secretario Extraordindrio, com
remuneragdao igual a do cargo em comissdo de Secretério.

Art. 26 - 0s Orgdos municlpais poderdo institulr equipes
inter-organizacionais de trabalho, para a realizagdo de estudos e a
elaboragdo de projetos especiais, ou coordenar a sua execucdo ou de

obras publicas, desde que isto venha a facilitar a coordenacio dos
trabalhos e a consecugfo dos planos e programas municipais.
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TITULD I

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 27 - A Junta de Recursos Fiscais, criada pela Lei

Municipal nQ 1.054, de 27 de dezembro de 1.991, passa a denominar~se
Conselho Municipal de Contribuintes, regido por esta lei, sendo o
orgdo encarregado de decidir, em grau de recurso e em segunda instin-
cia administrativa, as questdes em que sejam partes conflitantes o
Municipio, as pessoas fisicas ou juridicas, principalmente a Fazenda
Municipal e o©s contribuintes, regendo-se por Regimento Interno pré-
prio, onde sera definida a sua estrutura e competéncia especifica de
s@us Orgaos e dos conselheliros.

& 12 - 0 conselho terd 01 (uma) C8mara composta de 05
(cinco) conselheiros, sendo 02 (dois) representantes dos contribuin-
tes e 03 (trés) da Prefeitura, com igual nimero de suplentes, todos
nomsados pelo Prefeito, para mandato de 02 (dois) anos, que poderd ser
renovado, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

& 26 - 0s suplentes, sempre que convocados, substituirido os
conselheiros efetivos em suas faltas ou impedimentos.

& 3¢ - 0Os representantes dos contribuintes sersdo escolhidos
em lista triplice, encaminhada ao Prefeito por representantes de
atividades econbmicas e profissionais e os da Prefeitura designados
também pelo Prefeito, dentre servidores versados am assuntos fiscais.

& 4Q - 0s representantes dos contribuintes deverio ter no
minimo 22 grau completo, sendo gque 0s da area de contabilidade deve-
rao estar no exercicio da profissio.

& 5@ ~ 0 conselho em reunido plsnaria global, com maioria
absoluta de seus membros, elegera, bienalmente, seu Presidente e
Vice-Presidente, sendo permitida a reeleicio por um mandato.

& 6Q -~ 0Os representantes dos contribuintes serdo indicados
preferencialmente dentre as atividades de advocacia, contabilidade,
comércio, industria, engenharia, medicina & agronomia.

Art. 28 - Ao Presidente do Conselho compete a representacdo
deste.

Art. 29 -~ 0 Conselho sera assistido por Procurador Juridico
indicado pelo Prefeito, representando” a Fazenda PUblica, e por um
Secretario escolhido dentre os servidores, ambos sem direito de voto,
daesignados Jjuntamente com o0s conselhelros.

Art. 30 ~ Sera relevante a funcio de conselheiro do Conselho
Municipal de Contribuintes.
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Art. 31 - 0s membros do Conselho, o Procurador Juridico & o
Secretario, fardo jus a uma gratificacdo, pelo comparecimento em cada
sessdo, fixada em Unidade Fiscal Municipal., por ato do Prefeito.

Art. 32 - As atribuicdes, responsabilidades e cominacBes dos
conselheiros serdo definidas no Regimento do Conselho.

Art. 33 - 0 Conselho reunir-se-3d ordinariamente semprs que
nouver pauta e extraordinariamente sempre que convocado paelo Presiden-—
te.

Art. 34 - Far-se-a de quatro em quatro anos, o revezamento
dos conselheiros, que importara na renovacdo dos seus membros efeti-
VOS.

Paragrafo Unico - A& conveniéncia do funcionamento do Conse-—
lho & 0 interesse da Administracio constituirdo motivo para a recondu-
¢cdo de 1/3 (hum terco) de seus conselheiros, observado os critérios de
indicacdo.

Art. 35 - Os conselheliros ap emitirem os seus votos ou
pareceres, terdo absoluta liberdade de opinido & pensamento.

Art. 36 -~ 0 Conselho s6 se instalarda para o exercicio de
suas funedes com mailoria simples de seus membros.

Paragrafo uUnico - A auséncia do Procurador Juridico ou de
sgu repressntante e do Secretario ndo impede a instalagdo e delibercio
dos trabalhos.

caAPITULO II
Do Gabinete do Prefeito — PR

Art. 37 - 0 Gabinete do Prefeito & o Orgdo central da admi-
nistragsdo municipal, gque tem por finalidade exercer as atividades de
coordenagdo politico~administrativa e social, cuidar das questles
Juridicas, de relactes publicas e de divulgacdo dos atos do Municipio,
de acompanhamento dos assuntos de interessse da Prefeitura junto a
Camara Municipal, de asssssoramento direto ao Prefeito nas questdes de
planejamento e coordenagdo, de assisténcia social, compras e
licitagles, da sua representacdo perante os Distritos e Povoados, © do
preparo, registro, publicagio e expedicdo dos atos do Prefeito.

Art. 38 - Integram a estrutura basica do Gabinete do
Prefeito os seguintes Orgaos:

1 - Chefia de Gabinete - APR-1:

2 = Procuradoria Geral do Municipio - APR~2;
3 -~ Assessoria de Planejamento & Coordenagdo —~ APR-3;
4 - Assessoria de Desenvolvimento & Assist. Social - APR-4;
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5 - Auditoria Geral do Municipio - APR~5;

& ~- Assessoria de Comunicacdo Social ~ APR-

o

»

SecZo Unica
Da Chefia de Gabinete - APR-1

Art. 39 - A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo
responsavel pelo assessoramento imediato e apoio administrativo ao
Prefeito nos assuntos oficiais e particulares, promover a coordenacdo
politica do Governo e dos Orgdos da administragdo municipal entre si,
com 0% demais poderes & os segmentos sociais, auxiliar o Prefeito no
axame de assuntos técnicos & administrativos, cerimoniais e coordena-
¢do de sua agenda, elaborar, analisar e registrar todos os atos gue
devam ser assinados peslo Prefeito.

cAPITULO IIT
Da Procuradoria Geral do Municipio - APR-2

Art. 40 - A Procuradoria Geral do Municipio & o dorgdo
responsavel pela representacgdo Jjudicial e assessoramento juridico aos
orgdos do Sistema Administrativo da Prefeitura e pela observancia das
decisdes Jjudiciais e disposicdes legais no Municipio e ainda pela
orientagdo e prevengdo da agdo dos 6rgios e entidades municipais da
administracido direta e indireta.

CAPITULO IV

Da Assessoria de Planejamento & Coordenagio - APR-3

Art. 41 ~ A Assessoria de Planejamento e Coordenacdo tem
como objetivo basico formular e desenvolver, direta ou indiretamente,
0 processo de planejamento do Municipio.

Art. 42 - A Assessoria de Planejamento & Coordenacdo é o
centro de comando do sistema de planejamento institucionalizado por
esta lel, bem assim de controle e avaliacdo dos resultados de sua
execucdo, responsavel pela definigdo e legislacdo do uso do solo
urbano, pela elaboragdo do plano integrado de Morrinhos 3 do
plano rodoviario municipal.

Art. 43 - Todos os Orgaos da Prefeitura dependem da orien-
tagdo técnica, consubstanciada em normas gerais a serem expedidas
periodicamente pela Assessoria de Planejamento e Coordenagdo, que
assesgurem o 8xito da execugdo do planejamento integrado.
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Art. 44 -~ Os oOrgdos que integram o sistema administrativo da
Prefeitura devem fornecer a Assessoria de Planejamento e Coordenacao
todas as informagdes e demais dados necessarios ao desempenmho regular
de suas atribuicgdes.

CAPITULO V

Da Assessoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social - APR-4

Art. 45 - A Assessoria de Desenvolvimento & Assisténcia
Social & o Orgdo central do sistema de dasenvolvimento social,
responsavel pela formulagdo de objetivos, coordenagdo, estudos,

normatizagdo, orientagdo, controle, execucio e fiscalizac3o dos assun-—
tos pertinentes a politica de desenvolvimento social e acdo comunita-
ria do Municipio & ainda o oferecimento de creches aos filhos dos
trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis)
anos.

Art. 46 - Integra a estrutura da Assessoria de Desenvolvi-
manto e Assisténcia Social:

1 -~ Departamento de agdo Comunitaria - APR-41.

CAPITULO VI

Da Auditoria Geral do Municipio - APR-5

Art. 47. A Auditoria Geral do Municipio & o orgio central
do sistema de auditoria, que tem por finalidade orientar, prevenir e
fiscalizar a agdo dos orgidos e entidades municipais, visando a manu-
tengdo de servigos eficientes e de boa qualidade, a correcio dos
aspectos formais e morals da administracido & o cumprimento das normas
& da legislacio pertinente.

Art. 48. A Auditoria Geral do Municipio valer—se—& dos
servigos de apoio administrativo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 49. A Auditoria Gsral do Municipio podera valer—-se do
concurso de especialistas de qualquer quadro da Prefeitura ou de
outras instituigles, inclusive particulares, no desenvolvimento de
seus trabalhos.
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CAPITULO VII

Da Assessoria de Comunicag3o Social - APR-6

Art. 50. A Assessoria de Comunicag¢do Social é o 6rgido
central do sistema de comunicacdo e relacgles plblicas da Prefeitura,
encarregado pela formulagdo da politica de divulgacdo das acOes do
governo, estabelecendo uma metodologia de facil compreensdo do cidadio
comum, das realizacOes, projetos & programas do Governo Municipal.

CAPITULO VIII

Da Secretaria de Administragdo - PR-1

Art. 51 - A Secretaria de Administracdo & o o6rgdo
central dos Sistemas de Pessoal, de Material e Patrimbnio & de Servi-—
¢cos Auxiliares, responsavel pela formulagio de objetivos, estudo,
normatizagdo, orientagdo, controle e fiscalizac3o dos assuntos perti-
nentes aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos 6rgios e
entidades da Administragdo Municipal e ainda pela aquisicio, guarda,
padronizagdo, distribuigdo, conservagdo, controle e registro do mate-
rial de consumo, dos bens méveis e imdveis da Prefeitura, vigildncia,
zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis
da Prefeiturs.

Art. 52 - Integram a estrutura basica da Secretaria de
Administracdo 0s seguintes Orgaons:

1 ~ Departamento de Pessoal -~ PR-11;

2 = Departamento do Material, Patrimdnio e Servicos Admi-
nistrativos -~ PR~12:

3 = Departamento de Desenv. de Recursos Humanos - PR~13.

Art. 53 - 0 Governo Municipal podersd, desds que vantajoso ao
interesse publico, firmar convénio ou assinar contrato para a edicio,
por terceiro, do Jornal 0ficial do Municipio.

Art. 54 -~ 0 Secretdrio de Administracdo do Municipio devera
constituir comissdo para, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
ancontrar solugdo para a regular publicacio na imprensa local dos
atos oficiais do Municipio, com esta necessidade.
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CAPITULO IX

Da Secretaria de Finangas - PR-2

Art. 55 - A Secretaria de Finangas é o orgdo central do
Sistema de Contabilidade e Administragdo Financeira Direta e Indireta
do Municipio, responsavel pela formulacio de seus objetivos, exetucdo,
fiscalizagdo, estudo, normatizacdo, orientacdo, padronizagcdo, & con-
trole, responsabilizando-se também pelas atividades de lancamento,
arrecadacdo e fiscalizac3o dos tributos e rendas municipais e pelo
recebimento, pagamento, guarda e movimentagido do dinheiro e de outros
valores do Municipio.

Art. 56 - A Secretaria de Finangas & ainda o 6rg3o encarre-
gado de promover a fiscalizagc3o das posturas municipais, dosfambulan-
tes e feirantes, das edificacles e dos loteamentos .

Art. 57 - No cumprimento de seus objetivos a Secretaria de
Finangas exeércera prioritariamente os servicos de:

I ~- apoio ao planejamento das a¢des do Governo Municipal;
Ix = fiscaliza@ﬁp e arrescadacdo dos tributos municipais:
IIT =~ contabilidade & controles financeiros;
Iv - pagamentos e movimentagdo do dinheiro publico:
b v ~ - P - =t /
Y - administragado tributédria;
VI - execugdo da Divida Ativa;
VII - licenciamento e fiscalizac3io das atividades econdmi-

cas, inclusive feirantes e ambulantes, das edificacBes e dos
loteamentos:

VIII -~ fiscalizacgdo sobre a produgdo, distribuicio e comér-
cio de géneros alimenticios e dos recintos franqueados ao puablico:

IX ~ verificar e fiscalizar a proteg¢do contra incéndios;
/ '
X - fiscalizagdo da alimentagdo e dos recintos franquea-
dos ao publico;

XI = transporte coletivos & taxis:
XI1 - mercados e feiras-livres.
Art. 58 - Integram a estrutura basica da Secretaria de

Finangas os seguintes orgios:

hs - Departamento do Contencioso Fiscal grﬁvaliagéo o
Trapbalho Fiscal ~ PR~21;
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2 - Departamento de Contabilidade e Administracdo Finan-
R-22:

~ Departamento do Tesouro - PR~23:

e 4 - Departamsnto da Receita, Posturas e EdificacOes~PR~24.

CAPITULD X

Da Secretaria de Educacdo e Cultura - PR-3

Art. 59 - A Secretaria de Educagdo e Cultura & o 6érgédo
central da Prefeitura encarregado do planejamsnto, coordenagdo, admi-
nistracio & exscugido da politica educacional, da cultura, das artes,
do lazer, civismo e do desporto no Municipio, mantendo com a coopera-
cdo técnica e financeira da Unido e do Estado programas de educagdo da
pré-escola, do ensino fundamental, e da merenda escolar municipal.

Art. 60 - Integram a estrutura basica da Secretaria de
Educacdo @ Cultura:
1 -~ Departamento de Ensino e Administracio Escolar - PR-~31:

2 - Departamento de Educagdo Fisica, Moral, Desporto &
Cultura -~ PR-32:

3 - Departamsnto de Alimentagdo Escolar - PR-33.

CAPITULO XI

Da Secretaria de Agricultura, Inddstria e Comércio -~ PR—4

Art. 61 - A Secretaria de Agricultura, Industria & Comércio
tem por objetivo estabelecer a politica e definir as dirgtrizes gover-
namentaise do municipio, para o setor primario, industrial ® comercial,
visando o ssu desenvolvimento, a protecdo das atividades econdmicas
licitas, a defesa do consumidor & o fomento da produgdo.

Art. 62 ~ Integram a estrutura basica da Secretaria de
Agricultura, Industria & Comércio:

1 ~ Departamento de Apoio a Indistria & Comércio -~ PR—-41;
2 =~ Departamento de Apoio a Agricultura e Pecuaria - PR-42.
Paragrafo unico. Quando da criags@o do Distrito Agroindus-
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trial de Morrinhos - DAIM, podera o Prefeito, nos termos da lei,
nomear um coordenador para esse Distrito, com vencimento a nivel de
ARSRSEOr.

CAPITULO XII

Da Superintendéncia de Infra-Estrutura e Apoioc - PR-5

Art. 63 ~ A Superintend@&ncia de Infra-Estrutura & Apoio é o
Orgdo central da Prefeitura responséavel pela elaboracdo, fiscalizacio
e ou execugdo de projetos na area de infra-estrutura e urbanizacio,
pela exacugdo do plano integrado de Morrinhos e do plano rodo-
viario municipal, constru¢3o de estradas municipais, pontes, bueiros,
sarvigos de engenharia de trédnsito e trafego urbano, sansamanto
ambiental, pela padronizagiio e manutencdo dos veiculos, equipamentos e
bens de uso geral, bem como pela administracio dos servicos urbanos de
arborizacdo, conservacido e limpeza de vias publicas , iluminagdo
publica, coleta de lixo e de conservacdo de pragas, parques e jardins.

Art. 64 - Integram a estrutura da Superintendéncia de
Infra~Estrutura & Apoio:

1 - Departamento de Obras -~ PR~51;:
2 = Departamento de Acdo Urbana -~ PR~5Z:
3 - Departamento de Parques e Jardins - PR-53:

4 - Departamento de Apoio - PR-54,

CAPITULO XIII

Da Secretaria de Salude e Meio Ambiente - PR-6

Art. 65 -~ A Secretaria de Saude e Meio ambiente & o drgio
central do Sistema Municipal de Sadde, responsdvel pela formulacio da
politica municipal de salde e maio ambisnte, pela coordena-
cao, plangjamento, implantacdo, ExXBCUCan das metas do governo
na area da salde, competindo-lhe também estudos, normatizacido,
orientacio, controle e fiscalizaclo dos assuntos pertinentes 3 salde
publica.

Art. 66 ~ Compete ainda a Secretaria de Saldde & Meio Ambi-
ante acompanhar a execugdo ou executar os convénios de sua area de
agdao, celebrados com o governo federal e estadual, promover estudos,
plenajamentos e elaborar programas sobre questdss sanitarias & visando
prevencoes epidemioldgicas @ combate a doencas transmissivelis.

Art. 67 - E também da competdncia da Secretaria de Sadde e
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Meio Ambiente prestar, em carater suplementar, assisténcia médica em
geral, odontoldgica, ambulatorial, ou acompanhar & fiscalizar esstes
srvicos quando forem prestados por entidade prépria, ou atraves de
convénios, nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 68 -~ Integram a estrutura basica da Secretaria de
Saude e Meio Ambiente:

1 = Departamento Técnico-Administrativo — PR-61;
2 - Departamento de Msio Ambiente -~ PR-62;

S = Centro de Saude Municipal - PR-63:

4 ~ Banco de Sangue Municipal - PR-64.

CAPITULO XIV

Das Entidades Vinculadas

Segdo la.

Da Companhia de Obras e Urbanizag3io de Morrinhos - COMOR

Art. 69 - Lel especial criard a COMPANMIA DE OBRAS E URBANI-
LACAO DE MORRINHOS - COMOR, vinculada ao Gabinete do Prefeito, que
definira sua estrutura & objetivos.

Ss¢do 2a.

Do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos— IPAM

art. 70 - Fica mantido o Instituto de Previdéncia e Assis-
ténecia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos =
IPAM., dérgdo autarquico vinculado ap Gabinete do Prefeito, criado pela
Lel Municipal n@ 1.085, de 20 de margo de 1.992, que tem por objetivo
a execugdo, coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais de Morrinhos e a ssus dependsn-
tes, gue s& regerda por regimento proprio.
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CAPITULD XV

Da Implantacdo do Sistema

art, 71 - A reformulacio do Sistema Administrativo Munici-
pal, fundamentada nesta Lel, obedecerad ao Plano de Implantacian que
devera conter pelo menos as seguintes normas:

I - deverio ser estruturados inicialmente os sistemas de
planejamenty & de servicos de aszessoramento & apeolo administrativo e
s Orgacs com eles relacionados;

II - a estruturacao dos sistemas e dos 6rgaos obedecera a
seguinte ordem de prioridades:

a) inicialmente, baixar-se-do os atos legais referentes a
definicdon, & estrutura & ao funcionamento dos sistemas ou Orgdos;

b) em seguida, pravéem-se 0s cargos € o0s qguantitativos
necessarios ao fTuncionamento do sistema ou do &rgdo, de acordo com o
Plano de Classificacdo de Cargos e vencimentos:

c) procede-se ao recrutamentn, sslecdo e treinamento do
pessoal necessario:

d) prevéem-se 0s recursos financeiros e remanaja-se o orga-
mento do Orgao;

e) definem—-se o0s prédios, as instalagdes e o sqguipamento
necessarios ao funcionamento dos servigos implantados;

f) proceds-se ao remangjamento geral de pessoal, material e
documentacan;

I1I - & medida em que entrem em funcionamento 0s novos
Grgies & lhes seja transferido o acervo dos drgdos a que substituirdo,
astes serio extintos;

IV - extinto o oOrgdo, extingue-se o0 cargo em comissdo ou
fungdo gratificada correspondsnte & sua chefia.

‘Art. 72 - 0 Poder Pablico Municipal utilizara o processo de
delegagdo de competéncia como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez = objetivi-
dade as decisfes, situando~as junto ao nivel operacional da Adminis-
tragio s das pesscas & problemas a atendear.

& lo. - A Delegacio de Competéncia processar-ss~a:

I - pslo Prefeito, a todos o niveis, através de Regimentos
Internos & de suas modificaghes:

IT - por autoridade situada no primeiro escaldo hierdarqui-

co, de forma a agilizar decisOes, temporariamente, por intermédio de
ato de delegacio de competé&ncia.
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& 2o0. ~ A autoridade delegada podera ser subdelegante,
obedecidos os mesmos requisitos da delegacio inicial.

& 3o0. ~ 0 ato de delegacao indicara com precisdo:

I - a autoridade delegante;

IT - a autoridade delegada;

III - as atribulgdes objeto da delegacdco;

IV - 0 prazo de delegacio,

& 4o0. - 0 Prefeito Municipal & a autoridade delegante
poderao avocar a si, a qualquer momento, as atribui¢tes delegadas,
desde que as circunstdncias ou o interesse da Administracdo o exijam.

Art. 73 -~ A estrutura 2 as normas gerais de funcionamento
das Secretarias Municipais e dos ©dérgdos equivalentes serio

disciplinados através de Regimentos Internos, aprovados por decreto
go Prefeito Municipal, que deverdo conter:

I - atribuigles gerais das unidades administrativas;

IT - atribuicdes comuns a aspecificas das diversas
chefias;

IITI -~ normas de trabalho gue por swua natureza nao devam

constituir objsto de disposigiio em separado:
IV - normas gerais de trabalho.

Art. 74 - E indelegavel a competéncia do Prefeito referente

&
I = iniciativa, sangdo & veto de leis:
IT ~ convocagdo extraordinaria da Camara Municipal:
IIT - provimento & vacdncia de cargos publicos;
Iv - admissdo @ ocontratagcdo de servidores, para os

orgdos da administracdo direta da Prefelitura, assim como sua exonera-
¢do, demissdo, dispensa, rescisio e revisdo de contratos;

Vv -~ aprovacio de regulamentos de leis & de regimentos
intarnos; "

Y1 -~ abertura de créditos adicionais & suplementares;

VII ~ aprovacao, nos orgdos da administracgdo direta, de

licitages de valor superior a 2.880 (duas mil oitocentos & oitenta)
vezes 0 valor da Unidade Fiscal Municipal, na data da operacio;
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VIII - autorizagdo de despesas e de pagamentos superiores a
2.880 (duas mil oitocentos e oitenta) vezes o valor da Unidade Fiscal
Municipal, na data da operacgio, exceto o de pessoal;

IX -~ aprovagao de loteamentos e de remanejamentos de arsas;

X - aprovagdo de projstos integrais de urbanizacgdo ou reur—
banizacdo;

XI -~ concessio para a sxploracgdo de servicos publicos;
XII = autorizacdses & permissdes a gqualquer titulo;
XKIII - alienagan de bens imdveis ou valores mobilidrios

pertencentes ao patrimdnio municipal;
XIV o~ aquisicdo de bans imdvels por compra ou permuta;

XY - aprovagio de gualguer ato que, por sua naturezs, deva
ser objeto de decreto.

caPITULDO XVI
Das Disposigfes Finais

Art. 75. Serdo extintos, na forma estabelecida no Capitulo
XV desta Lel, o Departamento Municipal de Estradas de Rodagem - DMER,
a Superintendéncia de Pavimentacdo e 0Obras de Morrinhos - SUPAM & a
Secretaria de Governo.

Art. 76 ~ 0s cargos e fungdes de chefia dos drgdos previstos
nesta Lel serdo providos conforme o que dispuser a legislagdo propria.

Art. 77. Ficam criados os cargos em comissdo de natureza
gspecial e normal e as fungbes gratificadas constantes do anexo Unico
a esta Leil,

ArE. - 78. 0 Chefe do Poder Exscutivo baixara o Regimento
Geral da Prefeitura, defininde as atribuicles e competéncias de cada
Hrgdo, criando as chefias de divisSes dos departamentos com as respec—
tivas funcBes gratificadas, podendo, ainda, abrir o0s créditos necessa-
rios ao cumprimento desta Lei.

Paragrafo uUnico. Podera o Prefeito, mediante ato
justificado, criar outras chefilas de divises necessarias 3 adminis-
tragdo.

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
caon, revogadas as disposicOes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHUOS, aos 26 (vinte e
seis) dias do més de abril de 1.993.

/1/\/\/\/\'_’

ROGERIO C. TRONCOS0 CHAVES
zPraefeltos

ELIZIO CHAVES DE OLIVEIRA
Secretdrio de Administracio=x




ANEXO UNICO

I - QUADRO DE PESSOAL

Cargos em Comiss3o:
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Denominagdo dos Cargos Carga Horaria
Semanal
I -~ De natureza especial:
Assessor de Desenvolvimento & Assist. Social —
- Assessor de Planejamento e Coordenagdo —
Auditor Geral do Municipio
- Rssess0r para Assuntos Agropecuirios
Diretor Geral da Cia. de Obras Urb.Morrinhos
Coordenador do Distrito Agroindustrial
3ecretario de Administragio —
Secretario de Finangas —
Secretario de Educacdo & Cultura.
. Secretdrio de Sadde 8 Meio Ambiente
Secretario de Agricultura, Ind. e Comércio
. Procurador Geral do Municipio A
Superintendente de Infra-Estrutura e Apoio
- De natureza normal:
Secretario da Junta de Servigo Militar — 40 -
Chefe de Gabinets de Secretario.- : 40
Diretor do Departaméhto de Agdo Comunitaria 40
. Diretor do Departamento de Ensino Adm. Escolar 40
Diretor do Departamento de Educagdo Fisica,
Moral, Desporto e Cultura 40
Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar 40
. Diretor de Departamento de Des.Recursos Humanose 40
Diretor do Departamento de Apoio Ind.e Comércio 40
Diretor do Departamento de Apoio Agr. Pecudria 40
Diretor do Departamento Técnico-Administrativox 40
. Dirstor do Departamento de Meio ambisnte 40
Assessor Para Assuntos Topograficos — 40
Supervisor de Maquinas e Equipamentos -~ 40
ASSBSSOr para Assuntos ﬁdm1n1atrat1v03/’ 4.0
. Assessor de Construgdo @ Obras h 40
Diretor do Servig¢o de Integracido do Menor/’ 40
Diretor Técnico do Centro de Sadude 40
Diretor Administrativo do Cento de Salde G40
. Diretor do Departamento de Pesssoal — 40
. Diretor do Departamento de Material, Patrimbnio
- Servicos Administrativos — 40

Diretor do

Departamento do Contencioso Fiscal e
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Avaliacdo do Trabalho Fiscal 40 :
Dirstor do Departamento de Contabilidade & Admi-

nistracdao Financelira -~ 40 3
Diretor do Departamento do Tesouro— 40 L
Diretor do Departamento da Receita, Postura e

EdificacOes - 40 1
Diretor do Departamento de Obras 40 1le
pDiretor do Departamento de Acdo Urbana 40 1

. Piretor do Departamento de Parques & Jardins 40 @)
‘Dirstor do Departamento de Apoio 40 i
Assessor de Comunicag¢do Social ~ - 40 1-
Chefe de Gabinete do Prefelito .~ 40 1
Diretor Técnico—-administrativo Banco de Sangus / 40 1
Dirstor-Presidente do IPAM 7 40 Gr*

. Diretor-Financeiro do IPAM~Z 40 S

.. Dirstor de Escola -~ 40 4 @

Funcoes de Confianga:

Denominacgadao da Fungdo Carga Horaria @duant.

Semanal
Chefe de Divisdo FG-1 40 12
Chefe de Divisidn FG-2 40 12
Chefe de Divisdo FG-3 40 12
Chefe de Divisio FG-4 40 12

IT - ESTRUTURA DE CARGOS/CLASSES

Cargos em Comissao:

Nivel Grau D@nomlnagao do Cargo/Cla%sa Codigo

I - De Natureza bspecial:

01 80 Assessor de Desenvolvimento e Assist8@ncia Social 7001
pssessor de Planejamento e Coordenagdo 7002
puditor Geral do Municipio 7003
Assessor para Assuntos Agropecudrios 7004
Diretor Geral da Cia. Obras e Urban.de Morrinhos 7005
Coordenador do Distrito Agroindustrial 7006

02 81 Secretdrio Municipal 7010
Procurador Geral do Municipio 7011
Superlntendante de Infra-Estrutura e Ap01o ¥o12
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Nivel Grau
s

01 70

02 71

o3 72

- D& natureza Normal:

Diretor-Financeiro do IPAM

Secretario da Junta de Servigo Militar

Chaefe de Gabinete de Secretario

Dirstor do Departamento de Acido Comunitaria
Diretor do Departamento de Ensino & admin.Escolar

Diretor do Departamento de Educacsio Fisica, Moral,

Desporto & Cultura

Diretor do Departamento de Alimentacio Escolar

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Aponio 8 Ind.e Comércio

Diretor do Departamento de apoio a Agricultura e
Pacuaria

Diretor do Departamento Técnico~Administrativo da
Secretaria de Saude

Dirstor do Departamento de Meio Ambkbiente

Assessor para Assuntos Topograficos

Supervisor de Magquinas e Equipamentos

Diretor de Escola
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ASSESSOor para Assuntos Administrativos
Assessor de Construcdo & Obras

Diretor do Servigo de Integracio do Menor
Diretor Técnico do Centro de Saude
‘Diretor Administrativo do Cento de Saude

o —~ i S o A N S A S W Y WS YN VS VA TR VAN AW W e W ot A A (R A R e A A e S D O AR W Sk A MR e e A St T

Dirstor~Presidents do IPAM

Ciretor do Departamento de Pessoal

Diretor do Departamento de Material, Patrimdnio e
Servicos Administrativos

Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal =
Avaliacdo do Trabalho Fiscal

Diretor do Departamento de Contabilidade e Admi-
nistragiao Financelira

Diretor do Departamento do Tesouro

Diretor do Despartamento da Recelita, Posturas e
Edificagfas

Diretor do Departamento de Obras

Diretor do Departamento de Acdco Urbana

Diraetor do Departamento de Parques e Jardins

Diretor do Departamento de Apoio

Assaessor de Comunicacdo Social

Chafe de Gabinete do Prefsito

Dirstor Técnico-Administrativo do Banco de Sangue
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FungOes de Confianca:

Nivel Grau Denominacdn do Cargo/Classe Codigo
01 &0 Chefe de Divisio - FG 1 9001
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04 &3 Chefe de Divisdo -~ FG 4 9401
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